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ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจาย 
การจัดซื้อจัดจางที่มิใชงานกอสราง 

 

1. ชื่อโครงการ งานจางบริการรักษาความปลอดภัย พ้ืนท่ีรับผิดชอบของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 
ประจําปงบประมาณ 2๕๖๖ – ๒๕๖๗ 

2. หนวยงานเจาของโครงการ ฝายรักษาความปลอดภัยและกูภัย 

3. วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ๑๐๘,๐๙๔,๘๘๗.๙๒ บาท 

4. วันท่ีกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ณ วันท่ี  1 กรกฎาคม 2565 

    เปนเงิน ๑๐๘,๐๙๔,๘๘๗.๙๒ บาท 

    ราคา/หนวย (ถามี)                                                     บาท 

5. แหลงท่ีมาของราคากลาง (ราคาอางอิง) 
5.1 บริษัท รักษาความปลอดภัย เอเซีย คลีนนิ่ง เซอรวิส จํากัด 
5.2 บริษัท รักษาความปลอดภัย กัทส อินเวสติเกชั่น จํากัด 
5.3 บริษัท รักษาความปลอดภัย การดฟอรซ (ประเทศไทย) จํากัด          

6. รายชื่อเจาหนาท่ีผูกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ทุกคน 

    6.1 ร.ต.อ.ศิรวชัร แกวดุสิต       

    6.2 นายกีรตินิธิ  หิรัญพัทธพร   

    6.3 นายพสุ จันทรเสวก   

    6.4 นายอิทธิพล ภูมิประภาส 

    6.5 นายมานิต วุฒิวิมลรตัน 

 6.6 นายบารเมษฐ บุญเรือง 

   
     
 
 

 
 
 
 
 
 



ขอบเขตของงานจางบริการรักษาความปลอดภัย พ้ืนท่ีรับผิดชอบของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

ประจําปงบประมาณ 2566 – 2567 

1. เหตุผลและความจําเปน

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) มีภารกิจในการดําเนินการกิจการรถไฟฟาขนสง

มวลชน บริหารอาคารจอดแลวจรและลานจอดแลวจร โครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล สายฉลองรัชธรรม รวมถึง

พ้ืนท่ีของ รฟม. ท้ังหมด โดยมีหนาท่ีรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัย ความสงบและความเปนระเบียบเรียบรอยในเขต

ระบบรถไฟฟา เพ่ือใหผูใชบริการเกิดความม่ันใจในการใชบริการรถไฟฟา รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสินของรัฐมิใหเกิดความ

เสียหายหรือสูญหาย จึงจําเปนตองจัดหาผูใหบริการรักษาความปลอดภัยเพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยและความสงบ

เรียบรอยในพ้ืนท่ีดังกลาวใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

1.1 โครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 

    1.1.1 พ้ืนท่ีโดยรอบสถานีรถไฟฟากําแพงเพชร แผงคา อาคารอํานวยการ อาคารโครงการหลวง 

อาคารหองสุขา และพ้ืนท่ีโดยรอบ 

1.1.2 อาคารจอดรถ 9 ชั้น สถานีรถไฟฟาลาดพราว และพ้ืนท่ีโดยรอบ 

 1.1.3 อาคารจอดรถ 3 ชั้น ลานจอดรถ ทางเขา – ออกท่ี 1 ลานจอดรถรัชดาภิเษก ซอย 6 สถานี

รถไฟฟาศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย และพ้ืนท่ีโดยรอบ  

1.1.4 อาคารชั้นเดียว และลานจอดรถ สถานรีถไฟฟารัชดาภิเษก 

1.1.5 ลานจอดรถ สถานีรถไฟฟาหวยขวาง 

1.1.6  ลานจอดรถ สถานีรถไฟฟาพระราม 9 (รัชดาภิเษก ซอย 2) 

1.1.7 ลานจอดรถ สถานีรถไฟฟาเพชรบุรี 

1.1.8 ลานจอดรถ สถานีรถไฟฟาศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์ (ฝงศูนยการประชุมแหงชาติ

สิริกิติ์ และฝงคลองไผสิงโต) 

1.1.9 ลานจอดรถ สถานีรถไฟฟาสามยาน 

1.1.10 สะพานลอยคนเดินขามถนนพหลโยธิน สถานีรถไฟฟาพหลโยธิน 

1.1.11 สะพานลอยคนเดินขามบริเวณทางเชื่อมตอสถานีรถไฟฟาสีลม 

1.1.12 อาคารเชื่อมตอระหวางสถานีรถไฟฟาสุขุมวิทกับสถานีรถไฟฟายกระดับอโศกและพ้ืนท่ี

ของ รฟม. โดยรอบอาคารเชื่อมตอ รวมถึงลานจอดรถสถานีสุขุมวิท 

1.1.13 อาคารจอดรถ สถานีหลักสอง และพ้ืนท่ีโดยรอบ 

1.1.14 สถานีรถไฟฟาวัดมังกร 

1.1.15 สถานีรถไฟฟาอิสรภาพ 

1.1.16 สถานีรถไฟฟาทาพระ  

1.2 โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม 

1.2.1 อาคารจอดแลวจรสถานีคลองบางไผ และพ้ืนท่ีโดยรอบศูนยซอมบํารุงคลองบางไผ 

1.2.2 พ้ืนท่ีลานจอดรถ และบริเวณโดยรอบสถานีเตาปูน 

1.2.3 พ้ืนท่ีโดยรอบสถานีรถไฟฟาสะพานพระนั่งเกลา  
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1.3  พ้ืนท่ีอาคารสํานักงาน รฟม. 
 1.3.1 พ้ืนท่ีอาคารสํานักงาน รฟม. อาคาร 1 อาคาร 2 อาคาร 3 (ประตู 3) พ้ืนท่ีโดยรอบ และ

อาคารอเนกประสงค และพ้ืนท่ีศูนยการเรียนรู สถานีรถไฟฟา รฟม. โครงการรถไฟฟาสีสม 
1.3.2  ประตูทางเขา-ออก รฟม. (ประตู 1) 
1.3.3 ประตูทางเขา-ออก รฟม. (ประตู 2) 
1.3.4 ประตูทางเขา-ออก รฟม. (ประตู 4) 
1.3.5 ประตูทางเขา-ออก รฟม. (ประตู 5) 
1.3.6 อาคารบานพักพนักงาน รฟม. 

1.4  โครงการรถไฟฟามหานคร สายสีสม 
 1.4.1 อาคารอเนกประสงค ถนนวัฒนธรรม และพ้ืนท่ีพัฒนาเชิงพาณิชย ถนนรัชดาภิเษก 

สถานีศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย 
  1.4.2 อาคารอเนกประสงค และพ้ืนท่ีศูนยการเรียนรู สถานีรถไฟฟา รฟม.  
  1.4.3 พ้ืนท่ีพัฒนาเชิงพาณิชย 1,2 สถานวีัดพระราม 9 
  1.4.4 อาคารอเนกประสงค และพ้ืนท่ีพัฒนาเชิงพาณิชย 1,2 สถานรีามคําแหง 
  1.4.5 อาคารปฏบิัติการกองกูภัยและรักษาเขตทาง และพ้ืนท่ีอเนกประสงค สถานีราษฎรพัฒนา 
  1.4.6 พ้ืนท่ีอเนกประสงค สถานีมีนพัฒนา 
  1.4.7 อาคารอเนกประสงค และพ้ืนท่ีอเนกประสงค สถานีมีนบุรี 
  1.4.8 อาคารอเนกประสงค และพ้ืนท่ีอเนกประสงค สถานีแยกรมเกลา 
  1.4.9 อาคารจอดแลวจร สถานีคลองบานมา  

2. วัตถุประสงค

รฟม. ประสงคจะจางเหมาบริการผูรับจางซ่ึงเปนผูประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยท่ีไดรับ

ใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ.2558 เพ่ือ 

2.1 ดูแลรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอยในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ รฟม. ตามขอ 1.1 

1.2 1.3 และขอ 1.4 

2.2 จัดการจราจรและอํานวยความสะดวกรวมท้ังการใหบริการดานตาง ๆ สําหรับผูมาใชบริการ พ้ืนท่ี

รับผิดชอบของ รฟม. ตามขอ 1.1 1.2 1.3 และขอ 1.4 

2.3 ตรวจตรา ลาดตระเวนพ้ืนท่ี ตามท่ี รฟม. กําหนดตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือปองกันมิใหทรัพยสินของ 

รฟม. และของผูใชบริการ เสียหาย/สูญหาย 

2.4 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ี รฟม. มอบหมาย 

3. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย

3.3 ไมอยูระหวางเลกิกิจการ

3.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว

เนื่องจากเปนผูไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง

กําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
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3.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน ผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย  

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและ       

การบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานเุบกษา 

3.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

3.8 ไม เปนผู มีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน ท่ี เขายื่นขอเสนอใหแก  รฟม. 

ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมใน

การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของ        

ผูเสนอราคาไดมีคําสั่งใหสละสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

3.10 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement : e-GP ) ของกรมบัญชีกลาง 

4. ขอบเขตของงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของผูรับจาง

ผูรับจางท่ีไดรับการคัดเลือกให เปนผูรับจางบริการรักษาความปลอดภัย พ้ืนท่ีรับผิดชอบของ

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) ประจําปงบประมาณ 2566 – 2567 มีขอบเขตงานและหนาท่ีความ

รับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 
4.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูรับจาง 

 4.1.1 ดูแลรักษาความปลอดภัย ปองกันการโจรกรรม การทําใหเสียหาย/สูญหาย การกอวินาศกรรม
ตอทรัพยสินของ รฟม. หรือทรัพยสินท่ีอยูในความดูแลของ รฟม. ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ตามขอ 4.3 

 4.1.2 ปองกันการกระทําใดอันมิชอบดวยกฎหมาย หรือขัดตอความสงบเรียบรอย หรือศีลธรรม
อันดีของประชาชน 

4.1.3 ปองกัน ระงับ และบรรเทาอัคคีภัย ซ่ึงเกิดข้ึนภายในบริเวณพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ และแจงให
หนวยดับเพลิงท่ีใกลท่ีสุดทราบโดยเร็วท่ีสุด 

4.1.4 ดูแลและจัดการจราจรพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบตามขอ 4.3 

4.1.5 ดูแลการผานเขา-ออก ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบตามขอ 4.3 

4.1.6 ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยอ่ืน ๆ ตามท่ี รฟม. มอบหมาย 

4.2 ผูรับจางมีหนาท่ีในการจัดหาผูจัดการโครงการ หัวหนาชุด ผูชวยหัวหนาและพนักงานรักษา
ความปลอดภัย โดยตําแหนงหัวหนาชุด ผูชวยหัวหนาชุดและพนักงานรักษาความปลอดภัยจะตองเปนผูท่ีไดรับอนุญาตตาม
พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ.2558 หรือตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 67/2559 
ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2559 และท่ีเก่ียวของ โดยบุคลากรท้ังหมดท่ีผูรับจางจัดหามาปฏิบัติงานให รฟม. ตองเปนผูมี
สัญชาติไทย มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ ไมเปนโรครายแรงท่ีเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน โดยมีน้ําหนักสัมพันธกับ
ความสูงพรอมท้ังมีบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธท่ีดี ไมเปนผู ถูกไลออก ใหออก พักงาน หรือปลดออกจากงาน 
อันเนื่องมาจากการกระทําความผิด และไมเปนผูติดสิ่งเสพติดใหโทษ หรือโรคพิษสุราเรื้อรัง ไมเปนผูท่ีมีหนี้สินลนพนตัว หรือ
ถูกศาลสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย มาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี รฟม. โดยมีคุณสมบัติและขอบเขตงานของตําแหนงตาง ๆ ดังนี้ 

/4.2.1 ผูจัดการ... 
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  4.2 .1 ผูจัดการโครงการ อายุระหวาง 30- 55 ป  วุฒิการศึกษาข้ันต่ําปริญญาตรี และ              

มีประสบการณทํางานดานการควบคุม กํากับ ดูแลงานรักษาความปลอดภัยอยางนอย 3 ป โดยมีขอบเขตงานและหนาท่ี

ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) เวลาปฏิบัติงานทุกวันจันทร – วันอาทิตย เวลา 08.00 – 17.00 น. นอกเหนือเวลา

ปฏิบัติงาน รวมถึงวันหยุดนักขัตฤกษ ใหสามารถติดตอประสานงานไดตลอดเวลา 

2) ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตในการ

ดูแลรักษาความปลอดภัยพ้ืนท่ี ทรัพยสินของ รฟม. และทรัพยสินอ่ืน ๆ ท่ีอยูในพ้ืนท่ี รฟม. รวมถึงการจราจรภายในพ้ืนท่ี รฟม. 

ใหเปนระเบียบเรียบรอย ปราศจากอุบัติเหตุและการโจรกรรม และใหเปนไปตามสัญญา   

3) ตรวจสอบระบบกลองวงจรปด ตามสัญญาใหสามารถใชงานไดปกติตลอดเวลา

4) รายงานแจงปญหาหรือเหตุท่ีเกิดข้ึนแกผูรับผิดชอบและเจาหนาท่ี รฟม. เพ่ือทําการ

แกไขในทันที 

5) ติดตอประสานกับเจาหนาท่ี รฟม.

6) รวบรวมสรุปจัดทําเอกสารการมาปฏิบัติงานของพนักงาน และเอกสารอ่ืน ๆ
ท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ี รฟม. หมอบหมาย 

7) ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

4.2.2 หัวหนาชุด อายุระหวาง 30-55 ป วุฒิการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และมีประสบการณทํางานรักษาความปลอดภัยอยางนอย 5 ป 

4.2.3 ผูชวยหัวหนาชุด อายุระหวาง 25-55 ป วุฒิการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และมีประสบการณทํางานรักษาความปลอดภัยอยางนอย 5 ป 

4.2.4 พนักงานรักษาความปลอดภัย อายุระหวาง 20-60 ป วุฒิการศึกษาตาม พระราชบัญญัติ 
ธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 กําหนด และคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 67/2559 ลงวันที ่
10 พฤศจกิายน 2559 กําหนด  

ี้  ท้งันี ้ตําแหนงหัวหนาชุด ผชูวยหัวหนาชุด และพนักรักษาความปลอดภัย ทั้ง 3 ตําแหนงงานน 
มีขอบเขตงานและหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้  

1) ดูแลรักษาความปลอดภัย ปองกันการโจรกรรม การทําใหเสียหาย/สูญหาย การกอ
วินาศกรรมตอทรัพยสินของ รฟม. หรือทรัพยสินท่ีอยูในความดูแลของ รฟม. ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ตามขอ 4.3 

2) ปองกันการกระทําใดอันมิชอบดวยกฎหมาย หรือขัดตอความสงบเรียบรอย หรือ
ศีลธรรมอันดีของประชาชน 

3) ปองกัน ระงับ และบรรเทาอัคคีภัย ซ่ึงเกิดข้ึนภายในบริเวณพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ และแจง
ใหหนวยดับเพลิงท่ีใกลท่ีสุดทราบโดยเร็วท่ีสุด 

4) ดูแลและจัดการจราจรพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบตามขอ 4.3

5) ดูแลการผานเขา-ออก ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบตามขอ 4.3

6) ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยอ่ืน ๆ ตามท่ี รฟม. มอบหมาย

 4.3 ผูรับจางตองจัดใหมีพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีไดรับอนุญาตตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษา

ความปลอดภัย พ.ศ.2558 ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ดังนี้  

/4.3.1 พ้ืนท่ีรับผิดชอบ… 
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4.3.1 พ้ืนท่ีรับผิดชอบของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทยท้ังหมด 
 

พื้นที่รับผิดชอบ 

 

ตําแหนง 

เวลาปฏิบัติงาน/จํานวนคน  

รวม 

(อัตรา) 

ทุกวันจันทร-อาทิตย จันทร-ศุกร 

08.00-17.00 07.00-19.00 

1. พื้นที่รับผิดชอบของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย

ทั้งหมด 

ผูจัดการ

โครงการ 

1 

 

- 

 

1 

 
 

 4.3.2 โครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 
 

พื้นที่รับผิดชอบ 

 

ตําแหนง 

เวลาปฏิบัติงาน/จํานวนคน  

รวม 

(คน) 

ทุกวันจันทร-อาทิตย จันทร-ศุกร 

07.00-19.00 19.00-07.00 07.00-19.00 

1. พื้นที่โดยรอบสถานีรถไฟฟากําแพงเพชร แผงคา อาคารอํานวยการ 

อาคารโครงการหลวง อาคารหองสุขา และพื้นที่โดยรอบ 

หน.ชุด 

รปภ. 

1 

2 

1 

2 

- 

- 

2 

4 

2. อาคารจอดรถ 9 ชั้น สถานีรถไฟฟาลาดพราว และพื้นทีโ่ดยรอบ หน.ชุด 

รปภ. 

1 

15 

1 

13 

- 

- 

2 

28 

3. อาคารจอดรถ 3 ชั้น สถานีรถไฟฟาศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย 

และพื้นที่โดยรอบ รวมทั้งโครงการรถไฟฟาสายสีสม อาคาร

อเนกประสงค และพื้นที่พัฒนาเชิงพาณิชย สถานีศูนยวัฒนธรรม 

หน.ชุด 

รปภ. 

1 

3 

1 

2 

- 

- 

2 

5 

4. อาคารชั้นเดียว และลานจอดรถสถานีรถไฟฟารัชดาภิเษก รปภ. 1 1 - 2 

5. ลานจอดรถสถานีรถไฟฟาหวยขวาง รปภ. 2 2 - 4 

6. ลานจอดรถสถานีรถไฟฟาพระราม 9 (รัชดาภิเษก ซอย 2) รปภ. 1 1 - 

 

2 

7. ลานจอดรถ สถานีรถไฟฟาเพชรบุรี รปภ. 1 1 - 2 

8. ลานจอดรถ สถานีรถไฟฟาศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ  

(ฝงศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ) 

รปภ. 1 1 - 2 

9. ลานจอดรถ สถานีรถไฟฟาสามยาน รปภ. 1 1 - 2 

10. สะพานลอยคนเดินขามถนนพหลโยธิน สถานีรถไฟฟาพหลโยธิน รปภ. 2 2 - 4 

11. สะพานลอยคนเดินขามบริเวณทางเชื่อมตอสถานีรถไฟฟาสีลม รปภ. 1 1 - 2 

12. อาคารเชื่อมตอระหวางสถานีรถไฟฟาสุขุมวิทและสถานีรถไฟฟา        

ยกระดับอโศก รวมทั้งพื้นที่ของ รฟม. โดยรอบอาคารเชื่อมตอ 

รปภ. 2 1 - 3 

13. อาคารจอดรถ สถานีหลักสอง หน.ชุด 

รปภ. 

1 

7 

1 

7 

- 

- 

2 

14 

14. สถานีรถไฟฟาวัดมังกร รปภ. 1 1 - 2 

15. สถานีรถไฟฟาอิสรภาพ รปภ. 1 1 - 2 

16. สถานีรถไฟฟาทาพระ  หน.ชุด 

รปภ. 

1 

- 

1 

1 

- 

- 

2 

1 

รวม 46 43 - 89 
 

  4.3.3 โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม  
 

พื้นที่รับผิดชอบ 
 

ตําแหนง 
เวลาปฏิบัติงาน/จํานวนคน  

รวม 

(คน) 

ทุกวันจันทร-อาทิตย จันทร-ศุกร 

07.00-19.00 19.00-07.00 07.00-19.00 

1. อาคารจอดแลวจรศูนยซอมบํารุงคลองบางไผ และพื้นที่ของ รฟม.

โดยรอบศูนยซอมบํารุงคลองบางไผ 

 

หน.ชุด 
รปภ. 

 

1 
3 

 

1 
3 

 

- 
- 

 

2 
6 

2. พื้นที่ลานจอดรถ และบริเวณโดยรอบสถานีเตาปูน รปภ. 2 
 

2 - 
 

4 

3. พื้นที่โดยรอบสถานีรถไฟฟาสะพานพระนั่งเกลา 
 

รปภ. 
 

1 
 

1 
 
 

- 
 
 

2 
     รวม 7 7 - 14 
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 4.3.4 พ้ืนท่ีอาคารสํานักงาน รฟม.  
พื้นที่รับผิดชอบ  

ตําแหนง 
เวลาปฏิบัติงาน/จํานวนคน รวม 

(คน) ทุกวันจันทร-อาทิตย จันทร-
ศุกร 

07.00-19.00 19.00-07.00 07.00-19.00 
1. พื้นที่อาคารสํานักงาน รฟม. อาคาร 1 อาคารอเนกประสงคและพื้นท่ี 
   ศูนยการเรียนรู สถานีรถไฟฟา รฟม. โครงการรถไฟฟาสีสม 

หน.ชุด 1 1 - 2 

ผูชวย หน.ชุด 1 1 - 2 
รปภ. 6 5 1 12 

รปภ. (หญิง) 
(ประชาสัมพันธ) 

- - 1 1 

อาคาร 2 รปภ. 1 1 - 2 
รปภ. (หญิง) 1 - - 1 

อาคาร 3 รปภ.  1 1 - 2 
2. ประตูทางเขา-ออก (ประตู 1) รปภ. - - 2 2 

3. ประตูทางเขา-ออก (ประตู 2) รปภ. 3 2 - 5 
4. ประตูทางเขา-ออก รฟม. (ประตู 4) รปภ. 2 2 - 4 
5. ประตูทางเขา-ออก รฟม. (ประตู 5) รปภ. 3 2 - 5 

6.  อาคารบานพักพนักงาน รฟม. รปภ.  2 2 - 4 
รวม 21 17 4 42 

 

    4.3.5 โครงการรถไฟฟามหานคร สายสีสม  
พื้นที่รับผิดชอบ  

ตําแหนง 
เวลาปฏิบัติงาน/จํานวนคน รวม 

(คน) ทุกวันจันทร-อาทิตย จันทร-ศุกร 
07.00-19.00 19.00-07.00 07.00-19.00 

1. พื้นที่พัฒนาเชิงพาณิชย 1,2 สถานวีัดพระราม 9 รปภ. 1 1 
 

- 2 
 2.  อาคารอเนกประสงค และพื้นที่พัฒนาเชิงพาณิชย 1,2  

    สถานีรามคําแหง 
รปภ. 1 

 
1 
 

- 
 

2 
 

3.  อาคารปฏิบัติการกองกูภยัและรักษาเขตทาง และพืน้ที่อเนกประสงค     
สถานรีาษฎรพัฒนา 

รปภ. 1 1 - 2 

4. พื้นที่อเนกประสงค สถานีมีนพัฒนา รปภ. 1 
 

1 - 2 
5. อาคารอเนกประสงค และพื้นที ่อเนกประสงค สถานีมีนบุรี รปภ. 1 1 - 2 

6. อาคารอเนกประสงค และพื้นที่อเนกประสงค สถานีแยกรมเกลา รปภ. 1 1 - 2 

7. อาคารจอดแลวจร สถานีคลองบานมา หน.ชุด 
รปภ. 

1 
1 

1 
- 

- 
- 

2 
1 

รวม 8 7 - 15 

 ท้ังนี้ พ้ืนท่ีรับผิดชอบตามขอบเขตของงานจางบริการรักษาความปลอดภัย พ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย ใหรวมถึงพ้ืนท่ีทางเขา – ออก และบริเวณพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเปนพ้ืนท่ีของ รฟม. ดวย 
 ใหพนักงานรักษาความปลอดภัยคนหนึ่ง ๆ ปฏิบัติหนาท่ีตามวัน เวลาปฏิบัติงานท่ี รฟม. กําหนด 
เวนแตกรณีจําเปนและไดรับอนุญาตจาก รฟม.  
 อนึ่ง รฟม. สามารถเปลี่ยนแปลงสถานท่ี โยกยาย จัดอัตรากําลังจํานวนพนักงานรักษาความปลอดภัย 
และเวลาท่ีจะปฏิบัติงานตามความเหมาะสมและความจําเปนของแตละพ้ืนท่ีไดตามท่ี รฟม. เห็นสมควร รวมท้ังการเพ่ิมหรือลด
สถานท่ีรักษาความปลอดภัย จํานวนพนักงานรักษาความปลอดภัย และเวลาท่ีจะปฏิบัติงานตามความเหมาะสมและความ
จําเปน ท้ังนี้จะมีการเพ่ิมหรือลดคาจางตามสัดสวนของพนักงานรักษาความปลอดภัย โดยจะแจงใหผูรับจางทราบเปนหนังสือ
ลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน โดยมีเง่ือนไขวา รฟม. จะจัดจางพนักงานรักษาความปลอดภัย พ้ืนท่ีโครงการรถไฟฟามหานคร 
สายสีสม ตามขอบเขตงานจาง ฯ ขอ 1.4 และ ขอ 4.3.5 ก็ตอเม่ือ รฟม. ไดรับการสงมอบพ้ืนท่ีโครงการรถไฟฟา
ดังกลาวเสร็จส้ินเรียบรอยแลวโดยจะแจงใหผูรับจางนําพนักงานรักษาความปลอดภัยทราบเปนหนังสือลวงหนาไมนอย
กวา 7 วันกอนปฏิบัติงาน 

   /4.4 ขอกําหนด… 
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   4.4 ขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

 4.4.1 ผูรับจางตองจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 4.2 มาปฏิบัติงาน
รักษาความปลอดภัยในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ หาก รฟม. ตรวจพบวาพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีมาปฏิบัติงาน มีคุณสมบัต ิ   
ไมครบถวนตามขอ 4.2 รฟม. จะไมอนุญาตใหพนักงานรักษาความปลอดภัยบุคคลนั้นปฏิบัติหนาท่ี และผูรับจางตองจัดหา
พนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีไดรับอนุญาตมาปฏิบัติหนาท่ีทดแทนทันที  

 ท้ังนี้  หาก รฟม. ตรวจพบวาพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีปฏิบัติงานมีคุณสมบัติ           
ไมครบถวนตามท่ี รฟม. กําหนดไว รฟม. ขอสงวนสิทธิในการไมจายคาจางในวันนั้น ๆ และใหถือวาผูรับจางจัดสงพนักงาน
รักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนตามสัญญาจาง  

 4.4.2 ผูรับจางตองใหพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีปฏิบัติงานตามสัญญาทุกคนเขารับ    
การฝกอบรมการรักษาความปลอดภัย การดับเพลิง การบรรเทาสาธารณภัยจากฝายรักษาความปลอดภัยและกูภัยตามหลักสูตร
ฝกอบรมท่ี รฟม. กําหนด จํานวน 2 วันๆ ละ 6 ชั่วโมง เวนแตกรณีท่ีมีการเปลี่ยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัย ใหผูรับจางสง
พนักงานรักษาความปลอดภัยเขารับการฝกอบรมกับฝายรักษาความปลอดภัยและกูภัย ตามหลักสูตรดังกลาวขางตน      
ตามท่ีฝายรักษาความปลอดภัยและกูภัย กําหนด   
 อนึ่ง ระหวางอายุสัญญา ผูรับจางจะตองจัดใหพนักงานรักษาความปลอดภัยเขารับการฝก
ทบทวนความรู 1 ครั้ง ไมนอยกวา 3 ชั่วโมง/คน ตามท่ีฝายรักษาความปลอดภัยและกูภัยกําหนด เพ่ือเปนการเพ่ิมทักษะ     
การปฏิบัติงานในการรักษาความปลอดภัยของระบบขนสงมวลชน ดวยคาใชจายของผูรับจางเอง 

   4.4.3 ผูรับจางตองสงขอมูลประวัติอาชญากรรมและประวัติของพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยท่ีปฏิบัติงานให รฟม. กอนวันปฏิบัติงาน ขอมูลดังกลาวอยางนอยจะตองมี ชื่อ นามสกุล วัน เดือน ปเกิด อาย ุ
พรอมสําเนาบัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน หลักฐานวุฒิการศึกษา ตัวอยางลายมือชื่อ และหนังสือรับรองของผูรับจาง
วาพนักงานรักษาความปลอดภัยมีคุณสมบัติตามท่ี รฟม. กําหนด หาก รฟม. ตรวจพบวาพนักงานรักษาความปลอดภัยคนใด
คนหนึ่งมีคุณสมบัติไมถูกตองตามท่ีกําหนด รฟม. จะแจงใหผูรับจางเปลี่ยนตัว หรือใชสิทธิบอกเลิกสัญญาก็ได 

   4.4.4 ผูรับจางจะตองจัดใหพนักงานรักษาความปลอดภัยแตงเครื่องแบบ และมีอุปกรณ       
ท่ีจําเปนสําหรับใชในการปฏิบัติงาน 

   4.4.5 ผูรับจางจะตองจัดใหพนักงานรักษาความปลอดภัยทุกคนท่ีปฏิบัติงานมีวิทยุสื่อสาร         
โดยสามารถติดตอประสานงานกันไดในพ้ืนท่ีเดียวกัน และหรือบริเวณพ้ืนท่ีใกลเคียงท่ี รฟม. กําหนด รวมท้ังจัดใหมีอุปกรณ
ปฏิบัติงานจราจร ท่ีดีมีคุณภาพใหเพียงพอสําหรับการใชงานตลอดอายุสัญญา เชน ถุงมือ เสื้อกันฝน นกหวีด เสื้อสะทอนแสง 
ไฟฉาย และกระบองไฟฉายจราจร  

4.4.6 ผูรับจางตองจัดใหมีระบบกลองโทรทัศนวงจรปดพรอมการติดตั้ง ตามจุดตาง ๆ ดังนี้ 

- ประตูทางเขา – ออกท่ี 1 จํานวน 2 ตัว พรอมจอมอนิเตอร (จอคอมพิวเตอรขนาด 12 นิ้ว) 1 จอ 

 - ประตูทางเขา – ออกท่ี 2 จํานวน 2 ตัว พรอมจอมอนิเตอร (จอคอมพิวเตอรขนาด 12 นิ้ว) 1 จอ 

- ประตูทางเขา – ออกท่ี 3 จํานวน 1 ตัว พรอมจอมอนิเตอร (จอคอมพิวเตอรขนาด 12 นิ้ว) 1 จอ 

- ประตูทางเขา – ออกท่ี 4 จํานวน 2 ตัว พรอมจอมอนิเตอร (จอคอมพิวเตอรขนาด 12 นิ้ว) 1 จอ 

- ประตูทางเขา – ออกท่ี 5 จํานวน 2 ตัว พรอมจอมอนิเตอร (จอคอมพิวเตอรขนาด 12 นิ้ว) 1 จอ 

- บานพักพนักงาน รฟม. จํานวน 2 ตัว พรอมจอมอนิเตอร (จอคอมพิวเตอรขนาด 12 นิ้ว) 1 จอ 

ผูรับจางมีหนาท่ีติดตั้ง ควบคุม กํากับดูแล ระบบกลองโทรทัศนวงจรปดท่ีติดตั้งตามจุดตาง ๆ        

ใหสามารถใชงานไดปกติตลอดเวลา ซ่ึงระบบกลองโทรทัศนวงจรปด ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

/เปนกลองโทรทัศน... 
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เปนกลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขาย แบบมุมมองคงท่ีสําหรับติดตั้งภายนอกอาคาร 

สําหรับใชในงานรักษา ความปลอดภัยท่ัวไปและงานอ่ืน ๆ  

คุณลักษณะพ ื้นฐาน 

- มีความละเอียดของภาพสูงสุดไมนอยกวา 1,920x1,080 pixel หรือไมนอยกวา 2,073,600 pixel 

- มี frame rate ไมนอยกวา 25 ภาพตอวินาที (frame per second) 

- ใชเทคโนโลยี IR-Cut filter หรือ Infrared Cut-off Removable (ICR) สําหรับการบันทึกภาพ

ไดท้ังกลางวันและกลางคืนโดยอัตโนมัติ 

- มีความไวแสงนอยสุด ไม มากกว า 0.2 LUX สำหร ับการแสดงภาพส ี (Color) และไมมากกว า 

0.03 LUX สําหรับการแสดงภาพขาวดํา (Black/White) 

- มีขนาดตัวรับภาพ (Image Sensor) ไมนอยกวา 1/3 

- มีผลตางค าความยาวโฟก ัสตำส ุดกับค าความยาวโฟก ัสส ูงส ุดไมนอยกว า 4.5 มิลล ิเมตร 

- สามารถตรวจจ ับความเคล ื่อนไหวอัตโนมัติ (Motion Detection) ได 

- สามารถแสดงรายละเอียดของภาพท่ีมีความแตกตางของแสงมาก (Wide Dynamic Range 

หรือ Super Dynamic Range) ได 

- สามารถสงสัญญาณภาพ (Streaming) ไปแสดงไดอยางนอย 2 แหลง 

- ไดรับมาตรฐาน Onvif (Open Network Video Interface Forum) 

- สามารถสงสัญญาณภาพไดตามมาตรฐาน H.264 เปนอยางนอย 

- สามารถใชงานตามโปรโตคอล (Protocol) IPv4 และ IPv6 ได 

- ม ีช องเช ื่อมต อระบบเคร ือข าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หร ือด ีกว า 

และสามารถทํางานไดตามมาตรฐาน IEEE 802.3af หร ือ IEEE 802.3at (Power over Ethernet) ในช องเดียวกันได 

- ตัวกล องไดมาตรฐาน IP66 หร ือติดตั้งอุปกรณ เพ่ิมเติมสำหร ับห ุมกล อง (Housing) ท่ีได 

มาตรฐาน IP66 

- สามารถทํางานไดที อุณหภ ูมิ -10 °C ถ ึง 50 °C เป ็นอยางนอย 

- สามารถใชงานกับมาตรฐาน HTTP, HTTPS, “NTP หรือ SNTP”, SNMP, RTSP, IEEE802.1X    

ไดเปนอยางนอย 

 

- มีชองสําหรับบันทึกขอมูลลงหนวยความจําแบบ SD Card หรือ Micro SD Card หรือ Mini SD Card 

- ตองมี Software Development Kit (SDK) หรือ Application Programming Interface (API) 

ท่ีมีล ิขส ิทธ ิ์ถ ูกตอง 

- ไดรับมาตรฐานดานความปลอดภ ัยต อผ ูใช งาน 

- ผ ูผล ิตต องไดรับมาตรฐานดานระบบการจ ัดการส ิ่งแวดลอม 

- ผ ูผล ิตต องไดรับมาตรฐานดานการบร ิหารจ ัดการหร ือบร ิหารงานท่ีม ีค ุณภาพ 

อุปกรณบันทึกภาพผานเครือขาย (Network Video Recorder) แบบ 8 ชอง  

คุณลักษณะพ ื้นฐาน 

- เป ็นอุปกรณ ท่ีผล ิตมาเพ่ือบ ันทึกภาพจากกล องโทรทัศน วงจรป ิดโดยเฉพาะ 

- สามารถบันทึกและบีบอัดภาพไดตามมาตรฐาน MPEG4 หรือ H.264 หรือดีกวา 

/- ไดรับมาตรฐาน... 
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- ไดรับมาตรฐาน Onvif (Open Network Video Interface Forum) 

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ10/100/1000 Base-T หรือดีกวา 

จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

  - สามารถทํางานไดตามมาตรฐาน IEEE 802.3af หรือ IEEE 802.3at (Power over Ethernet) 

ในช องเดียวกันได จำนวนไมนอยกว า 8 ช อง 

  - สามารถบันทึกภาพและสงภาพเพ่ือแสดงผลท่ีความละเอียดของภาพสูงสุดไมนอยกวา 

1,920x1,080 pixel หรือไมนอยกวา 2,073,600 pixel 

   -  สามารถใชงานกับมาตรฐาน “HTTP หรือ HTTPS”, SMTP, “NTP หรือ SNTP”, SNMP, 

RTSP ไดเปนอยางนอย 

  - มีหนวยจัดเก็บขอมูลสําหรับกลองวงจรปดโดยเฉพาะ (Surveillance Hard Disk) ชนิด SATA 

ขนาดความจุรวมไมนอยกวา 8 TB 

  - มีช องเช ื่อมตอ (Interface) แบบ USB จำนวนไมนอยกว า 2 ช อง 

  - สามารถใชงานตามโปรโตคอล (Protocol) IPv4 และ IPv6 ได 

  - ตองมี Software Development Kit (SDK) หรือ Application Programming Interface (API) 

ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตอง 

 - สามารถแสดงภาพท่ีบ ันทึกจากกล องโทรทัศน วงจรป ิดผานระบบเคร ือข ายได 

 - ผ ูผล ิตต องไดรับมาตรฐานดานการบร ิหารจ ัดการหร ือบร ิหารงานท่ีม ีค ุณภาพ 

  4.4.7 รฟม. มีสิทธิตรวจสอบการปฏิบัติงานพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางได

ตลอดเวลา หากพบวาพนักงานรักษาความปลอดภัยคนใดซ่ึงอยูในระหวางปฏิบัติงาน หรือนอกเวลาปฏิบัติงานแตยังอยูในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ ตามขอ 4.3 กระทําการใดอันเปนการฝาฝนเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาจาง รฟม. สามารถสั่งการใหปรับปรุงแกไข

การปฏิบัติงานใหถูกตองไดทันที และพนักงานรักษาความปลอดภัยผูนั้นจะตองปฏิบัติตามคําสั่งโดยเครงครัด 

   4.4.8 ผูรับจางและพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมาย    

กฎระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งท่ี รฟม. กําหนด รวมท้ังระเบียบปฏิบัติงานอ่ืน เชน ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001-2015 

ระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

   4.4.9 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางคนใดขัดคําสั่ง หรือฝาฝนกฎหมาย 
กฎระเบียบและขอบังคับของ รฟม. ซ่ึงใชบังคับอยูในขณะนี้ หรือจะมีข้ึนใชบังคับในโอกาสตอไป หรือปฏิบัติงานเฉ่ือยชา     
ไมมีสมรรถภาพ ไมมีประสิทธิภาพ หรือใชกิริยาวาจาไมสุภาพ ดื้อรั้น กระดางกระเดื่อง หรือมีพฤติการณสอไปในทางทุจริต 
รวมท้ังมีความประพฤติเสียหายอ่ืน ๆ ในขณะปฏิบัติหนาท่ี เชน การดื่มสุรา หรือเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอล หรือเสพสารเสพติด 
เลนการพนัน เก้ียวพาราสี หรือขมขูคุกคาม ซ่ึงผูแทนของ รฟม. เห็นวาไมควรใหพนักงานรักษาความปลอดภัยผูนั้น
ปฏิบัติงานให รฟม. ตอไป ผูรับจางตองสงพนักงานรักษาความปลอดภัยมาเปลี่ยนใหทันที ซ่ึงพนักงานรักษาความปลอดภัย  
ท่ีผูรับจางสงมาปฏิบัติหนาท่ีแทนไมวากรณีใดก็ตาม ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดไวในขอ 4.2 หากผูรับจางเพิกเฉย 
ไมดําเนินการใหทันที รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ท้ังนี้ รฟม. สามารถสุมตรวจหาสารเสพติดกับพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย โดยไมตองแจงลวงหนา 
   4.4.10 กรณีท่ีมีการเปลี่ยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัย ตามขอ 4.4.9 เกินกวา 3 ครั้ง 
ภายในเดือนนั้น ๆ หรือ รฟม. ไดแจงเตือนการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยเปนลายลักษณอักษรเกินกวา 3 ครั้ง 
ภายในเดือนนั้น ๆ รฟม. จะถือวาการบริหารงานของผูรับจางไมมีประสิทธิภาพ และ รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาก็ได 

   /4.4.11 กอนเขา… 
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   4.4.11 กอนเขาปฏิบัติหนาท่ีและในระหวางปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานรักษาความปลอดภัย 
ผูรับจางตองควบคุมดูแลมิใหพนักงานรักษาความปลอดภัยดื่มสุรา หรือเสพของมึนเมาอ่ืน ๆ เปนอันขาด หากมีการตรวจ
พบวาพนักงานรักษาความปลอดภัยดื่มสุราและหรือเสพของมึนเมาอ่ืน ๆ ระหวางปฏิบัติหนาท่ี หรือกอนปฏิบัติหนาท่ี      
ผูรับจางตองเปลี่ยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัยทันที 
   4.4.12 หามมิใหผูรับจางนําบุคคลภายนอกท่ีไมเก่ียวของกับการดําเนินงานตามสัญญาเขามาใน
พ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบโดยเด็ดขาด 
   4.4.13 ในกรณีท่ีพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีมีความจําเปนตองออกจาก
พ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบชั่วคราว เชน ไปรับประทานอาหาร เขาหองน้ํา เปนตน ใหพนักงานรักษาความปลอดภัยแจงใหหัวหนา
หนวยท่ีรับผิดชอบทราบกอนออกจากพ้ืนท่ีและจะออกจากพ้ืนท่ีไดเม่ือไดรับอนุญาตแลวเทานั้น 
   4.4.14 ผูรับจางตองจัดใหพนักงานรักษาความปลอดภัยดําเนินการ ดังนี้ 

     (1) ลงเวลาการมาปฏิบัติหนาท่ีและเวลาออกจากการปฏิบัติหนาท่ีทุกครั้ง 
     (2) จัดใหมีรายงานการปฏิบัติงานและเหตุการณประจําวันทุกวัน 
     (3) รายงานอ่ืนตามท่ี รฟม. กําหนด 

 4.4.15 ผูรับจางตองไมเอางานจางท้ังหมดหรือสวนใดสวนหนึ่งแหงสัญญานี้ไปใหผูอ่ืนรับชวง
ตออีกทอดหนึ่ง โดยมิไดรับอนุญาตเปนหนังสือจาก รฟม. หากผูรับจางฝาฝน รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดและผูรับจางตอง
รับผิดชอบงานท่ีไดจางชวงนั้น ตลอดจนความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับ รฟม. ทุกประการ 

 4.4.16 ผูรับจางตกลงยินยอมท่ีจะเปนผูรับผิดชอบและดําเนินการกับพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยซ่ึงเปนลูกจางของผูรับจาง ตามกฎหมายแรงงานและกฎหมาย กฎ ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของเองท้ังสิ้น  
    4.4.17 ผูรับจางตองรับผิดชอบตอตัวแทน คนงาน ลูกจาง และบริวารของผูรับจางตลอดจน
บุคคลท่ีมาติดตอเก่ียวของในกิจการของผูรับจางในผลแหงละเมิด ซ่ึงบุคคลดังกลาวไดกระทําใหทรัพยสินของ รฟม. หรือ
ทรัพยสินของผูอ่ืนท่ีอยูในความครอบครองของ รฟม. ไดรับความเสียหายหรือสูญหายไมวาการกระทําละเมิดเหลานั้นจะ
เก่ียวของกับงานท่ีวาจางตามสัญญาหรือไมก็ตาม 
   4.4.18 ผูรับจางตองจัดทําคูมือวาดวยความปลอดภัยในการทํางานโดยกําหนดข้ันตอนและ
วิธีการปฏิบัติงานท่ีปลอดภัยตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2549 เสนอตอ รฟม. กอนเริ่มปฏิบัติงานตามสัญญา  

  4.5 การชดใชคาเสียหาย 

   4.5.1 ในกรณี ท่ีทรัพยสินของ รฟม. หรือทรัพยสินท่ีอยูในความดูแลของ รฟม. ในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบไดรับความเสียหาย ถูกทําลาย หรือสูญหาย เนื่องจากการกระทําหรืองดเวนการกระทําหรือความบกพรอง        

ตอหนาท่ีของผูรับจาง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจาง ไมวาความเสียหายหรือสูญหายนั้นจะปรากฏสาเหตุ

หรือไม ผูรับจางจะตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายท่ีเกิดข้ึนท้ังสิ้น เวนแตผูรับจางหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของ   

ผูรับจางจะพิสูจนไดวาความเสียหายหรือสูญหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัยหรือเกิดจากการกระทําใดนอกเหนือท่ีผูรับจาง            

จะควบคุมได เชน การสูญหายของทรัพยสินของ รฟม. หรือทรัพยสินท่ีอยูในความดูแลของ รฟม. ซ่ึงเกิดจากการกระทําของ

เจาหนาท่ี รฟม. หรือบุคคลท่ีปฏิบัติงานให รฟม. 

ผูรับจางตองจัดใหมีประกันภัย กับบริษัทรับประกันภัยท่ี รฟม. เห็นชอบ สําหรับคุมครองความ

เสียหาย สูญหาย หรืออันตรายใด ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนแกทรัพยสินของ รฟม. หรือท่ีอยูในความดูแลของ รฟม. ภายในวงเงินไมนอย

กวา 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) สําหรับความเสียหายตอครั้งท่ีผูรับจางตองรับผิดชอบตามสัญญา โดยผูรับจางตอง     

สงมอบสําเนากรมธรรมพรอมท้ังหลักฐานการชําระเงินเบี้ยประกันใหแก รฟม. ภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีลงนามในสัญญา 

/4.5.2 ผูรับจาง... 
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   4.5.2 ผูรับจางไมมีสิทธิจะเรียกรองคาเสียหายและคาสินไหมทดแทนใด ๆ จาก รฟม.       

หากพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางตองประสบอุบัติเหตุ หรือไดรับอันตรายใด ๆ อันเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ี

รักษาความปลอดภัยตามสัญญา 

   4.5.3 ในกรณีท่ี รฟม. บอกเลิกสัญญาอันเนื่องจากความผิดของผูรับจาง ผูรับจางยินยอมให 

รฟม. ดําเนินการ ดังนี้ 

   1) เรียกเอาคาจางเพ่ิมข้ึนหาก รฟม. ตองจางบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนใหมาปฏิบัติหนาท่ี

ตอไปจนครบกําหนดเวลาตามสัญญา 

    2) เรียกคาเสียหายอ่ืน ๆ จากผูรับจาง 

  3) ริบหรือระงับการจายคาจางท่ีจะชําระเพ่ือนํามาชําระเปนคาเสียหายไดท้ังสิ้น 

  4) ยึดเงินประกันสัญญาท้ังหมดหรือแตบางสวนตามแต รฟม. จะเห็นสมควรและหากเงิน

ประกันไมเพียงพอท่ีจะชําระคาเสียหาย ผูรับจางยินยอมชําระสวนท่ียังขาดอยูจนครบถวนภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงจาก รฟม.  

  5) เรียกดอกเบี้ยตามท่ีกฎหมายกําหนด 

4.5.4 ในกรณีท่ีพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางไมปฏิบัติตามกฎระเบียบการรักษา

ความปลอดภัยของ รฟม. หรือบกพรองตอหนาท่ีทําใหผูใชบริการอาคารหรือลานจอดรถนํารถยนตออกจากอาคารหรือ    

ลานจอดรถหลังเวลาปดใหบริการ ผูรับจางตองรับผิดชอบคาเสียหาย คาใชจาย และคาธรรมเนียมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
   

  5. คาจางในการจัดหา 

 คาจางสําหรับการจางบริการรักษาความปลอดภัย โครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 

สายฉลองรัชธรรม รวมถึงพ้ืนท่ีอาคารสํานักงาน รฟม. ระยะเวลาการจาง 24 เดือน (2 ป) เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 

108,094,887.92 บาท (หนึ่งรอยแปดลานเกาหม่ืนสี่พันแปดรอยแปดสิบเจ็ดบาทเกาสิบสองสตางค) รวมคาบริการและ

ภาษีมูลคาเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ และคาใชจายท้ังปวงแลว 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตั้งแตเวลา 07.00 น. วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงเวลา 07.00 น. วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
   

  7. คาจางและการจายเงิน 

   7.1 รฟม. ตกลงจายคาจางตามท่ีผูรับจางไดจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงานจริงเปน

ประจําทุกเดือน โดยผูรับจางตองดําเนินการยื่นขอรับคาจางภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป และ รฟม. ตกลงจะจายคาจางให

ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ี รฟม. หรือคณะกรรมการตรวจการจาง หรือผูท่ีไดรับมอบหมายไดตรวจรับมอบงานไดถูกตอง

ครบถวนแลว 

  7.2 ในกรณีท่ี รฟม. มีการหักคาจาง รวมไปถึงกรณีท่ีผูรับจางไมไดชําระคาเสียหายใหแก รฟม.       

ในทุกกรณี ผูรับจางยินยอมให รฟม. หักเงินจากคาจางตามสัญญาไมวาคาจางในเดือนนั้น ๆ หรือเดือนถัดไป หรือจะบังคับ

เอากับหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาก็ได เพ่ือชดใชใหแก รฟม. จนครบ และในกรณีท่ีเงินคาจางดังกลาวหักแลวยังไมพอ 

ผูรับจางยินยอมชําระเพ่ิมใหแก รฟม. จนครบถวน อยางไรก็ตาม รฟม. มีสิทธิท่ีจะเรียกรองใหผูรับจางชดใชคาเสียหายอ่ืนใด 

นอกเหนือจากท่ีระบุไวไดอีกสวนหนึ่งดวย 

  

/7.3 การกําหนด…  
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  7.3 การกําหนดคาจางในเดือนแรกหรือเดือนอ่ืน ๆ ท่ีมีการจางไมครบเดือนแหงปฏิทินใหกําหนดคาจาง

เปนรายวัน โดยใชอัตราคาจางท้ังเดือน ซ่ึงรวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว หารดวยจํานวนวันท้ังหมดของเดือนนั้น 
 

  8. บทปรับ 

  8.1 ในกรณีท่ีตรวจพบวา พนักงานรักษาความปลอดภัยแตงเครื่องแบบไมถูกตอง และหรือไมมี

อุปกรณท่ีจําเปนสําหรับการใชงานตามขอ 4.4.4 ผูรับจางยินยอมให รฟม. ปรับครั้งละ 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) ตอคน    

ในแตละครั้งท่ีตรวจพบ 

  8.2 ในกรณีท่ีตรวจพบวา พนักงานรักษาความปลอดภัยไมมีอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงานตาม     

ขอ 4.4.5 ผูรับจางยินยอมให รฟม. ปรับ ครั้งละ 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) ตอคน ในแตละครั้งท่ีตรวจพบ 

  8.3 ในกรณีท่ีตรวจพบวาพนักงานรักษาความปลอดภัยอยูปฏิบัติงานเกิน 12 ชั่วโมงตอเนื่อง       

ผูรับจางยินยอมให รฟม. ปรับชั่วโมงละ 200 บาท (สองรอยบาทถวน) ตอคน ท้ังนี้ เศษของชั่วโมงใหคิดเปน หนึ่งชั่วโมง 

  8.4  ในกรณีท่ีพนักงานรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงานลาชากวากําหนดหรือออกกอนเวลาหรือ  

ไมครบจํานวนตามสัญญาจาง ผูรับจางยินยอมให รฟม. ปรับชั่วโมงละ 400 บาท (สี่รอยบาทถวน) ตอคน ท้ังนี้ เศษของชั่วโมง    

ใหคิดเปนหนึ่งชั่วโมง 

  8.5 ในกรณีท่ีตรวจพบวาพนักงานรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติหนาท่ี แตไมอยูประจําจุดท่ี

รับผิดชอบ ผูรับจางยินยอมให รฟม. ปรับชั่วโมงละ 400 บาท (สี่รอยบาทถวน) ท้ังนี้ เศษของชั่วโมงใหคิดเปนหนึ่งชั่วโมง 

  8.6 กรณี ท่ีผู รับจางไมดําเนินการตามขอ 4.4.2 ผูรับจางยินยอมให  รฟม. ปรับเปนรายคน           

ตามจํานวนพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีไมไดเขารับการฝกอบรม ในอัตราวันละหรือครั้งละ 400 บาท แลวแตกรณี 

  8.7 กรณีท่ีพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจาง ดื่มสุรา หรือสิ่งมึนเมาอ่ืน ๆ กอนปฏิบัติหนาท่ี

จนทําให ไม สามารถปฏ ิบ ัต ิหน าที ่ได อย างเต ็มประส ิทธ ิภาพ  หรือขณะปฏ ิบ ัต ิหน าที ่ ผู ร ับจ างย ินยอมให  รฟม.              

ปรับ 400 บาท (สี่รอยบาทถวน) ตอครั้งตอคนท่ีตรวจพบ 
   

 

  9. การทําสัญญาจาง 

   รฟม. จะลงนามสัญญากอหนี้ผูกพันกับผูรับจางเม่ือ รฟม. ไดรับอนุมัติเงินงบประมาณจากสวนงาน   

ท่ีเก่ียวของแลว 
 

 10. การเลิกสัญญา 

    10.1 หากในเดือนใดตรวจพบวามีพนักงานรักษาความปลอดภัยอยูปฏิบัติงานเกิน 12 ชั่วโมงตอเนื่อง

และหรืออยูปฏิบัติงานไมครบจํานวน เกินกวา 4 ครั้ง รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได 

  10.2 รฟม. ขอสงวนสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญากอนท่ีจะครบกําหนดในเวลาใดก็ได โดยจะแจงให  

ผูรับจางทราบเปนหนังสือลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน กอนวันบอกเลิกสัญญา 

  10.3 ถาผูรับจางไมจายคาจางใหแกพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจาง ผูรับจางยอมให รฟม. 

จายเงินใหพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางเองได และใหถือวาเงินจํานวนท่ีจายไปนั้นเปนเงินคาจางท่ีผูรับจางไดรับ

จาก รฟม. ไปแลว และการท่ีผูรับจางไมจายเงินดังกลาวใหแกพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจาง นอกจากยอมให รฟม. 

จายเงินคาจางใหแกพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางแลว ยังใหถือวาผูรับจางผิดสัญญาและ รฟม. มีสิทธิบอกเลิก

สัญญาได 

  /10.4 หากมี… 
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  10.4 หากมีการกระทําใดท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอภาพลักษณของ รฟม. อยางรายแรงหรือ

ชื่อเสียงของ รฟม. อยางรายแรง รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได  
     

11. หลักเกณฑการใหคะแนนในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

    11.1. ในการพิจารณาผูชนะการเสนอราคา รฟม. จะพิจารณาตัดสินโดยใชหลักเกณฑราคาประกอบ

เกณฑอ่ืน (Price Performance) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

        11.1 ราคาท่ียื่นขอเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 30 (100 คะแนน) 

       11.2 ขอเสนอดานเทคโนโลยี คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอ รฟม. กําหนด

น้ําหนักเทากับรอยละ 70 (100 คะแนน) โดยมีหัวขอพิจารณาการใหคะแนน ดังนี้ 

ลําดับท่ี รายการ คะแนนรวม หมายเหตุ 

1.  ผลงานของผูยื่นขอเสนอ 40  

2.  แผนการบริหารงานจางบริการรักษาความปลอดภัย  30  

3.  ประสบการณการทํางานของผูจัดการโครงการ 10  

4.  ขอเสนออ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินโครงการ 20  

 รวม      100  
  11.2 รฟม. จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูยื่นขอเสนอรายท่ีจดทะเบียนเพ่ือดําเนินกิจการ          

เปนบริษัทรักษาความปลอดภัยซ่ึงไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัย โดยมีปรากฏอยูในหนังสือรับรอง

บริษัทและปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ี รฟม. กําหนดเทานั้น 

 11.3 ในกรณีท่ีผูยื่นขอเสนอเปนกิจการรวมคา จะตองถือปฏิบัติใหเปนไปตามแนวทางปฏิบัติ       

ในการพิจารณาคุณสมบัติผูยื่นขอเสนอท่ีเปนกิจการรวมคาของกรมบัญชีกลาง ตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ)0405.2/ว581     

ลงวันท่ี 7 ธันวาคม 2563 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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หลักเกณฑการใหคะแนนในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
งานจางบริการรักษาความปลอดภัย พ้ืนท่ีรับผิดชอบของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย  

ประจาํปงบประมาณ 2566 – 2567 

 
1. หลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) 
 ในการพิจารณาผูชนะการเสนอราคา รฟม. จะพิจารณาตัดสินโดยใชหลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน 

(Price Performance) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
      1.1 ราคาท่ียื่นขอเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 30 (100 คะแนน) 

  หลักเกณฑการใหคะแนนราคาท่ียื่นขอเสนอ (Price) เปนไปตามการคํานวณของระบบจัดซ้ือ    

จัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส e-GP ของกรมบัญชีกลาง 
1.2 ขอเสนอดานเทคนิค คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอ รฟม. กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 70 

(100 คะแนน)  

 

2. หลักเกณฑการใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิค คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอ รฟม. (100 คะแนน) 
   การใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิค คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอ รฟม. ประกอบดวยหัวขอ ดังนี้ 

ลําดับท่ี รายการ คะแนน 

1.  ผลงานของผูยื่นขอเสนอ 40 

2.  แผนการบริหารงานจางบริการรักษาความปลอดภัย  30 

3.  ประสบการณการทํางานของผูจัดการโครงการ 10 

4.  ขอเสนออ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินโครงการ 20 

 รวม 100 

    ท้ังนี้ มีรายละเอียดในการพิจารณาแตละหัวขอ ดังนี้   
    1) ผลงานของผูย่ืนขอเสนอ (40 คะแนน)  
     รฟม. จะพิจารณาใหคะแนนผลงานและประสบการณของผูยื่นขอเสนอเพียง 1 ผลงาน

ประเภทงานจางบริการรักษาความปลอดภัยโดยตรงกับหนวยงานราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน หรือรัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนท่ี รฟม. เชื่อถือได โดยเปนผลงานภายในระยะเวลา 3 ป นับถึง
วันยื่นขอเสนอ พรอมตองย่ืนหลักฐานคือสําเนาสัญญาจางหรือสําเนาหนังสือรับรองผลงานมาประกอบการ

พิจารณา ซึ่งผลงานของผูรับจางตองเปนผลงานในสัญญาเดียวเทานั้น (หากผูยื่นขอเสนอยื่นผลงานมากกวา 
1 ผลงาน รฟม. จะพิจารณาใหคะแนนเพียงผลงานเดียวท่ีมีมูลคาสัญญามากท่ีสุด) โดยมีหลักเกณฑการใหคะแนน
ดังตอไปนี ้

ผลงานการรักษาความปลอดภัย คะแนน 

นําเสนอผลงานท่ีมีมูลคาสัญญาในสัญญาเดียวมากกวา 50,000,000 ลานบาทข้ึนไป  40 คะแนน 

นําเสนอผลงานท่ีมีมูลคาสัญญาในสัญญาเดียวตั้งแต 40,000,000 – 49,999,999 ลานบาท 30 คะแนน 

นําเสนอผลงานท่ีมีมูลคาสัญญาในสัญญาเดียวตั้งแต 30,000,000 – 39,999,999 ลานบาท 20 คะแนน 

นําเสนอผลงานท่ีมีมูลคาสัญญาในสัญญาเดียวตั้งแต 10,000,000 – 29,999,999 ลานบาท 10 คะแนน 

ไมมีการนําเสนอผลงานหรือไมใชผลงานประเภทเดียวกันกับงานท่ีจะดําเนินการจาง 0 คะแนน 

 
/2) แผนการบริหาร... 
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2)   แผนการบริหารจัดการงานดูแลรักษาความปลอดภัย (30 คะแนน)  

  รฟม. จะพิจารณาถึงความเขาใจในแผนการบริหารงานจางบริการรักษาความปลอดภัย เชน 

แผนการเตรียมความพรอมการปฏิบัติงานในภาวะปกติ แผนการเตรียมความพรอมการปฏิบัติงานในภาวะฉุกเฉิน 

ความชัดเจนของงานที่นําเสนอ และความครอบคลุมถึงสาระสําคัญในขอบเขตของงานที่กําหนดไวใน TOR 

อยางครบถวนและดีกวาผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน ในการพิจารณาใหคะแนนแผนการบริหารงานจางบริการรักษาความ

ปลอดภัย จะตองแสดงถึงความพรอมในการปฏิบัติงานของพนักงาน อุปกรณในการบริหารงานดูแลรักษาความ

ปลอดภัย โดยไมกระทบกับการใหบริการ และแนวทางการทํางานตามแตละตําแหนงหนาท่ี ซ่ึงสามารถดําเนินงาน

ตามแผนใหบรรลุเปาหมายไดอยางชัดเจน รวมถึงการนําเสนอเทคโนโลยีท่ีเปนประโยชนและสงเสริมงานจางบริการ

รักษาความปลอดภัย โดยมีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

ระดับ ดกีวาเกณฑอันดับ 1 ดีกวาเกณฑ  ตามเกณฑ ไมนําเสนอ 

คะแนน 30 คะแนน 20 คะแนน 10 คะแนน 0 คะแนน 

คําอธิบายของการประเมินมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ดีกวาเกณฑอันดับ 1 หมายถึง ผูยื่นขอเสนอนําเสนอแผนการบริหารงานจางบริการรักษาความปลอดภัย 

รายละเอียดดีกวา TOR และดีกวาผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนอันดับท่ี 1 และมี

รายละเอียดครบถวนท้ังสวนของรายละเอียดแนวทางบริหารงานจางบริการ

รักษาความปลอดภัย มีการนําเสนอดีกวาผูยื่นขอเสนออ่ืนมากท่ีสุด  

ดีกวาเกณฑ  หมายถึง ผูยื่นขอเสนอนําเสนอแผนการบริหารงานจางบริการรักษาความปลอดภัย 

มีรายละเอียดดีกวา TOR และมีรายละเอียดแนวทางบริหารงานจางบริการรักษา

ความปลอดภัย มีการนําเสนอดีกวาเกณฑแตดีนอยกวาอันดับ 1 

ตามเกณฑ หมายถึง ผูยื่นขอเสนอนําแผนการบริหารงานจางบริการรักษาความปลอดภัย โดยมี

รายละเอียดในการนําเสนอ สอดคลองตาม TOR แตมีรายละเอียดไมครบถวน 

ท้ังสวนรายละเอียดแนวทางบริหารงานจางบริการรักษาความปลอดภัย มีการ

นําเสนอท่ีไมเพียงพอและไมดีกวาเกณฑท่ีกําหนด 

ไมนําเสนอ หมายถึง ผูยื่นขอเสนอไมนําเสนอแผนการบริหารงานจางบริการรักษาความปลอดภัย  

 
3) ประสบการณการทํางานของผูจัดการโครงการ (10 คะแนน)  

รฟม. จะพิจารณาถึงประสบการณการทํางานของผูจัดการโครงการท่ีมาปฏิบัติงานให รฟม. 

โดยประสบการณการทํางานตองสอดคลองกับขอบเขตของงานและหนาท่ีความรับผิดชอบในขอบเขตของงานและ

ดีกวาผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน โดยบุคลากรท่ีเสนอช่ือมาจะตองมีหนังสือรับรองการทํางานเพ่ือประกอบการ

พิจารณา โดยมีหลักเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี ้

ระดับ ดกีวาเกณฑอันดับ 1  ตามเกณฑ ไมนําเสนอ 

คะแนน 10 คะแนน 5 คะแนน 0 คะแนน 
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คําอธิบายของการประเมินมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ดีกวาเกณฑอันดับ 1  หมายถึง  ผูยื่นขอเสนอนําเสนอประสบการณการทํางานของผูจัดการโครงการ ท่ีดีกวา TOR 

และดีกวาผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนอันดับท่ี 1  

ตามเกณฑ     หมายถึง  ผูยื่นขอเสนอนําเสนอประสบการณการทํางานของผูจัดการโครงการ ตามเกณฑท่ี 

TOR กําหนด 

ไมนําเสนอ หมายถึง ผูยื่นขอเสนอไมนําเสนอประสบการณการทํางานของผูจัดการโครงการ 

 

 4) การพิจารณาขอเสนออ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินโครงการ (20 คะแนน) 

รฟม. จะพิจารณาขอเสนอหรือการดําเนินงานเพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ีระบุไวใน TOR ท่ีเปน

ประโยชน โดยไมมีคาใชจายใด ๆ ในการดําเนินงานเพ่ิมเติม รวมถึงระบบเสริมอ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในงาน

รักษาความปลอดภัย เชน การนําเอาเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัยท่ีเปนประโยชนตอ รฟม. 

รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของ รฟม. ตามขอบเขตงานขอ 4 ท้ังนี้ รฟม. จะพิจารณาขอเสนอจาก    

ผูยื่นขอเสนอทุกรายเพ่ือทําการเปรียบเทียบประโยชนท่ีมีตอการดําเนินงานของ รฟม. มากท่ีสุด โดยมีหลักเกณฑ

การใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

ระดับ 
มีขอเสนอเปนประโยชน 

อันดับ 1 

มีขอเสนอเปนประโยชน 

นอยกวาอันดับ 1 

ไมมีขอเสนอ หรือขอเสนอ

ไมเปนประโยชน 

คะแนน 20 คะแนน 10 คะแนน 0 คะแนน 

คําอธิบายของการประเมินมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

มีขอเสนอเปนประโยชนอันดับ 1   หมายถึง  ผูยื่นขอเสนอมีการนําขอเสนออ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ี TOR 

กําหนดไว ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินโครงการและ รฟม. 

โดยไมมีคาใชจายใดในการดําเนินงานเพ่ิมเติม และเม่ือ

พิจารณาแลวดีกวาผูเสนอรายอ่ืน โดยเปนประโยชนตอการ

ดําเนินโครงการของ รฟม. และผูใชบริการมากท่ีสุด  

มีขอเสนอเปนประโยชนนอยกวาอันดับ 1 หมายถึง  ผูยื่นขอเสนอมีการนําขอเสนออ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ี TOR 

กําหนดไว ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินโครงการและ รฟม. 

โดยไมมีคาใชจายใดในการดําเนินงานเพ่ิมเติม และเม่ือ

พิจารณาแลวดีกวาผูเสนอรายอ่ืน โดยเปนประโยชนตอการ

ดําเนินโครงการของ รฟม. และผูใชบริการนอยกวาอันดับ 1 

ไมมีขอเสนอหรือขอเสนอไมเปนประโยชน หมายถึง ผูยื่นขอเสนอนําเสนอแตไมเปนประโยชนตอการดําเนิน

โครงการของ รฟม. และ/หรือ ผูใชบริการ หรือ มีคาใชจายใน

การดําเนินงานเพ่ิมเติม หรือไมนําเสนอขอเสนอ 
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