
ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอ้างอิง)
ในการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง

1. ชื่อโครงการ งานจ้างจัดท าสิ่งพิมพ์และของที่ระลึกปีใหม่ 2568 ของ รฟม.
2. หน่วยงานเจ้าของโครงการ   ส านักสื่อสารองค์กร การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.)
3. วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร    5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)
4. วันที่ก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ วันที่     2 เมษายน 2567

เป็นเงิน  4,983,667.67 บาท (สี่ล้านเก้าแสนแปดหมื่นสามพันหกร้อยหกสิบเจ็ดบาทหกสิบเจ็ดสตางค์)
5. แหล่งที่มาของราคากลาง (ราคาอ้างอิง)

5.1. บริษัท อัพเปอร์สเกล จ ากัด
5.2 บริษัท ลาฟอะลอต จ ากัด
5.3. บริษัท วี ทู อาร์ สตาร์ดัสท์ จ ากัด

6. รายชื่อผู้รับผิดชอบก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง)
6.1 นายจิรัฎฐ์ สีขาว หัวหน้าแผนกอาวุโส ระดับ 10 แผนกบริหารจัดการองค์ความรู้
กองพัฒนาบุคลากร ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
6.2 นางสาวสิตาภรณ์ ทองสุวรรณ์ หัวหน้าแผนกสื่อสารภายใน
กองประชาสัมพันธ์ ส านักสื่อสารองค์กร
6.3 นายพลวัต ยศยิ่ง พนักงานประชาสัมพันธ์ ระดับ 7 แผนกกิจกรรมองค์กร
กองกิจกรรมองค์กร ส านักสื่อสารองค์กร
6.4 นางสาวณกมล เหล่าสกุล พนักงานประชาสัมพันธ์ ระดับ 6 แผนกสื่อสารภายใน
กองประชาสัมพันธ์ ส านักสื่อสารองค์กร



ขอบเขตของงานจางจัดทําสิ่งพิมพและของที่ระลึกปใหม 2568 ของ รฟม. 

1. ความเปนมา
การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) เปนหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม มีภารกิจหลัก 

ในการพัฒนาและขยายโครงขายระบบรถไฟฟาใหครอบคลุมพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและเมืองหลักของประเทศ  
โดยมีวิสัยทัศนที่วา รวมยกระดับเมืองดวยโครงขายรถไฟฟาขนสงมวลชนและนวัตกรรม เพื่ออนาคตที่ยั่งยืน 

ในโอกาสวันขึ้นปใหม พ.ศ. 2568 ที่จะมาถึง รฟม. มีความประสงคจะจัดทําสิ่งพิมพและของที่ระลึกปใหม 
2568 เพ่ือเปนสื่อประชาสัมพันธในการสรางภาพลักษณท่ีดีใหแก รฟม. รวมทั้งใชเสริมสรางความสัมพันธอันดี
ระหวาง รฟม. และหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ที่มีภารกิจเก่ียวของกับ รฟม. 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือเปนของท่ีระลึกในเทศกาลปใหมประจําป 2568 
2.2 เพ่ือเปนสื่อประชาสัมพันธในการสรางภาพลักษณท่ีดีของ รฟม. ใหกับหนวยราชการ องคกรตางๆ

สื่อมวลชน ตลอดจนประชาชนท่ัวไป อันจะเสริมสรางความเขาใจในการดําเนินงานของ รฟม. 

3. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ
3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว

เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ ตามระเบียบที่ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังกําหนด ตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน
ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน ผู จัดการ 
กรรมการผูจัดการ ผูบรหิาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครฐักําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาจางอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 
3.8 ไมเปนผูที่มีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่น ที่เขายื่นขอเสนอใหแก รฟม. ณ วันประกาศ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรอืไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกสคร้ังนี้ 

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของ
ผูยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธ์ิและความคุมกันเชนวานั้น 

3.10 ผู ย่ืนขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส  (Electronic 
Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 
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 3.11  ผูยื่นขอเสนอตองมีประสบการณในงานประเภทเดียวกับงานท่ีประกวดราคาครั้งนี้ ใหแกสวนงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนที่ รฟม. เชื่อถือ โดยมีผลงานดานการออกแบบและผลิตสิ่งพิมพและของท่ีระลึกปใหม
มาแสดงตอ รฟม. อยางนอย 1 ผลงาน ซึ่งเปนผลงานที่ตรวจรับสมบูรณแลว ภายในระยะเวลาไมเกิน 3 ป 
นับจากวันที่สิ้นสุดสัญญา จนถึงวันประกาศประกวดราคา โดยมีมูลคาตอสัญญาไมนอยกวา 1,500,000 บาท 
(หนึ่งลานหาแสนบาทถวน) โดยผูยื่นขอเสนอจะตองแนบเอกสารใหครบถวน จํานวน 2 รายการ ประกอบกับ
การย่ืนเอกสารประกวดราคา ดังนี้  

 1) หนังสือรบัรองผลงานจากผูวาจาง  
 2) สําเนาสัญญาจาง หรือ ใบสั่งซื้อสั่งจาง (Purchase Order) 

3.12 กรณีผู ย่ืนขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งไดจดทะเบียนเกินกวา 1 ป ตองมี
มูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงนิที่มีการ
ตรวจรับรองแลว ซึ่งจะตองแสดงคาเปนบวก 1 ปสุดทายกอนวันย่ืนขอเสนอ 

3.13 กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไมมีการรายงานงบแสดง
ฐานการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใหพิจารณาการกําหนดมูลคาของทุนจดทะเบียน โดยผูยื ่นขอเสนอ
จะตองมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระมูลคาหุนแลว ณ วันที่ย่ืนขอเสนอ ดงันี้ 

1) มูลคาการจัดซื้อจัดจางไมเกิน 1 ลานบาท ไมตองกําหนดทุนจดทะเบียน 
2)  มูลคาการจัดซื้อจัดจางเกิน 1 ลานบาท แตไมเกิน 5 ลานบาท ตองมีทุนจดทะเบียนไมต่ํากวา 1 ลานบาท 
3)  มูลคาการจัดซื้อจัดจางเกิน 5 ลานบาท แตไมเกิน 10 ลานบาท ตองมีทุนจดทะเบียนไมต่ํากวา 2 ลานบาท 

 4) มูลคาการจัดซื้อจัดจางเกิน 10 ลานบาท แตไมเกิน 20 ลานบาท ตองมีทุนจดทะเบียนไมต่ํากวา 3 ลานบาท 
 5)  มูลคาการจัดซื้อจัดจางเกิน 20 ลานบาท แตไมเกิน 60 ลานบาท ตองมีทุนจดทะเบียนไมต่ํากวา 8 ลานบาท 
 6)  มูลคาการจัดซื้อจัดจางเกิน 60 ลานบาท แตไมเกิน 150 ลานบาท ตองมีทุนจดทะเบียนไมต่ํากวา 20 ลานบาท 

3.14 กรณีที่ผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียนหรือมีแตไมเพียงพอที่จะเขายื่น
ขอเสนอ ผูย่ืนขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของโครงการ 
หรือรายการที่ยื่นขอเสนอในแตละครั้ง (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศหรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน
หลักทรพัยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคาประกันตามประกาศของ
ธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจาก
ยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สํานักงานใหญรับรองหรือท่ีสํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอํานาจจาก
สํานักงานใหญ) ซึ่งออกใหแกผูยื่นขอเสนอนับถึงวันที่ยื่นขอเสนอไมเกิน 90 วัน) 
 ท้ังนี้ หนังสือรับรองวงเงินสนิเชื่อใหเปนไปตามแบบภาคผนวก 1 
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4. ขอบเขตของงาน 
ผูยื่นขอเสนอจะตองออกแบบและจัดทําสิ่งพิมพและของท่ีระลึกปใหม 2568 ของ รฟม. ภายใตวิสัยทัศน

ที่วา “รวมยกระดับเมืองดวยโครงขายรถไฟฟาขนสงมวลชนและนวัตกรรม เพ่ืออนาคตท่ียั่งยืน” โดยนําเสนอ
ในแงมุมของ “รถไฟฟากับการพัฒนาชุมชนเมืองอยางยั่งยืน” ซึ่งผูยื่นขอเสนอสามารถออกแบบผลงานโดยใช
เทคนิคตางๆ ที่เหมาะสม อาทิ ภาพวาดลายเสน ภาพวาดสีน้ํา ภาพปะติด (Collage) ภาพถาย หรือเทคนิค
พิเศษอื่นๆ ที่เหมาะสม สวยงาม โดยสิ่งพิมพและของที่ระลึกปใหม 2568 ของ รฟม. ประกอบดวยสิ่งของตางๆ 
ดังน้ี   

1) ชุดของท่ีระลึกปใหม (ชุดทั่วไป) ประกอบดวย ปฏิทินตั้งโตะ   จํานวน 22,000 ชุด 
สมุดบันทึก ท้ังหมดบรรจุอยูในกระเปาบรรจุภัณฑ  

2) ชุดของท่ีระลึกปใหม สําหรับมอบใหแกผูบริหาร ประกอบดวย    จํานวน 4,000 ชุด 
ปฏิทินตั้งโตะ สมุดบันทึก และของท่ีระลึกเพิ่มเติม (แลวแตบรษิัท  
จะนําเสนอ) ทั้งหมดบรรจุอยูในบรรจุภัณฑ 

3) ปฏิทินต้ังโตะ พรอมสายคาด       จํานวน 1,500 ชุด 
4) การดอวยพรปใหมอิเล็กทรอนิกส (E-card)     จํ าน วน  1 ไฟ ล 
5) ตนฉบับอารตเวิรคที่เปน Digital File      จํานวน 1 ไฟล  
 

4.1 ชุดของที่ระลึกปใหม (ชุดทั่วไป) ประกอบดวย ปฏิทินต้ังโตะ สมุดบันทึก ทั้งหมดบรรจุอยูใน 
บรรจุภัณฑ จํานวน 22,000 ชุด 

4.1.1 ปฏิทินต้ังโตะ 
รูปแบบ  

ขนาด  ขนาดไมต่ํากวา 7 x 9.5 นิ้ว แนวตั้ง หรอื 9.5 x 7 น้ิว แนวนอน  
กระดาษ กระดาษการดขาว ความหนาไมนอยกวา 250 แกรม หรือกระดาษอ่ืนๆ ที่มี

คุณสมบัติไมนอยกวาที่กําหนด พิมพ 4 สี หรือมากกวา ทั้ง 2 ดาน จํานวน 14 แผน 
(28 หนา) ปกหนาตองมีเทคนิคพิเศษอยางนอย 3 เทคนิค อาทิ ไดคัท ปอปอัพ 
เคลือบพีวีซีเงาหรือดาน สปอตยูวีบางจุด ปมฟอยล และ/หรือ เทคนิคการพิมพ
อ่ืนๆ ที่สวยงาม   

เน้ือใน ชองตารางปฏิทินมีความกวางและสูงไดสัดสวน มีพื้นที่สําหรับเขียนขอความ/
บันทึกสั้นๆ ได หนาที่แสดงวันที่ของแตละเดือนใหระบุวันสําคัญ อาทิ วันพระ 
ขางขึ้น ขางแรม วันหยุดราชการ วันหยุด รฟม. วันสําคัญแตไมใชวันหยุดราชการ  
เปนตน หนาสุดทายของปฏิทิน (ดานหลังของเดือนธันวาคม) ตองแสดงปฏิทิน 
12 เดือน ของ พ.ศ. 2569/ ค.ศ. 2026) 

ฐานปฏิทิน แบบเต็นท จ่ัวปง ความหนาไมนอยกวาเบอร 16 หุมดวยกระดาษปอนดไมนอยกวา 
100 แกรม พิมพตราสัญลักษณและที่อยู รฟม. 1 สี  

/แผนสติ๊กเกอร… 
... 
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แผนสติ๊กเกอร ออกแบบโดยใชสัญลักษณที่สื ่อความหมายแทนกิจกรรมสําคัญตางๆ อาทิ 
นัดหมายแพทย ประชุม เดินทาง ฯลฯ พิมพ 4 สี บนกระดาษสติกเกอร 
หนาอารตมนั จํานวน 1 แผน ไดคัทตามแบบ 

การประกอบ เขาหวงกระดูกงู 6 ขอ จํานวน 2 ชวง 
 

4.1.2 สมุดบันทึก 
รูปแบบ    

ขนาด   ไมต่ํากวา A5 
การเขารูปเลม เขารูปเลมในรูปแบบเย็บก่ีไสกาวกางสุด  
ปกหนา-หลัง ตามความเหมาะสม โดยเลือกใชวัสดุใหสอดคลองกับแนวคิดหลัก มีความ

สวยงามและคงทนตลอดสภาพการใชงาน 
เทคนิคพิเศษ ตองมีเทคนิคพิเศษอยางนอย 2 เทคนิค หรือมากกวา อาทิ เคลือบสปอตยูวี    

บางจุด และ/หรือปมฟอยล และ/หรือไดคัท และ/หรือปมนูน (ข้ึนอยูกับรูปแบบ) 
ใหสวยงาม 

เนื้อใน กระดาษถนอมสายตา ไมนอยกวา 80 แกรม พิมพ 1 สี  
มีจํานวนไมต่ํากวา 150 หนา (75 แผน) โดยเนื้อในสมุดแบงออกเปนหนาท่ีมีเสน
บรรทัดสําหรับจดบันทึก และหนาที่ไมมีเสนบรรทัด จํานวนอยางละครึ่งเลม  

 
4.1.3 กระเปาบรรจุภัณฑ สําหรับบรรจุปฏิทินต้ังโตะ และสมุดบันทึก 
รูปแบบ     

ขนาด  ขนาดไมต่ํากวา 9 x 11 นิ้ว แนวตั้ง หรือ 11 X 9 นิ้ว แนวนอน หรือขนาดที่
เหมาะสมที่สามารถบรรจุของที่อยูภายในได 

วัสดุ วัสดทุี่มีความเหมาะสม ทนทาน สามารถใชซ้ําได 
การประกอบ เมื่อประกอบบรรจุภัณฑแลวเสร็จตองสามารถรับน้ําหนักและปองกันของที่

บรรจุอยูภายในไดเปนอยางดี มีซิป หรือ กระดุม ปองกันการรวงหลน มีหูห้ิว 
หรอืสะพายได เหมาะสมตอการใชมอบใหแกผูอ่ืน  

 
4.2 ชุดของที่ระลึกป ใหม  สํ าหรับมอบใหแกผูบริหาร ประกอบดวย ปฏิทินตั้ งโตะ สมุดบันทึก  

และของที่ระลึกเพิ่มเติม (แลวแตบริษัทจะนําเสนอ) ท้ังหมดบรรจุอยูในบรรจุภัณฑ จํานวน 4,000 ชุด 

4.2.1 ปฏิทินตั้งโตะ 
รูปแบบ  

ขนาด  ขนาดไมต่ํากวา 7 x 9.5 นิ้ว แนวตั้ง หรอื 9.5 x 7 น้ิว แนวนอน 

/กระดาษ... 
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กระดาษ กระดาษการดขาว ความหนาไมนอยกวา 250 แกรม หรือกระดาษอ่ืนๆ ที่มี
คุณสมบัติไมนอยกวาที่กําหนด พิมพ 4 สี หรือมากกวา ทั้ง 2 ดาน จํานวน 14 แผน 
(28 หนา) ปกหนาตองมีเทคนิคพิเศษอยางนอย 3 เทคนิค อาทิ ไดคัท ปอปอัพ 
เคลือบพีวีซีเงาหรือดาน สปอตยูวีบางจุด ปมฟอยล และ/หรือ เทคนิคการพิมพ
อ่ืนๆ ที่สวยงาม   

เน้ือใน ชองตารางปฏิทินมีความกวางและสูงไดสัดสวน มีพื้นที่สําหรับเขียนขอความ/
บันทึกสั้นๆ ได หนาที่แสดงวันที่ของแตละเดือนใหระบุวันสําคัญ อาทิ วันพระ 
ขางขึ้น ขางแรม วันหยุดราชการ วันหยุด รฟม. วันสําคัญแตไมใชวันหยุดราชการ 
เปนตน หนาสุดทายของปฏิทิน (ดานหลังของเดือนธันวาคม) ตองแสดงปฏิทิน 
12 เดือน ของ พ.ศ. 2569/ ค.ศ. 2026) 

ฐานปฏิทิน แบบเต็นท จั่วปง ความหนาไมนอยกวาเบอร 16 หุมดวยกระดาษปอนดไมนอยกวา 
100 แกรม พิมพตราสัญลักษณและที่อยู รฟม. 1 ส ี 

แผนสติ๊กเกอร ออกแบบโดยใชสัญลักษณที่สื ่อความหมายแทนกิจกรรมสําคัญตางๆ อาทิ 
นัดหมายแพทย ประชุม เดินทาง ฯลฯ พิมพ 4 สี บนกระดาษสติกเกอร 
หนาอารตมนั จํานวน 1 แผน ไดคัทตามแบบ 

การประกอบ เขาหวงกระดูกงู 6 ขอ จํานวน 2 ชวง 
 
4.2.2 สมุดบันทึก 
รูปแบบ    

ขนาด   ไมต่ํากวา A5 
การเขารูปเลม เขารูปเลมในรูปแบบเย็บก่ีไสกาวกางสุด  
ปกหนา-หลัง ตามความเหมาะสม โดยเลือกใชวัสดุใหสอดคลองกับแนวคิดหลัก มีความ

สวยงามและคงทนตลอดสภาพการใชงาน 
เทคนิคพิเศษ ตองมีเทคนิคพิเศษอยางนอย 2 เทคนิค หรือมากกวา อาทิ เคลือบสปอตยูวี    

บางจุด และ/หรือปมฟอยล และ/หรือไดคัท และ/หรือปมนูน (ข้ึนอยูกับรูปแบบ) 
ใหสวยงาม 

เนื้อใน กระดาษถนอมสายตา ไมนอยกวา 80 แกรม พิมพ 1 สี  
มีจํานวนไมต่ํากวา 150 หนา (75 แผน) โดยเนื้อในสมุดแบงออกเปนหนาท่ีมีเสน
บรรทัดสําหรับจดบันทึก และหนาที่ไมมีเสนบรรทัด จํานวนอยางละครึ่งเลม  
 

4.2.3 ของท่ีระลึกเพ่ิมเติม (แลวแตบริษัทจะนําเสนอ)  
ผูรับจางจะตองนําเสนอของที่ระลึกพิเศษเพิ่มเติม เพ่ือประกอบในชุดของที่ระลึกปใหม สําหรับมอบใหแก

ผูบริหาร โดยของดังกลาวจะตองมีความสวยงาม นาสนใจ สามารถนําไปใชงานได และดูมีมูลคาเหมาะแกการนําไป
มอบเปนของขวัญใหแกผูอื่นและสอดคลองกับแนวคิดหลักที่ รฟม. กําหนดไว 

/4.2.4 บรรจุภัณฑ… 
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4.2.4 บรรจุภัณฑ สําหรับบรรจุปฏิทินต้ังโตะ สมุดบันทึก และของที่ระลึกเพิ่มเติม 
ประกอบดวย 2 รายการ ดังนี ้
(1) บรรจุภัณฑสําหรับบรรจุ หรือ หอหุม ปฏิทินตั้งโตะและสมุดบันทึก หรือรวมถึงของที่ระลึกเพ่ิมเติม 

ขนาด  สามารถบรรจุหรือหอหุมปฏิทินตั้งโตะและสมุดบันทึก หรือรวมถึงของที่ระลึก
เพ่ิมเติมที่อยูภายในได 

วัสดุ วัสดุที่มีความเหมาะสม อาทิ กลอง กระดาษ ผา หรืออ่ืนๆ 
การประกอบ  เมื่อประกอบบรรจุภัณฑแลวเสร็จตองสามารถหอหุม ปองกัน ของที่บรรจุอยู

ภายในไดเปนอยางดี  
(2) กระเปาสําหรับใสบรรจุภัณฑ ตามขอ 4.2.4 (1) 

ขนาด  สามารถบรรจุบรรจุภัณฑตามขอ 4.2.4 (1) ได 
วัสดุ วัสดุที่มีความเหมาะสม ทนทาน สามารถใชซ้ําได  
การประกอบ  ตองสามารถรับนํ้าหนักและปองกันของท่ีบรรจุอยูภายในไดเปนอยางดี กระเปา

ตองมีการขยายกนเพ่ือใหสามารถใชบรรจุของอ่ืนๆ ตอได มีซิป หรือ กระดุม 
ปองกันการรวงหลน มีหูหิ้ว หรือ สะพายได เหมาะสมตอการใชมอบใหแกผูอื่น 

 
4.3 ปฏิทินต้ังโตะ พรอมสายคาด (จํานวน 1,500 ชุด) 

รูปแบบ  
ขนาด  ขนาดไมต่ํากวา 7 x 9.5 นิ้ว แนวตั้ง หรอื 9.5 x 7 น้ิว แนวนอน 
กระดาษ กระดาษการดขาว ความหนาไมนอยกวา 250 แกรม หรือกระดาษอ่ืนๆ ที่มี

คุณสมบัติไมนอยกวาที่กําหนด พิมพ 4 สี หรือมากกวา ทั้ง 2 ดาน จํานวน 14 แผน 
(28 หนา) ปกหนาตองมีเทคนิคพิเศษอยางนอย 3 เทคนิค อาทิ ไดคัท ปอปอัพ 
เคลือบพีวีซีเงาหรือดาน สปอตยูวีบางจุด ปมฟอยล และ/หรือ เทคนิคการพิมพ
อ่ืนๆ ที่สวยงาม   

เน้ือใน ชองตารางปฏิทินมีความกวางและสูงไดสัดสวน มีพื้นที่สําหรับเขียนขอความ/
บันทึกสั้นๆ ได หนาที่แสดงวันที่ของแตละเดือนใหระบุวันสําคัญ อาทิ วันพระ 
ขางขึ้น ขางแรม วันหยุดราชการ วันหยุด รฟม. วันสําคัญแตไมใชวันหยุดราชการ 
เปนตน หนาสุดทายของปฏิทิน (ดานหลังของเดือนธันวาคม)  ตองแสดงปฏิทิน 
12 เดือน ของ พ.ศ. 2569/ ค.ศ. 2026) 

ฐานปฏิทิน แบบเต็นท จ่ัวปงความหนาไมนอยกวาเบอร 16 หุมดวยกระดาษปอนดไมนอยกวา 
100 แกรม พิมพตราสัญลักษณและที่อยู รฟม. 1 สี 

แผนสติ๊กเกอร ออกแบบโดยใชสัญลักษณที่สื ่อความหมายแทนกิจกรรมสําคัญตางๆ อาทิ 
นัดหมายแพทย ประชุม เดินทาง ฯลฯ พิมพ 4 สี บนกระดาษสติกเกอร 
หนาอารตมนั จํานวน 1 แผน ไดคัทตามแบบ 

 

/การประกอบ… 
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การประกอบ เขาหวงกระดูกงู 6 ขอ จํานวน 2 ชวง 
สายคาด สายคาดกระดาษ เพ่ือรัดปฏิทินไมใหเปดออก 

 
4.5 การดอวยพรปใหม อิเล็กทรอนิกส (E-card)  

 ผูยื่นขอเสนอตองออกแบบการดอวยพรปใหม อิเล็กทรอนิกส จํานวน 1 ไฟล ใหสอดคลองกับแนวคิดหลัก
ของการจัดทําสิ่งพิมพและของที่ระลึกปใหม 2568 โดยสามารถเปดดูไดทั้งจากเคร่ืองคอมพิวเตอร แท็บเล็ต และ
โทรศัพทมือถือ รวมทั้งสามารถสงตอผานทาง e-mail, Line Application หรือชองทางการสื่อสารอ่ืนๆ โดย
สามารถเปดแบบ Auto run ได ทั้งนี้ ไมจํากัดเทคนิค หรือโปรแกรมที่ใช  
 

4.6 ตนฉบับอารตเวิรคที่เปน Digital File 
 ผูยื่นขอเสนอจะตองจัดสงไฟลตนฉบับอารตเวิรคท่ีเปน Digital File ทั้งหมดใหกับทาง รฟม. ตามเวลาที่กําหนด
และสามารถนํ าไปใช งานตอได  โดยบรรจุไฟลตนฉบั บไว ในอุปกรณ ที่ ใช ในการบั นทึกขอมูลแบบพกพา  
อาทิ แฟลชไดรฟ เอกซเทอรนอล ฮารดดิส เปนตน 
 
5. การย่ืนขอเสนอ 

5.1 เอกสารหลักฐานดานคุณสมบัติ  
ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอเอกสารหลักฐานยื่นมาพรอมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐวิธี

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ดังนี้ 
5.1.1 ผูยื่นขอเสนอจะตองยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ซึ่งประกอบกิจการ

ที่เกี่ยวของ และ/หรือประกอบกิจการประเภทเดียวกับงานที่ประกวดราคาคร้ังนี้  
5.1.2 ผูย่ืนขอเสนอจะตองยื่นเอกสาร จํานวน 2 รายการ ประกอบดวย 1) หนังสือรับรองผลงานจาก

ผูวาจาง 2) สําเนาสัญญาจาง หรือ ใบสั่งซื้อสั่งจาง (Purchase Order) โดยมีมูลคาตอสัญญาไมนอยกวา 
1,500,000 บาท (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน) โดย รฟม. ขอสงวนสิทธ์ิที่จะตรวจสอบขอเท็จจริงที่เสนอ 

5.2 เอกสารหลักฐานดานเทคนิค 
ผูยื่นขอเสนอตองนําเอกสารหลักฐานดานเทคนิค มาเสนอตอ รฟม. ภายใน 5 วันทําการ นับถัดจากวันที่ยื่น

ขอเสนอผานระบบ e-GP ณ การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (สํานักงานใหญ) อาคาร 1 ฝายจัดซื้อและ
บรกิาร ชั้น 6 ถนนพระราม 9 แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดังน้ี  

5.2.1 ตัวอยางผลงานเสมือนจริง (Mock Up) ของชุดของที่ระลึกปใหม  รฟม. ประจําป 2568 
ประกอบดวย ปฏิทินตั้ งโตะ สมุดบันทึก และกระเปาบรรจุภัณฑ ชุดของที่ระลึกป ใหมสําหรับผูบริหาร 
(ประกอบดวยปฏิทินตั้งโตะ สมุดบันทึก ของที่ระลึกเพ่ิมเติมแลวแตจะนําเสนอ บรรจุภัณฑทั้ง 2 รายการที่กําหนด
ไวตามขอ 4.2.4) สายคาดปฏิทิน และการออกแบบการดอวยพรปใหมอิเล็กทรอนิกส (E-card) ท้ังหมดตาม
คุณลักษณะที่ รฟม. กําหนด ทั้งนี้ ใหผูรับจาง คัดเลือกผลงานออกแบบที่ดีที่สุดเพียงรูปแบบเดียว เพ่ือสงให รฟม. 
พิจารณา หากผูยื่นขอเสนอรายใดสงผลงานมามากกวาที่กําหนด รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ในการไมพิจารณาชิ้นงาน
ทั้งหมด 

/5.2.2 ตัวอยาง... 
... 
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5.2.2 ตัวอยางวัสดุที่ใชจริง เชน ตัวอยางกระดาษ ผา ซอง หรือบรรจุภัณฑ ฯลฯ  
5.2.3 ตารางแผนการดําเนินงานโดยละเอียด ระบุขั้นตอนการดําเนินงาน ที่สามารถจัดทําไดจริง เชน 

การจัดทําตนฉบับ รวมเวลาท่ีใชแกไขปรบัปรุง เวลาที่ใชในการตรวจทาน ผลิต และสงมอบงาน 
5.2.4 ตัวอยางผลงาน การออกแบบและผลิตสิ่งพิมพปใหม ตามที่ยื่นเอกสารในขอ 5.1.2 
5.2.5 รายชื่อและประวัติการทํางานที่ผานมาของคณะทํางานที่สําคัญ 
ทั้งน้ี รฟม. จะทําการติดตอนัดหมายเพ่ือใหผู ย่ืนขอเสนอไดนําเสนอผลงานรายบริษัทภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด อน่ึง คาใชจายใดๆ ที่เกิดจากการยื่นขอเสนอ ผูยื่นขอเสนอจะตองเปนผูรับผิดชอบ และ
ไมมีผลผูกพันตอ รฟม. แตอยางใด 
 
6. หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

รฟม. จะพิจารณาผูชนะการย่ืนขอเสนอครั้งนี้ โดยใชเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price 
Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนักที่กําหนด ดังนี้ 

1) ราคาที่เสนอ (Price)     กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 
หลักเกณฑในการพิจารณาราคา (Price) ใหผูมีราคารวมต่ําสุดได 100 คะแนน โดยระบบการจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกสอยางครบวงจร (e-GP) จะคํานวณคะแนนใหอัตโนมัติ 
2) คุณภาพและคณุสมบัติท่ีเปนประโยชน   กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80      

 ตอทางราชการ (Performance)      
หลักเกณฑในการพิจารณา แบงออกเปน 3 หัวขอ โดยมีคะแนนเต็มในการพิจารณาทั้งหมด 100 คะแนน 

ประกอบดวย แนวคิดและการออกแบบ (50 คะแนน) ความสวยงามโดยรวม (30 คะแนน) คุณภาพวัสดุ (20 คะแนน) 
ซึ่งระบบจะคํานวณคะแนนออกมาเปนรอยละใหอัตโนมัติ  

 
7. วงเงินงบประมาณ 
 วงเงินจํานวน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่ม 
 
8. ระยะเวลาการดําเนินงานและการสงมอบงาน 
 ผูรับจางจะตองดําเนินการจัดพิมพสิ่งพิมพและของที่ระลึกปใหม 2568 ใหแลวเสร็จสมบูรณ และสงมอบ
งานที่สมบูรณ ถูกตอง ตามขอกําหนดมาให รฟม. ภายในวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2567 ภายในเวลาทําการ  
โดยตองประสานงานเร่ืองรูปแบบและสี กับ รฟม. อยางใกลชิดและหากมีการสั่ งแกไข ผูรับจางจะตอง 
รีบดําเนินการแกไขและจัดสงงานที่มีการแกไขมาให รฟม. พิจารณาในทุกครั้ง โดยผูรับจางจะตองจัดทําสิ่งพิมพ
และของที่ระลึกปใหม 2568 ของ รฟม. ใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับจากวันท่ี รฟม. เห็นชอบ Finished 
Artwork และอนุมัติใหจัดพิมพ และผูรับจางจะตองจัดทําเปนหนังสือ แจงรายละเอียด นําสงถึงคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ และสําเนาแจงผูอํานวยการฝายจัดซื้อและบริการ ในการสงมอบงานทุกครั้ง ซึ่งจะสงมอบงาน
ตามแผนที่ รฟม. กําหนด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

/วันที่สง... 
... 
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ทั้งนี้ ผูรับจางตองเปนผูขนสง และสงมอบใหกับ รฟม. ตามจํานวนและสถานที่ ท่ี รฟม. กําหนด โดย รฟม.  
ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะเปลี่ยนแปลงจํานวน และสถานท่ีสงมอบตามความเหมาะสม และกรณีที่ รฟม. ไมพรอมท่ีจะ
ดําเนินการรับมอบ ผูรับจางตองจัดเก็บพัสดุไว ณ สถานที่ของผูรับจางจนกวา รฟม. จะมีความพรอมท่ีจะให
ดําเนินการสงมอบ โดย รฟม. จะแจงใหทราบลวงหนากอนดําเนินการสงมอบ ทั้งนี้ ผูรับจางจะนํามาเปนขออาง
เพ่ือคิดคาใชจายเพิ่มเติมจาก รฟม. มิได 
 
9. การแจกจาย  
 ผูรับจางจะตองมีการจัดเจาหนาที่ใหเพียงพอตอการนําแจกใหแกพนักงาน รฟม. ฝาย/สํานักตางๆ ตามวัน 
เวลา สถานที่ ที่ รฟม. กําหนด ท้ังนี้  ผูรับจางจะตองนําสิ่งของที่จัดทํา บรรจุเปนชุดใหเรียบรอย พรอมบรรจุของ
แตละประเภทลงกลองกระดาษ ปดฝากลองทั้งดานบนและดานลางใหเรียบรอย ใหแข็งแรงพอสําหรับยกกลองได 
โดยมีน้ําหนักตอกลองไมเกิน 10 กิโลกรมั 
 
10. งวดงานและการจายเงิน 
 รฟม. จะชําระคาจางพรอมภาษีมูลคาเพิ่ม (ถามี) เปนงวดเดียว ภายหลังจากผูรับจางสงมอบงานท้ังหมด
ครบถวนถูกตอง และผานการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของ รฟม. เรียบรอยแลว 
 

วันที่สงมอบ ประเภท จํานวน สถานท่ี 
 

 
 
 
 

ภายในวันที่  
18 พฤศจิกายน 

2567  
ในเวลาทําการ 

ชุดของที่ระลึกปใหม (ชุดทั่วไป) 22,000 อาคาร 1 รฟม. 
(จํานวน 15,000 ชุด) 

อาคาร 2 และ  
อาคาร ฝรภ. รฟม. 
(จํานวน 7,000 ชุด) 

ชุดของที่ระลึกปใหม  
สําหรับมอบใหแกผูบริหาร 

4,000 อาคาร 1 รฟม. 
(จํานวน 3,000 ชุด) 

อาคาร 2 และ  
อาคาร ฝรภ. รฟม. 
(จํานวน 1,000 ชุด) 

ปฏิทินตั้งโตะพรอมสายคาด 1,500  
 

อาคาร 1 รฟม. 
การดอวยพรปใหมอิเล็กทรอนิกส  
(E-card) 

1 

ตนฉบับอารตเวิรค 
ที่เปน Digital File  

1 

/11. อัตรา... 
... 
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11. อตัราคาปรับ 
11.1 ในกรณีที่สงมอบพัสดุลาชาเกินกําหนดในสัญญา หรือไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จและสงมอบให   

รฟม. ตามเวลาท่ีกําหนด และ รฟม. ยังมิไดบอกเลิกสัญญา ใหถือวาผูรับจางประพฤติผิดสัญญาอันเปนสาระสําคัญ
และตองชําระคาปรับเปนรายวันใหแก รฟม. ในอัตรารอยละ 0.1 (ศูนยจุดหนึ่ง) ของมูลคาสัญญา นับถัดจากวันที่
กําหนดแลวเสร็จของสัญญาหรือวันท่ี รฟม. ไดขยายใหจนถึงวันที่ทํางานแลวเสร็จจริง แลวแตกรณี นอกจากน้ี    
ผูรับจางยอมให รฟม. เรียกคาเสียหายอันเกิดจากการท่ีผูรับจางทํางานลาชา เฉพาะสวนที่เกินกวาจํานวนคาปรับ
และคาใชจายดังกลาวไดอีกดวย  

สําหรับสิ่งของที่ประกอบกันเปนชุด ถาขาดสวนประกอบสวนหนึ่งสวนใดไปแลว จะไมสามารถใชการ
ไดสมบูรณ ใหถือวาไมไดสงมอบสิ่งของนั้น ใหปรับเต็มราคาของทั้งชุด การปรับจะนับถัดจากวันครบกําหนดตาม
สัญญาจนถึงวันที่สงมอบใหแก รฟม. จนถูกตองครบถวน 

ในระหวางที่ รฟม. ยังมิไดบอกเลิกสัญญานั้น หาก รฟม. เห็นวาผูรับจางจะไมสามารถปฏิบัติตาม
สัญญาตอไปได รฟม. จะใชสิทธิบอกเลิกสัญญาและใชสิทธิตามขอ 11.2 ก็ได 

11.2  ในกรณีที่ รฟม. ใชสิทธิบอกเลิกสัญญา รฟม. อาจทํางานนั้นเองหรือวาจางผูอื่นใหทํางานนั้นแทน
จนแลวเสร็จได รฟม. หรือผูท่ีรับจางทํางานแทนมีสิทธิเรียกเอาตนฉบับ ตลอดจนขอมูลเอกสารตางๆ ซึ่ง รฟม. ได
สงมอบใหแกผูรับจางอันเปนกรรมสิทธิ์ของ รฟม. รวมถึงผลงานที่ผูรับจางไดดําเนินการไปตามสัญญาแลวกลับคืนมา 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานแลวเสร็จตามวัตถุประสงคของ รฟม.  

ในกรณีดังกลาวตามวรรคหนึ่ง รฟม. มีสิทธิริบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาทั้งหมดหรือบางสวน 
และผูรับจางจะตองรับผิดชอบในบรรดาคาเสียหาย ซึ่งมีจํานวนเกินกวาหลักประกันการปฏิบัติงานและรวมถึง
คาเสียหายอื่นๆ ที่เกิดขึ้น เชน คาใชจายที่เพิ่มขึ้นในการทํางานนั้นตอใหแลวเสร็จตามสัญญา ซึ่ง รฟม. จะหักเอา
จากเงินประกันสัญญาหรือจํานวนเงนิใดๆ ที่จะจายใหแกผูรบัจางก็ได  

11.3 กรณีท่ีผูรับจางนํางานที่รับจางไปจางชวงใหผูอ่ืนทําอีกทอดหนึ่งโดยไมไดรับอนุญาตเปนลายลักษณ
อักษรจาก รฟม. รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางได และผูรับจางยินยอมให รฟม. ริบหลักประกันสัญญา
เปนจํานวนทั้งหมดหรือริบแตบางสวนตามแตที่ รฟม. เห็นสมควร แตหาก รฟม. ไมใชสิทธิบอกเลิกสัญญาจาง ผูรับจาง
ตองชําระคาปรับสําหรับการฝาฝนดังกลาว ในอัตรารอยละ 10 (สิบ) ของวงเงิน ของงานจางชวงนั้น 

 
12. การรับประกันความชํารุดบกพรอง 

ผูรับจางจะตองรับประกันความชํารุดบกพรองของพัสดุที่จางจัดทํา ที่เกิดขึ้นเปนระยะเวลา 30 วัน นับถัดจาก
วันที่ รฟม. ไดรับมอบพัสดุไวโดยครบถวนแลว ซึ่งความชํารุด บกพรองหรือเสียหายนั้นเกิดจากความบกพรองของ 
ผูรับจางอันเกิดจากการใชวัสดุอุปกรณที่ ไมถูกตอง หรือทําไวไมเรียบรอยหรือบกพรอง หรือไมถูกตองตาม
มาตรฐาน ผูรับจางจะตองรีบทําการแกไขใหเปนที่เรียบรอยโดยไมชักชา โดย รฟม. ไมตองรับผิดชอบในบรรดา
คาใชจายใดๆ ทั้งสิ้น หากผูรับจางปฏิเสธหรือบิดพลิ้วไมกระทําการแกไขขอบกพรองดังกลาวใหแลวเสร็จภายในเวลา 
7 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงจาก รฟม. หรือไมทําการแกไขใหถูกตองเรียบรอยภายในเวลาที่ รฟม. กําหนด รฟม.  
มีสิทธิท่ีจะทําการแกไขขอบกพรองนั้นเอง หรือวาจางใหผูอ่ืนทํางานนั้นแทนโดยผูรับจางจะตองเปนผูออกคาใชจาย
ทั้งสิ้น 

/13. ลิขสิทธ์ิ... 
... 
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13. ลิขสิทธิ์ 
สิ่งพิมพและของที่ระลึกปใหม 2568 ของ รฟม. ที่จัดทําแลวเสร็จนั้นถือเปนลิขสิทธ์ิของ รฟม. ผูรับจาง

จะนําไปดําเนนิการอยางอื่นโดยไมผานความเห็นชอบของ รฟม. มิได หากปรากฏในภายหลังวา รฟม. ถูกเรียกรอง
ฟองรองเปนคดี และ/หรือมีความเสียหายใดๆ เกิดข้ึนแกบุคคลภายนอกอันเนื่องมาจากการละเมิดลิขสิทธ์ิ และ/
หรือลิขสิทธ์ิการออกแบบดังกลาว ผูรับจางตองยินยอมรับผิดชอบเปนผูดําเนินการแกไขขอพิพาทดังกลาวใหแก 
รฟม. แตเพียงผูเดียว รวมทั้งรับชดใชคาเสียหายที่เกิดขึ้นใหแกบุคคลภายนอก หรือ รฟม. เต็มจํานวน โดยไมมี
ขอโตแยงใดๆ ท้ังสิ้น 
 
14. การสงวนสิทธิ์ 
 รฟม. ทรงไวซึ่งสิทธิที่จะพิจารณาเลือกจางทําในจํานวน หรือขนาด หรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใด หรือ
อาจยกเลิกโดยไมพิจารณาจัดจางเลยก็ได สุดแตจะพิจารณา ทั้งนี้ เพ่ือประโยชนของ รฟม. เปนสําคัญ และใหถือวา
การตัดสินของ รฟม. เปนเด็ดขาด โดยผูรับจางจะเรียกรองคาตอบแทนหรือคาเสียหายใดๆ มิได รวมทั้งจะ
ฟองรอง รฟม. มิไดดวย 
 
15. ผูประสานงานของ รฟม. 

1) นางสาวสิตาภรณ ทองสุวรรณ 
แผนกสื่อสารภายใน กองประชาสัมพันธ สํานักสื่อสารองคกร รฟม.   
โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 1763  โทรศัพทเคลื่อนที่ 08 5150 5269 

2) นางสาวณกมล เหลาสกุล 
แผนกสื่อสารภายใน กองประชาสัมพันธ สํานักสื่อสารองคกร รฟม.    
โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 1765  โทรศัพทเคลื่อนท่ี 09 8364 5329 
 

 



หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ งานจ้างจัดท าสิ่งพิมพ์และของที่ระลึกปีใหม่ 2568 ของ รฟม. 

ในการพิจารณาผลการยื่นข้อเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ในครั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาผู้ชนะ
การยื่นข้อเสนอโดยใช้เกณฑ์การประเมินค่าประสิทธิภาพต่อราคา (Price Performance) โดยพิจารณา
ให้คะแนนตามปัจจัยหลักและน้้าหนักที่ก้าหนด ดังนี้ 

1) ราคาที่เสนอ (Price)     ก าหนดน  าหนักเท่ากับร้อยละ 20 

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาราคา (Price) ให้ผู้มีราคารวมต่้าสุดได้ 100 คะแนน โดยระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์อย่างครบวงจร (e-GP) จะค้านวณคะแนนให้อัตโนมัติ 

2) คุณภาพและคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์   ก าหนดน  าหนักเท่ากับร้อยละ 80      
 ต่อทางราชการ (Performance)      

หลักเกณฑ์การพิจารณาแบ่งออกเป็น 3 หัวข้อ โดยมีคะแนนเต็มในการพิจารณาทั้งหมด 100 คะแนน 
โดยระบบจะค้านวณคะแนนออกมาเป็นร้อยละให้อัตโนมัติ ซึ ่งมีรายละเอียดการให้คะแนนตาม
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอด้านเทคนิคแต่ละหัวข้อ ดังนี้   

2.1) แนวคิดและการออกแบบ (50 คะแนน)  
เนื่องจากการพิจารณาเรื่องความคิดสร้างสรรค์นั้น อยู่บนฐานความคิดของแต่ละบุคคล จึงไม่อาจ

ที่จะก้าหนดเกณฑ์การให้คะแนนในลักษณะอิงเกณฑ์ส้าหรับการน้าเสนอด้านแนวคิดและการออกแบบได้ 
แต่ รฟม. จะพิจารณาให้คะแนนโดยเปรียบเทียบระหว่างความโดดเด่นของแนวคิดและการออกแบบที่
สามารถน้าเสนอความเป็น รฟม. ผ่านแนวคิดหลักได้อย่างสร้างสรรค์ ระหว่างผลงานจากผู้ที่ยื่นข้อเสนอด้วยกัน 
ซึ่งผลงานที่มีแนวคิดและการออกแบบที่มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ สอดคล้องกับแนวคิดที่ตั้งไว้ มีความแปลกใหม่ 
และสื่อสารถึงภาพลักษณ์ของ รฟม. ได้เป็นอย่างดีจะได้คะแนนมากที่สุด และในส่วนของแนวคิดที่มี
ความสอดคล้องและมีความสร้างสรรค์น้อยกว่าดังกล่าว จะได้คะแนนลดหลั่นตามสัดส่วน โดยพิจารณาจาก
องค์ประกอบดังต่อไปนี้  

1) ผลงานที่น้าเสนอมีความคิดสร้างสรรค์ในการน้าเสนอแนวคิดในภาพรวม โดยต้อง
สอดคล้องกับแนวคิดท่ีระบุไว้ใน TOR โดยสามารถสื่อสารและน้าแนวคิดออกมาได้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย และ
สื่อสารถึงภาพลักษณ์ของ รฟม. ได้อย่างชัดเจน (20 คะแนน) 

2) ผลงานที่น้าเสนอมีความแปลกใหม่ เมื่อเทียบกับผลงานของผู้น้าเสนอทั้งหมด (20 คะแนน) 
3) ผลงานที่น้าเสนอมีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบผลงานในภาพรวม (10 คะแนน)  

2.2) ความสวยงามโดยรวม (30 คะแนน) 
เนื่องจากการน้าเสนอด้านความสวยงามนั้น อยู่บนฐานความคิดของแต่ละบุคคล จึงไม่อาจที่จะ

ก้าหนดเกณฑ์การให้คะแนนในลักษณะอิงเกณฑ์ได้ แต่ รฟม. จะพิจารณาให้คะแนนโดยเปรียบเทียบ
ระหว่างความสวยงามอย่างโดดเด่นของผลงานจากผู้ที่ยื่นข้อเสนอด้วยกัน ซึ่งผลงานที่มีความสวยงาม 
น่าสนใจ จัดองค์ประกอบได้อย่างเหมาะสม มีเทคนิคพิเศษเพ่ือเพ่ิมความโดดเด่น และมีรูปแบบที่เหมาะแก่



การน้าไปมอบเป็นของขวัญให้แก่ผู้อ่ืนจะได้คะแนนมากที่สุด ส้าหรับผลงานที่มีความสมบูรณ์น้อยกว่าดังกล่าว 
จะได้คะแนนลดหลั่นตามสัดส่วน โดยพิจารณาจากองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

1) ผลงานที่น้าเสนอมีความสวยงาม โดดเด่น น่าสนใจ มีการจัดองค์ประกอบได้อย่าง
เหมาะสม (10 คะแนน) 

2) มีการเลือกใช้เทคนิคพิเศษต่างๆ อย่างเหมาะสม โดยต้องส่งเสริมให้ชิ้นงานดูโดดเด่น
ยิ่งขึ้น (10 คะแนน) 

3) มีรูปแบบที่เหมาะแก่การน้าไปมอบเป็นของขวัญให้แก่ผู้อ่ืน (10 คะแนน) 
 

2.3) คุณภาพวัสดุ (20 คะแนน) 
การพิจารณาให้คะแนนผลงานของผู้ยื่นข้อเสนอ จะพิจารณาจากวัสดุที่ผู้ยื่นข้อเสนอใช้ในการ

จัดท้าสื่อทุกชนิด โดยต้องเป็นวัสดุคุณภาพดี มีความคงทน สามารถใช้งานได้อย่างยาวนาน ซึ่งมีหลักในการ
พิจารณาก้าหนดระดับคะแนน ดังนี้ 

ระดับ ดีกว่าเกณฑ์ ตามเกณฑ์ ต่ ากว่าเกณฑ์ ไม่น าเสนอ 

คะแนน 20 15 10 0 

ดีกว่าเกณฑ์ : ผู้ยื่นข้อเสนอเลือกใช้วัสดุที่มีคุณภาพดีมากกว่าที่ก้าหนดไว้ใน TOR  

ตามเกณฑ์ : ผู้ยื่นข้อเสนอเลือกใช้วัสดุที่มีคุณภาพดีตามเกณฑท์ี่ก้าหนดไว้ใน TOR  

ต่ ากว่าเกณฑ์ : ผู้ยื่นข้อเสนอเลือกใช้วัสดุที่มีคุณภาพน้อยกว่าที่ก้าหนดไว้ใน TOR 

ไม่น าเสนอ : ผู้ยื่นข้อเสนอ ไม่น้าเสนอวัสดุใดๆ 

 




