
ด่วนทีÉสุด                            

ฝายจัดซื้อและบริการ กองจัดหาพัสดุโครงการ แผนกจัดหาพัสดุโครงการ โทร 1622, 1623 

 ฝจบ/              กุมภาพันธ  2566 

ขอความเห็นชอบรายงานขอจางท่ีปรึกษาโครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการวิจัยเพ่ือพฒันา

องคความรูและนวัตกรรมดานรถไฟฟาขนสงมวลชน ปงบประมาณ 2566 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

เรียน ผวก. ผาน  รผบ. 

1. เร่ืองเดิม

ผวก. ไดอนุมัติประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 2566 งานจางที่ปรึกษา

โครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการแลกเปล่ียนองคความรูและพัฒนาองคความรูดานรถไฟฟาขนสงมวลชน 

ปงบประมาณ 2566 ในวงเงิน 4,000,000.00 บาท (สี่ลานบาทถวน) รายละเอียดปรากฏตามบันทึก ที่ ฝจบ/1317 

ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 (เอกสารแนบ 1) 

2. ขอเท็จจริง

2.1 ฝพค. ไดมีบันทึก ดวน ที่ ฝพค/156 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ 2566 ถึง ฝจบ. (เอกสารแนบ 2)

นําสงขอบเขตของงาน ราคากลาง หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ และรายชื่อคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 

(นาํสงเอกสารฉบับแกไขให ฝจบ. วันที่ 15 กุมภาพันธ 2566) เพ่ือให ฝจบ. ใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํารายงานขอจาง

ที่ปรึกษาโครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานรถไฟฟาขนสง

มวลชน ปงบประมาณ 2566 โดยวิธีเฉพาะเจาะจงตอไป ท้ังนี้ สามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

 2.1.1 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 รฟม. และแผนแมบทการจัดการ

นวัตกรรม ปงบประมาณ 2566 – 2570 ไดบรรจุโครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการวิจัยเพื่อพัฒนา

องคความรูและนวัตกรรมดานรถไฟฟาขนสงมวลชน โดยกําหนดเปาหมายในปงบประมาณ 2566 ใหดําเนินการจัดทํา

งานวิจัยโดยอาจรวมกับสถาบันทางวิชาการของรัฐ/เอกชน แลวเสร็จไดตามแผนงานอยางนอย 1 งานวิจัย 

 2.1.2 ฝพค. พิจารณาแลว เห็นควรวาจางสถาบันทางวิชาการของรัฐ ท่ีใหบริการทางดาน

วิชาการที่มีความรูความสามารถเพ่ือสนับสนุน รฟม. ในการดําเนินงานวิจัยทางวิชาการตามขอกําหนดและขอบเขต

งานที่จะจัดจางในคร้ังนี้ ซึ่งจะเปนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามขอ 2.1.1 

2.1.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เปนสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ ซึ่งจากการ

ตรวจสอบขอบขายสาขาวิชาและหลักสูตรที่เปดสอน การใหบริการทางวิชาการและงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา (https://ssru.ac.th/) พบวามหาวิทยาลัยฯ มีสาขาวิชาที่เปดสอนรวมถึงการใหบริการทางวิชาการและ

งานวิจัย ในงานที่สอดคลองกับขอบเขตของงานวิจัยที่ รฟม. จะจัดจางในปงบประมาณ 2566 ไดแก “งานวิจัยบทบาท

ของตํารวจชุมชนสัมพันธในการใหชุมชนมีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรม กรณีศึกษาสถานีตาํรวจนครบาลบางย่ีขัน” 

“โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และติดตามประเมินสวนราชการ ตามมาตการปรับปรุง

บันทึกข้อความ 

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

ส่วนงาน.......................................................................................................................................................................... 

ทีÉ....................................................................................วนัทีÉ.......................................................................................... 
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ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปงบประมาณ 2564” “โครงการพัฒนาศักยภาพการ

บริหารจัดการ Supply Chain อยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีระบบการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขององคกร 

ERP” “โครงการจัดทําและพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานการทองเที่ยวไทยและมาตรฐานการทองเท่ียวระหวางประเทศ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561” และ “โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ จังหวัดนนทบุรี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561” เปนตน ซึ่ง ฝพค. พิจารณาแลวเห็นวา สามารถนํามาประยุกตใชในงานวิจัยที่จะดําเนินการ

ตามขอบเขตของงานที่จะจัดจางในคร้ังนี้ได  

   

 3. ขอกฎหมาย 

 3.1  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

  มาตรา 69 งานจางที่ปรึกษาอาจกระทําไดโดยวิธี ดังตอไปนี้ 

  (1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ไดแก การที่หนวยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาทั่วไปที่ มี

คุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หนวยงานของรัฐกําหนดใหเขายื่นขอเสนอ 

  (2)  วิธีคัดเลือก ไดแก การที่หนวยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตาม

เงื่อนไขที่หนวยงานของรัฐกําหนดซึ่งตองไมนอยกวาสามรายใหเขายื่นขอเสนอ เวนแตในงานนั้นมีที่ปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติ

ตรงตามท่ีกําหนดนอยกวาสามราย 

  (3)  วิธีเฉพาะเจาะจง ไดแก การที่หนวยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตาม

เงื่อนไขที่หนวยงานของรัฐกําหนดรายใดรายหนึ่งใหเขายื่นขอเสนอ หรอืใหเขามาเจรจาตอรองราคา 

  มาตรา 70 งานจางท่ีปรึกษา ใหหนวยงานของรัฐเลือกใชวิธีใดวิธีหนึ่งตามมาตรา 69 ตาม

หลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

  (1)  งานจางท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ใหใชกับงานที่ไมซับซอน งานที่มี

ลักษณะเปนงานประจําของหนวยงานของรัฐ หรืองานท่ีมีมาตรฐานตามหลักวิชาชีพ และมีที่ปรึกษาซึ่งสามารถทํางาน

นั้นไดเปนการทั่วไป 

  (2) งานจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก ใหกระทําไดในกรณ ีดังตอไปนี้ 

   (ก) ใชวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแลว แตไมมีผูย่ืนขอเสนอ หรือขอเสนอนั้นไมไดรับการ

คัดเลือก 

   (ข) เปนงานที่ซับซอน ซับซอนมาก หรือที่มีเทคนิคเฉพาะไมเหมาะที่จะดําเนินการโดย

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

   (ค) เปนงานจางท่ีมีที่ปรึกษาในงานที่จะจางนั้นจํานวนจํากัด 

   (ง) กรณอีื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 (3) งานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ใหกระทําไดในกรณี ดังตอไปน้ี 

 (ก)  ใชทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใชวิธีคัดเลือกแลว แตไมมีผูย่ืน 

ขอเสนอ หรือขอเสนอนั้นไมไดรับการคัดเลือก 

 (ข)  งานจางท่ีมีวงเงินคาจางคร้ังหนึ่งไมเกินวงเงนิตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

/(ค) เปนงาน... 
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 (ค) เปนงานท่ีจําเปนตองใหที่ปรึกษารายเดิมทําตอจากงานที่ไดทําไวแลวเนื่องจาก

เหตุผลทางเทคนิค 

 (ง) เปนงานจางที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจางนั้นจํานวนจํากัดและมีวงเงินคาจางครั้งหนึ่ง 

ไมเกินวงเงินตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 (จ) เปนงานจางที่มีท่ีปรกึษาในงานท่ีจะจางน้ันเพียงรายเดียว 

 (ฉ) เปนงานท่ีมีความจําเปนเรงดวนหรือที่เก่ียวกับความมั่นคงของชาติ หากลาชาจะ

เสียหายแกหนวยงานของรัฐหรือความมั่นคงของชาติ 

 (ช) กรณีอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ใหคณะกรรมการนโยบายมีอํานาจประกาศในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

กําหนดกรณีตัวอยางของงานที่ไมซับซอนตาม (1) หรืองานท่ีซับซอน ซับซอนมาก หรือที่มีเทคนิคเฉพาะตาม (2) (ข) 

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดรายละเอียดอ่ืนของงานจางที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่ง

เพิ่มเติมไดตามความจําเปนเพ่ือประโยชนในการดําเนินการ 

มาตรา 73 ที่ปรกึษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรกึษาที่ไดข้ึน

ทะเบียนไว กับศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง เวนแตจะมีหนังสือรับรองจากศูนยขอมูลที่ป รึกษา 

กระทรวงการคลัง วาไมมีที่ปรึกษาเปนผูใหบริการในงานที่จางนั้น หรือเปนงานจางที่ปรึกษาของหนวยงานของรัฐใน

ตางประเทศ 

… 

มาตรา 74 ในการดําเนินงานจางที่ปรึกษาแตละครั้ง ใหผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

จางที่ปรึกษา เพ่ือรบัผิดชอบในการดําเนินงานจางที่ปรกึษานั้น 

องคประกอบ องคประชุม และหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษา ใหเปนไปตาม

ระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

คาตอบแทนคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่ง ให เปนไปตามที่

กระทรวงการคลงักําหนด 

มาตรา 75 ในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ ใหหนวยงานของรัฐดําเนินการโดยคํานึงถึงความ

คุมคาและวัตถุประสงคของงานจางที่ปรึกษาเปนสําคญั โดยใหพิจารณาเกณฑดานคุณภาพ ดังตอไปนี้ 

(1) ผลงานและประสบการณของที่ปรกึษา 

(2) วิธีการบรหิารและวิธีการปฏิบัติงาน 

(3) จํานวนบุคลากรที่รวมงาน 

(4) ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐตองการสงเสริมหรอืสนับสนุน 

(5) ขอเสนอทางดานการเงนิ 

(6) เกณฑอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุนตาม (4) ใหเปนไปตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวง 

3.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  
/รายงาน... 
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รายงานขอจางที่ปรึกษา 

ขอ 104 ในการจางท่ีปรึกษาใหเจาหนาที่จัดทํารายงานขอจางที่ปรึกษาเสนอหัวหนา

หนวยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ โดยเสนอผานหัวหนาเจาหนาที่ ตามรายการดังตอไปนี้ 

(1) เหตุผลและความจําเปนท่ีตองจางที่ปรึกษา 

(2) ขอบเขตของงานจางท่ีปรกึษา 

(3) คุณสมบัติของที่ปรึกษาที่จะจาง 

(4) ราคากลางงานจางที่ปรึกษา 

(5) วงเงินที่จะจางที่ปรึกษา โดยใหระบุวงเงินงบประมาณ ถาไมมีวงเงินดังกลาวใหระบุวงเงินที่

ประมาณวาจะจางในคร้ังนั้น 

(6) กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรกึษา 

(7) วิธีจางที่ปรึกษา และเหตุผลท่ีตองจางท่ีปรึกษาโดยวิธีนั้น 

(8) หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

(9) ขอเสนออ่ืนๆ เชน การขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ ที่จําเปนในการจางท่ีปรึกษา 

การออกเอกสารการจางที่ปรึกษาและประกาศเผยแพร 

เมื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบรายงานตามวรรคหน่ึงแลว ใหเจาหนาท่ี

ดําเนินการจางตามวิธีการจางนั้นตอไปได 

คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษา 

ขอ 105 ในการดําเนินงานจางที่ปรึกษาแตละคร้ัง ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาขึ้น เพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้ พรอมกับกําหนดระยะเวลาในการพิจารณาของ

คณะกรรมการ แลวแตกรณี คอื 

1) คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 

2) คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 

3) คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

4) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา 

ใหคณะกรรมการการดําเนินงานจางแตละคณะ รายงานผลการพิจารณาตอหัวหนา

หนวยงานของรัฐภายในระยะเวลาที่กําหนด ถามีเหตุที่ทาํใหการรายงานลาชา ใหเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐพิจารณา

ขยายเวลาไดตามความจําเปน 

ขอ 106 คณะกรรมการตามขอ 105 แตละคณะใหประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน และ

กรรมการอยางนอย 4 คน ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ 

หรือพนักงานของหนวยงานของรัฐที่เรียกชื่ออยางอ่ืน โดยใหคํานึงถึงลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบของผูที่ไดรับ

แตงตั้งเปนสําคัญ และในกรณีการจางที่ปรึกษาท่ีดําเนินการดวยเงินกูท่ีกระทรวงการคลังไดกูเงินจากตางประเทศ ใหมี

ผูแทนจากสํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะเขารวมเปนกรรมการดวย 

ในกรณีจําเปนหรือเพื่อประโยชนของหนวยงานของรัฐจะแตงตั้งบุคคลอ่ืนรวมเปนกรรมการ

ดวยก็ได แตจํานวนกรรมการที่เปนบุคคลอ่ืนนั้นจะตองไมมากกวาจํานวนกรรมการตามวรรคหนึ่ง 

/คณะกรรมการ... 
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คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาทุกคณะ ควรแตงตั้งผูชํานาญการหรือผูทรงคุณวุฒิ

เกี่ยวกับงานจางนั้น ๆ เขารวมเปนกรรมการดวย 

วิธีการจางที่ปรึกษา 

ขอ 108 การจางที่ปรกึษา กระทําได 3 วิธี ดังนี้ 

(1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

(2) วิธีคัดเลือก 

(3) วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีเฉพาะเจาะจง 

ขอ 124 เมื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบรายงานขอจางที่ปรึกษาตามขอ 104 แลว 

ใหคณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดําเนินการดังตอไปนี้ 

(1) จัดทําหนังสือเชิญชวนท่ีปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หนวยงานของรัฐกําหนด

รายใด รายหนึ่งใหเขายื่นขอเสนอหรือเจรจาตอรองราคา 

(2) พิจารณาขอเสนอของที่ปรึกษาและเจรจาตอรองกับท่ีปรึกษารายนั้นโดยตรง เพ่ือใหได

ขอเสนอท่ีเหมาะสม ถูกตอง เปนประโยชนตอหนวยงานของรัฐมากที่สุด และสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจางคร้ังนั้น 

(3) จัดทํารายงานผลการพิจารณา โดยใหนําความในขอ 114 (4) มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

อํานาจในการสั่งจางงานจางท่ีปรึกษา 

ขอ 127 การสั่งจางงานจางที่ปรึกษาคร้ังหนึ่ง ใหเปนอํานาจของผูดํารงตําแหนงและภายใน

วงเงินดังตอไปนี้ 

(1) หัวหนาหนวยงานของรัฐ ไมเกิน 100,000,000 บาท 

(2) ผูมีอํานาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น เกิน 100,000,000 บาท 

ผูมอีํานาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้นตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามบัญชีแนบทายระเบียบนี้ 

3.3  กฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 

พ.ศ. 2563 

หมวด 8 ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 

ขอ 28 ในหมวดนี้ 

“ที่ปรึกษา” หมายความวา ผูใหคาํปรึกษาหรือคําแนะนําแกหนวยงานของรัฐในดานการศึกษาวิจัย

และพัฒนา และใหหมายความรวมถึงการใหบริการทางการศึกษาและการใหบริการทางวิชาการ 

ขอ 29 ที่ปรึกษาที่รัฐตองการสงเสรมิหรือสนับสนนุแบงออกเปนสองประเภท ดังตอไปนี้ 

(1) ที่ปรึกษาที่เปนหนวยงานของรัฐ ไดแก 

 (ก) มหาวิทยาลัยของรัฐทุกแหง 

 (ข) ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 

 (ค) สถาบันพระปกเกลา 

 (ง) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

 (จ) สถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี สํานักงาน ก.พ.ร. 

/(ฉ) สํานักงาน... 
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 (ฉ) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

 (2) ที่ปรึกษาที่มิใชหนวยงานของรัฐ ไดแก 

 (ก) มูลนิธิพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ โดยสถาบันที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ

ในราชการ 

 (ข)  สถาบันวิจัยจุฬาภรณ 

 ขอ 30 ใหหนวยงานของรัฐจัดจางท่ีปรึกษาตามขอ 29 (1) (ข) (ค) (ง) (จ) และ (ฉ) และ (2) 

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง หรือหากหนวยงานของรัฐไมประสงคจะจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงหนวยงานของรัฐจะใชวิธี

ประกาศเชิญชวนท่ัวไปหรือวิธีคัดเลือกก็ได 

 ขอ 31 ใหหนวยงานของรัฐจัดจางท่ีปรึกษาตามขอ 29 (1) (ก) ในขอบเขตสาขาที่จัดใหมีการ

เรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัยนั้นๆ เพื่อประโยชนในการสงเสริมทางดานวิชาการและการวิจัยอยางแทจริง โดยให

หนวยงานของรัฐดําเนินการภายใตเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 

 (1) หัวหนาโครงการหรือผูบริหารโครงการจะตองเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยของรัฐน้ัน และ 

 (2) การดําเนินงานจะตองดําเนินการโดยบุคลากรหลักของมหาวิทยาลัยของรัฐนั้นไมนอยกวา 

รอยละแปดสิบของจํานวนบุคลากรทั้งหมดในโครงการ  

 การจัดจางที่ปรึกษาตามวรรคหน่ึง ใหดําเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หรือหากหนวยงาน 

ของรัฐไมประสงคจะจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หนวยงานของรัฐจะใชวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปหรือวิธีคัดเลือกก็ได 

ท้ังนี้ การใหบริการทางวิชาการหรือการวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยของรัฐจะตองไมมีผลกระทบเสียหายตอการเรียน

การสอน การวิจัย หรอืการปฏิบัติหนาที่อ่ืนโดยปกติของขาราชการ คณาจารย นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 

3.4  กฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

ขอ 3 ใหยกเลิกความใน (ก) ของ (1) ของขอ 29 แหงกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการ

จัดซื้อจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนบัสนุน พ.ศ. 2563 และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(ก) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแหง” 

ขอ 4 ใหยกเลิกความในขอ 31 แหงกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุท่ี

รัฐตองการสงเสรมิหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ 31 ใหหนวยงานของรัฐจัดจางที่ปรึกษาตามขอ 29 (1) (ก) ในขอบเขตสาขาที่จัดใหมี

การเรียนการสอนภายในสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ เพ่ือประโยชนในการสงเสริมทางดานวิชาการและการวิจัยอยาง

แทจรงิ โดยใหหนวยงานของรัฐดําเนินการภายใตเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 

(1) หัวหนาโครงการหรือผูบริหารโครงการจะตองเปนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐนั้น 

(2) การดําเนินงานจะตองดําเนินการโดยบุคลากรหลักของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐนั้นไม

นอยกวารอยละแปดสิบของจํานวนบุคลากรท้ังหมดในโครงการ 

การจัดจางที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หรือหากหนวยงานของรัฐ

ไมประสงคจะจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หนวยงานของรัฐจะใชวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือก ก็ได ทั้งนี้ การ

ใหบริการทางวิชาการหรือการวิจัยและพัฒนาของสถาบันอุดมศกึษาของรัฐจะตองไมมีผลกระทบเสียหายตอการเรียนการสอน 

การวิจัย หรอืการปฏิบัติหนาที่อ่ืนโดยปกติของขาราชการ คณาจารย นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา” 

/3.5 หนังสือ... 
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3.5 หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2565 

ดวนที่สุด ที่ กค(กวจ)0405.3/ว1203 ลงวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง แนวทางการจางที่ปรึกษา  

 

 4. ขอพิจารณา 

  4.1 ฝจบ. ไดประสาน ฝพค. จัดทําแผนดําเนินงานจางที่ปรึกษาโครงการความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอกในการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานรถไฟฟาขนสงมวลชน ปงบประมาณ 2566 โดยวิธี

เฉพาะเจาะจง รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

  4.2 ฝจบ. ไดประสาน ฝพค. และไดจัดทํารายงานขอจางที่ปรึกษาโครงการความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอกฯ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดังรายการตอไปนี้ 

   4.2.1 เหตุผลและความจําเปนท่ีจะตองจางที่ปรึกษา 

  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 รฟม. และแผนแมบทการจัดการ

นวัตกรรม ปงบประมาณ 2566 – 2570 ไดบรรจุโครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการวิจัยเพื่อพัฒนา

องคความรูและนวัตกรรมดานรถไฟฟาขนสงมวลชน โดยกําหนดเปาหมายในปงบประมาณ 2566 ใหดําเนินการจัดทํา

งานวิจัยโดยอาจรวมกับสถาบันทางวิชาการของรัฐ/เอกชน แลวเสร็จไดตามแผนงานอยางนอย 1 งานวิจัย ดังนั้นจึงมี

ความจําเปนตองจางที่ปรึกษาโครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและ

นวัตกรรมดานรถไฟฟาขนสงมวลชน ปงบประมาณ 2566 เพื่อสนับสนุน รฟม. ในการดําเนินงานวิจัยทางวิชาการตาม

ขอกําหนดและขอบเขตงานที่จะจัดจางในครั้งน้ี  

   4.2.2 ขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา 

    ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษาฯ เปนไปตามขอกําหนดและขอบเขตของงานฯ (ขอ 4) 

(เอกสารแนบ 4 ) ที่ ฝพค. นําสง ฝจบ. ตามขอ 2.1  
   4.2.3 คณุสมบัติของที่ปรึกษาที่จะจาง 

    คุณสมบัติของที่ปรึกษาฯ เปนไปตามขอกําหนดและขอบเขตของงานฯ (ขอ 3) ตามขอ 4.2.2 

   4.2.4 ราคากลางงานจางที่ปรึกษา 

    ราคากลางเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 3,978,200.00 บาท (สามลานเกาแสนเจ็ดหม่ืนแปดพัน 

สองรายบาทถวน) (รวมภาษีมูลคาเพิ่ม 7%) ตลอดจนคาใชจายทั้งปวงดวยแลว (เอกสารแนบ 5) 

   4.2.5 วงเงินที่จะจางที่ปรึกษา 

    ภายในวงเงิน 4,000,000.00 บาท (สี่ลานบาทถวน) ซึ่ง เปนวงเงินที่ รวม

ภาษีมูลคาเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอื่นๆ และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว โดยไดรับอนุมัติวงเงินงบประมาณคาใชจาย

บริหารทั่วไปของ รฟม. และคาใชจายอื่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดตามทายบันทึก ที่ ฝชง/ว822 

ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2565 (เอกสารแนบ 6) 

    4.2.6 กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางที่ปรึกษา 

    ที่ปรึกษาจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 180 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา 

ตามที่กําหนดในขอบเขตของงานฯ (ขอ 5) ตามขอ 4.2.2 

 

/4.2.7 วิธีจางที่ปรึกษา... 
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   4.2.7 วิธีจางที่ปรึกษา และเหตุผลที่ตองจางท่ีปรึกษาโดยวิธีนั้น 

  ดําเนินการจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดวยเหตุผลวา เห็นควรที่จะจางสถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐท่ีมีการใหบริการทางวิชาการและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับขอบเขตของงานวิจัยที่ รฟม. จะจางในปงบประมาณ 2566 

ซึ่งสอดคลองกับกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 และ

กฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 หมวด 8 

ขอ 29 ที่กําหนดใหท่ีปรึกษาที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน ดังนี้ (1) ที่ปรึกษาที่เปนหนวยงานของรัฐ (ก) สถาบัน 

อุดมศกึษาของรัฐทุกแหง และ ขอ 31 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดจางที่ปรึกษาตามขอ 29 (1) (ก) ในขอบเขตสาขาที่

จัดใหมีการเรียนการสอนภายในสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ เพื่อประโยชนในการสงเสริมทางดานวิชาการและการวิจัย

อยางแทจริง โดยใหดําเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงได และสอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 70 (3) (ช) 

   4.2.8 หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

  หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ ใชหลักเกณฑราคา โดยเปนราคาท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควรแลวใหตอรองราคาลงเทาที่จะทําได  ตามขอกําหนดและขอบเขตของงานฯ (ขอ 9) ตามขอ 4.2.2  

   4.2.9 ขอเสนออ่ืน ๆ 

  ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา ท้ังนี้ ฝพค. ไดจัดสงรายชื่อคณะกรรมการฯ ดังกลาวแลวตามขอ 2.1 โดย

มีองคประกอบคณะกรรมการฯ ดังนี้ 

คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

(1) ผูอํานวยการฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา ประธานกรรมการ 

(2) หัวหนาแผนกมาตรฐานงานรักษาความปลอดภัยและกูภัย  กรรมการ 

 กองบริหารงานรักษาความปลอดภัยและกูภัย 

 ฝายรักษาความปลอดภัยและกูภัย 

(3) หัวหนาแผนกกํากับการเดนิรถ 1 กรรมการ 

 กองกํากับการเดินรถ 

 ฝายปฏิบัติการ 

(4) นายธนวันต  ผิวเผือด กรรมการ 

 วิศวกร ระดับ 5  

 แผนกวิจัยและพัฒนาระบบรถไฟฟา 

 กองวิเคราะหและพัฒนา  

 ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

(5) นางสาวโสมนันท ธนภิญโญ กรรมการและ 

 พนักงานบริหารพัสดุ ระดับ 5 เลขานุการ 

 แผนกจัดหาพัสดุโครงการ 

 กองจัดหาพัสดุโครงการ ฝายจัดซื้อและบรกิาร  

 

/คณะกรรมการ... 
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คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา 

(1) ผูอํานวยการกองวิเคราะหและพัฒนา ประธานกรรมการ 

ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

(2)    ผูอำนวยการกองกูภัยและรักษาเขตทาง 2 กรรมการ 

ฝายรักษาความปลอดภัยและกูภัย

(3) หัวหนาแผนกวิจัยและพัฒนาระบบรถไฟฟา กรรมการ 

กองวิเคราะหและพัฒนา

ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา

(4) หัวหนาแผนกกํากับการเดนิรถ 3 กรรมการ 

กองกํากับการเดินรถ

ฝายปฏิบัติการ

(5) นางสาวพรรณกร ธีรฐิตยางกูร กรรมการและ 

วิศวกร ระดับ 7 เลขานุการ 

แผนกวิจัยและพัฒนาระบบรถไฟฟา

กองวิเคราะหและพัฒนา

ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา

(6) นางพัชนี แสนภักดี ผูชวยเลขานุการ 

พนักงานบริหารพัสดุ ระดับ 7

แผนกจัดหาพัสดุโครงการ

กองจัดหาพัสดุโครงการ ฝายจัดซื้อและบรกิาร

 โดยใหคณะกรรมการทั้ง 2 ชุด ปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

5. ขอเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

5.1 เห็นชอบรายงานขอจางท่ีปรึกษาโครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการ

แลกเปลี่ยนองคความรูและพัฒนาองคความรูดานรถไฟฟาขนสงมวลชน ปงบประมาณ 2566 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

ตามขอ 4.2  

5.2 ลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานจางฯ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุใน

งานจางท่ีปรึกษา ตามขอ 4.2.9 (เอกสารแนบ 7) 

(นายทวิช พึ่งตน) 

ผอ.ฝจบ. 

เห็นชอบตามเสนอ
+ลงนามแลว

(นายภคพงศ  ศิริกันทรมาศ)
      ผวก. 16 ก.พ. 66



บันทึกขอความ 
การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

สวนงาน   ฝายจัดซ้ือและบริการ กองจัดหาพัสดุท่ัวไป แผนกจัดหาพัสดุท่ัวไป 1 โทร.1672, 08 9891 9906 
ที่       ฝจบ/ วันที่         พฤศจิกายน 2565       
เร่ือง   การประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ 2566 

เรียน ผวก. ผาน รผบ. 

1. ขอเท็จจริง
1.1  ฝชง. ไดมีบันทึก ท่ี ฝชง/ว822 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2565 แจงวา ผวก. ไดอนุมัติวงเงิน

งบประมาณคาใชจายบริหารท่ัวไปของ รฟม. และคาใชจายอ่ืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรอบวงเงินงบลงทุน
เพ่ือดําเนินงานปกติเฉพาะรายการท่ีเบิกจายจากรายรับของ รฟม. และวิธีปฏิบัติในการโอนเปลี่ยนแปลงฯ ทายบันทึก
ท่ี ฝชง/811 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2565 เรียบรอยแลว (เอกสารแนบ 1) 

1.2 ฝจบ. ไดมีบันทึก ท่ี ฝจบ/ว1138 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2565 แจงเวียนขอความรวมมือให
ฝาย/สํานัก จัดสงรายการท่ีจะซ้ือ/จาง วงเงินเกิน 500,000 บาท ประจาํปงบประมาณ 2566 เพ่ือท่ี ฝจบ. จะไดจัดทํา
ประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ 2566 ในคราวเดียวกันท้ังป ท้ังนี้ เพ่ือใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ในมาตรา 11 และระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ขอ 11 (เอกสารแนบ 2)   

1.3  ฝจบ. ไดรับแจงรายการท่ีจะซ้ือ/จาง วงเงินเกิน 500,000 บาท ประจําปงบประมาณ 2566 
จาก สสอ. ฝพค. ฝรภ. ฝจบ. และ ฝทบ. รวม 19 รายการ และไดรับแจงจาก ฝพธ. วาอยูในระหวางตรวจสอบขอมูล
โครงการ เพ่ือจัดทําแผนจัดซ้ือจัดจาง จึงยังไมสามารถแจงรายการท่ีจะซ้ือ/จาง ได (เอกสารแนบ 3)  

2. ขอกฎหมาย
2.1  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
 มาตรา 11 ใหหนวยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป และประกาศเผยแพรใน

ระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหนวยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดและใหปด
ประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของหนวยงานของรัฐนั้น 

2.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารภาครัฐ พ.ศ.2560 
 ขอ 11 เม่ือหนวยงานของรัฐไดรับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใชในการจัดซ้ือจัดจาง

จากหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือผูมีอํานาจในการพิจารณางบประมาณแลว ใหเจาหนาท่ีหรือผูท่ีไดรับมอบหมายในการ
ปฏิบัติงานนั้นจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําปเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ 

3. ขอพิจารณา
เนื่องจาก รฟม. ไดรับการจัดสรรกรอบวงเงินคาใชจายบริหารท่ัวไปปงบประมาณ พ.ศ.2566 และ

กรอบวงเงินงบลงทุนเพ่ือการดําเนินงานปกติเรียบรอยแลวประกอบกับมูลคางานท่ีจัดซ้ือจัดจางแตละรายการ เปน
อํานาจการสั่งซ้ือสั่งจางตามแตละวิธีท่ี ผวก. ไดมอบอํานาจไวตามคําสั่ง รฟม. ท่ี 98/2564 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2564 
แลวก็ตาม แตเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 11 และ 

/ระเบียบ… 
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X:\Palmwry\รอดาํเนินการ\ประกาศแผนจดัซ้ือจดัจา้ง 66-จรงิ.docx\Page2 

4. ขอเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรดลงนามประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง

ประจําปงบประมาณ 2566 

(นายทวิช พ่ึงตน) 
ผอ.ฝจบ. 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ขอ 11 ฝจบ. จึงไดจัดทํา 
ประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ 2566 ในคราวเดียวกันท้ังป จํานวนท้ัังสิ้น 19 โครงการ 
เพื่อเสนอขอความเห็นชอบตอ ผวก. ในฐานะหัวหนาหนวยงานของรัฐ (เอกสารแนบ 4) เมื่อ ผวก. เห็นชอบแลว ฝจบ. 
จะไดประกาศเผยแพรในเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ รฟม. ตอไป 

เห็นชอบตามเสนอ
+ลงนามแลว

(นายภคพงศ  ศิริกันทรมาศ)
ผวก.

24 พ.ย. 65



ประกาศ การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

เรื่อง เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

--------------------------------------------------------------------------- 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กําหนดให

หนวยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป และประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลางและของหนวยงานของรัฐตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ี

ปดประกาศของหนวยงานของรัฐ นั้น 

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย ขอประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามเอกสารท่ีแนบทายประกาศนี้ 

    ประกาศ    ณ    วันท่ี          พฤศจิกายน    พ.ศ. ๒๕๖๕ 

        (นายภคพงศ ศิริกันทรมาศ) 

   ผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย

๒๔
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แผนดําเนินการจัดจางที่ปรึกษาโครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการวิจัย 

เพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานรถไฟฟาขนสงมวลชน ปงบประมาณ 2566 

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 

- จัดทําและขออนุมัติรายงานขอจาง/ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ (ฝจบ.) 10 – 16 ก.พ. 66

- คณะกรรมการจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงจัดทําหนังสือเชิญชวนใหผูประกอบการ

เสนอราคา (คกก.)

- ท่ีปรึกษาฯ จัดทําขอเสนอ (5 วันทําการ)

17 – 21 ก.พ. 66 

22 – 28 ก.พ. 66 

- ท่ีปรึกษาฯ ยื่นขอเสนอ

- เจรจาตอรองราคา (คกก.)

1 มี.ค. 66 

2 – 13 มี.ค. 66 

- รายงานผลการพิจารณาเสนอ ผวก. ใหความเห็นชอบวาจางท่ีปรึกษาฯ (คกก.) 14 – 17 มี.ค. 66 

- ประกาศผลผูชนะ (ฝจบ.) 20 มี.ค. 66 

- จัดทําสัญญา/ลงนามสัญญา (ฝจบ.) 21 – 30 มี.ค. 66 

- เริ่มปฏิบัติงาน 31 มี.ค. 66 

หมายเหตุ : แผนการดําเนินงานขางตนอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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3.2.4

Output)  
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PREVIEW RECORD  
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Excel Loader  
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 ( )

1

2

3

. 20/11 .28 . . 62

 2566

2,734,200.00  

450,000.00  

794,000.00  

3,978,200.00  

3,978,200.00  

 4



 1 : 

 -  

(

 

(

)

 ( )  ( )  

(M-M)

 

( / )

 

( / )

 ( )

1 5 - 10 1 6 61,400             1.76 108,000          648,000       

2 5 - 10 1 6 41,200             1.76 72,500            435,000       

3 5 - 10 1 6 41,200             1.76 72,500            435,000       

4 5 - 10 1 6 41,200             1.76 72,500            435,000       

5 5 - 10 1 6 41,200             1.76 72,500            435,000       

6 5 - 10 1 6 32,800             1.76 57,700            346,200       

2,734,200    



 2 : 

 -  

( )  ( )

 

( )

 

(M-M)

 

( / )

 

( )

1   3 2 6 30,000                  360,000             

2  1 1 6 15,000                  90,000              

450,000            



 3 

( / )  ( )

 3

1

1.1 100,000  1 100,000  

1.2 340,000  1 340,000  

2

2.1 . 30,000  1 30,000  

2.2 60,000  1 60,000  

2.3 / 250,000  1 250,000  

3

3.1  (Inception Report) 300  7 2,100  

3.2  1 500  7 3,500  

3.3  2 500  7 3,500  

3.4  (Final Report) 700  7 4,900  

794,000   3
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( )

- ( ) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 655,150,108   - - 655,150,108   

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3,000,000    - - 3,000,000   

- 

 1. . 6,495,000    - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6,495,000   

 2. 750,000   133,500   1,110,000   82,500   1,380,000    687,500   13,566,100   802,900   - 84,600   1,599,000    252,000   - 591,300   408,000   2,040,000   599,400    3,253,600    2,310,000    798,000   - - 30,448,400   

 3. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 24,500,000   - - 24,500,000   

 4. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1,200,000    - - 1,200,000   

 5. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2,500,000    - - 2,500,000   

 6. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 138,000,000   - - 138,000,000   

 7. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 64,000,000   - - 64,000,000   

 8. - - - - - - - - - - - - - - - - 514,700    - - 40,000,000   - - 40,514,700   

9. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5,310,735    - - 5,310,735   

10. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3,425,820    - - 3,425,820   

11. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2,450,000    - - 2,450,000   

12. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4,660,000    100,000   - 4,760,000   

13. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3,360,000    - - 3,360,000   

14. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

15. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3,000,000    - - 3,000,000   

7,245,000    133,500   1,110,000   82,500   1,380,000    687,500   13,566,100   802,900   - 84,600   1,599,000    252,000   - 591,300   408,000   2,040,000   1,114,100    3,253,600    2,310,000    293,204,555   100,000   - 329,964,655   

 1. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 14,088,743   - - - 14,088,743   

 2. - - - - - - - - - - - - - 7,000,000    - - - - 9,290,853    - - - 16,290,853   

 3. - - - - - - - - - - - - - - - - 35,100,000   - 16,954,500   - - - 52,054,500   

 4. 232,000   670,000   150,000   150,000   35,000   50,000   132,500   73,925,400   451,000   120,000   341,000   74,500   33,800   120,000   200,000   6,780,000   3,507,000   363,600   13,000,500   310,000   308,750   8,750    100,963,800   

 5. 150,000   35,200,000   - - - 300,000   - - - 165,000   - - - 21,000,000   - - - - 5,600,000    - 10,000   - 62,425,000   

 6. - 10,930,000   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10,930,000   

 7. 13,637,800   - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5,000,000    - - 18,637,800   

 8. 1,032,000    336,000   390,000   220,000   170,000   512,000   2,329,500    358,000   1,070,000   115,000   850,000   21,600   - 1,040,000    60,000   1,203,104   140,000   533,000   895,000   1,684,400    600,000   200,000   13,759,604   

 9. 240,000   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 240,000   

 10. - - - - - - - - 9,000,000   - - - - - - - - - - - - - 9,000,000   

11. 350,000   97,900   - 50,000   55,000   164,000   10,000   210,000   940,000   342,000   400,000   150,000   - 3,160,000    50,000   758,028   2,228,000   205,000   720,000   2,412,000    3,084,000   30,000   15,415,928   

12. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 28,763,033   - - - 28,763,033   

13. - - 21,230,000   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 21,230,000   

14. - - - - - - - - - - - - - 5,000,000    - - 5,500,000   - 1,260,000    200,000   - - 11,960,000   

15. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 25,423,200   1,080,000   - 26,503,200   

16. - - - - - 2,100,000    - - - - - - - - - - - - - - - - 2,100,000   

17. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 360,000   - - 360,000   

18. - - - - - - - - 150,000,000   - - - - - - - - - - - - - 150,000,000   

19. - - - - - - - - - - - - - 1,407,000    - - - - 200,000   - - - 1,607,000   

20. . - - - - - - - - 86,000   - - - - - - - - - 320,000   - - - 406,000   

21. - - - - - - - - - - - - - 74,000,000   - - - - - - - - 74,000,000   

22. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2,200,000    - - - 2,200,000   

23. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

24. - - - - - - 500,000   - - - - - - - - - - - - - - - 500,000   

25. - - - - - 2,000,000    - 450,000   - - - - - - - - - - - - - - 2,450,000   

26. - - - - - - - - - - - - - - - 32,000,080   - - - - - - 32,000,080   

27. - - - - - - - - - - - - - - - 400,000   - - - - - - 400,000   

28. - - - - - - - - - - - - - - - 3,700,000   - - - - - - 3,700,000   

29. - - - - - - - - - - - - - 1,800,000    - - - - - - - - 1,800,000   

30. . - - - - - - - - - - - - - - - - 5,850,000   - - - - - 5,850,000   

31. / . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

32. - - - - - - - 42,616,500   - - - - - - - - - - - - - - 42,616,500   

33. - 1,500,000   - 3,750,000   - - - - - - - - - 95,000,000   - - - - - 3,000,000    - - 103,250,000   

34. - - - - - - 4,000,000    - - - - - - - - - - - - - - - 4,000,000   

35. - - - - - - - - - - - - - - - 633,400,000   - - - - - - 633,400,000   

36. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

37. - - - - - - - - - 12,500,000   - - - - - - - - - - - - 12,500,000   

38. - - - - - - - - - - - - - 24,000,000   - - - - - - - - 24,000,000   

39. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

40. (EMV) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

41. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

15,641,800   48,733,900   21,770,000   4,170,000   260,000   5,126,000    6,972,000    117,559,900   161,547,000   13,242,000   1,591,000   246,100   33,800   233,527,000   310,000   678,241,212   52,325,000   1,101,600    93,292,629   38,389,600   5,082,750   238,750   1,499,402,041   

- 

 1. 132,000   57,000   330,000   195,000   37,000   40,000   287,000   114,000   530,000   56,000   216,000   243,000   4,000    165,000   249,000   190,000   258,000   293,000   2,445,000    110,000   59,000   10,000   6,020,000   

 2. - - - - - - - - - - - - - - - 120,000   - - 700,000   - - - 820,000   

 3. 220,000   154,000   133,000   112,000   51,000   92,000   108,000   208,000   844,000   36,000   550,000   77,000   296,000   315,000   79,000   576,000   1,730,000   375,000   3,330,000    105,000   493,000   26,000   9,910,000   

352,000   211,000   463,000   307,000   88,000   132,000   395,000   322,000   1,374,000   92,000   766,000   320,000   300,000   480,000   328,000   886,000   1,988,000   668,000   6,475,000    215,000   552,000   36,000   16,750,000   

 1. - - - - - - - - - - - - - 39,190,000   - - - - 26,946,000   - - - 66,136,000   

 2. - - - - - - - - - - - - - 2,010,000    - - - - 835,000   - - - 2,845,000   

 3. - - - - - - - - - - - - - - - - 6,000    - 1,839,200    - - - 1,845,200   

 4. 504,000   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 504,000   

 5. - - - - - - - 17,710,000   - 1,000    - - - - - - 20,600   - - - - - 17,731,600   

 6. - - - - - - - - 300,000   4,000,000   - - - 415,000   - - - - - - - - 4,715,000   

504,000   - - - - - - 17,710,000   300,000   4,001,000   - - - 41,615,000   - - 26,600   - 29,620,200   - - - 93,776,800   

23,742,800   49,078,400   23,343,000   4,559,500   1,728,000    5,945,500    20,933,100   136,394,800   163,221,000   17,419,600   3,956,000   818,100   333,800   276,213,300   1,046,000   681,167,212   55,453,700   5,023,200    131,697,829   989,959,263   5,734,750   274,750   2,598,043,604   

. . . .. . . . .

( ) . . 2566

. . . . . . . . . . . .1 .2

34. 4,000,000 - - - - - - - - - - - - - - - 4,000,000



 คําสั่ง การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย
ที่             /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธเีฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดใุนงานจาง 
ท่ีปรึกษา สําหรับงานจางที่ปรึกษาโครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการวิจัย 

เพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานรถไฟฟาขนสงมวลชน ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ดวย การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย มีความประสงคจะจางที่ปรึกษาโครงการความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอกในการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานรถไฟฟาขนสงมวลชน ปงบประมาณ 2566 เพ่ือให
เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๗๔ ประกอบกับระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๑๐๕ และขอ ๑๐๖ จึงขอแตงต้ัง
พนักงานที่มีรายชื่อตอไปนี้เปนคณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดใุนงานจางที่ปรึกษา ดงันี ้

คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
๑. ผูอํานวยการฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา ประธานกรรมการ 

๒. หัวหนาแผนกมาตรฐานงานรักษาความปลอดภยัและกูภัย  กรรมการ 
กองบริหารงานรักษาความปลอดภัยและกูภัย 

 ฝายรักษาความปลอดภัยและกูภัย 

๓. หวัหนาแผนกกํากับการเดินรถ ๑ กรรมการ 

กองกํากับการเดินรถ 

ฝายปฏิบัติการ 

๔. นายธนวันต  ผิวเผือด กรรรมการ 

วิศวกร ระดับ ๕  
แผนกวิจัยและพฒันาระบบรถไฟฟา 

กองวิเคราะหและพัฒนา  

ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

๕. นางสาวโสมนันท ธนภิญโญ  กรรมการและเลขานุการ 
พนักงานบริหารพัสดุ ระดับ ๕ 

แผนกจัดหาพัสดุโครงการ 
กองจัดหาพัสดุโครงการ 

ฝายจัดซ้ือและบริการ
อาํนาจและหนาที่ 

๑.  ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. พิจารณาคุณสมบัติของท่ีปรึกษาที่มาย่ืนขอเสนอใหเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในหนงัสือเชิญชวน 

๓.  พิจารณาคัดเลือกที่ปรึกษาตามหลกัเกณฑการพิจารณาขอเสนอใหเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดไวใน

หนังสือเชิญชวน 

๔.  รายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็นตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
 /การกําหนด... 

ปงบประมาณ ๒๕๖๖

๔๔
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การกําหนดระยะเวลาในการพิจารณาผลการเสนอราคา 

กําหนดระยะเวลาในการพิจารณาผลการเสนอราคาใหแลวเสร็จภายใน ๑๑ วันทําการ นับถัดจาก 
วันเสนอราคา 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา 
๑. ผูอํานวยการกองวิเคราะหและพัฒนา ประธานกรรมการ 

 ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

๒. ผูอํานวยการกองกูภัยและรักษาเขตทาง ๒ กรรมการ 

 ฝายรักษาความปลอดภัยและกูภัย 

๓. หัวหนาแผนกวิจัยและพัฒนาระบบรถไฟฟา กรรมการ 

กองวิเคราะหและพัฒนา 

 ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

๔. หัวหนาแผนกกํากับการเดินรถ ๓ กรรมการ 

กองกํากับการเดินรถ 

ฝายปฏิบัติการ 

๕. นางสาวพรรณกร ธีรฐิตยางกูร กรรมการและเลขานุการ 

วิศวกร ระดับ ๗  

แผนกวิจัยและพัฒนาระบบรถไฟฟา 

กองวิเคราะหและพัฒนา  

ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

๖. นางพัชนี แสนภักดี ผูชวยเลขานกุาร 

พนกังานบริหารพัสดุ ระดับ ๗ 

แผนกจัดหาพัสดุโครงการ 

กองจัดหาพัสดุโครงการ 

ฝายจัดซื้อและบริการ 

อํานาจหนาที ่

 ตรวจรับพัสดุในงานจางใหเปนไปตามเงื่อนไขของสัญญาหรือขอตกลงนั้น และระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

สั่ง  ณ  วันที่  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(นายภคพงศ ศิริกันทรมาศ) 

ผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

๑๖
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