
ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอ้างอิง) 
ในการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

1. ชื่อโครงการ โครงการ MRTA Innovation Camp ประจ าปี 2567

2. หน่วยงานเจ้าของโครงการ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.)

3. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว

4. วันที่ก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ วันที่ 20 ธ.ค. 66
เป็นเงิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว

5. แหล่งที่มาของราคากลาง (ราคาอ้างอิง) สืบราคาจากท้องตลาด ดังนี้
5.1 บริษัท คอมเมอร์ซี่ เอเชีย จ าากัด (ส านักงานใหญ่)
5.2 บริษัท เฟิร์ส วิชัน แอดเวนเทจ จ ากัด (ส านักงานใหญ่)
5.3 บริษัท ไรส์ แอคเซล จ ากัด (ส านักงานใหญ่)

6. รายช่ือเจ้าหน้าที่ผู้ก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง)
6.1 นายธนวรรธก์  อันทะชัย ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกอาวุโส แผนกวางแผนและประเมินผลกิจกรรมองค์กร ระดับ 10
    กองกิจกรรมองค์กร ส านักสื่อสารองค์กร 

6.2 นางสาวอติลักษณ ์ วีสเพ็ญ ต าแหน่ง พนักงานวิจัย ระดับ 7 แผนกแผนนวัตกรรม กองวิเคราะห์และพัฒนา 
ฝ่ายพัฒนาโครงการรถไฟฟ้า 

6.3 นางนาฎนดา  เจริญเกียรติตรัย ต าแหน่ง พนักงานประชาสัมพันธ์ ระดับ 7 แผนกกิจกรรมเพ่ือสังคม 
กองกิจกรรมองค์กร ส านักสื่อสารองค์กร 

6.4 นางสาวนันทิกานต์  เต็มกันทา ต าแหน่ง พนักงานประชาสัมพันธ์ ระดับ 5 แผนกกิจกรรมเพ่ือสังคม 
กองกิจกรรมองค์กร ส านักสื่อสารองค์กร 



 ขอบเขตของงานจางจัดโครงการ MRTA Innovation Camp ประจําป 2567 

1. หลักการและเหตุผล

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) เปนรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงคมนาคม 

ที่มีภารกิจหลักในการดําเนินกิจการรถไฟฟาในกรุงเทพมหานครและเมืองหลักในสวนภูมิภาค เพื่อเพิ่ม

ทางเลือกในการเดินทางใหแกประชาชน ซึ่ง รฟม. ไดกําหนดวิสัยทัศนของการดําเนินงานในแผนวิสาหกิจ 

ประจําปงบประมาณ 2566 - 2570 ดัง น้ี “รวมยกระดับเมืองดวยโครงขายรถไฟฟาขนสงมวลชน 

และนวัตกรรม เพื่ออนาคตที่ย่ังยืน” ทั้งน้ี รฟม. มีความมุงมั่นในการพัฒนาการดําเนินกิจการรถไฟฟา 

ดวยการนํานวัตกรรมมาขับเคลื่อนองคกรในอนาคต มีการตอยอด พัฒนานวัตกรรมในระดับองคกร 

เพื่อสรางความเติบโตอยางย่ังยืนและรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพื่อใหประชาชาชนไดรับประโยชน

สูงสุด 

ภายใตแผนแมบทดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ 2566 - 2570 

ไดมีการกําหนดโครงการ MRTA Innovation Camp ซึ่งมีวัตถุประสงคหลัก คือ เพื่อสงเสริมและพัฒนา

นักเรียนนักศึกษาใหมีความรูทางดานนวัตกรรมที่นําไปสูการสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม 

ที่ใชประโยชนไดจริง และสามารถนํานวัตกรรมที่เปนประโยชนมาพัฒนาหรือตอยอดการดําเนินงานของ รฟม. 

และเพื่อใหโครงการตามแผนแมบทดังกลาวบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว จึงจําเปนตองจัดหาผูรับจาง 

จัดโครงการที่มีประสบการณ และมีความเช่ียวชาญทางดานนวัตกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อให 

การดําเนินโครงการบรรลุผลเปาหมาย มีประสิทธิภาพ และสามารถเปนแนวทางในการจัดโครงการที่เกี่ยวของ

กับนวัตกรรมในปตอไป 

2. วัตถุประสงค

1. เพื่อสงเสริมองคความรูดานนวัตกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมใหแกผูเขารวมโครงการ

2. เพื่อสรางประสบการณการสรางสรรคนวัตกรรมใหแกผูเขารวมโครงการ

3. เพื่อนําผลงานที่ไดมาประยุกตใช พัฒนา หรือตอยอดการดําเนินงานของ รฟม.

4. เพื่อสรางความสัมพันธอันดี รวมถึงสรางเครือขายระหวางองคกรและหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ

3. กลุมเปาหมาย

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 40 คน

4. คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ

4.1  มีความสามารถตามกฎหมาย 

4.2  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

4.3  ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

/4.4  ไมเปนบุคคล... 
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     4.4  ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการย่ืนขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราว

เน่ืองจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ ตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพร ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

4.5  ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายช่ือผูทิ้งงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน

ผูจัดการกรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันดวย 

4.6  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและ 

การบรหิารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

4.7  เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

4.8  ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูย่ืนขอเสนอรายอื่นที่เขาย่ืนขอเสนอใหแกการรถไฟฟาขนสง

มวลชนแหงประเทศไทย ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปน 

การขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งน้ี 

4.9  ไมเปนผูไดรับเอกสิทธ์ิหรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูย่ืน

ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธ์ิความคุมกันเชนวาน้ัน 

4.10 ผูย่ืนขอเสนอที่ย่ืนขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

       กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูเขารวมคาหลัก

ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาจะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ

หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอื่นทุกราย 

       กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูเขารวมคาหลัก

กิจการรวมคาน้ันตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกจิการรวมคาที่ย่ืนขอเสนอสาํหรบั

ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลักผูเขารวมคาทุกราย

จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในเอกสารเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวน 

       กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปน 

ผูย่ืนขอเสนอ ในนามกิจการรวมคา การย่ืนขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอํานาจ 

   สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกําหนดใหมีผูเขารวมคารายใดเปนผูย่ืนขอเสนอ

ผูเขารวมคาทุกรายจะตองลงลายมือช่ือในหนังสือมอบอํานาจใหผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูย่ืนขอเสนอ 

ในนามกิจการรวมคา  

4.11 ผูย่ืนขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง  

4.12 ผูย่ืนขอเสนอจะตองมีผลงานเกี่ยวกับการจัดงานประเภทเดียวกัน หรือประเภทที่เกี่ยวของกับ

งานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสน้ี อยางนอย 1 สัญญา และมีมูลคาสัญญาไมนอยกวา 1,000,000 บาท 

(หน่ึงลานบาทถวน) และเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ หรือหนวยงานตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานภาคเอกชน ที่ รฟม. เช่ือถือ โดยตองผานการตรวจ

/รับงาน... 
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รับงานเสร็จสมบูรณแลว ไมเกิน 5 ป นับจากวันสงมอบงานจนถึงวันย่ืนขอเสนอประกวดราคา โดยผูย่ืนขอเสนอ

จะตองแนบสําเนาเอกสารมาพรอมกับการย่ืนขอเสนอ ดังน้ี 

1) สําเนาหนังสือรับรองผลงานจากผูวาจางและลงนามโดยผูมีอํานาจ

2) สําเนาสัญญาหรือใบสั่งซื้อสั่งจาง (Purchase Order)

3) สําเนารายงานสรุปผลการดําเนินงาน (หากไมสามารถเปดเผยขอมูลไดทั้งเลม สามารถ

นําเสนอปกหนาและสารบัญได) 

ทั้งน้ี รฟม. สงวนสิทธ์ิในการตรวจสอบขอเท็จจริง 

4.13 ผู ย่ืนขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการเปนไปตามเงื่อนไขขอ 1.1 - 1.2 ของหนังสือ

คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด 

ที่  กค(กวจ) 0405.2/ว124 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 เรื่องแนวทางปฏิบัติในการเรงรัดการปฏิบัติงาน 

ตามสัญญาและการกําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิย่ืนขอเสนอ 

5. ขอบเขตการดําเนินงาน

เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค ผูรับจางตองบริหารจัดการและดําเนินการจัดโครงการ 

อยางมีประสิทธิภาพ และตองมีการหารือรวมกับผูวาจางตลอดชวงเวลารับจาง ทั้งน้ี การดําเนินโครงการ 

ในข้ันตอนตางๆ ตองผานการพิจารณาเห็นชอบจากผูวาจางทั้งกอนดําเนินการ และตลอดชวงเวลารับจาง 

ซึ่งแผนการดําเนินโครงการมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

5.1 การวางแผนการดําเนินการจัดโครงการ 

    5.1.1 ผูรับจางตองกําหนดแนวคิดและรูปแบบการจัดงานการดําเนินงาน และออกแบบ

โครงการตามโจทยที่ระบุไว คือ นวัตกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับการใหบริการรถไฟฟา หรือ

อื่นๆ ที่เกี่ยวของกับ รฟม. 

5.1.2 ผูรับจางตองวางแผนการดําเนินงาน (Action Plan) โดยมีการระบุข้ันตอน/วิธีการ

ตางๆ และระยะเวลาอยางละเอียดชัดเจน 

5.2 การรับสมัครและคัดเลือกผูเขารวมโครงการ 

5.2.1 ผูรับจางตองออกแบบ และกําหนดวิธีการการรับสมัครจากโจทยที่ระบุไว คือ 

นวัตกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับการใหบริการรถไฟฟา หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวของกับ รฟม. 

กําหนดเงื่อนไข และหลักเกณฑการรับสมัคร ระยะเวลาการรับสมัคร รวมถึงเกณฑการพิจารณาคัดเลือก

ผูเขารวมโครงการ 

5.2.2 ผูรับจางตองออกแบบและจัดทําแบบฟอรมการรับสมัครแบบกลุม กลุมละ 4 คน และ

ดําเนินการรับสมัคร รวมถึงคัดเลือกผู เขารวมโครงการใหครบจํานวน 10 กลุม รวมทั้ งสิ้น 40 คน 

/ทั้งน้ี... 
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ทั้งน้ี การคัดเลือกผูเขารวมโครงการพิจารณาจากแนวคิด (idea) และความสอดคลองกับโจทยตามขอ 5.2.1 

โดยตองเปนไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑการรับสมัคร 

5.2.3 ผูรับจางตองประกาศผลการคัดเลือกผูเขารวมโครงการ รวมถึงติดตอประสานงานตางๆ 

กับผูที่ผานการคัดเลือก 

5.3 การจัดคายกิจกรรมภายใตโครงการ MRTA Innovation Camp ประจําป 2567 

ผูรับจางตองจัดคายกิจกรรมภายใตโครงการ MRTA Innovation Camp ใหแกผูที่ผาน 

การคัดเลือกเขารวมโครงการดังกลาวในรูปแบบ On Site ซึ่งคายกิจกรรมแบงออกเปน 2 สวน ดังน้ี 

5.3.1 สวนที่ 1: กิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ (จํานวน 2 วัน) 

5.3.1.1 ผูรับจางตองออกแบบและจัดทําระบบลงทะเบียนใหแกผูเขารวมกิจกรรม 

5.3.1.2 ผูรับจางตองออกแบบและดําเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศใหแกผูเขารวม

กิจกรรม เพื่อใหทราบวัตถุประสงค เงื่อนไข และรายละเอียดของโครงการ MRTA Innovation Camp รวมถึง

เกณฑการตัดสินรางวัล ตลอดจนการพัฒนาตอยอดของผลงาน 

5.3.1.3 ผูรับจางตองจดัเตรียมเอกสารประกอบการใหความรูที่เกีย่วของกับโครงการ 

ทั้งในรูปแบบเอกสาร และไฟลอิเล็กทรอนิกสใหแกผูเขารวมกิจกรรม 

5.3.1.4 ผูรับจางตองจัดใหมีการนําเสนอแนวคิดของกลุมที่ผานการคัดเลือกเขารวม

โครงการรวมถึงประเมินศักยภาพของผลงาน เพื่อใหทราบถึงจุดแข็งและจุดออนของผลงาน ตลอดจนให

คําแนะนําตางๆ เพื่อนําความรูและขอมูลที่ไดไปพัฒนาและปรับปรุงเพื่อนําเสนอผลงานในรอบตัดสินตอไป  

5.3.1.5 ผูรับจางตองจัดการบรรยายใหความรูแกผูเขารวมกิจกรรม โดยตอง

ออกแบบการบรรยายและวางแผนการใหความรูในดานนวัตกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับ 

การใหบริการของรถไฟฟาของ รฟม.  

5.3.1.6 ผูรับจางจะตองจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ใหแกผู เขารวม

กิจกรรมในดานนวัตกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมและตองสอดคลองกับการใหบริการรถไฟฟาของ รฟม.    

5.3.2 สวนที่ 2: กิจกรรมนําเสนอผลงานรอบตัดสิน (Pitching) และการตัดสินรางวัล (จํานวน 1 วัน) 

5.3.2.1 ผูรับจางตองออกแบบและดําเนินการจดักิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) 

เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมนําเสนอแนวคิดที่ผานการพัฒนาปรับปรุงแลวตอคณะกรรมการตัดสินผลงาน  

5.3.2.2 ผูรับจางตองจัดทําหลักเกณฑการตัดสินผูที่ไดรับรางวัล รวมถึงดําเนินการ

ตัดสินผลงาน โดยมีคณะกรรมการตัดสินผลงานเปนผูตัดสิน  

5.3.2.3 ผูรับจางจะตองออกแบบและดําเนินการประกาศผลและมอบรางวัล รวมถึง

จัดเตรียมเงินรางวัล ปายมอบรางวัลใหแกผูที่ชนะการประกวด และเกียรติบัตรสําหรับผูเขารวมโครงการ 

MRTA Innovation Camp โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

- รางวัลชนะเลิศ เงินรางวัล 20,000 บาท (1 รางวัล) และเกียรติบัตร

- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เงินรางวัล 15,000 บาท (1 รางวัล) และเกียรติบัตร

/- รางวัลรองชนะเลิศ... 
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- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เงินรางวัล 10,000 บาท (1 รางวัล) และเกียรติบัตร 

- รางวัลชมเชย เงินรางวัล 5,000 บาท (1 รางวัล) และเกียรติบัตร

- เกียรติบัตรสําหรับผูเขารวมโครงการทุกคน

5.4 การจัดเตรียมบุคลากรในการดําเนินโครงการ 

ผูรับจางตองจัดเตรียมบุคลากรเพื่อบริหารงานตางๆ รวมถึงดูแลความเรียบรอยภายใน

โครงการ ในจํานวนที่เพียงพอ และตองเหมาะสมกับงานที่ไดรับมอบหมาย โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

5.4.1 ผูรับจางตองจัดเตรียมเจาหนาที่ประสานตางๆ เชน เจาหนาที่ลงทะเบียน เจาหนาที่แจง

ขอมูลขาวสารหรือประกาศตางๆ ใหแกผูเขารวมโครงการ และเจาหนาที่ประสานงานกับเจาหนาที่ รฟม. เปนตน 

ทั้งน้ี เจาหนาที่ประสานงานตองพรอมปฏิบัติหนาที่ และตองปฏิบัติงานสอดคลองกับแผนงานตางๆ ที่กําหนด

ไว และตองปฏิบัติงานตลอดระยะเวลารับจาง 

5.4.2 ผูรับจางตองจัดเตรียมผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ ที่มีความเช่ียวชาญดานนวัตกรรม 

เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม หรือมีความรูความสามารถในสายงานที่เกี่ยวของ จํานวนอยางนอย 2 คน 

เพื่อประเมินศักยภาพผลงานของผูเขารวมกิจกรรม รวมถึงใหความรู คําแนะนํา จุดแข็งและจุดออนของแนวคิด

(idea) ในกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ เพื่อนําไปพัฒนาและปรับปรุง  

5.4.3 ผูรับจางตองจัดเตรียมคณะกรรมการตัดสินผลงานที่มีความเช่ียวชาญดานนวัตกรรม

เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม หรือมีความรูความสามารถในสายงานที่เกี่ยวของ จํานวนอยางนอย 3 คน เพื่อ

ตัดสินแนวคิด (idea) ในกิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching)  

5.4.4. ผูรับจางตองจัดเตรียมที่ปรึกษาหรือพี่ เลี้ยง (Mentor) ที่มีความเช่ียวชาญดาน

นวัตกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม หรือมีความรูความสามารถในสายงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหคําปรึกษาและ

ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนาแนวคิด (idea) 

5.4.5 ผูรับจางตองจดัเตรยีมพธีิกรหรอืผูดําเนินรายการ ตลอดการดําเนินโครงการ จํานวน 1 คน 

5.4.6 ผูรับจางจะตองจดัเตรียมชางภาพอยางนอย 1 คน เพื่อถายภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหว

ตลอดการจัดโครงการ 

5.5 การจัดเตรียมสถานท่ี อาหาร เคร่ืองด่ืม และอ่ืนๆ 

5.5.1 ผูรับจางตองจัดหาสถานที่สําหรับจัดคายกิจกรรมที่เหมาะสม และสามารถรองรับ

จํานวนผูเขารวมกิจกรรมได พรอมทั้งจัดหาอุปกรณตางๆ ไดแก ระบบแสง สี เสียง สิ่งอํานวยความสะดวก 

ที่จําเปน เชน โตะ เกาอี้ อุปกรณเครื่องเขียน อยางเพียงพอ 

5.5.2 ผูรับจางตองรับผิดชอบคาใชจาย ไดแก คาเชาสถานที่ รวมถึงคาใชจายที่เกี่ยวของกับ

เจาของสถานที่เรียกเก็บ เชน คาไฟ การประกันใชสถานที่ คาทําความสะอาด คาวัสดุอุปกรณ คาความเสียหาย

และอื่นๆ  

/5.5.3 ผูรับจาง... 
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5.5.3 ผูรับจางตองจัดเตรียมอาหาร อาหารวาง และเครื่องด่ืม สําหรับผูเขารวมโครงการ 

วิทยากร ผู เ ช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษาหรือพี่ เลี้ยง (Mentor) คณะกรรมการตัดสิน เจาหนาที่

ประสานงาน และเจาหนาที่ รฟม. อยางเพียงพอตลอดการจัดโครงการ 

5.6 การออกแบบ ผลิต และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 

5.6.1 ผูรับจางตองออกแบบและสรางสรรคสื่อประชาสัมพันธโครงการ จํานวนอยางนอย 

1 รูปแบบ เชน โปสเตอร อินโฟกราฟก หรือตามความเหมาะสม ทั้งน้ี การออกแบบสื่อประชาสัมพันธ 

ตองจัดทําแผนการดําเนินงาน วางแผนการผลิตและเผยแพรใหผูวาจางพิจารณาและดําเนินงานตามแผนงานที่

วางไว ภายใตเงื่อนไขที่ รฟม. กําหนด 

5.6.2 ผูรับจางตองประชาสัมพันธการรับสมัคร รายละเอียดการรับสมัครและเงื่อนไขตางๆ 

รวมถึงการคัดเลือกผูเขารวมโครงการผานทางชองสื่อออนไลนที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย จํานวนอยางนอย 

2 ชองทาง โดยประชาสัมพันธทั้งกอนและหลงัการจดัโครงการ และตองเปนไปในทิศทางเดียวกันในทุกชองทาง 

5.6.3 ผูรับจางตองออกแบบและจัดทําประกาศรายช่ือผูที่ไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการ 

5.6.4 ผูรับจางตองออกแบบและจัดทาํเสือ้ยืดที่มีตราสัญลกัษณของ รฟม. และตราสัญลักษณ

ของโครงการ จํานวนอยางนอย 100 ตัว สําหรับผูเขารวมโครงการ วิทยากร ผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ 

ที่ปรึกษา (Mentor) คณะกรรมการตัดสิน และเจาหนาที่ รฟม. 

5.6.5 ผูรับจางตองบันทึกภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหวตลอดการจัดโครงการ และจัดทํา

ประมวลภาพถายและภาพเคลื่อนไหวหลังจากสิ้นสุดโครงการ 

5.7 การสรุปผลการดําเนินงาน 

5.7.1 ผูรับจางตองจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

และจัดทําขอเสนอแนะในการจัดโครงการ 

5.7.2 ผูรับจางตองจัดทํารายงานสรุปผลการจัดโครงการ MRTA Innovation Camp 

ประจําป 2567 

6. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

      รฟม. จะพจิารณาคัดเลอืกผูยืน่ขอเสนอโดยใชการตดัสินจากหลกัเกณฑราคาประกอบเกณฑอื่น      

โดยพิจารณาจากหลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) และพิจารณา 

ใหคะแนนตามปจจยัหลกัและน้ำหนักทีก่ําหนด (กําหนดใหนําหนักรวมทัง้หมดเทากับรอยละ 100 คดิเปน 

คะแนน 200 คะแนน) ดังนี้ 

(1) ราคาที่เสนอ (Price) กําหนดนํ้าหนักเทากับรอยละ 20 คิดเปนคะแนนเต็ม 100 คะแนน

(2) คุณภาพและคุณสมบัติที่เปนประโยชนตอทางราชการ กําหนดนํ้าหนักเทากับรอยละ 80 คิดเปน

คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

/โดยมีเกณฑ... 
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โดยมีเกณฑการประเมินดังตอไปน้ี 

ลําดับ เกณฑการพิจารณา คะแนน 

1. ราคาท่ีเสนอ (Price) 100 

2. คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ 100 

2.1 แนวคิด รูปแบบ และการนําเสนอแผนการดําเนินโครงการ 

- แนวคิด รูปแบบการจัดงานและการออกแบบกิ จกรรมสอดคลอง

กับโจทยที่ระบุไว คือ นวัตกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับการ

ใหบริการรถไฟฟา หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวของกับ รฟม. (20 คะแนน) 

- การเสนอแผนการดําเนินงาน (Action Plan) และวิธีการดําเนินงานใน

กระบวนการตางๆ ตามขอบเขตการดําเนินงาน (20 คะแนน) ไดแก 

- การรับสมัครและคัดเลือกผูเขารวมโครงการ

- การจัดคายกิจกรรม

- การจัดเตรียมบุคลากรในการดําเนินโครงการ

- การจัดเตรียมสถานที่ อาหาร เครื่องด่ืมและอื่นๆ

- การออกแบบ ผลิต และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 

(40) 

2.2 การออกแบบกิจกรรม 

- กิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ (20 คะแนน)

- กิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) และการตัดสินรางวัล (20 คะแนน)

(40) 

2.3 จุดเดนหรือขอได เปรียบ ที่สงผลใหโครงการบรรลุวัตถุประสงค  หรือ 

เกิดประโยชนสูงสุดตอโครงการ เชน ผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ ทีมงาน วิทยากร 

ที่ปรึกษา ในการชวยผลักดันหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับผลงานจนสามารถนําไป

ดําเนินการไดจริง หรือมีแนวทางในการตอยอด 

(10) 

2.4 ประสบการณในการจัดงานที่มีลักษณะเดียวกันกับงานที่ประกวดราคาจาง 

โดยพิจารณาจากเอกสารสําเนารายงานสรุปผลการดําเนินงานที่ผูเสนอสงมา

ประกอบการพิจารณา (หากไมสามารถเปดเผยขอมูลไดทั้งเลม สามารถนําเสนอ 

ปกหนาและสารบัญได) 

(10) 

รวม 200 

7. เอกสารยื่นขอเสนอ

ผูย่ืนขอเสนอจะตองจัดเตรียมและย่ืนเอกสารขอเสนอ ไดแก รายละเอียดคุณภาพและคุณสมบัติ 

ที่เปนประโยชนตอทางราชการตามขอ 6. ในรูปแบบ PDF File พรอมกับเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส และสําเนาหนังสือรับรองผลงานจากผูวาจางและลงนามโดยผูมีอํานาจ หรือสําเนา

/สัญญา... 
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สัญญา หรือใบสั่งจาง (Purchase Order) พรอมทั้งตองแนบเอกสารขอกําหนดของงานน้ันๆ ในวันย่ืนขอเสนอ 

(หากมี) 

8. ระยะเวลาดําเนินงาน

ผูรับจางจะตองดําเนินงานตามขอบเขตการดําเนินงานใหแลวเสร็จภายใน 120 วัน (หน่ึงรอยย่ีสิบวัน) 

นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  

9. การสงมอบงาน

ผูรับจางตองสงมอบงานในระยะการดําเนินงานภายใน 120 วัน ตามที่ระบุไวในขอ 8. โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

(1) หนังสือสงมอบงานจากผูรับจาง

(2) ใบแจงหน้ีฉบับจริง

(3) รายงานสรุปผลการจัดโครงการ โดยมีเน้ือหาเกี่ยวกับรายงานผลการดําเนินงาน ภาพกิจกรรม

ผลสํารวจความพึงพอใจ และประเมินผลการจัดกิจกรรม รวมทั้งรายละเอียดอื่นๆ ที่สําคัญตามเงื่อนไข 

ที่กําหนด  

- รายงานสรุปผลการจัดโครงการแบบรูปเลมขนาด A4 จํานวน 2 ชุด

- รายงานสรุปผลการจัดโครงการแบบไฟลบรรจุใน Thumb Drive ความจุ 64 GB จํานวน 2 ช้ิน

(4) ตนฉบับไฟลภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว และไฟล Artwork ที่ใชผลิตสื่อประชาสัมพันธทุกชนิด

บรรจุใน External Hard Disk ความจุ 1 TB จํานวน 1 ช้ิน 

10. การเบิกจายเงิน

 รฟม. จะชําระคาจางใหแกผูรับจางเปนงวดเดียว ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม ตลอดจนภาษีอากรอื่น ๆ  

และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานทั้งหมดใหแลวเสร็จเรียบรอยตามขอกําหนด และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดตรวจรับงานจางไวโดยครบถวนแลว 

11. สิทธิ์ในทรัพยสินทางปญญา

11.1 ทรัพยสินทางปญญาในผลงานการประกวดทั้งหมดเปนของเจาของผลงาน โดย รฟม. ขอสําเนา

ขอมูลและสิทธ์ิเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ รวมถึงการนําผลงานไปตอยอดในการดําเนินงานที่เกี่ยวของของ 

รฟม. 

11.2 รฟม. จะไมมีสวนรับผิดชอบใดๆ ทั้งสิ้น ในกรณีที่มีการละเมิดทรัพยสินทางปญญา หากผลงาน

ของผูพัฒนา และผลงานของผูรับจาง เมื่อเผยแพรแลวมีบุคคลอื่นโตแยงทรัพยสินทางปญญาในผลงาน 

ผูเขาประกวดตองรับผิดชอบตอทรัพยสินทางปญญาของขอมูล ไดแก เน้ือหา ภาพ เสียง คลิปวิดีโอ ซอฟตแวร 

/หรืออื่นใด... 
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หรืออื่นใดที่ใชในการผลิตผลงาน โดยตองไมละเมิดกฎหมายวาดวยทรัพยสินทางปญญา และมีการอางอิงถึง

แหลงที่มาอยางชัดเจน 

11.3 ผูรับจางจะตองสงมอบขอมูลเอกสารและงานทั้งหมดที่ไดจัดทําแกผูวาจาง เมื่อสิ้นสุดสัญญา 

การรับจาง ผูเขาประกวดอาจเก็บสําเนาขอมูล เอกสาร ที่ผูรับจางไดจัดทําข้ึนไวกับตนได แตตองไมนําขอความ

ในเอกสารน้ันไปใชในกิจการอื่นที่ไมเกี่ยวกับงาน โดยไมไดรับความยินยอมลวงหนาจากผูวาจางกอน 

12. ขอกําหนดและเง่ือนไข

12.1 ผู ย่ืนขอเสนอจะตองย่ืนเสนอราคา โดยไมมีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น จะตองกรอกขอความ 

ใหถูกตองครบถวน รวมทั้งลงลายมือช่ือของผูเสนอราคา (หรือผูรับมอบอํานาจจากนิติบุคคล) พรอม

ประทับตราบริษัทใหชัดเจน และจํานวนเงินที่เสนอจะตองระบุตรงกันทั้งตัวเลขและตัวอักษร โดยไมมีการขูด 

ลบ หรือแกไขใดๆ ทั้งสิ้น อน่ึง คาใชจายใดๆ ที่เกิดจากการย่ืนขอเสนอ และอื่นๆ ผูเสนอราคาจะตองเปน

ผูรับผิดชอบ และไมมีผลผูกพันตอ รฟม. แตอยางใด 

12.2 ผูรับจางจะตองระบุชัดเจนในเอกสารที่ย่ืนเสนองานตอ รฟม. วา ผูรับจางจะรับผิดชอบงานและ

ดําเนินการตามแผนงานที่ไดนําเสนอทั้งหมด โดยจะตองปฏิบัติไดจริงตามที่เสนอทุกประการ เวนแต รฟม. 

เห็นชอบใหมีการปรับแกไข เปลี่ยนแปลง เทาน้ัน  

13. คาปรับ

13.1 ในกรณีผูรับจางไมสามารถปฏิบัติงานไดครบถวนตามขอบเขตการดําเนินงาน ผูรับจางจะตอง

ชําระคาปรับเปนรายวัน (เศษของวันคิดเปนหน่ึงวัน) เปนจํานวนเงินในอัตรารอยละ 0.1 (ศูนยจุดหน่ึง) ของ

คาจางตามสัญญา 

13.2 ในกรณีผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนดและ รฟม. ยังมิไดบอกเลิกสัญญา 

ใหถือวาผูรับจางประพฤติผิดสัญญา และจะตองชําระคาปรับเปนรายวัน (เศษของวันคิดเปนหน่ึงวัน) เปนจาํนวน

เงินในอัตรารอยละ 0.1 (ศูนยจุดหน่ึง) ของคาจางตามสญัญานับถัดจากวันที่ครบกําหนดแลวเสรจ็ของงาน หรือวันที่ 

รฟม. ไดขยายใหจนถึงวันที่ทํางานแลวเสร็จจริง นอกจากน้ีผูรับจางยินยอมให รฟม. เรียกคาเสียหายอันเกิดจาก

การที่ผูรับจางสงมอบงานลาชาเฉพาะสวนที่เกินกวาจํานวนคาปรับ หรือคาใชจายในกรณีที่ตองใหผูอื่น

ดําเนินการใหแลวเสร็จ โดยยินยอมให รฟม. หักคาใชจาย/คาเสียหายกอนการจายเงิน 

13.3 กรณีผูรับจางนํางานที่รับจางไปจางชวงใหผูอื่นทําอีกทอดหน่ึงโดยไมไดรับอนุญาตจาก รฟม. 

จะกําหนดคาปรับสําหรับการฝาฝนดังกลาวเปนจํานวนรอยละ 10 (สิบ) ของวงเงินของงานจางชวงน้ัน 

14. การสงวนสิทธิ์และเง่ือนไขอ่ืนๆ

ผูวาจางสามารถยกเลิกการจางจัดโครงการ MRTA Innovation Camp ประจําป 2567 ในกรณี

ตอไปน้ีได โดยที่ผูรับจางจะเรียกรองคาเสียหายใดๆ จากผูวาจางไมได 

(1) การจัดจางครั้งน้ีอาจกอใหเกิดความเสยีหายแกผูวาจาง หรือเกิดผลกระทบตอประโยชนสาธารณะ

/(2) เกิดสถานการณ... 
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(2) เกิดสถานการณโรคระบาด ภัยธรรมชาติ หรือมลพิษ ที่อาจสงผลกระทบตอชีวิตหรือสุขภาพของ

ผูเขารวมโครงการ หรือสงผลกระทบตอการจัดกิจกรรมดังกลาวตามที่ รฟม. เห็นสมควร 

(3) กรณีที่การจัดกิจกรรมดังกลาวตองหามดําเนินการตามกฎหมาย ขอบัญญัติ ขอกําหนด หรือ

ระเบียบอื่นใดของทางราชการที่ไดออกใชบังคับอยูในขณะน้ี และจะออกใชบังคับในภายภาคหนา หรือ 

ไมสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล หรือหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ 

15. งบประมาณการดําเนินการ

ภายในวงเงิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) ราคารวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว

16. ผูประสานงานของ รฟม.

1. นายอรรถสิทธ์ิ จองศิรินุรักษ

หัวหนาแผนกอาวุโส แผนกกิจกรรมเพื่อสังคม กองกิจกรรมองคกร สํานักสื่อสารองคกร

โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 1729 โทรสาร 0 2716 4019

2. นางนาฎนดา เจริญเกียรติตรัย

พนักงานประชาสมัพันธ ระดับ 7 แผนกกิจกรรมเพื่อสงัคม กองกิจกรรมองคกร สํานักสื่อสารองคกร

โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 1712 โทรสาร 0 2716 4019

3. นางสาวนันทิกานต เต็มกันทา

พนักงานประชาสมัพันธ ระดับ 5 แผนกกิจกรรมเพื่อสงัคม กองกิจกรรมองคกร สํานักสื่อสารองคกร

โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 1795 โทรสาร 0 2716 4019



หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

การจัดโครงการ MRTA Innovation Camp ประจําป 2567 

โดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็คทรอนิกส (E-Bidding) 

หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอการจดัโครงการ MRTA Innovation Camp ประจําป 2567 

โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็คทรอนิกส (E-Bidding) แบงออกเปน 4 หัวขอหลัก 

โดยมีคะแนนเต็มในการพิจารณาทั้งหมด 100 คะแนน ประกอบดวยหัวขอ ดังน้ี 

ลําดับ เกณฑการพิจารณา คะแนน 

1. แนวคิด รูปแบบ และการนําเสนอแผนการดําเนินโครงการ 

 1.1 แนวคิด รูปแบบการจัดงานและการออกแบบกิจกรรมสอดคลองกับโจทยที่ 
ระบุไว คือ นวัตกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับการใหบริการรถไฟฟา 
หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวของกับ รฟม. 

 1.2 การเสนอแผนการดําเนินงาน (Action Plan) และวิธีการดําเนินงานใน
กระบวนการตางๆ ตามขอบเขตการดําเนินงาน ไดแก 

- การรับสมัครและคัดเลือกผูเขารวมโครงการ

- การจัดคายกิจกรรม
- การจัดเตรียมบุคลากรในการดําเนินโครงการ
- การจัดเตรียมสถานที่ อาหาร เครื่องด่ืมและอื่นๆ
- การออกแบบ ผลิต และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 

40 

(20) 

(20) 

2. การออกแบบกิจกรรม 
 2.1 กิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 

 2.2 กิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) และการตัดสินรางวัล 

40 
(20) 

(20) 

3. จุดเดนหรือขอไดเปรียบ ที่สงผลใหโครงการบรรลุวัตถุประสงค หรือเกิดประโยชนสูงสุด
ตอโครงการ เชน ผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ ทีมงาน วิทยากร ที่ปรึกษา ในการชวย
ผลักดันหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับผลงานจนสามารถนําไปดําเนินการไดจริง หรือ 
มีแนวทางในการตอยอด 

10 

4. ประสบการณ ในการจัดงานที่มีลักษณะเ ดียวกันกับงานที่ประกวดราคาจาง 
โดยพิจารณาจากเอกสารสําเนารายงานสรุปผลการดําเนินงานที่ผู เสนอสงมา
ประกอบการพิจารณา (หากไมสามารถเปดเผยขอมูลไดทั้งเลม สามารถนําเสนอปกหนา
และสารบัญได) 

10 

รวม 100 



1. แนวคิด รูปแบบ และการนําเสนอแผนการดําเนินโครงการ (40 คะแนน) มีรายละเอียดดังน้ี

1.1 แนวคิด รูปแบบการจัดงาน และการออกแบบกิจกรรม (20 คะแนน) 

การใหคะแนนพจิารณาจากแนวคิด รูปแบบการจัดงาน และการออกแบบกิจกรรมสอดคลองกับโจทย

ที่ระบุไว รวมทั้งเหมาะสมกับกลุมเปาหมายและบริบทขององคกร โดยมรีายละเอียดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 

1. แนวคิด รูปแบบการจัดงาน และการออกแบบ

กิจกรรมสอดคลองกับโจทยที่ระบุไว และมีรายละเอียด

ชัดเจน ครบถวน รวมทั้งเหมาะสมกับกลุมเปาหมายและ

บริบทขององคกร

20 คณะกรรมการจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบจาก

เอกสารที่ผูย่ืนขอเสนอไดเสนอมา และการให

คะแนนคิดจากผูที่ นํ า เสนองานได ดีที่ สุด

เรียงลําดับลงมา 

2. แนวคิด รูปแบบการจัดงาน และการออกแบบ

กิจกรรมสอดคลองกับโจทยที่ระบุไว หรือสอดคลองกับ

กลุมเปาหมายหรือบริบทขององคกรอยางใดอยางหน่ึง

10 

3. แนวคิด รูปแบบการจัดงาน และการออกแบบ

กิจกรรม ไมสอดคลองกับโจทยที่ระบุ ไว  และไม

สอดคลองกับกลุมเปาหมายและบริบทขององคกร

0 

1.2 แผนการดําเนินงาน (Action Plan) และวิธีการดําเนินงานในกระบวนการตางๆ ตามขอบเขต

การดําเนินงาน (20 คะแนน) 

การใหคะแนนพิจารณาจากการนําเสนอแผนการดําเนินงาน (Action Plan) และวิธีการดําเนินงาน 

ในกระบวนการตางๆ ตามขอบเขตการดําเนินงาน ไดแก การรับสมัครและคัดเลือกผูเขารวมโครงการ 

การจัดคายกิจกรรม การจัดเตรียมบุคลากรในการดําเนินโครงการ การจัดเตรียมสถานที่ อาหาร เครื่องด่ืมและ

อื่นๆ และการออกแบบ ผลิต และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 

1. นําเสนอแผนการดําเนินงาน (Action Plan) รวมถึง

วิธีการดําเนินงานในกระบวนการตางๆ ไดอยางชัดเจน

ละเอียด ครบถวน ประกอบดวย กิจกรรมการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบแตละกิจกรรม และระยะเวลาของการจัด

กิจกรรม โดยตองเปนไปตามขอบเขตการดําเนินงาน

20 คณะกรรมการจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบจาก

เอกสารที่ผูย่ืนขอเสนอไดเสนอมา และการให

คะแนนคิดจากผูที่ นํ า เสนองานได ดีที่ สุด

เรียงลําดับลงมา 

2. นําเสนอแผนการดําเนินงาน (Action Plan) และ

กระบวนการตางๆ แต ไมครบถวนตามขอบ เขต

การดําเนินงาน

10 

3. ไมมีการนําเสนอแผนการดําเนินงาน (Action Plan)

และวิธีการดําเนินงานในกระบวนการตางๆ

0 



2. การออกแบบกิจกรรม (40 คะแนน)

2.1 การออกแบบกิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ (20 คะแนน) 

การใหคะแนนพิจารณาจากการออกแบบกิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพได

สอดคลองกับขอบเขตงานขอ 5.3.1  

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 

1. ออกแบบกิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพไดละเอียด ชัดเจน และนาสนใจ สอดคลองกับ

ขอบเขตงานขอ 5.3.1 ทุกขอ รวมทั้ งเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมาย

20 คณะกรรมการจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบจาก

เอกสารที่ผูย่ืนขอเสนอไดเสนอมา และการให

คะแนนคิดจากผูที่ นํ า เสนองานได ดีที่ สุด

เรียงลําดับลงมา 

2. ออกแบบกิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพไดละเอียด ชัดเจน และนาสนใจ สอดคลองกับ

ขอบเขตงานขอ 5.3.1 แตไมครบถวนทุกขอ รวมทั้ง

เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย หรือออกแบบกิจกรรม

ปฐมนิเทศ และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพไดละเอียด

ชัดเจน และนาสนใจ สอดคลองกับขอบเขตงาน

ขอ 5.3.1 ทุกขอ แตไมเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย

10 

3. ออกแบบกิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพไมสอดคลองกับขอบเขตงานขอ 5.3.1 และ

ไมเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย

0 

2.2 กิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) และการตัดสินรางวัล (20 คะแนน) 

การใหคะแนนพจิารณาจากการออกแบบกิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) และการตัดสินรางวัลได

ละเอียด ชัดเจน และนาสนใจตรงกับขอบเขตงานขอ 5.3.2 รวมทั้งเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 

1. ออกแบบกิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) และ

การตัดสินรางวัลไดละเอียด ชัดเจน นาสนใจ สอดคลอง

กับขอบเขตงานขอ 5.3.2 ทุกขอ รวมทั้งเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมาย

20 คณะกรรมการจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบจาก

เอกสารที่ผูย่ืนขอเสนอไดเสนอมา และการให

คะแนนคิดจากผูที่ นํ า เสนองานได ดีที่ สุด

เรียงลําดับลงมา 

2. ออกแบบกิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) และ

การตัดสินรางวัลสอดคลองกับขอบเขตงานขอ 5.3.2 แต

ไมครบถวนทุกขอ รวมทั้งเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย

หรือออกแบบกิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) และ

10 



เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 

การตัดสินรางวัลสอดคลองกับขอบเขตงานขอ 5.3.2 

ทุกขอ แตไมเหมาะสมกลุมเปาหมาย 

3. ออกแบบกิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) และ

การตัดสินรางวัลไมสอดคลองกับขอบเขตงานขอ 5.3.2

และไมเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย

0 

3. จุดเดนหรือขอไดเปรียบท่ีสงผลใหโครงการบรรลุวัตถุประสงค หรือเกิดประโยชนสูงสุดตอโครงการ

(10 คะแนน)

การใหคะแนนพิจารณาจากการนําเสนอจุดเดน หรือขอไดเปรียบที่สงผลใหโครงการบรรลุ

วัตถุประสงค หรือเกิดประโยชนสูงสุดตอโครงการ เชน ผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ ทีมงาน วิทยากร ที่ปรึกษา 

ในการชวยผลักดันหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับผลงานจนสามารถนําไปดําเนินการไดจริง หรือมีแนวทางใน 

การตอยอด

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 

1. มีการนําเสนอจุดเดนหรือขอไดเปรียบทีชั่ดเจน สงผล

ใหโครงการบรรลุวัตถุประสงค หรือเกิดประโยชนสูงสุด

ตอโครงการ ต้ังแต 2 ขอข้ึนไป เชน มีผู เ ช่ียวชาญ/

ผู ท ร ง คุณ วุฒิ  ที ม ง าน  วิท ย าก ร  ห รื อ ที่ ป รึ กษา

ที่มีประสบการณในดาน การดําเนินงานดานนวัตกรรม

เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม เปนตน

10 คณะกรรมการจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบจาก

เอกสารที่ผูย่ืนขอเสนอไดเสนอมา และการให

คะแนนคิดจากผูที่ นํ า เสนองานได ดีที่ สุด

เรียงลําดับลงมา 

2. มีการนําเสนอจุดเดนหรือขอไดเปรียบที่สงผลให

โครงการบรรลุวัตถุประสงค หรือเกิดประโยชนสูงสุดตอ

โครงการ จํานวน 1 ขอ เชน มีผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ

ทีมงาน วิทยากร หรือที่ปรึกษาที่มีประสบการณ

ในดานการดําเนินงานดานนวัตกรรมอื่นๆ เปนตน

5 

3. ไมมีการนําเสนอจุดเดนหรือขอไดเปรียบที่สงผลให

โครงการบรรลุวัตถุประสงค หรือเกิดประโยชนสูงสุดตอ

โครงการ

0 



4. ประสบการณในการจัดงานท่ีมีลักษณะเดียวกันกับงานท่ีประกวดราคาจาง (10 คะแนน)

การใหคะแนนพิจารณาจากการมีประสบการณการจัดคาย การประกวด หรือแขงขันดานนวัตกรรม  

โดยพิจารณาจากเอกสารสําเนารายงานสรุปผลการดําเนินงานที่ผูเสนอสงมาประกอบการพิจารณา 

(หากไมสามารถเปดเผยขอมูลไดทั้งเลม สามารถนําเสนอปกหนาและสารบัญได)

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 

1. มีประสบการณการจัดคาย การประกวด หรือแขงขัน

ดานนวัตกรรม

10 คณะกรรมการจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบจาก

เอกสารที่ผูย่ืนขอเสนอไดเสนอมา และการให

คะแนนคิดจากผูที่ นํ า เสนองานได ดีที่ สุด

เรียงลําดับลงมา 

2. มีประสบการณการจัดคาย การประกวด หรือแขงขัน

ดานตางๆ

5 

3. ไมมีประสบการณการจัดคาย การประกวด หรือแขงขัน 0 
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