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ประกาศการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
เรื่อง ประกวดราคาจ้างผลิตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเครือข่ายโซเชียลเน็ตเวิร์ค  

ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
 

            การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย มีความประสงค์จะประกวดราคาจ้างผลิตเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านเครือข่ายโซเชียลเน็ตเวิร์ค ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ราคากลางของงานจ้างในการ
ประกวดราคาครั้งนี้เป็นเงินทั้งสิ้น ๓,๔๗๙,๖๕๕.๐๐ บาท (สามล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นเก้าพันหกร้อยห้าสิบห้าบาทถ้วน) 
              ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
               ๑.  มีความสามารถตามกฎหมาย 
                ๒.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                ๓.  ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
          ๔. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว
เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
              ๕.  ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
               ๖.  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
               ๗.  เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว 
                ๘.  ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอราคารายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่การรถไฟฟ้า
ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการ
ขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 
              ๙.  ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่ รัฐบาลของ    
ผู้ยื่นข้อเสนอได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
 ๑๐. ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

      กรณีที่ข้อตกลงฯ ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลงฯจะต้องมี
การก าหนดสัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญาของผู้ เข้าร่วมค้าหลัก
มากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย 
                         กรณีท่ีข้อตกลงฯ ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลักกิจการร่วมค้านั้นต้อง
ใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ 
                         ส าหรับข้อตกลงฯ ที่ไม่ได้ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ผู้เข้าร่วมค้าทุกราย
จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน 

/๑๑. ผู้ยื่นข้อเสนอ… 
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 ๑๑. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

๑๒. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีผลงานในประเทศไทย ในลักษณะหรือประเภทเดียวกันกับงานที่ประกวด
ราคาจ้าง ได้แก่ ผลงานด้านการผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายโซเชียลเน็ตเวิร์ค หรือการบริหาร
จัดการสื่อสังคมออนไลน์ (โซเชียลมีเดีย) ให้แก่งานส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนที่น่าเชื่อถือ โดยมีผลงาน
อย่างน้อย ๑ ผลงาน และต้องเป็นผลงานที่ตรวจรับสมบูรณ์แล้วในช่วง ๓ ปีที่ผ่านมา นับถึงวันยื่นเอกสารประกวดราคา และ
มีมูลค่าต่อผลงานไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) โดยต้องมีหนังสือรับรองผลงานจากผู้ว่าจ้าง 
และส าเนาสัญญาจ้างหรือใบสั่งซื้อสั่งจ้าง (Purchase Order ) และลงนามโดยผู้มีอ านาจ มาพร้อมกับ
การยื่นข้อเสนอ โดย รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เสนอ 

 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ในวันที่ 
........................ ระหว่างเวลา ........................ น. ถึง ........................ น. 

ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องน าข้อเสนอด้านเทคนิคมาเสนอต่อ รฟม. เป็น Presentation หรือคลิปวีดิโอ 
และจัดท าเอกสารเป็นรูปเล่มอย่างน้อย ๑ ชุด เพ่ือประกอบการพิจารณา ณ อาคารส านักงาน รฟม. ถนนพระราม ๙ 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร ภายใน ๕ วันท าการ นับถัดจากวันที่ยื่นเสนอราคา ทั้งนี้ รฟม. จะเป็นผู้ก าหนดวัน
และเวลา โดยจะแจ้งให้ทราบภายหลัง และ รฟม. จะพิจารณาไม่ผ่านคุณสมบัติด้านเทคนิค หากผู้ยื่นข้อเสนอ
ไม่น าเสนองานตามวันและเวลาที่ รฟม. ก าหนด 

 ผู้สนใจสามารถขอรับเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ โดยดาวน์โหลดเอกสารผ่านทางระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่วันที่ประกาศจนถึงก่อนวันเสนอราคา 

           ผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ www.mrta.co.th หรือ www.gprocurement.go.th 
หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๒๗๑๖-๔๐๐๐ ต่อ ๑๖๖๓ หรือ ๐๙ ๗๒๒๕ ๑๙๘๔ ในวันและ
เวลาราชการ 

หมายเหตุ  ผู้ประกอบการสามารถจัดเตรียมเอกสารประกอบการเสนอราคา (เอกสารส่วนที่ ๑ และเอกสารส่วนที่ ๒) 
ในระบบ e-GP ได้ตั้งแต่วันที่ขอรับเอกสารจนถึงวันเสนอราคา 

ประกาศ ณ วันที่    มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(นายทวิช พึ่งตน) 
ผู้อ านวยการฝ่ายจัดซื้อและบริการ 

ปฏิบัติการแทน ผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 























ขอบเขตการดําเนินงาน (Term of Reference : TOR) 

งานจางผลิตเผยแพรขอมูลผานเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค 

1. หลักการและเหตุผล

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) เปนหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม มีภารกิจหลัก

ในการพัฒนาและขยายโครงขายรถไฟฟาใหครอบคลุมพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและเมืองหลักของประเทศ โดย รฟม. 

ไดจัดทําแผนวิสาหกิจ ประจําปงบประมาณ 2566 - 2670 พรอมทั้งกําหนดวิสัยทัศนใหมคือ “รวมยกระดับเมือง 

ดวยโครงขายรถไฟฟาขนสงมวลชนและนวัตกรรม เพื่ออนาคตที่ย่ังยืน” 

ในป 2566 กองประชาสัมพันธ สํานักสื่อสารองคกร รฟม. ไดจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อสรางการรับรู

ภาพลักษณองคกรของ รฟม. ในกลุมคนรุนใหม ใหเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการดําเนินภารกิจของ รฟม. ท้ังนี้ 

ภารกิจหลักในการดําเนินงานโครงการรถไฟฟาขนสงมวลชน เปนโครงการขนาดใหญและมีผูเกี่ยวของจํานวนมาก 

จึงจําเปนตองมีการสื่อสารสาธารณะเพื่อสงเสริมภาพลักษณและความเชื่อมั่นตอการดําเนินงานโดยรวมของ รฟม. 

ในระยะยาว ซึ่งกลุมคนรุนใหม เจเนอเรชั่น Y และ Z มีแนวโนมที่จะมีอิทธิพลตอการขับเคลื่อนภารกิจขององคกร

ภาครัฐมากขึ้นเรื่อยๆ ในขณะที่คนกลุมดังกลาวยังขาดความรู ความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับภารกิจของ รฟม. จึงตองมี

การวางแผนงานสื่อสารภาพลักษณองคกรไปยังคนกลุมนี้ใหเกิดประสิทธิผล เพ่ือใหคนรุนใหมมีทัศนคติที่ดีตอ รฟม. 

และรวมมือในการชวยเผยแพรขาวประชาสัมพันธและขอเท็จจริงเก่ียวกับ รฟม. ในโซเชียลเน็ตเวิรค และในวงสังคม  

ดังนั้น เพื่อเปนการประชาสัมพันธภารกิจและวิสัยทัศนใหมของ รฟม. และกอใหเกิดภาพลักษณที่ดีตอ

องคกร รฟม. จึงมีความประสงคจะดําเนินการประชาสัมพันธใหเขาถึงกลุมเปาหมายที่เปนประชาชนที่ติดตามขาวสาร

ผานเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค รวมไปถึงกลุมคนรุนใหม ใหรูจักและเชื่อถือภาพลักษณที่ดีของ รฟม. จึงมีความจําเปน

ที่จะจัดหาผูรับจางผลิตและเผยแพรขอมูลผานเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค และบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลนของ รฟม. 

เพื่อดูแล จัดทําขอมูล แผนงานประชาสัมพันธ ออกแบบเนื้อหา เพ่ือสรางการรับรู อยางมีกลยุทธและมีความตอเนื่อง 

รวมถึงพัฒนารูปแบบการนําเสนอที่กําลังเปนที่นิยม เพ่ือสรางกระแสใหเกิดการรับรูและแบงปนขอมูลผานเครือขาย

โซเชียลเน็ตเวิรคใหเกิดประสิทธิผลมากขึ้น โดยที่ผานมา รฟม. มีชองทางในการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

ขององคกรผานสื่อสังคมออนไลน (โซเชียลมีเดีย) ไดแก Facebook ภายใตชื่อ การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย, 

Youtube ภายใตชื่อ PR MRTA Official และเพ่ิมเติมชองทางสื่อสารที่กําลังเปนที่นิยมของกลุมคนรุนใหม ไดแก Tiktok 

ซึ่ง รฟม. ไดมีการจัดทําภายใตชื่อ PR.MRTA.Official   

2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือประชาสัมพันธ สงเสริมภาพลักษณที่ดีของ รฟม. ในกลุมประชาชนและกลุมคนรุนใหม ตลอดจน

สรางการรับรูและจดจําใหแกประชาชน และกลุมคนรุนใหม ผานเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค ใหมีทัศนคติที่ดีตอ รฟม. 

และมีสวนรวมในการสนับสนุนการดําเนินภารกิจของ รฟม. 
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2.2 เพื่อบริหารจัดการและพัฒนาสื่อสังคมออนไลน (โซเชียลมีเดีย) ของ รฟม. ใหมีความเขมแข็ง รักษา

ฐานผูติดตามเดิมและเพ่ิมผูติดตามใหมใหมากขึ้น 

2.3 เพ่ือสงเสริมและกระตุนใหประชาชนหันมาใชบริการรถไฟฟาขนสงมวลชนมากยิ่งขึ้น 
 

3. กลุมเปาหมาย 

3.1 กลุมประชาชน และกลุมคนรุนใหม เจเนอเรชัน่ Y และ Z ที่ติดตามขาวสารผานสื่อสังคมออนไลน  

(โซเชียลมีเดีย) เชน Facebook, Youtube และ Tiktok 

3.2 ผูใชบริการรถไฟฟามหานคร (รถไฟฟา MRT) 

3.3 ประชาชนที่อาศัยอยูตามแนวสายทางโครงการรถไฟฟาของ รฟม. 
 

4. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 

4.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

4.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

4.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

4.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการย่ืนขอเสนอหรือการทําสัญญากับหนวยงานรัฐไวชั่วคราว

เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายขาวสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

4.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงานของ

รัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการ

ผูจัดการ ผูบริหาร ผูอํานาจการในการดําเนินกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

4.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

4.7 เปนนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

4.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนที่เขาย่ืนขอเสนอใหแก รฟม. ณ วันประกาศ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

4.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น

ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

4.10 ผู ย่ืนขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

4.11 ผูยื่นขอเสนอตองมีผลงานในประเทศไทย ในลักษณะหรือประเภทเดียวกันกับงานที่ประกวดราคาจาง 

ไดแก ผลงานดานการผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธผานเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค หรือการบริหารจัดการสื่อ

สังคมออนไลน (โซเชียลมีเดีย) ใหแกงานสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนที่นาเชื่อถือ โดยมีผลงานอยางนอย               
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1 ผลงาน และตองเปนผลงานที่ตรวจรับสมบูรณแลวในชวง 3 ปที่ผานมา นับถึงวันย่ืนเอกสารประกวดราคา และมี

มูลคาตอผลงานไมนอยกวา 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) โดยตองมีหนังสือรับรองผลงานจากผูวาจาง และ

สําเนาสัญญาจางหรือใบสั่งซื้อสั่งจาง (Purchase Order) และลงนามโดยผูมีอํานาจ มาพรอมกับการยื่นขอเสนอ              

โดย รฟม. ขอสงวนสิทธ์ิที่จะตรวจสอบขอเท็จจริงท่ีเสนอ 
 

5 ขอบเขตงาน 

5.1 ผูรับจางจะตองจัดทําแผนกลยุทธ (Strategy Plan) การบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน (โซเชียล

มีเดีย) ของ รฟม. และแผนการเผยแพรคอนเทนตผานทางโซเชียลมีเดีย (Media Plan) ของ รฟม. และ/หรือ ของบุคคล/

หนวยงาน/บริษัทอื่นๆ เปนระยะเวลา 180 วัน ซึ่งครอบคลุมถึงการกําหนดแนวคิด (Concept) ในภาพรวม และ

สัดสวนหัวเรื่อง/ประเด็น สําหรับการผลิตคอนเทนตทุกประเภท ที่มีความคิดสรางสรรค ทันสมัย เขาใจงาย           

เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีใหแก รฟม. ในมุมมองของประชาชนและกลุมคนรุนใหม การกําหนดความถี่และชวงเวลา

ในการเผยแพรคอนเทนตในแตละชองทางโซเชียลมีเดียที่สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้  

ใหผูรับจางประสานหารือรวมกับเจาหนาที่ รฟม. กรณีมีเหตุจําเปนตองเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของแผนการใชสื่อ                   

ในระหวางการดําเนินงาน ตลอดระยะเวลา 180 วัน เพ่ือประโยชนของ รฟม.  

5.2 ผูรับจางจะเปนสวนหนึ่งในการบริหารโซเชียลมีเดียของ รฟม. รวมกับเจาหนาที่ของ รฟม. ตลอด

ระยะเวลา 180 วัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 5.2.1 ผูรับจางตองออกแบบ ภาพปก (Cover) และภาพ Profile ใน Facebook Youtube และ 

Tiktok ของ รฟม. ใหมีรูปแบบ และ Mood and Tone ไปในทางเดียวกัน รวมถึงออกแบบ Template สําหรับใช

โพสตคอนเทนตในแตละชองทางดังกลาว 

 5.2.2 ผูรับจางตองบริหารจัดการ Facebook ของ รฟม. โดยจัดทําคอนเทนตประชาสัมพันธเพ่ือ

รักษาฐานผูติดตามเดิม และเพิ่มยอดผูติดตามใหมใหมีจํานวนเพิ่มขึ้นจากยอดเดิม ไมนอยกวา 10,000 ผูติดตาม และ

มจีํานวนการเขาถึงโพสต (Reach) รวมกันไมนอยกวา 3,000,000 ครั้ง ตลอดระยะเวลา 180 วัน 

 5.2.3 ผูรับจางตองจัดทําคอนเทนตประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / Infographic พรอม

ขอความประกอบ (Caption) จํานวนไมนอยกวา 30 ชิ้นงาน เผยแพรผาน Facebook รฟม.  

 5.2.4 ผูรับจางตองจัดทําคอนเทนตประเภท Photo Album within 6 - 8 pages พรอมขอความ

ประกอบ (Caption) จํานวนไมนอยกวา 6 ชิ้นงาน เผยแพรผาน Facebook รฟม.  

 5.2.5 กรณี รฟม. มีงานดวน ผูรับจางตองผลิตคอนเทนตประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / 

Infographic พรอมขอความประกอบ (Caption) ภายใน 3 ชั่วโมง จํานวนสูงสุดไมเกิน 5 ครั้ง (นับจํานวนรวมกับขอ 

5.2.3 แลว) ไมเวนวันหยุดราชการ 

 5.2.6 ผูรับจางตองผลิตคอนเทนตประเภทคลิปวิดีโอ หรือ 2D Motion ความยาวไมเกิน 2 นาที 

พรอมขอความประกอบ (Caption) จํานวน 3 ชิ้นงาน เผยแพรผาน Facebook และ Youtube รฟม.  
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 5.2.7 ผูรับจางตองจัดหาเพจ Facebook ที่มีผูติดตามจํานวน 1,000,000 คนขึ้นไปตอเพจ จํานวน

ไมนอยกวา 3 เพจ เพ่ือนําคลิปวิดีโอ หรือ 2D Motion ตามขอ 5.2.6 ไปโพสตในเพจดังกลาว ความถี่ไมนอยกวาเพจ

ละ 1 ครั้ง  

ทั้งนี้ คลิปวิดีโอ หรือ 2D Motion ความยาวไมเกิน 2 นาที ที่เผยแพรในชองทางตามขอ 5.2.6 และ 5.2.7 

แตละคลิป ตองมีจํานวนการรับชมรวมกันไมนอยกวา 200,000 วิวตอคลิป 

 5.2.8 ผูรับจางตองออกแบบและจัดกิจกรรมเลนเกมใน Facebook รฟม. เพื่อสรางการมีสวน

รวมกับกลุมเปาหมาย จํานวนไมนอยกวา 4 ครั้ง (โดย Artwork ใดๆ ที่ผูรับจางผลิตข้ึนเพ่ือใชโปรโมทกิจกรรมเลนเกม

และประกาศผลผูโชคดี ไมนับจํานวนรวมกับขอ 5.2.3) ทั้งนี้ ผูรับจางตองดําเนินการประสานขอ ชื่อ ที่อยู และจัดสง

ของรางวัลใหแกผูโชคดี รวมถึงรับผิดชอบคาใชจายในการจัดสงของรางวัลดังกลาว (รฟม. เปนผูจัดเตรียมของรางวัล) 

จํานวนครั้งละ 20 รางวัล โดยในแตละครั้งตองมีผูเลนเกมจํานวนไมนอยวา 100 คนตอครั้ง 

5.2.9 ผูรับจางตองบริหารจัดการ Tiktok ของ รฟม. โดยจัดทําคอนเทนตประชาสัมพันธเพ่ือเพิ่ม

ยอดผูติดตามใหมใหมีจํานวนเพิ่มข้ึนจากยอดเดิม ไมนอยกวา 10,000 ผูติดตาม  

5.2.10  ผูรับจางตองดําเนินการโพสตคอนเทนตประเภทภาพเคลื่อนไหว / คลิปวิดีโอ พรอมขอความ

ประกอบ (Caption) ในชองทาง Tiktok รฟม. โดยสามารถนําชิ้นงานในขอ 5.2.3 5.2.4 และ 5.2.6 มาปรับใช                

ใหเหมาะสมได รวมถึงตองมีการผลิตคอนเทนตประเภทดังกลาวขึ้นใหม จํานวนรวมไมนอยกวา 25 โพสต โดยในแตละ

โพสตจะตองมีจํานวนการรับชมไมนอยกวา 20,000 วิวตอโพสต และรวมกันทุกโพสตไมนอยกวา 500,000 วิว 

5.3 ผูรับจางตองจัดหา Influencer / KOLs จํานวน 3 ราย เพ่ือให Influencer / KOLs ผลิตคอนเทนต

ประเภทคลิปวิดีโอ หรือ Vlog ความยาวไมนอยกวา 3 นาที จํานวน 3 คลิป (รายละ 1 คลิป) เพื่อสรางความรู                

ความเขาใจ และสรางภาพลักษณที่ดีเกี่ยวกับบทบาท หนาที่ ภารกิจ ผลงาน และความเคลื่อนไหวของ รฟม. เผยแพร

ผานชองทาง Facebook และ Youtube ของ Influencer / KOLs ที่ไดรับการคัดเลือกจาก รฟม. ใหเปนผูจัดทํา  

ทั้งนี้ Influencer / KOLs แตละรายที่ไดรับการคัดเลือก จะตองมีผูติดตามทางชองทาง Facebook และ YouTube 

จํานวนรวมกันไมนอยกวา 500,000 ผูติดตาม และกําหนดใหคลิปดังกลาว ตองมีจํานวนการรับชมในแตละคลิป 

รวมกันทุกชองทางไมนอยกวา 100,000 วิวตอคลิป 

5.4 ผูรับจางตองดูแลรักษาแอคเคาท (Account) โซเชียลมีเดีย ไดแก Facebook Youtube Tiktok ของ 

รฟม. ใหมีความปลอดภัย รวมถึงมีมาตรการในการปองกันไมใหเสียหาย หรือ สูญหายไป 

5.5 ผูรับจางตองจัดเตรียมบุคลากรที่เปนผูมคีวามรู ทักษะ และประสบการณ เพ่ือรับผิดชอบงานวางแผน 

ออกแบบและผลิตคอนเทนตประเภทตางๆ รวมถึงสามารถสื่อสารในชองทางโซเชียลมีเดียของ รฟม. ไดอยาง

เหมาะสมและเพียงพอ 

5.6 ผูรับจางจะตองทําการสํารวจมุมมองของกลุมผูใชบริการรถไฟฟา และ/หรือ ประชาชนที่อาศัยอยู

ตามแนวสายทางโครงการรถไฟฟาของ รฟม. และ/หรือ ประชาชนทั่วไป และมีอายุระหวาง 15 - 40 ป ที่มีตอ 

“ภาพลักษณองคกร รฟม.” ในดานการรูจัก และเชื่อถือภาพลักษณ วิสัยทัศน และการดําเนินงานของ รฟม. ตามหลัก

วิชาการ โดยใชผูสํารวจที่มีประสบการณและมีความนาเชื่อถือ โดยมีจํานวนกลุมตัวอยางตามหลักวิชาการ           
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ในรูปแบบที่เหมาะสม ท้ังนี้ผูรับจางจะตองวางแผนการเก็บผลสํารวจ การวิเคราะหผล เพื่อใหสามารถจัดสง

รายงานสรุปผลการสํารวจดังกลาว ใหแก รฟม. ไดภายในวันท่ี 29 กันยายน 2566 

5.7 ผูรับจางจะตองจัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) โดยคํานึงถึงการประสานหารือรวมกับ

เจาหนาที่ รฟม. เพ่ือพิจารณารายละเอียดการดําเนินงานตามขอ 5.2 – 5.3 ที่สอดคลองตามแผนกลยุทธและแผนการ

เผยแพรคอนเทนตผานทางโซเชียลมีเดีย ตามขอ 5.1 ตลอดจนการดําเนินงานสํารวจภาพลักษณองคกร รฟม. ตามขอ 

5.6 ไดอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ผูรับจางตองเสนอแผนการปฏิบัติงานมาให รฟม. ภายใน 10 วัน    

นับจากวันท่ีลงนามสัญญาจาง และใหผูรับจางประสานหารือรวมกับเจาหนาที่ รฟม. กรณีมีเหตุจําเปนตองเปลี่ยนแปลง

รายละเอียดของแผนการปฏิบัติงานในระหวางการดําเนินงาน ในกรอบระยะเวลา 210 วัน ของสัญญาจางฯ นี้ 

5.8 ผูรับจางจะตองจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน เปนรายงวด โดยมีรายละเอียดแสดงผล                      

การดําเนินงานตามแผนงาน (หรือ กรณีที่มีการปรับแผนงาน ใหระบุเหตุผลประกอบ) ไดแก คอนเทนตทุกประเภทที่ผลิต, 

จํานวนการเขาถึงโพสต หรือ จํานวนการรับชม ในชองทางโซเชียลมีเดียของ รฟม. และ/หรือ ของ Influencer / 

KOLs ที่ไดรับการคัดเลือก, ยอดผูติดตามในชองทางโซเชียลมีเดียตางๆ ของ รฟม. และสรุปกิจกรรมเลนเกมใน 

Facebook รฟม. โดยจัดทาํเอกสารเปนรูปเลม 2 ชุด และไฟลขอมูลบรรจุในรูปแบบ USB Flash Drive 1 ชุด 

 

6 หลักฐานการยื่นขอเสนอ 

ผูย่ืนขอเสนอจะตองนําขอเสนอดานเทคนิคมาเสนอตอ รฟม. เปน Presentation หรือคลิปวีดิโอ และ
จัดทําเอกสารเปนรูปเลมอยางนอย 1 ชุด เพ่ือประกอบการพิจารณา ณ อาคารสํานักงาน รฟม. ถนนพระราม 9             
เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร ภายใน 5 วันทําการ นับถัดจากวันที่ย่ืนเสนอราคา ทั้งนี้ รฟม. จะเปนผูกําหนดวัน 

และเวลา โดยจะแจงใหทราบภายหลัง และ รฟม. จะพิจารณาไมผานคุณสมบัติดานเทคนิค หากผูยื่นขอเสนอ         
ไมนําเสนองานตามวันและเวลาที่ รฟม. กําหนด 

6.1 แผนกลยุทธ (Strategy Plan) การบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน (โซเชียลมีเดีย) ของ รฟม. และ
แผนการเผยแพรคอนเทนตผานทางโซเชียลมีเดีย (Media Plan) ของ รฟม. และ/หรือ ของบุคคล/หนวยงาน/บริษัท
อ่ืนๆ ซึ่งครอบคลุมถึงการกําหนดแนวคิด (Concept) ในภาพรวม และสัดสวนหัวเรื่อง/ประเด็น สําหรับ                 

การผลิตคอนเทนตทุกประเภท ที่มีความคิดสรางสรรค ทันสมัย เขาใจงาย เพ่ือสงเสริมภาพลักษณที่ดีใหแก รฟม.                
ในมุมมองของประชาชนและกลุมคนรุนใหม การกําหนดความถ่ีและชวงเวลาในการเผยแพรคอนเทนตในแตละ
ชองทางโซเชียลมีเดียที่สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมระยะเวลา 180 วัน 

6.2 ตัวอยางการออกแบบ ภาพปก (Cover) ใน Facebook รฟม. ตามขอ 5.2.1 
6.3 ตัวอยางการออกแบบคอนเทนต ประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / Infographic พรอม

ขอความประกอบ (Caption) เพ่ือเผยแพรใน Facebook ตามขอ 5.2.3 จํานวนไมนอยกวา 1 ชิ้นงาน 
6.4 ตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง สําหรับคอนเทนตประเภทคลิปวิดีโอหรือ 2D Motion ความยาวไม

เกิน 2 นาที เพ่ือเผยแพรใน Facebook และ Youtube รฟม. ตามขอ 5.2.6 จํานวน 1 ชิ้นงาน 
6.5 เสนอเพจ Facebook ที่มีผูติดตามจํานวน 1,000,000 คนขึ้นไปตอเพจ จํานวนไมนอยกวา              

3 เพจ ตามขอ 5.2.7 
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6.6 เสนอ Influencer / KOLs จํานวน 3 ราย พรอมผลงานที่ผานมา และตัวอยางการออกแบบโครง
เรื่อง รูปแบบการนําเสนอในคลิปวิดีโอ / Vlog ตามขอ 5.3 

6.7 ตัวอยางกิจกรรมเลนเกมใน Facebook และ Artwork โปรโมทกิจกรรมเลนเกม ตามขอ 5.2.8 

จํานวน 1 ครั้ง 
6.8 ตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง สําหรับคอนเทนตประเภทภาพเคลื่อนไหว / คลิปวิดีโอ / 2D 

Motion เพื่อเผยแพรใน Tiktok รฟม. ตามขอ 5.2.10 จํานวน 1 ชิ้นงาน 
6.9 ประสบการณ/ผลงานท่ีผานมาของผู ย่ืนขอเสนอ รวมถึงขอมูลแนะนําทีมงานบุคลากรที่ เปน

ผูรับผิดชอบงานตามขอบเขตงานนี้ และระบุถึงตําแหนง ความเชี่ยวชาญ และประสบการณของทีมงาน 

6.10  แผนเบื้องตนในการสํารวจ “ภาพลักษณองคกร รฟม.” ในดานการรูจัก และเชื่อถือภาพลักษณ 
วิสัยทัศน การดําเนินงานของ รฟม. ตามหลักวิชาการ โดยระบุ จํานวนกลุมตัวอยาง ประวัติและประสบการณของ
ผูสํารวจ ตามขอ 5.6 

6.11  แผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) เบื้องตน ในกรอบระยะเวลา 210 วัน ของงานจางฯ นี้ ตามขอ 
5.7 

6.12  ขอเสนออ่ืนๆ ที่เปนประโยชนตอ รฟม. ที่สามารถนําไปใชไดจริง และมีประโยชน 
 

 ทั้งนี้ คาใชจายใดๆ ที่เกิดจากการย่ืนขอเสนอ ผูย่ืนขอเสนอจะตองเปนผูรับผิดชอบ และไมมีผลผูกพันตอ 
รฟม. แตอยางใด 

 

7 หลักเกณฑในการพิจารณา 

รฟม. จะพิจารณาผูชนะการประกวดราคาครั้งนี้ โดยใชเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price 

Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนักที่กําหนด ดังนี้ 

1)  ราคาที่ย่ืนขอเสนอราคา (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 หลักเกณฑในการพิจารณาราคา (Price) โดยระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP)                

จะคํานวณคะแนนใหอัตโนมัติ โดยผูที่เสนอราคาต่ําสุดจะได 100 คะแนน 

2)  คุณภาพและคุณสมบัติที่เปนประโยชนตอทางราชการ กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80 (คะแนนเต็ม 

100 คะแนน) 

ซึ่งมหีลักเกณฑการพิจารณาดังนี้ 
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ลําดับ เกณฑการพจิารณา คะแนน 

1.  

2.  

ราคาที่ยื่นเสนอ (รอยละ 20) 

คุณภาพและคุณสมบัติฯ (รอยละ 80) 

2.1 กลยุทธ (Strategy Plan) การบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน (โซเชียลมีเดีย) และ

การวางแผนการเผยแพรคอนเทนตผานโซเชียลมีเดีย 

การใหคะแนนพิจารณาจาก การนําเสนอกลยุทธการบริหารจัดการโซเชียลมีเดียที่มี          

ความชัดเจน มีความเขาใจในวัตถุประสงคของงาน ศึกษารายละเอียดหนวยงานมาเปนอยางดี  

มีแนวคิด (concept) ในภาพรวม และเสนอสัดสวนหัวเรื่อง/ประเด็นสําหรับการผลิต         

คอนเทนตทุกประเภท เพื่อเผยแพรผานโซเชียลมีเดียชองทางตางๆ ที่สามารถเขาถึง

กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 ตัวอยางการออกแบบคอนเทนต 

      การใหคะแนนพิจารณาจากคอนเทนตนาสนใจ มีความสวยงาม สอดคลองกับ

วัตถุประสงคของงาน มีความคิดสรางสรรค มีรูปแบบและวิธีการนําเสนอที่นาสนใจ ทันสมัย 

ดึงดูด และสงเสริมภาพลักษณที่ดีใหแก รฟม. มีเทคนิคพิเศษเพ่ือเพ่ิมความโดดเดน 

2.2.1 ตัวอยางการออกแบบ ภาพปก (Cover) ใน Facebook รฟม.  

2.2.2 ตัวอยางการออกแบบคอนเทนต ประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย /  

Infographic พรอมขอความประกอบ (Caption) เพื่อเผยแพรใน Facebook รฟม. 

2.2.3 ตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง สําหรับคอนเทนตประเภทคลิปวิดีโอ หรือ 2D 

Motion ความยาวไมเกิน 2 นาที เพ่ือเผยแพรใน Facebook และ Youtube รฟม. 

2.2.4 ตัวอยางกิจกรรมเลนเกมใน Facebook และ Artwork โปรโมทกิจกรรมเลนเกม 

2.2.5 ตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง สําหรับคอนเทนตประเภทภาพเคลื่อนไหว / คลิป 

วิดีโอ / 2D Motion เพ่ือเผยแพรใน Tiktok รฟม.  
 

2.3 การคัดเลือกเพจ Facebook ในการนําคลิปวีดิโอไปเผยแพร จํานวนอยางนอย 3 เพจ 

การใหคะแนนพิจารณาจาก จํานวนชองทางและความถี่ในการเผยแพร และภาพลักษณของ

เพจ Facebook ตรงกับกลุมเปาหมายของ รฟม. 
 

2.4 การคัดเลือก Influencer / KOLs ท่ีเขาถึงกลุมคนรุนใหม 

การใหคะแนนพิจารณาจาก จํานวน Influencer / KOLs  และความถี่ในการเผยแพร 

รวมถึงภาพลักษณของ Influencer / KOLs ที่ตรงกับกลุมเปาหมายของ รฟม. และตัวอยางการ
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ลําดับ เกณฑการพจิารณา คะแนน 

ออกแบบโครงการ รูปแบบการนําเสนอในคลิปวิดีโอ / Vlog ที่จะให Influencer / KOLs     

เปนผูจัดทําและเผยแพรมีความนาสนใจ 
 

2.5 แผนเบื้องตนในการสํารวจ “ภาพลักษณองคกร รฟม.” ในดานการรูจัก และเชื่อถือ

ภาพลักษณ วิสัยทัศน การดําเนินงานของ รฟม.  

การใหคะแนนพิจารณาจากแผนการดําเนินงานสํารวจที่สามารถทําไดตามกําหนด และ

เหมาะสมตามหลักวิชาการ จํานวนกลุมตวัอยาง รวมถึงประวัติและประสบการณของผูสํารวจ 
 

2.6 ขอเสนออื่นๆ ที่เปนประโยชนกับ รฟม. 
 

2.7 แผนการปฏิบัติงาน (Action plan) เบ้ืองตน ระบุ ข้ันตอนการดําเนินงานตางๆ        

ใหสอดคลองกับกรอบระยะเวลา 210 วัน ของงานจางฯ นี้ 
 

2.8 ประสบการณ/ผลงานที่ผานมาของผูย่ืนขอเสนอ  

 

 
 

(10) 

 
 

 

 

 

 

(10) 
 

(5) 

 
 

(5) 

 
 

8 ระยะเวลาดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินงานภายใน 210 วัน นับจากวันที่ลงนามสัญญาจาง 
 

9 การสงมอบงาน  

ผูรับจางจะตองสงมอบงาน จํานวน 3 งวด ให รฟม. โดยตองจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน เปนรายงวด 

โดยมีรายละเอียดแสดงผลการดําเนินงานตามแผนงาน (หรือ กรณีที่มีการปรับแผนงาน ใหระบุเหตุผลประกอบ)     

โดยจัดทําเอกสารเปนรูปเลม 2 ชุด และไฟลขอมูลบรรจุในรูปแบบ USB Flash Drive 1 ชุด 

ผูรับจางจะตองจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน เปนรายงวด โดยมีรายละเอียดแสดงผล                      

การดําเนินงานตามแผนงาน (หรือ กรณีที่มีการปรับแผนงาน ใหระบุเหตุผลประกอบ) ไดแก คอนเทนตทุกประเภท   

ทีผลิต, จํานวนการเขาถึงโพสต หรือ จํานวนการรับชม ในชองทางโซเชียลมีเดียของ รฟม. และ/หรือ ของ Influencer 

/ KOLs ที่ไดรับการคัดเลือก, ยอดผูติดตามในชองทางโซเชียลมีเดียตางๆ ของ รฟม. และสรุปกิจกรรมเลนเกมใน 

Facebook รฟม. โดยจัดทําเอกสารเปนรูปเลม 2 ชุด และไฟลขอมูลบรรจุในรูปแบบ USB Flash Drive 1 ชุด 

9.1 งวดที่ 1 ภายใน 60 วัน นับจากวันที่ลงนามสัญญาจาง ประกอบดวย 

1) หนังสือสงมอบงาน และใบแจงหนี้ งวดที่ 1 

2) รายงานสรุปผลการดําเนินงานโดยมีรายละเอียด ตามการดําเนินงานตามขอบเขตงานขอ 5        

ที่ระบุไวในแผนงานในระยะเวลา 60 วัน รวมถึงรายงานปญหาและขอเสนอแนะตางๆ ที่พบในการดําเนินงาน 
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3) รายงานการบริหารสื่อสังคมออนไลนของ รฟม. การเพิ่มจํานวนผูติดตาม ยอดผูติดตามปจจุบัน 

การเขาถึง การมีสวนรวมของผูติดตาม ในระยะเวลา 60 วัน 

4) รายงานการจัดทําคอนเทนตประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / Infographic / Photo 

Album พรอมขอความประกอบ (Caption) เผยแพรผาน Facebook รฟม. ในระยะเวลา 60 วัน 

5) รายงานการจัดทํา คลิปวีดิโอ หรือคลิป 2D Motion และรายงานการเผยแพร ชองทางการ

เผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 60 วัน 

6) รายงานการจัดกิจกรรมเลนเกม เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม ใน Facebook รฟม. และหลักฐานการ

สงของรางวัลใหแกผูโชคดี ในระยะเวลา 60 วัน 

7) รายงานการจัดทําภาพเคลื่อนไหวพรอมเนื้อหา (content) เผยแพรผาน Tiktok รฟม. และ

รายงานการเผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 60 วัน 

8) รายงานการจัดหา Influencer / KOLs และรายงานการผลิตและเผยแพร Content ในรูปแบบ

คลิปวีดิโอ หรือ Vlog ของ Influencer / KOLs และรายงานการเผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 60 วัน 

9.2 งวดที่ 2 ภายใน 120 วัน นับจากวันที่ลงนามสัญญาจาง ประกอบดวย 

1) หนังสือสงมอบงาน  ใบแจงหนี้งวดท่ี 2 

2) รายงานสรุปผลการดําเนินงานโดยมีรายละเอียด ตามการดําเนินงานตามขอบเขตงานขอ 5        

ที่ระบุไวในแผนงานในระยะเวลา 120 วัน รวมถึงรายงานปญหาและขอเสนอแนะตางๆ ที่พบในการดําเนินงาน 

3) รายงานการบริหารสื่อสังคมออนไลนของ รฟม. การเพิ่มจํานวนผูติดตาม ยอดผูติดตามปจจุบัน 

การเขาถึง การมีสวนรวมของผูติดตาม ในระยะเวลา 120 วัน 

4) รายงานการจัดทําคอนเทนตประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / Infographic / Photo 

Album พรอมขอความประกอบ (Caption) เผยแพรผาน Facebook รฟม. ในระยะเวลา 60 วัน 

5) รายงานการจัดทํา คลิปวีดิโอ หรือคลิป 2D Motion และรายงานการเผยแพร ชองทางการ

เผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 120 วัน 

6) รายงานการจัดกิจกรรมเลนเกม เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม ใน Facebook รฟม. และหลักฐานการ

สงของรางวัลใหแกผูโชคดี ในระยะเวลา 120 วัน 

7) รายงานการจัดทําภาพเคลื่อนไหวพรอมเนื้อหา (content) เผยแพรผาน Tiktok รฟม. และ

รายงานการเผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 120 วัน 

8) รายงานการจัดหา Influencer / KOLs และรายงานการผลิตและเผยแพร Content ในรูปแบบ

คลิปวีดิโอ หรือ Vlog ของ Influencer / KOLs และรายงานการเผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 120 วัน 

9) รายงานสรุปการสํารวจ “ภาพลักษณองคกร รฟม.บนสื่อสังคมออนไลน” ในดานการรูจัก และ

เชื่อถือภาพลักษณ วิสัยทัศน การดําเนินงานของ รฟม. ในชวงเวลาการดําเนินการผลิต และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ

ผานเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค ตามขอบเขตงาน พรอมสรุปรายงาน วิเคราะหผลสํารวจ และขอเสนอแนะ ใหแก     

รฟม.  
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9.3 งวดที่ 3 ภายใน 210 วัน นับจากวันที่ลงนามสัญญาจาง ประกอบดวย 

1) หนังสือสงมอบงาน  ใบแจงหนี้งวดท่ี 3 

2) รายงานสรุปผลการดําเนินงานโดยมีรายละเอียด ตามการดําเนินงานตามขอบเขตงานขอ 5     

ตามการดําเนินงานท้ังหมดตลอดสัญญา รวมถึงรายงานปญหาและขอเสนอแนะตางๆ ที่พบในการดําเนินงาน 

3) รายงานการบริหารสื่อสังคมออนไลนของ รฟม. การเพิ่มจํานวนผูติดตาม ยอดผูติดตามปจจุบัน 

การเขาถึง การมีสวนรวมของผูติดตาม ในระยะเวลา 180 วัน 

4) รายงานการจัดทําคอนเทนตประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / Infographic / Photo 

Album พรอมขอความประกอบ (Caption) เผยแพรผาน Facebook รฟม. ในระยะเวลา 180 วัน 

5) รายงานการจัดทํา คลิปวีดิโอ หรือคลิป 2D Motion และรายงานการเผยแพร ชองทางการ

เผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 180 วัน 

6) รายงานการจัดกิจกรรมเลนเกม เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม ใน Facebook รฟม. และหลักฐานการ

สงของรางวัลใหแกผูโชคดี ในระยะเวลา 180 วัน 

7) รายงานการจัดทําภาพเคลื่อนไหวพรอมเนื้อหา (content) เผยแพรผาน Tiktok รฟม. และ

รายงานการเผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 180 วัน 

8) รายงานการจัดหา Influencer / KOLs และรายงานการผลิตและเผยแพร Content ในรูปแบบ

คลิปวีดิโอ หรือ Vlog ของ Influencer / KOLs และรายงานการเผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 180 วัน  
 

10 เงื่อนไขการจายเงิน 

รฟม. จะชําระเงินคาจาง โดยแบงออกเปน 3 งวด ดังนี้ 

งวดที่ 1 กําหนดจายเงินคาจางดําเนินงานรอยละ 30 ของวงเงินการจาง เมื่อสงมอบงานถูกตองครบถวน 

ตามขอ 9.1 และผานการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของ รฟม. เรียบรอยแลว 

งวดที่ 2 กําหนดจายเงินคาจางดําเนินงานรอยละ 40 ของวงเงินการจาง เมื่อสงมอบงานถูกตองครบถวน 

ตามขอ 9.2 และผานการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของ รฟม. เรียบรอยแลว 

งวดท่ี 3 กําหนดจายเงินคาจางดําเนินงานรอยละ 30 ของวงเงินการจาง เมื่อสงมอบงานถูกตองครบถวน 

ตามขอ 9.3 และผานการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของ รฟม. เรียบรอยแลว 
 

11. วงเงินงบประมาณ 

ภายในวงเงิน 3,500,000 บาท (สามลานหาแสนบาทถวน) ราคารวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว 
 

12. อัตราคาปรับ 

12.1 กรณีที่ผูรับจางนํางานที่รับจางไปจางชวงใหผูอื่นทําอีกทอดหนึ่งโดยไมไดรับอนุญาตจาก รฟม.                     

จะกําหนดคาปรับสําหรับการฝาฝนดังกลาว เปนจํานวนรอยละ 10 ของวงเงินของงานจางชวงนั้น 
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12.2 กรณีที่ผูรับจางไมสามารถสงมอบงานตามงวดงานให รฟม. ไดตามระยะเวลาที่กําหนดตามขอ 9. 

ผูรับจางยินยอมให รฟม. ปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.1 ของเงินคาจางตามงวดงานนั้น นับถัดจากวันที่กําหนด

แลวเสร็จของสัญญา หรือวันที่ รฟม. ไดขยายใหจนถึงวันที่ทํางานแลวเสร็จจริง  
 

13. ลิขสิทธิ์ 

การดําเนินงานที่เกี่ยวของสําหรับงานจางนี้ถือเปนลิขสิทธิ์ของ รฟม. ทั้งหมด ผูรับจางตองสงมอบงาน             

สื่อประชาสัมพันธที่ผลิตสมบูรณ ตนฉบับ ภาพถาย ภาพ Footage (หากมี) เสียงดนตรีประกอบ เสียงผูบรรยาย ไฟล

งานกราฟก พรอมลิขสิทธิ์ตางๆ ในการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ (ถามี) ให รฟม. โดยถือเปนลิขสิทธิ์ของ รฟม. 

ทั้งหมด โดย รฟม. สามารถนําไปพัฒนา ปรับปรุง และเผยแพร ประชาสัมพันธ ไดในอนาคต ทั้งนี้ ผูรับจางจะนําไป

เผยแพร หรือดําเนินการอยางอ่ืนอยางใดโดยไมผานความเห็นชอบของ รฟม. กอนมิได และสื่อที่ผูรับจางทําจะตองไม

ละเมิดลิขสิทธิ์ของผูอื่นเด็ดขาด หากเกิดปญหาหรือความเสียหายขึ้น ผูรับจางจะตองรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวและ             

ไมมีผลผูกพันตอ รฟม. แตอยางใด 
  

14.  ผูประสานงาน 

14.1 นางสาวอัจฉริยา ศรีสุระ หัวหนาแผนกอาวุโส 10 แผนกสื่อประชาสัมพันธและบริหารสื่อดิจิทัล                

กองประชาสัมพันธ สํานักสื่อสารองคกร รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 1717 

14.2 นางสาวพาขวัญ สุขสมถิ่น พนักงานประชาสัมพันธ 7 แผนกสื่อประชาสัมพันธและบริหารสื่อดิจิทัล          

กองประชาสัมพันธ สํานักสื่อสารองคกร รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 1737 



หลักเกณฑการใหคะแนนในการพจิารณาคัดเลือกขอเสนอ 

งานจางผลิตเผยแพรขอมูลผานเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค 

-------------------------------------- 

 ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาตัดสินโดยใช

หลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) 

 1. ราคาท่ีเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

  หลักเกณฑในการพิจารณาราคา (Price) โดยระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 

จะคํานวณคะแนนใหอัตโนมัติ โดยผูที่เสนอราคาต่ําสุดจะได 100 คะแนน 

 2. คณุภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80 (คะแนน

เต็ม 100 คะแนน)      

  หลักเกณฑการพิจารณาแบงออกเปน 5 หัวขอ โดยมีคะแนนเต็มในการพิจารณาท้ังหมด 100 

คะแนน ซึ่งมีรายละเอียดการใหคะแนนตามหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอดานเทคนิคแตละหัวขอ ดังน้ี 

2.1 กลยุทธการดําเนินงาน (Strategy Plan) ในการบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน (โซเชียล                                       

มีเดีย) และการวางแผนการเผยแพรคอนเทนตผานโซเชียลมีเดีย (20 คะแนน) 

   การใหคะแนนพิจารณาจาก การนําเสนอกลยุทธการบริหารจัดการโซเชียลมี เดียที่ มี             

ความชัดเจน มีความเขาใจในวัตถุประสงคของงาน ศึกษารายละเอียดหนวยงานมาเปนอยางดี  มีแนวคิด 

(concept) ในภาพรวม และเสนอสัดสวนหัวเร่ือง/ประเด็นสําหรับการผลิตคอนเทนตทุกประเภท เพ่ือเผยแพร

ผานโซเชียลมีเดียชองทางตางๆ ท่ีสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียด

หลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ ดีกวาเกณฑ ตามเกณฑ ต่ํากวาเกณฑ ไมนําเสนอ 

คะแนน 20 15 10 0 
   

  ดีกวาเกณฑ : มกีารนําเสนอกลยุทธการบริหารจัดการโซเชียลมีเดียที่มีความชัดเจน มีความเขาใจใน

วัตถุประสงคของงาน ศึกษารายละเอียดหนวยงานมาเปนอยางดี  มีแนวคิด (concept) ในภาพรวม และเสนอ

สัดสวนหัวเรื่อง/ประเด็นสําหรับการผลิตคอนเทนตทุกประเภท เพ่ือเผยแพรผานโซเชียลมีเดียชองทางตางๆ

สรางสรรคและทันสมัยมาก โดดเดน นาสนใจ เขาใจงาย สงเสริมภาพลักษณที่ดีของ รฟม. สามารถเขาถึง

กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ มีชวงเวลาที่เหมาะสมในการเผยแพรสื่อ และมีกลยุทธในการบริหาร

จัดการสื่อสังคมออนไลนที่ดีมาก  

  ตามเกณฑ : มีการนําเสนอกลยุทธการบริหารจัดการโซเชียลมีเดียท่ีมีความชัดเจน มีความเขาใจใน

วัตถุประสงคของงาน ศึกษารายละเอียดหนวยงานมาเปนอยางดี  มีแนวคิด (concept) ในภาพรวม และเสนอ

สัดสวนหัวเร่ือง/ประเด็นสําหรบัการผลิตคอนเทนตทุกประเภท เพ่ือเผยแพรผานโซเชียลมีเดียชองทางตางๆ ที่

สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ มีชวงเวลาท่ีเหมาะสมในการเผยแพรสื่อ และมีกลยุทธใน

การบรหิารจัดการสื่อสังคมออนไลนท่ีดี 
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  ตํ่ากวาเกณฑ  : มีการนําเสนอกลยุทธการบริหารจัดการโซเชียลมี เดีย แตไมสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของงาน มีแนวคิด (concept) ในภาพรวมและเสนอสัดสวนหัวเร่ือง/ประเด็นสําหรับการผลิตคอน

เทนตทุกประเภท ไมสื่อถึงภาพลักษณของ รฟม. ชวงเวลาในการเผยแพรสื่อไมเหมาะสม และไมมีกลยุทธที่ดีใน

การบรหิารจัดการสื่อสังคมออนไลน  

  ไมนาํเสนอ : ผูยื่นขอเสนอ ไมนําเสนอแนวคิดและกลยุทธใดๆ 
 

2.2 ตัวอยางการออกแบบคอนเทนต (25 คะแนน) 

    เนื่องจากการการออกแบบคอนเทนตนั้น เปนความคิดสรางสรรค และความสวยงามที่อยูบน

ฐานความคิดของแตละบุคคล จึงไมอาจท่ีจะกําหนดเกณฑการใหคะแนนในลักษณะอิงเกณฑได แต รฟม. จะ

พิจารณาใหคะแนนโดยเปรียบเทียบระหวางผูย่ืนขอเสนอดวยกัน ซึ่งผูยื่นขอเสนอที่การใหคะแนนพิจารณา

จากคอนเทนตนาสนใจ มีความสวยงาม สอดคลองกับวัตถุประสงคของงาน มีความคิดสรางสรรค มีรูปแบบ

และวิธีการนําเสนอที่นาสนใจ ทันสมัย ดึงดูด และสงเสรมิภาพลักษณที่ดีใหแก รฟม. มีเทคนิคพิเศษเพ่ือเพิ่ม

ความโดดเดนจะไดคะแนนมากที่สุด สําหรับผลงานท่ีมีความสมบูรณนอยกวาดังกลาว จะไดคะแนนลดหลั่น

ตามสัดสวน โดยพิจารณาจากผลงานดังนี้  

2.2.1 ตัวอยางการออกแบบ ภาพปก (Cover) ใน Facebook รฟม. (5 คะแนน) 

2.2.2 ตัวอย างการออกแบบคอนเทนต  ประเภท  Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย  / 

Infographic พรอมขอความประกอบ (Caption) เพ่ือเผยแพรใน Facebook รฟม. (5 คะแนน) 

2.2.3 ตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง สําหรับคอนเทนตประเภทคลิปวิดีโอ หรือ 2D Motion 

ความยาวไมเกิน 2 นาที เพื่อเผยแพรใน Facebook และ Youtube รฟม.(5 คะแนน) 

2.2.4 ตัวอยางกิจกรรมเลนเกมใน Facebook และ Artwork โปรโมทกิจกรรมเลนเกม         

(5 คะแนน) 

2.2.5 ตัวอยางการออกแบบโครงเร่ือง สําหรับคอนเทนตประเภทภาพเคลื่อนไหว / คลิปวิดีโอ 

/ 2D Motion เพ่ือเผยแพรใน Tiktok รฟม. (5 คะแนน) 
  

2.3 การคัดเลือกเพจในการนําคลิปวีดิโอไปเผยแพร จํานวนอยางนอย 3 เพจ (10 คะแนน) 

  การใหคะแนนพิจารณาจาก จํานวนชองทางและความถ่ีในการเผยแพร และภาพลักษณของเพจ 

Facebook ตรงกับกลุมเปาหมายของ รฟม. โดยผูรับจางตองนําคลิปวีดิโอ ไปโพสตลงในเพจ Facebook ที่มี

ผูติดตามจํานวน 1,000,000 คน ขึ้นไปตอเพจ  จํานวนอยางนอย 3 เพจ ความถี่อยางนอยเพจละ 1 คร้ัง โดยมี

รายละเอียดหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
 

ระดับ ดีกวาเกณฑ ตามเกณฑ ต่ํากวาเกณฑ ไมนําเสนอ 

คะแนน 10 7 4 0 

 

ดีกวาเกณฑ : มีชองทางการเผยแพรมากกวา 3 เพจ หรือมีความถี่มากกวาเพจละ 1 คร้ัง และเปนสื่อ 

ที่มีภาพลักษณที่ดี ตรงเปาหมายสําหรับกลุมคนรุนใหม 
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ตามเกณฑ : มีชองทางการเผยแพรอยางนอย 3 เพจ ความถี่อยางนอยเพจละ 1 คร้ัง และเปนสื่อที่มี

ภาพลักษณท่ีดี ตรงเปาหมายสําหรับกลุมคนรุนใหม 

ต่ํากวาเกณฑ : มีชองทางการเผยแพรนอยกวา 3 เพจ   

ไมนาํเสนอ : ไมมีการนําเสนอ 
 

2.4 การคัดเลือก Influencer / KOLs ที่เขาถึงกลุมคนรุนใหม (15 คะแนน) 

   การใหคะแนนพิจารณาจาก จํานวน Influencer / KOLs  และความถี่ในการเผยแพร รวมถึง

ภาพลักษณของ Influencer / KOLs ที่ตรงกับกลุมเปาหมายของ รฟม. และตัวอยางการออกแบบโครงการ 

รูปแบบการนําเสนอในคลิปวิดีโอ / Vlog ที่จะให Influencer / KOLs เปนผูจัดทําและเผยแพร โดยผูรับจาง

ตองจัดหา Influencer / KOLs จํานวน 3 Influencer ผลิต Content ในรูปแบบคลิปวีดิโอ หรือ Vlog ความ

ยาวไมนอยกวา 3 นาที จํานวน 3 เร่ือง (รายละ 1 เรื่อง) เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และสรางภาพลักษณที่ดี

เก่ียวกับบทบาท หนาที่ ภารกิจ ผลงาน และความเคลื่อนไหวของ รฟม. เผยแพรชองทาง Facebook หรือ 

Youtube ของInfluencer ที่ไดรับการคิดเลือกเปนผูจัดทํา ซึ่ง Influencer / KOLs ที่เสนอแตละรายจะตองมี

ผูติดตามทางชองทาง Facebook และ YouTube 500,000  ผูติดตาม และมีจํานวนการรับชมในคลิปฯ

ดังกลาวในแตละเรื่อง รวมกันทุกชองทางไมนอยกวาจํานวน 100,000 วิว โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑการให

คะแนน ดังนี้  
 

ระดับ ดีกวาเกณฑ ตามเกณฑ ตํ่ากวาเกณฑ ไมนําเสนอ 

คะแนน 15 10 5 0 
 

 

ดีกวาเกณฑ : จัดหา Influencer / KOLs จํานวนมากกวา 3 Influencer หรือ ทําคลิปวีดิโอจํานวน

มากกวา 3 เรื่อง (รายละมากกวา 1 เร่ือง) และตัวอยางการออกแบบโครงเร่ือง รูปแบบการนําเสนอในคลิป

วิดีโอ / Vlog ที่จะให Influencer / KOLs เปนผูจัดทําและเผยแพรมีความทันสมัย โดดเดน นาสนใจมาก  

ตามเกณฑ : จัดหา Influencer / KOLs จํานวน 3 Influencer  และทําคลิปวีดิโอจํานวน 3 เร่ือง 

(รายละ1 เรื่อง) และตัวอยางการออกแบบโครงเร่ือง รูปแบบการนําเสนอในคลิปวิดีโอ / Vlog ที่จะให 

Influencer / KOLs เปนผูจัดทําและเผยแพรมีความนาสนใจ 

ต่ํากวาเกณฑ : จัดหา Influencer / KOLs จํานวนนอยกวา 3 Influencer  และตัวอยางการ

ออกแบบโครงเร่ือง รูปแบบการนําเสนอในคลิปวิดีโอ / Vlog ที่จะให Influencer / KOLs เปนผูจัดทําและ

เผยแพรไมนาสนใจ 

ไมนาํเสนอ : ไมมีการนําเสนอ 
 

2.5 แผนเบื้องตนในการสํารวจ “ภาพลักษณองคกร รฟม.” ในดานการรูจัก และเชื่อถือ

ภาพลักษณ วิสัยทัศน การดําเนินงานของ รฟม. (10 คะแนน) 

 การใหคะแนนพิจารณาจากแผนการดําเนินงานสํารวจท่ีสามารถทําไดตามกําหนด และเหมาะสม 

ตามหลักวิชาการ จํานวนกลุมตัวอยาง รวมถึงประวัติและประสบการณของผูสํารวจ 
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ระดับ ดีกวาเกณฑ ตามเกณฑ ต่ํากวาเกณฑ ไมนําเสนอ 

คะแนน 10 7 4 0 

ดีกวาเกณฑ : มีแผนการดําเนินงานที่สามารถทําไดตามกําหนดเวลาอยางละเอียด ผูทําการสํารวจมี

ความนาเชื่อถือและมีประสบการณในการทําสํารวจเปนที่รูจักเปนอยางดี มีขั้นตอนการสํารวจและการกําหนด

กลุมตัวอยางตามหลักวิชาการไดดีมาก มีจํานวนกลุมตัวอยางและวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางที่มีความ

เหมาะสมมาก  

ตามเกณฑ : มีแผนการดําเนินงานที่สามารถทําไดตามกําหนดเวลา ผูทําการสํารวจมีความนาเชื่อถือ

และมีประสบการณในการทําสํารวจ มีข้ันตอนการสํารวจและการกําหนดกลุมตัวอยางตามหลักวิชาการ         

มีจํานวนกลุมตัวอยางและวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางที่มีความเหมาะสม  

ต่ํากวาเกณฑ : มีแผนการดําเนินงานที่ทําไดชากวากําหนดเวลา ทีมสํารวจไมมีประสบการณในการ

ทําสํารวจ ไมมีข้ันตอนการสํารวจและการกําหนดกลุมตัวอยางตามหลักวิชาการ จํานวนกลุมตัวอยางและ

วิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางไมมีความเหมาะสม 

ไมนาํเสนอ : ไมมีการนําเสนอ 
 

2.6 ขอเสนออื่นๆ ท่ีเปนประโยชนกับ รฟม. (10 คะแนน) 

การใหคะแนนพิจารณาจากการเปรียบเทียบขอเสนออ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนกับ รฟม. ของผูยื่น

ขอเสนอดวยกัน จากองคประกอบ 3 ดาน ดังตอไปนี้  

- เปนขอเสนอท่ีเปนประโยชนในการเพ่ิมจํานวนสื่อท่ีจะผลิตเผยแพรขอมูลผานเครือขาย

โซเชียลเน็ตเวิรค โดยผลิตจํานวนสื่อเพ่ิมมากขึ้น 

- เปนขอเสนอที่เปนประโยชนในการเพิ่มชองทางการเผยแพรและสรางรับรูในการผลิตเผยแพร

ขอมูลผานเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค ของ รฟม. เชน การเพิ่มชองทางการเผยแพรสื่อไปเผยแพรชองทางอื่น

นอกเหนือจากขอบเขตงานกําหนด เปนตน 

- เปนขอเสนอท่ีเปนประโยชนในการเพ่ิมจํานวนยอดผูติดตาม หรือยอดการเขาถึง หรือการเพ่ิม

ปฏิสัมพันธของผูติดตามในสื่อสังคมออนไลนของ รฟม.  

ท้ังน้ี ผูย่ืนขอเสนอที่มีขอเสนออ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนแก รฟม. ครบถวนทั้ง 3 ดาน และมีความ

คุมคามากที่สุด จะไดคะแนนเต็ม 10 คะแนน สวนผูยื่นขอเสนอท่ีมีขอเสนออ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนกับ รฟม.      

ไมครบถวนทั้ง 3 ดาน และมีความคุมคารองลงมา จะไดคะแนนลดหล่ันลงมา ทั้งนี้ ในกรณีท่ีผูย่ืนขอเสนอไมมี

การนําเสนอขอเสนออื่น ๆ ที่เปนประโยชนกับ รฟม. เพ่ิมเติม จะไดคะแนน 0 คะแนน 
 

2.7 แผนการปฏิบัติงาน (Action plan) เบ้ืองตน ระบุข้ันตอนการดําเนินงานตางๆ ใหสอดคลอง

กับกรอบระยะเวลา 210 วัน ของงานจางฯ นี้ (5 คะแนน) 

การใหคะแนนพิจารณาจาก แผนการดําเนินงานเบื้องตนมีความชัดเจน โดยแสดงรายละเอียด 

และระยะเวลาในแตละข้ันตอนการทํางานตลอดระยะเวลาการดําเนินโครงการอยางครบถวน และสอดคลอง
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กับระยะเวลาในขอกําหนด และสามารถจัดทําไดจริงตามแผนท่ีวางไว โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ ดีกวาเกณฑ ตามเกณฑ ต่ํากวาเกณฑ ไมนําเสนอ 

คะแนน 5 3 1 0 

 

ดีกวาเกณฑ : แผนการดําเนินงานเบื้องตน มีความละเอียดมาก ชัดเจน โดยแสดงรายละเอียด และ

ระยะเวลาในการทํางานแตละขั้นตอนการทํางานตลอดระยะเวลาการดําเนินโครงการอยางละเอียดครบถวน มี

ความเปนไปได ขั้นตอนการทํางานตาง ๆ มีความสัมพันธ ตอเนื่อง และสอดคลองกับระยะเวลาในขอกําหนด 

และสามารถจัดทําไดจริงตามแผนที่วางไว 

ตามเกณฑ : แผนการดําเนินงานเบื้องตน มีความชัดเจน โดยแสดงรายละเอียด และระยะเวลาในแต

ละขั้นตอนการทํางานตลอดระยะเวลาการดําเนินโครงการอยางครบถวน และสอดคลองกับระยะเวลาใน

ขอกําหนด และสามารถจัดทําไดจริงตามแผนท่ีวางไว 

ต่ํากวาเกณฑ : แผนการดาํเนินงานเบ้ืองตน ไมมีความชัดเจน  

ไมนําเสนอ : ไมมีการนําเสนอแผนการดําเนินงาน 
 

2.8 ประสบการณ/ผลงานท่ีผานมาของผูย่ืนขอเสนอ (5 คะแนน) 

การใหคะแนนพิจารณาจาก ผลงานที่มีลักษณะหรือประเภทเดียวกันกับงานท่ีประกวดราคาจาง 

ไดแก ผลงานดานการผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธผานเครอืขายโซเชียลเน็ตเวิรค หรือการบรหิารจัดการ

สื่อสังคมออนไลน (โซเชียลมีเดีย) ใหแกหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ที่นาเชื่อถือ โดยมีผลงาน

อยางนอย 1 ผลงาน และตองเปนผลงานที่ตรวจรับสมบูรณแลวในชวง 3 ปที่ผานมานับถึงวันย่ืนขอเสนอ และ

มีมูลคาตอผลงานไมนอยกวา 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน)  โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

- มีผลงานตรงตามที่กําหนดมากกวา 3 ผลงานขึ้นไป และเปนผลงานดานการผลิตและเผยแพร

สื่อประชาสัมพันธผานเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค หรือการบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน (โซเชียลมีเดีย)  

ใหแกหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เชื่อถือได (5 คะแนน) 

- มีผลงานตรงตามที่กําหนดอยางนอย 1 ผลงาน (3 คะแนน) 

 



 

 

ใบเสนอราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
 

เรียน ..................................................................................................... 

 ๑. ข้ าพ เจ้ า .. .. .. ... .. . . ... .. ... .. .. ... .. .. ... .. ... .. .. ... .. .. ... .. ... .. ..ส า นั ก งาน ให ญ่ ตั้ ง อ ยู่ เล ข ที่
.............................................ถนน.................................................ต าบล/แขวง............................................
อ าเภอ/เขต.....................................จังหวัด..........................................โทรศัพท.์.................................................
โดย.....................................ผู้ลงนามข้างท้ายนี้  (ในกรณีผู้รับจ้างเป็นบุคคลธรรมดาให้ใช้ข้อความว่า  
ข้าพเจ้า.........................................................................................อยู่บ้านเลขที่..............................................
ถน น ..... ..... .... .... .. .. ... .. .... .... ..... .... ...ต าบ ล /แขว ง ... .... ..... .. .. .... ..... .. .. .... ..... .... .อ า เภ อ / เข ต
.............................................จังหวัด...................................................ผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชน เลขที่
............................................โทรศัพท์.....................................) โดย.....................................ได้พิจารณาเงื่อนไข
ต่างๆ ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และเอกสารเพ่ิมเติม (ถ้ามี) เลขท่ี.................................โดยตลอด
และยอมรับข้อก าหนดและเงื่อนไขนั้นแล้ ว รวมทั้ งรับรองว่า  ข้าพเจ้ าเป็นผู้ มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามท่ีก าหนดและไม่เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐ 
 ๒.   ข้าพเจ้าขอเสนอที่จะท างานจ้าง.........................................ตามข้อก าหนดเงื่อนไขรายละเอียด
แห่งเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ตามราคาดังที่ ได้ระบุไว้ ในใบเสนอราคานี้  เป็นเงินทั้ งสิ้น 
............................... บาท (........................................) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ  
และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว  
 ๓. ข้าพเจ้าจะยืนค าเสนอราคานี้ เป็นระยะเวลา........................วัน ตั้ งแต่วันยื่นข้อเสนอ  
และ .........................1 อาจรับค าเสนอนี้ ณ เวลาใดก็ได้ก่อนที่จะครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว หรือระยะเวลา
ที่ได้ยืดออกไปตามเหตุผลอันสมควรที่ ..........................1 ร้องขอ 
 4. ข้าพเจ้ารับรองว่าจะส่งมอบงานตามเงื่อนไขท่ีเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ก าหนดไว้ 
 5. ในกรณีที่ ข้ าพเจ้าได้ รับการพิจารณาให้ เป็นผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
ข้าพเจ้ารับรองที่จะ 
   5.๑ ท าสัญญาตามแบบสัญญาจ้างแนบท้ายเอกสารการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือ
ตามที่ส านักงานอัยการสูงสุดได้แก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว กับ ..........................1 ภายใน.............วัน นับถัดจากวันที่
ได้รับหนังสือให้ไปท าสัญญา 
   5.๒ มอบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา ตามที่ระบุไว้ในข้อ 7 ของเอกสารการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่ .......................1 ขณะที่ได้ลงนามในสัญญาเป็นจ านวนร้อยละ....................ของราคาตามสัญญา 
ที่ได้ระบุไว้ในใบเสนอราคานี้ เพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาโดยถูกต้องและครบถ้วน 
    หากข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติให้ครบถ้วนตามที่ระบุในข้อ 5.1 และ/หรือข้อ 5.2 ดังกล่าว
ข้างต้น ข้าพเจ้ายอมชดใช้ค่าเสียหายใดๆ ที่อาจมีแก่...............................1 และ...............................1 มีสิทธิจะให้
ผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนเป็นผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ หรือ...............................1อาจด าเนินการ 
จัดจ้างการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ก็ได้ 
   6. ข้าพเจ้ายอมรับว่า ...........................1 ไม่มีความผูกพันที่จะรับค าเสนอนี้ หรือใบเสนอราคาใดๆ 
รวมทั้งไม่ต้องรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายใดๆ อันอาจเกิดขึ้นในการที่ข้าพเจ้าได้เข้ายื่นข้อเสนอครั้งนี ้
 
 
 



- ๒ - 
 

 

 7.   เพ่ือเป็นประกันในการปฏิบัติโดยถูกต้อง ตามที่ได้ท าความเข้าใจและผูกพันแห่งค าเสนอนี้ 
ข้าพเจ้าขอมอบ........................เพ่ือเป็นหลักประกันการเสนอราคา เป็นจ านวนเงิน..........................บาท 
(...................................) มาพรอ้มนี้ 
 8. ข้าพเจ้าได้ตรวจทานตัวเลขและตรวจสอบเอกสารต่างๆ ที่ ได้ยื่นพร้อมใบเสนอราคานี้ 
โดยละเอียดแล้ว และเข้าใจดีว่า ............................1 ไม่ต้องรับผิดชอบใดๆ ในความผิดพลาดหรือตกหล่น 
 9. ใบเสนอราคานี้ ได้ยื่นเสนอโดยบริสุทธิ์ยุติธรรม และปราศจากกลฉ้อฉล หรือการสมรู้ร่วมคิดกัน 
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคล หรือกับห้างหุ้นส่วน บริษัทใดๆ ที่ได้ยื่นข้อเสนอ 
ในคราวเดียวกัน 
   เสนอมา ณ วันที่............... เดือน.................................... พ.ศ. ..... ......................... 
 
 
                    ลงชื่อ  .....................................................  

                    (..........................................................) 
             ต าแหน่ง............................................. .............. 
      
หมายเหตุ 
 1  ให้ระบุชื่อย่อของหน่วยงานของรัฐที่ด าเนินการจัดจ้าง เช่น กรม หรือจังหวัด หรือทีโอที เป็นต้น 



แบบสัญญา 
สัญญาจางทําของ 

 
สัญญาเลขท่ี………….…… (1)...........……..……... 

 สัญญาฉบับนี้ทําข้ึน ณ ………….……..………………………………………………………………………….......
ตําบล/แขวง…………………..………………….………………. อําเภอ/เขต……………………….….……………………………...
จังหวัด…….…………………………….………….เม่ือวันท่ี ……….……… เดือน …………………….. พ .ศ . ……....……… 
ระหวาง……………………………………………………………… (2) ………………………………………………………………………..
โด ย ………...…………….…………………………….…………… (3) ………..…………………………………………..…………………
ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูวาจาง” ฝายหนึ่ง กับ…………….…………..…… (4 ก) …………..…………………….
ซ่ึงจดทะเบียนเปนนิติบคุคล ณ ……………………………………………………………………………………….………….……..
มีสํานักงานใหญอยูเลขท่ี ……………......……ถนน……………….……………..ตําบล/แขวง…….……….…..……….…....
อําเภอ/เขต………………….…..…….จังหวัด………..…………………..….โดย………….…………………………………..……...
ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของสํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท …………… 
ลงวันท่ี………………………………..… (5)(และหนังสือมอบอํานาจลงวันท่ี ……………….……..) แนบทายสัญญานี ้ 
(6)(ในกรณีท่ีผูรับจางเปนบุคคลธรรมดาใหใชขอความวา กับ …………………..….… (4 ข) …………………….....  
อยูบานเลขท่ี …………….….…..….ถนน…………………..……..…...……ตําบล/แขวง ……..………………….….………….
อําเภอ/เขต…………………….………….…..จังหวัด…………...…..………….……...……. ผูถือบัตรประจําตัวประชาชน 
เลขท่ี................................ ดังปรากฏตามสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนแนบทายสัญญานี้) ซ่ึงตอไปใน
สัญญานี้เรียกวา “ผูรับจาง” อีกฝายหนึ่ง 
 คูสัญญาไดตกลงกันมีขอความดังตอไปนี้ 

 ขอ 1 ขอตกลงวาจาง 

  ผูวาจางตกลงจางและผูรับจางตกลงรับจางทํางาน….………….…… (7) ………...…..……… 
ณ …..……………................. ตําบล/แขวง….…………………………….…….. อําเภอ/เขต …………..…………..………
จังหวัด……………………….……….….. ตามขอกําหนดและเง่ือนไขแหงสัญญานี้รวมท้ังเอกสารแนบทายสัญญา 
  ผูรับจางตกลงท่ีจะจัดหาแรงงานและวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตางๆ 
ชนิดดีเพ่ือใชในงานจางตามสัญญานี้ 

 ขอ 2 เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา 
  เอกสารแนบทายสัญญาดังตอไปนี้ใหถือเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 

2.1 ผนวก 1.………..….(รายละเอียดงานจาง)…….…….. จํานวน.…..(…..….….….) หนา 
  2.2 ผนวก 2……….…....(ใบเสนอราคา)…………….…...... จํานวน……(………….….) หนา 
                 …………..……………ฯลฯ……………..…………. 
  ความใดในเอกสารแนบทายสัญญาท่ีขัดหรือแยงกับขอความในสัญญานี้ ใหใชขอความ 
ในสัญญานี้บังคับ และในกรณีท่ีเอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกันเอง ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัย
ของผูวาจาง คําวินิจฉัยของผูวาจางใหถือเปนท่ีสุด และผูรับจางไมมีสิทธิเรียกรองคาจาง หรือคาเสียหาย 
หรือคาใชจายใดๆ เพ่ิมเติมจากผูวาจางท้ังสิ้น 
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 ขอ 3 หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
  ในขณะทําสัญญานี้ผูรับจางไดนําหลักประกันเปน…………….…...….. (8) ..………..……… 
เปนจํานวนเงิน…………….... บาท (……………..………….) ซ่ึงเทากับรอยละ………(9)…..…(…………..………...) 
ของราคาคาจางตามสัญญา มามอบใหแกผูวาจางเพ่ือเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้  
  (10)กรณีผูรับจางใชหนังสือคํ้าประกันมาเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา  
หนังสือคํ้าประกันดังกลาวจะตองออกโดยธนาคารท่ีประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุน
หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจ 
คํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทย
แจงเวียนใหทราบตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนด 
หรืออาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดก็ได และจะตองมีอายุ 
การคํ้าประกันตลอดไปจนกวาผูรับจางพนขอผูกพันตามสัญญานี้  
  หลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบใหตามวรรคหนึ่ง จะตองมีอายุครอบคลุมความรับผิด 
ท้ังปวงของผูรับจางตลอดอายุสัญญา ถาหลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบใหดังกลาวลดลงหรือเสื่อมคาลง 
หรือมีอายุไมครอบคลุมถึงความรับผิดของผูรับจางตลอดอายุสัญญา ไมวาดวยเหตุใดๆ ก็ตาม รวมถึงกรณี 
ผูรับจางสงมอบงานลาชาเปนเหตุใหระยะเวลาแลวเสร็จหรือวันครบกําหนดความรับผิดในความชํารุด
บกพรองตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป ไมวาจะเกิดข้ึนคราวใด ผูรับจางตองหาหลักประกันใหมหรือ
หลักประกันเพ่ิมเติมให มีจํานวนครบถวนตามวรรคหนึ่ งมามอบใหแกผู วาจางภายใน ...............
(……………………..….) วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 
  หลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบไวตามขอนี้ ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางโดยไมมี
ดอกเบี้ยเม่ือผูรับจางพนจากขอผูกพันและความรับผิดท้ังปวงตามสัญญานี้แลว 
 ขอ 4   คาจางและการจายเงิน  
  (11)(ก) สําหรับการจายเงินคาจางใหผูรับจางเปนงวด 
   ผูวาจางตกลงจายและผูรับจางตกลงรับเงินคาจางจํานวนเงิน……………………..บาท
(……………………………..…) ซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิม จํานวน…………………บาท (......................................) 
ตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และคาใชจายท้ังปวงดวยแลว โดยกําหนดการจายเงินเปนงวดๆ ดังนี้ 
  งวดท่ี 1 เปนจํานวนเงิน………………………...บาท (…………………………………...………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน……………………………………ใหแลวเสร็จภายใน………………………………………………….. 
  งวดท่ี 2 เปนจํานวนเงิน…….………………...บาท (…………………………………...………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………………………..…..……ใหแลวเสร็จภายใน…………………………………………… 
  ..............................................ฯลฯ............................................. 
  งวดสุดทาย เปนจํานวนเงิน……………..………....บาท (…………………………………...….…..) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงานท้ังหมดใหแลวเสร็จเรียบรอยตามสัญญาและผูวาจางไดตรวจรับงานจางตามขอ 11 
ไวโดยครบถวนแลว 
  (12)(ข) สําหรับการจายเงินคาจางใหผูรับจางครั้งเดียว 
   ผูวาจางตกลงจายและผูรับจางตกลงรับเงินคาจางจํานวนเงิน……………………..บาท
(……………………………..…) ซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิม จํานวน…………………บาท (......................................) 
ตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และคาใชจายท้ังปวงดวยแลว เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงานท้ังหมดใหแลวเสร็จ
เรียบรอยตามสัญญาและผูวาจางไดตรวจรับงานจางตามขอ 11 ไวโดยครบถวนแลว  
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  (13)การจายเงินตามเง่ือนไขแหงสัญญานี้ ผูวาจางจะโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของผูรับจาง ชื่อธนาคาร………..………….……….สาขา……………..…….…..ชื่อบัญชี……………….……………………
เลขท่ีบัญชี……………………………ท้ังนี้ ผูรับจางตกลงเปนผูรับภาระเงินคาธรรมเนียมหรือคาบริการอ่ืนใด
เก่ียวกับการโอน รวมท้ังคาใชจายอ่ืนใด (ถามี) ท่ีธนาคารเรียกเก็บ และยินยอมใหมีการหักเงินดังกลาว 
จากจํานวนเงินโอนในงวดนั้นๆ (ความในวรรคนี้ ใชสําหรับกรณี ท่ีหนวยงานของรัฐจะจายเงินตรง 
ใหแกผู รับจาง (ระบบ  Direct Payment) โดยการโอนเงินเขาบัญชี เงินฝากธนาคารของผู รับจาง  
ตามแนวทางท่ีกระทรวงการคลังหรอืหนวยงานของรัฐเจาของงบประมาณเปนผูกําหนด แลวแตกรณี) 

 (14)ขอ 5 เงินคาจางลวงหนา 
  ผูวาจางตกลงจายเงินคาจางลวงหนาใหแกผูรับจาง เปนจํานวนเงิน…………..…..…บาท
(………………..….…) ซ่ึงเทากับรอยละ……....…(……….…………....) ของราคาคาจางตามสัญญาท่ีระบุไวในขอ 4 
  เงินคาจางลวงหนาดังกลาวจะจายใหภายหลังจากท่ีผูรับจางไดวางหลักประกันการรับเงิน
คาจางลวงหนาเปน...................... (หนังสือคํ้าประกันหรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสของธนาคาร 
ภายในประเทศหรือพันธบัตรรัฐบาลไทย) ………………....เต็มตามจํานวนเงินคาจางลวงหนานั้นใหแกผูวาจาง 
ผูรับจางจะตองออกใบเสร็จรับเงินคาจางลวงหนาตามแบบท่ีผูวาจางกําหนดใหและผูรับจางตกลงท่ีจะ
กระทําตามเง่ือนไขอันเก่ียวกับการใชจายและการใชคืนเงินคาจางลวงหนานั้น ดังตอไปนี้ 
  5.1 ผูรับจางจะใชเงินคาจางลวงหนานั้นเพ่ือเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานตามสัญญา
เทานั้น หากผูรับจางใชจายเงินคาจางลวงหนาหรือสวนใดสวนหนึ่งของเงินคาจางลวงหนานั้นในทางอ่ืน ผูวาจาง
อาจจะเรียกเงินคาจางลวงหนานั้นคืนจากผูรับจางหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนา 
ไดทันที 
  5.2 เม่ือผูวาจางเรียกรอง ผูรับจางตองแสดงหลักฐานการใชจายเงินคาจางลวงหนา 
เพ่ือพิสูจนวาไดเปนไปตามขอ 5.1 ภายในกําหนด 15 (สิบหา) วัน นับถัดจากวันไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง  
หากผูรับจางไมอาจแสดงหลักฐานดังกลาวภายในกําหนด 15 (สิบหา) วัน ผูวาจางอาจเรียกเงินคาจาง
ลวงหนาคืนจากผูรับจางหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาไดทันที 
  5.3 ในการจายเงินคาจางใหแกผูรับจางตามขอ 4  ผูวาจางจะหักคืนเงินคาจาง
ลวงหนาในแตละงวดเพ่ือชดใชคืนเงินคาจางลวงหนาไวจํานวนรอยละ .............(...........) ของจํานวนเงิน
คาจางในแตละงวดจนกวาจํานวนเงินท่ีหักไวจะครบตามจํานวนเงินท่ีหักคาจางลวงหนาท่ีผูรับจางไดรับไปแลว 
ยกเวนคาจางงวดสุดทายจะหักไวเปนจํานวนเทากับจํานวนเงินคาจางลวงหนาท่ีเหลือท้ังหมด 
  5.4 เงินจํานวนใดๆ ก็ตามท่ีผูรับจางจะตองจายใหแกผูวาจางเพ่ือชําระหนี้หรือ 
เพ่ือชดใชความรับผิดตางๆ ตามสัญญา ผูวาจางจะหักเอาจากเงินคาจางงวดท่ีจะจายใหแกผูรับจาง 
กอนท่ีจะหักชดใชคืนเงินคาจางลวงหนา 
  5.5 ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญา หากเงินคาจางลวงหนาท่ีเหลือเกินกวาจํานวนเงินท่ี
ผูรับจางจะไดรับหลังจากหักชดใชในกรณีอ่ืนแลว ผูรับจางจะตองจายคืนเงินจํานวนท่ีเหลือนั้นใหแก 
ผูวาจางภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 
    5.6  ผูวาจางจะคืนหลักประกันเงินคาจางลวงหนาใหแกผูรับจางตอเม่ือผูวาจางไดหักเงิน
คาจางไวครบจํานวนเงินคาจางลวงหนาตามขอ 5.3 
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 ขอ 6   กําหนดเวลาแลวเสร็จและสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 
  ผูรับจางตองเริ่มทํางานที่รับจางภายในวันที่….... เดือน……………… พ.ศ. ………. 
และจะตองทํางานใหแลวเสร็จบริบูรณภายในวันท่ี ….... เดือน …………. พ.ศ. …...…. ถาผูรับจางมิไดลงมือ
ทํางานภายในกําหนดเวลา หรือไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา หรือมีเหตุใหเชื่อไดวา 
ผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา หรือจะแลวเสร็จลาชาเกินกวากําหนดเวลา  
หรือผูรับจางทําผิดสัญญาขอใดขอหนึ่ง หรือตกเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือตกเปนผูลมละลาย หรือ
เพิกเฉยไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญานี้ได และมีสิทธิ
จางผูรับจางรายใหมเขาทํางานของผูรับจางใหลุลวงไปไดดวย การใชสิทธิบอกเลิกสัญญานั้นไมกระทบสิทธิ
ของผูวาจางท่ีจะเรียกรองคาเสียหายจากผูรับจาง   
  การท่ีผูวาจางไมใชสิทธิเลิกสัญญาดังกลาวขางตนนั้น ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจาก 
ความรับผิดตามสัญญา 

 (15)ขอ 7 ความรับผิดชอบในความชํารุดบกพรองของงานจาง 
  เม่ืองานแลวเสร็จบริบูรณ และผูวาจางไดรับมอบงานจากผูรับจางหรือจากผูรับจางรายใหม 
ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญาตามขอ 6 หากมีเหตุชํารุดบกพรองหรือเสียหายเกิดข้ึนจากการจางนี ้ 
ภายในกําหนด.....(16)…..….(……..…..) ป …….…(……....….) เดือน นับถัดจากวันท่ีไดรับมอบงานดังกลาว  
ซ่ึงความชํารุดบกพรองหรือเสียหายนั้นเกิดจากความบกพรองของผูรับจางอันเกิดจากการใชวัสดุท่ีไมถูกตอง
หรือทําไวไมเรียบรอย หรือทําไมถูกตองตามมาตรฐานแหงหลักวิชา ผูรับจางจะตองรีบทําการแกไข 
ใหเปนท่ีเรียบรอยโดยไมชักชา โดยผูวาจางไมตองออกเงินใดๆ ในการนี้ท้ังสิ้น หากผูรับจางไมกระทําการ 
ดังกลาวภายในกําหนด……...(………..……) วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจางหรือไมทําการ
แก ไขให ถูกตองเรียบรอยภายใน เวลาท่ีผู ว าจ างกําหนด  ให ผู ว าจ างมีสิทธิ ท่ี จะทํ าการนั้ น เอง 
หรือจางผูอ่ืนใหทํางานนั้น โดยผูรับจางตองเปนผูออกคาใชจายเองท้ังสิ้น 
  ในกรณีเรงดวนจําเปนตองรีบแกไขเหตุชํารุดบกพรองหรือเสียหายโดยเร็ว และไมอาจ
รอใหผูรับจางแกไขในระยะเวลาท่ีกําหนดไวตามวรรคหนึ่งได ผูวาจางมีสิทธิเขาจัดการแกไขเหตุชํารุด
บกพรองหรือเสียหายนั้นเอง หรือจางผูอ่ืนใหซอมแซมความชํารุดบกพรองหรือเสียหาย โดยผูรับจาง 
ตองรับผิดชอบชําระคาใชจายท้ังหมด 
  การท่ีผูวาจางทําการนั้นเอง หรือจางผูอ่ืนใหทํางานนั้นแทนผูรับจาง ไมทําใหผูรับจาง 
หลุดพนจากความรับผิดตามสัญญา หากผูรับจางไมชดใชคาใชจายหรือคาเสียหายตามท่ีผูวาจางเรียกรอง
ผูวาจางมีสิทธิบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาได 

 ขอ 8 การจางชวง 
  ผูรับจางจะตองไมเอางานท้ังหมดหรือแตบางสวนแหงสัญญานี้ไปจางชวงอีกทอดหนึ่ง 
เวนแตการจางชวงงานแตบางสวนท่ีไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากผูวาจางแลว การท่ีผูวาจางไดอนุญาต 
ใหจางชวงงานแตบางสวนดังกลาวนั้น ไมเปนเหตุใหผูรับจางหลุดพนจากความรับผิดหรือพันธะหนาท่ี 
ตามสัญญานี้ และผูรับจางจะยังคงตองรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเลอของผูรับจางชวง  
หรือของตัวแทนหรือลูกจางของผูรับจางชวงนั้นทุกประการ 
 กรณีผูรับจางไปจางชวงงานแตบางสวนโดยฝาฝนความในวรรคหนึ่ง ผูรับจางตองชําระ
คาปรับใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงินในอัตรารอยละ........(17)….....(.........................) ของวงเงินของงาน 
ท่ีจางชวงตามสัญญา ท้ังนี้ ไมตัดสิทธิผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 
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 ขอ 9 ความรับผิดของผูรับจาง 
 ผูรับจางจะตองรับผิดตออุบัติเหตุ ความเสียหาย หรือภยันตรายใดๆ อันเกิดจาก 
การปฏิบัติงานของผูรับจาง และจะตองรับผิดตอความเสียหายจากการกระทําของลูกจางหรือตัวแทน 
ของผูรับจาง และจากการปฏิบัติงานของผูรับจางชวงดวย (ถามี) 
 ความเสียหายใดๆ อันเกิดแกงานท่ีผูรับจางไดทําข้ึน แมจะเกิดข้ึนเพราะเหตุสุดวิสัย 
ก็ตาม ผูรับจางจะตองรับผิดชอบโดยซอมแซมใหคืนดีหรือเปลี่ยนใหใหมโดยคาใชจายของผูรับจางเอง เวนแต
ความเสียหายนั้นเกิดจากความผิดของผูวาจาง ท้ังนี้ ความรับผิดของผูรับจางดังกลาวในขอนี้จะสิ้นสุดลง 
เม่ือผูวาจางไดรับมอบงานครั้งสุดทาย ซ่ึงหลังจากนั้นผูรับจางคงตองรับผิดเพียงในกรณีชํารุดบกพรอง  
หรือความเสียหายดังกลาวในขอ 7 เทานั้น 
  ผู รับจางจะตองรับผิดตอบุคคลภายนอกในความเสียหายใดๆ อัน เกิดจาก 
การปฏิบัติงานของผูรับจาง หรือลูกจางหรือตัวแทนของผูรับจาง รวมถึงผูรับจางชวง (ถามี) ตามสัญญานี้ 
หากผูวาจางถูกเรียกรองหรือฟองรองหรือตองชดใชคาเสียหายใหแกบุคคลภายนอกไปแลว ผูรับจางจะตอง 
ดําเนินการใดๆ เพ่ือใหมีการวาตางแกตางใหแกผูวาจางโดยคาใชจายของผูรับจางเอง รวมท้ังผูรับจางจะตอง
ชดใชคาเสียหายนั้นๆ ตลอดจนคาใชจายใดๆ อันเกิดจากการถูกเรียกรองหรือถูกฟองรองใหแกผูวาจางทันที 

ขอ 10 การจายเงินแกลูกจาง 
 ผูรับจางจะตองจายเงินแกลูกจางท่ีผูรับจางไดจางมาในอัตราและตามกําหนดเวลา 
ท่ีผูรับจางไดตกลงหรือทําสัญญาไวตอลูกจางดังกลาว 
 ถาผูรับจางไมจายเงินคาจางหรือคาทดแทนอ่ืนใดแกลูกจางดังกลาวในวรรคหนึ่ง  
ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะเอาเงินคาจางท่ีจะตองจายแกผูรับจางมาจายใหแกลูกจางของผูรับจางดังกลาว และใหถือวา
ผูวาจางไดจายเงินจํานวนนั้นเปนคาจางใหแกผูรับจางตามสัญญาแลว 
  ผูรับจางจะตองจัดใหมีประกันภัยสําหรับลูกจางทุกคนท่ีจางมาทํางาน โดยให
ครอบคลุมถึงความรับผิดท้ังปวงของผูรับจาง รวมท้ังผูรับจางชวง (ถามี) ในกรณีความเสียหายท่ีคิดคาสินไหม
ทดแทนไดตามกฎหมาย ซ่ึงเกิดจากอุบัติเหตุหรือภยันตรายใดๆ ตอลูกจางหรือบุคคลอ่ืนท่ีผูรับจาง 
หรือผูรับจางชวงจางมาทํางาน ผูรับจางจะตองสงมอบกรมธรรมประกันภัยดังกลาวพรอมท้ังหลักฐาน 
การชําระเบี้ยประกันใหแกผูวาจางเม่ือผูวาจางเรียกรอง 

ขอ 11 การตรวจรับงานจาง 
        เม่ือผูวาจางไดตรวจรับงานจางท่ีสงมอบและเห็นวาถูกตองครบถวนตามสัญญาแลว  
ผูวาจางจะออกหลักฐานการรับมอบเปนหนังสือไวให เพ่ือผูรับจางนํามาเปนหลักฐานประกอบการขอรับเงิน
คางานจางนั้น 
        ถาผลของการตรวจรับงานจางปรากฏวางานจางท่ีผูรับจางสงมอบไมตรงตามสัญญา 
ผูวาจางทรงไวซ่ึงสิทธิ ท่ีจะไมรับงานจางนั้น ในกรณีเชนวานี้  ผูรับจางตองทําการแกไขใหถูกตองตาม 
สัญญาดวยคาใชจายของผูรับจางเอง และระยะเวลาท่ีเสียไปเพราะเหตุดังกลาวผูรับจางจะนํามาอางเปนเหตุ
ขอขยายเวลาสงมอบงานจางตามสัญญาหรือของดหรือลดคาปรับไมได 
       (18)ในกรณีท่ีผูรับจางสงมอบงานจางถูกตองแตไมครบจํานวน หรือสงมอบครบ
จํานวน แตไมถูกตองท้ังหมด ผูวาจางจะตรวจรับงานจางเฉพาะสวนท่ีถูกตอง โดยออกหลักฐานการตรวจรับ
งานจางเฉพาะสวนนั้นก็ได (ความในวรรคสามนี้ จะไมกําหนดไวในกรณีท่ีผูวาจางตองการงานจางท้ังหมด 
ในคราวเดียวกัน หรืองานจางท่ีประกอบเปนชุดหรือหนวย ถาขาดสวนประกอบอยางหนึ่งอยางใด 
ไปแลว จะไมสามารถใชงานไดโดยสมบูรณ)  
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 ขอ 12 รายละเอียดของงานจางคลาดเคล่ือน 
   ผูรับจางรับรองวาไดตรวจสอบและทําความเขาใจในรายละเอียดของงานจาง 
โดยถ่ีถวนแลว หากปรากฏวารายละเอียดของงานจางนั้นผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนไปจากหลักการ 
ทางวิศวกรรมหรือทางเทคนิค ผูรับจางตกลงท่ีจะปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผูวาจาง คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ เพ่ือใหงานแลวเสร็จบริบูรณ คําวินิจฉัยดังกลาวใหถือเปนท่ีสุด โดยผูรับจางจะคิดคาจาง คาเสียหาย 
หรือคาใชจายใดๆ เพ่ิมข้ึนจากผูวาจาง หรือขอขยายอายุสัญญาไมได 

ขอ 13 คาปรับ 
  หากผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญา 
และผู วาจางยังมิ ไดบอกเลิกสัญญา ผู รับจางจะตองชํ าระคาปรับใหแกผู วาจางเปนจํานวนเงิน 
วันละ…..(19)…. บาท (……………...) นับถัดจากวันท่ีครบกําหนดเวลาแลวเสร็จของงานตามสัญญาหรือวันท่ี 
ผูวาจางไดขยายเวลาทํางานให จนถึงวันท่ีทํางานแลวเสร็จจริง นอกจากนี้ ผูรับจางยอมใหผูวาจาง 
เรียกคาเสียหายอันเกิดข้ึนจากการท่ีผูรับจางทํางานลาชาเฉพาะสวนท่ีเกินกวาจํานวนคาปรับดังกลาวไดอีกดวย 
  ในระหวางท่ีผู วาจางยังมิไดบอกเลิกสัญญานั้น  หากผูวาจางเห็นวาผู รับจาง 
จะไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาตอไปได ผูวาจางจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญาและใชสิทธิตามขอ 14 ก็ได  
และถาผูวาจางไดแจงขอเรียกรองไปยังผูรับจางเม่ือครบกําหนดเวลาแลวเสร็จของงานขอใหชําระคาปรับแลว 
ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะปรับผูรับจางจนถึงวันบอกเลิกสัญญาไดอีกดวย 

ขอ 14 สิทธิของผูวาจางภายหลังบอกเลิกสัญญา 
  ในกรณีท่ีผูวาจางบอกเลิกสัญญา ผูวาจางอาจทํางานนั้นเองหรือวาจางผูอ่ืนใหทํางานนั้น
ตอจนแลวเสร็จก็ได และในกรณีดังกลาว ผูวาจางมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
ท้ังหมดหรือบางสวนตามแตจะเห็นสมควร นอกจากนั้น ผูรับจางจะตองรับผิดชอบในคาเสียหายซ่ึงเปน
จํานวนเกินกวาหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา รวมท้ังคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนในการทํางานนั้นตอใหแลวเสร็จ
ตามสัญญา ซ่ึงผูวาจางจะหักเอาจากจํานวนเงินใดๆ ท่ีจะจายใหแกผูรับจางก็ได 

ขอ 15 การบังคับคาปรับ คาเสียหาย และคาใชจาย 
 ในกรณีท่ีผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญาขอใดขอหนึ่งดวยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเปนเหตุ 
ใหเกิดคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายแกผูวาจาง ผูรับจางตองชดใชคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจาย
ดังกลาวใหแกผูวาจางโดยสิ้นเชิงภายในกําหนด.................(....................) วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับแจง 
เปนหนังสือจากผูวาจาง หากผูรับจางไมชดใชใหถูกตองครบถวนภายในระยะเวลาดังกลาวใหผูวาจางมีสิทธิ
ท่ีจะหักเอาจากจํานวนเงินคาจางท่ีตองชําระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาไดทันที 
  หากคาปรับ  คาเสียหาย  หรือค าใชจ าย ท่ีบั งคับจากเงินค าจางท่ีตองชํ าระ  
หรือหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาแลวยังไมเพียงพอ ผูรับจางยินยอมชําระสวนท่ีเหลือท่ียังขาดอยู 
จนครบถวนตามจํานวนคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายนั้น ภายในกําหนด ..................(......................) วัน 
นับถัดจากวันท่ีไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 

หากมีเงินคาจางตามสัญญาท่ีหักไวจายเปนคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายแลว 
ยังเหลืออยูอีกเทาใด ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางท้ังหมด 
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ขอ 16 การงดหรือลดคาปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
  ในกรณีท่ีมีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของฝายผูวาจาง หรือเหตุสุดวิสัย  
หรือเกิดจากพฤติการณอันหนึ่งอันใดท่ีผูรับจางไมตองรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามท่ีกําหนด 
ในกฎกระทรวง ซ่ึงออกตามความในกฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทําใหผูรับจาง
ไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามเง่ือนไขและกําหนดเวลาแหงสัญญานี้ได ผูรับจางจะตองแจงเหตุหรือ
พฤติการณดังกลาวพรอมหลักฐานเปนหนังสือใหผูวาจางทราบ เพ่ือของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลา
ทํางานออกไปภายใน 15 (สิบหา) วันนับถัดจากวันท่ีเหตุนั้นสิ้นสุดลง หรือตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง
ดังกลาว แลวแตกรณี 
  ถาผูรับจางไมปฏิบัติใหเปนไปตามความในวรรคหนึ่ง ใหถือวาผูรับจางไดสละสิทธิ
เรียกรองในการท่ีจะของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลาทํางานออกไปโดยไมมีเง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น เวนแต 
กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของฝายผูวาจาง ซ่ึงมีหลักฐานชัดแจง หรือผูวาจางทราบ 
ดีอยูแลวตั้งแตตน 
  การงดหรือลดคาปรับ หรือขยายกําหนดเวลาทํางานตามวรรคหนึ่ง อยูในดุลพินิจ 
ของผูวาจางท่ีจะพิจารณาตามท่ีเห็นสมควร 

 ขอ ๑7 การใชเรือไทย 
  ในการปฏิบัติตามสัญญานี้ หากผูรับจางจะตองสั่งหรือนําของเขามาจากตางประเทศ
รวมท้ังเครื่องมือและอุปกรณท่ีตองนําเขามาเพ่ือปฏิบัติงานตามสัญญา ไมวาผูรับจางจะเปนผูท่ีนําของเขามาเอง 
หรือนําเขามาโดยผานตัวแทนหรือบุคคลอ่ืนใด ถาสิ่งของนั้นตองนําเขามาโดยทางเรือในเสนทางเดินเรือท่ีมี
เรือไทยเดินอยูและสามารถใหบริการรับขนไดตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศกําหนด  
ผูรับจางตองจัดการใหสิ่งของดังกลาวบรรทุกโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทยจากตางประเทศ
มายังประเทศไทย เวนแตจะไดรับอนุญาตจากกรมเจาทากอนบรรทุกของนั้นลงเรืออ่ืนท่ีมิใชเรือไทย 
หรือเปนของท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวนใหบรรทุกโดยเรืออ่ืนได ท้ังนี้ไมวาการสั่ง
หรือนําเขาสิ่งของดังกลาวจากตางประเทศจะเปนแบบใด 
 ในการสงมอบงานตามสัญญาใหแกผูวาจาง ถางานนั้นมีสิ่งของตามวรรคหนึ่ง  
ผูรับจางจะตองสงมอบใบตราสง (Bill of Lading) หรือสําเนาใบตราสงสําหรับของนั้น ซ่ึงแสดงวาไดบรรทุก
มาโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทยใหแกผูวาจางพรอมกับการสงมอบงานดวย 

 ในกรณีท่ีสิ่งของดังกลาวไมไดบรรทุกจากตางประเทศมายังประเทศไทยโดยเรือไทย
หรือเรือท่ีมีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทย ผูรับจางตองสงมอบหลักฐานซ่ึงแสดงวาไดรับอนุญาตจากกรมเจาทา 
ใหบรรทุกของโดยเรืออ่ืนได หรือหลักฐานซ่ึงแสดงวาไดชําระคาธรรมเนียมพิเศษเนื่องจากการไมบรรทุกของ
โดยเรือไทยตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพาณิชยนาวีแลวอยางใดอยางหนึ่งแกผูวาจางดวย 
 ในกรณีท่ีผูรับจางไมสงมอบหลักฐานอยางใดอยางหนึ่งดังกลาวในวรรคสอง 
และวรรคสามใหแกผูวาจาง แตจะขอสงมอบงานดังกลาวใหผูวาจางกอนโดยไมรับชําระเงินคาจาง ผูวาจาง 
มีสิทธิรับงานดังกลาวไวกอน และชําระเงินคาจางเม่ือผูรับจางไดปฏิบัติถูกตองครบถวนดังกลาวแลวได 
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 สัญญานี้ ทํ า ข้ึน เปนสองฉบับ  มีขอความถูกตองตรงกัน  คู สัญญาไดอ านและเขาใจ 
ขอความ โดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อ พรอมท้ังประทับตรา (ถามี) ไวเปนสําคัญตอหนาพยาน  
และคูสัญญาตางยึดถือไวฝายละหนึ่งฉบับ 

 

 

 
(ลงชื่อ)……………………………………….ผูวาจาง 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………………….ผูรับจาง 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 9 - 

 

วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับสัญญาจาง 
(1) ใหระบุเลขท่ีสัญญาในปงบประมาณหนึ่งๆ ตามลําดับ 
(2) ใหระบุชื่อของหนวยงานของรัฐท่ีเปนนิติบุคคล เชน กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เปนตน 
(3) ใหระบุชื่อและตําแหนงของหัวหนาหนวยงานของรัฐท่ีเปนนิติบุคคลนั้น หรือผูท่ีไดรับมอบ

อํานาจ เชน นาย ก. อธิบดีกรม……………… หรือ นาย ข. ผูไดรับมอบอํานาจจากอธิบดีกรม……………….. 
(4) ใหระบุชื่อผูรับจาง 

ก. กรณีนิติบุคคล เชน หางหุนสวนสามัญจดทะเบียน หางหุนสวนจํากัด บริษัทจํากัด 
 ข. กรณีบุคคลธรรมดา ใหระบุชื่อและท่ีอยู 
 (5) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 
 (6) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

(7) ใหระบุงานท่ีตองการจาง 
(8) “หลักประกัน” หมายถึง หลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบไวแกหนวยงานของรัฐ  

เม่ือลงนามในสัญญา เพ่ือเปนการประกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามสัญญา  
ดังนี้ 

 (๑) เงินสด  
 (๒) เช็คหรือดราฟท ท่ีธนาคารเซ็นสั่งจาย ซ่ึงเปนเช็คหรือดราฟทลงวันท่ีท่ีใชเช็ค 

หรือดราฟทนั้นชําระตอเจาหนาท่ี หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทําการ  
 (๓) หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอยางท่ีคณะกรรมการนโยบาย

กําหนด โดยอาจกําหนดเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดก็ได 
 (4) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตให

ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคาร 
แหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลม 
ใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้าประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด 

 (5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
(9) ใหกําหนดจํานวนเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยหลักเกณฑการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 168 
 (10) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 
 (11) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 
 (12) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

(13) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

(14) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 
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(15) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

(16) กําหนดเวลาท่ีผูรับจางจะรับผิดในความชํารุดบกพรอง โดยปกติจะตองกําหนด 
ไมนอยกวา 1 ป นับถัดจากวันท่ีผูรับจางไดรับมอบงานจาง หรือกําหนดตามความเหมาะสม 

(17) อัตราคาปรับตามสัญญาขอ 8 กรณีผูรับจางไปจางชวงบางสวนโดยไมไดรับอนุญาต 
จากผูวาจาง ตองกําหนดคาปรับเปนจํานวนเงินไมนอยกวารอยละสิบของวงเงินของงานท่ีจางชวงตามสัญญา 

(18) ความในวรรคนี้ จะไมกําหนดไวในกรณีท่ีผูวาจางตองการสิ่งของท้ังหมดในคราวเดียวกัน 
หรืองานจางท่ีประกอบเปนชุดหรือหนวย ถาขาดสวนประกอบอยางหนึ่งอยางใดไปแลว จะไมสามารถใชงาน
ไดโดยสมบูรณ 

(19) อัตราคาปรับตามสัญญาขอ 13 ใหกําหนด ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
หลักเกณฑการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 162 สวนกรณีจะปรับรอยละ
เทาใด ใหอยูในดุลพินิจของหนวยงานของรัฐผูวาจางท่ีจะพิจารณาแตท้ังนี้การท่ีจะกําหนดคาปรับเปนรอยละ
เทาใด จะตองกําหนดไวในเอกสารเชิญชวนดวย 



แบบหนังสือค้ําประกัน 

 
(หลักประกันสัญญาจ�าง) 

 
เลขท่ี............................                  วันท่ี............................ 
 

ข�าพเจ�า..........(ชื่อธนาคาร)............สาํนักงานต้ังอยู)เลขท่ี..............ถนน...............ตําบล/แขวง.................
อําเภอ/เขต........................จังหวัด.......................โดย..........................ผู�มีอํานาจลงนามผูกพันธนาคาร  
ขอทําหนังสือคํ้าประกันฉบับนี้ไว�ต)อ.................(ชื่อส)วนราชการผู�ว)าจ�าง)...........ซ่ึงต)อไปนี้เรียกว)า “ผู�ว)าจ�าง”  
ดังมีข�อความต)อไปนี้ 

1. ตามท่ี........(ชื่อผู�รับจ�าง).......ซ่ึงต)อไปนี้เรียกว)า “ผู�รับจ�าง” ได�ทําสัญญาจ�าง................กับผู�ว)าจ�าง
ตามสัญญาเลขท่ี....................ลงวันท่ี..................ซ่ึงผู�รับจ�างต�องวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
ต)อผู�ว)าจ�าง เป4นจํานวนเงิน...........บาท (...............) ซ่ึงเท)ากับร�อยละ......... (........) ของมูลค)าท้ังหมดของสัญญา 

ข� าพเจ� ายินยอมผูกพันตนโดยไม) มี เง่ือนไขท่ีจะคํ้ าประกันการชํ าระเงินให� ตามสิทธิ เรียกร�อง 
ของผู� ว) าจ� าง จํ านวนไม) เกิน................................บาท (......................................) ในฐานะเป4นลูกหนี้ ร)วม 
ในกรณีท่ีผู�รับจ�างก)อให�เกิดความเสียหายใดๆ หรือต�องชําระค)าปรับ หรือค)าใช�จ)ายใดๆ หรือผู�รับจ�างมิได�ปฏิบัติ 
ตามภาระหน�าท่ีใดๆ ท่ีกําหนดในสัญญาดังกล)าวข�างต�น ท้ังนี้ โดยผู�ว)าจ�างไม)จําเป4นต�องเรียกร�องให�ผู�รับจ�าง 
ชําระหนี้นั้นก)อน 

2. หนังสือคํ้าประกันนี้ มีผลใช�บังคับต้ังแต)วันทําสัญญาจ�างดังกล)าวข�างต�นจนถึงวันท่ี..................... 
เดือน.................... พ.ศ. ........................ (ระบุวันท่ีครบกําหนดสัญญารวมกับระยะเวลาการรับประกันความชํารุด
บกพร)อง) และข�าพเจ�าจะไม)เพิกถอนการคํ้าประกันภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว� 

3. หากผู�ว)าจ�างได�ขยายระยะเวลาให�แก)ผู�รับจ�าง ให�ถือว)าข�าพเจ�ายินยอมในกรณีนั้นๆ ด�วย โดยให�ขยาย
ระยะเวลาคํ้าประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลาท่ีผู�ซ้ือได�ขยายระยะเวลาให�แก)ผู�ขายดังกล)าวข�างต�น 

 
ข�าพเจ�าได�ลงนามและประทับตราไว�ต)อหน�าพยานเป4นสําคัญ 

 

   ลงชื่อ......................................................ผู�คํ้าประกัน 

           (....................................................) 

          ตําแหน)ง........................................................ 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

           (..................................................) 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

           (..................................................) 

 

 

 



บทนิยาม 
 
  “ผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน” หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล 
ที่เข้าเสนอราคาขายในการประกวดราคาซื้อของกรม เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมใน
กิจการของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่นที่เข้าเสนอราคาขายในการประกวดราคาซื้อของกรมใน
คราวเดียวกัน 
  การมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าว
ข้างต้น ได้แก่การที่บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวมีความสัมพันธ์กันในลักษณะดังต่อไปนี้ 

(1) มีความสัมพันธ์กันในเชิงบริหาร โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ 
 ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง  
มีอํานาจหรือสามารถใช้อํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคล 
อีกรายหนึ่งหรือหลายราย มีอํานาจหรือสามารถใช้อํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคล
ธรรมดาหรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่งหรือหลายราย ที่เสนอราคาให้แก่กรมในการประกวดราคาซื้อ
คร้ังนี้ 

(2) มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยผู้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือผู้เป็น
หุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจํากัดหรือบริษัท
มหาชนจํากัด เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท
จํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด อีกรายหน่ึงหรือหลายรายที่เสนอราคาให้แก่กรมในการประกวดราคาซื้อ
คร้ังนี้ 
   คําว่า “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” ให้หมายความว่า ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นเกินกว่าร้อยละย่ีสิบห้าใน
กิจการนั้น หรือในอัตราอื่นตามที่คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุเห็นสมควรประกาศกําหนดสําหรับกิจการ
บางประเภทหรือบางขนาด 

(3) มีความสัมพันธ์กันในลักษณะไขว้กันระหว่าง (1) และ (2) โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ  
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของ 
นิติบุคคลรายหนึ่ง เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ใน
บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด  อีกรายหนึ่งหรือหลายรายที่ เข้าเสนอราคาให้แก่กรม
ในการประกวดราคาซื้อคร้ังนี้ หรือในนัยกลับกัน 
 การดํารงตําแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นของคู่สมรส หรือบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลใน (1) (2) หรือ (3) ให้ถือว่าเป็นการดํารงตําแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน 
หรือการถือหุ้นของบุคคลดังกล่าว 
  ในกรณีบุคคลใดใช้ชื่อบุคคลอื่นเป็นผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ
ผู้บริหาร ผู้เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นโดยที่ตนเองเป็นผู้ใช้อํานาจในการบริหารที่แท้จริง หรือเป็นหุ้นส่วน
หรือผู้ถือหุ้นที่แท้จริงของห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด แล้วแต่กรณี และห้าง
หุ้นส่วน หรือบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่เก่ียวข้อง ได้เสนอราคาให้แก่กรมในการประกวด
ราคาซื้อคราวเดียวกัน ให้ถือว่าผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองานนั้นมีความสัมพันธ์กันตาม (1) (2) หรือ (3) 
แล้วแต่กรณี  



“การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม”  หมายความว่า การท่ีผู้เสนอราคา
รายหนึ่งหรือหลายรายกระทําการอย่างใด ๆ อันเป็นการขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรค หรือไม่เปิดโอกาส 
ให้มีการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมในการเสนอราคาต่อกรม ไม่ว่าจะกระทําโดยการสมยอมกัน หรือ 
โดยการให้ ขอให้หรือรับว่าจะให้ เรียก รับ หรือยอมจะรับเงินหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  
หรือใช้กําลังประทุษร้าย หรือข่มขู่ว่าจะใช้กําลังประทุษร้าย หรือแสดงเอกสารอันเป็นเท็จ หรือกระทํา
การใดโดยทุจริต ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะแสวงหาประโยชน์ในระหว่างผู้เสนอราคาด้วยกัน หรือ
เพื่อให้ประโยชน์แก่ผู้เสนอราคารายหนึ่งรายใดเป็นผู้มีสิทธิทําสัญญากับกรม หรือเพื่อหลีกเลี่ยงการแข่งขัน
ราคาอย่างเป็นธรรม หรือเพื่อให้เกิดความได้เปรียบกรมโดยมิใช่เป็นไปในทางประกอบธุรกิจปกติ 

-------------------------------------------------- 

บทนิยาม 



 

บัญชีเอกสารส�วนท่ี 1 

 

�    1.  ในกรณีผู�ย่ืนข�อเสนอเป�นนิติบุคคล 
   �  (ก)  ห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํากัด 

- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล   
        ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …….…….......แผ'น 
     - บัญชีรายชื่อหุ�นส'วนผู�จัดการ    

     ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
     - ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)    
  �  ไม'มีผู�มีอํานาจควบคุม 
  �  มีผู�มีอํานาจควบคุม 

         ไฟล�ข�อมูล………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 
  

   �  (ข)  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
      - สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล      

  ไฟล�ข�อมูล………………………….…...ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
     - สําเนาหนังสือบริคณห�สนธิ       

 ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
     - บัญชีรายชื่อกรรมการผู�จัดการ      

    ไฟล�ข�อมูล……………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ………….…........แผ'น     
       บัญชีผู�ถือหุ�นรายใหญ' (ถ�ามี)   

  � ไม'มีผู�ถือหุ�นรายใหญ' 
  � มีผู�ถือหุ�นรายใหญ'           

     ไฟล�ข�อมูล…………………………..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 
    -  ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)  
 �  ไม'มีผู�มีอํานาจควบคุม 
 �  มีผู�มีอํานาจควบคุม 

        ไฟล�ข�อมูล………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 

�    2.  ในกรณีผู�ย่ืนข�อเสนอไม�เป�นนิติบุคคล 
   �  (ก)  บุคคลธรรมดา 
      - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู�นั้น   

      ไฟล�ข�อมูล……………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
   �  (ข)  คณะบุคคล 
     - สําเนาข�อตกลงท่ีแสดงถึงการเข�าเป4นหุ�นส'วน 

  ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น
     - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู�เป4นหุ�นส'วน 

 ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……….…….......แผ'น 
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�    3.  ในกรณีผู�ย่ืนข�อเสนอเป�นผู�ย่ืนข�อเสนอร�วมกันในฐานะเป�นผู�ร�วมค�า 
    - สําเนาสัญญาของการเข�าร'วมค�า    

 ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……….……….......แผ'น 
   �  (ก)  ในกรณีผู�ร�วมค�าเป�นบุคคลธรรมดา 
     -  บุคคลสัญชาติไทย 
        สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
      -  บุคคลท่ีมิใช'สัญชาติไทย 
         สําเนาหนังสือเดินทาง 

 ไฟล�ข�อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ………… ….......แผ'น 
   �  (ข)  ในกรณีผู�ร�วมค�าเป�นนิติบุคคล 
      -  ห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํากัด 
         สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

 ไฟล�ข�อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 
      -  บัญชีรายชื่อหุ�นส'วนผู�จดัการ 

 ไฟล�ข�อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 
      -  ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี) 

� ไม'มีผู�ควบคุม 
        � มีผู�ควบคุม 

 ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�......................... จํานวน …………….......แผ'น
              -  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
        สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�.....................จํานวน ……….…….......แผ'น 
     -  สํานาหนังสือบริคณห�สนธิ  

ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�.....................จํานวน …………….......แผ'น 
 -  บัญชีรายชื่อกรรมการผู�จัดการ  

 ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�......................จํานวน …………….......แผ'น 
  -  บัญชีผู�ถือหุ�นรายใหญ� (ถ�ามี)  
   � ไม'มีผู�ถือหุ�นรายใหญ' 
 � มีผู�ถือหุ�นรายใหญ' 

        ไฟล�ข�อมูล……………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
- ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)  
� ไม'มีผู�มีอํานาจควบคุม 
� มีผู�มีอํานาจควบคุม 

 ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
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�  4.  อ่ืน ๆ (ถ�ามี) 
 � ....................................................................................................................................................... 

ไฟล�ข�อมูล……………………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
 �  ...................................................................................................................................................... 

ไฟล�ข�อมูล…………….………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
 �  ........................................................................................................................................................ 
                ไฟล�ข�อมูล……………………………………….….…..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
  

 ข� าพ เจ� าขอรับรองว'า เอกสารหลักฐาน ท่ีข� าพ เจ�ายื่ นพร�อมการเสนอราคาทางระบบจัด ซ้ือ 
จัดจ�างภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส�ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส�ครั้งนี้ ถูกต�องและเป4นความจริง 
ทุกประการ 
 
 
     ลงชื่อ.............................................................ผู�ยื่นข�อเสนอ 
             (...........................................................) 
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� 1. แคตตาล็อกและหรือแบบรูปรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  

    ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ………..…….......แผ)น 

� 2.  หนังสือมอบอํานาจซ่ึงป0ดอากรแสตมป1ตามกฎหมายในกรณี ท่ีผู!ยื่นข!อเสนอมอบอํานาจให! 
                บุคคลอ่ืนลงนามในใบเสนอราคาแทน  

      ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

� 3.  หลักประกันการเสนอราคา 
                ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

� 4. สรุปรายละเอียดประกอบการอธิบายเอกสารตามท่ีหน)วยงานของรัฐกําหนดให!จัดส)งภายหลังวันเสนอราคา 
เพ่ือใช!ในประกอบการพิจารณา (ถ!ามี) ดังนี้ 

   4.1 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 
   4.2 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

� 5.  อ่ืนๆ (ถ!ามี) 
     5.1............................................................................................................................................... 
                    ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 
     5.2............................................................................................................................................... 
                    ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 
     5.3............................................................................................................................................... 
                    ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

 ข!าพเจ!าขอรับรองว)าเอกสารหลักฐานท่ีข!าพเจ!าได!ยื่นมาพร!อมการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือ 
จัดจ!างภาครัฐด!วยอิเล็กทรอนิกส�ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส�ครั้งนี้ ถูกต!องและเปBนความจริง 
ทุกประการ 
 
 
              ลงชื่อ.............................................................ผู!ยื่นข!อเสนอ 

                     (...........................................................) 



รายการพัสดหุรอืครภุณัฑ์ที่ใชใ้นโครงการ
แผนการใชพั้สดทุี่ผลิตภายในประเทศ
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