
ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดšรับจัดสรรและรายละเอียดคŠาใชšจŠาย 
การจัดซื้อจัดจšางท่ีมิใชŠงานกŠอสรšาง 

1. ชื่อโครงการ โครงการเชŠาระบบงานพิมพŤพรšอมĀมึกพิมพŤ ประจำปŘงบประมาณ 2565-2567 

2. ĀนŠüยงานเจšาของโครงการ ฝśายเทคโนโลยีÿารÿนเทý การรถไฟฟŜาขนÿŠงมüลชนแĀŠงประเทýไทย 

3. üงเงินงบประมาณท่ีไดšรับจัดÿรร  20,601,000.00 บาท (ยี่ÿิบลšานĀกแÿนĀนึ่งพันบาทถšüน) รüมภาþีมูลคŠาเพ่ิม

4. üันที่กำĀนดราคากลาง (ราคาอšางอิง) 20 ตุลาคม 2564
เปŨนเงิน 20,142,400 บาท (ยี่ÿิบลšานĀนึ่งแÿนÿี่Āมื่นÿองพันÿี่รšอยบาทถšüน) รüมภาþีมูลคŠาเพ่ิม

5. แĀลŠงที่มาของราคากลาง (ราคาอšางอิง) ใชšราคาตลาดโดยÿืบราคาจากบริþัทตŠางๆ ดังนี้
1. บริþัท เคียüเซรŠา ด็อคคิüเมšนทŤ โซลูชั่นÿŤ [ประเทýไทย] จำกัด
2. บริþัท ดั๊บเบิ้ล เอ ดิจิตอล ซินเนอรŤจี จำกัด
3. บริþัท โมโน โอเอ เซอรŤüิÿ จำกัด

6. รายชื่อเจšาĀนšาที่ผูšกำĀนดราคากลาง (ราคาอšางอิง)
1. นายอานันทŤ ĀüังกุĀลำ ผอ.กปค. ฝทท. ประธานกรรมการ 
2. นางÿุชาดา ÿถาüราüงýŤ Āน.นต. 2 กนต. ÿกม. กรรมการ 
3. นายประนิธาร ÿิริเฉลิมรักþŤ พนักงานการเงิน 6 บง.2 กงภ. ฝชง. กรรมการ 
4. นางÿาüจารุüรรณ ÿมพงþŤ พนักงานบริĀารพัÿดุ 6 จพ.2 กพท. ฝจบ. กรรมการ 
5. นายÿมเจตน เüชปŦญญาดำรง พนักงานบริĀารระบบคอมพิüเตอรŤ 7 กรรมการและ 

ปค.กปค.ฝทท. เลขานุการ 

đĂÖÿćøĒîïǰ�

Jirawat Hongsibpad
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ร่าง 
ขอบเขตของงานเช่าระบบงานพิมพพ์ร้อมหมึกพิมพ์ 

ประจำปีงบประมาณ 2565 – 2567 

1. ความเป็นมา
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของ รฟม. ปีงบประมาณ 2560 - 2565 ได้กำหนดให้มีโครงการเช่าระบบงานพิมพ์

พร้อมหมึกพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 2565 – 2567 ซึ่ง รฟม. ได้มีการจัดหาระบบงานพิมพ์พร้อมหมึกพิมพ์ เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานด้วยวิธีการเช่า โดยระบบดังกล่าวนั้น จัดหามาเช่าเพ่ือทดแทนงานเช่าเครื่องพิมพ์และเครื่อง
ถ่ายเอกสารที่จะหมดสัญญาเช่าในวันที่ 30 กันยายน 2564 (สัญญาเลขที่ ช.9/2562 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2561 
และสัญญาเลขที่ ช.3/2563 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2562) ประกอบกับ รฟม. มีบุคลากรเพ่ิมข้ึน รวมทัง้สนับสนุนส่วน
งานต่างๆ ที่ได้มีการร้องขอเครื่องพิมพ์ เพ่ิมเติม ดังนั้น รฟม. จึงมีความจำเป็นต้องจัดหาเพ่ือทดแทนและเพ่ิมเติมให้
เพียงพอต่อการใช้งานทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

2. วัตถุประสงค์
เพื่อเช่าระบบงานพิมพ์พร้อมหมึกพิมพ์ทดแทนของเดิมที่หมดสัญญาเช่า และเช่าเพิ่มเติมให้เพียงพอต่อ

การปฏิบัติงาน โดยมีรายการและจำนวน ดังนี้ 
2.1 เครื่องพิมพ์ ขาว-ดำ ขนาด A4 จำนวน 72 ชุด 
2.2 เครื่องพิมพ์ สี ขนาด A4   จำนวน 12 ชุด 
2.3 เครื่องถ่ายเอกสาร สี ขนาด A3  จำนวน 27 ชุด 
2.4 เครื่องพิมพ์ สี ขนาด A3 จำนวน 24 ชุด 
2.5 เครื่องพิมพ์มัลตฟัิงก์ชัน  สี ขนาด A4 จำนวน 10 ชุด 

3. คุณสมบัตผู้ิยื่นข้อเสนอ
3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย
3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ
3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว

เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของ
รัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน ผู้จัดการ กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

3.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เป็นนิติบุคคลหรือผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ผู้มีอาชีพขายหรือให้เช่า
พัสดุที่ประกวดราคาเช่าด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว 

3.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ รฟม. ณ วันประกาศ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 

/3.9 ไม่เป็น… 
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3.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่ รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเสนอได้
มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

3.10 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11  ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีผลงานการขายหรือให้เช่าเครื่องพิมพ์หรือเครื่องถ่ายเอกสารหรือระบบงานพิมพ์
ให้กับส่วนราชการ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบราชการส่วนท้องถิน่ หน่วยงานอ่ืนซึ่งมีกฎหมายบัญญัติให้
มีฐานะเป็นราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชนที่น่าเชื่อถือ โดยมีมูลค่าต่อสัญญาไม่น้อยกว่า 
8,000,000 บาท (แปดล้านบาทถ้วน) อย่างน้อย 1 สัญญา ซ่ึงเป็นผลงานที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี นับ
ถัดจากวันที่งานแล้วเสร็จจนถึงวันที่ยื่นข้อเสนอ โดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องแนบหนังสือรับรองผลงาน หรือสำเนา
สัญญา หรือสำเนาใบสั่งซื้อหรือเช่า และต้องแนบสำเนาขอบเขตของงานดังกล่าว มาพร้อมกับการยื่นเอกสาร
ประกวดราคาในครั้งนี้ รายละเอียดตามภาคผนวก ข. แบบฟอร์มที ่01 

3.12  ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีหนังสือรับรองการเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื่องพิมพ์และเครื่องถ่ายเอกสาร ตามข้อ 2. 
จากบริษัทผู้ผลิต หรือบริษัทสาขาของผู้ผลิตในต่างประเทศ หรือบริษัทสาขาของผู้ผลิตหรือตัวแทนจำหน่ายใน
ประเทศไทย โดยหนังสือรับรองดังกล่าว ต้องออกให้เพ่ือมายื่นเอกสารเสนอราคาในครั้งนี้ และหนังสือนั้นต้อง มี
อายุไม่เกิน 90 วัน นับถัดจากวันที่ออกจนถึงวันที่ยื่นเอกสารประกวดราคา ทั้งนี้ไม่นับรวมซอฟต์แวร์ระบบควบคุม
งานพิมพ์ โดยให้แนบหนงัสือดังกล่าวมาพร้อมกับการยื่นเอกสารประกวดราคาครั้งนี้ 
 
4. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

4.1 ในการพิจารณาผลการยื่นข้อเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาตัดสินโดยใช้
หลักเกณฑร์าคา โดยพิจารณาราคาต่ำสุด 

4.2 หากผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นผู้ประกอบการ SMEs เสนอราคาสูงกว่าราคาต่ำสุดของผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน 
ไม่เกินร้อยละ 10 รฟม. จะพิจารณาเช่าจากผู้ประกอบการ SMEs ดังกล่าว โดยจัดเรียงลำดับผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็น
ผู้ประกอบการ SMEs ซึ่งเสนอราคาสูงกว่าราคาต่ำสุดของผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนไม่เกินร้อยละ 10 ที่จะเรียกมาทำ
สัญญาไม่เกิน 3 ราย 

อนึ่ ง การพิจารณาผลตามเงื่อนไขเอกสารประกวดราคาเช่าฯ รฟม. จะพิจารณาจากเอกสารสำเนา 
ใบขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่ ได้ขึ้นทะเบียนในเว็บไซต์  
www.thaismegp.com และยื่นหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ SME เพ่ือการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(THAI SME-GP) เท่านั้น 

4.3  หากผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งมิใช่ผู้ประกอบการ SMEs แต่เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย เสนอราคา
สูงกว่าราคาต่ำสุดของผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายของต่างประเทศไม่เกินร้อยละ 3 รฟม. 
จะพิจารณาจากผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยดังกล่าว 

 
5. ขอบเขตของการดำเนินงาน 

ผู้ยื่นขอ้เสนอที่ชนะการประกวดราคา (ผู้ให้เช่า) จะต้องดำเนินการดังนี้ 
5.1 จัดหาเครื่องพิมพ์และเครื่องถ่ายเอกสารตามรายการที่เสนอในข้อ 2.  
5.2 ติดต้ังและส่งมอบเครื่องพิมพ์และเครื่องถ่ายเอกสารตามรายการที่เสนอในข้อ 2. 
5.3 บำรุงรักษาและรับประกันความชำรุดบกพร่องเครื่องพิมพ์และเครื่องถ่ายเอกสารตามรายการที่เสนอในข้อ 2. 
5.4 จัดฝึกอบรมและจัดทำคู่มือ 
 

/6.  เงื่อนไข... 
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6. เงื่อนไขและข้อกำหนดทั่วไป  
6.1 รายการที่เสนอตามข้อ 2. ต้องเป็นของแท้ อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี เป็นรุ่นที่ยังอยู่ในสายการผลิต 

(Production Line) และต้องเป็นของใหม่ที่ยังมิได้ถูกติดตั้งใช้งาน ณ ที่ใดมาก่อน รวมทั้งต้องไม่ถูกนำมาปรับปรุง
สภาพใหม่ (Reconditioned หรือ Rebuilt) 

6.2 รายการที่เสนอตามข้อ 2. ต้องได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกบัผลิตภัณฑ์ พร้อมทั้ง
ต้องมีเอกสารรับรองโดยให้ยื่นเอกสารดังกล่าวมาพร้อมกบัการยื่นเอกสารประกวดราคา ดังนี้ 

1) เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีประกอบจากโรงงานที่ได้รับรองมาตรฐาน ISO 9000 Series หรือเทียบเท่า 
2) เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับรองมาตรฐานการประหยัดพลังงาน เช่น Energy Star หรือ EPEAT หรือเทียบเท่า  

6.3 รายการที่เสนอตามข้อ 2. เป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานสิ่งแวดล้อมภายในประเทศ (ฉลากเขียว หรือตะกร้า
เขียว หรือเทียบเท่า) หรือมาตรฐานสิ่งแวดล้อมจากต่างประเทศที่เป็นสมาชิกที่ได้รับรองระบบงาน GENICES ของ
เครือข่ายฉลากสิ่งแวดล้อมโลก (Global Ecolabelling Network (GEN)) โดยเอกสารรับรองดังกล่าวต้องไม่หมดอายุ 
ณ วันยื่นเอกสารประกวดราคา โดยให้แนบหนังสือดังกล่าวมาพร้อมกับการยื่นเอกสารประกวดราคาครั้งนี้ 

6.4 รายการที่เสนอตามข้อ 2. ต้องมีคุณสมบัติตรงตาม Catalog หรือ Brochure ของบริษัทผู้ผลิตที่เสนอขาย
ตามท้องตลาด โดยมีระบบหลัก หรือองค์ประกอบหลัก ที่มิได้ประกอบ หรือดัดแปลง เพ่ือใช้เฉพาะการประกวด
ราคาครั้งนี้  โดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องระบุยี่ห้อและรุ่นของผลิตภัณฑ์ที่ เสนอ พร้อมทั้งต้องมี Catalog หรือ 
Brochure ที่ขีดเส้นใต้ พร้อมหัวข้อกำกับอุปกรณ์ที่ เสนอไว้อย่างชัดเจน  รวมถึงจัดทำตารางเปรียบเทียบ
คุณลักษณะเฉพาะของรายการที่เสนอตามข้อ 2. ตาม ภาคผนวก ก. รายละเอียดและคุณลักษณะเฉพาะ 

6.5 รายการที่เสนอตามข้อ 2. ต้องสามารถใช้งานกับระบบไฟฟ้า 220V AC 50Hz ตามมาตรฐานของไทยได้ 
โดยไม่ต้องใช้อุปกรณ์แปลงระบบไฟฟ้า และปลั๊กไฟฟ้าของอุปกรณ์ทุกรายการจะต้องเป็นชนิด 3 ขา (มีขาสำหรับ
สายดิน) 

6.6 ในกรณีที่มีการส่งมอบรายการที่เสนอตามข้อ 2. ต่างไปจากที่กำหนดไว้หรือที่เสนอมา จะต้องมีเอกสาร
ยืนยันจากบริษัทผู้ผลิต หรือจากบริษัทสาขาของผู้ผลิตในต่างประเทศ หรือจากบริษัทสาขาของผู้ผลิตในประเทศ
ไทย หรือตัวแทนจำหน่ายในประเทศไทย ว่าเป็นรุ่นใหม่และจะต้องมีคุณสมบัติไม่ต่ำกว่าที่กำหนดไว้หรือที่เสนอมา 
ทั้งนี้ รฟม. สงวนสิทธิ์ที่จะรับมอบหรือไมก็่ได้ 

6.7 กรณีที่มีการเคลื่อนย้ายรายการที่เสนอตามข้อ 2. ตามสัญญานี้ รฟม. มีสิทธิ์ที่จะแจ้งให้ผู้ให้เช่ามา
ดำเนินการให้ รฟม. ได้ตลอดอายุสัญญา โดย รฟม. ไม่เสีย ค่าใช้จ่ายใด ๆ เพิ่มเติมทัง้สิ้น 

6.8 ผู้ให้เช่าจะต้องจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถด้านการซ่อมแซม แก้ไข และบำรงุรักษารายการที่
เสนอตามข้อ 2. รวมทั้งอุปกรณ์ที ่เกี ่ยวข้อง และมีความประพฤติเรียบร้อย สุภาพ เหมาะกับตำแหน่งที ่
รับผิดชอบ มีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ไม่เคยมีความประพฤติในทางเสื่อมเสียมาก่อน มาประจำที่
สำนักงานใหญ่ของ รฟม. ตลอดอายุสัญญา จำนวนไม่น้อยกว่า 2 คน ด้วยค่าใช้จ่ายของผู้ให้เช่าเอง โดยไม่คิด
ค่าใช้จ่ายใด ๆ เพิ่มเติมจากสัญญาเช่าต่อเดือนทั้งสิ้น รวมถึงคา่ล่วงเวลา (ถ้ามี) โดยมีข้อกำหนดดังนี้ 

6.8.1  เจ้าหน้าที่จะต้องมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยผู้ให้เช่า
จะต้องแจ้งชื่อ-นามสกุล ประวัติการทำงาน และวุฒิการศึกษาของเจ้าหน้าที่ดังกล่าว ให้ รฟม. ทราบภายในวันตรวจรับ 
โดยกรอกรายละเอียดตามภาคผนวก ข. แบบฟอร์มที ่02  และจะต้องเริ่มปฏิบัติงานภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2564 
หรือวันถดัจากวันทีต่รวจรับเสรจ็สิ้น 

6.8.2 ผู้ให้เช่าจะต้องดำเนินการให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติตรวจประวัติอาชญากรรมด้วยลายนิ้วมือของ
เจ้าหน้าที่หลักที่จะเข้ามาปฏิบัติงานที่ รฟม. ด้วยค่าใช้จ่ายของผู้ให้เช่าเอง และแสดงหลักฐานการดำเนินการดังกล่าว
ให้ รฟม. ทราบภายใน 30 วัน นับถัดจากวันที่การตรวจรับเสร็จสิ้น โดยเจ้าหน้าที่ของผู้ให้เช่าจะต้องไม่มีประวัติ
อาชญากรรมเกี่ยวกับความผิดทางอาญา เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ทั้งนี้ รฟม. ไม่อนุญาตให้เจ้าหน้าที่ที่มีประวัติอาชญากรรมเกี่ยวกับความผิดอาญาดังกล่าวเข้าทำงาน หากพบว่า
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เจ้าหน้าที่ของผู้ให้เช่ามีประวัติอาชญากรรมดังกล่าว ผู้ให้ เช่าจะต้องเปลี่ยนตัวเจ้าหน้าที่คนดังกล่าว แล้วจัดหา
เจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงานแทน ทั้งนี้ หากผู้ให้เช่าฝ่าฝืน รฟม. จะถือว่าผิดสัญญา 

6.8.3 เจ้าหน้าที่ของผู้ให้เช่าจะต้องปฏิบัติงานในวันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 8.00 – 17.00 น. (ระหว่างเวลา 
12.00 – 13.00 น. เป็นเวลาพักรับประทานอาหารกลางวัน) เว้นวันหยุดที่ รฟม. กำหนดไว้ รวมเวลาทำงานวนัละ 8 ชั่วโมง 

6.8.4 เจ้าหน้าที่ของผู้ให้เช่าจะต้องจัดทำรายงานสรุปเวลาเข้า – ออกการปฏิบัติงาน ด้วยวิธีการลงเวลา
ตามแบบฟอร์ม ของผู้ให้เช่าเอง หรือตามที่ รฟม. กำหนด เป็นประจำทุกเดือนแล้วจัดส่งให้ผู้ควบคุมงานของ 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป 

6.8.5  เจ้าหน้าที่ของผู้ให้เช่าจะต้องจัดทำรายงานการปฏิบัติงานตามสัญญาฯ ประจำเดือน จัดส่งให้ผู้ควบคุม
งานของ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป 

6.8.6 ผู้ให้เช่าจะต้องจดัหาอุปกรณ์ และเครื่องมือสำหรับการปฏิบัติงาน ซ่อมแซม แก้ไขและบำรุงรักษา
รายการที่เสนอตามข้อ 2. อะไหล่สำรอง (Maintenance Kit Printer) รวมทั้งอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องให้แก่เจ้าหน้าที่
ของผู้ให้เช่าทีม่าปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 

6.8.7 กรณีผู้ให้เช่าต้องการเปลี่ยนตัวเจ้าหน้าที่ของผู้ให้เช่าประจำสำนักงานใหญ่ รฟม. แบบถาวร (ไม่รวมถึง
เจ้าหน้าที่ขาดงาน ลางาน) จะต้องกรอกรายละเอียดตามภาคผนวก ข. แบบฟอร์มที่ 02 และทำเป็นหนังสือยื่นต่อ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพ่ือพิจารณาก่อนการเปลี่ยนตัวเจา้หน้าทีด่ังกล่าวไมน่้อยกว่า 3 วันทำการ 

6.8.8  รฟม. มีสิทธิ์ขอเปลี่ยนตัวเจ้าหน้าที่ของผู้ให้ เช่าได้ตลอดอายุสัญญา เมื่อ รฟม. เห็นว่าไม่มี
คุณสมบัติตามข้อ 6.8 รวมถึงไม่มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ และผู้ให้เช่าจะต้องหาเจ้าหน้าที่มาทดแทน
โดยเร็วที่สุด 

6.9 ราคาเช่าที่เสนอให้รวมถึง ค่าเช่าใช้ทั้งฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและซ่อมแซม 
แก้ไข ค่าดำเนินการติดตั้ง ค่าขนย้าย ค่าเก็บรักษาทั้งก่อนและหลังการติดตั้ง (โกดังหรือคลังสินค้า) ค่าจ้างตามข้อ 6.8 
ค่าหมึกพิมพ์ (ยกเว้นกระดาษเท่านั้น) และค่าอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงติดตั้ง ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ เพ่ือให้สามารถ
ใช้งานเข้ากับระบบคอมพิวเตอร์ของ รฟม. ที่มีและใช้งานอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่มีการคิดค่าใช้จ่ายใด ๆ 
เพ่ิมเตมิทั้งสิ้น  

6.10 ปริมาณการใช้ตลอดอายุสัญญาสูงสุด ดังนี้  
6.10.1 ขนาด A4 ขาว/ดำ จำนวน ประมาณ 17,000,000.00  หน้า 
6.10.2 ขนาด A4 สี จำนวน ประมาณ   1,700,000.00  หน้า 
6.10.3 ขนาด A3 ขาว/ดำ จำนวน ประมาณ     680,000.00   หน้า 
6.10.4 ขนาด A3 สี จำนวน ประมาณ     350,000.00 หน้า 

 
7. ระยะเวลาการเช่า 

สัญญานี้มีผลบังคับตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญา แต่ระยะเวลาการคำนวณค่าเช่าตามสัญญานี้ให้มีกำหนดเริ่มตั้งแต่
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 รวมระยะเวลาการเช่าทั้งสิ้น 32 เดือน ทั้งนี้ระยะเวลาการ
คำนวณค่าเช่า ไม่นับรวมระยะเวลาติดตั้งและส่งมอบ  
 
8. วงเงินงบประมาณ 

20,601,000 บาท (ยี่สิบล้านหกแสนหนึ่งพันบาทถ้วน) (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 
 
9. การชำระค่าเช่า 

รฟม. จะชำระค่าเช่าเป็นรายเดือน โดยคำนวณค่าเช่าจากปริมาณการพิมพ์ทั้งหมดในแต่ละเดือน (หักด้วยจำนวน
กระดาษเสียจากที่ใช้งานจริงต่อเครื่องจำนวนไม่น้อยกว่า 3 %) ผู้ให้เช่าต้องส่งใบแจ้งหนี้ค่าเช่าพร้อมแนบเอกสารการ
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บำรุงรักษา เป็นประจำทุกเดือน และ รฟม. ตกลงชำระเงินค่าเช่าให้แก่ผู้ให้เช่าภายใน 30 วัน นับถัดจากวันที่ รฟม. ได้
ตรวจรับเรียบร้อยแล้ว  

 
10. การติดตั้งและส่งมอบ   

10.1 ผู้ให้เช่าต้องติดตั้งรายการตามข้อ 2. ตามสัญญาให้ รฟม. ตามสถานที่ที่กำหนดภายใน 60 วันนับถัด
จากวันที่ลงนามในสัญญา (ผู้ให้เช่าต้องเป็นผู้จัดหาบุคลากรและอุปกรณ์ประกอบพร้อมทั้งเครื่องมือที่จำเป็นในการ
ดำเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยผู้ให้เช่าเป็นผู้ออกค่าใช้จา่ยเองทัง้สิ้น) 

10.2 ผู้ให้เช่าต้องจัดส่งแผนการติดตั้งและแผนการบำรุงรักษาภายใน 15 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
โดยทำเป็นหนังสือยื่นต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

10.3 ผู้ให้เช่าต้องจัดเตรียมสถานที่ รถรับ-ส่ง สิ่งอำนวยความสะดวกและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องสำหรับ
การตรวจสอบรายละเอียดจำนวนอุปกรณ์ตามข้อ 2. ตามสถานที่ที่ รฟม. กำหนดหรือสถานที่ของผู้ให้เช่า ก่อน
นำมาติดตั้งตามสถานที่ที่ รฟม. กำหนด โดย รฟม. ไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ เพ่ิมเตมิทั้งสิ้น 

10.4 ผู้ให้เช่าต้องจัดทำสติกเกอร์ที่ระบุชื่อบริษัทผู้ให้เช่า เลขที่สัญญา ระยะเวลาการรับประกัน หมายเลข
โทรศัพท์สำหรับการแจ้งปัญหา และหมายเลขของเครื่อง ติดให้กับรายการตามข้อ 2. ทุกรายการในตำแหน่งที่ให้
เห็นไดอ้ย่างชัดเจน  

10.5 ภายหลังการติดตั้ งแล้วผู้ ให้ เช่าต้องจัดทำเอกสารการติดตั้ งรายการตามข้อ 2. ทุกรายการที่ระบุ
รายละเอียดต่าง ๆ เช่น ยี่ห้อ/ประเภทของอุปกรณ์/รุ่น/หมายเลขของเครื่อง/สถานที่ติดตั้ง ฯลฯ แล้วส่งมอบให้ รฟม. 
โดยเสนอต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ จำนวน 1 ชุด พร้อมไฟล์ต้นฉบับ (Soft File) ในรูปแบบ Microsoft Excel 
รวมถงึข้อมลูแผนการดำเนินการต่าง ๆ (ถ้าม)ี  

10.6 ผู้ให้เช่าต้องทำการติดต้ังซอฟต์แวร์ต่าง ๆ ที่จำเป็น ที่มาพร้อมกับรายการตามข้อ 2. ทุกรายการให้
สามารถใช้งานเข้ากับระบบคอมพิวเตอร์ของ รฟม. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10.7 ผู้ให้เช่าจะต้องติดตั้งเครื่องสำรองไฟที่เป็นเครื่องใหม่และเหมาะสมกับรายการตามข้อ 2 (รายการข้อที่ 
2.3 และรายการข้อที่ 2.4) ที่เสนอไว้ประจำ 1 ชุด/เครื่อง เพ่ือป้องกันเหตุการณ์ที่อาจเกิดกรณีไฟตก ไฟเกิน หรือ
ไฟกระชาก อันเป็นสาเหตุที่จะทำให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลและชิ้นส่วนอ่ืนๆ ของรายการตามข้อ 2 (รายการข้อที่ 
2.3 และรายการข้อที่ 2.4) 

10.8 ผู้ให้เช่าต้องติดตั้งเครื่องอ่านบัตร (Mifare Reader) จำนวน 1 เครื่องที่สามารถอ่านบัตรของพนักงาน
และบัตรของเจ้าหน้าที่ รฟม. ไดแ้ละสามารถลงทะเบียนบัตรของพนักงานในภายหลังได้ตลอดอายุของสัญญา 

10.9 ผู้ให้เช่าต้องนำเข้าข้อมูลบัตรของพนักงานและเจ้าหน้าที่ของ รฟม. เข้าระบบเพ่ือให้ใช้งานที่รายการ
ตามข้อ 2 (รายการข้อที่ 2.3 และรายการข้อที่ 2.4) ไดต้ามท่ีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุกำหนด 

10.10 ผู้ให้เช่าต้องเตรียมหมึกพิมพ์สำรองสำหรับรายการตามข้อ 2. แต่ละรุ่น โดยที่สำรองหมึกในแต่ละรุ่น
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 20 ของรุ่นนั้น ๆ และส่งมอบหมกึพิมพ์สำรองทัง้หมดในวันตรวจรับพัสดุ 

10.11 กรณีท่ีเครือ่งพิมพ์มีน้ำหนักเกิน 35 กิโลกรมั จะต้องมีฐานวางที่มีล้อเลื่อนได ้
10.12 กรณีที่หมึกพิมพ์สำรองเหลือน้อยกว่าร้อยละ 20 ผู้ให้เช่าต้องมาเปลี่ยนหมึกพิมพ์ และดำเนินการให้

แล้วเสร็จ ในพ้ืนที่สำนักงานใหญ่ของ รฟม. และพ้ืนที่อ่ืนที่ รฟม. กำหนด (กรุงเทพฯ และปริมณฑล) ภายใน 8 ชม. 
นับถัดจากเวลาที่ รฟม. ได้แจ้ง ผู้ให้เช่ารับทราบทางโทรศัพท์ โทรศัพท์เคลื่อนที่ โทรสาร จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-mail) หรอืช่องทางการติดต่ออ่ืน ๆ ที่ รฟม. กำหนด รวมถึงให้นำตลับหมึกพิมพ์ทีห่มดแล้วกลับ 

10.13 ผู้ใหเ้ช่าต้องกำหนดปริมาณหรือเปลี่ยนแปลงปริมาณ ของการพมิพ์ตามที ่รฟม. กำหนด 
10.14 ผู้ให้เช่าจะต้องมี ผู้จัดการโครงการ (Project Manager) เพ่ือติดต่อและประสานงานอย่างน้อย 1 คน 

ซึ่งมีความรู้ความสามารถในการบริหารการจดัการและประสานงานได้เป็นอย่างดี  
10.15  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจะทดสอบ ตรวจรับผลิตภัณฑ์ท่ีเสนอตามสัญญานี้ ต่อเมื่อคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ รฟม. ได้รับหนังสือแจ้งจากผู้ให้เช่าว่าได้ติดตั้งแล้วเสร็จเรียบร้อยพร้อมที่จะส่งมอบแล้ว โดยผู้ให้เช่า

/ต้องทำหนังสือ… 
... 
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ต้องทำหนังสือแจ้งให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุรับทราบก่อนวันส่งมอบและตรวจรับไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ 
พร้อมทั้งทำการสำเนาเอกสารทั้งหมดที่เกิดขึ้นระหว่างโครงการในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถแก้ไข
ปรับปรุงได้ เช่น .doc, .xls, .vsd เป็นต้น  

10.16 การส่งมอบรายการตามข้อ 2. ที่ไม่ตรงตามสัญญา รฟม. ทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่รับเครื่องพิมพ์หรือเครื่อง
ถ่ายเอกสารนั้น ในกรณีนี้ผู้ให้เช่าต้องรีบนำกลับคืนไปแก้ไขให้ถูกต้องตามสัญญาและนำมาส่งมอบให้ใหม่ด้วย
ค่าใช้จ่ายของผู้ให้เช่าเอง และระยะเวลาที่เสียไปเพราะเหตุดังกล่าว ผู้ให้เช่าจะนำมาอ้างเป็นเหตุในการขอขยาย
ระยะเวลา หรือของด หรือขอลดค่าปรับไม่ได ้
 
11. การบำรุงรักษา 

11.1 ผู้ให้เช่าจะต้องรับผิดชอบการบำรงุรักษารายการตามข้อ 2. ให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ดีอยู่ตลอด
อายุของสัญญาเช่า ซึ่งรวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ ของรายการตามข้อ 2.  

11.2 ผู้ให้เช่าจะต้องตรวจสอบ ทำความสะอาดรายการตามข้อ 2. โดยช่างผู้มีความชำนาญอย่างน้อยเดอืน
ละ 1 ครั้ง ในวันและเวลาทำการของ รฟม. จนสิ้นสุดสัญญา พร้อมทั้งรายงานผลการตรวจสอบให้ รฟม. ทราบทุก
ครั้งหลงัจากที่ผู้ให้เช่าได้บำรุงรักษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งแนบเอกสารดังกล่าวมาพร้อมกับใบวางบิล หรือเอกสาร
ที่เก่ียวข้อง โดย รฟม. ไมเ่สียค่าใช้จ่ายใด ๆ เพ่ิมเติมทั้งสิ้น และมีรายละเอียดการดำเนินการอย่างน้อยดังนี้ 

1) ทำความสะอาดตัวเครื่องพิมพ์และเครื่องถา่ยเอกสารทั้งภายในและภายนอก 
2) ตรวจสอบประสิทธิภาพของเครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสารและระบบควบคุมงานพิมพ์รวมถึง

ชิ้นส่วนที่เกี่ยวข้องให้พรอ้มใช้งาน 
3) ตรวจสอบจำนวนและสถานที่ติดตั้ง (ล่าสุด) ความเรียบร้อย ความครบถ้วนของเครื่อง หากมีการ

ชำรดุ เสียหาย ผู้ใหเ้ช่าจะต้องทำรายงานให้ รฟม. ทราบภายใน 7 วัน นับถัดจากวันที่เข้ามาบำรุงรักษา มิฉะนั้น รฟม. 
ถือว่าผู้ใหเ้ช่าไม่ติดใจทีจ่ะเรียกร้องคา่เสียหายใด ๆ เพ่ิมเติมทั้งสิ้น  
 
12. การรับประกันความชำรุดบกพร่อง 

12.1 ผู้ให้เช่ายอมรับประกันความชำรุดบกพร่องหรือขัดข้องของรายการตามข้อ 2. และระบบควบคุมงาน
พิมพ์ตามสัญญานี้ ตลอดอายุสัญญานับถัดจากวันที่ รฟม. ดำเนินการตรวจรับเรียบร้อยแล้วไปจนสิ้นสุดระยะเวลา
ตามสัญญา ถ้าภายในระยะเวลาดังกล่าวรายการตามข้อ 2. ชำรุดบกพร่อง หรือใช้งานไม่ได้ทั้งหมดหรือแต่บางส่วน 
และความชำรดุบกพร่องดังกล่าวมิใช่ความผิดของ รฟม. ผู้ให้เช่าจะต้องจัดให้เจ้าหน้าที่ท่ีมีความรู้ ความชำนาญ มา
จัดการซ่อมแซมแก้ไขให้แล้วเสร็จสามารถใช้งานได้ดีดังเดิมภายใน 6 ชั่วโมง นับถัดจากเวลาที่ รฟม. ได้แจ้งให้ผู้ให้
เช่ารับทราบทางโทรศัพท์ โทรศัพท์เคลื่อนที่ โทรสาร หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) หรือช่องทางการติดต่ออ่ืน 
ๆ ที่ รฟม. กำหนด กรณีที่แจ้งเหตุหลังเวลาปฏิบัติงานหรือวันหยุดราชการ ผู้ให้เช่าต้องเข้าดำเนินการแก้ไขปัญหาใน
วันทำการถัดไปภายในเวลาไม่เกิน 9.00 น. แล้วดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 6 ชั่วโมง หรือ รฟม. อาจจะแจ้งให้ผู้ให้
เช่าดำเนินการทันทีไดเ้ป็นรายกรณีไปขึ้นอยู่กับปัญหาทีเ่กิดขึ้น โดยนับเฉพาะวันและเวลาทำการ 

12.2 ในกรณีที่ ไม่สามารถซ่อมแซมให้แล้วเสร็จภายในกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ผู้ให้เช่าต้องจัดหา
เครื่องพิมพ์หรือเครื่องถ่ายเอกสารที่มีคุณสมบัติ ไม่ต่ำกว่าของเดิมหรือดีกว่าและมีสภาพดี มาให้ รฟม. ใช้งาน
ทดแทนจนกว่าจะซ่อมแซมรายการตามข้อ 2. ที่ชำรุดแล้วเสร็จสามารถใช้งานได้ดีดังเดิม ในกรณีที่ผู้ให้เช่าต้อง
นำรายการตามข้อ 2. ที่เสียหรือชำรุดไปซ่อมแซมแก้ไขภายนอก ผู้ให้เช่าต้องนำรายการตามข้อ 2. กลับมาคืน
ภายใน 10 วันทำการ โดยอะไหล่หรือวัสดุอุปกรณ์ที่นำมาใช้ในการซ่อมแซมแก้ไข หรือให้ใช้เป็นการชั่วคราว 
หรือที่นำมาเปลี่ยนให้ใหม่นั้น จะต้องมีคุณสมบัติไม่ต่ำกว่าของเดิม สำหรับกรณีการเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์ให้ใหม่ 
วัสดุอุปกรณ์นั้นจะต้องเป็นของใหม่ที่ไม่เคยถูกใช้งานมาก่อนและไม่เป็นของเก่าเก็บ  
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12.3 ในกรณีรายการตามข้อ 2. เสียจนไม่สามารถซ่อมแซมได้ ผู้ให้เช่าจะต้องจัดหาเครื่องพิมพ์หรือเครื่อง
ถ่ายเอกสารที่มีคุณสมบัติไม่ต่ำกว่าของเดิมและเป็นเครื่องใหม่ที่ไม่ผ่านการใช้งานมาก่อน มาเปลี่ยนทดแทนอย่าง
ถาวร โดยผู้ให้เช่าต้องทำหนังสือแจ้งขอเปลี่ยนเครื่องพิมพ์หรือเครื่องถ่ายเอกสารเป็นลายลักษณ์อักษรแจ้ง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุพิจารณาและต้องได้รับการเห็นชอบก่อนการเปลี่ยนเครื่องพิมพ์หรือเครื่องถ่ายเอกสาร
ดังกล่าว 

12.4 ในกรณีที่รายการตามข้อ 2. ชำรุดบกพร่องหรือไม่สามารถใช้งานได้ตามคุณสมบัติเดิมของเครื่องได้ ใน
ปัญหาเดิมซ้ำเป็นจำนวน 3 ครั้ง ภายในระยะเวลา 30 วันนับถัดจากวันที่มีการแจ้งอาการชำรุดบกพร่องครั้งแรก 
ผู้ให้เช่าจะต้องจัดหาเครื่องพิมพ์หรือเครื่องถ่ายเอกสารที่มีคุณสมบัติไม่ต่ำกว่าของเดิมหรือดีกว่า และเป็นเครื่อง
ใหม่มาเปลี่ยนทดแทนอย่างถาวร หากผู้ให้เช่าไม่สามารถจัดหาเครื่องพิมพ์หรือเครื่องถ่ายเอกสารดังกล่าวมา
ทดแทนได้ รฟม. ไม่จำเป็นต้องจา่ยค่าเช่าในระหว่างเวลาที่ รฟม. ไมส่ามารถใช้งานรายการตามข้อ 2. ได้  

12.5 ในกรณีที่การซ่อมแซมแก้ไขจำเป็นต้องมีการถ่ายโอนข้อมูลต่าง ๆ ใน Hard disk จากรายการตามข้อ 
2. ทุกรายการ ที่ชำรุดไปยังเครื่องใหม่ ผู้ให้เช่าจะต้องทำการถ่ายโอนให้เรียบร้อยจนกว่ าผู้ใช้งานสามารถใช้งาน
เครื่องใหมไ่ด้ตามปกติ โดยจะไม่นับเวลาที่ใช้ทำการถ่ายโอนข้อมูลเป็นระยะเวลาดำเนินการแก้ไข 

12.6 ในกรณีที่รายการตามข้อ 2. สูญหายผู้ให้เช่าจะต้องนำเครื่องพิมพ์หรือเครื่องถ่ายเอกสารที่มีคุณสมบัติ
ไม่ต่ำกว่ารุ่นเดิมหรือที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุสามารถยอมรับได้มาให้ รฟม. ใช้ทดแทนภายใน 3 วันทำการ 
นับถัดจากวันที ่รฟม. หรอืเจ้าหน้าที่ของ รฟม. แจ้งให้ทราบ 

 
13. การฝึกอบรมและการจัดทำคู่มือ 

13.1 ผู้ให้เช่าต้องส่งมอบเอกสารคู่มือการใช้งานรายการตามข้อ 2. และคู่มือการใช้งานซอฟต์แวร์ รวมถึง
ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เป็นภาษาไทย พร้อมรูปประกอบอย่างละเอียด ทั้งนี้ผู้ให้เช่าต้องส่งเอกสารต่าง ๆ ให้ผู้
ควบคุมงานของฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ รฟม. ได้พิจารณา และเห็นชอบก่อนทำการส่งมอบ โดยต้องส่งมอบ
เอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารสี พร้อมเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ โดยประกอบไปด้วย 

13.1.1 คูมื่อการใช้งานของผู้ดูแลระบบ จำนวนไม่น้อยกว่า 5 ชุด 
13.1.2 คูม่ือการใช้งานของผู้ใช้งาน จำนวนไมน่้อยกว่าจำนวนเครื่องพิมพ์และเครื่องถ่ายเอกสาร 

13.2 ผู้ให้เช่าต้องเสนอรายละเอียดหลักสูตรและแผนการฝึกอบรม เพ่ือถ่ายทอด วิธีการดูแล บริหารจัดการ
และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการดูแล บริหารจัดการซอฟต์แวร์และอุปกรณ์ฯ ส่งเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรมให้ผู้ควบคุมงานของฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ รฟม. พิจารณาและเห็นชอบก่อนทำการฝึกอบรม 

13.3 ผู้ให้เช่าต้องทำการฝึกอบรมสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ ภายใน 60 วัน นับถัดจากวันที่ตรวจรับแล้ว
เสร็จ โดยเนื้อหาหลักสูตรต้องเป็นไปตามมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ที่เสนอ ซึ่งต้องครอบคลุมเนื้อหาการติดต้ัง 
(Install) ปรับแต่ง (Configure) บริหารจัดการ (Manage) และแก้ไขปัญหา (Troubleshooting) อุปกรณ์และ
ซอฟต์แวร์บริหารจัดการ เป็นอย่างน้อย โดยต้องฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน จำนวน
วันทีท่ำการฝึกอบรมต้องไม่น้อยกว่า 1 วันทำการ ในการฝึกอบรมดังกล่าวผู้ให้เช่าต้องจัดเตรียมสถานที่ วิทยากรที่
ได้รับการรับรองจากบริษัทผู้ผลิตหรือบริษัทสาขาของผู้ผลิตในประเทศไทยพร้อมเอกสารคู่มือการฝึกอบรมสี 
อาหารว่างจำนวน 2 มื้อ และอาหารกลางวันจำนวน 1 มื้อต่อวัน ตามจำนวนเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบที่ รฟม. กำหนด 
โดยผู้ให้เช่าเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด ทั้งนี้เอกสารคู่มือการฝึกอบรมสี ผู้ให้เช่าต้องจัดทำเสนอให้ผู้ควบคุม
งานของฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ รฟม. พิจารณาและต้องได้รับการเห็นชอบก่อนทำการฝึกอบรม 

/13.4 ในกรณ.ี.. 
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13.4 ในกรณีที่ผู้ให้เช่าไม่สามารถดำเนินการฝึกอบรมได้ทันภายในกำหนดเวลาข้อ 13.3 รฟม. จะจัดส่ง 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบตามจำนวนที่ รฟม. กำหนด ไปฝึกอบรมกับบริษัทที่รับฝึกอบรมภายนอก โดยค่าใช้จ่ายทั้งหมด
ทีเ่กี่ยวข้องจากการฝึกอบรมดังกล่าว เป็นค่าใช้จ่ายของผู้ให้เช่าเอง 

13.5 ผู้ให้เช่าต้องให้คำปรึกษา แนะนำการใช้งานรายการตามข้อ 2 และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ที่ได้มาพร้อม
สัญญานี้ แก่เจ้าหน้าทีข่อง รฟม. เมื่อมกีารร้องขอตลอดอายุสัญญา 
 
14. อัตราค่าปรับ  

14.1 ในกรณีผู้ให้เช่าไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขการติดตั้งและส่งมอบ ที่ระบุตามข้อ 10. หรือการส่งมอบ
เครื่องเช่าล่าช้ากว่าที่กำหนดไว้ในสัญญาในบางรายการหรือทั้งหมด หรือส่งมอบแล้วแต่มีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตาม
รายละเอียดและคุณลักษณะเฉพาะที่กำหนด หรือยังไม่สามารถใช้งานได้ โดยมิได้มีสาเหตุมาจากความผิดพลาด
หรือความบกพร่องของ รฟม. ผู้ให้เช่าจะต้องชำระค่าปรับให้แก่ รฟม. เป็นรายวันในอัตราค่าปรับร้อยละ 0.10 
(ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของมูลค่าของสัญญาต่อเครื่องเช่าที่ยังไม่ได้ส่งมอบ หรือส่งมอบแล้วแต่คุณสมบัติไม่ถูกต้อง หรือยัง
ไม่สามารถใช้งานได้โดยการปรับจะนับถัดจากวันครบกำหนดส่งมอบตามสัญญาจนถึงวันที่ผู้ให้เช่าได้นำเครื่องเช่ามา
ส่งมอบและติดตั้งให้แก่ รฟม. จนถูกต้องครบถ้วนแล้ว 

 
วิธีการคิดค่าปรับ 
(มูลค่าของสัญญา/จำนวนเครื่องทั้งหมด) x อัตราค่าปรับร้อยละ 0.10 x (จำนวนเครื่องที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
หรือส่งมอบแล้วแต่คุณสมบัติไม่ถูกต้องหรือยังไม่สามารถใช้งานได้) 
 
14.2  กรณตีามข้อ 14.1 รฟม. มีสิทธิ์เลิกสัญญาได้หาก รฟม. ใช้สิทธิ์บอกเลิกสัญญา นอกจากผู้ใหเ้ช่ายินยอม

ให้ รฟม. คิดค่าปรับตามข้อ 14.1 โดยนับถัดจากวันครบกำหนดส่งมอบตามสัญญาจนถึงวันบอกเลิกสัญญาแล้ว 
ผู้ให้เช่ายินยอมให้ รฟม. รบิหลักประกันเป็นจำนวนทั้งหมดหรือแต่บางส่วนก็ได้ แล้วแต่ รฟม. จะเห็นสมควร  

14.3 ในกรณีผู้ให้เช่าไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขตามข้อ 11.  ได้ รฟม. จะคิดค่าปรับในอัตรา 600 บาท (หกร้อย
บาทถ้วน) ต่อรายการตามข้อ 2 ที่ยังไม่ได้บำรุงรักษานั้น ๆ โดยค่าปรับข้างต้น รฟม. สามารถหักจากค่าเช่าราย
เดือนหรือเงินอ่ืน ๆ ที่ค้างจ่ายได้ทันที โดย รฟม. ไม่ต้องบอกสงวนสิทธิ์แต่อย่างใด 

14.4 หากผู้ให้เช่าไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขตามข้อ 12. ผู้ให้เช่าจะถูกปรับเป็นรายชั่วโมงในอัตราร้อยละ 
0.01 (ศูนย์จุดศูนย์หนึ่ง) ของมูลค่าของสัญญาต่อการแจ้งผู้ให้เช่ารับทราบในแต่ละครั้ง โดยเศษของชั่วโมงนับเป็นหนึ่ง
ชั่วโมง นับถัดจากเวลาที่ รฟม. ได้แจ้งผู้ให้เช่ารับทราบถึงความชำรุดบกพร่องจนกว่าผู้ให้เช่าจะดำเนินการดังกล่าว
แล้วเสร็จ โดยค่าปรับข้างตน้ผู้ให้เช่ายินยอมให้ รฟม. สามารถหักจากค่าเช่ารายเดือนหรือเงินอ่ืน ๆ ที่ค้างจ่ายได้ทันที 
โดย รฟม. ไม่ต้องบอกสงวนสิทธิ์แต่อย่างใด 

14.5 หากผู้ให้เช่าไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขตามข้อ 13.3 ผู้ให้เช่าจะถูกปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.01 
(ศูนย์จุดศูนย์หนึ่ง) ของมูลค่าของสัญญา นับถัดจากวันที่ครบกำหนดระยะเวลาที่ผู้ให้เช่าต้องดำเนินการ จนถึงวันที่
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบได้รับการฝึกอบรมจนแล้วเสร็จ โดยค่าปรับข้างต้นผู้ให้เช่ายินยอมให้ รฟม. สามารถหักจาก
ค่าเช่ารายเดอืนหรือเงินอ่ืน ๆ ทีค่้างจ่ายได้ทันที โดย รฟม. ไมต่้องบอกสงวนสิทธิ์แต่อย่างใด 

14.6 กรณีเจ้าหน้าทีข่องผู้ให้เช่าปฏิบัติงานไม่ครบชั่วโมงการทำงาน ผู้ให้เช่ายินยอมให้ปรับในอัตราชั่วโมงละ 
65 บาท (หกสิบห้าบาทถ้วน) (เศษของชั่วโมงให้นับเป็นหนึ่งชั่วโมง) โดยค่าปรับข้างต้นผู้ให้เช่ายินยอมให้ รฟม. 
สามารถหักจากค่าเช่ารายเดือนหรือเงินอ่ืน ๆ ที่ค้างจ่ายไดท้ันท ีโดย รฟม. ไม่ตอ้งบอกสงวนสิทธิ์แต่อย่างใด 

14.7 กรณีเจ้าหน้าที่ของผู้ให้เช่าไม่มาปฏิบัติงาน หรือมีความจำเป็นต้องหยุดงาน หรือไม่สามารถมา
ปฏิบัติงานได้ ผู้ให้เช่าต้องจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถตามที่ รฟม. กำหนดไว้มาปฏิบัติงานแทนภายใน
เวลาไม่เกิน 9.00 น. ของวันทำงานนั้น โดยจะต้องแจ้งให้ รฟม. ทราบล่วงหน้าก่อนเจ้าหน้าที่จะเข้ามาปฏิบัติงานแทน 

/หากผู้ให้เช่า... 
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หากผู้ให้เช่าไม่สามารถจัดหาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงานแทนได้ หรือมาแล้วแต่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ผู ้ให้เช่า
ยินยอมให้ปรับในอัตรา 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) ต่อวัน โดยค่าปรับข้างต้นผู้ให้เช่ายินยอมให้ รฟม. สามารถ
หักจากค่าเช่ารายเดือนหรือเงินอ่ืน ๆ ที่ค้างจ่ายได้ทันที โดย รฟม. ไม่ตอ้งบอกสงวนสิทธิ์แต่อย่างใด 
 
15. เมื่อสิน้สุดระยะเวลาสัญญา 

15.1 เมื่อสิ้นสุดสัญญาเช่า หากการจัดหาหรือติดตั้งเครื่องพิมพ์หรือเครื่องถ่ายเอกสารใหม่ของ รฟม. 
ยังดำเนินการไม่เสร็จเรียบร้อย รฟม. มีสิทธิ์ขอใช้รายการตามข้อ 2 ทั้งหมดต่อไป รวมถึงเจ้าหน้าที่ของผู้ให้เช่าตามข้อ 
6.8 โดยคิดตามปริมาณการใช้งานจริงอ้างอิงจากสัญญา (หักด้วยกระดาษเสียจากจำนวนที่ใช้งานจริงต่อเครื่อง
จำนวนไม่น้อยกว่า 3 %) จนกว่า รฟม. จะจัดหาหรือติดตั้งเครื่องพิมพ์และเครื่องถ่ายเอกสารใหมส่ำเร็จ  

15.2 ภายหลังจากที่ผู้ให้เช่าได้ดำเนินการตามข้อ 15.1 เรียบร้อยแล้ว หรือในกรณีที่ รฟม. บอกเลิกสัญญา 
ผู้ให้เช่าจะต้องขนย้ายเครื่องพิมพ์และเครื่องถ่ายเอกสารกลับคืนภายใน 15 วัน และผู้ให้เช่าจะต้องทำลายข้อมูล 
ซึ่งอยู่ภายในหน่วยเก็บข้อมูล (Hard disk) จนไม่สามารถกู้ข้อมูลกลับมาได้ โดยในระยะเวลาดังกล่าว รฟม. จะไม่
รับผิดชอบต่อความเสียหายหรือการสูญหายที่อาจเกิดขึ ้นกับรายการตามข้อ 2 ทั้งหมด และผู ้ให้เช่าจะต้อง
รับผิดชอบต่อค่าใช้จ่ายในการดำเนินการขนย้ายด้วย 
 
16. ข้อสงวนสิทธิ์ 

16.1 ผู้ให้เช่าและเจ้าหน้าที่ของผู้ให้เช่า ที่เข้าถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ รฟม. ต้องปฏิบัติตาม
นโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ รฟม. และจะต้องรักษาความลับต่าง ๆ 
ที่ได้จากการปฏิบัติงาน โดยห้ามมิให้ผู้ให้เช่า หรือเจ้าหน้าที่ของผู้ให้เช่านำข้อมูลส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมดที่ได้
จากการปฏิบัติงานใน รฟม. ไปทำซ้ำ เผยแพร่ หรือวิเคราะห์ประมวลผลเพ่ือการอ่ืนใด ไม่ว่าการกระทำดังกล่าวจะ
เป็นการหาผลประโยชน์หรือไม่ก็ตาม หาก รฟม. ตรวจพบผู้ให้เช่าต้องชดใช้ค่าเสียหายเป็นจำนวนเงินไม่น้อยกว่าค่า
เช่าทั้งหมดทีก่ำหนดไว้ในสัญญา 

16.2 ผู ้ให้เช่าหรือเจ้าหน้าที ่ของผู ้ให้เช่าต้องลงนามในสัญญาการเก็บรักษาข้อมูลไว้เป็นความลับ 
(Non-Disclosure Agreement) ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 

16.3 การใช้ประโยชน์ในเครื่องเช่าตามสัญญานี้ ผู้ให้เช่ายินยอมให้อยู่ภายใต้การจัดการและการควบคุมดูแล
ของ รฟม. โดยสิ้นเชิง นอกจาก รฟม. จะใช้ในการปฏิบัตงิานของ รฟม. เองแล้ว รฟม. อาจให้ผู้อ่ืนมาใช้เครื่องเช่านี้
ได้โดยอยูภ่ายใต้การควบคุมดูแลของ รฟม. 

16.4 ในกรณีที่ตรวจพบว่าเอกสารไม่ถูกต้อง หรือผิดพลาด หรือมีการร้องเรียน หรือมีการฟ้องร้องที่เกิดจาก
ความผิดพลาดหรือข้อบกพร่องของผู้ให้เช่า ผู้ให้เช่าจะต้องเร่งดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง และจะต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายที่เกดิขึ้นจากความผิดพลาดหรือข้อบกพร่องนั้นทั้งสิ้น หากไม่ดำเนินการ รฟม. มีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาและ
ริบหลักประกันสัญญาทัง้หมดหรือบางส่วน ได้ตามเห็นสมควร  

16.5 ผู้ให้เช่าจะต้องให้ รฟม. ทดลองใช้งานถ่ายเอกสารหรืองานพิมพ์แบบสี จำนวน 20 หน้า ต่อ
เครื่อง และแบบขาว-ดำ จำนวน 100 หน้า ต่อเครื่อง โดยไม่คิดมูลค่าแต่อย่างใด 

16.6 ในกรณีที่ รฟม. มีความจำเป็นต้องนำรายการตามข้อ 2 ไปใช้ในสถานที่อ่ืนนอกเหนือจากสถานที่ที่
ติดตั้ง ผู้ให้เช่าจะต้องดำเนินการให้โดยไม่คิดค่าขนย้ายแต่ประการใด 

16.7 ผู้ให้เช่าต้องไม่คิดอัตราค่าพิมพ์หรือถ่ายเอกสารขั้นต่ำต่อเดือนแต่ประการใด 
16.8 ในกรณีที่ รฟม. มีความจำเป็นต้องเพ่ิม/ลด จำนวนรายการตามข้อ 2 หรืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องภายใน

ระยะเวลาของสัญญาผู้ให้เช่าจะต้องดำเนินการส่งมอบ ติดตั้ง หรือขนย้ายกลับคืน (แล้วแต่กรณี) ภายใน 7 วันทำ
การ นับถัดจากวันที่ รฟม.หรือเจ้าหน้าที่ของ รฟม. ได้แจ้ง ผู้ให้เช่ารับทราบโดยทางโทรศัพท์ โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
โทรสาร หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) (ในกรณีที่เป็นการขอเพ่ิมจำนวนรายการตามข้อ 2  ผู้ให้เช่าจะต้อง
นำรายการตามข้อ 2 รุ่นเดิมหรือที่มีคุณสมบัติไม่ต่ำกว่ารุ่นเดิม มาให้ รฟม. โดยคิดอัตราค่าใช้งานตามที่ได้ตกลง
ราคาไว้ตามสัญญานี้) 
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รายละเอียดและคุณลักษณะเฉพาะ 
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1. เครื่องพิมพ ์ขาว-ดำ ขนาด A4 มีคุณสมบัติอย่างน้อยหรือดีกว่าดังนี้  
1.1 เครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์หรอืแบบ LED  
1.2 มีความเร็วในการพิมพ์ขาวดำ ไม่น้อยกว่า 40 แผ่นต่อนาทีที่ขนาดกระดาษ A4 
1.3 มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1200 จุดต่อนิ้ว 
1.4 มีหน่วยความจำหลักไม่น้อยกว่า ขนาด 512 MB  
1.5 มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Ethernet)  และ USB จำนวน 1 ช่อง 
1.6 มีชอ่งใส่กระดาษป้อนมือ (Multi-Purpose Tray) ไม่น้อยกว่า 100 แผ่น  
1.7 มีช่องใส่กระดาษ (Input Tray) ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น 
1.8 สามารถพิมพ์เอกสารสองหน้าไดอั้ตโนมัติ (Automatic Duplex) 
1.9 สามารถพิมพ์งานบนกระดาษขนาด A4 , A5 และ Letter ได้ 
1.10 สามารถพิมพ์ได้ทั้งตัวอักษรภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
1.11 รองรับภาษาในการพิมพ์แบบ PCL5 หรือ PCL6 และ Postscript Level 3  
1.12 สามารถใช้งานกับระบบปฏิบัติการ  Microsoft Windows 7 หรอื Microsoft Windows 8 ได ้หรอื 

Microsoft Windows 10 ได้ 
1.13 สามารถสรุปจำนวนการใช้งานการพิมพ์ได้ 
1.14 สามารถกำหนดค่าและจัดการเครื่องพิมพ์ผ่านระบบเครือข่ายได้ 

 
2. เครื่องพิมพ ์สี ขนาด A4 มีคุณสมบัติอย่างน้อยหรือดกีว่าดังนี้   

2.1 เครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์หรือแบบ LED 
2.2 มีความเรว็ในการพิมพ์สี ไมน่้อยกว่า 30 แผ่นต่อนาทีที่ขนาดกระดาษ A4 
2.3 มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1200 จุดต่อนิ้ว 
2.4 มีหน่วยความจำหลักไม่น้อยกว่าขนาด 512 MB 
2.5 มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Ethernet)  และ USB จำนวน 1 ช่อง 
2.6 มีช่องใส่กระดาษป้อนมือ (Multi-Purpose Tray) ไม่น้อยกว่า 100 แผ่น 
2.7 มีชอ่งใส่กระดาษ (Input Tray) ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น 
2.8 สามารถพิมพ์เอกสารสองหน้าได้อัตโนมัติ (Automatic Duplex) 
2.9 สามารถพิมพ์งานบนกระดาษขนาด A4 , A5 และ Letter ได้ 
2.10 สามารถพิมพ์ได้ทั้งตัวอักษรภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2.11 รองรับภาษาในการพิมพ์แบบ PCL5 หรอื PCL6 และ Postscript Level 3 
2.12 สามารถใช้งานกับระบบปฏิบัติการ  Microsoft Windows 7 หรือ Microsoft Windows 8 ได ้หรือ 

Microsoft Windows 10 ได้ 
2.13 สามารถสรุปจำนวนการใช้งานการพิมพ์ได้ 
2.14 สามารถกำหนดคา่และจัดการเครื่องพิมพ์ผ่านระบบเครือข่ายได้ 

 
3. เครื่องถ่ายเอกสาร สี ขนาด A3 มีคุณสมบตัิอย่างน้อยหรือดีกว่าดังนี้  

3.1 เป็นเครื่องถ่ายเอกสารมัลติฟังก์ชัน แบบเลเซอร์หรือแบบ LED (ถ่ายเอกสาร พิมพ์ สแกน) สี และ ขาว – ดำ 
ระบบดจิทัิลที่เป็นของแท้ ของใหม่ท่ีไม่เคยใช้งานมาก่อนและไม่เป็นของเก่าเก็บ 

/3.2 คุณสมบัติ… 
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3.2 คุณสมบัติทางเทคนิคด้านงานสำเนาเอกสาร 
3.2.1 มีความเร็วในการถ่ายเอกสารสี ขนาด A4 ได้ไม่น้อยกว่า 55 แผน่ต่อนาท ีและ ขาว – ดำ ขนาด A4 ได้

ไม่น้อยกว่า 60 แผน่ต่อนาท ี
3.2.2 สามารถถ่ายเอกสารขนาดกระดาษ A3 ได้ 
3.2.3 เป็นเครื่องถ่ายเอกสารแบบมัลติฟังก์ชัน ระบบกระดาษธรรมดามีความคมชัดไม่น้อยกว่า 600 จดุต่อนิ้ว 
3.2.4 สามารถกำหนดจำนวนถ่ายสำเนาในแต่ละครั้งได ้
3.2.5 สามารถถ่ายเอกสารจากต้นฉบับที่เป็น 2 หน้า (หน้า-หลัง) เป็นสำเนาในแผ่นเดียวกัน (หน้า-หลัง) 

ได้ในครั้งเดียว 
3.2.6 สามารถอ่านต้นฉบับเพียงครั้งเดียวแล้วทำสำเนาได้หลายชุด 
3.2.7 สามารถถ่ายเอกสารจากต้นฉบับที่เป็น 2 หน้า (หน้า-หลัง) เป็นสำเนาแยกออกมาเป็น 2 แผ่น ได้

ในครั้งเดียว 
3.2.8 มีความสามารถเลือกกระดาษเองได้อัตโนมัติ ตามขนาดของต้นฉบับ 
3.2.9 มีความสามารถย่อ – ขยายเอกสารได้โดยอัตโนมัติ และสามารถถ่ายเอกสารย่อ – ขยายได้ไม่น้อย

กว่า 7 ระดบั และยังสามารถปรับเปลี่ยนอัตราส่วนได้ตามต้องการ 
3.2.10 ชุดป้อนต้นฉบับสามารถอ่านพร้อมกันหน้าหลังได้ในครั้งเดียว (โดยไม่พลิกต้นฉบับ) 

3.3 คุณสมบัติทางเทคนิคดา้นงานพิมพ์เอกสาร 
3.3.1 มีความเร็วในการพิมพ์เอกสารสี ขนาด A4 ได้ไม่น้อยกว่า 55 แผ่นต่อนาที และ ขาว – ดำ ขนาด 

A4 ได้ไมน่้อยกว่า 60 แผ่นต่อนาที 
3.3.2 สามารถพิมพ์เอกสารขนาดกระดาษ A3 ได้ 
3.3.3 มีความละเอียดในการพิมพ์ ไม่น้อยกว่า 600 จุดต่อนิ้ว 
3.3.4 สามารถพิมพ์เอกสารได้หน้า-หลัง โดยกลับสำเนาให้อัตโนมัติ 
3.3.5 มีระบบเลือกกระดาษเองได้อัตโนมัติ ตามขนาดงานพิมพ์ 
3.3.6 รองรับการพิมพ์จากไฟล์ข้อมูลที่อยู่ใน USB Memory ได ้

3.4 คุณสมบัติทางเทคนิคด้านงานสแกนเอกสาร 
3.4.1 สามารถสแกนเอกสารขนาดกระดาษ A3 ได้ 
3.4.2 เป็นเครื่องถ่ายเอกสารแบบมัลติฟังกช์ัน ระบบกระดาษธรรมดามีความคมชัดไม่น้อยกว่า 600 จดุต่อนิ้ว 
3.4.3 มีคุณสมบัติ Scan.to.Pc.ได้โดยสามารถเรียกดูเอกสารที่สแกนจากเครื่องถ่ายเอกสารมัลติฟังก์ชัน

ผ่านทางเครื่องคอมพิวเตอร์ได้.โดยมีรูปแบบของเอกสาร (File Format).เป็นPDF/JPEG/TIFF File ได้เป็นอย่างน้อย 
3.4.4 สามารถสแกนต้นฉบับที่มี 2 หน้า (หน้า – หลัง) ได้อัตโนมัติ 
3.4.5 สามารถสแกนแล้วจัดเก็บข้อมูลลงใน Folder ในเครื่องคอมพิวเตอร์ได้ 
3.4.6 ระบบสามารถสแกนเอกสารไปยังอีเมลผู้ใช้งาน โดยไม่จำเป็นต้องพิมพ์หรือเลือกอีเมลก่อนส่ง 

(one touch scan) 
3.4.7 สามารถสแกนแล้วจัดเก็บข้อมูลลงใน USB Memory ได้ 
3.4.8 สามารถเลือกสแกนเอกสารขาว – ดำและสีได้ 

3.5 เป็นเครื่องถ่ายเอกสารมัลติฟังก์ชัน แบบเลเซอร์หรือแบบ LED ที่ใช้หมึกพิมพ์ชนิดแห้ง 
3.6 มีหน่วยความจำไม่น้อยกว่า 1.5 GB (คิดคำนวณโดยใช้ 1 GB = 1,000 MB) 
3.7 มีช่องใส่กระดาษป้อนมือ (Multi-Purpose Tray) ไม่น้อยกว่า 90 แผ่น 
3.8 มีช่องใส่กระดาษ (Input Tray) รวมกนัไม่น้อยกว่า 1,000 แผ่น 
3.9 สามารถป้อนกระดาษต้นฉบับอัตโนมัติชนิดเอกสาร 2 หน้า ซึ่งสามารถป้อนกระดาษได้ 50 แผ่น เป็นอย่างน้อย 

/3.10 ถาดกระดาษ... 
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3.10 ถาดกระดาษสามารถปรับใช้ได้กับกระดาษขนาดต่างๆ ไม่น้อยกว่า 3 ขนาด และมีช่องใส่กระดาษไม่
น้อยกว่า 4 ช่อง (ทั้งนี้จะต้องมีช่องป้อนกระดาษแบบ Multi-Purpose Tray อย่างน้อย 1 ช่อง) 

3.11 สามารถปรับขอบสำเนาด้านซ้ายหรือกั้นหน้า เพ่ือความสะดวกในการเย็บเล่ม หรือเก็บเข้าเล่ม 
3.12 สามารถเรียงสำเนาเอกสารเป็นชุดได้ 
3.13 เครื่องถ่ายเอกสารมัลติฟังก์ชันสามารถเข้าโปรแกรมประหยัดไฟโดยอัตโนมัติภายในเวลาที่กำหนด

หลังการหยุดใช้ 
3.14 สามารถรองรับการพิมพ์เอกสารผ่านทางระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูลแบบ TCP/IP ได้ 
3.15 สามารถกำหนด Password สำหรับการใช้เครื่อง และสามารถแยกมิเตอร์การใช้เครื่องตาม Password ได้ 
3.16 สามารถใช้งานบัตร Mifare ที่พนักงานและเจ้าหน้าที่ของ รฟม. ใช้งานอยู่ได้ 
3.17 สามารถใช้งานกับระบบปฏิบัติการ  Microsoft Windows 7 หรอื Microsoft Windows 8 ได ้หรอื 

Microsoft Windows 10 ได้ 
3.18 สามารถสรุปจำนวนการใช้งานการพมิพ์ได้ 
3.19 สามารถกำหนดค่าและจัดการเครื่องพิมพ์ผ่านระบบเครือข่ายได้ 

 
4. เครื่องพิมพส์ี ขนาด A3 มีคุณสมบัติอย่างน้อยหรือดีกว่าดังนี้ 

4.1 เครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์หรือแบบ LED  
4.2 มีความเร็วในการพิมพ์สี ขนาด A4 ได้ไม่น้อยกว่า 55 แผ่นต่อนาท ีและ ขาว – ดำ ขนาด A4 ได้ไม่น้อยกว่า 60 

แผ่นต่อนาที  
4.3 มีความละเอียดในการพิมพ์ ไม่น้อยกว่า 600 จดุต่อนิ้ว 
4.4 มีหน่วยความจำไม่น้อยกว่า 1.5 GB (คิดคำนวณโดยใช ้1 GB = 1,000 MB) 
4.5 มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Ethernet)  และ USB จำนวนไม่นอ้ยกว่า 1 ช่อง 
4.6 ถาดกระดาษสามารถปรับใช้ได้กับกระดาษขนาดต่างๆ ไม่น้อยกว่า 3 ขนาด และมีช่องใส่กระดาษ

ไม่น้อยกว่า 4 ช่อง (ทั้งนี้จะต้องมีช่องป้อนกระดาษแบบ Multi-Purpose Tray อย่างน้อย 1 ช่อง) 
4.7 มีช่องใส่กระดาษป้อนมือ (Multi-Purpose Tray) ไม่น้อยกว่า 90 แผ่น 
4.8 มีช่องใส่กระดาษ (Input Tray) รวมกันไม่น้อยกว่า 1,000 แผ่น 
4.9 สามารถพิมพ์เอกสารสองหน้าได้อัตโนมัติ (Automatic Duplex) 
4.10 สามารถพิมพ์งานบนกระดาษขนาด A3 , A4 , A5 และ Letter ได ้
4.11 สามารถพิมพ์ได้ทั้งตัวอักษรภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
4.12 รองรับภาษาในการพิมพ์แบบ PCL5 หรือ PCL6 และ Postscript Level 3 
4.13 เครื่องพิมพ์สามารถเข้าโปรแกรมประหยัดไฟโดยอัตโนมัติภายในเวลาที่กำหนดหลังการหยุดใช้ 
4.14 รองรับการพิมพ์จากไฟล์ข้อมูลที่อยู่ใน USB Memory ได ้
4.15 สามารถกำหนด Password สำหรับการใช้เครื่อง และสามารถแยกมิเตอร์การใช้เครื่องตาม Password ได้ 
4.16 สามารถใช้งานบัตร Mifare ที่พนักงานและเจ้าหน้าที่ของ รฟม. ใช้งานอยู่ได้ 
4.17 สามารถใช้งานกับระบบปฏิบัติการ  Microsoft Windows 7 หรือ Microsoft Windows 8 ได ้หรือ 

Microsoft Windows 10 ได้ 
4.18 สามารถสรุปจำนวนการใช้งานการพิมพ์ได้ 
4.19 สามารถกำหนดค่าและจัดการเครื่องพิมพ์ผ่านระบบเครือข่ายได้ 
 

 /5. เครื่อง… 
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5. เครื่องมัลติฟังกชั์น สี ขนาด A4 มีคุณสมบัติอย่างน้อยหรือดีกว่าดังนี้  
5.1 เครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์หรือแบบ LED 
5.2 เป็นเครื่องมลัติฟังก์ชันเลเซอร์สีทีใ่ช้หมึกพิมพ์ชนิดแห้ง 
5.3 สามารถใช้งานฟังก์ชัน Print, Copy, Scan, fax   
5.4 มีความเร็วในการพิมพ์สี ไม่น้อยกว่า 35 แผ่นต่อนาทีทีข่นาดกระดาษ A4 
5.5 มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600 จุดต่อนิ้ว 
5.6 สามารถพิมพ์เอกสารสองหน้าไดอั้ตโนมัติ (Automatic Duplex) 
5.7 สามารถพิมพ์เอกสารผ่านทาง USB ได้ 
5.8 มีความเร็วในการ Copy เอกสารสี ไม่น้อยกว่า 30 แผ่นต่อนาททีี่ขนาดกระดาษ A4 
5.9 มีความละเอียดในการ Copy ไมน่้อยกว่า 600 จุดต่อนิ้ว 
5.10 สามารถ Copy เอกสารสองหน้าไดอั้ตโนมัติ (Automatic Duplex) 
5.11 สามารถ Scan แบบ Flatbed และ ADF (Automatic Document Feeder) ได้ 
5.12 มีความเร็วในการ Scan แบบ ADF ไม่น้อยกว่า 30 หน้าต่อนาทีทีข่นาดกระดาษ A4 (สีหรือขาวดำ) และมี

ความละเอียดในการ Scan แบบ ADF ไม่น้อยกว่า 600 จุดต่อนิ้ว 
5.13 สามารถ Scan File Format แบบ PDF และ JPG ได ้
5.14 มีฟังก์ชันการ Scan to Folder , Scan to USB และ Scan to E-mail  
5.15 มีความละเอียดในการพิมพ์เอกสารจาก Fax ไม่น้อยกว่า 200 จุดต่อนิ้ว 
5.16 มีหน่วยความจำหลักไม่น้อยกว่าขนาด 512 MB 
5.17 มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือขา่ย (Ethernet)  และ USB จำนวน 1 ช่อง 
5.18 มีชอ่งใส่กระดาษป้อนมือ (Multi-Purpose Tray) ได้ไม่น้อยกว่า 90 แผ่น 
5.19 มีชอ่งใส่กระดาษ (Input Tray) ได้ไม่น้อยกว่า 500 แผ่น  
5.20 สามารถพิมพ์งานบนกระดาษขนาด A4 , A5 และ Letter ได ้
5.21 รองรับรองรับภาษาในการพิมพ์แบบ PCL5 หรอื PCL6 และ Postscript Level 3 
5.22 สามารถใช้งานบัตร Mifare ที่พนักงานและเจ้าหน้าที่ของ รฟม. ใช้งานอยู่ได้ 
5.23 สามารถใช้งานกับระบบปฏิบัติการ  Microsoft Windows 7 หรือ Microsoft Windows 8 ได ้หรือ 

Microsoft Windows 10 ได้ 
 

6. ระบบควบคุมงานพิมพ ์มีคุณสมบัติอย่างน้อยหรือดีกว่าดังนี้ 
6.1 สามารถเชื่อมต่อขอ้มูลของผู้ใช้งานผ่านระบบ Active Directory (AD) 
6.2 เป็นระบบที่สามารถควบคุมและกำหนดปริมาณการใช้งานเครื่องพิมพ์ได้ทั้งเอกสารสีและขาวดำ 
6.3 สามารถควบคุมและกำหนดปริมาณการใช้งานแยกเปน็รายบุคคลหรือรายกลุ่มได้ 
6.4 สามารถปรับ ลด/เพ่ิม ปริมาณการใช้งานของผู้ใช้แต่ละคน หรือเป็นกลุ่มได ้
6.5 สามารถกำหนดราคาของการพิมพ์เอกสารได้ทัง้เอกสารสี และเอกสารขาวดำ 
6.6 สามารถแยกการคำนวณ การคิดราคาและปริมาณของงานที่สำเนาหรือสั่งพิมพ์ ที่เป็นงานที่มีทัง้หน้าสีและ

ขาวดำ หากหน้าใดที่มีเฉพาะหน้าขาวดำจะคิดราคาการพิมพ์ขาวดำ และเฉพาะหน้าที่มีสีจะคิดราคาการพิมพ์ที่
เป็นราคาสีได้ 

6.7 ซอฟต์แวร์ระบบบริหารจัดการสามารถทำงานบนระบบปฏิบัติการ Windows Server 2019 หรือดีกว่า 
6.8 ซอฟต์แวร์ระบบบริหารจัดการสามารถกำหนดสิทธิการเข้าถึงการใช้งานได้ 
6.9 ระบบสามารถคำนวณค่าใช้จ่ายและกำหนดราคาต่อแผ่นได้ทัง้ สีและขาวดำ 

/6.10 ระบบ… 
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6.10 ระบบสามารถแยกรายละเอียดขอ้มูล (Log) หรือรายงาน (Report) โดยสามารถแสดงการสำเนา การ
พิมพ์และสแกน ที่ผ่านการใช้งานจากเครื่องพิมพ์เป็นตารางขอ้มูลได้  

6.11 สามารถเชื่อมต่อระบบระหว่างสาขาหลัก (Master Site) และสาขายอ่ย (Secondary site) ได้ โดยการ
พิมพ์งานทีส่าขายอ่ยต้องใช้ระบบที่สาขาย่อยได้ 

6.12 ระบบสามารถพิมพ์งานแล้วผู้ใช้งานสามารถรับงานพิมพ์จากเครื่องถ่ายเอกสารหรือเครื่องพิมพ์ได้ในระบบ
เครือข่ายเดียวกัน 

6.13 มีซอฟต์แวร์ระบบบริหารจัดการทรัพยากรเครื่องพิมพ์ที่เป็นซอฟต์แวร์สำเร็จรูปที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตาม
กฎหมายครอบคลุมตลอดอายุสัญญา 
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ภาคผนวก ข. 
 

ผู้ยื่นข้อเสนอต้องนำเสนอรายละเอียดข้อเสนอด้านเทคนิค ตามแบบฟอร์มที่ รฟม. กำหนด ดังต่อไปนี้ 
แบบฟอร์มที่ 01 รายละเอียดผลงานการจำหน่ายหรอืให้เช่าเครื่องพิมพ์ 

แบบฟอร์มที่ 02  รายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์การทำงานของเจ้าหน้าที่ 
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แบบฟอร์มที่ 01 

รายละเอียดผลงานการจำหน่ายหรือให้เช่าเครื่องพิมพ์ 
 

 ข้อมูลรายละเอียดหน่วยงานที่อ้างอิง ข้อมูลรายละเอียดผลงานที่อ้างอิง 

ลำดับ 
ชื่อหน่วยงาน 
ผู้ซือ้หรือผู้เช่า 

ที่อยู่ 
 

ประเภทหน่วยงาน 
ชื่อ 

โครงการ 
สัญญาที ่

มูลค่า
โครงการ 

วันที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ลักษณะงานที่ดำเนินการ 

สำเนา
หนังสือ
รับรอง 
ผลงาน 

สำเนา
สัญญา 

สำเนา
ขอบ 

เขตของ
งาน 

หมาย
เหต ุ

ระบุเครื่องหมาย √  

1  ชื่อหน่วยงาน  หน่วยงานราชการ/ 
หน่วยงานรัฐวิสาหกจิ/  
หน่วยงานเอกชน 

 ชื่อโครงการ เลขที่สัญญา …..………บาท  ……..…วัน 
 

(DD/MM/YYYY) 

 เช่น จำหนา่ยเครื่องพิมพ์/
จำหน่ายพร้อมติดตัง้เครือ่งพิมพ์/
ให้เช่าเครือ่งพิมพ์/ให้เช่าพร้อม
ติดต้ังเครื่องพิมพ์ 

   
  

 
หมายเหตุ : 1) ผลงานที่ระบุขา้งต้นจะตอ้งแนบสำเนาหนังสอืรับรองผลงาน หรอืสำเนาสัญญา และต้องแนบสำเนาขอบเขตของงาน (TOR) ทั้งนี้ หากแนบเอกสารไม่ครบตามที่ได้กำหนดไว้ในข้อ 3.11 จะถือว่าไม่ผ่านคุณสมบัติเบือ้งต้น 

  2) ข้อมูลปีใหแ้สดงเป็นพุทธศักราช 
  3) ให้แสดงข้อมูลเป็นภาษาไทย ยกเว้นในส่วนที่จำเป็นต้องเป็นภาษาอังกฤษ เช่น ชื่อ เมือง ประเทศ ฯลฯ ตามความเหมาะสม 

 4) มูลค่าโครงการข้างต้น เป็นราคารวมภาษีมูลค่าเพิ่มแลว้ 
 
 
 

ประทับตรา ลงชือ่         (ลงนามผู้มอีำนาจจากบริษทั)        . 
   (ถา้มี)           (.......................................................) 

 ตำแหน่ง............................................................  
 บริษัท................................................................ 
 วันที่...................../...................../..................... 
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รูปถ่าย 
ไม่เกิน 6 เดือน 

แบบฟอร์มที่ 02 
รายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์การทำงานของเจ้าหน้าที่ 

 

ชื่อภาษาไทย    (คำนำหนา้ช่ือ ช่ือ  นามสกุล)      วัน/เดือน/ปี เกิด    (วันท่ี / เดือน / ปี พ.ศ.)      อายุ    (ปี)        
เชื้อชาติ    (ไทย)           สัญชาติ    (ไทย)      ถิ่นพำนักปัจจุบัน    (กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย)       
การศึกษา  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)    (สาขาวิชา)           สถานศึกษา          (วิทยาลัย / มหาวทิยาลัย / ฯลฯ  ประเทศ)    ปีทีจ่บการศกึษา    (พ.ศ.)      
ปริญญาตรี    (สาขาวิชา)           สถานศึกษา          (วิทยาลัย / มหาวิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทศ)           ปีทีจ่บการศึกษา    (พ.ศ.)      
สถานะการทำงานในปัจจุบนั 
สถานที ่                       (ช่ือหนว่ยงาน)                       ลักษณะการจ้าง              (อาชีพอิสระ/พนักงานประจำ/อื่นๆ (โปรดระบุ)) 
ตำแหน่ง            (ตำแหน่ง)            ช่วงเวลาท่ีปฏิบัติงาน       (วันท่ี / เดือน / ปี พ.ศ. - วันท่ี / เดือน / ปี พ.ศ.)      ระยะเวลาการทำงาน         (ป,ี เดือน)     (สำหรับพนักงานประจำเท่าน้ัน)  
ผลการตรวจประวัติอาชญากรรมด้วยลายนิ้วมือ                                                                                                                                              .   
ประสบการณ์การทำงาน 
ลำดับที่ 1 
สถานที่                        (ช่ือหน่วยงาน)                       ลักษณะการจ้าง              (อาชีพอิสระ/พนักงานประจำ/อื่นๆ (โปรดระบุ)) 
ตำแหน่ง                 (ตำแหน่ง)                 ช่วงเวลาท่ีปฏิบัติงาน       (DD/MM/YYYY - DD/MM/YYYY)      ระยะเวลาการทำงาน            (ปี, เดือน)     (สำหรับพนักงานประจำเท่าน้ัน)  
ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายละเอียดคณุสมบัติและประสบการณ์การทำงานข้างต้นนี้ เป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ         (ลงนามผูม้ีอำนาจจากบริษทั)        .  ลงชือ่         (ลงนามเจา้หน้าที่)             .         
          (.......................................................)           (.......................................................) 

  ตำแหน่ง............................................................ วันที่...................../...................../.....................  
 บริษัท................................................................ 
 วันที่...................../...................../..................... 
หมายเหต ุ

- แนบหลักฐานสำเนาหนังสือรับรองวุฒกิารศกึษา หรอืประกาศนยีบัตร และผลการตรวจประวัติอาชญากรรมดว้ยลายนิว้มือ เพือ่ประกอบการพจิารณา 
- แนบหลักฐานการเปลี่ยนชือ่หรือนามสกุล (ถ้ามี) เพื่อประกอบการพิจารณา 
- ข้อมูลปีให้แสดงเป็นพทุธศกัราช 

 


