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1การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย

	 ในรอบปี 2558 ที่ผ่านมา ปัญหาการจราจรมีแนวโน้มว่าจะทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้น             
สง่ผลใหก้ารเชือ่มโยงทางดา้นการเดินทางเปน็ไปอยา่งยากลำ�บาก การรถไฟฟา้ขนส่งมวลชน
แหง่ประเทศไทยเปน็องคก์รทีด่แูลรบัผดิชอบการก่อสรา้งโครงการรถไฟฟา้ เพือ่เปน็การรว่ม
แก้ไขปัญหาการจราจรและเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม เราพร้อมที่จะ
ขยายเส้นทางโครงการรถไฟฟ้าเพื่อให้ทุกภาคส่วนได้ใช้บริการได้อย่างทั่วถึง รวมไปถึง        
การดำ�เนินโครงการรถไฟฟ้าที่มุ่งมั่นในการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
เพือ่ใหโ้ครงการรถไฟฟ้าประสบความสำ�เรจ็ และสามารถกอ่ประโยชนท์ีห่ลากหลายใหก้บัสังคม
อย่างยั่งยืนต่อไปในอนาคต
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สารจาก 
ผู้ว่าการ รฟม.
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	 จากภารกิจหลักในการดำ�เนินโครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนให้เชื่อมโยงเป็นโครงข่ายระบบรางซึ่งเป็นพื้นฐาน

ของระบบขนสง่มวลชนและเปน็กลไกสำ�คญัในการชว่ยบรรเทาปัญหาจราจร การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

(รฟม.) ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนควบคู่ไปพร้อมกัน จึงได้ดำ�เนินโครงการ

รถไฟฟ้าขนส่งมวลชนพร้อมกับการพัฒนาสังคมและใส่ใจดูแลต่อสิ่งแวดล้อม โดยคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำ�คัญ       

โดยเฉพาะชุมชนสังคมในแนวสายทางโครงการรถไฟฟ้าที่ รฟม. รับผิดชอบ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นโดยการเดินทาง

ด้วยรถไฟฟ้าที่สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย และตรงต่อเวลา ดังนั้นความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

(Corporate Social Responsibility : CSR) จึงเป็นเรื่องที ่รฟม. ให้ความสำ�คัญ เนื่องจากเป็นปัจจัยในการเดินทางไป

สู่เป้าหมายการก่อสร้างที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมท้ังภายในและ

ภายนอก และการเพิ่มคุณค่าในการบริหารจัดการองค์กรและโครงการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคมและสิ่งแวดล้อม

อย่างยั่งยืน

	 นอกจากนี้ รฟม. ได้บริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

และส่ิงแวดลอ้ม รวมทัง้ใหค้วามสำ�คัญตอ่การพฒันาคณุภาพชวีติของพนกังานซึง่เปน็หวัใจสำ�คญัในการขบัเคลือ่นความ

สำ�เรจ็ขององคก์ร รวมทัง้ปลกูฝงัแนวคดิในการเปน็คนดีมจีติอาสาในการแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา รฟม. ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสีย 

จึงใคร่ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ และขอให้คำ�มั่นว่า รฟม. จะมุ่งมั่นดำ�เนินโครงการด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม เพื่อส่งมอบคุณค่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการนำ�พาองค์กร สานประโยชน์เพื่อสังคมให้เติบโตอย่าง

มั่นคงและยั่งยืนต่อไป

	 	 (นายพีระยุทธ สิงห์พัฒนากุล)

	 	 ผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
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ประวัติ 
ความเป็นมา

	 ปัญหาการจราจรในกรุงเทพมหานครได้ทวีความรุนแรงขึ้นเป็นลำ�ดับจนกระท่ังในปี พ.ศ. 2514 รัฐบาลไทย         

ได้รับความช่วยเหลือจากรัฐบาลเยอรมันส่งคณะผู้เชี่ยวชาญมาทำ�การศึกษา สำ�รวจ และวางแผนแม่บทสำ�หรับ            

การจราจรและขนส่งในกรุงเทพมหานคร ซึ่งได้เสนอแนะให้มีระบบรถขนส่งมวลชนแบบเร็ว (Mass Rapid Transit        

System) เพื่อแก้ไขปัญหาการเดินทางและการจราจรในกรุงเทพมหานคร จึงได้มี “ประกาศของคณะปฏิวัติ 

ฉบับที ่290 ลงวันที ่27 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2515” จัดตั้ง “การทางพิเศษแห่งประเทศไทย” ขึ้น เพื่อจัดสร้าง 

“ทางพิเศษ” ซึ่งประกอบด้วย

	 •	ระบบทางด่วน (Express Way)

	 •	ระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน (Mass Rapid Transit System)

	 •	การทางพิเศษแห่งประเทศไทย
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	 ต่อมารัฐบาลพิจารณาเห็นว่า การจราจรทางถนนในกรุงเทพมหานครติดขัดมาก สมควรเร่งรัดการดำ�เนินการ       

ในส่วนของระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถเดินทางได้โดยไม่จำ�เป็นต้องใช้

รถยนต์ส่วนบุคคล ดังนั้น คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเมื่อวันท่ี 28 กรกฎาคม 2535 เห็นชอบให้จัดต้ังรัฐวิสาหกิจภายใต้        

การกำ�กับของนายกรัฐมนตรีเพ่ือรับผิดชอบการดำ�เนินงานโครงการระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนในกรุงเทพมหานคร      

และปริมณฑล จึงได้มีการตรา “พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองค์การรถไฟฟ้ามหานคร พ.ศ. 2535” (ราชกิจจานุเบกษา       

เล่ม 109 ตอนที่ 90 วันที่ 20 สิงหาคม 2535) โดยอาศัยอำ�นาจตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการจัดตั้งองค์การของรัฐบาล 

พ.ศ. 2496

	 โดยที่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การรถไฟฟ้ามหานคร พ.ศ. 2535 มีบทบัญญัติที่ไม่เพียงพอต่อการจัดทำ�           

จัดการและการให้บริการขนส่งมวลชนด้วยระบบรถไฟฟ้า รวมทั้งการดูแลรักษาความปลอดภัยและสาธารณะ             

ทำ�ใหอ้งคก์ารรถไฟฟา้มหานครมขีอ้จำ�กดัในการใชอ้ำ�นาจตามกฎหมายและไมส่ามารถใหบ้รกิารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ประกอบกับการขนส่งมวลชนโดยระบบรถไฟฟ้าได้ทวีความจำ�เป็นมากยิ่งขึ้น

	 จึงได้มีการตรา “พระราชบัญญัติการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2543” (ราชกิจจานุเบกษา 

เล่ม 117 ตอนที่ 114 ก วันที่ 1 ธันวาคม 2543) จัดตั้ง “การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย” เรียกโดยย่อว่า 

“รฟม.” เพื่อปรับปรุงอำ�นาจหน้าที่ขององค์การรถไฟฟ้ามหานครให้สามารถดำ�เนินกิจการรถไฟฟ้าให้เป็นระบบ            

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งอำ�นาจหน้าที่ในการคุ้มครองความปลอดภัยของกิจการรถไฟฟ้า         

และคนโดยสารรถไฟฟ้า และมีฐานะเป็นรัฐวิสาหกิจภายใต้การกำ�กับของนายกรัฐมนตรี โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้

	 1.		 ดำ�เนินกิจการรถไฟฟ้าในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวมทั้งจังหวัดอื่นตามที่กำ�หนดโดย 

	 	 	 พระราชกฤษฎีกา หรือระหว่างจังหวัดดังกล่าว

	 2.		 ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำ�โครงการและแผนงานเกี่ยวกับกิจการรถไฟฟ้าเพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้ 

	 	 	 ทันสมัย

	 3.		 ดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับกิจการรถไฟฟ้าและธุรกิจอื่น เพื่อประโยชน์แก่ รฟม. และประชาชนในการใช้บริการ 

	 	 	 กิจการรถไฟฟ้า

	 ตอ่มา เมือ่ พ.ศ. 2545 ไดม้กีารปรบัปรงุอำ�นาจหนา้ท่ีของส่วนราชการและได้โอนอำ�นาจหนา้ท่ีของนายกรฐัมนตรี

ในส่วนของการกำ�กับดูแลการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย มาเป็นอำ�นาจหน้าท่ีของรัฐมนตรีว่าการ 

กระทรวงคมนาคม
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ
เป้าหมายการดำ�เนินงาน

วิสัยทัศน์ (Vision)

	

	 “เป็นองค์กรหลักในการจัดให้มีบริการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนท่ีมีประสิทธิภาพและ         
ครบวงจรเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน” 

พันธกิจ 
	 ตามพระราชบัญญัติการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2543 ได้กำ�หนดวัตถุประสงค์ขององค์กร

ไว้ 3 ประการดังนี ้

	 1.		 ดำ�เนินกิจการรถไฟฟ้าในกรุงเทพและปริมณฑล รวมท้ังจังหวัดอื่นตามที่กำ�หนดโดยพระราชกฤษฏีกา  

	 	 	 หรือระหว่างจังหวัดดังกล่าว

	 2.		 ศกึษา วเิคราะห ์และจดัทำ�โครงการและแผนงานเกีย่วกบักจิการรถไฟฟ้าเพ่ือปรบัปรงุและพัฒนาให้ทันสมยั

	 3.		 ดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับกิจการรถไฟฟ้าและธุรกิจอื่นเพื่อประโยชน์แก่ รฟม. และประชาชนในการใช้บริการ 

	 	 	 กิจการรถไฟฟ้า
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ภารกิจ (Mission)
	 จากวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว ้รฟม. ได้กำ�หนดภารกิจหลักที่จะดำ�เนินการภายใต้อำ�นาจหน้าที่ขององค์กรไว้ดังนี้ 

	 1.		 ดำ�เนินการให้มีโครงข่ายรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนตามแผน 

	 2.		 ดำ�เนินการให้มีบริการรถไฟฟ้าฯ ที่สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ตรงเวลา 

	 3.		 ดำ�เนินการให้มีระบบเชื่อมต่อการเดินทางที่มีประสิทธิภาพ 

	 4.		 ดำ�เนินการให้มีโครงสร้างค่าโดยสารที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย 

	 5.		 ดำ�เนินการธุรกิจต่อเนื่องเชิงพาณิชย์ที่สอดคล้องกับรูปแบบการใช้ชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย 

	 6.		 พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านรถไฟฟ้าฯ ของประเทศ 

	 7.		 ทำ�ให้องค์กรเป็นที่รู้จักและยอมรับในสังคม 

	 8.		 ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเข้าใจและตระหนักถึงผลประโยชน์ที่จะได้รับจากรถไฟฟ้าฯ

	 9.		 มีส่วนร่วมในการกำ�หนดทิศทางการพัฒนาเมืองและพัฒนาคุณภาพชีวิต
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เป้าประสงค์องค์กร (Corporate Goals)
	 1.		 รถไฟฟ้า รฟม. ครอบคลุมพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑลมากยิ่งขึ้น 

	 2.		 มีผู้ใช้บริการรถไฟฟ้า รฟม. เพิ่มขึ้นตามเป้าหมาย 

	 3.		 ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อบริการต่างๆ 

	 4.		 มีบริการที่หลากหลายและสอดคล้องกับวิถีชีวิตและการเดินทางของผู้ใช้บริการรถไฟฟ้าฯ 

	 5.		 มีรายได้เพิ่มมากขึ้นและลดภาระการสนับสนุนจากภาครัฐ 

	 6.		 เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านรถไฟฟ้าฯ ของประเทศ 

	 7.		 องค์กรเป็นที่รู้จักและยอมรับในทุกภาคส่วน 

	 8.		 มีระบบการบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ 

	 9.		 บุคลากรมีความรู้และความเชี่ยวชาญในสายงานที่รับผิดชอบ 

	 10.	 รถไฟฟ้า รฟม. เป็นส่วนสำ�คัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน



9การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย

เป้าหมายหลัก (Main Objectives) 
	 จากวสิยัทศัน ์ภารกจิ และเปา้ประสงค์ท่ีได้ต้ังไว ้รฟม. ได้กำ�หนดเป้าหมายหลักของการดำ�เนนิงานในด้านตา่งๆ 

ที่จะต้องบรรลุผลสำ�เร็จภายในปีงบประมาณ 2559 หรือในปีอื่นๆ ไว้ ดังนี ้

	 1.		 เปิดให้บริการรถไฟฟ้าฯ สายต่างๆ ดังนี้

	 	 	 -	ป ี2559 เปิดบริการสายสีม่วง ช่วงบางใหญ่ - บางซื่อ 

	 	 	 -	ป ี2560 เปิดให้บริการสายสีน้ำ�เงิน ช่วงหัวลำ�โพง - บางแค และช่วงบางซื่อ - ท่าพระ

	 	 	 -	ป ี2561 เปิดให้บริการสายสีเขียว ช่วงแบริ่ง - สมุทรปราการ และช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต 

	 	 	 -	ป ี2563 เปิดให้บริการสายสีชมพู ช่วงแคราย - มีนบุรี, สายสีส้ม ช่วงศูนย์วัฒนธรรม - มีนบุรี และ  

	 	 	 	 ช่วงตลิ่งชัน - ศูนย์วัฒนธรรม, สายสีม่วง ช่วงเตาปูน - วงแหวนกาญจนาภิเษก และสายสีเหลือง  

	 	 	 	 ช่วงลาดพร้าว - สำ�โรง 

	 2.		 จำ�นวนผู้ใช้บริการรถไฟฟ้า รฟม. เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ในแต่ละป ี

	 3.		 มีการพัฒนาสิ่งอำ�นวยความสะดวกเพื่อการเปลี่ยนถ่ายระบบขนส่งแล้วเสร็จตามแผน 

	 4.		 ผู้ใช้บริการร้อยละ 95 มีความพึงพอใจในบริการรถไฟฟ้าฯ และบริการเสริมอื่นๆ 

	 5.		 มีรายได้จากการบริหารสินทรัพย์ บริการและธุรกิจต่อเนื่อง เพ่ิมขึ้นเป็น 150 ล้านบาท/ปี ในปี 2559  

	 	 	 และมีรายได้จากการสัมปทาน จำ�นวน 1,078 ล้านบาท/ป ีในป ี2559 

	 6.		 มีการบริหารและติดตามการบริหารหนี้ และอัตราแลกเปลี่ยนเพื่อลดความเสี่ยงและเพิ่มรายได้อย่างเป็น 

	 	 	 ระบบภายในปี 2556 

	 7.		 การพัฒนาองค์กรสู่ศูนย์กลางการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านรถไฟฟ้าฯ แล้วเสร็จตามแผน 

	 8.		 ประชาชนใน กทม. และปริมณฑล ร้อยละ 80 รู้จักและเชื่อถือการทำ�งานของ รฟม. 

	 9.		 ผู้ใช้บริการและประชาชนตามแนวสายทางร้อยละ 90 มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

	 10.	 มีระบบสารสนเทศสำ�หรับผู้บริหาร (Executive Information System (EIS)) และระบบสารสนเทศสนับสนุน 

	 	 	 การตัดสินใจ (Decision Support System (DSS)) ที่สมบูรณ ์ภายในปี 2558

	 11.	 บุคลากรร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานภายในขององค์กร 

	 12.	 บุคลากรร้อยละ 90 มีสมรรถนะตามมาตรฐานขององค์กร
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โครงสร้าง 
องค์กร

คณะกรรมการ รฟม.

ผู้ว่าการ

รองผู้ว่าการ
(กลยุทธ์และแผน)

รองผู้ว่าการ
(การเงิน)

รองผู้ว่าการ
(วิศวกรรมและก่อสร้าง)

หัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน
(รองผู้ว่าการ (การเงิน) ปฏิบัติหน้าที่)

สำ�นักผู้ว่าการ

ผู้ช่วยผู้ว่าการ ผู้ช่วยผู้ว่าการ

กองอำ�นวยการ กองสื่อสารองค์กร กองกิจกรรมเพื่อสังคม

กองกลยุทธ์
และแผนงาน

กองประเมินผล

กองบริหาร
ความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน

ฝ่ายนโยบาย
และยุทธศาสตร์

ฝ่ายพัฒนา
โครงการ
รถไฟฟ้า

กองวางแผน
โครงการ
รถไฟฟ้า

กองวิเคราะห์
และพัฒนา

กองสิ่งแวดล้อม

ฝ่ายบัญชี
และการเงิน

กองบัญชี

กองตรวจจ่าย

กองการเงิน
และภาษี

กอง
งบประมาณ

กองเงินกู้

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

กองแผนงาน 
และพัฒนาระบบ

สารสนเทศ

กองระบบงาน
คอมพิวเตอร์

กองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์
และเครือข่าย

ฝ่ายพัฒนา
และบริหารพื้นที่

กองพัฒนา 
พื้นที่

กองบริหาร
โครงการ
ต่อเนื่อง

ผู้ช่วยผู้ว่าการ

ฝ่ายวิศวกรรม
และ

สถาปัตยกรรม

กองวิศวกรรม
โยธา

กอง
สถาปัตยกรรม

กองวิศวกรรม
ไฟฟ้าและ
เครื่องกล

ผู้ช่วยผู้ว่าการ

ฝ่ายบริหารงาน
ก่อสร้าง ๅ

กองบริหารงาน
ก่อสร้าง ๅ

กองบริหารงาน
ก่อสร้าง 2

กองบริหารงาน
ก่อสร้าง 3

กองแผนงาน
และบริหาร
เอกสาร 1

ฝ่ายบริหารงาน
ก่อสร้าง 2

กองบริหารงาน
ก่อสร้าง 4

กองบริหารงาน
ก่อสร้าง 5

กองบริหารงาน
ก่อสร้าง 6

กองแผนงาน
และบริหาร
เอกสาร 2
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รองผู้ว่าการ
(ปฏิบัติการ)

รองผู้ว่าการ
(บริหาร)

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำ�นักตรวจสอบ

กองบริหารค่าโดยสาร กองธุรกิจบัตรโดยสาร กองตรวจสอบทั่วไป กองตรวจสอบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

กองตรวจสอบ
บัญชีและการเงิน

สำ�นักธุรกิจ
บัตรโดยสาร

สำ�นักหน่วยธุรกิจ
รถไฟฟ้า

สำ�นักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

ฝ่ายระบบ
รถไฟฟ้า

กองกำ�กับงาน
โครงการ
รถไฟฟ้า

กองระบบ
รถไฟฟ้า

ฝ่ายพัฒนา
ธุรกิจ

กองวางแผน
ธุรกิจ

กองบริหาร
สินทรัพย์

กองบริหาร
สัมปทาน

กองการตลาด
และลูกค้าสัมพันธ์

กองบริหาร
อาคารและ      
ลานจอดรถ

ผู้ช่วยผู้ว่าการ

ฝ่ายปฏิบัติการ

กองกำ�กับการ
เดินรถ

กองบำ�รุงรักษา
ระบบรถไฟฟ้า

กองบำ�รุงรักษา
โครงสร้าง
งานโยธา

ฝ่ายรักษา
ความปลอดภัย

และกู้ภัย

กองรักษา
ความปลอดภัย 

1

กองรักษา
ความปลอดภัย 

2

กองกู้ภัย
1

กองกู้ภัย
2

กองรักษา
เขตทาง

สถาบันฝึกอบรม
การรักษาความปลอดภัย

และดับเพลิง - กู้ภัย

ผู้ช่วยผู้ว่าการ

ฝ่ายกฎหมาย

กองนิติการ

กองสัญญา
1

กองสัญญา
2

กองคดี
และวินัย

ฝ่ายกรรมสิทธิ์
ที่ดิน

กองแผนงาน
จัดกรรมสิทธิ์

กองกรรมสิทธิ์
ที่ดิน 1

กองกรรมสิทธิ์
ที่ดิน 2

กองกรรมสิทธิ์
ที่ดิน 3

กองสำ�รวจและ
ประเมินราคา

ฝ่ายจัดซื้อ
และบริการ

กองจัดหาพัสดุ
ทั่วไป

กองจัดหาพัสดุ
โครงการ

กองบริหาร 
สถานที่

และยานพาหนะ

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล

กองสวัสดิการ
และบริหาร
ผลตอบแทน

กองพัฒนา
บุคลากรและ
ระบบงาน
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	 โครงการ	 ความก้าวหน้า	 ระยะทาง
	 รถไฟฟ้า	 ช่วงบางใหญ่ - บางซื่อ 	 โครงการโดยรวมมีความก้าวหน้าร้อยละ 92.18 เปิดให้บริการ	 23 ก.ม.

	 สายสีม่วง	 (โครงสร้างยกระดับ)	 ส.ค. 2559 อยู่ในช่วงเร่งรัดสัญญาให้อัยการสูงสุดพิจารณา

	 	 	 รวมทั้งเสนอ ครม. ให้ความเห็นชอบทำ�สัญญากับผู้รับ

	 	 	 สัมปทานให้สามารถเริ่มงานติดตั้งระบบรถไฟฟ้า

	 	 ช่วงเตาปูน - ราษฏร์บูรณะ - วงแหวน	 มีความก้าวหน้าร้อยละ 13.42 อยู่ระหว่างการพิจารณา	 23.6 ก.ม.

	 	 กาญจนาภิเษก (โครงสร้างยกระดับ 	 ของกระทรวงคมนาคมก่อนนำ�เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อ

	 	 11 กม. ใต้ดิน 12.6 กม).   	 อนุมัติโครงการฯ เปิดให้บริการ ต.ค. 2565

	 รถไฟฟ้า	 ช่วงหัวลำ�โพง - บางแค และ 	 โครงการโดยรวมมีความก้าวหน้าร้อยละ 65.10 อยู่ในขั้นตอน	 27 กม.

	 สายสีน้ำ�เงิน	 ช่วงบางซื่อ - ท่าพระ	 การก่อสร้างและงานกรรมสิทธิ์ที่ดินบางส่วนที่ยังไม่สามารถ

	 	 (โครงสร้างยกระดับ 20.5 กม. 	 เบิกจ่ายเงินค่าทดแทนได้ เปิดให้บริการ พ.ค. 2563

	 	 ใต้ดิน 6.5 กม.)

	 รถไฟฟ้า 	 ช่วงแบริ่ง - สมุทรปราการ 	 โครงการโดยรวมมีความก้าวหน้าร้อยละ 65.72 อยู่ในขั้นตอน	 13 กม.

	 สายสีเขียว	 (โครงสร้างยกระดับ)	 การก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า เปิดให้บริการ ก.พ.  2563

	 	 ช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต 	 โครงการโดยรวมมีความก้าวหน้าร้อยละ 25.79 อยู่ในขั้นตอน	 19 กม.

	 	 (โครงสร้างยกระดับ)	 การก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า เปิดให้บริการ ก.พ. 2563

	 รถไฟฟ้า	 ส่วนตะวันออกช่วงศูนย์วัฒนธรรม -	 โครงการโดยรวมมีความก้าวหน้าร้อยละ 14.13 อยู่ระหว่าง 	 22.2 ก.ม.

	 สายสีส้ม	 มีนบุร ี(โครงสร้างยกระดับ 9.2 กม. 	 การพิจารณาของกระทรวงคมนาคม เปิดให้บริการ

	 	 ใต้ดิน 12.0 กม.)	 มิ.ย. 2565

	 	 ส่วนตะวันตกช่วงตลิ่งชัน -	 ดำ�เนินการศึกษาความเหมาะสมออกแบบและจัดเตรียม	 17.6 กม.

	 	 ศูนย์วัฒนธรรม (โครงสร้างใต้ดิน 	 เอกสารประกวดราคาแล้วเสร็จ เปิดให้บริการ ม.ค. 2566

	 	 11.7 กม.)

	 รถไฟฟ้า	 ช่วงแคราย - มีนบุรี (โครงสร้างยกระดับ)	 โครงการโดยรวมมีความก้าวหน้าร้อยละ 13.81 อยู่ในขั้นตอน	 34.5 กม.

	 สายสีชมพ	ู 	 นำ�เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณารูปแบบการลงทุนโครงการ 

	 	 	 เปิดให้บริการ ก.ค. 2563

	 รถไฟฟ้า	 ช่วงลาดพร้าว - สำ�โรง (โครงสร้าง	 โครงการโดยรวมมีความก้าวหน้าร้อยละ 13.88 นำ�เสนอ	 30.4 กม.

	 สายสีเหลือง	 ยกระดับ)	 คณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติรูปแบบการลงทุนโครงการ 

	 	 	 เปิดให้บริการ ก.ค. 2563

	 รวมระยะทางโครงการรถไฟฟ้าที่ รฟม. รับผิดชอบ		  209.3 กม.

โครงการรถไฟฟ้าที่ รฟม. 
รับผิดชอบ

**ผลการดำ�เนินงาน ณ สิ้นเดือนกันยายน 2558 เปรียบเทียบกับแผนตามแผนปฏิบัติการ ประจำ�ปีงบประมาณ 2558 
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สายสีเขียว ช�วงหมอชิต-สะพานใหม�-คูคต และช�วงแบริ่ง-สมุทรปราการ

โครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน 
ในความรับผิดชอบของ รฟม.
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GOOD
CORPORATE
GOVERNANCE

Accountability

Responsibility
Equitable
Treatment

Transparency
Value Creation

Ethics

Participation

MRTA

การกำ�กับดูแล 
กิจการที่ดี

	 คณะกรรมการ และผู้บริหาร รฟม. ได้แสดงเจตนารมณ์ท่ีจะพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ มีระบบบริหาร

จัดการที่ดี เป็นที่น่าเชื่อถือของประชาชน และมีการเติบโตที่ยั่งยืน โดยการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีถือเป็นกลไกที่สำ�คัญ          

ที่สนับสนุนการบรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว ดังนั้นจึงได้กำ�หนดนโยบายด้านกำ�กับดูแลที่ดีเพื่อให้คณะกรรมการ รฟม.       

ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี ้

	 •	ให้ยึดมั่นในหลักสำ�คัญของการกำ�กับดูแลท่ีดี อันได้แก่ การมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่  

	 	 (Accountability) ความสำ�นึกในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ  

	 	 (Responsibility) การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างสุจริตและเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment)  

	 	 การดำ�เนินงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได ้(Transparency) การสร้างมูลค่าเพิ่มทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  

	 	 (Value Creation) และการมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethics) และการมีส่วนร่วม (Participation) 

	 •	ให้มีการปฏิบัติตามหลักสำ�คัญของการกำ�กับดูแลที่ดีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

	 •	สนับสนุนและส่งเสริมการดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแลที่ดีเพื่อให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	 •	ให้มีการติดตามประเมินผลพัฒนาและปรับปรุงการดำ�เนินงานเพื่อให้องค์กรเป็นรัฐวิสาหกิจชั้นนำ�  ในด้าน 

	 	 การกำ�กับดูแลที่ดี 
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MRTA CG
ROADMAP

2556
สรางความรู

2557
มุงสูปฏิบัติ

2558 - 2559
จัดการดีเลิศ

2560 - 2564
เกิดความยั่งยืน

• ¹âÂºÒÂ à»‡ÒËÁÒÂ
 ¡ÅÂØ·¸�
• ¤Ù‹Á×Í ¡®ºÑµÃ
• ¤ÇÒÁÃÙŒ

• »ÃÐàÁÔ¹ª‹Í§Ç‹Ò§
• ¾Ñ²¹Ò »ÃÑº»ÃØ§
• ¾ÃŒÍÁá¢‹§¢Ñ¹

• »�´ª‹Í§Ç‹Ò§
• »¯ÔºÑµÔ´ÕàÂÕèÂÁ
• ÃÒ§ÇÑÅ CG

• à»š¹ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤�¡Ã
• ÊÃŒÒ§ÁÙÅ¤‹Òà¾ÔèÁ
• ºÙÃ³Ò¡ÒÃ·Ø¡ÀÒ¤Ê‹Ç¹
• »ÃÐªÒª¹ÂÍÁÃÑº

วิสัยทัศน์การดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี
	 รฟม. ไดก้ำ�หนดวสิยัทศันใ์นการดำ�เนนิงานเพือ่ทีจ่ะพฒันาองคก์รให ้“เปน็รฐัวสิาหกจิชัน้นำ�ของประเทศในดา้น

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี” โดย รฟม. ได้จัดทำ� MRTA CG Road Map เพื่อเป็นแนวทางในการดำ�เนินงาน 



16 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ประจำ�ปี 2558

	 ปี 2556 : สร้างความรู ้หมายถึง การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีให้กับพนักงาน 
โดยมีเป้าหมายการดำ�เนินงานเพื่อให ้รฟม. มีกรอบแนวทางในการดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ีทั้งในส่วน

ของนโยบาย เป้าหมาย คู่มือ และกฎบัตรคณะอนุกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี

	 ปี 2557 : มุ่งสู่ปฏิบัติ หมายถึง การนำ�นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของ รฟม. มาสู่การปฏิบัติ            
อย่างเป็นรูปธรรม เน้นการประเมินช่องว่างผลการดำ�เนินงานเทียบกับหลักเกณฑ์และแนวทางการกำ�กับดูแลที่ดีของ 

สำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นที่มีความเหมาะสม เพื่อนำ�ไปสู่การพัฒนาและปรับปรุง

การดำ�เนินงานและสร้างศักยภาพในการแข่งขันในด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี

	 ปี 2558 – 2559 : จัดการดีเลิศ หมายถึง การพัฒนาและปรับปรุงการดำ�เนินงานในด้านต่างๆ ของ
องคก์ร โดยมีเป้าหมายในการปดิชอ่งวา่งการดำ�เนนิงานจากผลประเมนิเทยีบกบัหลกัเกณฑแ์ละแนวทางการกำ�กบัดแูล

ที่ดีของ สคร. หรือของหน่วยงานที่มีความเหมาะสม รวมทั้งทุกส่วนงานมีการนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีไปใช้ใน

การปฏิบัติงานอย่างดีและทั่วถึง นอกจากนี้ยังมีเป้าหมายในการได้รับรางวัลด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีจากการจัด

กิจกรรมของหน่วยงานต่างๆ เช่น สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เป็นต้น

	 ปี 2560 - 2564 : เกิดความยั่งยืน หมายถึง พนักงาน รฟม. มีการนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี         
มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม จนกลายเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรตลอดจนการดำ�เนินงานด้านการ

กำ�กบัดแูลกจิการท่ีดขีอง รฟม. เกดิการบรูณาการกบัภาคสว่นต่างๆ ทัง้กบัหนว่ยงานภาครฐั รฐัวสิาหกจิ ภาคประชาชน   

หรือผู้มีส่วนได้เสีย จนสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรและสร้างการยอมรับจากภาคประชาชนได้

MRTA CG
ROADMAP
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เป้าหมายการดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
	 รฟม. ได้กำ�หนดเป้าหมาย การดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแล 

กิจการที่ดี ไว้ดังนี้

ได้รับรางวัลเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
ภายในปี 2559

ประชาชนร้อยละ 70 ยอมรับและเชื่อมั่นว่า 
รฟม. มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในระดับ
ดีมากถึงดีเลิศในปี 2562

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเป็นส่วนหนึ่ง 
ของวัฒนธรรมองค์กร
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การดำ�เนินงาน
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

1.	 โครงการป้องกันและปราบปราม 
	 การทุจริตภาครัฐ 
	 รฟม. ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ       

วา่ดว้ย การขับเคล่ือนการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ            

ร่วมกับสำ�นักคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม        

การทุจริตแห่งชาติ สำ�นักงานคณะกรรมการนโยบาย

รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 55 แห่ง เพื่อให้     

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2560) 

มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบาย

รัฐบาลที่เกี่ยวข้อง นำ�ไปสู่การปฏิบัติในภาครัฐวิสาหกิจ     

ได้อย่างประสบผลสำ�เร็จตามหลักธรรมาภิบาล 
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2.	 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของ รฟม.
	 เพื่อให้การดำ�เนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ รฟม. สามารถดำ�เนินงานได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 2 

(พ.ศ. 2556 - 2560) รฟม. จึงจัดทำ�แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ รฟม. พ.ศ. 2558 - 

2560 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของ รฟม. ต่อไป 

	 วัตถุประสงค์ 
	 1)		 เพื่อปลูกจิตสำ�นึกและเสริมสร้างความตระหนักให้พนักงาน รฟม. เห็นความสำ�คัญของการป้องกันและ 

	 	 	 ปราบปรามการทุจริต 

	 2)		 เพื่อพัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ รฟม. ตลอดจน 

	 	 	 การบูรณาการ และพัฒนาเครือข่ายกับทุกภาคส่วนในการร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

	 3)		 เพือ่เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ และความรูต้ามหลกัปรชัญา 

	 	 	 เศรษฐกิจพอเพียง 

	 เป้าหมาย 
	 รฟม. มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานจากการประเมิน โดยสำ�นักงาน ป.ป.ช. ในระดับสูง

ถึงสูงมาก 

NO
CORRUPTION
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	 แนวทางการดำ�เนินงาน
	 การดำ�เนินโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ รฟม. มีการดำ�เนินงานในลักษณะการพัฒนา

และปรับปรุงระบบกลไกสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์การ รวมทั้งส่งเสริมให้ความรู้และ

สร้างความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นให้แก่บุคลากรของ รฟม. เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส      

และมีประสิทธิภาพ 

		  น้ำ�หนัก		  แผนงาน (ร้อยละ)
	 กิจกรรม	 (ร้อยละ)		  ปีงบประมาณ
			   2558	 2559	 2560
	 1.	 โครงการให้ความรู้และส่งเสริมการดำ�เนินชีวิตตามหลักปรัชญา	 10	 	 100	

	 	 เศรษฐกิจพอเพียง

	 2.	 กิจกรรมยกย่องพนักงานที่ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม/	 10	 25	 50	 100

	 	 พนักงานดีเด่น

	 3. 	กิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตสำ�นึก “เราไม่โกง”	 10	 	 100	

	 4. 	 โครงการข้อตกลงคุณธรรม	 10	 25	 50	 100

	 5. 	กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์	 10	 	 50	 100

	 6. 	 โครงการเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต	 10	 25	 50	 100

	 7. 	 โครงการปรับปรุงระบบงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรม	 10	 25	 50	 100

	 	 และความโปร่งใสการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

	 8. 	กิจกรรมปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ รฟม. 	 10	 	 	 100

	 	 ให้ครอบคลุมจริยธรรมของผู้บริหาร และพนักงานต่อคู่ค้า 

	 	 คู่ความร่วมมือ และผู้รับจ้าง

	 9. 	 โครงการให้ความรู้แก่ผู้บริหารและพนักงานเกี่ยวกับกฎหมาย	 10	 	 50	 100

	 	 และระเบียบการปฏิบัติงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่รัฐ

	 10. 	โครงการจัดทำ�และส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยระบบ KM	 10	 	 50	 100

	 	 ด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต
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3.	คำ� ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน 
	 แห่งประเทศไทย
	 คณะผู้บริหาร รฟม. ทุกท่านได้ร่วมกันลงนามประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต และเป็นผู้นำ�ตัวอย่าง          

ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ในงาน GCG DAY ครั้งที ่4 เมื่อวันที่         

11 พฤศจิกายน 2558 ณ อาคาร 1 รฟม.
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1.	 นโยบายและยทุธศาสตรด์า้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มของ รฟม. 

	 นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของ รฟม.
 	 1 . 	ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสังคมโดยเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน และส่งเสริมพนักงานและ 

	 	 	 ลูกจ้างให้บำ�เพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมด้วยจิตอาสา

	 2.		 ร่วมกับชุมชนในแนวสายทางโครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 

	 	 	 ของไทยให้อยู่อย่างยั่งยืน

	 3.		 การดำ�เนินกิจการและการศึกษาออกแบบและการก่อสร้างโครงการในทุกขั้นตอนจะคำ�นึงถึงผลกระทบ 

	 	 	 สิ่งแวดล้อมตลอดจนร่วมรณรงค์การรักษาสิ่งแวดล้อมที่ดีให้คงอยู่อย่างยั่งยืนตลอดไป

	 4.		 ส่งเสริมการศึกษาของพนักงานและลูกจ้าง ตลอดจนบุตรหลานของพนักงานและลูกจ้าง และสนับสนุน 

	 	 	 การเรียนการสอนของโรงเรียนในแนวสายทางโครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนในลักษณะของ “บวร” 

	 	 	 (บ้าน วัด โรงเรียน) 

การดำ�เนินงาน
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมของ รฟม. 
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	 ยุทธศาสตร์การดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของ รฟม. 
ในช่วงปี 2555 - 2559 
	 แผนวิสาหกิจปีงบประมาณ 2555 - 2559 ของ รฟม. ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2558 ได้กำ�หนดยุทธศาสตร์

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมไว ้ดังนี้ 

	 ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริการผู้โดยสารและการพัฒนาคุณภาพชีวิตจากการดำ�เนินโครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน 

	 3.1 ยุทธศาสตร์การรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

	 กลยุทธ์ 
	 1.		 มุ่งเน้นดำ�เนินงานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

	 2.		 กำ�กับดูแลให้มีการดำ�เนินงานตามมาตรการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

	 3.		 จัดให้มีสิ่งอำ�นวยความสะดวกสำ�หรับผู้ด้อยความสามารถ 
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2.	 การดำ�เนินงานด้านสังคมของ รฟม.

 	 การจัดสิ่งอำ�นวยความสะดวกในการให้บริการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 
สำ�หรับผู้ด้อยความสามารถ
	 รัฐบาลโดยกระทรวงคมนาคม (คค.) ได้มีนโยบายด้านการจัดสิ่งอำ�นวยความสะดวกและบริการของ คค.         

สำ�หรับคนพิการและผู้สูงอายุในระบบขนส่งสาธารณะ โดยมีแนวทางการดำ�เนินงานในการสร้างหลักประกันการเข้าถึง

และการใช้ประโยชน์ได้ร่วมกันของประชาชนทุกกลุ่มรวมถึงคนพิการและผู้สูงอายุอย่างเท่าเทียม ท่ัวถึงและเป็นธรรม 

โดยไดจั้ดตัง้คณะกรรมการประสานงานและพจิารณาจดัสิง่อำ�นวยความสะดวกสำ�หรบัคนพกิาร ผูส้งูอาย ุในโครงสรา้ง

พื้นฐานและในระบบขนส่งมวลชนของกระทรวงคมนาคม เพ่ือทำ�หน้าท่ีประสานงานและพิจารณาในการจัดสิ่งอำ�นวย

ความสะดวกสำ�หรบัคนพกิารและผูด้อ้ยความสามารถอืน่ใหส้อดคลอ้งตามบทบญัญตัขิองกฎหมายและพนัธกรณรีะหวา่ง

ประเทศและ พ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และกฎกระทรวง กำ�หนดลักษณะ หรือ         

การจัดให้มีอุปกรณ์ สิ่งอำ�นวยความสะดวก หรือบริการในอาคาร สถานท่ี ยานพาหนะ และบริการขนส่ง เพื่อให้          

คนพกิารสามารถเขา้ถงึและใชป้ระโยชนไ์ด ้พ.ศ. 2556 และได้พจิารณาจดัทำ�แผนปฏบิตักิารดา้นคนพกิารของกระทรวง

คมนาคมประจำ�ป ี2557 - 2559 เพื่อติดตามการดำ�เนินการที่สอดคล้องตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
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	 ดังนั้น เพื่อให้มีการบริการเพื่ออำ�นวยความสะดวกในการเดินทางสำ�หรับผู้ด้อยความสามารถตามนโยบายและ

แนวทางของกระทรวงคมนาคม (คค.) การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) จึงได้ดำ�เนินการออกแบบ

และก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานที่เป็นโครงสร้างหลัก โดยยึดหลักการออกแบบเพื่อคนทุกกลุ่ม (Universal Design : UD) 

ใหส้ามารถเขา้ถงึและใชป้ระโยชนไ์ด ้และจดัให้มบีรกิารเพ่ืออำ�นวยความสะดวกในการเดินทางของผูด้้อยความสามารถ 

และแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดโครงการฯ นี้ขึ้น

	 วัตถุประสงค์
	 •	เพ่ือใหโ้ครงสร้างพ้ืนฐานของรถไฟฟา้มหานคร สายเฉลมิรชัมงคล มสีิง่อำ�นวยความสะดวกสำ�หรบัผูใ้ชบ้รกิาร 

	 	 ทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ด้อยความสามารถ สอดคล้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 •	เพื่อให้มีการบริการรถไฟฟ้าแก่ผู้ด้อยความสามารถให้เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ตามหลักการ (Universal    

	 	 Design : UD)

	 แนวทางการดำ�เนินงาน
	 •	สำ�รวจสิ่งอำ�นวยความสะดวกการให้บริการผู้ด้อยความสามารถในโครงสร้างพื้นฐานของสถานีรถไฟฟ้า  

	 	 สายเฉลิมรัชมงคล ทุกสถานี (โดยใช้มาตรฐานตามกฎกระทรวง กำ�หนดลักษณะ หรือการจัดให้มีอุปกรณ์  

	 	 ส่ิงอำ�นวยความสะดวก หรอืบรกิารในอาคาร สถานที ่ยานพาหนะ และบรกิารขนสง่ เพือ่ใหค้นพกิารสามารถ 

	 	 เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได ้พ.ศ. 2556)

	 •	ประสานงานผูใ้หบ้รกิารรถไฟฟา้จดัทำ�คู่มือ หรอืขัน้ตอนการปฏิบัติและการอำ�นวยความสะดวกแกผู่ใ้ชบ้รกิาร 

	 	 ที่เป็นผู้ด้อยความสามารถ

	 •	การจัดช่องทางการสื่อสารและการรับข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการในกลุ่มผู้ด้อยความสามารถให้ครอบคลุม 

	 	 ทุกกลุ่ม
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การปรับปรุงสิ่งอำ�นวยความสะดวกสำ�หรับคนพิการภายในอาคารจอดรถ 9 ชั้น 
สถานีลาดพร้าว รถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล

1.	 ปรับระดับความชันทางลาดทางเข้าด้านหน้าอาคารจอดรถ 
	 ด้านถนนลาดพร้าว ทางลาด (บริเวณที่จอดรถชั้น 3)
 

2.	 จัดทำ�ขอบทางลาด จำ�นวน 7 จุด ขนาด กว้าง 10 ซม.  
	 สูง 15 ซม. ยาวตลอดแนวทางลาด ตำ�แหน่งหน้าลิฟต์  
	 1 - 2 ชั้น 2 – 8 

3.	 เพิ่มทางลาด จำ�นวน 1 จุด ด้านถนนรัชดาภิเษกมีพื้นผิว    
	 ต่างสัมผัสสำ�หรับคนพิการทางการมองเห็น

4.	 ห้องน้ำ�คนพิการ เปล่ียนประตูห้องน้ำ�จากประตูทนไฟเป็น 
	 ประตูบานเลื่อน 
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7.	 ลิฟต์ผู้โดยสาร (ทุกแห่ง) ติดอักษรเบรลล์สำ�หรับผู้พิการ 
	 ทางการมองเห็น

8.	 ป้ายแสดงอุปกรณ์หรือสิ่งอำ�นวยความสะดวก ติดตั้งป้าย 
	 สัญลักษณ์เพิ่มเติม อาคารจอดรถจากชั้น G ถึง ช้ัน 8 
	 โดยแบ่งเป็นป้ายสัญลักษณ์ จำ�นวน 107 ป้าย และ 
	 กราฟฟิคสัญลักษณ์ผู้พิการ 10 จุด

9.	 จัดทำ�ราวสแตนเลสหน้าห้องโถง ชั้น G

5.	 ห้องน้ำ�คนพิการ ติดตั้งบาร์รูปตัว L ในห้องน้ำ�ผู้พิการ          
	 ด้านหลัง

6.	 หอ้งน้ำ�คนพกิาร ตดิตัง้สวชิทแ์จง้ขอความชว่ยเหลอืในหอ้งน้ำ� 
	 ผู้พิการชั้น G อาคารจอดรถ 9 ชั้น สถานีลาดพร้าว
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รายการส่ิงอำ�นวยความสะดวกภายในสถานีรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 
สำ�หรับคนพิการ
	 1.		 มีการติดตั้งประตูกั้นชานชาลา (Platform Screen Door : PSD) ตลอดแนวชานชาลา

	 2.		 มีการติดป้ายสัญลักษณ์รูปคนพิการไว้เหนือประตู PSD ทั้งฝั่งขาขึ้นและขาล่องให้คนพิการทราบตำ�แหน่ง

การรอรถไฟฟ้าซึ่งตรงกับตำ�แหน่งการจอดรถเข็นคนพิการเมื่อเข้าสู่ขบวนรถไฟฟ้า 

	 3.		 จัดให้มีพื้นผิวต่างสัมผัสขนาดความกว้าง 300 มม. มีความยาวเท่ากับประตูและขนานไปกับประตู โดยให้

ขอบของพื้นผิวต่างสัมผัสเตือนอยู่ห่างจากประตูประมาณ 600 มม.

	 4.		 มีพื้นที่สำ�หรับจอดรถเข็นสำ�หรับคนพิการ ท้ังนี้แต่ละสถานีจะมีการประสานงานดูแลและรับส่งผู้โดยสาร

พิการตลอดการเดินทางตั้งแต่เริ่มเข้าสู่สถานีจนสิ้นสุดการเดินทาง โดยพนักงานจะช่วยเข็นรถเข็นไปรอ     

ยังจุดรอเข้าสู่ขบวนรถไฟที่ชานชาลา รวมทั้งอำ�นวยความสะดวกในการเข็นเข้าสู่ขบวนรถไฟฟ้าพร้อมทั้ง

ล็อครถเข็นที่จุดกำ�หนด

	 5.		 คนพิการได้รับยกเว้นค่าโดยสารในการเดินทาง และสามารถผ่านประตู Swing Gate ได้ โดยพนักงาน      

ช่วยอำ�นวยความสะดวก 

	 6.		 การนำ�พาคนพิการหรือรถเขน็คนพิการขึน้และลงจากรถ จะมกีารประสานงานดูแลและรบัสง่ผูโ้ดยสารพกิาร

ตลอดการเดินทางตั้งแต่เริ่มจนสิ้นสุดการเดินทาง

	 7.		 การเรยีกใชห้อ้งน้ำ� แตล่ะสถานจีะมกีารประสานงานดแูลและรบัสง่ผูโ้ดยสารพกิารตลอดการเดนิทางตัง้แต่

เริม่จนสิน้สดุการเดนิทาง คนพกิารสามารถแจง้ความประสงคใ์นการใชห้อ้งน้ำ�กบัพนกังานไดท้นัทแีละ รฟม. 

ทำ�การติดตั้งสัญญาณขอความช่วยเหลือแบบ Wireless นอกจากนั้นหากคนพิการต้องการความช่วยเหลือ

สามารถร้องขอความช่วยเหลือกับพนักงานที่อยู่หน้าห้องน้ำ�ได้ทันที 

	 8.		 มกีารตดิตัง้ลำ�โพงสำ�หรบัประกาศในทกุพ้ืนท่ีรวมท้ังในห้องน้ำ�คนพิการ 

คนพิการทางการมองเห็นจะสามารถรับทราบการประกาศเตือน          

ดงักลา่วได ้สำ�หรับคนพิการทางการไดย้นิหรอืสือ่ความหมายจะไดร้บั

การดูแลจากพนักงานในการบอกกล่าวและนำ�พาออกจากสถานี           

ในกรณีที่จำ�เป็นและมีการติดตั้งไฟ strobe light เหนือประตูด้านใน

ห้องน้ำ�คนพิการ
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	 9.		 ลิฟต์โดยสาร

	 	 	 -	มีภาพสัญลักษณ์คนพิการที่ลิฟต์โดยสาร

	 	 	 -	ภายในลิฟต์โดยสารมีการติดตั้งราวจับสแตนเลสแบบเรียบแบนขนาดกว้าง 75 มม. โดยมีความสูงจาก

พื้น 870 มม.

	 	 	 -	ภายในลิฟท์โดยสารมีระบบเสียงแจ้งเตือนและบอกชั้นต่างๆ ภายในลิฟต์ 

	 	 	 -	ภายในลิฟท์มีแผงควบคุมปุ่มกด มีอักษรเบรลล์สำ�หรับคนพิการทางการมองเห็นโดยมีความสูงจากพื้น 

1,200 มม. 

	 	 	 -	ภายในลิฟท์มีการติดตั้งปุ่มขอความช่วยเหลือฉุกเฉินไว้ที่แผงควบคุม 

	 10.	 จดุพกัรอของคนพกิารในทางหนภียัและโทรศัพท์ฉกุเฉนิ มีการจัดเตรยีมจุดพักรอของคนพิการในทางหนภียั

พร้อมติดตั้งโทรศัพท์ฉุกเฉินสำ�หรับใช้ติดต่อไปยังห้องปฏิบัติการสถาน ี

	 11.	 โทรศัพท์พร้อมป้าย มีโทรศัพท์สาธารณะท่ีออกแบบสำ�หรับผู้พิการ ขนาดสัญลักษณ์คนพิการ 200 x 200 มม. 

	 12.	 สัญลักษณ์การประกาศเตือนจากประกาศสาธารณะ มีการประกาศสาธารณะในทุกพ้ืนท่ี รวมทั้งใน           

ห้องน้ำ�คนพิการ คนพิการทางการมองเห็นจะสามารถรับทราบการประกาศเตือนจากประกาศสาธารณะ     

ดงักลา่วได ้สำ�หรบัคนพกิารทางการไดย้นิหรอืสือ่ความหมายจะไดร้บัการดแูลจากพนกังานในการบอกกลา่ว

และนำ�พาอออกจากสถานีในกรณีฉุกเฉินจำ�เป็น

	 13.	 จดุจอดรถเขน็คนพกิารพรอ้มอปุกรณล์อ็ครถ ภายในขบวนรถไฟฟา้มพีืน้ทีจ่อดรถเขน็คนพกิารพรอ้มอุปกรณ์

ล็อครถเข็นในตู้รถไฟฟ้าจำ�นวนทั้งสิ้น 6 จุด

	 14.	 จอแสดงข้อมูลสำ�หรับผู้โดยสาร (Passenger Information Display : PID)

	 	 	 -	ภายในขบวนรถไฟฟ้ามีการประกาศแจ้งข้อมูลสถานีถัดไปโดยอัตโนมัติทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 	 	 -	ภายในขบวนรถไฟฟ้ามีการติดตั้งจอข้อมูลสำ�หรับผู้โดยสาร (Passenger Information Display : PID)  

ทั้งสิ้นจำ�นวน 18 ชุด (6 ชุดต่อ 1 ตู้ขบวน) เพื่อแจ้งให้ผู้โดยสารเห็นข้อมูลของชื่อสถานีถัดไปในการ      

เดินทางและสถานีที่ถึงเข้าจอดเพื่อให้ผู้โดยสารและคนพิการทางการได้ยินทราบ
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การออกแบบและสิ่งอำ�นวยความสะดวกในการให้บริการรถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงบางใหญ่ -
บางซื่อ สำ�หรับคนพิการและด้อยความสามารถ
	 รฟม. ได้รับมอบหมายให้ดำ�เนินการโครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงบางใหญ่ - บางซ่ือ โดยคำ�นึงถึงการ 

ออกแบบและก่อสร้างให้ผู้ด้อยความสามารถให้เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ตามหลักการ (Universal Design : UD) และ

จัดให้มีสิ่งอำ�นวยความสะดวกสำ�หรับผู้ใช้บริการทุกกลุ่ม ดังนี ้

	 การจัดสิ่งอำ�นวยความสะดวกสำ�หรับคนพิการ อาคารจอดแล้วจร
	 -	 จัดให้มีลิฟต์โดยสาร / ทางลาด / warning tile / ที่จอดรถสำ�หรับคนพิการ / ห้องน้ำ�สำ�หรับคนพิการ /  

	 	 จุดโทรศัพท์สำ�หรับคนพิการ 

	 การจัดสิ่งอำ�นวยความสะดวกสำ�หรับคนพิการ ระดับชั้นออกบัตรโดยสาร
	 -	 ทางเข้าบริเวณจำ�หน่ายตั๋วโดยสารมีประตูพิเศษสำ�หรับคนพิการ / มีลิฟต์โดยสาร / ห้องน้ำ�สำ�หรับผู้พิการ /  

	 	 บันไดและบันไดเลื่อนจากชั้นออกบัตรโดยสารสู่ชั้นชานชาลา

 

	 การจัดสิ่งอำ�นวยความสะดวกสำ�หรับคนพิการ ระดับชั้นชานชาลา
	 -	 มีลิฟต์โดยสาร / warning tile
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	 กิจกรรม สอน – ซ่อม - สร้าง 
	 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์และสัมพันธไมตรีที่ดีระหว่าง รฟม. และประชาชนตามแนวสายทาง รวมทั้ง             

การพัฒนาชุมชนและสังคมไปสู่ความยั่งยืน รฟม. ได้จัดกิจกรรม สอน-ซ่อม-สร้าง ขึ้นโดยร่วมกับหน่วยงานที่อยู่ใน

แนวสายทางรถไฟฟ้าโดยจัดให้มีการสอนการใช้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น การดูแลรักษาเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 

การเย็บกระเป๋าลดโลกร้อน การให้บริการตัดผมฟร ีรวมไปถึงการสอนการดับเพลิงเพื่อชุมชนสามารถช่วยเหลือตนเอง

ได้ในเบื้องต้น เมื่อเกิดเหตุไฟไหม้ เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2558

ผลการดำ�เนินกิจกรรมด้านสังคมของ รฟม.
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	 กิจกรรมอาสาเพื่อชุมชนและสังคม
	 รฟม. จัดโครงการป้องกันอัคคีภัยให้แก่ชุมชน    

ตามแนวสายทางโครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว ช่วงแบริ่ง 

- สมุทรปราการ เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจใน

การใชถั้งดบัเพลงิเพ่ือปอ้งกนัการเกดิอคัคภียัในชมุชนและ

สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในเบื้องต้น โดยมีแนวทาง      

การดำ�เนนิงานโดยลงพืน้ทีจ่รงิตลอดแนวสายทางรถไฟฟา้ 

รฟม. รับผิดชอบในรัศม ี500 เมตร จำ�นวน 10 ชุมชน 

ตั้งแต่เดือนเมษายน - มิถุนายน 2558
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	 กิจกรรมลงพื้นที่สร้างความรู้ความเข้าใจ ผู้ถูกเวนคืนในแนวสายทาง
	 รฟม. ได้จัดกิจกรรมเพ่ือชุมชนและเยาวชนในแนวสายทาง ให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนสายไหม (ทัสนารมย์

อนุสรณ์) ซึ่งอยู่ในแนวสายทางโครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว ช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต โดยจัดกิจกรรมให้ 

ความรู้เกี่ยวกับโครงการรถไฟฟ้า และเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากพนักงาน รฟม. 

ในการเลือกที่จะศึกษาต่อในสายวิชาชีพต่างๆ ในอนาคต
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	 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	 รฟม. ตระหนักถึงความสำ�คัญของเยาวชนที่จะเติบโตเป็นพลังของชาติในอนาคต จึงได้ร่วมจัดงานวันเด็ก         

แห่งชาติกับศูนย์การค้าซีคอน บางแค ซึ่งตั้งอยู่ในแนวสายทางรถไฟฟ้าสายสีน้ำ�เงิน ช่วงหัวลำ�โพง - บางแค และ 

บางซื่อ - ท่าพระ โดยในงานมีการให้ความรู้เกี่ยวกับโครงการและรถไฟฟ้า การประชาสัมพันธ์เส้นทางของโครงการ

รถไฟฟ้าในอนาคต รวมท้ังการให้ความบันเทิงให้เยาวชนกล้าคิดกล้าแสดงออกและส่งเสริมการเป็นคนเก่งและคนดี 

ต่อไปในอนาคต
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	 โครงการมอบทุนการศึกษา
	 เพือ่สรา้งโอกาสและความมัน่คงในการศกึษาซึง่จะเปน็พืน้ฐานทีด่ใีหก้บัเยาวชนในอนาคต รฟม. จึงไดจ้ดัโครงการ

มอบทุนการศึกษาในวันครบรอบคล้ายวันสถาปนา รฟม. ในทุกปี ในปีนี้ การมอบทุนการศึกษาเพื่อเยาวชน 

ประกอบด้วย ทุนบุตร - ธิดาพนักงาน รฟม. 20 ทุน และนักเรียนในแนวสายทางรถไฟฟ้า 60 ทุน เพื่อให้เยาวชนมีขวัญ

กำ�ลังใจและเป็นพลังขับเคลื่อนในการศึกษาต่อไปในอนาคต
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	 กิจกรรมให้โอกาสเท่าเทียม
	 เพือ่ใหน้กัเรยีนตามแนวสายทางโครงการรถไฟฟา้

ท่ียังขาดโอกาสในการเรียนรู้การใช้ระบบรถไฟฟ้าในชีวิต

ประจำ�วัน ได้มีโอกาสเท่าเทียมคนทั่วไป ซ่ึงเป็นการ      

เรียนรู้และเตรียมความพร้อมในการใช้บริการรถไฟฟ้า       

ในอนาคต รวมถึงการสร้างกิจกรรมให้เจ้าหน้าที่ รฟม.        

ทุกระดับ ได้ทำ�กิจกรรมจิตอาสา เพื่อตอบแทนสู่สังคม 

จึงได้นำ�นักเรียนตามแนวสายทางโครงการรถไฟฟ้าที่ 

รฟม. รับผิดชอบ จำ�นวน 50 คน เยี่ยมชมและทดลอง            

นั่งรถไฟฟ้ามหานครสายเฉลิมรัชมงคล รวมทั้งเข้า       

เย่ียมชมคิดส์ซาเนีย กรุงเทพฯ เรียนรู้การจำ�ลอง 

การประกอบอาชีพต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางการตัดสินใจ

ประกอบอาชีพในอนาคต
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	 กิจกรรมประเพณีชักพระ
	 รฟม. ร่วมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น โดยการร่วมสนับสนุนประเพณีชักพระและ 

สรงน้ำ�พระบรมสารริีกธาต ุณ วดันางช ีซึง่เปน็งานบญุประจำ�ปขีองเขตภาษเีจรญิ ซ่ึงเปน็ชมุชนในแนวสายทางรถไฟฟา้       

สายสีน้ำ�เงินส่วนต่อขยาย
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	 กิจกรรมแห่เทียนพรรษา
	 เนื่องในโอกาสวันเข้าพรรษาของทุกปี เพ่ือร่วมทำ�นุบำ�รุงศาสนาและรักษาประเพณีไทย รฟม. ได้นำ�ผู้บริหาร 

พนักงาน และประชาชนร่วมกับโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ จัดกิจกรรมแห่เทียนพรรษา ณ วัดสมรโกฏิ ในแนวสายทาง

รถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงบางใหญ่ - บางซื่อ
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	 กิจกรรมธรรมชาติกับการเยียวยา
	 รฟม. ตระหนักถึงการใส่ใจคุณภาพชีวิตของ

พนักงาน โดยนำ�พนักงานไปปฏิบัติธรรมฝึกสมาธิ      

พัฒนาจิต เพื่อนำ�ความรู้ที่ได้มาใช้ในชีวิตประจำ�วัน และ

สามารถนำ�มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง        

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนสามารถ       

ดำ�เนินชีวิตอย่างมีความสุข ณ มูลนิธิส่งเสริมการ 

บริหารจิตในพระสังฆราชูปถัมภ์ วัดพระราม ๙ 

กาญจนาภิเษก กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 8 - 9 

กันยายน 2558
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	 กิจกรรมนวดคลายเครียด
	 เพื่อสร้างความพร้อมและคลายเครียดให้กับพนักงานในการทำ�งาน รวมถึงส่งเสริมสร้างอาชีพและรายได้ให้กับ       

ผู้พิการทางสายตาในแนวสายทางโครงการรถไฟฟ้า รฟม. ได้จัดกิจกรรมนวดคลายเครียด โดยนำ�ผู้พิการทางสายตา

จากมูลนิธิคลอฟีลด์เพื่อคนตาบอดในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มานวด 

คลายเครียดให้แก่บุคลากร รฟม. และมอบรายได้ทั้งหมดเข้ามูลนิธิ
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	 กิจกรรมทำ�บุญวันเกิด
	 เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานซึ่งเกิดในเดือนต่างๆ และต้องทำ�งานในวันเกิดได้ร่วมทำ�กิจกรรมทำ�บุญไหว้พระ

เสริมมงคลชีวิต ซึ่ง รฟม. จึงได้จัดกิจกรรมทำ�บุญวันเกิดให้พนักงานเดือนละครั้ง และกิจกรรมยังร่วมปลูกฝังการเป็น

ผู้ให้โดยบริจาคสิ่งของและเลี้ยงอาหารกลางวันให้กับสถานสงเคราะห์ต่างๆ ตามเดือนเกิดของตนเอง ซึ่งนอกจากเป็น

ของขวัญกำ�ลังใจให้พนักงานแล้วยังเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมที่ดีและปลูกจิตสำ�นึกในการช่วยเหลือผู้ที่         

ด้อยโอกาส
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	 กิจกรรมเรารัก รฟม.
	 รฟม. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการเรารัก รฟม. 

เพื่อปลูกฝังให้พนักงานมีความรักความผูกพันกับองค์กร       

และเสริมสร้างความรู้ด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  

และการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและอนุรักษ์ 

สิ่งแวดล้อม ณ โรงแรมราวินทรา บีช รีสอร์ท แอนด์สปา 

จังหวัดชลบุร ีในเดือนเมษายน 2558



46 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ประจำ�ปี 2558

	 กิจกรรมสร้างสุขภาวะในการทำ�งาน ต้านภัยออฟฟิศ ซินโดรม
	 กิจกรรมสร้างสุขภาวะในการทำ�งาน ต้านภัยออฟฟิศ ซินโดรม เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้น โดยมี 

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นกายภาพบำ�บดัจากคลนิกิศนูยแ์พทยพ์ฒันามาใหค้ำ�แนะนำ�แกพ่นกังาน เกีย่วกบัพฤตกิรรมในการทำ�งาน

ที่ถูกต้อง รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้เหมาะสม และมีการตรวจสอบสมรรถภาพร่างกายให้แก่         

พนักงาน เพื่อวัดความเสี่ยงการเกิดภาวะออฟฟิศ ซินโดรม ของพนักงานแต่ละคน เพื่อเป็นการสร้างสุขภาวะที่ดีในการ

ทำ�งานให้แก่พนักงาน และเป็นการป้องกันไม่ให้พนักงานเกิดภาวะออฟฟิศ ซินโดรมอีกด้วย
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	 กิจกรรม Bye Bye Calories Challenge
	 กิจกรรม Bye Bye Calories Challenge ประกอบไปด้วยการบรรยายเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่พนักงาน

ในเรื่องของโภชนาการและการออกกำ�ลังกายอย่างถูกสุขลักษณะ และในกิจกรรมดังกล่าวยังจัดให้มีการแข่งขัน               

ลดน้ำ�หนักชิงรางวัลสำ�หรับพนักงานที่มีน้ำ�หนักเกินเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำ�ลังใจให้พนักงาน       

ให้ความสำ�คัญและหันมาดูแลสุขภาพของตนเองมากขึ้น
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	 กิจกรรมครอบครัวสุขสันต์ พาองค์กรสดใส
	 กิจกรรมครอบครัวสุขสันต ์พาองค์กรสดใส เป็นกิจกรรมที ่รฟม. จัดขึ้นโดยนำ�พนักงาน พร้อมทั้งบุตร - ธิดา

ของพนักงานที่มีอายุตั้งแต่ 6 - 12 ปี เดินทางไปทัศนศึกษา ณ ซี ไลฟ์ แบงคอก โอเชี่ยน เวิลด์ และพิพิธภัณฑ ์       

มาดาม ทุสโซ่ เพื่อให้พนักงานและบุตร - ธิดาของพนักงาน ได้มีโอกาสในการทำ�กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ร่วมกัน          

ในระหว่างปิดภาคการศึกษา และเป็นการส่งเสริมให้เกิดสัมพันธภาพอันดีระหว่างพนักงาน ครอบครัว และองค์กร
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	 กิจกรรมเต้นแอโรบิคเพื่อสุขภาพ
	 รฟม. ไดจ้ดักจิกรรมเตน้แอโรบคิเพือ่สขุภาพให้พนกังานได้มทีางเลอืกในการออกกำ�ลงักายรว่มกนัอย่างสนกุสนาน 

เพื่อสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง โดยมีการจัดกิจกรรมดังกล่าวทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี ในเวลา 16.00 - 17.00 น. 

บริเวณหลังอาคาร 1
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3.	 การดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของ รฟม. 

 	 โครงการความปลอดภัยในการก่อสร้างโครงการระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน 
	 การก่อสร้างโครงการระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน เป็นโครงการก่อสร้างที่มีขนาดใหญ่มีองค์ประกอบหลัก              

ที่เกี่ยวข้อง อาทิ บุคลากร อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักรจำ�นวนมาก ตลอดจนในกระบวนการก่อสร้างต้องเข้าไป

เก่ียวข้องกับสาธารณชนและสิ่งแวดล้อมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ รฟม. จึงมีความตระหนักถึงความปลอดภัยต่อ                   

ผู้ประกอบการ เจ้าหน้าที่ของผู้ประกอบการ เจ้าหน้าที่ของ รฟม. ตลอดจนสาธารณชนและสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก 

และถือว่าเป็นสิ่งที่มีความสำ�คัญเป็นอันดับแรกที่จะต้องมีการบริหารจัดการตามมาตรฐาน ข้อกำ�หนด กฎหมาย          

ตลอดจนนโยบายภาครัฐ ดังนั้นเพื่อให้การดำ�เนินการต่างๆ ในส่วนของการก่อสร้าง จึงควรมีการจัดทำ�โครงการ          

ความปลอดภัยในการก่อสร้างโครงการระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน

	 วัตถุประสงค์ 
	 เพือ่ให้การดำ�เนนิงานดา้นความปลอดภยัในงานกอ่สรา้งโครงการระบบรถไฟฟา้ขนสง่มวลชนเปน็ไปตามสญัญา

กอ่สรา้ง กฎหมายและมาตรฐานตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเพ่ือปอ้งกนัมใิหพ้นกังาน รฟม. ผูร้บัจา้ง ชมุชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม

ได้รับผลกระทบจนเป็นเหตุให้เกิดความสูญเสียหรือความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนเหตุเดือดร้อนรำ�คาญ

จากกิจกรรมการก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนเพื่อพัฒนากลไกการจัดการด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้าง

โครงการระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนให้เกิดประสิทธิภาพ

	 เป้าหมาย 
	 ควบคุมอัตราการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติการณ์ที่เกิดจากกิจกรรมการก่อสร้างโครงการระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน   

มีกระบวนการจัดการด้านความปลอดภัยของโครงการระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนอย่างเป็นระบบ 

	 ลักษณะและวิธีดำ�เนินงาน 
	 รฟม. ร่วมกับ คณะกรรมการความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (คปอ.) และผู้รับจ้าง กำ�หนด

นโยบาย แผนงาน มาตรการ รวมถงึการดำ�เนนิการสำ�รวจ ตรวจสอบ ให้ขอ้เสนอแนะและตดิตามผลการปรบัปรงุแก้ไข

ด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้าง การทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย               

ในการทำ�งานของโครงการก่อสร้างระบบรถไฟฟ้า รวมไปถึงการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ             

ด้านความปลอดภัยในการทำ�งานแก่บุคลากร รฟม. ผู้รับจ้าง ชุมชนและสังคม 

	 พื้นที่ดำ�เนินการ 
	 พื้นที่ก่อสร้างโครงการระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนสายสีม่วง สายสีน้ำ�เงิน สายสีเขียวและสายอื่นๆ ที่อยู่ภายใต้

การกำ�กับดูแลของ รฟม. 
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	 นอกจากนั้น รฟม. ได้ดำ�เนินการจัดให้มีประกาศการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย เรื่องนโยบาย         

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อกำ�หนดเป็นนโยบายและแนวทางให้เกิดการดำ�เนินงานด้านอาชีวอนามัยและ       

ความปลอดภัยมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน รวมถึงการร่างปฏิญญาว่าด้วยความปลอดภัยในการก่อสร้างโครงการระบบ

รถไฟฟ้าขนส่งมวลชน โดยร่วมลงนาม ร่วมกับบริษัทที่ปรึกษาและผู้รับจ้างก่อสร้างงานโยธาโครงการก่อสร้างรถไฟฟ้า

ที ่รฟม. รับผิดชอบ 
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	 การดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อมในการก่อสร้าง 
	 ในการดำ�เนินโครงการก่อสร้างรถไฟฟ้า หลีกเลี่ยงไม่ได้ท่ีอาจต้องมีผลกระทบเกิดขึ้นกับประชาชนและ                 

สิ่งแวดล้อม ดังนั้น การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) จึงได้กำ�หนดแนวทางในการดำ�เนินงาน              

ลดผลกระทบจากการก่อสร้างรถไฟฟ้า เพื่อให้ประชาชน และสิ่งแวดล้อมได้รับผลกระทบน้อยที่สุด ดังนี้ 

			   การวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
	 	 	 •	 รฟม. ดำ�เนินการศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบของโครงการฯ ตามแต่ละกรณี และจัดทำ�ข้อกำ�หนด

ขอบเขตงาน (Term of Reference : TOR) เพื่อใช้ในการว่าจ้างที่ปรึกษาให้ดำ�เนินการศึกษาและ 

วิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการฯ ให้เป็นไปตามกำ�หนดไว้ในกฎหมายสิ่งแวดล้อมและ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

	 	 	 •	ดำ�เนินการจัดจ้างที่ปรึกษาเพื่อมาศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดยต้องดำ�เนินการ              

ตามระเบียบข้อบังคับองค์การรถไฟฟ้ามหานคร ฉบับท่ี 1 ว่าด้วย การจ้างท่ีปรึกษา รวมถึงระเบียบ 

สำ�นักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2538, 

(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2539 (แก้ไข), (ฉบับที ่4 ) พ.ศ. 2541 

	 	 	 •	 รฟม. จะต้องควบคุม และกำ�กับการศึกษาของท่ีปรึกษา ให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกำ�หนดไว้ใน TOR         

รวมถึงจะต้องตรวจสอบรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact 

Assessment : EIA) ของที่ปรึกษาฯ โดยประสานกับส่วนงานภายใน แล้วแจ้งข้อคิดเห็นต่อรายงาน EIA 

เพื่อให้ที่ปรึกษาดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อคิดเห็นของ รฟม. 
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	 	 	 •	 เม่ือรายงาน EIA ไดร้บัความเหน็ชอบจากสว่นงานภายใน รฟม. เรยีบรอ้ยแลว้ กจ็ะรายงานผลการศกึษา

และขออนมุตักิารนำ�สง่รายงาน EIA ให้สำ�นกันโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (สผ.) 

เพื่อพิจารณานำ�เสนอคณะกรรมการผู้ชำ�นาญการพิจารณารายงานวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม

โครงการของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และโครงการร่วมกับเอกชนด้านคมนาคม และคณะกรรมการ     

สิ่งแวดล้อมแห่งชาติพิจารณาต่อไป ทั้งนี้จนกว่ารายงาน EIA จะได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงาน       

ที่เกี่ยวข้องและคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาต ิ

	 	 	 •	หลังจากที่คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติได้มีความเห็นต่อรายงาน EIA ของโครงการรถไฟฟ้า           

ในความรับผิดชอบของ รฟม. แล้ว ก็จะนำ�ความเห็นของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติรายงาน       

EIA ของโครงการ ใหก้ระทรวงคมนาคมเพือ่พจิารณานำ�เสนอคณะรฐัมนตรเีพือ่ใชป้ระกอบการพจิารณา

อนุมัติการดำ�เนินโครงการต่อไป
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		  	 กระบวนการการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม	  
	 	 	 •	แต่งตั้งคณะกรรมการ ควบคุม กำ�กับ และดูแลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและลดผลกระทบ         

สิ่งแวดล้อม โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวจะตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของผู้รับเหมาก่อสร้างโครงการฯ ตามแบบฟอร์มการตรวจสอบด้านสิ่งแวดล้อมเป็นประจำ�ทุกเดือน         

โดยหลังจากการตรวจสอบแล้ว ผู้แทนคณะกรรมการฯ จะทำ�รายงานผลการตรวจสอบพร้อมทั้งประเด็น

ทีผู่ร้บัเหมาจะตอ้งทำ�การแกไ้ขให้คณะกรรมการฯ พจิารณา ในกรณท่ีีผูร้บัเหมามไิด้ทำ�การปรบัปรงุแกไ้ข

ประเด็นที่คณะกรรมการฯ เห็นควรให้แก้ไข 3 ครั้งติดต่อกัน รฟม. จะทำ�การสั่งการย้ายเจ้าหน้าที่          

ผู้รับผิดชอบออกจากพื้นที่ก่อสร้างนั้น 

	 	 	 •	ในช่วงเวลากลางคืน จะมีการตรวจความสะอาดเรียบร้อยในการขนย้ายดิน ความเรียบร้อยของ               

รถบรรทุกดิน การฉีดล้างล้อรถ การใช้ผ้าใบคลุมรถ รวมทั้งตรวจการตกหล่นของดินในระหว่างขนส่ง

	 	 	 •	สนับสนุน ส่งเสริม สร้างกำ�ลังใจให้แก่ผู้รับเหมาก่อสร้าง โดยมีการประกาศเกียรติคุณ และมอบรางวัล

ดีเด่น และรางวัลชมเชย ให้แก่ผู้รับเหมาที่มีผลการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมด ี

	 	 	 •	ประสานงานกับที่ปรึกษาโครงการในการกำ�กับดูแลการทำ�งานของผู้รับเหมาให้เป็นไปตามมาตรการ

ป้องกันและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม ตลอดระยะเวลาการก่อสร้าง 

	 	 	 •	มีการดำ�เนินงานติดตาม ตรวจสอบสภาพแวดล้อมของการก่อสร้างโครงการ เพื่อให้การก่อสร้าง 

	 	 	 	 ส่งผลกระทบต่อชุมชน ประชาชน และสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด 
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ผลการดำ�เนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม      
ของ รฟม. 

	 กิจกรรมเพิ่มพื้นที่สีเขียวปลูกป่า เพื่อการ
เรียนรู้เฉลิมพระเกียรติ
	 การรถไฟฟา้ขนสง่มวลชนแหง่ประเทศไทย (รฟม.) 

ร่วมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยจัดกิจกรรม 

ปลกูปา่ชายเลน ตามรอยสมเดจ็พระเทพฯ ประจำ�ป ี2558 

ในวันศุกร์ที่ 24 กรกฎาคม 2558 ณ ป่าชายเลนบ้าน      

คลองโคน หมู่ที่ 3 ตำ�บลคลองโคน จังหวัดสมุทรสงคราม 

เพือ่เปน็การเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ 

สยามบรมราชกุมารี และช่วยเป็นแนวป้องกันชายฝั่งและ

แหล่งทีอ่ยูอ่าศยัของสตัวน์้ำ�ชายฝัง่ โดยรปูแบบจะเปน็การ

ปลูกต้นแสมและต้นโกงกาง จำ�นวน 600 ต้น บนพื้นที ่ 

1.5 ไร่
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	 กิจกรรมปัน่จกัรยานตอ่รถไฟฟา้รว่มรกัษา 
สิ่งแวดล้อม
	 เพื่อเป็นการลดการใช้พลังงานและสร้างเสริม 

สุขภาพให้แข็งแรง รฟม. จึงได้จัดกิจกรรมจักรยาน       

เฉลิมพระเกียรติฯ “ร่วมปั่น ร่วมให ้ไปกับ รฟม.” โดยมี

คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและประชาชนทั่วไป 

ร่วมกันปั่นจักรยาน เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ

รตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีรวมทัง้รว่มกนัรณรงค์

การลดการใช้พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม ณ เส้นทาง

รถไฟฟ้าสายสีม่วง ศูนย์ซ่อมบำ�รุงสถานีคลองบางไผ่ 

จังหวัดนนทบุรี โดยกำ�หนดเดิมจะจัดในเดือนสิงหาคม 

2558 แต่ดำ�เนินการจริง ในวันที ่1 พฤศจิกายน 2558
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	 โครงการขวดน้ำ�เพื่อการศึกษา
	 รฟม. ตระหนักถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดย       

เชิญชวนให้พนักงานเก็บขวดน้ำ�พลาสติกมาบริจาค 

ตลอดปี ซึ่ งนอกจากจะเป็นการสร้างสุขลักษณะ 

ความสะอาดและสิ่งแวดล้อมท่ีดีในท่ีทำ�งานแล้วยัง

สามารถนำ�ไปขายและนำ�รายได้สมทบมอบเป็นทุน 

การศึกษาบุตร - ธิดา พนักงาน รฟม. ด้วย
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	 กิจกรรมวันปลูกต้นไม้แห่งชาติ
	 การรถไฟฟา้ขนสง่มวลชนแหง่ประเทศไทย (รฟม.) 

โดยนายพีระยุทธ สิงห์พัฒนากุล ผู้ว่าการการรถไฟฟ้า

ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย พร้อมด้วยประธาน

กรรมการ รฟม. กรรมการ รฟม. และอนุกรรมการ        

รฟม. ผู้บริหารและพนักงาน ได้เข้าร่วมปลูกต้นไม้         

รักษ์สิ่งแวดล้อม ประจำ�ปี 2558 เนื่องในโอกาสวันต้นไม้         

แห่งชาติเพื่อเป็นการกระตุ้นจิตสำ�นึกให้เกิดความรัก 

หวงแหนทรัพยากรต้นไม้ของชาติ และร่วมใส่ใจ                

สิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงาน ในวันศุกร์ที ่3 กรกฎาคม 

2558 ณ บริเวณสระน้ำ�ด้านหน้าอาคาร 1 รฟม.
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	 กิจกรรมส่งเสริมโครงการก่อสร้างที่  
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	 รฟม. มีการดำ�เนินงานตรวจสอบการก่อสร้าง

โครงการรถไฟฟ้าไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

มีความปลอดภัยต่อชุมชนตามแนวสายทาง และ 

ประสานงานกับท่ีปรึกษาโครงการในการกำ�กับดูแล 

การทำ�งานของผู้ รับเหมาให้ เป็นไปตามมาตรการ 

การป้องกันและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม ตลอดระยะ 

เวลาการก่อสร้าง
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รางวัลโล่เกียรติคุณหน่วยงานที่สามารถพัฒนา
เป็นสถานประกอบการสร้างเสริมสุขภาพ ระดับ
ก้าวหน้า
	 พ.ต.ท. อนุศิลป์ สิริเวชชะพันธ์ ผู้ช่วยผู้ว่าการ       

รฟม. เป็นตัวแทนรับมอบโล่เกียรติคุณใน “งานมหกรรม

เครือข่ายสถานประกอบการสร้างเสริมสุขภาพ :                  

คืน(ความ) สุข(ภาพ) แรงงานไทย ก้าวไกลมาตรฐาน

สากล” ได้รับการคัดเลือกว่ามีการดำ�เนินงานด้าน          

การควบคุมปัจจัยและพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพตาม

ระดับความเข้มข้นต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรมตามแผนงาน

ส่งเสริมการขยายฐานการป้องกันปัจจัยเสี่ยง บุหรี่ เหล้า 

อบุตัเิหตใุนสถานประกอบการ จากสมาคมพัฒนาคุณภาพ           

สิ่งแวดล้อม (ส.พ.ส.) โดยการสนับสนุนของสำ�นักงาน

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ใน 

วันท่ี 14 สิงหาคม 2558 ณ หอประชุมใหญ่ ทีโอที                   

ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร

รางวัล
แห่งความภาคภูมิใจ
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รางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม          
ในการทำ�งาน
	 พ.ต.ท. อนุศิลป์ สิริเวชชะพันธ์ ผู้ช่วยผู้ว่าการ         

รฟม. เปน็ตวัแทนในการรบัรางวลัสถานประกอบการดเีดน่            

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม       

ในระดับประเทศ ต่อเนื่อง 3 ปี ในการประชุมใหญ่สามัญ

ประจำ�ปี 2558 จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมความปลอดภัย

และอนามัยในการทำ�งาน (ประเทศไทย) ณ โรงแรม 

รอยัลซิตี ้กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 18 กันยายน 2558
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พิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มสัญลักษณ์เครือข่าย
ภาครัฐต่อต้านการทุจริต
	 นางสาวบุษกร อยู่สุข ผู้อำ�นวยการฝ่ายนโยบาย

และยุทธศาสตร์ เป็นผู้แทน รฟม. เข้ารับมอบเกียรติบัตร

และเข็มสัญลักษณ์เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต      

ภายใตโ้ครงการ “ขา้ราชการไทยไรท้จุรติ” ซึง่การรถไฟฟา้

ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยถือเป็นหน่วยงานหน่ึงของ

ภาครัฐในการต่อต้านการทุจริต ท้ังนี้ เพื่อเป็นการ         

ปลุกจิตสำ�นึกและสร้างค่านิยมของการต่อต้านทุจริต       

แก่พนักงานรวมถึงให้ประชาชนเกิดการยอมรับและ       

เชื่อมั่นในการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต         

โดยม ีพลเอก ไพบลูย ์คุม้ฉายา รฐัมนตรวีา่การกระทรวง

ยุติธรรม เป็นประธานในพิธี จัดขึ้นโดยคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ป.ป.ท.) 

ณ ตึกสันติไมตรีหลังนอก ทำ�เนียบรัฐบาล วันที่ 26 

มีนาคม 2558

รางวัลสถานประกอบการที่มีความมุ่ ง ม่ัน 
ดำ�เนนิการโครงการสถานประกอบการปลอดภยั 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี
	 นางชูศิลป์ ศรีปุญญพัฒน์ ผู้อำ�นวยการสำ�นัก 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ทำ�งาน เป็นผู้แทน รฟม. เข้ารับมอบประกาศเกียรติคุณ       

เพ่ือแสดงว่า รฟม. เป็นสถานประกอบการท่ีมีความมุ่งม่ัน

ดำ�เนินการโครงการสถานประกอบการปลอดภัยตาม

โครงการสถานประกอบการปลอดภัยเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี        

เนื่องในโอกาสฉลองพระชนมายุ 60 พรรษา ณ 

ห้องประชุมจอมพล ป. พิบูลสงคราม สำ�นักความ

ปลอดภัย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวง

แรงงาน ในวันที่ 16 กันยายน 2558
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รางวัลสถานที่ดีเด่นที่เอื้อต่อคนพิการ
	 นางชูศิลป ์ศรีปุญญพัฒน์ ผู้อำ�นวยการสำ�นักความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน             

เป็นผู้แทน รฟม. รับรางวัลสถานที่ดีเด่นที่เอื้อต่อคนพิการ ของสถานีรถไฟฟ้าเพชรบุรี เนื่องในงานวันคนพิการสากล          

ประจำ�ป ี2557 “พัฒนาเทคโนโลยี... สู่การพัฒนาคนพิการอย่างยั่งยืน” ณ ห้องรอยัลจูบิลี ่บอลลูม อาคารชาเลนเจอร์ 

เมืองทองธาน ีจังหวัดนนทบุรี 

รางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
	 นางชูศิลป ์ ศรีปุญญพัฒน์ ผู้อำ�นวยการสำ�นักความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน               

เปน็ผูแ้ทน รฟม. รบัรางวลัสถานประกอบการดเีดน่ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 

ประจำ�ป ี2558 ในงานสปัดาหค์วามปลอดภยัในการทำ�งานแหง่ชาตคิรัง้ที ่29 จัดโดยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 3 ธันวาคม 2557
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