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ฝายจัดซื้อและบริการ กองจัดĀาพัÿดุโครงการ แผนกจัดĀาพัÿดุโครงการ โทร. 1621 

 ฝจบ/                       ตุลาคม  2566 

ขอคüามเĀ็นชอบรายงานขอจางที ่ปรึกþาในการดําเนินงานเพื่อÿรางประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจ 

(Eco-efficiency) ประจําปงบประมาณ 2567 โดยüิธีเฉพาะเจาะจง 

เรียน ผüก.  ผาน  รผบ.  ผชก.(นายÿุทัýนฯ) 

1. เร่ืองเดิม

ผüก. ไดอนุมัติประกาýเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 2567 งานจางที่ปรึกþา

ในการดําเนินงานเพื่อÿรางประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจ (Eco-efficiency) ในüงเงนิ 3,000,000.00 บาท (ÿามลานบาทถüน) 

รายละเอียดปรากฏตามบันทึกท่ี ฝจบ/790 ลงüันท่ี 2 ตลุาคม 2566 (เอกÿารแนบ 1) 

2. ขอเท็จจริง
2.1 ฝพค. ไดมีบันทึกที่ ฝพค/1058 ลงüันที่ 29 กันยายน 2566 ถึง ฝจบ. (เอกÿารแนบ 2) นําÿง

ขอบเขตของงาน ราคากลาง Āลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเÿนอ และรายชื่อคณะกรรมการที่เกี่ยüของ เพ่ือใĀ 
ฝจบ. ใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํารายงานขอจางที่ปรึกþาในการดําเนินงานเพื่อÿรางประÿิทธิภาพเชิงนิเüý
เýรþฐกิจ (Eco-efficiency) ประจําปงบประมาณ 2567 (งานจางที่ปรึกþาฯ) โดยüิธีเฉพาะเจาะจงตอไป ทั้งนี้ 
ÿามารถÿรุปÿาระÿําคญัได ดังนี้ 

 2.1.1 ÿํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐüิÿาĀกิจ (ÿคร.) ไดกําĀนดตัüชี้ üัด “ระดับ
คüามÿําเร็จในการดําเนินงานเพื่อÿรางประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจ Āรือ Eco-efficiency” ในบันทึกขอตกลง
ประเมินผลการดําเนินงานของ รฟม. โดยใĀปฏิบัติตามคูมือการประเมินประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจของ
รัฐüิÿาĀกิจไทย (ฉบับผูปฏิบตัิ) ซ่ึง รฟม. ไดดําเนินการมาแลü 2 ระยะ ไดแก (1) ระยะที่ 1 ดําเนินการในปงบประมาณ 2565 
เปนการเตรียมคüามพรอมในการüัดและประเมิน Eco-efficiency และ (2) ระยะที่ 2 ดําเนินการในปงบประมาณ 2566 
เปนการเก็บขอมูลตามแผนงานในการüัดและประเมิน Eco-efficiency จนÿามารถคํานüณคา Eco-efficiency ของ 
รฟม. ได และนําผลที่ไดมาจัดทําแผนงานในการปรับปรุงผล Eco-efficiency 

 2.1.2 ÿําĀรับในปงบประมาณ 2567 เปนการประเมิน Eco-efficiency ระยะท่ี 3 ของ รฟม. ซึ่ง
เปนการดําเนินงานที่ตอเนื่องตามคูมือการประเมินประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจฯ โดยมีเปาĀมายเพื่อüัดผลตัüเลข
คüามÿามารถในการปรับปรุงคา Eco-efficiency ขององคกร คüบคูไปกบัการทบทüนและปรับปรุงการüัดและประเมิน 
Eco-efficiency ขององคกรใĀÿอดคลองตามĀลักเกณฑท่ี ÿคร. กําĀนด เพ่ือใชในการประเมินผลปถัดไป 

 2.1.3 ผüก. ไดเĀ็นชอบในĀลักการตามทายบันทึกที่ ฝพค/973 ลงüันที่ 8 กันยายน 2566 
(เอกÿารแนบ 3) ใĀ ฝพค. ดําเนินการจางที่ปรึกþาจากÿํานักงานพัฒนาüิทยาýาÿตรและเทคโนโลยีแĀงชาติ (ÿüทช.) 
เปนที่ปรึกþาในการดําเนินงานโครงการฯ ซ่ึงเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ 
พ.ý. 2560 และกฎกระทรüงกําĀนดพัÿดุและüิธีการจัดซื้อจัดจางพัÿดุที่รัฐตองการÿงเÿริมĀรือÿนับÿนุน พ.ý. 2563 
และไดอนุมัติใĀแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน กําĀนดĀลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเÿนอ และ
กาํĀนดราคากลางของงานจางท่ีปรึกþาฯ ดังกลาü 

บันทึกข้อความ 

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย
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 2.2  ฝพค. พิจารณาแลü เĀ็นüา ÿüทช. เปนที่ปรึกþาในการดําเนินงาน Eco-efficiency 

ปงบประมาณ 2565-2566 ดังน้ัน เพ่ือใĀการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง และเปนไปตามเกณฑการประเมินในราง

บันทึกขอตกลงฯ ปงบประมาณ 2567 ซึ่งไดกําĀนดตัüชี้üัดท่ีตองดําเนินการใĀเปนไปตามเกณฑการประเมินระยะที่ 3 

ตามคูมือการประเมินประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจ (Eco-efficiency) ของ ÿคร. จึงเĀ็นคüรจาง ÿüทช. เปนที่ปรึกþาฯ 

ในปงบประมาณ 2567 โดยüิธีเฉพาะเจาะจง เนื่องจากมีคüามเชี่ยüชาญ และมีประÿบการณในการดําเนินงานท่ี

เกี่ยüของกับขอบเขตของงานที่ รฟม. จะจัดจางโดยตรง โดยการดําเนินการจัดจางนี้ÿอดคลองกับ กฎกระทรüงกําĀนด

üงเงนิการจัดซื้อจัดจางพัÿดุโดยüิธีเฉพาะเจาะจง üงเงนิการจัดซื้อจัดจางที่ไมทําขอตกลงเปนĀนังÿือ และüงเงินการจัดซ้ือ

จัดจางในการแตงตั้งผูตรüจรับพัÿดุ พ.ý. 2560 และกฎกระทรüงกําĀนดพัÿดุและüิธีการจัดซื้อจัดจางพัÿดุท่ีรัฐตองการ

ÿงเÿริมĀรอืÿนับÿนุน พ.ý. 2563 ซึ่ง รฟม. จะจัดทาํĀนังÿือเพ่ือเชิญ ÿüทช. ใĀเขาย่ืนขอเÿนอตอไป  

 

 3. ขอกฎĀมาย 

 3.1  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560  

  มาตรา 69 งานจางที่ปรึกþาอาจกระทําไดโดยüิธี ดังตอไปนี้ 

  (1) üิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป ไดแก การที่Āนüยงานของรัฐเชิญชüนที่ปรึกþาทั่üไปที่ มี

คุณÿมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ĀนüยงานของรัฐกําĀนดใĀเขายื่นขอเÿนอ 

  (2)  üิธีคัดเลือก ไดแก การที่Āนüยงานของรัฐเชิญชüนเฉพาะที่ปรึกþาที่มีคุณÿมบัติตรงตาม

เงื่อนไขที่ĀนüยงานของรัฐกําĀนดซึ่งตองไมนอยกüาÿามรายใĀเขายื่นขอเÿนอ เüนแตในงานนั้นมีที่ปรึกþาท่ีมีคุณÿมบัติ

ตรงตามท่ีกําĀนดนอยกüาÿามราย 

  (3)  üิธีเฉพาะเจาะจง ไดแก การที่Āนüยงานของรัฐเชิญชüนที่ปรึกþาที่มีคุณÿมบัติตรงตาม

เงื่อนไขที่ĀนüยงานของรัฐกําĀนดรายใดรายĀนึ่งใĀเขายื่นขอเÿนอ ĀรือใĀเขามาเจรจาตอรองราคา 

  มาตรา 70 งานจางท่ีปรึกþา ใĀĀนüยงานของรัฐเลือกใชüิธีใดüิธีĀนึ่งตามมาตรา 69 ตาม

Āลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

  (1)  งานจางท่ีปรึกþาโดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป ใĀใชกับงานที่ไมซับซอน งานที่มี

ลักþณะเปนงานประจําของĀนüยงานของรัฐ Āรืองานท่ีมีมาตรฐานตามĀลักüิชาชีพ และมีที่ปรึกþาซึ่งÿามารถทํางาน

นั้นไดเปนการทั่üไป 

  (2) งานจางที่ปรึกþาโดยüิธีคัดเลือก ใĀกระทําไดในกรณ ีดังตอไปนี้ 

   (ก) ใชüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไปแลü แตไมมีผูย่ืนขอเÿนอ Āรือขอเÿนอนั้นไมไดรับการ

คัดเลือก 

   (ข) เปนงานที่ซับซอน ซับซอนมาก Āรือที่มีเทคนิคเฉพาะไมเĀมาะที่จะดําเนินการโดย

üิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป 

   (ค) เปนงานจางท่ีมีที่ปรึกþาในงานที่จะจางนั้นจํานüนจํากัด 

   (ง) กรณอีื่นตามท่ีกําĀนดในกฎกระทรüง 

/(3) งานจาง... 
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 (3) งานจางที่ปรึกþาโดยüิธีเฉพาะเจาะจง ใĀกระทําไดในกรณี ดังตอไปน้ี 

 (ก)  ใชทั้งüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไปและüิธีคัดเลือก Āรือใชüิธีคัดเลือกแลü แตไมมีผูย่ืน 
ขอเÿนอ Āรอืขอเÿนอนั้นไมไดรับการคัดเลือก 

 (ข)  งานจางท่ีมีüงเงินคาจางคร้ังĀนึ่งไมเกินüงเงนิตามท่ีกําĀนดในกฎกระทรüง 

 (ค) เปนงานท่ีจําเปนตองใĀที่ปรึกþารายเดิมทําตอจากงานที่ไดทําไüแลüเนื่องจาก

เĀตุผลทางเทคนิค 
 (ง) เปนงานจางที่มีที่ปรึกþาในงานที่จะจางนั้นจํานüนจํากัดและมีüงเงินคาจางครั้งĀนึ่ง 

ไมเกินüงเงินตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง 
 (จ) เปนงานจางที่มีท่ีปรกึþาในงานท่ีจะจางน้ันเพียงรายเดียü 

 (ฉ) เปนงานท่ีมีคüามจําเปนเรงดüนĀรือที่เก่ียüกับคüามมั่นคงของชาติ Āากลาชาจะ

เÿียĀายแกĀนüยงานของรัฐĀรือคüามมั่นคงของชาติ 

 (ช) กรณีอ่ืนตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง 
ใĀคณะกรรมการนโยบายมีอํานาจประกาýในระบบเครือขายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง

กําĀนดกรณีตัüอยางของงานที่ไมซับซอนตาม (1) Āรืองานท่ีซับซอน ซับซอนมาก Āรือที่มีเทคนิคเฉพาะตาม (2) (ข) 
รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําĀนดรายละเอียดอ่ืนของงานจางที่ปรึกþาตามüรรคĀนึ่ง

เพิ่มเติมไดตามคüามจําเปนเพ่ือประโยชนในการดําเนินการ 

มาตรา 73 ที่ปรึกþาที่จะเขารüมการเÿนองานกับĀนüยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรกึþาที่ไดข้ึน

ทะเบียนไüกับýูนยขอมูลที่ปรึกþา กระทรüงการคลัง เüนแตจะมีĀนังÿือรับรองจากýูนยขอมูลที่ปรึกþา กระทรüงการคลัง 
üาไมมีที่ปรึกþาเปนผูใĀบริการในงานที่จางนั้น Āรือเปนงานจางที่ปรึกþาของĀนüยงานของรัฐในตางประเทý 

มาตรา 74 ในการดําเนินงานจางที่ปรึกþาแตละครั้ง ใĀผูมอํีานาจแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
จางที่ปรึกþา เพ่ือรบัผิดชอบในการดําเนินงานจางที่ปรกึþานั้น 

องคประกอบ องคประชุม และĀนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกþา ใĀเปนไปตาม

ระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 

คาตอบแทนคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกþาตามüรรคĀนึ่ง ใĀ เปนไปตามที่
กระทรüงการคลงักําĀนด 

มาตรา 75 ในการพิจารณาคัดเลือกขอเÿนอ ใĀĀนüยงานของรัฐดําเนินการโดยคํานึงถึงคüาม
คุมคาและüัตถุประÿงคของงานจางที่ปรึกþาเปนÿําคญั โดยใĀพิจารณาเกณฑดานคุณภาพ ดังตอไปนี้ 

(1) ผลงานและประÿบการณของที่ปรกึþา 

(2) üิธีการบรĀิารและüิธีการปฏิบัติงาน 

(3) จํานüนบุคลากรที่รüมงาน 
(4) ประเภทของที่ปรึกþาที่รัฐตองการÿงเÿริมĀรอืÿนับÿนุน 

(5) ขอเÿนอทางดานการเงนิ 
(6) เกณฑอื่นตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง 

ประเภทของที่ปรึกþาที่รัฐตองการÿงเÿริมĀรือÿนับÿนุนตาม (4) ใĀเปนไปตามที่กําĀนดใน

กฎกระทรüง 
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3.2 ระเบียบกระทรüงการคลังüาดüยการจัดซื้อจัดจางและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560  

รายงานขอจางที่ปรึกษา 

ขอ 104 ในการจางท่ีปรึกþาใĀเจาĀนาที่จัดทํารายงานขอจางที่ปรึกþาเÿนอĀัüĀนา

Āนüยงานของรัฐเพ่ือขอคüามเĀ็นชอบ โดยเÿนอผานĀัüĀนาเจาĀนาที่ ตามรายการดังตอไปน้ี 

(1) เĀตุผลและคüามจําเปนท่ีตองจางที่ปรึกþา 

(2) ขอบเขตของงานจางท่ีปรกึþา 

(3) คุณÿมบัติของที่ปรึกþาที่จะจาง 

(4) ราคากลางงานจางที่ปรึกþา 

(5) üงเงินที่จะจางที่ปรึกþา โดยใĀระบุüงเงินงบประมาณ ถาไมมีüงเงินดังกลาüใĀระบุüงเงินที่

ประมาณüาจะจางในคร้ังนั้น 

(6) กําĀนดเüลาแลüเÿร็จของงานจางท่ีปรกึþา 

(7) üิธีจางที่ปรึกþา และเĀตุผลท่ีตองจางท่ีปรึกþาโดยüิธีนั้น 

(8) Āลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเÿนอ 

(9) ขอเÿนออ่ืนๆ เชน การขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ ที่จําเปนในการจางท่ีปรึกþา 

การออกเอกÿารการจางที่ปรึกþาและประกาýเผยแพร 

เมื่อĀัüĀนาĀนüยงานของรัฐใĀคüามเĀ็นชอบรายงานตามüรรคĀน่ึงแลü ใĀเจาĀนาท่ี

ดําเนินการจางตามüิธีการจางนั้นตอไปได 

คณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษา 

ขอ 105 ในการดําเนินงานจางที่ปรึกþาแตละคร้ัง ใĀĀัüĀนาĀนüยงานของรัฐแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกþาขึ้น เพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้ พรอมกับกําĀนดระยะเüลาในการพิจารณาของ

คณะกรรมการ แลüแตกรณี คอื 

1) คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกþาโดยüิธีประกาýเชิญชüนท่ัüไป 

2) คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกþาโดยüิธีคัดเลือก 

3) คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกþาโดยüิธีเฉพาะเจาะจง 

4) คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจางที่ปรึกþา 

ใĀคณะกรรมการการดําเนินงานจางแตละคณะ รายงานผลการพิจารณาตอĀัüĀนา

Āนüยงานของรัฐภายในระยะเüลาที่กําĀนด ถามีเĀตุที่ทาํใĀการรายงานลาชา ใĀเÿนอĀัüĀนาĀนüยงานของรัฐพิจารณา

ขยายเüลาไดตามคüามจําเปน 

ขอ 106 คณะกรรมการตามขอ 105 แตละคณะใĀประกอบดüย ประธานกรรมการ 1 คน และ

กรรมการอยางนอย 4 คน ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานมĀาüิทยาลัย พนักงานของรัฐ 

ĀรือพนักงานของĀนüยงานของรัฐที่เรียกชื่ออยางอ่ืน โดยใĀคํานึงถึงลักþณะĀนาที่และคüามรับผิดชอบของผูที่ไดรับ

แตงตั้งเปนÿําคัญ และในกรณีการจางที่ปรึกþาท่ีดําเนินการดüยเงินกูท่ีกระทรüงการคลังไดกูเงินจากตางประเทý ใĀมี

ผูแทนจากÿํานักงานบริĀารĀน้ีÿาธารณะเขารüมเปนกรรมการดüย 
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ในกรณีจําเปนĀรือเพื่อประโยชนของĀนüยงานของรัฐจะแตงตั้งบุคคลอ่ืนรüมเปนกรรมการ

ดüยก็ได แตจํานüนกรรมการที่เปนบุคคลอ่ืนนั้นจะตองไมมากกüาจํานüนกรรมการตามüรรคĀนึ่ง 

คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกþาทุกคณะ คüรแตงตั้งผูชํานาญการĀรือผูทรงคุณüุฒิ

เกี่ยüกับงานจางนั้น ๆ เขารüมเปนกรรมการดüย 

วิธีการจางที่ปรึกษา 

ขอ 108 การจางที่ปรกึþา กระทําได 3 üิธี ดังนี้ 

(1) üิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป 

(2) üิธีคัดเลือก 

(3) üิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีเฉพาะเจาะจง 

ขอ 124 เมื่อĀัüĀนาĀนüยงานของรัฐใĀคüามเĀ็นชอบรายงานขอจางที่ปรึกþาตามขอ 104 แลü 

ใĀคณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกþาโดยüิธีเฉพาะเจาะจง ดําเนินการดังตอไปนี้ 

(1) จัดทําĀนังÿือเชิญชüนท่ีปรึกþาที่มีคุณÿมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ĀนüยงานของรัฐกําĀนด

รายใด รายĀนึ่งใĀเขายื่นขอเÿนอĀรือเจรจาตอรองราคา 

(2) พิจารณาขอเÿนอของที่ปรึกþาและเจรจาตอรองกับท่ีปรึกþารายนั้นโดยตรง เพ่ือใĀได

ขอเÿนอท่ีเĀมาะÿม ถูกตอง เปนประโยชนตอĀนüยงานของรัฐมากที่ÿุด และÿอดคลองกับüัตถุประÿงคของการจางคร้ังนั้น 

(3) จัดทํารายงานผลการพิจารณา โดยใĀนําคüามในขอ 114 (4) มาใชบังคับโดยอนุโลม 

อํานาจในการสั่งจางงานจางท่ีปรึกษา 

ขอ 127 การÿั่งจางงานจางที่ปรึกþาคร้ังĀนึ่ง ใĀเปนอํานาจของผูดํารงตําแĀนงและภายใน

üงเงินดังตอไปนี้ 

(1) ĀัüĀนาĀนüยงานของรัฐ ไมเกิน 100,000,000 บาท 

(2) ผูมีอํานาจเĀนือขึ้นไปĀนึ่งชั้น เกิน 100,000,000 บาท 

ผูมอีํานาจเĀนือขึ้นไปĀนึ่งชั้นตามüรรคĀนึ่ง ใĀเปนไปตามบัญชีแนบทายระเบียบนี้ 

3.3 กฎกระทรüงกําĀนดüงเงนิการจัดซื้อจัดจางโดยüิธีเฉพาะเจาะจง üงเงินการจัดซื้อจัดจางที่ไมทํา

ขอตกลงเปนĀนังÿือ และüงเงินการจัดซื้อจัดจางในการแตงตั้งผูตรüจรับพัÿดุ พ.ý. 2560  

 ขอ 2 งานจางที่ปรึกþาดังตอไปนี้ ใĀใชüิธีเฉพาะเจาะจง 

 (2) งานจางที่มีที่ปรึกþาในงานท่ีจะจางนั้นจํานüนจํากัดและมีüงเงินคาจางครั้งĀนึ่งไมเกิน 

5,000,000 บาท 

3.4  กฎกระทรüงกําĀนดพัÿดุและüิธีการจัดซื้อจัดจางพัÿดุที่รฐัตองการÿงเÿรมิĀรอืÿนับÿนุน พ.ý. 2563 

Āมüด 8 ประเภทของที่ปรึกþาที่รัฐตองการÿงเÿริมĀรือÿนับÿนุน 

ขอ 28 ในĀมüดนี้ 

 “ที่ปรึกþา” Āมายคüามüา ผูใĀคาํปรึกþาĀรือคําแนะนําแกĀนüยงานของรัฐในดานการýึกþาüิจัย

และพัฒนา และใĀĀมายคüามรüมถึงการใĀบริการทางการýึกþาและการใĀบริการทางüิชาการ 
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ขอ 29 ที่ปรึกþาที่รัฐตองการÿงเÿรมิĀรือÿนับÿนนุแบงออกเปนÿองประเภท ดังตอไปนี้ 

(1) ที่ปรึกþาที่เปนĀนüยงานของรัฐ ไดแก 

 ... 

 (ฉ) ÿํานักงานพัฒนาüิทยาýาÿตรและเทคโนโลยีแĀงชาติ 

 ขอ 30 ใĀĀนüยงานของรัฐจัดจางที่ปรึกþาตามขอ 29 (1) (ข) (ค) (ง) (จ) และ (ฉ) และ (2) 

โดยüิธีเฉพาะเจาะจง ĀรือĀากĀนüยงานของรัฐไมประÿงคจะจัดจางโดยüิธีเฉพาะเจาะจงĀนüยงานของรัฐจะใชüิธี

ประกาýเชิญชüนท่ัüไปĀรือüิธีคัดเลือกก็ได 

3.5 ĀนังÿือคณะกรรมการüินิจฉัยปญĀาการจัดซื้อจัดจางและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ 2565 

ดüนที่ÿุด ที่ กค(กüจ)0405.3/ü1203 ลงüันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง แนüทางการจางที่ปรึกþา  

 

 4. ขอพิจารณา 

  4.1 ฝจบ. ไดประÿาน ฝพค. จัดทําแผนดําเนินงานจางที่ปรึกþาฯ รายละเอียดปรากฏตาม

เอกÿารแนบ 4 

  4.2 ฝจบ. ไดประÿาน ฝพค. และไดจัดทํารายงานขอจางท่ีปรึกþาฯ โดยüิธีเฉพาะเจาะจง ดังรายการ

ตอไปนี้ 

   4.2.1 เĀตุผลและคüามจําเปนท่ีจะตองจางที่ปรึกþา 

    การจางที่ปรึกþาฯ ในครั้งนี้ เพื่อใĀบรรลุเปาĀมายตามตัüชี้üัด “ระดับคüามÿําเร็จ

ในการดําเนินงานเพ่ือÿรางประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจ Āรือ Eco-efficiency ตามบันทึกขอตกลงประเมินผลการ

ดําเนินงานของ รฟม. โดยใĀปฏิบัตติามคูมือการประเมินประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจของรัฐüิÿาĀกิจไทย (ฉบับผูปฏิบัติ) 

ตามขอ 2.1.1 และขอ 2.1.2 ซึ่งมีüัตถุประÿงคดังนี้  

    1) เพื ่อทบทüนและจัดทําแผนงานในการüัดและประเมินผล Eco-efficiency 

ระยะที่ 3 ของ รฟม.  

    2) เพื่อรüบรüมขอมูลการดําเนินงานของ รฟม. และประเมินคา Eco-efficiency 

ระยะที่ 3 ของ รฟม. 

    3) เพื่อคํานüณคา Factor ปงบประมาณ 2566 และคา Factor คาดการณเทียบ

กับคา Eco-efficiency ปฐาน 

    4) เพื่อทบทüนและปรับปรุงแผนงานในการปรับปรุงผล Eco-efficiency และคา Factor 

เมื่อเทียบกับปฐาน ทั้งระยะÿั้นและระยะยาü 

   4.2.2 ขอบเขตของงานจางที่ปรึกþา 

    ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกþาฯ เปนไปตามขอกําĀนดและขอบเขตของงานฯ (ขอ 5) 

(เอกÿารแนบ 5) ที่ ฝพค. นําÿง ฝจบ. ตามขอ 2.1  

   4.2.3 คณุÿมบัติของที่ปรึกþาที่จะจาง 

    คุณÿมบัติของที่ปรึกþาฯ เปนไปตามขอกําĀนดและขอบเขตของงานฯ (ขอ 3) ตามขอ 4.2.2 
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   4.2.4 ราคากลางงานจางที่ปรึกþา 

    ราคากลางเปนจํานüนเงินทั้งÿ้ิน 2,543,524.00 บาท (ÿองลานĀาแÿนÿี่Āมื่นÿามพัน

Āารอยยี่ÿิบÿี่บาทถüน) (เอกÿารแนบ 6) 

   4.2.5 üงเงินที่จะจางที่ปรึกþา 

    ภายในüงเงิน 3,000,000.00 บาท (ÿามลานบาทถüน) คาใชจายบริĀารท่ัüไป 

Āมüดคาใชÿอย ขอ 33. รายการจางที่ปรึกþา รายละเอียดตามบันทึกที่ ฝชง/973 ลงüันที่ 16 ÿิงĀาคม 2566  

(เอกÿารแนบ 7) 

    4.2.6 กําĀนดเüลาแลüเÿร็จของงานจางที่ปรึกþา 

    ที่ปรึกþาจะตองดําเนินการใĀแลüเÿร็จภายใน 330 üัน นับจากüันลงนามในÿัญญา 

ตามที่กําĀนดในขอบเขตของงานฯ (ขอ 6) ตามขอ 4.2.2 

   4.2.7 üิธีจางที่ปรึกþา และเĀตุผลที่ตองจางท่ีปรกึþาโดยüิธีนั้น 

  ดําเนินการจางโดยüิธีเฉพาะเจาะจง ดüยเĀตุผลüา เพ่ือใĀการดําเนินงาน Eco-

efficiency ปงบประมาณ 2567 เปนไปอยางตอเนื่อง และเปนไปตามเกณฑการประเมินในรางบันทึกขอตกลงฯ 

ปงบประมาณ 2567 ซึ่งไดกําĀนดตัüชี้üัดท่ีตองดําเนินการใĀเปนไปตามเกณฑการประเมินระยะที่ 3 ตามคูมือการ

ประเมินประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจ (Eco-efficiency) ของ ÿคร. จึงเĀ็นคüรจาง ÿüทช. เปนที่ปรึกþาในการ

ดําเนินงานในปงบประมาณ 2567 เนื่องจากมีคüามเชี่ยüชาญ และมีประÿบการณในการดําเนินงานท่ีเกี่ยüของกับ

ขอบเขตของงานที่ รฟม. จะจัดจางโดยตรง โดยการดําเนินการจัดจางนี้เปนไปตามกับกฎกระทรüงกําĀนดüงเงินการ

จัดซื้อจัดจางพัÿดุโดยüิธีเฉพาะเจาะจง üงเงินการจัดซื้อจัดจางท่ีไมทําขอตกลงเปนĀนังÿือ และüงเงินการจัดซื้อจัดจาง

ในการแตงตั้งผูตรüจรับพัÿดุ พ.ý. 2560 ขอ 2 (2) และกฎกระทรüงกําĀนดพัÿดุและüิธีการจัดซื้อจัดจางพัÿดุที่ รัฐ

ตองการÿงเÿรมิĀรือÿนับÿนนุ พ.ý. 2563 ขอ 29 (1) (ฉ) ซึ่งÿามารถดําเนินการโดยüิธีเฉพาะเจาะจงได และÿอดคลอง

กับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 มาตรา 70 (3) (ค) (ง) และ (ช) 

   4.2.8 Āลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเÿนอ 

  การพิจารณาคัดเลือกขอเÿนอ รฟม. จะพิจารณาขอเÿนอท่ีÿอดคลองกับ

üัตถุประÿงคของการจางและเปนประโยชนตอ รฟม. โดยใชĀลักเกณฑราคา ซึ่งเปนราคาท่ีคณะกรรมการเĀ็นÿมคüร

และใĀตอรองราคาลงเทาที่จะทําได ตามขอกําĀนดและขอบเขตของงานฯ (ขอ 10) ตามขอ 4.2.2  

   4.2.9 ขอเÿนออ่ืน ๆ 

  ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกþาโดยüิธีเฉพาะเจาะจง และ

คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจางที่ปรึกþา ท้ังนี้ ฝพค. ไดจัดÿงรายชื่อคณะกรรมการฯ ดังกลาüแลüตามขอ 2.1 โดย

มีองคประกอบคณะกรรมการฯ ดังนี้ 

 

/4.2.9.1 คณะกรรมการ... 
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  4.2.9.1 คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกþาโดยüิธีเฉพาะเจาะจง 

(1) ผูอํานüยการฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา ประธานกรรมการ 
(2) ผูอํานüยการกองÿิ่งแüดลอม กรรมการ 

 ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา   
(3) ผูอํานüยการกองกูภัยและรักþาเขตทาง 1 กรรมการ 

 ฝายรักþาคüามปลอดภัย 

(4) ĀัüĀนาแผนกบริĀารบัตรโดยÿาร กรรมการ 

     กองธุรกิจบัตรโดยÿาร 
 ฝายธุรกิจบัตรโดยÿาร 

    (5) ĀัüĀนาแผนกจัดĀาพัÿดุโครงการ  กรรมการและ 
     กองจัดĀาพัÿดุโครงการ  เลขานุการ 

     ฝายจัดซื้อและบริการ 

     4.2.9.2 คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจางท่ีปรึกþา 

     (1) ผูอํานüยการกองüิเคราะĀและพัฒนา    ประธานกรรมการ 
  ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

 (2) ĀัüĀนาแผนกบริĀารธุรกิจและÿินทรัพย 2  กรรมการ 
  กองบริĀารÿินทรัพย 

  ฝายพัฒนาธุรกิจ  

 (3) ĀัüĀนาแผนกบํารุงรักþา 3  กรรมการ 

  กองบํารุงรักþาโครงÿรางงานโยธา 
  ฝายปฏิบัติการ 

 (4) ĀัüĀนาแผนกติดตามตรüจÿอบผลกระทบÿิ่งแüดลอม 3 กรรมการ 
  กองÿิ่งแüดลอม  

  ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

 (5) นางÿาüภรณทิพย คงคาอินทร  กรรมการและ 

  üิýüกร ระดับ 7  เลขานุการ 
    แผนกติดตามตรüจÿอบผลกระทบÿิ่งแüดลอม 3 

    กองÿิ่งแüดลอม  
    ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา   

   (6) นางพัชนี แÿนภักดี    ผูชüยเลขานุการ 

    พนักงานบริĀารพัÿดุ ระดับ 7  

    แผนกจัดĀาพัÿดุโครงการ 
    กองจัดĀาพัÿดุโครงการ  

    ฝายจัดซื้อและบริการ 
โดยใĀคณะกรรมการทั้ง 2 ชุด ปฏิบัติĀนาที่ตามที่กําĀนดไüในระเบียบกระทรüงการคลังüาดüยการจัดซื้อจัดจางและ

การบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 
/5. ขอเÿนอ... 
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5. ขอเÿนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

5.1 เĀ็นชอบรายงานขอจางท่ีปรึกþาในการดําเนินงานเพ่ือÿรางประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจ

(Eco-efficiency) ปงบประมาณ 2567 โดยüิธีเฉพาะเจาะจง ตามขอ 4.2 

5.2 ลงนามในคําÿั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจางฯ และคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ

ในงานจางท่ีปรกึþา ตามขอ 4.2.9 (เอกÿารแนบ 8) 

(นายทüิช พึ่งตน) 

ผอ.ฝจบ. 

เห็นชอบตามเสนอ
+ลงนามแลว

(นายภคพงศ  ศิริกันทรมาศ)
ผวก.

6 ต.ค. 66



บันทึกขอความ 

ÿวนราชการ การรถไฟฟาขนÿงมวลชนแĀงประเทศไทย 

ที ่ ฝจบ/ วันท่ี         ตุลาคม ๒๕๖๖ 

เรื่อง ขอความเĀ็นชอบประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เรียน   ผวก. ผาน รผบ. ผชก.(นายÿุทัศนฯ) 

 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๑๑  
ใĀĀนวยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป และประกาศเผยแพรในระบบเครือขายÿารÿนเทศ

กรมบัญชีกลางและของĀนวยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําĀนดและใĀปดประกาศโดยเปดเผย ณ 

ÿถานที่ปดประกาศของĀนวยงานของรัฐ นั้น 

การรถไฟฟาขนÿงมวลชนแĀงประเทศไทย (รฟม.) ไดจัดทําประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง 
แลวเÿร็จ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ĀากเĀ็นชอบขอไดโปรดลงนามประกาศเพื่อเผยแพรแผนการ    
จัดซื้อจัดจางดังกลาว 

 (นายทวิช พึ่งตน) 

   ผอ.ฝจบ. 

òÝï�๗๙๐ P
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เĀ็นชอบตามเÿนอ
+ลงนามแลว

(นายภคพงศ  ศิริกันทรมาศ)
ผวก.

3 ต.ค. 66
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ประกาศ การรถไฟฟาขนÿงมวลชนแĀงประเทศไทย 

เรื่อง เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

--------------------------------------------------------------___ 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กําĀนดใĀĀนวยงานของรัฐ

จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป และประกาศเผยแพรในระบบเครือขายÿารÿนเทศของกรมบัญชีกลางและของ

Āนวยงานของรัฐตามที ่กรมบัญชีกลางกําĀนด และใĀปดประกาศโดยเปดเผย ณ ÿถานที่ปดประกาศของ

Āนวยงานของรัฐ นั้น  

การรถไฟฟาขนÿงมวลชนแĀงประเทศไทย.ขอประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ ตามเอกÿารท่ีแนบทายประกาศนี้   

ประกาศ ณ วันที่        ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(นายภคพงศ ศิริกันทรมาศ) 

ผูวาการการรถไฟฟาขนÿงมวลชนแĀงประเทศไทย 

ĥ
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แผนดําเนินการจางที่ปรึกษาในการดําเนินงานเพ่ือสรางประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency) 

ปงบประมาณ 2567 

- จัดทําและขอคüามเĀ็นชอบรายงานขอจาง/ขออนุมัติแตงตั้ ง

คณะกรรมการท่ีเก่ียüของ (ฝจบ.)

3-6 ต.ค. 66

- คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกþาโดยüิธีเฉพาะเจาะจง จัดทํา

Āนังÿือเชิญชüนที่ปรึกþาใĀเขายื่นขอเÿนอ

9-10 ต.ค. 66

- ที่ปรึกþาจัดทาํขอเÿนอ (5 üันทําการ)

- ที่ปรึกþายื่นขอเÿนอ (ชั้น 6 เüลา 09.00 – 12.00 น. ฝจบ.)

11-18 ต.ค. 66

19 ต.ค. 66

- เจรจาตอรอง (คกก.) 20-24 ต.ค. 66

- รายงานผลการพิจารณาเÿนอ ผüก. ใĀคüามเĀ็นชอบ (คกก.)

- ประกาýผลผูชนะ  (ฝจบ.)

25-26 ต.ค. 66

27 ต.ค. 66

- จัดทําÿัญญา/ลงนามÿัญญา (ฝจบ.) 30-31 ต.ค. 66

- เร่ิมปฏิบัติงาน 1 พ.ย. 66

ĀมายเĀตุ : แผนการดําเนินงานขางตนอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามคüามเĀมาะÿม 
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ประจําปงบประมาณ������
�

�. คüามเปนมา�
การรถไฟฟาขนÿงมüลชนแĀงประเทýไทย (รฟม.) มีคüามมุงมั่นที่จะพัฒนาองคกรใĀมีคüามเปนเลิý �

ดานรถไฟฟาขนÿงมüลชนที่ÿามารถยกระดับคุณภาพชีüิตของประชาชนและÿงเÿริมการพัฒนาเมืองอยางยั่งยืน �
ตามüิÿัยทัýนองคกร โดยใĀคüามÿําคัญในการขยายโครงขายรถไฟฟาและใĀบริการรถไฟฟาอยางมีประÿิทธิภาพ 
พรอมเชื่อมตอไดทุกระบบการเดินทาง เพื่อตอบÿนองการใชชีüิตของประชาชน รüมทั้งมุงÿูการเปนองคกร �
ที่มีประÿิทธิภาพÿูงภายใตĀลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานคüามÿมดุลของเýรþฐกิจ ÿังคม และÿิ่งแüดลอม อีกทั้ง
ÿํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐüิÿาĀกิจ (ÿคร.) ไดกําĀนดตัüชี้üัด “ระดับคüามÿําเร็จในการดําเนินงานเพ่ือÿราง
ประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจ Āรือ �� -���������%” ในบันทึกขอตกลงประเมินผลการดําเนินงานของ รฟม. โดยใĀ
ปฏิบัติตามคูมือการประเมินประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจของรัฐüิÿาĀกิจไทย (ฉบับผูปฏิบัติ) ซึ่ง รฟม. ไดดําเนินการ
มาแลü 2 ระยะ ไดแก (1) ระยะที่ 1 ดําเนินการในปงบประมาณ 2565 เปนการเตรียมคüามพรอมในการüัดและประเมิน 
�� -���������% และ (2) ระยะที่ 2 ดําเนินการในปงบประมาณ 2566 เปนการเก็บขอมูลตามแผนงานในการüัดและ
ประเมิน'�� -���������% จนÿามารถคํานüณคา �� -���������% ของ รฟม. ได และนําผลที่ไดมาจัดทําแผนงานในการ
ปรับปรุงผล �� -���������% โดยมีขอบเขตการดําเนินงานการประเมิน'�� -���������% ของ รฟม. ดังรูปที่ 1'

'

'
รูปที่ 1 ขอบเขตการดําเนินงานการประเมิน'�� -���������% ของ รฟม.'

'
ÿําĀรับในปงบประมาณ 2567 เปนการประเมิน'�� -���������% ระยะท่ี 3 ของ รฟม. ซึ่งเปนการดําเนินงาน

ที่ตอเนื่องตามคูมือการประเมินประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจฯ โดยมีเปาĀมายเพ่ือüัดผลตัüเลขคüามÿามารถในการ
ปรับปรุงคา �� -���������% ขององคกร คüบคูไปกับการทบทüนและปรับปรุงการüัดและประเมิน �� -���������% 
ขององคกรใĀÿอดคลองตามĀลักเกณฑท่ี ÿคร. กําĀนด เพ่ือใชในการประเมินผลปถัดไป� �

ขอบเขตของงาน (
�����
�	�
������: 
�	)
งานจางท่ีปรึกþาในการดําเนินงานเพื่อÿรางประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจ (���-�

�������) 

ประจําปงบประมาณ ����

�. คüามเปนมา
การรถไฟฟาขนÿงมüลชนแĀงประเทýไทย (รฟม.) มีคüามมุงมั่นที่จะพัฒนาองคกรใĀมีคüามเปนเลิý

ดานรถไฟฟาขนÿงมüลชนที่ÿามารถยกระดับคุณภาพชีüิตของประชาชนและÿงเÿริมการพัฒนาเมืองอยางยั่งยืน

ตามüิÿัยทัýนองคกร โดยใĀคüามÿําคัญในการขยายโครงขายรถไฟฟาและใĀบริการรถไฟฟาอยางมีประÿิทธิภาพ
พรอมเชื่อมตอไดทุกระบบการเดินทาง เพื่อตอบÿนองการใชชีüิตของประชาชน รüมทั้งมุงÿูการเปนองคกร
ที่มีประÿิทธิภาพÿูงภายใตĀลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานคüามÿมดุลของเýรþฐกิจ ÿังคม และÿิ่งแüดลอม อีกทั้ง
ÿํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐüิÿาĀกิจ (ÿคร.) ไดกําĀนดตัüชี้üัด “ระดับคüามÿําเร็จในการดําเนินงานเพ่ือÿราง
ประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจ Āรือ �� -���������%” ในบันทึกขอตกลงประเมินผลการดําเนินงานของ รฟม. โดยใĀ
ปฏิบัติตามคูมือการประเมนิประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจของรัฐüิÿาĀกิจไทย (ฉบับผูปฏิบัติ) ซึ่ง รฟม. ไดดําเนินการ
มาแลü 2 ระยะ ไดแก (1) ระยะที่ 1 ดําเนินการในปงบประมาณ 2565 เปนการเตรียมคüามพรอมในการüัดและประเมิน
�� -���������% และ (2) ระยะที่ 2 ดําเนินการในปงบประมาณ 2566 เปนการเก็บขอมูลตามแผนงานในการüัดและ
ประเมิน �� -���������% จนÿามารถคํานüณคา �� -���������% ของ รฟม. ได และนําผลที่ไดมาจัดทําแผนงานในการ
ปรับปรุงผล �� -���������% โดยมีขอบเขตการดําเนินงานการประเมิน �� -���������% ของ รฟม. ดังรูปที่ 1

รูปที่ 1 ขอบเขตการดําเนินงานการประเมิน �� -���������% ของ รฟม.

ÿําĀรับในปงบประมาณ 2567 เปนการประเมิน �� -���������% ระยะท่ี 3 ของ รฟม. ซึ่งเปนการดําเนินงาน
ที่ตอเนื่องตามคูมือการประเมินประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจฯ โดยมีเปาĀมายเพ่ือüัดผลตัüเลขคüามÿามารถในการ
ปรับปรุงคา �� -���������% ขององคกร คüบคูไปกับการทบทüนและปรับปรุงการüัดและประเมิน �� -���������%
ขององคกรใĀÿอดคลองตามĀลักเกณฑท่ี ÿคร. กําĀนด เพ่ือใชในการประเมินผลปถัดไป

đĂÖÿćøĒîïǰ�



- � -'

�. üัตถุประÿงค�
��� เพ่ือทบทüนและจัดทําแผนงานในการüัดและประเมินผล Eco-efficiency ระยะที่ 3 ของ รฟม. '
��� เพ่ือรüบรüมขอมูลการดําเนินงานของ รฟม. และประเมินคา Eco-efficiency ระยะที่ 3 ของ รฟม. '
��� เพ่ือคํานüณคา Factor ปงบประมาณ 2566 และคา Factor คาดการณเทียบกับคา Eco-efficiency ปฐาน '
��� เพ่ือทบทüนและปรับปรุงแผนงานในการปรับปรุงผล Eco-efficiency และคา Factor เม่ือเทียบกับปฐาน 

ทั้งระยะÿ้ัน และระยะยาü'

3. คุณÿมบัติของท่ีปรึกþา �
��� มีคüามÿามารถตามกฎĀมาย'
��� ไมเปนบุคคลลมละลาย'
��� ไมอยูระĀüางเลิกกิจการ'
��� ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระĀüางถูกระงับการยื่นขอเÿนอĀรือทําÿัญญากับĀนüยงานของรัฐไüชั่üคราü 

เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีüาการ

กระทรüงการคลังกําĀนดตามที่ประกาýเผยแพรในระบบเครือขายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง'
��� ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไüในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเüียนชื่อใĀเปนผูทิ้งงานของĀนüยงานรัฐ

ในระบบเครือขายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรüมถึงนิติบุคคลท่ีผูทิ้งงานเปนĀุนÿüน ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ 
ผูบริĀาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดüย'

��	 มีคุณÿมบัติและไมมีลักþณะตองĀามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริĀารพัÿดุ

ภาครัฐกําĀนดในราชกิจจานุเบกþา'
��
 เปนบุคคลธรรมดาĀรือนิติบุคคลผูมีอาชีพท่ีปรึกþาที่เปนĀนüยงานของรัฐตามกฎกระทรüงกําĀนดพัÿดุ

และüิธีการจัดซื้อจัดจางพัÿดุที่รัฐตองการÿงเÿริมĀรือÿนับÿนุน พ.ý. ��	� '
��� ไมเปนผูไดรับเอกÿิทธิ์Āรือคüามคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเÿธไมยอมขึ้นýาลไทยเüนแตรัฐบาลของผูยื่นขอเÿนอ

ไดมีคําÿั่งใĀÿละเอกÿิทธิ์คüามคุมกันเชนüานั้น'
��� ที่ปรึกþาที่จะเขารüมเÿนองานกับĀนüยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกþาที่ไดขึ้นทะเบียนไüกับýูนยขอมูล�

ที่ปรึกþา กระทรüงการคลัง'
���� คุณÿมบัติอื่นๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักþทรัพยเด็ดขาดĀรือฟนฟูกิจการ�

'
4. Āนาที่คüามรับผิดชอบของท่ีปรึกþา�

��� ที่ปรึกþาจะตองปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบĀมายใĀครบถüนÿมบูรณ รüมถึงงานในÿüนที่เกี่ยüของ
เพ่ือใĀบรรลุüัตถุประÿงคที่กําĀนดไü Āากขอบเขตงานดังกลาüยังไมครบถüนที่จะทําใĀบรรลุüัตถุประÿงคที่กําĀนดไü �
ที่ปรึกþาตองทํางานใĀครบถüนตามüัตถุประÿงคดังกลาüโดยคาใชจายของที่ปรึกþาเอง'

��� ทีป่รึกþาจะตองประชุมĀารือกับÿüนงานที่เกี่ยüของ คณะทํางานประเมินประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจ 
(Eco-efficiency) ของ รฟม. รüมทั้งนําเÿนอและชี้แจงรายละเอียดของการประเมิน Eco-efficiency ใĀผูบริĀารของ รฟม. 
คณะกรรมการ รฟม. Āรือ คณะกรรมการนโยบายรัฐüิÿาĀกิจ (ÿคร.) ตามท่ี รฟม. รองขอ'

- � -

�. üัตถุประÿงค
��� เพ่ือทบทüนและจัดทําแผนงานในการüัดและประเมินผล Eco-efficiency ระยะที่ 3 ของ รฟม.
��� เพ่ือรüบรüมขอมูลการดําเนินงานของ รฟม. และประเมินคา Eco-efficiency ระยะที่ 3 ของ รฟม.
��� เพ่ือคํานüณคา Factor ปงบประมาณ 2566 และคา Factor คาดการณเทียบกับคา Eco-efficiency ปฐาน
��� เพ่ือทบทüนและปรับปรุงแผนงานในการปรับปรุงผล Eco-efficiency และคา Factor เมื่อเทียบกับปฐาน

ท้ังระยะÿ้ัน และระยะยาü

3. คุณÿมบัติของท่ีปรึกþา 
��� มีคüามÿามารถตามกฎĀมาย

��� ไมเปนบุคคลลมละลาย

��� ไมอยูระĀüางเลิกกิจการ

��� ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระĀüางถูกระงับการยื่นขอเÿนอĀรือทําÿัญญากับĀนüยงานของรัฐไüชั่üคราü

เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีüาการ

กระทรüงการคลังกําĀนดตามที่ประกาýเผยแพรในระบบเครือขายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง

��� ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไüในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเüียนชื่อใĀเปนผูทิ้งงานของĀนüยงานรัฐ

ในระบบเครือขายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรüมถึงนิติบุคคลท่ีผูทิ้งงานเปนĀุนÿüน ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ
ผูบริĀาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดüย

��	 มีคุณÿมบัติและไมมีลักþณะตองĀามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริĀารพัÿดุ

ภาครัฐกําĀนดในราชกิจจานุเบกþา

��
 เปนบุคคลธรรมดาĀรือนิติบุคคลผูมีอาชีพที่ปรึกþาที่เปนĀนüยงานของรัฐตามกฎกระทรüงกําĀนดพัÿดุ

และüิธีการจัดซื้อจัดจางพัÿดุที่รัฐตองการÿงเÿริมĀรือÿนับÿนุน พ.ý. ��	�
��� ไมเปนผูไดรับเอกÿิทธิ์Āรือคüามคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเÿธไมยอมขึ้นýาลไทยเüนแตรัฐบาลของผูยื่นขอเÿนอ

ไดมีคําÿั่งใĀÿละเอกÿิทธิ์คüามคุมกันเชนüานั้น

��� ที่ปรึกþาที่จะเขารüมเÿนองานกับĀนüยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกþาท่ีไดขึ้นทะเบียนไüกับýูนยขอมูล
ท่ีปรึกþา กระทรüงการคลัง

���� คุณÿมบัติอื่นๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักþทรัพยเด็ดขาดĀรือฟนฟูกิจการ

4. Āนาที่คüามรับผิดชอบของท่ีปรึกþา
��� ที่ปรึกþาจะตองปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบĀมายใĀครบถüนÿมบูรณ รüมถึงงานในÿüนที่เกี่ยüของ

เพ่ือใĀบรรลุüัตถุประÿงคที่กําĀนดไü Āากขอบเขตงานดังกลาüยังไมครบถüนที่จะทําใĀบรรลุüัตถุประÿงคที่กําĀนดไü 
ท่ีปรึกþาตองทํางานใĀครบถüนตามüัตถุประÿงคดังกลาüโดยคาใชจายของที่ปรึกþาเอง

��� ทีป่รึกþาจะตองประชุมĀารือกับÿüนงานที่เกี่ยüของ คณะทํางานประเมินประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจ
(Eco-efficiency) ของ รฟม. รüมทั้งนําเÿนอและชี้แจงรายละเอียดของการประเมิน Eco-efficiency ใĀผูบริĀารของ รฟม.
คณะกรรมการ รฟม. Āรือ คณะกรรมการนโยบายรัฐüิÿาĀกิจ (ÿคร.) ตามท่ี รฟม. รองขอ

�



- � -'

��� ที่ปรึกþาตองดําเนินงานอยางมีคุณภาพ ถูกตองตามมาตรฐานÿากล การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานใด
อาจÿามารถกระทําไดตอเม่ือไมขัดตอขอกําĀนดและขอบเขตงานĀรือĀากจะเปนประโยชนตอโครงการ และไดรับคüาม
เĀ็นชอบจาก รฟม. แลüเทานั้น ทั้งนี้ที่ปรึกþาจะตองรับผิดชอบในคüามเÿียĀายและผลกระทบตอเนื่องใดๆ ภายใต
กฎĀมายไทย ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามมาตรฐานที่ยอมรับกันในทางüิชาชีพ'

��� ที่ปรึกþาจะตองจัดใĀมีบุคลากรĀลักที่มีคüามเชี่ยüชาญในดานตางๆ มาปฏิบัติงานตามขอบเขตงาน�
ที่กําĀนดอยางเĀมาะÿมและเพียงพอ โดยใĀเนนบุคลากรĀลักเปนชาüไทยที่มีประÿบการณและผลงานที่เกี่ยüของ �
กับงานท่ีจะดําเนินงานเปนที่นาเชื่อถือ (Preview Record) และÿามารถปฏิบัติงานเต็มตลอดระยะเüลาดําเนินการ '

��� ที่ปรึกþาจะตองกําĀนดปริมาณงานและคüามรับผิดชอบของบุคลากรĀลักแตละตําแĀนง รüมไปถึง�
กลุมบุคลากรÿนับÿนุนอื่นๆ ใĀชัดเจนในขอเÿนอทางดานเทคนิคท่ีจะนําเÿนอตอ รฟม. ดüย�

��	 ที่ปรึกþาตองใชระบบĀนüยüัดที่เปนÿากล (International System of Units) ในการดําเนินงาน และ
การจัดทําĀนังÿือโตตอบตางๆ ตองจัดทําเปนภาþาไทย'

��
 ที่ปรึกþาจะตองไมมอบĀมายงานĀรือโอนงานใĀผูอ่ืนเปนผูดําเนินการแทน ทั้งในงานบางÿüนĀรืองาน
ทั้งĀมด ยกเüนจะไดรับคüามเĀ็นชอบเปนĀนังÿือจาก รฟม. อยางไรก็ตามคüามรับผิดชอบของท่ีปรึกþาจะยังคงเปน
เชนเดิมทุกประการ�

��� ที่ปรึกþาตองจัดเก็บเอกÿาร (ทั้ง Hard Copy และ Soft Copy) รูปภาพ ทุกอยางที่เกี่ยüของกับการ
ดําเนินงานอยางเปนระบบ โดยเอกÿารดังกลาüจะตองพรอมใĀ รฟม. ÿามารถตรüจÿอบและใชงานไดตลอดเüลา ทั้งนี้
เอกÿาร Soft Copy ในรูปแบบ Electronic File ตองมีคุณลักþณะท่ีเปน Editable File และÿามารถใชงานไดจริง 
เชน SPSS, Microsoft Word, Microsoft Excel เปนตน '

��� การตรüจรับผลงานของที่ปรึกþา ไมไดĀมายคüามüาที่ปรึกþาไดĀมดคüามรับผิดชอบแลü โดยĀากมี
ขอผิดพลาดที่ตรüจพบในภายĀลัง ที่ปรึกþาจะตองแกไขขอผิดพลาดดังกลาüดüยคาใชจายของท่ีปรึกþาเอง'

���� ที่ปรึกþาจะตองไมเปดเผยÿําเนาĀรือตนฉบับ (ท้ัง Hard Copy และ Soft Copy) ของงานทั้งĀมด Āรือ
บางÿüน Āรือขอมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยüของ ĀรือใĀขาüใดๆ ตอÿาธารณชน ĀากไมไดรับอนุญาตเปนĀนังÿือจาก รฟม. กอน �
ในทุกกรณี และเมื่อเÿร็จภารกิจตามĀนาที่ ขอมูลและเอกÿาร (ทั้ง Hard Copy และ Soft Copy) ในการดําเนินงาน
ทั้งĀมดจะตกเปนกรรมÿิทธิ์ของ รฟม. แตเพียงผูเดียüโดยปราýจากขอจํากัดĀรือขอผูกพันใดๆ และจะตองÿงมอบ �
ใĀเปนÿมบัติของ รฟม. ตอไป Āากที่ปรึกþาประÿงคจะเก็บÿําเนาผลงานเฉพาะเพ่ือเปนบันทึกการทํางานก็ÿามารถ
กระทําได'

���� ที่ปรึกþาจะตองดําเนินงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยüของ นอกเĀนือจากท่ีระบุไüในรายการขอกําĀนดนี้ Āาก รฟม. 
เĀ็นüาจําเปนตองดําเนินการ เพ่ือใĀการดําเนินโครงการมีคüามครบถüนÿมบูรณ และจะตองรับภาระคาใชจายทั้งĀมด
ที่อาจจะเกิดขึ้น'

���� เมื่อมีคüามจําเปนเกิดขึ้นĀลังจากÿิ้นÿุดÿัญญาüาจางแลü ที่ปรึกþาจะตองพรอมที่จะใĀการÿนับÿนุน�
การใĀคําปรึกþา/ ชี้แจงแกĀนüยงานที่เกี่ยüของ ในดานเทคนิคและดานอ่ืนๆ ที่เกี่ยüของกับผลงานของที่ปรึกþา �
ตามÿัญญาüาจาง อยางมีประÿิทธิภาพและไมคิดคาใชจายเพิ่มเติม'

- � -

��� ที่ปรึกþาตองดําเนินงานอยางมีคุณภาพ ถูกตองตามมาตรฐานÿากล การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานใด
อาจÿามารถกระทําไดตอเม่ือไมขัดตอขอกําĀนดและขอบเขตงานĀรือĀากจะเปนประโยชนตอโครงการ และไดรับคüาม
เĀ็นชอบจาก รฟม. แลüเทานั้น ทั้งนี้ที่ปรึกþาจะตองรับผิดชอบในคüามเÿียĀายและผลกระทบตอเนื่องใดๆ ภายใต
กฎĀมายไทย ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามมาตรฐานที่ยอมรับกันในทางüิชาชพี

��� ที่ปรึกþาจะตองจัดใĀมีบุคลากรĀลักที่มีคüามเชี่ยüชาญในดานตางๆ มาปฏิบัติงานตามขอบเขตงาน
ที่กําĀนดอยางเĀมาะÿมและเพียงพอ โดยใĀเนนบุคลากรĀลักเปนชาüไทยที่มีประÿบการณและผลงานที่เกี่ยüของ
กับงานท่ีจะดําเนินงานเปนที่นาเชื่อถือ (Preview Record) และÿามารถปฏิบัติงานเต็มตลอดระยะเüลาดําเนินการ

��� ที่ปรึกþาจะตองกําĀนดปริมาณงานและคüามรับผิดชอบของบุคลากรĀลักแตละตําแĀนง รüมไปถึง
กลุมบุคลากรÿนับÿนุนอื่นๆ ใĀชัดเจนในขอเÿนอทางดานเทคนิคท่ีจะนําเÿนอตอ รฟม. ดüย

��	 ที่ปรึกþาตองใชระบบĀนüยüัดที่เปนÿากล (International System of Units) ในการดําเนินงาน และ
การจัดทําĀนังÿือโตตอบตางๆ ตองจัดทําเปนภาþาไทย

��
 ที่ปรึกþาจะตองไมมอบĀมายงานĀรือโอนงานใĀผูอ่ืนเปนผูดําเนินการแทน ทั้งในงานบางÿüนĀรืองาน
ทั้งĀมด ยกเüนจะไดรับคüามเĀ็นชอบเปนĀนังÿือจาก รฟม. อยางไรก็ตามคüามรับผิดชอบของท่ีปรึกþาจะยังคงเปน
เชนเดิมทุกประการ

��� ที่ปรึกþาตองจัดเก็บเอกÿาร (ทั้ง Hard Copy และ Soft Copy) รูปภาพ ทุกอยางที่เกี่ยüของกับการ

ดําเนินงานอยางเปนระบบ โดยเอกÿารดังกลาüจะตองพรอมใĀ รฟม. ÿามารถตรüจÿอบและใชงานไดตลอดเüลา ทั้งนี้
เอกÿาร Soft Copy ในรูปแบบ Electronic File ตองมีคุณลักþณะท่ีเปน Editable File และÿามารถใชงานไดจริง 
เชน SPSS, Microsoft Word, Microsoft Excel เปนตน

��� การตรüจรับผลงานของที่ปรึกþา ไมไดĀมายคüามüาที่ปรึกþาไดĀมดคüามรับผิดชอบแลü โดยĀากมี
ขอผิดพลาดที่ตรüจพบในภายĀลัง ที่ปรึกþาจะตองแกไขขอผิดพลาดดังกลาüดüยคาใชจายของท่ีปรึกþาเอง

���� ที่ปรึกþาจะตองไมเปดเผยÿําเนาĀรือตนฉบับ (ท้ัง Hard Copy และ Soft Copy) ของงานทั้งĀมด Āรือ
บางÿüน Āรือขอมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยüของ ĀรือใĀขาüใดๆ ตอÿาธารณชน ĀากไมไดรับอนุญาตเปนĀนังÿือจาก รฟม. กอน
ในทุกกรณี และเมื่อเÿร็จภารกิจตามĀนาที่ ขอมูลและเอกÿาร (ทั้ง Hard Copy และ Soft Copy) ในการดําเนินงาน
ทั้งĀมดจะตกเปนกรรมÿิทธิ์ของ รฟม. แตเพียงผูเดียüโดยปราýจากขอจํากัดĀรือขอผูกพันใดๆ และจะตองÿงมอบ
ใĀเปนÿมบัติของ รฟม. ตอไป Āากที่ปรึกþาประÿงคจะเก็บÿําเนาผลงานเฉพาะเพ่ือเปนบันทึกการทํางานก็ÿามารถ
กระทําได

���� ที่ปรึกþาจะตองดําเนินงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยüของ นอกเĀนือจากท่ีระบุไüในรายการขอกําĀนดนี้ Āาก รฟม. 
เĀ็นüาจําเปนตองดําเนินการ เพ่ือใĀการดําเนินโครงการมีคüามครบถüนÿมบูรณ และจะตองรับภาระคาใชจายทั้งĀมด
ที่อาจจะเกิดขึ้น

���� เมื่อมีคüามจําเปนเกิดขึ้นĀลังจากÿิ้นÿุดÿัญญาüาจางแลü ที่ปรึกþาจะตองพรอมที่จะใĀการÿนับÿนุน
การใĀคําปรึกþา/ ชี้แจงแกĀนüยงานที่เกี่ยüของ ในดานเทคนิคและดานอ่ืนๆ ที่เกี่ยüของกับผลงานของที่ปรึกþา
ตามÿญัญาüาจาง อยางมีประÿิทธิภาพและไมคิดคาใชจายเพิ่มเติม

�



- � -'

���� ที่ปรึกþาตองจัดเตรียมขอมูลเขาÿูระบบýูนยขอมูลบุคลากรที่ปรึกþากลางของกระทรüงคมนาคม �
โดยดาüนโĀลดไฟล Excel Loader ที่ URL http://consult.mot.go.th/PreProject/ExportExcelForm/... �
และกรอกขอมูลในไฟล Excel Loader ใĀถูกตองและครบถüนบรรจุลงในแผนซีดีÿงมาพรอมขอเÿนอในüันยื่นซอง'

���� ที่ปรึกþาจะตองดําเนินการใĀแลüเÿร็จภายในกําĀนดระยะเüลาตามท่ีระบุไüในÿัญญา อยางไรก็ตาม 
พันธะĀนาที่ประการอ่ืนของท่ีปรึกþาจะยังคงมีอยูตอไปจนกüาจะดําเนินงานครบถüนÿมบูรณตามขอกําĀนดและ

ขอบเขตงานนี้'
'

5. ขอบเขตของงานจางที่ปรึกþา �
ที่ปรึกþาจะตองดําเนินการใĀเปนไปตามเกณฑการประเมินผลระยะที่ �'ที่กําĀนดในคูมือการประเมิน

ประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจฯ โดยมีขอบเขตของงานจางที่ปรึกþา ดังนี้'
5.1 การประเมิน �� -���������% ของ รฟม. ดังนี้�

5.1.1 ทบทüนและตรüจÿอบกิจกรรม/แนüทางการเก็บรüบรüมขอมูล รüมทั้งจัดทําแผนงานในการüัด
และประเมิน �� -���������% ระยะที่ 3 '

5.1.2 ทบทüนแบบฟอรมÿําĀรับการเก็บรüบรüมขอมูลตัüชี้üัดดานคุณคาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
และตัüชี้üัดดานÿิ่งแüดลอม ในขอบเขตของรถไฟฟามĀานคร ÿายเฉลิมรัชมงคลและÿายฉลองรัชธรรม เพ่ือนําไปใชÿําĀรับ
การเก็บรüบรüมขอมูลตอไป'

5.1.3 เก็บรüบรüมขอมูลตัüชี้üัดดานคุณคาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และตัüชี้üัดดานÿิ่งแüดลอม �
ของปงบประมาณ 2566 ตามแบบฟอรมขอ 5.1.2 '

5.1.4 ตรüจÿอบคüามถูกตองของขอมูลที่เก็บรüบรüมได'
5.1.5 üิเคราะĀและประเมิน �� -���������% '
5.1.	'ทบทüนและใĀคําแนะนําในการจัดทําแผนงานในการปรับปรุงผล �� -���������% ระยะÿั้น และระยะยาü '
5.1.7 นําเÿนอผลประเมิน'�� -���������% พรอมแนüทางการดําเนินงาน รüมทั้งนําเÿนอคา ���$ "'ในปถัดไป'

5.� จัดอบรมใĀคüามรูและýึกþาดูงานองคกรที่ดําเนินการประเมิน'�� -���������% ใĀกับพนักงาน รฟม. �
เพ่ือนํามาประยุกตใชกับ รฟม. ดังนี้ �

5.2.1 จัดอบรมการประเมินคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร (��"� �'�  $!"��$'� "'�"����&�$� �) �
การคํานüณคา'�� -���������% การคาดการณคา'�� -���������% และการคาดการณคา ���$ "'เปาĀมาย ในขอบเขต
การดําเนินงานของ รฟม. โดยละเอียด จํานüน 2 ครั้ง ใĀกับพนักงาน รฟม. ที่เกี่ยüของจํานüนไมนอยกüา �� คนตอครั้ง'

�.�.2 จัดýึกþาดูงานองคกรที่ดําเนินการประเมิน �� -���������%'แลüเÿร็จครบตามเกณฑการประเมินผล
ระยะที่ �'ของคูมือการประเมินประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจฯ จํานüน 1 ครั้ง ใĀกับพนักงาน รฟม. จํานüนไมนอยกüา 
�� คน�

�5.3 ออกแบบ และจัดทําÿื่อÿําĀรับการประชาÿัมพันธ ภาพรüมÿรุปการดําเนินการประเมิน'�� -���������% 
ของ รฟม. โดยออกแบบและจัดทํา �"�!���'��#���'ใĀÿüยงามเĀมาะÿม ในรูปแบบคลิปüิดีโอÿั้น üิดีโอ/
����$� � 
คüามยาüไมเกิน 5 นาที จํานüน �'ชุด เพื่อใชในการÿื่อÿารและประชาÿัมพันธโครงการ ผานชองทางตางๆ ของ รฟม. �

โดยมีแผนการดําเนินงานประเมิน �� -���������%'ปงบประมาณ ��	
'ดังนี้'

- � -

���� ที่ปรึกþาตองจัดเตรียมขอมูลเขาÿูระบบýูนยขอมูลบุคลากรที่ปรึกþากลางของกระทรüงคมนาคม

โดยดาüนโĀลดไฟล Excel Loader ที่ URL http://consult.mot.go.th/PreProject/ExportExcelForm/...
และกรอกขอมูลในไฟล Excel Loader ใĀถูกตองและครบถüนบรรจุลงในแผนซีดีÿงมาพรอมขอเÿนอในüันยื่นซอง

���� ที่ปรึกþาจะตองดําเนินการใĀแลüเÿร็จภายในกําĀนดระยะเüลาตามท่ีระบุไüในÿัญญา อยางไรก็ตาม
พันธะĀนาที่ประการอ่ืนของท่ีปรึกþาจะยังคงมีอยูตอไปจนกüาจะดําเนินงานครบถüนÿมบูรณตามขอกําĀนดและ

ขอบเขตงานนี้

5. ขอบเขตของงานจางที่ปรึกþา
ที่ปรึกþาจะตองดําเนินการใĀเปนไปตามเกณฑการประเมินผลระยะที่ �'ที่กําĀนดในคูมือการประเมิน

ประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจฯ โดยมีขอบเขตของงานจางที่ปรึกþา ดังนี้
5.1 การประเมิน �� -���������% ของ รฟม. ดังนี้

5.1.1 ทบทüนและตรüจÿอบกิจกรรม/แนüทางการเก็บรüบรüมขอมูล รüมทั้งจัดทําแผนงานในการüัด

และประเมิน �� -���������% ระยะที่ 3
5.1.2 ทบทüนแบบฟอรมÿําĀรับการเก็บรüบรüมขอมูลตัüชี้üัดดานคุณคาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

และตัüชี้üัดดานÿิ่งแüดลอม ในขอบเขตของรถไฟฟามĀานคร ÿายเฉลิมรัชมงคลและÿายฉลองรัชธรรม เพ่ือนําไปใชÿําĀรับ

การเก็บรüบรüมขอมูลตอไป

5.1.3 เก็บรüบรüมขอมูลตัüชี้üัดดานคุณคาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และตัüชี้üัดดานÿิ่งแüดลอม
ของปงบประมาณ 2566 ตามแบบฟอรมขอ 5.1.2

5.1.4 ตรüจÿอบคüามถูกตองของขอมูลที่เก็บรüบรüมได
5.1.5 üิเคราะĀและประเมิน �� -���������%
5.1.	'ทบทüนและใĀคําแนะนําในการจัดทําแผนงานในการปรับปรุงผล �� -���������% ระยะÿั้น และระยะยาü
5.1.7 นําเÿนอผลประเมิน �� -���������% พรอมแนüทางการดําเนินงาน รüมทั้งนําเÿนอคา ���$ "'ในปถัดไป

5.� จัดอบรมใĀคüามรูและýึกþาดูงานองคกรที่ดําเนินการประเมิน �� -���������% ใĀกับพนักงาน รฟม.
เพ่ือนํามาประยุกตใชกับ รฟม. ดังนี้

5.2.1 จัดอบรมการประเมินคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร (��"� �'�  $!"��$'� "'�"����&�$� �)
การคํานüณคา �� -���������% การคาดการณคา �� -���������% และการคาดการณคา ���$ " เปาĀมาย ในขอบเขต
การดําเนินงานของ รฟม. โดยละเอียด จํานüน 2 ครั้ง ใĀกับพนักงาน รฟม. ที่เกี่ยüของจํานüนไมนอยกüา �� คนตอครั้ง

�.�.2 จัดýึกþาดูงานองคกรที่ดําเนินการประเมิน �� -���������%'แลüเÿร็จครบตามเกณฑการประเมินผล
ระยะที่ �'ของคูมือการประเมินประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจฯ จํานüน 1 ครั้ง ใĀกับพนักงาน รฟม. จํานüนไมนอยกüาน

�� คน
5.3 ออกแบบ และจัดทําÿื่อÿําĀรับการประชาÿัมพันธ ภาพรüมÿรุปการดําเนินการประเมิน �� -���������%

ของ รฟม. โดยออกแบบและจัดทํา �"�!���'��#���'ใĀÿüยงามเĀมาะÿม ในรูปแบบคลิปüิดีโอÿั้น üิดีโอ/
����$� �
คüามยาüไมเกิน 5 นาที จํานüน �'ชุด เพื่อใชในการÿื่อÿารและประชาÿัมพันธโครงการ ผานชองทางตางๆ ของ รฟม.

โดยมีแผนการดําเนินงานประเมิน �� -���������%'ปงบประมาณ ��	
'ดังนี้

�



- � -'

แผนการดําเนินงานประเมิน �� -���������%'ปงบประมาณ 2567�

กิจกรรม�
ระยะเüลาปฏิบัติงาน (เดือน)�

1� 2� 3� 4� 5� 6� 7� 8� 9� 10� 11�
�. การประเมิน ���-�

��������� ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
�.�'ทบทüนและตรüจÿอบกิจกรรม/แนüทางการเก็บ

รüบรüมขอมูลเพื่อประเมิน �� -���������%'รüมทั้ง
จัดทําแผนงานในการüัดและประเมิน �� -���������% 
ระยะท่ี 3'

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

�.�'ทบทüนแบบฟอรม (���!��$�) ÿําĀรับเก็บรüบรüม
ขอมูลที่ใชในการประเมิน �� -���������%'

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

�.�'เก็บรüบรüมขอมูลทีใ่ชในการประเมิน'�� -���������% ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

�.�'ตรüจÿอบคüามถูกตองของขอมูลในขอ �.�'' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
�.�'üิเคราะĀและประเมิน �� -���������%'' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
�.	'ทบทüนและใĀคําแนะนําในการจัดทําแผนงาน

ในการปรับปรุงผล �� -���������% ระยะÿั้น และ
ระยะยาü'

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

�.
'นําเÿนอผลการýึกþา พรอมแนüทางการดําเนินงาน
เพื่อประเมิน �� -���������%'รüมท้ังนําเÿนอคา 
���$ "'ในปถัดไป'

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

2. จัดอบรมใĀคüามรูและýึกþาดูงานองคกรท่ีดําเนินการ
ประเมิน ���-�

��������

� � � � ' ' ' ' ' ' '

�.�'จัดอบรมการประเมินคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร 
(��"� �'�  $!"��$'� "'�"����&�$� �) การคํานüณ
คา'�� -���������% การคาดการณคา'�� -���������% 
และการคาดการณคา ���$ "'เปาĀมาย ในขอบเขต
การดําเนินงานของ รฟม. โดยละเอียดจํานüน 2 ครั้ง 
ใĀกับพนักงาน รฟม. ท่ีเกี่ยüของจํานüนไมนอยกüา 
�� คนตอครั้ง '

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

�.�'จัดýึกþาดูงานองคกรที่ดําเนินการประเมิน �� -
���������% ใĀกับพนักงาน รฟม. จํานüนไมนอยกüา 
�� คน'

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

3. การจัดทํารายงาน� �' �' �' �' '' '' '' '' '' '' ''
3.�'รายงานการเริม่งาน� ' '' '' '' '' '' '' '' '' '' ''
3.�'รายงานคüามกาüĀนา ' '' '' '' '' '' ' '' '' '' '' ''
3.�'รายงานÿรุปผลการประเมินประÿิทธิภาพเชิงนิเüý

เýรþฐกิจ (�� -���������%) ระยะที่ �''
' ' ' ' ' ' '

'
' ' '

�

- � -

แผนการดําเนินงานประเมิน �� -���������%'ปงบประมาณ 2567

กิจกรรม
ระยะเüลาปฏิบัติงาน (เดือน)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
�. การประเมิน ���-�

��������
�.� ทบทüนและตรüจÿอบกิจกรรม/แนüทางการเก็บ

รüบรüมขอมูลเพื่อประเมิน �� -���������% รüมทั้ง
จัดทําแผนงานในการüัดและประเมิน �� -���������%
ระยะท่ี 3

�.� ทบทüนแบบฟอรม (���!��$�) ÿําĀรับเก็บรüบรüม
ขอมูลที่ใชในการประเมิน �� -���������%

�.�'เก็บรüบรüมขอมูลทีใ่ชในการประเมิน �� -���������%
�.�'ตรüจÿอบคüามถูกตองของขอมูลในขอ �.�
�.�'üิเคราะĀและประเมิน �� -���������%
�.	'ทบทüนและใĀคําแนะนําในการจัดทําแผนงาน

ในการปรับปรุงผล �� -���������% ระยะÿั้น และ
ระยะยาü

�.
'นําเÿนอผลการýึกþา พรอมแนüทางการดําเนินงาน
เพื่อประเมิน �� -���������% รüมทั้งนําเÿนอคา
���$ "'ในปถัดไป

2. จัดอบรมใĀคüามรูและýึกþาดูงานองคกรที่ดําเนินการ
ประเมิน ���-�

�������
�.� จัดอบรมการประเมินคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร

(��"� �'�  $!"��$'� "'�"����&�$� �) การคํานüณ
คา �� -���������% การคาดการณคา �� -���������%
และการคาดการณคา ���$ "'เปาĀมาย ในขอบเขต
การดําเนินงานของ รฟม. โดยละเอียดจํานüน 2 ครั้ง
ใĀกับพนักงาน รฟม. ท่ีเกี่ยüของจํานüนไมนอยกüา
�� คนตอครั้ง 

�.� จัดýึกþาดูงานองคกรที่ดําเนินการประเมิน �� -
���������% ใĀกับพนักงาน รฟม. จํานüนไมนอยกüา
�� คน

3. การจัดทํารายงาน
3.�'รายงานการเริม่งาน
3.�'รายงานคüามกาüĀนา
3.�'รายงานÿรุปผลการประเมินประÿิทธิภาพเชิงนิเüý

เýรþฐกิจ (�� -���������%) ระยะที่ �

�



- � -%

6. กําĀนดเวลาแลวเÿร็จของงานจางท่ีปรึกþา�
�ระยะเüลาดําเนินการ 330 üันนับจากüันลงนามในÿัญญา�

7. ผลงานที่จะตองÿงมอบ�
งüดงานและผลงานท่ีจะตองÿงมอบมีรายละเอียด ดังนี้%

งวดงาน� ผลงานที่จะตองÿงมอบ� กําĀนดÿงมอบ�
งüดงานที่ 1 % ÿงมอบรายงานการเริ่มงาน (����� ���%����� ) พรอม%��	%
��!� ขนาดคüามจุ 

��%�	 ทีบ่ันทึกไฟลอิเล็กทรอนิกÿในรูปแบบ ���/"��� จํานüน 1 ชุด%
โดยรายงานการเร่ิมงานอยางนอยตองประกอบดüย แผนงานกําĀนดการ รายละเอียด
ขั้นตอน üิธีการดําเนินงาน ที่ครอบคลุมขอบเขตของงานท่ีที่ปรึกþาตองดําเนินการ
ทั้งĀมด%

ภายใน 30 üัน �
นับจากüันลงนาม%

ในÿัญญา%

งüดงานที่ 2 % �� ดําเนินการตามขอบเขตของงานขอ 5.1.1-5.1.3 %
�� จัดýึกþาดูงานองคกรตามขอบเขตของงานขอ 5.2.2%
�� ÿงมอบรายงานคüามกาüĀนา พรอม%��	%
��!� ขนาดคüามจุ ��%�	 �

ทีบ่ันทึกไฟลอิเล็กทรอนิกÿในรูปแบบ ���/"��� จํานüน 1 ชุด %

ภายใน 180 üัน �
นับจากüันลงนาม%

ในÿัญญา%

งüดงานที่ 3 % �� ดําเนินการตามขอบเขตของงานขอ 5.1.4-5.1.7 %
�� จัดอบรมตามขอบเขตของงานขอ 5.2.1%
�� ÿงมอบÿื่อประชาÿัมพันธตามขอบเขตของงานขอ 5.3 พรอม%��	%
��!� 

ขนาดคüามจุ ��%�	 ทีบ่ันทึกไฟลอิเล็กทรอนิกÿในรูปแบบüิดีโอ จํานüน 1 ชุด%
�� ÿงมอบรายงานÿรุปผลการประเมินประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจ �

(���-���������$) ระยะที่ 3 จํานüน 12 ชุด และ%��	%
��!� ขนาดคüามจุ 
��%�	 ทีบ่ันทึกไฟลอิเล็กทรอนิกÿในรูปแบบ ���%/ "��� จํานüน 1 ชุด%

�� ÿงมอบ �# �����%
�������%ขนาดคüามจุ 2%�	%ที่บันทึกขอมูลไฟลอิเล็กทรอนิกÿ 
ของเอกÿารและรายงานตางๆ รูปภาพกิจกรรมท้ังĀมดที่นําÿง รฟม. �
จํานüน �%ชุด %

ภายใน 330 üัน �
นับจากüันลงนาม%

ในÿัญญา%

8. เงื่อนไขการชําระเงิน�
รฟม. จะจายเงินคาจางใĀแกที่ปรึกþา โดยแบงการชําระเงินออกเปน  3 งüด และจะĀักเงินคาจางที่ปรึกþา

คิดเปนรอยละ 10 (ÿิบ) ของแตละงüด เพ่ือเปนการประกันผลงานดังกลาü และ รฟม. จะคืนเงินประกันผลงาน โดยไมมี
ดอกเบ้ียใĀแกที่ปรึกþาพรอมกับการจายเงินคาจางงüดÿุดทาย ตามเงื่อนไข ดังนี้%

8.1 งüดที่ 1 ชําระเงินรอยละ 20 ของคาจางทั้งĀมด ของüงเงินตามÿัญญา ภายĀลังที่ไดทําการÿงมอบ�
และผานการตรüจรับงานตามงüดงานท่ี 1 ของÿัญญาเÿร็จÿมบูรณ%

8.2 งüดที่ 2 ชําระเงินรอยละ �� ของคาจางทั้งĀมด ของüงเงินตามÿัญญา ภายĀลังที่ไดทําการÿงมอบ�
และผานการตรüจรับงานตามงüดงานท่ี 2 ของÿัญญาเÿร็จÿมบูรณ�

8.3 งüดที่ 3 ชําระเงินรอยละ �0 ของคาจางทั้งĀมด ของüงเงินตามÿัญญา ภายĀลังที่ไดทําการÿงมอบ�
และผานการตรüจรับงานตามงüดงานท่ี 3 ของÿัญญาเÿร็จÿมบูรณ�

- � -

6. กําĀนดเวลาแลวเÿร็จของงานจางท่ีปรึกþา
ระยะเüลาดําเนินการ 330 üันนับจากüันลงนามในÿัญญา

7. ผลงานที่จะตองÿงมอบ
งüดงานและผลงานที่จะตองÿงมอบมีรายละเอียด ดังนี้

งวดงาน ผลงานท่ีจะตองÿงมอบ กําĀนดÿงมอบ

งüดงานที่ 1 ÿงมอบรายงานการเร่ิมงาน (����� ���%����� ) พรอม ��	%
��!� ขนาดคüามจุ

��%�	 ทีบ่ันทึกไฟลอิเล็กทรอนิกÿในรูปÿ แบบ ���/�� "���// จํานüน 1 ชุด

โดยรายงานการเริ่มงานอยางนอยตองประกอบดüย แผนงานกําĀนดการ รายละเอียด
ขั้นตอน üิธีการดําเนินงาน ที่ครอบคลุมขอบเขตของงานท่ีที่ปรึกþาตองดําเนินการ
ทั้งĀมด

ภายใน 30 üัน
นับจากüันลงนาม

ในÿญัญา

งüดงานที่ 2 �� ดําเนินการตามขอบเขตของงานขอ 5.1.1-5.1.3
�� จัดýึกþาดูงานองคกรตามขอบเขตของงานขอ 5.2.2
�� ÿงมอบรายงานคüามกาüĀนา พรอม ��	%
��!� ขนาดคüามจุ ��%�	

ทีบ่ันทึกไฟลอิเล็กทรอนิกÿในรูป แบบ ���/�� "���// จํานüน 1 ชุด

ภายใน 180 üัน 
นับจากüันลงนาม

ในÿญัญา

งüดงานที่ 3 �� ดําเนินการตามขอบเขตของงานขอ 5.1.4-5.1.7
�� จัดอบรมตามขอบเขตของงานขอ 5.2.1
�� ÿงมอบÿื่อประชาÿัมพันธตามขอบเขตของงานขอ 5.3 พรอม ��	%
��!�

ขนาดคüามจุ ��%�	 ทีบ่ันทึกไฟลอิเล็กทรอนิกÿในรูป แบบüิดีโอ จํานüน 1 ชุด
�� ÿงมอบรายงานÿรุปผลการประเมินประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจ 

(���-���������$) ระยะที่ 3 จํานüน 12 ชุด และ ��	%
��!� ขนาดคüามจุ

��%�	 ทีบ่ันทึกไฟลอิเล็กทรอนิกÿในรูป แบบ ���%/ "��� จํานüน 1 ชุด
�� ÿงมอบ �# �����%
�������%ขนาดคüามจุ 2 �	 ที่บันทึกขอมูลไฟลอิเล็กทรอนิกÿ

ของเอกÿารและรายงานตางๆ รูปภาพกิจกรรมท้ังĀมดที่นําÿง รฟม.
จํานüน �%ชุด

ภายใน 330 üัน 
นับจากüันลงนาม

ในÿญัญา

8. เงื่อนไขการชําระเงนิ
รฟม. จะจายเงินคาจางใĀแกที่ปรึกþา โดยแบงการชําระเงินออกเปน 3 งüด และจะĀักเงินคาจางที่ปรึกþา

คิดเปนรอยละ 10 (ÿิบ) ของแตละงüด เพ่ือเปนการประกันผลงานดังกลาü และ รฟม. จะคืนเงินประกันผลงาน โดยไมมี
ดอกเบ้ียใĀแกที่ปรึกþาพรอมกับการจายเงินคาจางงüดÿุดทาย ตามเงื่อนไข ดังนี้

8.1 งüดที่ 1 ชําระเงินรอยละ 20 ของคาจางทั้งĀมด ของüงเงินตามÿัญญา ภายĀลังที่ไดทําการÿงมอบ
และผานการตรüจรับงานตามงüดงานที่ 1 ของÿัญญาเÿร็จÿมบูรณ

8.2 งüดที่ 2 ชําระเงินรอยละ �� ของคาจางทั้งĀมด ของüงเงินตามÿัญญา ภายĀลังที่ไดทําการÿงมอบ
และผานการตรüจรับงานตามงüดงานที่ 2 ของÿัญญาเÿร็จÿมบูรณ

8.3 งüดที่ 3 ชําระเงินรอยละ �0 ของคาจางทั้งĀมด ของüงเงินตามÿัญญา ภายĀลังที่ไดทําการÿงมอบ
และผานการตรüจรับงานตามงüดงานที่ 3 ของÿัญญาเÿร็จÿมบูรณ

�



- 
 -'

9. üงเงินในการจัดĀา�
งบประมาณท้ังโครงการเปนจํานüนเงินทั้งÿิ้น 3�000�000 บาท (ÿามลานบาทถüน)'

��. Āลักเกณฑการพิจารณาขอเÿนอ�
การพิจารณาคัดเลือกขอเÿนอ รฟม. จะพิจารณาขอเÿนอที่ÿอดคลองกับüัตถุประÿงคของการจางและเปนประโยชน

ตอ รฟม. โดยใชĀลักเกณฑราคา ซึ่งเปนราคาที่คณะกรรมการเĀ็นÿมคüรและใĀตอรองราคาลงเทาที่จะทําได'

11 บุคลากรที่ตองการ�
บุคลากรของที่ปรึกþาจะตองมีคüามรู คüามเชี่ยüชาญ และประÿบการณ ประกอบดüยบุคลากรตางๆ รüมถึง�

แตไมจํากัด ดังนี้�
ลําดับ� รายการ� จํานüน �

(คน)�
ประÿบการณทํางาน�
ไมนอยกüา (ป)�

üุฒิการýึกþา�

1 บุคลากรĀลัก� � ' �
1.1' ĀัüĀนาโครงการ' 1' ��' ปริญญาเอก ÿาขาüิทยาการคอมพิüเตอร 

Āรือÿาขาพลังงาน/ÿิ่งแüดลอม Āรือÿาขา
ที่เก่ียüของ'

1.2' ผูเชี่ยüชาญดานการประเมิน

ประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจ'
3' ��' ไมต่ํากüาปริญญาโท ÿาขาพลังงาน/

ÿิ่งแüดลอม Āรือÿาขาที่เกี่ยüของ'
2 .บุคลากรÿนับÿนุน� ' ' '
2.1� ผูüิเคราะĀโครงการ� 1� 5' ไมต่ํากüาปริญญาโท ÿาขาที่เกี่ยüของ�
2.2' ผูประÿานงานโครงการ� 1� �' ไมต่ํากüาปริญญาตรี ÿาขาที่เกี่ยüของ'

12. คาปรับ�
ในกรณีที่ที่ปรึกþาไมÿามารถÿงมอบงานตามที่กําĀนดในขอ 7. Āรือÿงมอบงานไมถูกตองครบถüน ที่ปรึกþา

จะตองชําระคาปรับใĀแก รฟม. เปนรายüันในอัตรารอยละ 0.1 (ýูนยจุดĀนึ่ง) ของคาจางตามÿัญญา โดยนับüันถัดจาก
üันครบกําĀนดÿงมอบตามÿัญญาจนถึงüันที่ รฟม. ไดรับมอบงานจากที่ปรึกþาจนถูกตองครบถüน ยกเüนกรณีที่งาน
เÿร็จลาชาเกิดขึ้นเนื่องจาก รฟม. Āรือบุคคลท่ี 3 ĀรือเĀตุÿุดüิÿัย ซึ่งที่ปรึกþามีÿิทธิ์ที่จะขอขยายระยะเüลาของÿัญญา
ออกไปเทากับเüลาที่เÿียไปเนื่องจากเĀตุดังกลาüขางตน โดยไมมีÿิทธิ์เรียกรองเงินคาใชจายใดๆ เพ่ิมเติมจาก รฟม. '

13. การประเมินผลการปฏิบัติงานของท่ีปรึกþา�
รฟม. จะประเมินผลการปฏิบัติงานของท่ีปรึกþา เพ่ือใĀเปนไปตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและบริĀารพัÿดุภาครัฐ 

พ.ý. 2560 Āมüด 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ และระเบียบกระทรüงการคลัง üาดüยการจัดซื้อจัดจาง 
และบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 Āมüด 7 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ� �

- 
 -

9. üงเงินในการจัดĀา
งบประมาณท้ังโครงการเปนจํานüนเงินทั้งÿิ้น 3�000�000 บาท (ÿามลานบาทถüน)

��. Āลักเกณฑการพิจารณาขอเÿนอ
การพิจารณาคัดเลือกขอเÿนอ รฟม. จะพิจารณาขอเÿนอที่ÿอดคลองกับüัตถุประÿงคของการจางและเปนประโยชน

ตอ รฟม. โดยใชĀลักเกณฑราคา ซึ่งเปนราคาที่คณะกรรมการเĀ็นÿมคüรและใĀตอรองราคาลงเทาที่จะทําได

11 บุคลากรที่ตองการ

บุคลากรของที่ปรึกþาจะตองมีคüามรู คüามเชี่ยüชาญ และประÿบการณ ประกอบดüยบุคลากรตางๆ รüมถึง
แตไมจํากดั ดังนี้

ลําดับ รายการ จํานüน 
(คน)

ประÿบการณทํางาน

ไมนอยกüา (ป)
üุฒิการýึกþา

1 บุคลากรĀลัก
1.1 ĀัüĀนาโครงการ 1 �� ปริญญาเอก ÿาขาüิทยาการคอมพิüเตอร

Āรือÿาขาพลังงาน/ÿิ่งแüดลอม Āรือÿาขา
ที่เก่ียüของ

1.2 ผูเชี่ยüชาญดานการประเมิน

ประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจ

3 �� ไมตํ่ากüาปริญญาโท ÿาขาพลังงาน/
ÿิ่งแüดลอม Āรือÿาขาท่ีเกี่ยüของ

2 .บุคลากรÿนับÿนุน
2.1 ผูüิเคราะĀโครงการ 1 5 ไมตํ่ากüาปริญญาโท ÿาขาที่เกี่ยüของ

2.2 ผูประÿานงานโครงการ 1 � ไมตํ่ากüาปริญญาตรี ÿาขาที่เกี่ยüของ

12. คาปรับ
ในกรณีที่ที่ปรึกþาไมÿามารถÿงมอบงานตามท่ีกําĀนดในขอ 7. Āรือÿงมอบงานไมถูกตองครบถüน ที่ปรึกþา

จะตองชําระคาปรับใĀแก รฟม. เปนรายüันในอัตรารอยละ 0.1 (ýูนยจุดĀนึ่ง) ของคาจางตามÿัญญา โดยนับüันถัดจาก
üันครบกําĀนดÿงมอบตามÿัญญาจนถึงüันที่ รฟม. ไดรับมอบงานจากที่ปรึกþาจนถูกตองครบถüน ยกเüนกรณีที่งาน
เÿร็จลาชาเกิดข้ึนเนื่องจาก รฟม. Āรือบุคคลท่ี 3 ĀรือเĀตุÿุดüิÿัย ซึ่งที่ปรึกþามีÿิทธิ์ที่จะขอขยายระยะเüลาของÿัญญา

ออกไปเทากับเüลาที่เÿียไปเนื่องจากเĀตุดังกลาüขางตน โดยไมมีÿิทธิ์เรียกรองเงินคาใชจายใดๆ เพ่ิมเติมจาก รฟม.

13. การประเมินผลการปฏิบัติงานของท่ีปรึกþา
รฟม. จะประเมินผลการปฏิบัติงานของท่ีปรึกþา เพ่ือใĀเปนไปตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและบริĀารพัÿดุภาครัฐ

พ.ý. 2560 Āมüด 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ และระเบียบกระทรüงการคลัง üาดüยการจัดซื้อจัดจาง
และบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 Āมüด 7 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ






- � -'

14. ขอÿงüนÿิทธิ์�
รฟม. ÿงüนÿิทธิ์ในการเปล่ียนแปลงเพ่ิม ลด ยกเลิก Āรือเปล่ียนแปลงขอบขายปริมาณĀรือลักþณะของงาน โดยปรับ

คาจางใĀÿอดคลอง และที่ปรึกþาตองถือปฏิบัติตามและตองบริĀารจัดการใĀมีคาใชจายนอยที่ÿุด ทั้งนี้ โดยที่ปรึกþา
จะไมเรียกรองคาเÿียĀายใดๆ ทั้งÿิ้นจาก รฟม.'

15. Āนüยงานผูรับผิดชอบดําเนินการ�
ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา การรถไฟฟาขนÿงมüลชนแĀงประเทýไทย เลขที่ �
�'ถนนพระราม �'แขüงĀüยขüาง 

เขตĀüยขüาง กรุงเทพมĀานคร �����'เบอรโทรýัพท ��'
�	'����'�

- � -

14. ขอÿงüนÿิทธิ์
รฟม. ÿงüนÿิทธิ์ในการเปล่ียนแปลงเพ่ิม ลด ยกเลิก Āรือเปล่ียนแปลงขอบขายปริมาณĀรือลักþณะของงาน โดยปรับ

คาจางใĀÿอดคลอง และที่ปรึกþาตองถือปฏิบัติตามและตองบริĀารจัดการใĀมีคาใชจายนอยที่ÿุด ทั้งนี้ โดยที่ปรึกþา
จะไมเรียกรองคาเÿียĀายใดๆ ทั้งÿิ้นจาก รฟม.

15. Āนüยงานผูรับผิดชอบดําเนินการ
ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา การรถไฟฟาขนÿงมüลชนแĀงประเทýไทย เลขที่ �
�'ถนนพระราม � แขüงĀüยขüาง

เขตĀüยขüาง กรุงเทพมĀานคร �����'เบอรโทรýัพท ��'
�	'����

�



แบบ บก.04 

ตารางแÿดงüงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดÿรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการจ้างที่ปรึกþา 

1. ชื่อโครงการ  งานจ้างที่ปรึกþาในการด าเนินงานเพื่อÿร้างประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจ (Eco-efficiency)
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

2. Āน่üยงานเจ้าของโครงการ ฝ่ายพัฒนาโครงการรถไฟฟ้า การรถไฟฟ้าขนÿ่งมüลชนแĀ่งประเทýไทย

3. üงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดÿรร 3,000,000  บาท 
4. üันที่ก าĀนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ üันที่ 28 กันยายน 2566 เป็นเงิน  2,543,524  บาท 

(ÿองล้านĀ้าแÿนÿี่Āมื่นÿามพันĀ้าร้อยยี่ÿิบÿี่บาทถ้üน)
5. ค่าตอบแทนบุคลากร  1,743,024   บาท

5.1   ประเภทท่ีปรึกþา กลุ่มüิชาชีพเฉพาะ

5.2   คุณÿมบัติท่ีปรึกþา

(1) ĀัüĀน้าโครงการ ประÿบการณ์ท างานไม่น้อยกü่า 20 ปี üุฒิการýึกþา ปริญญาเอก
ÿาขาüิทยาการคอมพิüเตอร์ Āรือÿาขาพลังงาน/ÿิ่งแüดล้อม Āรือÿาขาที่เกี่ยüข้อง

(2) ผู้เชี่ยüชาญด้านการประเมินประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจ ประÿบการณ์ท างานไม่น้อยกü่า 15 ปี  
üุฒิการýึกþา ไม่ต่ ากü่าปริญญาโท ÿาขาพลังงาน/ÿิ่งแüดล้อม Āรือÿาขาที่เก่ียüข้อง

(3) ผู้üิเคราะĀ์โครงการ ประÿบการณ์ท างานไม่น้อยกü่า 5 ป ีüุฒิการýึกþา ไม่ต่ ากü่าปริญญาโท
ÿาขาที่เก่ียüข้อง

(4) ผู้ประÿานงานโครงการ ประÿบการณ์ท างานไม่น้อยกü่า 3 ป ีüุฒิการýึกþา ไม่ต่ ากü่าปริญญาตรี
ÿาขาที่เก่ียüข้อง

5.3   จ านüนที่ปรึกþา  4  คน 
6 ค่าüัÿดุอุปกรณ์ 800,500 บาท 
7 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปตา่งประเทý (ถ้ามี) - บาท 
8 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  บาท 
9 รายช่ือผู้รับผิดชอบก าĀนดราคากลาง 

9.1   นายณัฐ  นาคธรนนิทร์   ผู้ช่üยผู้ü่าการ รักþาการผู้อ านüยการฝ่ายพัฒนาโครงการรถไฟฟ้า 
9.2   นางÿาüพรพิมล  พุ่มพüง ผู้อ ำนวยกำรกองสิ่งแวดล้อม 
9.3   นายคณาธิป  üารุณประภา ĀัüĀน้าแผนกอาüุโÿ แผนกบริĀารอาคารและลานจอดรถ 2  
9.4   นายüารุต  ýิริÿุมทุม  ĀัüĀน้าแผนกบ ารุงรักþา 4 
9.5 . นางÿาüจิรพร  ปั้นโต  ĀัüĀน้าแผนกจัดĀาพัÿดุทั่üไป 2  
9.6   นายÿิริชัย  ที่ด ี  ĀัüĀน้าแผนกอาüุโÿ แผนกติดตามตรüจÿอบผลกระทบÿิ่งแüดล้อม 3 

10 ที่มาของการก าĀนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) 

10.1 Āนังÿือÿ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่üนที่ÿุด ที่ นร 0506/ü128 ลงüันที่ 8 ÿิงĀาคม 2556 
เรื่อง Āลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปรึกþา  

10.2 Āลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่าย และแนüทางการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี การฝึกอบรม ÿัมมนา 
การโฆþณา ประชาÿัมพันธ์ การจ้างที่ปรึกþา ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทý ธันüาคม ๒๕๖๕ 

đĂÖÿćøĒîïǰ�



ÿüนท่ี จํานüนเงิน �บาท�
�

	



รüมท้ังÿ้ิน

รายการ

คาใชจายบุคลากรĀลัก

ราคากลางงานจางท่ีปรึกþาในการดําเนินงานเพ่ือÿรางประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจ �����������������
ประจําปงบประมาณ 	�
�

ÿองลานĀาแÿนÿ่ีĀม่ืนÿามพันĀารอยย่ีÿิบÿ่ีบาทถüน

����
��	����00000000000000000


���������0000000000000000000
����������0000000000000000000

	���
��	����00000000000000000

	���
��	�������������������

คาใชจายบุคลากรÿนับÿนุน

คาใชจายตรง

รüม 

ÿüนท่ี จํานüนเงิน �บาท�
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รüมท้ังÿ้ิน

รายการ

คาใชจายบุคลากรĀลัก

ราคากลางงานจางท่ีปรึกþาในการดําเนินงานเพ่ือÿรางประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจ ����������������
ประจําปงบประมาณ 	�
�

ÿองลานĀาแÿนÿ่ีĀม่ืนÿามพันĀารอยย่ีÿิบÿ่ีบาทถüน
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คาใชจายบุคลากรÿนับÿนุน

คาใชจายตรง

รüม



ÿüนท่ี ����คาใชจายบุคลากรĀลัก

ลําดับ ตําแĀนง üุฒิการýึกþา การýึกþา �ÿาขา�
ประÿบการณ

�ป�
จํานüน

�คน�
ระยะเüลาปฏิบัติงาน

������
อัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน 
�บาท�เดือน�

ตัüคูณอัตรา

คาตอบแทน

อัตราคาตอบแทน

�บาท�เดือน�
รüมจํานüนเงิน

�บาท�

� ĀัüĀนาโครงการ ปริญญาเอก üิทยาการคอมพิüเตอร�พลังงาน�ÿ่ิงแüดลอม�ÿาขาท่ีเก่ียüของ 	� � 
 ��	�
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	 ผูเช่ียüชาญดานประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจ ปริญญาโท ÿ่ิงแüดลอม�พลังงาน�ÿาขาท่ีเก่ียüของ �� 
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 ����
	�00000000000 ��	����00000000

����
��	������รüมคาใชจายบุคลากรĀลัก

��� คาใชจายบุคลากรĀลัก

บ ตําแĀนง üุฒิการýึกþา การýึกþา �ÿาขา�
ประÿบการณ

�ป�� �
จํานüน

�คน�
ระยะเüลาปฏิบัติงาน

�����
อัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน 
�บาท�เดือน�

ตัüคูณอัตรา

คาตอบแทน

อัตราคาตอบแทน

�บาท�เดือน�
รüมจํานüน

�บาท�

ĀัüĀนาโครงการ ปริญญาเอก üิทยาการคอมพิüเตอร� พลังงาน�ÿ่ิงแüดลอม�ÿาขาท่ีเก่ียüของ 	� � 
 ��	�
��00000000000000 ���
 �������000000000 �����0000000
ผูเช่ียüชาญดานประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจ ปริญญาโท ÿ่ิงแüดลอม�พลังงาน�ÿาขาท่ีเก่ียüของ �� 
 
 ������0000000000000000 ���
 ����
	�000000000 ��	��0000000

����
�����รüมคาใชจายบุคลากรĀลัก

ท่ี

ดับ
นเงิ

��
��

�	



ÿüนท่ี 	���คาใชจายบุคลากรÿนับÿนุน

ลําดับ ตําแĀนง üุฒิการýึกþา
การýึกþา

�ÿาขา�
ประÿบการณ

�ป�
จํานüน

�คน�
ระยะเüลาปฏิบัติงาน 

�����
อัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน 
�บาท�เดือน�

อัตราคาตอบแทน

�บาท�เดือน�
รüมจํานüนเงิน

�บาท�

� ผูüิเคราะĀโครงการ ปริญญาโท ท่ีเก่ียüของ ไมตํ่ากüา � � � 
�����00000000000000000000 
�����0000000000000 �������0000000000
	 ผูประÿานงานโครงการ ปริญญาตรี ท่ีเก่ียüของ ไมตํ่ากüา 
 � �� ������00000000000000000000 ������0000000000000 �������0000000000


��������������รüมคาใชจายบุคลากรÿนับÿนุน

ÿüนท่ี 	���คาใชจายบุคลากรÿนับÿนุน

ลําดับ ตําแĀนง üุฒิการýึกþา
การýึกþา

�ÿาขา�
ประÿบการณ

�ป�� �
จํานüน

�คน�
ระยะเüลาปฏิบัติงาน 

�����
อัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน

�บาท�เดือน�
อัตราคาตอบแทน

�บาท�เดือน�
รüมจํานüนเงิน

�บาท�

� ผูüิเคราะĀโครงการ ปริญญาโท ท่ีเก่ียüของ ไมตํ่ากüา � � � 
�����000000000000000000 
�����000000000000 �������00000000
	 ผูประÿานงานโครงการ ปริญญาตรี ท่ีเก่ียüของ ไมตํ่ากüา 
 � �� ������000000000000000000 ������000000000000 �������00000000


�������������รüมคาใชจายบุคลากรÿนับÿนุน



ÿüนท่ี 
�รายละเอียดคาใชจายตรง 
อัตรา

�บาท�Āนüย� จํานüน จํานüน �บาท�
ÿüนท่ี 
 คาใชจายตรง

� คาใชÿอย

���0คาบริĀารโครงการ üัÿดุ อุปกรณÿ้ินเปลือง เĀมาจาย �������000000000000 � �������
��	0คาจางเĀมาบริการÿําĀรับเก็บขอมูล üิเคราะĀ และประเมินผล เĀมาจาย 	������000000000000 � 	������
��
0คา ���0�)#, 0�
�0���0 อัน 
��00000000000000000 � ��	��
���0คา �-+ )&�%0��)��#*$0�	0��� อัน 	����000000000000000 � 	����
���0คาจัดทําÿ่ือüิดีโอประชาÿัมพันธ คร้ัง 
�����0000000000000 � 
�����

	 คาใชจายในการจัดประชุม อบรม และกิจกรรม
	��0คาจัดประชุมเพ่ือดําเนินงานโครงการรüมกับÿüนงานท่ีเก่ียüของและคณะทํางาน เĀมาจาย 
�����0000000000000 � 
�����

	�	0คาจัดอบรมการประเมินคารบอนฟุตพร้ินทขององคกร ���)�'&0�''+()#&+0!')0�)"�&#/�+#'&�0และการคํานüณ
คา ��'� !!#�# &�.0การคาดการณคา ��'� !!#�# &�.0และการคาดการณ คา ���+')0เปาĀมาย

เĀมาจาย ������0000000000000 � ������

	�
0คาýึกþาดูงานองคกรท่ีดําเนินการประเมิน ��'� !!#�# &�. เĀมาจาย 
������000000000000 � 
������


 คาจัดทํารายงานและเอกÿาร 

��0คาจัดทํารายงานเร่ิมงาน เลม 
��00000000000000000 � 
��

�	0คาจัดทํารายงานคüามกาüĀนา เลม ���00000000000000000 � ���

�
0คาจัดทํารายงานÿรุปผลการประเมินประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจ ระยะท่ี 
0 เลม ���00000000000000000 �	 
����

����������������

รüม
ลําดับ รายการ Āนüย

รüมคาใชจายตรง 

ÿüนท่ี 
 รายละเอียดคาใชจายตรง 
อัตรา

�บาท�Āนüย�� � จํานüน จํานüน �บาท�
ÿüนท่ี 
 คาใชจายตรง

� คาใชÿอย

���0คาบริĀารโครงการ üัÿดุ อุปกรณÿ้ินเปลือง เĀมาจาย �������00000000000 � �������
��	0คาจางเĀมาบริการÿําĀรับเก็บขอมูล üิเคราะĀ และประเมินผล เĀมาจาย 	������00000000000 � 	������
��
0คา ���0�)#, �
� ��� อัน 
��0000000000000000 � ��	��
���0คา �-+ )&�%0��)��#*$0�	0��� อัน 	����0000000000000 � 	����
���0คาจัดทําÿ่ือüิดีโอประชาÿัมพันธ คร้ัง 
�����000000000000 � 
�����

	 คาใชจายในการจัดประชุม อบรม และกิจกรรม
	��0คาจัดประชุมเพ่ือดําเนินงานโครงการรüมกับÿüนงานท่ีเก่ียüของและคณะทํางาน เĀมาจาย 
�����000000000000 � 
�����

	�	0คาจัดอบรมการประเมินคารบอนฟุตพร้ินทขององคกร ���)�'&0�''+()#&+0!')0�)"�&#/�+#'&� และการคํานüณ
คา ��'� !!#�# &�. การคาดการณคา ��'� !!#�# &�. และการคาดการณ คา ���+')0เปาĀมาย

เĀมาจาย ������000000000000 � ������

	�
0คาýึกþาดูงานองคกรท่ีดําเนินการประเมิน ��'� !!#�# &�. เĀมาจาย 
������00000000000 � 
������


 คาจัดทํารายงานและเอกÿาร 

��0คาจัดทํารายงานเร่ิมงาน เลม 
��0000000000000000 � 
��

�	0คาจัดทํารายงานคüามกาüĀนา เลม ���0000000000000000 � ���

�
0คาจัดทํารายงานÿรุปผลการประเมินประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจ ระยะท่ี 
0 เลม ���0000000000000000 �	 
����

��������������

รüม
ลําดับ รายการ Āนüย

รüมคาใชจายตรง 



 

บันทึกข้อความ 
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

ส่วนงาน   òść÷ïĆâßĊĒúąÖćøđÜĉîǰÖĂÜÜïðøąöćèǰĒñîÖüćÜĒñîÜïðøąöćèǰēìø�ǰ2261 
ที ่    òßÜ� วนัที ่ ÿĉÜĀćÙöǰ2��6         
เร่ือง   ×ĂĂîčöĆêĉüÜđÜĉîÜïðøąöćèÙŠćĔßšÝŠć÷ïøĉĀćøìĆęüĕð×ĂÜǰøôö�ǰĒúąÙŠćĔßšÝŠć÷ĂČęîǰðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2��7 

đøĊ÷îǰǰǰñüÖ�ǰñŠćîǰøñÜ� ñßÖ�	îćÜÿćüÝĉøîĆîìŤĄ) 

1� đøČęĂÜđéĉö

ÙèąÖøøöÖćøǰøôö� ĔîÙøćüðøąßčöǰÙøĆĚÜìĊęǰ�2�2��� úÜüĆîìĊęǰ�0ǰóùýÝĉÖć÷îǰ2��� ĕéšöĊöêĉ
đĀĘîßĂïÖøĂïÜïðøąöćèðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2��7 éĆÜîĊĚ 

ĀîŠü÷ǰ: úšćîïćì

วงเงินงบðรąมาèðรąÝĞาðŘ

รายการ

ÜïìĞćÖćø �8
�80���0       28
�8����0    -                24
����4�0 �
8�2���0     - 
ÜïúÜìčî ���
��2��80     2�
0�8���0    -                �
��0�000            �04���0        �4
�44�080        

รวม 180,543.340    49,628.340   -               30,927.450         4,356.810    14,344.080       

แĀลŠงเงิน×องวงเงินงบðรąมาèเบิกÝŠายðรąÝĞาðŘ

éĞาเนินการ เงินกันเĀลČęอมðŘเบิกÝŠาย
×อรับการÝัéÿรร

เงินงบðรąมาè
รายĕé เงินกĎ

2� ×šĂđìĘÝÝøĉÜ
2�� Üïðøąöćèøć÷ÝŠć÷ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2��7 Ă÷ĎŠøąĀüŠćÜÖøąïüîÖćøóĉÝćøèć

êćö×ĆĚîêĂî ĒêŠĔîđïČĚĂÜêšîĕéšøĆïÖćøðøąÿćîÝćÖđÝšćĀîšćìĊęÿĞćîĆÖÜïðøąöćè 	ÿÜð�) üŠćöĊøć÷ÖćøìĊę ÿÜð�ǰÝĆéÿøøĔĀš
êęĞćÖüŠćìĊęǰøôö�ǰ×ĂøĆïÝĆéÿøøǰéĆÜîĆĚîǰĂćÝêšĂÜîĞćđÜĉîøć÷ĕéš�đÜĉîìĊęǰøôö�ǰöĊĂ÷ĎŠǰöćÿöìïÿĞćĀøĆïÙŠćĔßšÝŠć÷ìĊęöĊÙüćö
ÝĞćđðŨîêšĂÜéĞćđîĉîÖćøĒúąêŠĂđîČęĂÜĔîÖøĂïüÜđÜĉîìĊęđĀöćąÿöêćöÙüćöÝĞćđðŨîđóČęĂĔĀšđóĊ÷ÜóĂêŠĂÖćøéĞćđîĉîÜćî 

 2�2  ÙŠćĔßšÝŠć÷ĔîÖćøđéĉîøëĕôôŜćĒúąàŠĂöïĞćøčÜøĆÖþćǰēÙøÜÖćøøëĕôôŜćöĀćîÙøǰÿć÷ÞúĂÜøĆßíøøö 
ÙèąÖøøöÖćøǰøôö�ǰđĀĘîßĂïìĊęĔĀš×ĂøĆïÖćøÝĆéÿøøǰÝĞćîüîǰ2
������0 úšćîïćì ĒúąđïĉÖÝŠć÷ÝćÖĒĀúŠÜđÜĉîøć÷ĕéš 
ÝĞćîüîǰ20����0ǰúšćîïćìǰàċęÜĀćÖĕéšøĆïÝĆéÿøøđÜĉîÜïðøąöćèøć÷ÝŠć÷ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2���ǰêęĞćÖüŠćìĊęǰ
øôö�ǰ×ĂøĆïÝĆéÿøøǰøôö�ǰÿćöćøë×ĂìĞćÙüćöêÖúÜēĂîđðúĊę÷îĒðúÜÜïðøąöćèÝćÖøć÷ÖćøìĊęÙćéüŠćÝąđĀúČĂÝŠć÷ǰ
öćÿöìïǰĒúą�ĀøČĂ×ĂĂîčöĆêĉĔßšÝćÖđÜĉîøć÷ĕéšìĊęǰøôö�ǰöĊĂ÷ĎŠǰđóČęĂöćÿöìïÝŠć÷Ĕîøć÷ÖćøéĆÜÖúŠćüêŠĂĕð 

 2�3 ÜïúÜìčîđóČęĂÖćøéĞćđîĉîÜćîðÖêĉǰÝĞćîüîǰ48����0 úšćîïćìǰ	ÝćÖìĊęÙèąÖøøöÖćøǰøôö�ǰ
ĕéšđĀĘîßĂïüÜđÜĉîǰêćö×šĂǰ�ǰĔĀšđïĉÖÝŠć÷ÝćÖđÜĉîøć÷ĕéš
ǰàċęÜÝćÖÖćøðøąÿćîÜćîÖĆïđÝšćĀîšćìĊęÿĞćîĆÖÜćîÿõćóĆçîćÖćø
đýøþåÖĉÝĒúąÿĆÜÙöĒĀŠÜßćêĉǰ	ÿýß�
ǰĔîđïČĚĂÜêšîǰóïüŠćǰĔîðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2��7 ÿýß�ǰÝąĂîčöĆêĉÖøĂïüÜđÜĉî 
ÜïúÜìčîðŘǰ2��7 øć÷ÖćøÜïúÜìčîđóČęĂÖćøéĞćđîĉîÜćîðÖêĉǰÝĞćîüîǰ4�����0 úšćîïćì 

 2�4 ÜïúÜìčîìĊęìĞćđðŨîēÙøÜÖćøǰÙèąÖøøöÖćøǰøôö�ǰĕéšđĀĘîßĂïüÜđÜĉîǰêćö×šĂǰ�ǰÝĞćîüîǰ
20
��2�420ǰúšćîïćìǰēé÷ĔĀšđïĉÖÝŠć÷ÝćÖđÜĉîøć÷ĕéš ÝĞćîüîǰ�8��40 úšćîïćìǰ 

�2�� đÜĉîøć÷ĕéš��� 

973 16

1581

16/08/66
16.10

3797
17/8/66 14.02

��20
���8���

8�0�

đĂÖÿćøĒîïǰ�



- 2ǰ-

 2�� đÜĉîøć÷ĕéš×ĂÜðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2��7 êćöðøąöćèÖćø×ĂÜǰòść÷�ÿĞćîĆÖìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜǰ
ĕéšĒÖŠǰēÙøÜÖćøøëĕôôŜćöĀćîÙøǰÿć÷đÞúĉöøĆßöÜÙúǰÝĞćîüîǰ3,������0 úšćîïćìǰēÙøÜÖćøøëĕôôŜćöĀćîÙøǰ
ÿć÷ÞúĂÜøĆßíøøöǰÝĞćîüîǰ������0 úšćîïćì ēÙøÜÖćøøëĕôôŜćÿć÷ÿĊđ×Ċ÷üǰßŠüÜĒïøĉęÜ-ÿöčìøðøćÖćøǰÝĞćîüîǰ����0 
úšćîïćìǰĒúąēÙøÜÖćøøëĕôôŜćÿć÷ÿĊđ×Ċ÷üǰßŠüÜĀöĂßĉê-ÿąóćîĔĀöŠ-ÙĎÙê ÝĞćîüîǰ����40 úšćîïćì øüöìĆĚÜÿĉĚî
ÝĞćîüî 4
����810 úšćîïćì ĔîÖćøîĊĚ øôö�ǰĕéšöĊÖćøîĞćøąïïÿćøÿîđìýøąïïïøĉĀćøÜćîÜïðøąöćèöćĔßšĔîÖćø
đïĉÖÝŠć÷đÜĉîǰàċęÜøąïïéĆÜÖúŠćüÝąêšĂÜÝĆéÿøøÖøĂïüÜđÜĉîÜïðøąöćèÿĞćĀøĆïÙŠćĔßšÝŠć÷ïøĉĀćøìĆęüĕðĔĀšĒêŠúąòść÷�ÿĞćîĆÖǰ
đóČęĂĔßšđðŨîÖøĂïÿĞćĀøĆïđïĉÖÝŠć÷ǰêĆĚÜĒêŠüĆîìĊęǰ�ǰêčúćÙö×ĂÜìčÖðŘǰđðŨîêšîĕð 

�� ×šĂÖãĀöć÷
��� óøąøćßïĆââĆêĉÖćøøëĕôôŜć×îÿŠÜöüúßîĒĀŠÜðøąđìýĕì÷ǰó�ý�ǰ2�4�
 öćêøćǰ24ǰñĎšüŠćÖćøöĊĀîšćìĊęïøĉĀćøÖĉÝÖćø×ĂÜǰøôö�ǰĔĀšđðŨîĕðêćöÖãĀöć÷ǰ×šĂïĆÜÙĆïǰĒúą

îē÷ïć÷ìĊęÙèąÖøøöÖćøÖĞćĀîéǰĒúąöĊĂĞćîćÝïĆÜÙĆïïĆâßćóîĆÖÜćîĒúąúĎÖÝšćÜ 
  öćêøćǰ��ǰøć÷ĕéšìĊęǰøôö�ǰĕéšøĆïÝćÖÖćøéĞćđîĉîÖćøĔîðŘĀîċęÜėǰĔĀšêÖđðŨî×ĂÜǰøôö�ǰÿĞćĀøĆï

đðŨîÙŠćĔßšÝŠć÷ĔîÖćøéĞćđîĉîÜćîǰĒúąđöČęĂĕéšĀĆÖøć÷ÝŠć÷ÿĞćĀøĆïÖćøéĞćđîĉîÜćîǰđßŠîǰÙŠćïĞćøčÜøĆÖþćǰÙŠćđÿČęĂöøćÙć đÜĉî
ÿöìïÖĂÜìčîÿĞćøĂÜđúĊĚ÷ÜßĊóĒúšüđĀúČĂđìŠćĔéǰĔĀšîĞćÿŠÜđðŨîøć÷ĕéš×ĂÜøĆåǰìĆĚÜîĊĚǰêćöøąđïĊ÷ïìĊęÖøąìøüÜÖćøÙúĆÜÖĞćĀîé 

 ��2 ĀúĆÖđÖèæŤüŠćéšü÷ÖćøĔßšÜïðøąöćèøć÷ÝŠć÷ǰÖćøēĂîđÜĉîÝĆéÿøøĀøČĂÖćøđðúĊę÷îĒðúÜ 
đÜĉîÝĆéÿøøǰó�ý�ǰ2��2 

 ×šĂǰ�ǰÜïðøąöćèøć÷ÝŠć÷êćöđĂÖÿćøðøąÖĂïÖãĀöć÷üŠćéšü÷Üïðøąöćèøć÷ÝŠć÷ìĊęĕéš
ðøĆïðøčÜêćöñúÖćøóĉÝćøèć×ĂÜøĆåÿõćĒúšüǰÖøèĊìĊęøąïčüÜđÜĉîîĂÖÜïðøąöćèĕüšÿĞćĀøĆïñúñúĉêĀøČĂēÙøÜÖćøĔéđöČęĂ
ÿĞćîĆÖÜïðøąöćèĂîčöĆêĉđÜĉîÝĆéÿøøĒúšüǰĔĀšĀîŠü÷øĆïÜïðøąöćèóĉÝćøèćîĞćđÜĉîîĂÖÜïðøąöćèêćöĂĞćîćÝĀîšćìĊę
×ĂÜĀîŠü÷øĆïÜïðøąöćèđóČęĂÿöìïÖĆïđÜĉîÝĆéÿøøìĊęĕéšøĆïđóČęĂéĞćđîĉîÖćøĔĀšïøøúčüĆêëčðøąÿÜÙŤ×ĂÜñúñúĉêĀøČĂ
ēÙøÜÖćøéĆÜÖúŠćü 

  ÖøèĊđðŨîøć÷ÖćøĔîÜïúÜìčîǰĒúąđĂÖÿćøðøąÖĂïÖãĀöć÷üŠćéšü÷Üïðøąöćèøć÷ÝŠć÷
øąïčÝĞćîüîđÜĉîîĂÖÜïðøąöćèÿĞćĀøĆïøć÷ÖćøĔéǰĔĀšĀîŠü÷øĆïÜïðøąöćèóĉÝćøèćîĞćđÜĉîîĂÖÜïðøąöćèêćö
ĂĞćîćÝĀîšćìĊęđóČęĂÿöìïÖĆïđÜĉîÝĆéÿøøêćöÝĞćîüîđÜĉîîĂÖÜïðøąöćèìĊęøąïčÿĞćĀøĆïøć÷ÖćøîĆĚîǰĒêŠĀćÖÝąĔßšđÜĉîîĂÖ
ÜïðøąöćèÿöìïđÖĉîÖüŠćÝĞćîüîđÜĉîêćöđĂÖÿćøÜïðøąöćèĔĀš×ĂìĞćÙüćöêÖúÜÖĆïÿĞćîĆÖÜïðøąöćèÖŠĂî 

  ×šĂǰ�ǰîĂÖđĀîČĂÝćÖìĊęÖĞćĀîéêćö×šĂǰ�ǰÖøèĊìĊęĀîŠü÷øĆïÜïðøąöćèÝąĔßšđÜĉîîĂÖ
ÜïðøąöćèÿöìïÖĆïđÜĉîÝĆéÿøøǰĔĀš×ĂÙĞćÙüćöêÖúÜÖĆïÿĞćîĆÖÜïðøąöćèÖŠĂîǰ÷ÖđüšîÖøèĊîĞćĕðÿöìïÖĆïđÜĉîÝĆéÿøø
đðŨîÙŠćĔßšÝŠć÷ǰéĆÜêŠĂĕðîĊĚ 

 	�
 ÙŠćĔßšÝŠć÷ĔîÖćøßĞćøąĀîĊĚđÜĉîÖĎšǰĀøČĂéĂÖđïĊĚ÷đÜĉîÖĎšǰĒúąÙŠćĔßšÝŠć÷êćöÙĞćóĉóćÖþćĀøČĂ
ÙĞćÿĆęÜ×ĂÜýćú 

 	2
 øć÷ÖćøÙøčõĆèæŤìĊęöĊüÜđÜĉîêŠĂĀîŠü÷êęĞćÖüŠćĀîċęÜúšćîïćìǰĀøČĂÙŠćÿĉęÜÖŠĂÿøšćÜìĊęöĊüÜđÜĉîêŠĂ
ĀîŠü÷êęĞćÖüŠćÿĉïúšćîïćìêćöúĞćéĆïǰēé÷ÿöìïĕéšĕöŠđÖĉîøšĂ÷úąÿĉï 

 	�
 ÙŠćĔßšÝŠć÷ĔîÜïïčÙúćÖøǰĒúąÜïéĞćđîĉîÜćî
 ÖćøĂîčâćêĔĀšĀîŠü÷øĆïÜïðøąöćèĔßšđÜĉîîĂÖÜïðøąöćèÿöìïÜïïčÙúćÖøêćöǰ	�
ǰÖøèĊ

đðŨîÙŠćĔßšÝŠć÷ÿĞćĀøĆïĂĆêøćïčÙúćÖøêĆĚÜĔĀöŠǰĕöŠëČĂüŠćÖćøĔßšđÜĉîîĂÖÜïðøąöćèÿöìïîĆĚîđðŨî×šĂñĎÖóĆîüŠćÿĞćîĆÖ
ÜïðøąöćèĕéšĔĀšÙüćöđĀĘîßĂïĀøČĂÙüćö÷ĉî÷ĂöìĊęÝąÝĆéÿøøÜïðøąöćèÿĞćĀøĆïĂĆêøćêĆĚÜĔĀöŠĔĀšêŠĂĕð 

  ×šĂǰ8ǰÖøèĊöĊÙüćöÝĞćđðŨîđóČęĂÝĆéìĞćñúñúĉêĀøČĂēÙøÜÖćøĔĀšïøøúčđðŜćĀöć÷êćöĒñîÖćø
ðäĉïĆêĉÜćîĒúąĒñîÖćøĔßšÝŠć÷ÜïðøąöćèǰĀĆüĀîšćĀîŠü÷øĆïÜïðøąöćèĂćÝēĂîđÜĉîÝĆéÿøøĀøČĂđðúĊę÷îĒðúÜđÜĉî
ÝĆéÿøøǰõć÷ĔêšĒñîÜćîǰñúñúĉêǰĀøČĂēÙøÜÖćøđéĊ÷üÖĆîĕéšǰēé÷ĕöŠêšĂÜ×ĂĂîčöĆêĉÝćÖÿĞćîĆÖÜïðøąöćèõć÷ĔêšđÜČęĂîĕ× éĆÜîĊĚ 

�	�
ǰêšĂÜöĉĔßŠ��� 
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 	�
 êšĂÜöĉĔßŠÖćøēĂîđÜĉîÝĆéÿøøǰĀøČĂđðúĊę÷îĒðúÜđÜĉîÝĆéÿøøǰÝćÖøć÷ÝŠć÷ĔîÜïïčÙúćÖø
øć÷ÖćøÙøčõĆèæŤìĊęöĊüÜđÜĉîêŠĂĀîŠü÷êĆĚÜĒêŠĀîċęÜúšćîïćì×ċĚîĕðǰøć÷ÖćøÙŠćìĊęéĉîǰøć÷ÖćøÿĉęÜÖŠĂÿøšćÜìĊęöĊüÜđÜĉîêŠĂĀîŠü÷
êĆĚÜĒêŠÿĉïúšćîïćì×ċĚîĕðǰĀøČĂøć÷ÖćøÖŠĂĀîĊĚñĎÖóĆî×šćöðŘÜïðøąöćè 

	2
 êšĂÜĕöŠîĞćĕðÖĞćĀîéđðŨîĂĆêøćïčÙúćÖøêĆĚÜĔĀöŠǰøć÷ÖćøÙŠćÝĆéĀćÙøčõĆèæŤ÷ćîóćĀîą
øć÷ÖćøÙŠćÙøčõĆèæŤìĊęöĊüÜđÜĉîêŠĂĀîŠü÷êĆĚÜĒêŠĀîċęÜúšćîïćì×ċĚîĕðǰøć÷ÖćøÙŠćìĊęéĉîǰøć÷ÖćøÙŠćÿĉęÜÖŠĂÿøšćÜìĊęöĊüÜđÜĉîêŠĂ
ĀîŠü÷êĆĚÜĒêŠÿĉïúšćîïćì×ċĚîĕðǰĀøČĂđðŨîÙŠćĔßšÝŠć÷ĔîÖćøđéĉîìćÜĕðøćßÖćøêŠćÜðøąđìýßĆęüÙøćüìĊęĕöŠĕéšÖĞćĀîéĕüšĔî
ĒñîÖćøðäĉïĆêĉÜćîĒúąĒñîÖćøĔßšÝŠć÷ÜïðøąöćèǰĒúąêšĂÜĕöŠđðŨîÖćøÖŠĂĀîĊĚñĎÖóĆî×šćöðŘÜïðøąöćè 

 ÖøèĊöĊđÜĉîÝĆéÿøøđĀúČĂÝŠć÷ÝćÖÖćøéĞćđîĉîÜćîïøøúčüĆêëčðøąÿÜÙŤǰĀøČĂÝćÖÖćøÝĆéàČĚĂÝĆéÝšćÜĒúšü
ĀĆüĀîšćĀîŠü÷øĆïÜïðøąöćèĂćÝēĂîđÜĉîÝĆéÿøøĀøČĂđðúĊę÷îĒðúÜđÜĉîÝĆéÿøøéĆÜÖúŠćüǰĕðĔßšÝŠć÷đðŨîøć÷ÝŠć÷Ĕé ėǰ
õć÷ĔêšĒñîÜćîñúñúĉêĀøČĂēÙøÜÖćøđéĊ÷üÖĆîǰĒúąõć÷ĔêšđÜČęĂîĕ×êćöǰ	2
ǰĕéšǰēé÷ĕöŠêšĂÜ×ĂĂîčöĆêĉÝćÖÿĞćîĆÖ
Üïðøąöćè 

 ��� ÙĞćÿĆęÜÖćøøëĕôôŜć×îÿŠÜöüúßîĒĀŠÜðøąđìýĕì÷ǰìĊęǰ����2���ǰúÜüĆîìĊęǰ��ǰóùþõćÙöǰ2��� 
đøČęĂÜǰĔĀšøĂÜñĎšüŠćÖćøÖćøøëĕôôŜć×îÿŠÜöüúßîĒĀŠÜðøąđìýĕì÷ÖĞćÖĆïéĎĒúÿć÷ÜćîÖćøĒïŠÜÿŠüîÜćîĒúąðäĉïĆêĉÜćî
ĒìîñĎšüŠćÖćøÖćøøëĕôôŜć×îÿŠÜöüúßîĒĀŠÜðøąđìýĕì÷ 

 ×šĂǰ2 öĂïĀöć÷ĔĀšøĂÜñĎšüŠćÖćøÖćøøëĕôôŜć×îÿŠÜöüúßîĒĀŠÜðøąđìýĕì÷ǰÖĞćÖĆïéĎĒúÿć÷Üćî
ÖćøĒïŠÜÿŠüîÜćîĒúąðäĉïĆêĉÜćîĒìîñĎšüŠćÖćøÖćøøëĕôôŜć×îÿŠÜöüúßîĒĀŠÜðøąđìýĕì÷ǰĔîÿŠüîÜćîǰéĆÜîĊĚ 

2�2 øĂÜñĎšüŠćÖćøÖćøøëĕôôŜć×îÿŠÜöüúßîĒĀŠÜðøąđìýĕì÷ǰ	ÖćøđÜĉî
 
	1) òść÷ïĆâßĊĒúąÖćøđÜĉî
	2
 òść÷íčøÖĉÝïĆêøēé÷ÿćø

 ×šĂǰ3 ÖćøöĂïĀöć÷ĔĀšðäĉïĆêĉÖćøĒìîñĎšüŠćÖćøÖćøøëĕôôŜć×îÿŠÜöüúßîĒĀŠÜðøąđìýĕì÷ǰ
êćöÙĞćÿĆęÜîĊĚĔĀšĂ÷ĎŠõć÷ĔêšđÜČęĂîĕ×ĒúąĀúĆÖđÖèæŤǰéĆÜêŠĂĕðîĊĚ 

��� ÖćøöĂïĀöć÷êćöÙĞćÿĆęÜîĊĚđðŨîÖćøĒïŠÜöĂïÙüćöøĆïñĉéßĂï 
 ��2 đðŨîđøČęĂÜìĊęĕöŠöĊÙĞćÿĆęÜÖĞćĀîéĕüšüŠćđðŨîĀîšćìĊęÙèąÖøøöÖćøǰÙèąĂîčÖøøöÖćø

ĀøČĂǰÙèąìĞćÜćîÙèąĀîċęÜÙèąĔéēé÷đÞóćą 
��� ÖøèĊđðŨîđøČęĂÜîē÷ïć÷ǰĀøČĂđøČęĂÜìĊęöĊñúÖøąìïêŠĂĂÜÙŤÖøĂ÷ŠćÜöĊîĆ÷ÿĞćÙĆâĀøČĂ

đøČęĂÜìĊęñĎšüŠćÖćøÖćøøëĕôôŜć×îÿŠÜöüúßîĒĀŠÜðøąđìýĕì÷öĊÙĞćÿĆęÜöĂïĀöć÷đÞóćąĔĀšđÿîĂñĎšüŠćÖćøÖćøøëĕôôŜć×îÿŠÜ
öüúßîĒĀŠÜðøąđìýĕì÷óĉÝćøèć 

 ��4 êšĂÜðäĉïĆêĉêćöÖãĀöć÷ǰöêĉÙèąøĆåöîêøĊǰ×šĂïĆÜÙĆïǰøąđïĊ÷ïǰÙĞćÿĆęÜǰĒúąĒïïĒñî×ĂÜÖćø
ðäĉïĆêĉÜćîđóČęĂöčŠÜÿĎŠÙüćöÿĞćđøĘÝ×ĂÜÜćîêćöøą÷ąđüúćìĊęÖĞćĀîéǰÙüćöëĎÖêšĂÜǰÙüćößĂïíøøöǰĒúąðøąē÷ßîŤ×ĂÜÖćø
øëĕôôŜć×îÿŠÜöüúßîĒĀŠÜðøąđìýĕì÷đðŨîÿĞćÙĆâǰĀćÖöĊ×šĂÿÜÿĆ÷ĔîìćÜðäĉïĆêĉǰĀøČĂóĉÝćøèćđĀĘîüŠćđðŨîđøČęĂÜÿĞćÙĆâ
ĀøČĂĂćÝöĊñúÖøąìïÖĆïîē÷ïć÷×ĂÜÖćøøëĕôôŜć×îÿŠÜöüúßîĒĀŠÜðøąđìýĕì÷ǰĔĀšîĞćđÿîĂñĎšüŠćÖćøÖćøøëĕôôŜć
×îÿŠÜöüúßîĒĀŠÜðøąđìýĕì÷üĉîĉÝÞĆ÷ÖŠĂî  

4� ×šĂóĉÝćøèć
4�� đîČęĂÜÝćÖĔîðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2��7 øôö�ǰĕöŠĕéš×ĂøĆïđÜĉîĂčéĀîčîđóČęĂđðŨîÙŠćĔßšÝŠć÷

ĔîÖćøïøĉĀćøÜćîìĆęüĕðĒúąÙŠćĔßšÝŠć÷ĂČęîǰĂĊÖìĆĚÜÙèąÖøøöÖćøǰøôö�ǰĕéšđĀĘîßĂïĔĀšĔßšÝŠć÷üÜđÜĉîéĆÜÖúŠćüÝćÖ
ĒĀúŠÜđÜĉîøć÷ĕéš×ĂÜǰøôö�ǰđĂÜǰĒêŠđóČęĂđðŨîÖćøÙüïÙčöÖćøĔßšÝŠć÷ÜïðøąöćèêćöÙüćöÝĞćđðŨîǰÝċÜđĀĘîÿöÙüøÝĆéÿøø
üÜđÜĉîÙŠćĔßšÝŠć÷ǰĒúąđïĉÖÝŠć÷ÝćÖĒĀúŠÜđÜĉîøć÷ĕéšðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2��7 Ēúą�ĀøČĂđÜĉîÙÜđĀúČĂ
ÿĉĚîðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2��6 éĆÜîĊĚ 

�4���� ÙŠćĔßšÝŠć÷��� 
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4���� ÙŠćĔßšÝŠć÷ïøĉĀćøìĆęüĕðĔîðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2��7 ÝĞćîüîǰ2,08����� úšćîïćìǰ
	đĂÖÿćøĒîïǰ�
 

4���2 ÙŠćĔßšÝŠć÷ĂČęîǰÝĞćîüîǰ1,�0����� úšćîïćìǰ	đĂÖÿćøĒîïǰ2
ǰđóČęĂđðŨîÙŠćĔßšÝŠć÷ǰéĆÜîĊĚ 
- ÙŠćõćþĊìĊęéĉîĒúąÿĉęÜðúĎÖÿøšćÜǰēÙøÜÖćøøëĕôôŜćÿć÷êŠćÜėǰÝĞćîüîǰ1
�0��000ǰúšćîïćì
- ÙŠćÝšćÜìĊęðøċÖþćǰēÙøÜÖćøøëĕôôŜćÿć÷êŠćÜė ÝĞćîüîǰ�88��40 úšćîïćì
- đÜĉîßéđß÷ÿŠüîúéÖćøđðúĊę÷îëŠć÷øąïïÝćÖēÙøÜÖćøøëĕôôŜćÿć÷êŠćÜėǰĕðÿć÷

đÞúĉöøĆßöÜÙúǰ	ÿć÷ÿĊîĚĞćđÜĉî
 ÝĞćîüîǰ�0�����ǰúšćîïćì 
4�2 ĒîüìćÜÖćøðäĉïĆêĉÿĞćĀøĆïÖćøïøĉĀćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2��7 éĆÜîĊĚ 
 4�2�� đóČęĂĔĀšÖćøÙüïÙčöÖćøĔßšÝŠć÷đðŨîĕðĂ÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćóǰđĀĘîÙüøĔĀšòść÷�ÿĞćîĆÖêŠćÜė  

ìĊęÖĞćĀîéđðŨîñĎšÖĞćÖĆïéĎĒúĒúąÙüïÙčöüÜđÜĉîÜïðøąöćèÙŠćĔßšÝŠć÷ïøĉĀćøìĆęüĕðĔîøć÷Öćø éĆÜêŠĂĕðîĊĚ 
�
 ĀöüéÙŠćêĂïĒìîǰøć÷ÖćøđÙøČęĂÜĒïïóîĆÖÜćîǰòìï�ǰđðŨîñĎšÖĞćÖĆïéĎĒú
2
 ĀöüéÙŠćêĂïĒìîǰøć÷ÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷đóČęĂÖćøÖĊāćĒúąîĆîìîćÖćøǰÿÿĂ�ǰĒúą

òìï�ǰđðŨîñĎšÖĞćÖĆïéĎĒú 
�
 ĀöüéÙŠćĔßšÿĂ÷ǰøć÷ÖćøÙŠćēÛþèćĒúąðøąßćÿĆöóĆîíŤǰÿĞćĀøĆïÖćøēÛþèć

ðøąßćÿĆöóĆîíŤ×ĂÜĂÜÙŤÖøǰÿÿĂ�ǰđðŨîñĎšÖĞćÖĆïéĎĒúǰĒúąÿĞćĀøĆïÖćøēÛþèćĒúąðøąßćÿĆöóĆîíŤìĊęđðŨîÖćøðøąÖćý
ðøąÖüéøćÙćìćÜĀîĆÜÿČĂóĉöóŤìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜÖĆïÜćîÝĆéàČĚĂÝĆéÝšćÜĒúąÜćîĂČęîėìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜǰòÝï�ǰđðŨîñĎšÖĞćÖĆïéĎĒú 

4
 ĀöüéÙŠćĔßšÿĂ÷ǰøć÷ÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷đéĉîìćÜĒúąéĎÜćîǰÿñü�ǰđðŨîñĎšÖĞćÖĆïéĎĒú
ÙŠćĔßšÝŠć÷đéĉîìćÜĒúąéĎÜćî×ĂÜÙèąÖøøöÖćøĒúąÙèąĂîčÖøøöÖćøǰĒúąǰòìï�ǰđðŨîñĎšÖĞćÖĆïéĎĒúÙŠćĔßšÝŠć÷đéĉîìćÜ
ĒúąéĎÜćî×ĂÜóîĆÖÜćîõć÷ĔîìĆĚÜĀöéǰēé÷ÖćøîĞćđÿîĂ×ĂĂîčöĆêĉĔĀšñŠćîǰòìï�ǰìčÖÙøĆĚÜ 

�
 ĀöüéÙŠćüĆÿéčǰøć÷ÖćøÙŠćüĆÿéčîĚĞćöĆîđßČĚĂđóúĉÜĒúąĂČęîėǰĔîÿŠüî×ĂÜÙŠćĔßšÝŠć÷
đéĉîìćÜđóČęĂĕððäĉïĆêĉÜćîîĂÖÿëćîìĊęǰĒúąÙŠćïøĉÖćøìĊęÝĂéøëÿĞćĀøĆïñĎšïøĉĀćøǰòÝï�ǰđðŨîñĎšÖĞćÖĆïéĎĒú 

 4�2�2 ÖøèĊìĊęöĊÙüćöÝĞćđðŨîêšĂÜēĂîđðúĊę÷îĒðúÜÜïðøąöćèìĊęĕéšÝĆéÿøøĕüšĒúšüĔĀšđóĊ÷ÜóĂ
đĀĘîÙüøÖĞćĀîéĒîüìćÜÖćøðäĉïĆêĉĔîÖćøēĂîđðúĊę÷îĒðúÜǰéĆÜîĊĚǰ 

�
 ĔĀšǰñĂ�òßÜ�ǰđðŨîñĎšóĉÝćøèćĒúąĂîčöĆêĉÖćøēĂîüÜđÜĉîÜïðøąöćèøąĀüŠćÜòść÷�
ÿĞćîĆÖĔîĒêŠúąøć÷Öćø×ĂÜĀöüéÙŠćĔßšÝŠć÷ïøĉĀćøìĆęüĕðìĊęĕéšÝĆéÿøøĕüšĔĀšĒêŠúąòść÷�ÿĞćîĆÖđóČęĂĔĀšđÖĉéÙüćöÙúŠĂÜêĆüĔîǰ
ÖćøéĞćđîĉîÜćîǰĔîÖøèĊìĊęĒêŠúąòść÷�ÿĞćîĆÖöĊÖøĂïüÜđÜĉîìĊęĕéšøĆïÖćøÝĆéÿøøĕüšĔîĒêŠúąøć÷Öćø×ĂÜĀöüéÙŠćĔßšÝŠć÷
ïøĉĀćøìĆęüĕðĕöŠđóĊ÷ÜóĂǰēé÷ĔĀšÝĆéìĞćêćöĒïïôĂøŤöìĊęÖĞćĀîéǰēé÷ǰïð�ǰÖÜð�ǰĕéšĒ×üîĕüšĔîêĎšđĂÖÿćøĂĉđúĘÖìøĂîĉÖÿŤ
×ĂÜĒñîÖïøĉĀćøÜïðøąöćèǰ	đĂÖÿćøĒîïǰ3) 

2
 ÖćøēĂîđðúĊę÷îĒðúÜÙŠćĔßšÝŠć÷ïøĉĀćøìĆęüĕð×šćöøć÷ÖćøÜïðøąöćèĔîĒêŠúą
øć÷Öćø×ĂÜĀöüéÙŠćĔßšÝŠć÷ĒúąÖćøēĂîđðúĊę÷îĒðúÜøć÷ÖćøÙŠćĔßšÝŠć÷ĂČęîǰøüöëċÜÖćøēĂîđðúĊę÷îĒðúÜøąĀüŠćÜ
ÙŠćĔßšÝŠć÷ïøĉĀćøìĆęüĕðĒúąÙŠćĔßšÝŠć÷ĂČęîǰàċęÜđðŨîĂĞćîćÝ×ĂÜǰñüÖ�ǰêćö×šĂǰ���ǰîĆĚîǰđĀĘîÙüøöĂïĂĞćîćÝĔĀšǰøñÜ�ǰđðŨîñĎš
óĉÝćøèćĂîčöĆêĉÖćøēĂîđðúĊę÷îĒðúÜǰđóČęĂĔĀšÖćøéĞćđîĉîÖćøđðŨîĕðĂ÷ŠćÜÙúŠĂÜêĆüǰĒúąúé×ĆĚîêĂîÖćøðäĉïĆêĉÜćîǰìĆĚÜîĊĚǰ
đîČęĂÜÝćÖǰøôö�ǰĕéšøĆïđÜĉîĂčéĀîčîÿĞćĀøĆïđðŨîÙŠćĔßšÝŠć÷ïøĉĀćøìĆęüĕðêęĞćÖüŠćÖøĂïüÜđÜĉîìĊęÙèąÖøøöÖćøǰøôö� 
ĕéšđĀĘîßĂïǰðøąÖĂïÖĆïǰøôö� öĊđÜĉîøć÷ĕéš�đÜĉîìĊęǰøôö�ǰöĊĂ÷ĎŠđóČęĂöćÿöìïÿĞćĀøĆïÙŠćĔßšÝŠć÷ÝĞćîüîÝĞćÖĆéǰéĆÜîĆĚîǰ
ÿĞćĀøĆïÖøèĊìĊęöĊÖćøéĞćđîĉîÖćøĔéė Ĕîøć÷ÖćøìĊęĕöŠĕéš×ĂêĆĚÜÜïðøąöćèĕüšǰđĀĘîÙüøĔĀšòść÷�ÿĞćîĆÖđÿîĂïĆîìċÖĂîčöĆêĉ
ñŠćîǰòßÜ�ǰđóČęĂóĉÝćøèćĒĀúŠÜđÜĉîǰĀøČĂĔĀšÙüćöđĀĘîÖŠĂîìĊęÝąđÿîĂǰñüÖ�ǰóĉÝćøèćĂîčöĆêĉêŠĂĕð 

 4�� ÜïúÜìčîđóČęĂÖćøéĞćđîĉîÜćîðÖêĉǰÿýß�ǰÝąĂîčöĆêĉÖøĂïüÜđÜĉîĔîđïČĚĂÜêšî êćö×šĂǰ2�3 
ÝĞćîüîǰ4�����0 úšćîïćì ìĆĚÜîĊĚǰòßÜ� ĕéšðøąÿćîÿŠüîÜćîìĊęÖĞćÖĆïéĎĒúǰóïüŠćÝąđïĉÖÝŠć÷ ÝĞćîüîǰ4����0�ǰúšćîïćìǰ
éĆÜîĆĚîǰđóČęĂĔĀšǰøôö�ǰÿćöćøëéĞćđîĉîÖćøÝĆéĀćÜïúÜìčîđóČęĂÖćøéĞćđîĉîÜćîðÖêĉĕéšêćöÙüćöđĀöćąÿöĔîðŘÜïðøąöćèǰ
ó�ý�ǰ2��7 ÝċÜđĀĘîÙüøđïĉÖÝŠć÷ÝćÖđÜĉîøć÷ĕéš×ĂÜǰøôö�ǰĔîðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2���ǰĒúą�ĀøČĂđÜĉîÙÜđĀúČĂǰ
èǰÿĉĚîðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2���ǰ×ĂÜǰøôö�ǰđóĊ÷ÜÝĞćîüî 4����0�ǰúšćîïćìǰøć÷úąđĂĊ÷éðøćÖäêćöđĂÖÿćøĒîï 4 

���ǰ×šĂđÿîĂ��� 



- �ǰ-

�� ×šĂđÿîĂ
ÝċÜđøĊ÷îöćđóČęĂēðøéóĉÝćøèćǰéĆÜîĊĚ
��� ĂîčöĆêĉÖøĂïüÜđÜĉîÙŠćĔßšÝŠć÷ïøĉĀćøìĆęüĕððŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2��7 ÝĞćîüîǰ2,08����� úšćîïćì

ÙŠćĔßšÝŠć÷ĂČęîǰÝĞćîüîǰ1,�0����� úšćîïćìǰêćö×šĂǰ4��ǰ
��2 ĂîčöĆêĉĒîüìćÜÖćøðäĉïĆêĉÿĞćĀøĆïÖćøïøĉĀćøÙŠćĔßšÝŠć÷ǰðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2��7 

êćö×šĂǰ4�2 
��� ĂîčöĆêĉÖøĂïüÜđÜĉîÜïúÜìčîđóČęĂÖćøéĞćđîĉîÜćîðÖêĉǰēé÷öĊĒĀúŠÜđÜĉîđïĉÖÝŠć÷êćö×šĂǰ4��ǰ

ÝĞćîüîǰ4����0� úšćîïćì 

ìĆĚÜîĊĚǰđöČęĂĕéšøĆïÖćøĂîčöĆêĉĒúšüǰÝąĕéšđüĊ÷îĔĀšòść÷�ÿĞćîĆÖêŠćÜė ìøćïĒúąĔßšðøąÖĂïÖćøéĞćđîĉîÜćî
êŠĂĕð 

	îćÜÿćüßĆßÿčéć ĂîîêóĆîíŤ) 
ñĂ�òßÜ� 

อนุมติัตามเสนอ

���ส������



รวม

(บาท)
คŠาĔชÝŠายบริĀารทัęวĕð

ĀมวéเงินเéČอน

- đÜĉîđéČĂîǰ(øüöðøąöćèÖćøēïîĆÿĒúšü) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 843,754,700      - - 843,754,700 

ĀมวéคŠาÝาง

- ÙŠćÝšćÜ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3,000,000         - - 3,000,000 
ĀมวéคŠาตอบแทน - 
1. ÙŠćđïĊĚ÷ðøąßčöÙèąÖøøöÖćøǰøôö. 6,495,000         - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6,495,000 
2. ÙŠćđïĊĚ÷ðøąßčöÙèąÖøøöÖćøĒúąĂîčÖøøöÖćø 750,000 133,500 1,110,000         150,000 1,380,000         687,500 13,443,100 1,127,600         - 42,300             1,320,000         252,000 - 641,700 476,000 1,632,000         316,800           2,252,400         2,042,100         1,188,000         - - 28,945,000            
3. ÙŠćúŠüÜđüúć - - - - - - - - - - - - - - - - - - 20,000,000       - - 20,000,000            
4. ÙŠćßŠü÷đĀúČĂïčêø - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1,400,000         - - 1,400,000 
5. ÙŠćßŠü÷đĀúČĂÖćøýċÖþćïčêø - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4,300,000         - - 4,300,000 
6. ÙŠćøĆÖþćó÷ćïćú - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 166,000,000      - - 166,000,000 
7. đÜĉîÿöìïÖĂÜìčîÿĞćøĂÜđúĊĚ÷ÜßĊó - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 75,000,000       - - 75,000,000            
8. ÙŠćĔßšÝŠć÷òřÖĂïøö - - - - - - - - - - - - - - - 45,000             514,700           - - 30,000,000       - - 30,559,700            
9. ÙŠćđÙøČęĂÜĒïïóîĆÖÜćî - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5,475,000         - - 5,475,000 
10. ÙŠćßéđß÷ĒúąđÜĉîêĂïĒìîÙüćößĂïĔîÖćøìĞćÜćî - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3,785,820         - - 3,785,820 
11. ÙŠćđïĊĚ÷ðøąÖĆîÿĞćĀøĆïïčÙúćÖø - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1,910,000         - - 1,910,000 
12. ÙŠćĔßšÝŠć÷đóČęĂÖćøÖĊāćĒúąîĆîìîćÖćø - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4,456,000         250,000 - 4,706,000 
13. ÙŠćêĂïĒìîóĉđýþ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7,080,000         - - 7,080,000 
14. ÙŠćÙøĂÜßĊó - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
15. ÙŠćßŠü÷đĀúČĂñĎšðøąÿïÿćíćøèõĆ÷ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3,000,000         - - 3,000,000 

รวม 7,245,000         133,500 1,110,000         150,000 1,380,000         687,500 13,443,100 1,127,600         - 42,300             1,320,000         252,000 - 641,700 476,000 1,677,000         831,500           2,252,400         2,042,100         323,594,820      250,000 - 358,656,520 
ĀöüéÙŠćĔßšÿĂ÷

1. ÙŠćđßŠć÷ćîóćĀîą - - - - - - - - - - - - - - - - - - 14,070,419 - - - 14,070,419            
2. ÙŠćïøĉÖćøìĞćÙüćöÿąĂćé - - - - - - - - - - - - - 6,000,000         - - - - 7,000,000         - - - 13,000,000            
3. ÙŠćøĆÖþćÙüćöðúĂéõĆ÷ - - - - - - - - - - - - - - - - 50,000,000 - 16,954,500 - - - 66,954,500            
4. ÙŠćàŠĂöĒàöÙøčõĆèæŤ 200,000 400,000 150,000 150,000 66,000             50,000             132,500 77,887,250 426,000 133,880 356,000 78,000             33,800             120,000 200,000 6,930,000         5,122,000         415,600 22,171,000 210,000 412,150 8,780               115,652,960 
5. ÙŠćēÛþèćĒúąðøąßćÿĆöóĆîíŤ 100,000 36,350,000 - - - 300,000 - - - 165,000 - - - 23,000,000 - - - - 3,200,000         500,000 10,000             - 63,625,000            
6. ÙŠćĔßšÝŠć÷éšćîÙüćöøĆïñĉéßĂïêŠĂÿĆÜÙöĒúąÿĉęÜĒüéúšĂö - 10,536,000 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10,536,000            
7. ÙŠćĔßšÝŠć÷đéĉîìćÜĒúąéĎÜćî 15,775,740 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5,000,000         - - 20,775,740            
8. ÙŠćøĆïøĂÜ 958,000 312,000 490,000 220,000 180,000 512,000 2,512,000         440,000 1,370,000         100,000 830,000 21,600             - 900,000 70,000             851,080 140,000 408,500 865,000 2,104,900         800,000 550,000 14,635,080            
9. ÙŠćïøĉÖćøøĆïÿŠÜđĂÖÿćø 240,000 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 240,000                
10. ÙŠćÿĂïïĆâßĊ - - - - - - - - 9,000,000         - - - - - - - - - - - - - 9,000,000 
11. ÙŠćĔßšÝŠć÷ÿĞćîĆÖÜćîđïĘéđêúĘé 350,000 90,000             - 50,000             60,000             104,000 12,500             210,000 1,140,000         30,000             300,000 150,000 - 5,200,000         50,000             716,080 2,088,000         215,000 742,000 2,256,250         4,123,500         60,000             17,947,330            
12. ÙŠćàŠĂöĒàöĒúąêÖĒêŠÜóČĚîìĊęĂćÙćøĒúąÿĞćîĆÖÜćî - - - - - - - - - - - - - - - - - - 20,732,000 - - - 20,732,000            
13. ÙŠćĔßšÝŠć÷ĔîÖćøéĞćđîĉîÙéĊ - - 41,640,000 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 41,640,000            
14. ÙŠćđßŠćÙøčõĆèæŤÿĞćîĆÖÜćî - - - - - - - - - - - - - 5,000,000         - - 5,500,000         - 1,440,000         200,000 - - 12,140,000            
15. ÙŠćÝšćÜđĀöćïøĉÖćø - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 23,300,000 1,216,600         - 24,516,600            
16. ÙŠćÝšćÜðøąđöĉîñúÖćøéĞćđîĉîÜćîøĆåüĉÿćĀÖĉÝ - - - - - 2,100,000         - - - - - - - - - - - - - - - - 2,100,000 
17. ÙŠćÖćøÖčýúĒúąÿćíćøèðøąē÷ßîŤ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 360,000 - - 360,000                
18. ÙŠćõćþĊìĊęéĉîĒúąÿĉęÜðúĎÖÿøšćÜ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
19. ÙŠćđïĊĚ÷ðøąÖĆîõĆ÷ĂćÙćø - - - - - - - - - - - - - 1,138,883         - - - - 300,000 - - - 1,438,883 
20. ÙŠćđïĊĚ÷ðøąÖĆîõĆ÷ÙŠćóøï.ÙŠćõćþĊøë÷îêŤĒúąøëÝĆÖø÷ć÷îêŤ - - - - - - - - 86,000             - - - - - - - - - 320,000 - - - 406,000                
21. ÙŠćÝšćÜđĀöćïøĉĀćøĒúąđÖĘïđÜĉîÙŠćïøĉÖćøÝĂéøë - - - - - - - - - - - - - 75,000,000 - - - - - - - - 75,000,000            
22. ÙŠćÝšćÜđĀöćïøĉÖćøÝĆéđÖĘïđĂÖÿćø - - - - - - - - - - - - - - - - - - 800,000 - - - 800,000                
23. ÙŠćĔßšÝŠć÷ÿöìïÖĂÜìčîìéøĂÜÝŠć÷ÿĞćĀøĆïÜćîÿćíćøèĎðēõÙ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
24. ÙŠćÝšćÜêøüÝüĆéÙčèõćóĂćÖćýĂćÙćøĒúąúćîÝĂéøë - - - - - - 500,000 - - - - - - - - - - - - - - - 500,000                
25. ÙŠćÝšćÜïøĉĀćøÝĆéÖćøéšćîöćêøåćîÙčèõćó - 450,000 - - - 2,000,000         - 550,000 - - - - - - - - - - - - - - 3,000,000 
26. ÙŠćÝšćÜàŠĂöïĞćøčÜøĆÖþćĂćÙćøĒúąúćîÝĂéøëĒúąÿĉęÜðúĎÖÿøšćÜêćöĒîüÿć÷ìćÜøëĕôôŜć - - - - - - - - - - - - - - - 43,200,000 - - - - - - 43,200,000            
27. ÙŠćàŠĂöïĞćøčÜøĆÖþćøąïïĒĂøŤĂćÙćøĒúąúćéÝĂéøë - - - - - - - - - - - - - - - 550,000 - - - - - - 550,000                
28. ÙŠćàŠĂöïĞćøčÜøĆÖþćøąïïúĉôêŤĒúąïĆîĕéđúČęĂî - - - - - - - - - - - - - - - 4,270,000         - - - - - - 4,270,000 
29. ÙŠćÝšćÜàŠĂöïĞćøčÜøĆÖþćĂčðÖøèŤđÖĘïđÜĉîÙŠćÝĂéøë - - - - - - - - - - - - - 3,100,000         - - - - - - - - 3,100,000 
30. ÙŠćĔßšÝŠć÷đÖĊę÷üÖĆïÿčîĆ×êøüÝÙšîóĆÿéčõĆèæŤǰøôö. - - - - - - - - - - - - - - - - 1,870,000         - - - - - 1,870,000 
31. ÙŠćÝšćÜÿĞćøüÝÙüćöóċÜóĂĔÝñĎšĔßšïøĉÖćø/ÙĎŠÙšćĂćÙćøĒúąúćîÝĂéøë×ĂÜǰøôö. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
32. ÙŠćđßŠćÙøčõĆèæŤÙĂöóĉüđêĂøŤ - - - - - - - 47,577,500 - - - - - - - - - - - - - - 47,577,500            
33. ÙŠćÝšćÜìĊęðøċÖþć - 1,500,000         - 3,750,000         - - 8,000,000         4,000,000         - - 34,636,007 - - 10,000,000 - - - - - 13,950,000 - - 75,836,007            
34. ÙŠćìĞćüĉÝĆ÷ - - - - - - 4,000,000         - - - - - - - - - - - - - - - 4,000,000 
35. ÙŠćÝšćÜđóČęĂéĞćđîĉîÖćøéĎĒúøĆÖþćēÙøÜÿøšćÜÜćîē÷íćēÙøÜÖćøøëĕôôŜć - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
36. ÙŠćĔßšÝŠć÷ĔîÖćøÝĆéêĆĚÜïøĉþĆìúĎÖ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
37. ÙŠćéĞćđîĉîÖćøđÖĊę÷üÖĆïïĆêøēé÷ÿćø - - - - - - - - - 2,563,000         - - - - - - - - - - - - 2,563,000 
38. ÙŠćÝšćÜĔĀšïøĉÖćøøąïï×îÿŠÜđÿøĉö - - - - - - - - - - - - - 20,000,000 - - - - - - - - 20,000,000            
39. ÙŠćÝšćÜïøĉĀćøÝĆéÖćøøąïïêĆĜüøŠüö - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
40. ÙŠćÝšćÜïøĉĀćøÝĆéÖćøĒúąïĞćøčÜøĆÖþćøąïïêĆĜüøŠüöǰ(EMV) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
41. ÙŠćÿîĆïÿîčîÿčîĆ×êøüÝÙšîóĆÿéčõĆèæŤøąđïĉé - - - - - - - - - - - - - - - - 4,000,000         - - - - - 4,000,000 
42.ÙŠćÝšćÜïøĉĀćøÝĆéÖćøìŠćđøČĂ - - - - - - - - - - - - - 2,700,000         - - - - - - - - 2,700,000 
43. ÙŠćéĞćđîĉîÖćøÖøèĊõĆ÷ÙčÖÙćöĕàđïĂøŤ - - - - - - - 500,000 - - - - - - - - - - - - - - 500,000                

รวม 17,623,740 49,638,000 42,280,000 4,170,000         306,000 5,066,000         15,157,000 131,164,750      12,022,000 2,991,880         36,122,007 249,600 33,800             152,158,883      320,000 56,517,160 68,720,000 1,039,100         88,594,919 47,881,150 6,562,250         618,780 739,237,019 
ĀöüéÙŠćüĆÿéč - 
1. ÙŠćüĆÿéčÿĞćîĆÖÜćî 131,000 57,000             330,000 119,000 259,000 30,000             276,000 43,000             490,000 32,000             171,000 323,000 4,000               250,000 174,000 117,000 442,000 310,000 2,349,000         36,000             76,000             10,000             6,029,000 
2. ÙŠćüĆÿéčîĚĞćöĆîđßČĚĂđóúĉÜĒúąĂČęîė - - - - - - - - - - - - - - - 120,000 - 700,000 - - - 820,000                
3. ÙŠćĔßšÝŠć÷ÙøčõĆèæŤ 188,000 152,000 127,000 87,000             41,000             170,000 70,000             162,000 875,000 62,000             488,000 105,000 98,000             444,000 54,000             289,000 1,273,000         498,000 1,354,000         57,000             523,000 11,000             7,128,000 

รวม 319,000 209,000 457,000 206,000 300,000 200,000 346,000 205,000 1,365,000         94,000             659,000 428,000 102,000 694,000 228,000 526,000 1,715,000         808,000 4,403,000         93,000             599,000 21,000             13,977,000            
ĀöüéÙŠćÿćíćøèĎðēõÙ

1. ÙŠćĕôôŜć - - - - - - - - - - - - - 66,850,000 - - - - 26,946,000 - - - 93,796,000            
2. ÙŠćîĚĞćðøąðć - - - - - - - - - - - - - 2,380,000         - - - - 835,000 - - - 3,215,000 
3. ÙŠćēìøýĆóìŤ - - - - - - - - - - - - - - - - 6,000               - 1,823,000         - - - 1,829,000 
4. ÙŠćïøĉÖćøĕðøþèĊ÷Ťēìøđú× 504,000 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 504,000                
5. ÙŠćïøĉÖćøÿČęĂÿćøĒúąēìøÙöîćÙö - - - - - - - 21,000,000 - 1,000               - - - - - - 20,600             - 16,200             120,000 - - 21,157,800            
6. ÙŠćíøøöđîĊ÷öíîćÙćø - - - - - - - - 500,000 1,800,000         - - - 150,000 - - - - - - - - 2,450,000 

รวม 504,000 - - - - - - 21,000,000 500,000 1,801,000         - - - 69,380,000 - - 26,600             - 29,620,200 120,000 - - 122,951,800 
รวมคŠาĔชÝŠายบริĀารทัęวĕð 25,691,740 49,980,500 43,847,000 4,526,000         1,986,000         5,953,500         28,946,100 153,497,350      13,887,000 4,929,180         38,101,007 929,600 135,800 222,874,583      1,024,000         58,720,160 71,293,100 4,099,500         124,660,219      1,218,443,670 7,411,250         639,780 2,081,577,039        

การรëĕôôŜา×นÿŠงมวลชนแĀŠงðรąเทศĕทย

รายลąเอĊยéðรąมาèการรายÝŠาย (งบทĞาการ) ðรąÝĞาðŘงบðรąมาè พ.ศ. 2567

ðรąเภทคŠาĔชÝŠาย ÿผว. ÿÿอ. ÿกม. ÿนก. ÿตÿ. òนย. òพค. òทท. òชง. òíé. òวÿ. òบก.1 òบก.2 òพí. òรô. òðก. ÿพร.òรภ. òกท. òÝบ. òทบ. ÿðอ.

เอกÿารแนบ 1
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 คําÿั่ง การรถไฟฟาขนÿงมüลชนแĀงประเทýไทย 

ท่ี          /๒๕๖๖ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกþาโดยüิธเีฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรüจรับพÿัดุในงานจางที่ปรึกþา 

ÿําĀรบังานจางท่ีปรึกþาในการดําเนินงานเพ่ือÿรางประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจ (Eco-efficiency)  

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 ดüย การรถไฟฟาขนÿงมüลชนแĀงประเทýไทย มีคüามประÿงคจะจางท่ีปรึกþาในการดําเนินงาน

เพ่ือÿรางประÿิทธิภาพเชิงนิเüýเýรþฐกิจ (Eco-efficiency) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยüิธีเฉพาะเจาะจง และ

เพ่ือใĀเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. ๒๕๖๐ มาตรา ๗๔ ประกอบกับ
ระเบียบกระทรüงการคลังüาดüยการจัดซื้อจัดจางและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. ๒๕๖๐ ขอ ๑๐๕ และขอ ๑๐๖ 

จึงขอแตงต้ังพนักงานที่มีรายชื่อตอไปนี้เปน คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกþาโดยüิธีเฉพาะเจาะจง และ
คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจางท่ีปรึกþา ÿําĀรับงานจางที่ปรึกþาในการดําเนินงานเพ่ือÿรางประÿิทธิภาพเชิง

นเิüýเýรþฐกิจ (Eco-efficiency) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกþาโดยüิธีเฉพาะเจาะจง 

(๑) ผูอํานüยการฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา ประธานกรรมการ 
(๒) ผูอํานüยการกองÿ่ิงแüดลอม  กรรมการ 

  ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 
(๓) ผูอํานüยการกองกูภัยและรักþาเขตทาง ๑ กรรมการ 

  ฝายรักþาคüามปลอดภัย 

(๔) ĀüัĀนาแผนกบริĀารบัตรโดยÿาร กรรมการ 

  กองธุรกิจบตัรโดยÿาร 
  ฝายธุรกจิบัตรโดยÿาร 

(๕)  ĀüัĀนาแผนกจัดĀาพÿัดุโครงการ กรรมการและเลขานุการ 
  กองจัดĀาพÿัดุโครงการ 

  ฝายจัดซ้ือและบริการ 

อาํนาจĀนาที่ 

๑.  ปฏิบัติĀนาท่ีตามท่ีกําĀนดไüในระเบียบกระทรüงการคลังüาดüยการจัดซ้ือจัดจางและการบริĀาร
พัÿดุภาครัฐ พ.ý. ๒๕๖๐ 

๒. พิจารณาคุณÿมบัติของท่ีปรึกþาที่มาย่ืนขอเÿนอใĀเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําĀนดในĀนงัÿือเชิญชüน 

๓.  พิจารณาคัดเลือกที่ปรึกþาตามĀลกัเกณฑการพิจารณาขอเÿนอใĀเปนไปตามเงื่อนไขที่กําĀนดไüใน

Āนังÿือเชิญชüน 

๔.  รายงานผลการพิจารณาและเÿนอคüามเĀ็นตอĀัüĀนาĀนüยงานของรัฐ 

/การกําĀนด... 

๓๔๙



- ๒ -

การกําĀนดระยะเüลาในการพิจารณาผลการเÿนอราคา 

กําĀนดระยะเüลาในการพิจารณาผลการเÿนอราคาใĀแลüเÿร็จภายใน ๔ üันทําการ นับถัดจาก 

üันเÿนอราคา 

คณะกรรมการตรüจรับพัÿดุในงานจางที่ปรึกþา 

(๑) ผูอํานüยการกองüิเคราะĀและพัฒนา    ประธานกรรมการ 

 ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 
(๒) ĀัüĀนาแผนกบริĀารธุรกิจและÿินทรัพย ๒ กรรมการ 

กองบริĀารÿินทรัพย 
 ฝายพัฒนาธุรกิจ  

(๓) ĀัüĀนาแผนกบํารุงรักþา ๓ กรรมการ 

กองบํารุงรกัþาโครงÿรางงานโยธา 

ฝายปฏิบัติการ 
(๔) ĀัüĀนาแผนกติดตามตรüจÿอบผลกระทบÿิ่งแüดลอม ๓ กรรมการ 

กองÿิ่งแüดลอม 
 ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

(๕) นางÿาüภรณทิพย คงคาอินทร  กรรมการและเลขานุการ 

üิýüกร ระดับ ๗ 

แผนกติดตามตรüจÿอบผลกระทบÿิ่งแüดลอม ๓ 
กองÿิ่งแüดลอม  

ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา  
(๖) นางพัชนี แÿนภักด ี   ผูชüยเลขานุการ 

พนักงานบริĀารพัÿดุ ระดับ ๗ 

แผนกจัดĀาพัÿดุโครงการ 

กองจัดĀาพัÿดุโครงการ  
ฝายจัดซื้อและบริการ 

อํานาจĀนาที่ 
ตรüจรับพัÿดุในงานจางใĀเปนไปตามเงื่อนไขของÿัญญาĀรือขอตกลงนั้น และระเบียบกระทรüงการคลัง

üาดüยการจัดซื้อจัดจางและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. ๒๕๖๐ 

ÿั่ง  ณ  üันที่        ตุลาคม พ.ý. ๒๕๖๖ 

(นายภคพงý ýิริกันทรมาý) 

ผูüาการการรถไฟฟาขนÿงมüลชนแĀงประเทýไทย 

๖




