
ด่วนทสุีด                            

ฝายจัดซื้อและบริการ กองจัดหาพัสดุโครงการ แผนกจัดหาพัสดุโครงการ โทร. 1621 

 ฝจบ/                       ตุลาคม  2566 

ขอความเห็นชอบรายงานขอจางที ่ปรึกษาในการดําเนินงานเพื่อสรางประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ 

(Eco-efficiency) ประจําปงบประมาณ 2567 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

เรียน ผวก.  ผาน  รผบ.  ผชก.(นายสุทัศนฯ) 

1. เร่ืองเดิม

ผวก. ไดอนุมัติประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 2567 งานจางที่ปรึกษา

ในการดําเนินงานเพื่อสรางประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency) ในวงเงนิ 3,000,000.00 บาท (สามลานบาทถวน) 

รายละเอียดปรากฏตามบันทึกท่ี ฝจบ/790 ลงวันท่ี 2 ตลุาคม 2566 (เอกสารแนบ 1) 

2. ขอเท็จจริง
2.1 ฝพค. ไดมีบันทึกที่ ฝพค/1058 ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 ถึง ฝจบ. (เอกสารแนบ 2) นําสง

ขอบเขตของงาน ราคากลาง หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ และรายชื่อคณะกรรมการที่เกี่ยวของ เพ่ือให 
ฝจบ. ใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํารายงานขอจางที่ปรึกษาในการดําเนินงานเพื่อสรางประสิทธิภาพเชิงนิเวศ
เศรษฐกิจ (Eco-efficiency) ประจําปงบประมาณ 2567 (งานจางที่ปรึกษาฯ) โดยวิธีเฉพาะเจาะจงตอไป ทั้งนี้ 
สามารถสรุปสาระสําคญัได ดังนี้ 

 2.1.1 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ไดกําหนดตัวชี้ วัด “ระดับ
ความสําเร็จในการดําเนินงานเพื่อสรางประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ หรือ Eco-efficiency” ในบันทึกขอตกลง
ประเมินผลการดําเนินงานของ รฟม. โดยใหปฏิบัติตามคูมือการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจของ
รัฐวิสาหกิจไทย (ฉบับผูปฏิบตัิ) ซ่ึง รฟม. ไดดําเนินการมาแลว 2 ระยะ ไดแก (1) ระยะที่ 1 ดําเนินการในปงบประมาณ 2565 
เปนการเตรียมความพรอมในการวัดและประเมิน Eco-efficiency และ (2) ระยะที่ 2 ดําเนินการในปงบประมาณ 2566 
เปนการเก็บขอมูลตามแผนงานในการวัดและประเมิน Eco-efficiency จนสามารถคํานวณคา Eco-efficiency ของ 
รฟม. ได และนําผลที่ไดมาจัดทําแผนงานในการปรับปรุงผล Eco-efficiency 

 2.1.2 สําหรับในปงบประมาณ 2567 เปนการประเมิน Eco-efficiency ระยะท่ี 3 ของ รฟม. ซึ่ง
เปนการดําเนินงานที่ตอเนื่องตามคูมือการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจฯ โดยมีเปาหมายเพื่อวัดผลตัวเลข
ความสามารถในการปรับปรุงคา Eco-efficiency ขององคกร ควบคูไปกบัการทบทวนและปรับปรุงการวัดและประเมิน 
Eco-efficiency ขององคกรใหสอดคลองตามหลักเกณฑท่ี สคร. กําหนด เพ่ือใชในการประเมินผลปถัดไป 

 2.1.3 ผวก. ไดเห็นชอบในหลักการตามทายบันทึกที่ ฝพค/973 ลงวันที่ 8 กันยายน 2566 
(เอกสารแนบ 3) ให ฝพค. ดําเนินการจางที่ปรึกษาจากสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 
เปนที่ปรึกษาในการดําเนินงานโครงการฯ ซ่ึงเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 
และไดอนุมัติใหแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ และ
กาํหนดราคากลางของงานจางท่ีปรึกษาฯ ดังกลาว 

บันทึกข้อความ 

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย

ส่วนงาน.......................................................................................................................................................................... 
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 2.2  ฝพค. พิจารณาแลว เห็นวา สวทช. เปนที่ปรึกษาในการดําเนินงาน Eco-efficiency 

ปงบประมาณ 2565-2566 ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง และเปนไปตามเกณฑการประเมินในราง

บันทึกขอตกลงฯ ปงบประมาณ 2567 ซึ่งไดกําหนดตัวชี้วัดท่ีตองดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑการประเมินระยะที่ 3 

ตามคูมือการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency) ของ สคร. จึงเห็นควรจาง สวทช. เปนที่ปรึกษาฯ 

ในปงบประมาณ 2567 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง เนื่องจากมีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณในการดําเนินงานท่ี

เกี่ยวของกับขอบเขตของงานที่ รฟม. จะจัดจางโดยตรง โดยการดําเนินการจัดจางนี้สอดคลองกับ กฎกระทรวงกําหนด

วงเงนิการจัดซื้อจัดจางพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงนิการจัดซื้อจัดจางที่ไมทําขอตกลงเปนหนังสือ และวงเงินการจัดซ้ือ

จัดจางในการแตงตั้งผูตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการ

สงเสริมหรอืสนับสนุน พ.ศ. 2563 ซึ่ง รฟม. จะจัดทาํหนังสือเพ่ือเชิญ สวทช. ใหเขาย่ืนขอเสนอตอไป  

 

 3. ขอกฎหมาย 

 3.1  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

  มาตรา 69 งานจางที่ปรึกษาอาจกระทําไดโดยวิธี ดังตอไปนี้ 

  (1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ไดแก การที่หนวยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาทั่วไปที่ มี

คุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หนวยงานของรัฐกําหนดใหเขายื่นขอเสนอ 

  (2)  วิธีคัดเลือก ไดแก การที่หนวยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตาม

เงื่อนไขที่หนวยงานของรัฐกําหนดซึ่งตองไมนอยกวาสามรายใหเขายื่นขอเสนอ เวนแตในงานนั้นมีที่ปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติ

ตรงตามท่ีกําหนดนอยกวาสามราย 

  (3)  วิธีเฉพาะเจาะจง ไดแก การที่หนวยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตาม

เงื่อนไขที่หนวยงานของรัฐกําหนดรายใดรายหนึ่งใหเขายื่นขอเสนอ หรือใหเขามาเจรจาตอรองราคา 

  มาตรา 70 งานจางท่ีปรึกษา ใหหนวยงานของรัฐเลือกใชวิธีใดวิธีหนึ่งตามมาตรา 69 ตาม

หลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

  (1)  งานจางท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ใหใชกับงานที่ไมซับซอน งานที่มี

ลักษณะเปนงานประจําของหนวยงานของรัฐ หรืองานท่ีมีมาตรฐานตามหลักวิชาชีพ และมีที่ปรึกษาซึ่งสามารถทํางาน

นั้นไดเปนการทั่วไป 

  (2) งานจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก ใหกระทําไดในกรณ ีดังตอไปนี้ 

   (ก) ใชวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแลว แตไมมีผูย่ืนขอเสนอ หรือขอเสนอนั้นไมไดรับการ

คัดเลือก 

   (ข) เปนงานที่ซับซอน ซับซอนมาก หรือที่มีเทคนิคเฉพาะไมเหมาะที่จะดําเนินการโดย

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

   (ค) เปนงานจางท่ีมีที่ปรึกษาในงานที่จะจางนั้นจํานวนจํากัด 

   (ง) กรณอีื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

/(3) งานจาง... 
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 (3) งานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ใหกระทําไดในกรณี ดังตอไปน้ี 

 (ก)  ใชทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใชวิธีคัดเลือกแลว แตไมมีผูย่ืน 
ขอเสนอ หรอืขอเสนอนั้นไมไดรับการคัดเลือก 

 (ข)  งานจางท่ีมีวงเงินคาจางคร้ังหนึ่งไมเกินวงเงนิตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 (ค) เปนงานท่ีจําเปนตองใหที่ปรึกษารายเดิมทําตอจากงานที่ไดทําไวแลวเนื่องจาก

เหตุผลทางเทคนิค 
 (ง) เปนงานจางที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจางนั้นจํานวนจํากัดและมีวงเงินคาจางครั้งหนึ่ง 

ไมเกินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 (จ) เปนงานจางที่มีท่ีปรกึษาในงานท่ีจะจางน้ันเพียงรายเดียว 

 (ฉ) เปนงานท่ีมีความจําเปนเรงดวนหรือที่เก่ียวกับความมั่นคงของชาติ หากลาชาจะ

เสียหายแกหนวยงานของรัฐหรือความมั่นคงของชาติ 

 (ช) กรณีอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ใหคณะกรรมการนโยบายมีอํานาจประกาศในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

กําหนดกรณีตัวอยางของงานที่ไมซับซอนตาม (1) หรืองานท่ีซับซอน ซับซอนมาก หรือที่มีเทคนิคเฉพาะตาม (2) (ข) 
รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดรายละเอียดอ่ืนของงานจางที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่ง

เพิ่มเติมไดตามความจําเปนเพ่ือประโยชนในการดําเนินการ 

มาตรา 73 ที่ปรึกษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรกึษาที่ไดข้ึน

ทะเบียนไวกับศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง เวนแตจะมีหนังสือรับรองจากศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 
วาไมมีที่ปรึกษาเปนผูใหบริการในงานที่จางนั้น หรือเปนงานจางที่ปรึกษาของหนวยงานของรัฐในตางประเทศ 

มาตรา 74 ในการดําเนินงานจางที่ปรึกษาแตละครั้ง ใหผูมอํีานาจแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
จางที่ปรึกษา เพ่ือรบัผิดชอบในการดําเนินงานจางที่ปรกึษานั้น 

องคประกอบ องคประชุม และหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษา ใหเปนไปตาม

ระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

คาตอบแทนคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่ง ให เปนไปตามที่
กระทรวงการคลงักําหนด 

มาตรา 75 ในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ ใหหนวยงานของรัฐดําเนินการโดยคํานึงถึงความ
คุมคาและวัตถุประสงคของงานจางที่ปรึกษาเปนสําคญั โดยใหพิจารณาเกณฑดานคุณภาพ ดังตอไปนี้ 

(1) ผลงานและประสบการณของที่ปรกึษา 

(2) วิธีการบรหิารและวิธีการปฏิบัติงาน 

(3) จํานวนบุคลากรที่รวมงาน 
(4) ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐตองการสงเสริมหรอืสนับสนุน 

(5) ขอเสนอทางดานการเงนิ 
(6) เกณฑอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุนตาม (4) ใหเปนไปตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวง 

/3.2 ระเบียบ... 
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3.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

รายงานขอจางที่ปรึกษา 

ขอ 104 ในการจางท่ีปรึกษาใหเจาหนาที่จัดทํารายงานขอจางที่ปรึกษาเสนอหัวหนา

หนวยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ โดยเสนอผานหัวหนาเจาหนาที่ ตามรายการดังตอไปน้ี 

(1) เหตุผลและความจําเปนท่ีตองจางที่ปรึกษา 

(2) ขอบเขตของงานจางท่ีปรกึษา 

(3) คุณสมบัติของที่ปรึกษาที่จะจาง 

(4) ราคากลางงานจางที่ปรึกษา 

(5) วงเงินที่จะจางที่ปรึกษา โดยใหระบุวงเงินงบประมาณ ถาไมมีวงเงินดังกลาวใหระบุวงเงินที่

ประมาณวาจะจางในคร้ังนั้น 

(6) กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรกึษา 

(7) วิธีจางที่ปรึกษา และเหตุผลท่ีตองจางท่ีปรึกษาโดยวิธีนั้น 

(8) หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

(9) ขอเสนออ่ืนๆ เชน การขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ ที่จําเปนในการจางท่ีปรึกษา 

การออกเอกสารการจางที่ปรึกษาและประกาศเผยแพร 

เมื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบรายงานตามวรรคหน่ึงแลว ใหเจาหนาท่ี

ดําเนินการจางตามวิธีการจางนั้นตอไปได 

คณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษา 

ขอ 105 ในการดําเนินงานจางที่ปรึกษาแตละคร้ัง ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาขึ้น เพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้ พรอมกับกําหนดระยะเวลาในการพิจารณาของ

คณะกรรมการ แลวแตกรณี คอื 

1) คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 

2) คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 

3) คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

4) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา 

ใหคณะกรรมการการดําเนินงานจางแตละคณะ รายงานผลการพิจารณาตอหัวหนา

หนวยงานของรัฐภายในระยะเวลาที่กําหนด ถามีเหตุที่ทาํใหการรายงานลาชา ใหเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐพิจารณา

ขยายเวลาไดตามความจําเปน 

ขอ 106 คณะกรรมการตามขอ 105 แตละคณะใหประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน และ

กรรมการอยางนอย 4 คน ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ 

หรือพนักงานของหนวยงานของรัฐที่เรียกชื่ออยางอ่ืน โดยใหคํานึงถึงลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบของผูที่ไดรับ

แตงตั้งเปนสําคัญ และในกรณีการจางที่ปรึกษาท่ีดําเนินการดวยเงินกูท่ีกระทรวงการคลังไดกูเงินจากตางประเทศ ใหมี

ผูแทนจากสํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะเขารวมเปนกรรมการดวย 

/ในกรณี... 
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ในกรณีจําเปนหรือเพื่อประโยชนของหนวยงานของรัฐจะแตงตั้งบุคคลอ่ืนรวมเปนกรรมการ

ดวยก็ได แตจํานวนกรรมการที่เปนบุคคลอ่ืนนั้นจะตองไมมากกวาจํานวนกรรมการตามวรรคหนึ่ง 

คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาทุกคณะ ควรแตงตั้งผูชํานาญการหรือผูทรงคุณวุฒิ

เกี่ยวกับงานจางนั้น ๆ เขารวมเปนกรรมการดวย 

วิธีการจางที่ปรึกษา 

ขอ 108 การจางที่ปรกึษา กระทําได 3 วิธี ดังนี้ 

(1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

(2) วิธีคัดเลือก 

(3) วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีเฉพาะเจาะจง 

ขอ 124 เมื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบรายงานขอจางที่ปรึกษาตามขอ 104 แลว 

ใหคณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดําเนินการดังตอไปนี้ 

(1) จัดทําหนังสือเชิญชวนท่ีปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หนวยงานของรัฐกําหนด

รายใด รายหนึ่งใหเขายื่นขอเสนอหรือเจรจาตอรองราคา 

(2) พิจารณาขอเสนอของที่ปรึกษาและเจรจาตอรองกับท่ีปรึกษารายนั้นโดยตรง เพ่ือใหได

ขอเสนอท่ีเหมาะสม ถูกตอง เปนประโยชนตอหนวยงานของรัฐมากที่สุด และสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจางคร้ังนั้น 

(3) จัดทํารายงานผลการพิจารณา โดยใหนําความในขอ 114 (4) มาใชบังคับโดยอนุโลม 

อํานาจในการสั่งจางงานจางท่ีปรึกษา 

ขอ 127 การสั่งจางงานจางที่ปรึกษาคร้ังหนึ่ง ใหเปนอํานาจของผูดํารงตําแหนงและภายใน

วงเงินดังตอไปนี้ 

(1) หัวหนาหนวยงานของรัฐ ไมเกิน 100,000,000 บาท 

(2) ผูมีอํานาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น เกิน 100,000,000 บาท 

ผูมอีํานาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้นตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามบัญชีแนบทายระเบียบนี้ 

3.3 กฎกระทรวงกําหนดวงเงนิการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัดจางที่ไมทํา

ขอตกลงเปนหนังสือ และวงเงินการจัดซื้อจัดจางในการแตงตั้งผูตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560  

 ขอ 2 งานจางที่ปรึกษาดังตอไปนี้ ใหใชวิธีเฉพาะเจาะจง 

 (2) งานจางที่มีที่ปรึกษาในงานท่ีจะจางนั้นจํานวนจํากัดและมีวงเงินคาจางครั้งหนึ่งไมเกิน 

5,000,000 บาท 

3.4  กฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุที่รฐัตองการสงเสรมิหรอืสนับสนุน พ.ศ. 2563 

หมวด 8 ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 

ขอ 28 ในหมวดนี้ 

 “ที่ปรึกษา” หมายความวา ผูใหคาํปรึกษาหรือคําแนะนําแกหนวยงานของรัฐในดานการศึกษาวิจัย

และพัฒนา และใหหมายความรวมถึงการใหบริการทางการศึกษาและการใหบริการทางวิชาการ 
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ขอ 29 ที่ปรึกษาที่รัฐตองการสงเสรมิหรือสนับสนนุแบงออกเปนสองประเภท ดังตอไปนี้ 

(1) ที่ปรึกษาที่เปนหนวยงานของรัฐ ไดแก 

 ... 

 (ฉ) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

 ขอ 30 ใหหนวยงานของรัฐจัดจางที่ปรึกษาตามขอ 29 (1) (ข) (ค) (ง) (จ) และ (ฉ) และ (2) 

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง หรือหากหนวยงานของรัฐไมประสงคจะจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงหนวยงานของรัฐจะใชวิธี

ประกาศเชิญชวนท่ัวไปหรือวิธีคัดเลือกก็ได 

3.5 หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2565 

ดวนที่สุด ที่ กค(กวจ)0405.3/ว1203 ลงวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง แนวทางการจางที่ปรึกษา  

 

 4. ขอพิจารณา 

  4.1 ฝจบ. ไดประสาน ฝพค. จัดทําแผนดําเนินงานจางที่ปรึกษาฯ รายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารแนบ 4 

  4.2 ฝจบ. ไดประสาน ฝพค. และไดจัดทํารายงานขอจางท่ีปรึกษาฯ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดังรายการ

ตอไปนี้ 

   4.2.1 เหตุผลและความจําเปนท่ีจะตองจางที่ปรึกษา 

    การจางที่ปรึกษาฯ ในครั้งนี้ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จ

ในการดําเนินงานเพ่ือสรางประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ หรือ Eco-efficiency ตามบันทึกขอตกลงประเมินผลการ

ดําเนินงานของ รฟม. โดยใหปฏิบัตติามคูมือการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจของรัฐวิสาหกิจไทย (ฉบับผูปฏิบัติ) 

ตามขอ 2.1.1 และขอ 2.1.2 ซึ่งมีวัตถุประสงคดังนี้  

    1) เพื ่อทบทวนและจัดทําแผนงานในการวัดและประเมินผล Eco-efficiency 

ระยะที่ 3 ของ รฟม.  

    2) เพื่อรวบรวมขอมูลการดําเนินงานของ รฟม. และประเมินคา Eco-efficiency 

ระยะที่ 3 ของ รฟม. 

    3) เพื่อคํานวณคา Factor ปงบประมาณ 2566 และคา Factor คาดการณเทียบ

กับคา Eco-efficiency ปฐาน 

    4) เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนงานในการปรับปรุงผล Eco-efficiency และคา Factor 

เมื่อเทียบกับปฐาน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

   4.2.2 ขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา 

    ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษาฯ เปนไปตามขอกําหนดและขอบเขตของงานฯ (ขอ 5) 

(เอกสารแนบ 5) ที่ ฝพค. นําสง ฝจบ. ตามขอ 2.1  

   4.2.3 คณุสมบัติของที่ปรึกษาที่จะจาง 

    คุณสมบัติของที่ปรึกษาฯ เปนไปตามขอกําหนดและขอบเขตของงานฯ (ขอ 3) ตามขอ 4.2.2 
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   4.2.4 ราคากลางงานจางที่ปรึกษา 

    ราคากลางเปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 2,543,524.00 บาท (สองลานหาแสนสี่หมื่นสามพัน

หารอยยี่สิบสี่บาทถวน) (เอกสารแนบ 6) 

   4.2.5 วงเงินที่จะจางที่ปรึกษา 

    ภายในวงเงิน 3,000,000.00 บาท (สามลานบาทถวน) คาใชจายบริหารท่ัวไป 

หมวดคาใชสอย ขอ 33. รายการจางที่ปรึกษา รายละเอียดตามบันทึกที่ ฝชง/973 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2566  

(เอกสารแนบ 7) 

    4.2.6 กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางที่ปรึกษา 

    ที่ปรึกษาจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 330 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา 

ตามที่กําหนดในขอบเขตของงานฯ (ขอ 6) ตามขอ 4.2.2 

   4.2.7 วิธีจางที่ปรึกษา และเหตุผลที่ตองจางท่ีปรกึษาโดยวิธีนั้น 

  ดําเนินการจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดวยเหตุผลวา เพ่ือใหการดําเนินงาน Eco-

efficiency ปงบประมาณ 2567 เปนไปอยางตอเนื่อง และเปนไปตามเกณฑการประเมินในรางบันทึกขอตกลงฯ 

ปงบประมาณ 2567 ซึ่งไดกําหนดตัวชี้วัดท่ีตองดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑการประเมินระยะที่ 3 ตามคูมือการ

ประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency) ของ สคร. จึงเห็นควรจาง สวทช. เปนที่ปรึกษาในการ

ดําเนินงานในปงบประมาณ 2567 เนื่องจากมีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับ

ขอบเขตของงานที่ รฟม. จะจัดจางโดยตรง โดยการดําเนินการจัดจางนี้เปนไปตามกับกฎกระทรวงกําหนดวงเงินการ

จัดซื้อจัดจางพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัดจางท่ีไมทําขอตกลงเปนหนังสือ และวงเงินการจัดซื้อจัดจาง

ในการแตงตั้งผูตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560 ขอ 2 (2) และกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุที่ รัฐ

ตองการสงเสรมิหรือสนับสนนุ พ.ศ. 2563 ขอ 29 (1) (ฉ) ซึ่งสามารถดําเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงได และสอดคลอง

กับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 70 (3) (ค) (ง) และ (ช) 

   4.2.8 หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

  การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ รฟม. จะพิจารณาขอเสนอท่ีสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการจางและเปนประโยชนตอ รฟม. โดยใชหลักเกณฑราคา ซึ่งเปนราคาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร

และใหตอรองราคาลงเทาที่จะทําได ตามขอกําหนดและขอบเขตของงานฯ (ขอ 10) ตามขอ 4.2.2  

   4.2.9 ขอเสนออ่ืน ๆ 

  ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา ท้ังนี้ ฝพค. ไดจัดสงรายชื่อคณะกรรมการฯ ดังกลาวแลวตามขอ 2.1 โดย

มีองคประกอบคณะกรรมการฯ ดังนี้ 

 

/4.2.9.1 คณะกรรมการ... 
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  4.2.9.1 คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

(1) ผูอํานวยการฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา ประธานกรรมการ 
(2) ผูอํานวยการกองสิ่งแวดลอม กรรมการ 

 ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา   
(3) ผูอํานวยการกองกูภัยและรักษาเขตทาง 1 กรรมการ 

 ฝายรักษาความปลอดภัย 

(4) หัวหนาแผนกบริหารบัตรโดยสาร กรรมการ 

     กองธุรกิจบัตรโดยสาร 
 ฝายธุรกิจบัตรโดยสาร 

    (5) หัวหนาแผนกจัดหาพัสดุโครงการ  กรรมการและ 
     กองจัดหาพัสดุโครงการ  เลขานุการ 

     ฝายจัดซื้อและบริการ 

     4.2.9.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางท่ีปรึกษา 

     (1) ผูอํานวยการกองวิเคราะหและพัฒนา    ประธานกรรมการ 
  ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

 (2) หัวหนาแผนกบริหารธุรกิจและสินทรัพย 2  กรรมการ 
  กองบริหารสินทรัพย 

  ฝายพัฒนาธุรกิจ  

 (3) หัวหนาแผนกบํารุงรักษา 3  กรรมการ 

  กองบํารุงรักษาโครงสรางงานโยธา 
  ฝายปฏิบัติการ 

 (4) หัวหนาแผนกติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม 3 กรรมการ 
  กองสิ่งแวดลอม  

  ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

 (5) นางสาวภรณทิพย คงคาอินทร  กรรมการและ 

  วิศวกร ระดับ 7  เลขานุการ 
    แผนกติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม 3 

    กองสิ่งแวดลอม  
    ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา   

   (6) นางพัชนี แสนภักดี    ผูชวยเลขานุการ 

    พนักงานบริหารพัสดุ ระดับ 7  

    แผนกจัดหาพัสดุโครงการ 
    กองจัดหาพัสดุโครงการ  

    ฝายจัดซื้อและบริการ 
โดยใหคณะกรรมการทั้ง 2 ชุด ปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
/5. ขอเสนอ... 
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5. ขอเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

5.1 เห็นชอบรายงานขอจางท่ีปรึกษาในการดําเนินงานเพ่ือสรางประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ

(Eco-efficiency) ปงบประมาณ 2567 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามขอ 4.2 

5.2 ลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจางฯ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ในงานจางท่ีปรกึษา ตามขอ 4.2.9 (เอกสารแนบ 8) 

(นายทวิช พึ่งตน) 

ผอ.ฝจบ. 

เห็นชอบตามเสนอ
+ลงนามแลว

(นายภคพงศ  ศิริกันทรมาศ)
ผวก.

6 ต.ค. 66



บันทึกขอความ 

สวนราชการ การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

ที ่ ฝจบ/ วันท่ี         ตุลาคม ๒๕๖๖ 

เรื่อง ขอความเห็นชอบประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เรียน   ผวก. ผาน รผบ. ผชก.(นายสุทัศนฯ) 

 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๑๑  
ใหหนวยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป และประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศ

กรมบัญชีกลางและของหนวยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดและใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ 

สถานที่ปดประกาศของหนวยงานของรัฐ นั้น 

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) ไดจัดทําประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง 
แลวเสร็จ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรดลงนามประกาศเพื่อเผยแพรแผนการ    
จัดซื้อจัดจางดังกลาว 

 (นายทวิช พึ่งตน) 

   ผอ.ฝจบ. 

๗๙๐

0

02/10/66

944

Éa

0
2 0

20

4 4
2 4

เ ็นชอบตามเ นอ
+ลงนามแลว

(นายภคพงศ  ศิริกันทรมาศ)
ผวก.

3 ต.ค. 66



ประกาศ การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

เรื่อง เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

--------------------------------------------------------------___ 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กําหนดใหหนวยงานของรัฐ

จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป และประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ

หนวยงานของรัฐตามที ่กรมบัญชีกลางกําหนด และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ปดประกาศของ

หนวยงานของรัฐ นั้น  

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย.ขอประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ ตามเอกสารท่ีแนบทายประกาศนี้   

ประกาศ ณ วันที่        ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(นายภคพงศ ศิริกันทรมาศ) 

ผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 
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แผนดําเนินการจางที่ปรึกษาในการดําเนินงานเพ่ือสรางประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency) 

ปงบประมาณ 2567 

- จัดทําและขอความเห็นชอบรายงานขอจาง/ขออนุมัติแตงตั้ ง

คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ (ฝจบ.)

3-6 ต.ค. 66

- คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จัดทํา

หนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาใหเขายื่นขอเสนอ

9-10 ต.ค. 66

- ที่ปรึกษาจัดทาํขอเสนอ (5 วันทําการ)

- ที่ปรึกษายื่นขอเสนอ (ชั้น 6 เวลา 09.00 – 12.00 น. ฝจบ.)

11-18 ต.ค. 66

19 ต.ค. 66

- เจรจาตอรอง (คกก.) 20-24 ต.ค. 66

- รายงานผลการพิจารณาเสนอ ผวก. ใหความเห็นชอบ (คกก.)

- ประกาศผลผูชนะ  (ฝจบ.)

25-26 ต.ค. 66

27 ต.ค. 66

- จัดทําสัญญา/ลงนามสัญญา (ฝจบ.) 30-31 ต.ค. 66

- เร่ิมปฏิบัติงาน 1 พ.ย. 66

หมายเหตุ : แผนการดําเนินงานขางตนอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

4



ขอบเขตของงาน (
������	�������: 
�	)�
งานจางท่ีปรึก าในการดําเนินงานเพื่อ รางประ ิทธิภาพเชิงนิเ เ ร ฐกิจ (���-��������) �

ประจําปงบประมาณ������
�

�. ค ามเปนมา�
การรถไฟฟาขน งม ลชนแ งประเท ไทย (รฟม.) มีค ามมุงมั่นที่จะพัฒนาองคกรใ มีค ามเปนเลิ �

ดานรถไฟฟาขน งม ลชนที่ ามารถยกระดับคุณภาพชี ิตของประชาชนและ งเ ริมการพัฒนาเมืองอยางยั่งยืน �
ตาม ิ ัยทั นองคกร โดยใ ค าม ําคัญในการขยายโครงขายรถไฟฟาและใ บริการรถไฟฟาอยางมีประ ิทธิภาพ 
พรอมเชื่อมตอไดทุกระบบการเดินทาง เพื่อตอบ นองการใชชี ิตของประชาชน ร มทั้งมุง ู การเปนองคกร �
ที่มีประ ิทธิภาพ ูงภายใต ลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานค าม มดุลของเ ร ฐกิจ ังคม และ ิ่งแ ดลอม อีกทั้ง
ํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐ ิ า กิจ ( คร.) ไดกํา นดตั ชี้ ัด “ระดับค าม ําเร็จในการดําเนินงานเพ่ือ ราง

ประ ิทธิภาพเชิงนิเ เ ร ฐกิจ รือ �� -���������%” ในบันทึกขอตกลงประเมินผลการดําเนินงานของ รฟม. โดยใ 

ปฏิบัติตามคูมือการประเมินประ ิทธิภาพเชิงนิเ เ ร ฐกิจของรัฐ ิ า กิจไทย (ฉบับผูปฏิบัติ) ซึ่ง รฟม. ไดดําเนินการ
มาแล  2 ระยะ ไดแก (1) ระยะที่ 1 ดําเนินการในปงบประมาณ 2565 เปนการเตรียมค ามพรอมในการ ัดและประเมิน 
�� -���������% และ (2) ระยะที่ 2 ดําเนินการในปงบประมาณ 2566 เปนการเก็บขอมูลตามแผนงานในการ ัดและ

ประเมิน'�� -���������% จน ามารถคําน ณคา �� -���������% ของ รฟม. ได และนําผลที่ไดมาจัดทําแผนงานในการ
ปรับปรุงผล �� -���������% โดยมีขอบเขตการดําเนินงานการประเมิน'�� -���������% ของ รฟม. ดังรูปที่ 1'

'

'
รูปที่ 1 ขอบเขตการดําเนินงานการประเมิน'�� -���������% ของ รฟม.'

'
ํา รับในปงบประมาณ 2567 เปนการประเมิน'�� -���������% ระยะท่ี 3 ของ รฟม. ซึ่งเปนการดําเนินงาน

ที่ตอเนื่องตามคูมือการประเมินประ ิทธิภาพเชิงนิเ เ ร ฐกิจฯ โดยมีเปา มายเพ่ือ ัดผลตั เลขค าม ามารถในการ

ปรับปรุงคา �� -���������% ขององคกร ค บคูไปกับการทบท นและปรับปรุงการ ัดและประเมิน �� -���������% 
ขององคกรใ  อดคลองตาม ลักเกณฑท่ี คร. กํา นด เพ่ือใชในการประเมินผลปถัดไป� �

ขอบเขตของงาน (
������	�������: 
�	)
งานจางท่ีปรึก าในการดําเนินงานเพื่อ รางประ ิทธิภาพเชิงนิเ เ ร ฐกิจ (���-��������) 

ประจําปงบประมาณ ����

�. ค ามเปนมา

การรถไฟฟาขน งม ลชนแ งประเท ไทย (รฟม.) มีค ามมุงมั่นที่จะพัฒนาองคกรใ มีค ามเปนเลิ

ดานรถไฟฟาขน งม ลชนที่ ามารถยกระดับคุณภาพชี ิตของประชาชนและ งเ ริมการพัฒนาเมืองอยางยั่งยืน

ตาม ิ ัยทั นองคกร โดยใ ค าม ําคัญในการขยายโครงขายรถไฟฟาและใ บริการรถไฟฟาอยางมีประ ิทธิภาพ

พรอมเชื่อมตอไดทุกระบบการเดินทาง เพื่อตอบ นองการใชชี ิตของประชาชน ร มทั้งมุง ู การเปนองคกร

ที่มีประ ิทธิภาพ ูงภายใต ลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานค าม มดุลของเ ร ฐกิจ ังคม และ ิ่งแ ดลอม อีกทั้ง
ํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐ ิ า กิจ ( คร.) ไดกํา นดตั ชี้ ัด “ระดับค าม ําเร็จในการดําเนินงานเพ่ือ ราง

ประ ิทธิภาพเชิงนิเ เ ร ฐกิจ รือ �� -���������%” ในบันทึกขอตกลงประเมินผลการดําเนินงานของ รฟม. โดยใ 

ปฏิบัติตามคูมือการประเมนิประ ิทธิภาพเชิงนิเ เ ร ฐกิจของรัฐ ิ า กิจไทย (ฉบับผูปฏิบัติ) ซึ่ง รฟม. ไดดําเนินการ
มาแล  2 ระยะ ไดแก (1) ระยะที่ 1 ดําเนินการในปงบประมาณ 2565 เปนการเตรียมค ามพรอมในการ ัดและประเมิน

�� -���������% และ (2) ระยะที่ 2 ดําเนินการในปงบประมาณ 2566 เปนการเก็บขอมูลตามแผนงานในการ ัดและ

ประเมิน �� -���������% จน ามารถคําน ณคา �� -���������% ของ รฟม. ได และนําผลที่ไดมาจัดทําแผนงานในการ
ปรับปรุงผล �� -���������% โดยมีขอบเขตการดําเนินงานการประเมิน �� -���������% ของ รฟม. ดังรูปที่ 1

รูปที่ 1 ขอบเขตการดําเนินงานการประเมิน �� -���������% ของ รฟม.

ํา รับในปงบประมาณ 2567 เปนการประเมิน �� -���������% ระยะท่ี 3 ของ รฟม. ซึ่งเปนการดําเนินงาน
ที่ตอเนื่องตามคูมือการประเมินประ ิทธิภาพเชิงนิเ เ ร ฐกิจฯ โดยมีเปา มายเพ่ือ ัดผลตั เลขค าม ามารถในการ

ปรับปรุงคา �� -���������% ขององคกร ค บคูไปกับการทบท นและปรับปรุงการ ัดและประเมิน �� -���������%
ขององคกรใ  อดคลองตาม ลักเกณฑท่ี คร. กํา นด เพ่ือใชในการประเมินผลปถัดไป



- � -'

�. ัตถุประ งค�
��� เพ่ือทบท นและจัดทําแผนงานในการ ัดและประเมินผล Eco-efficiency ระยะที่ 3 ของ รฟม. '
��� เพ่ือร บร มขอมูลการดําเนินงานของ รฟม. และประเมินคา Eco-efficiency ระยะที่ 3 ของ รฟม. '
��� เพ่ือคําน ณคา Factor ปงบประมาณ 2566 และคา Factor คาดการณเทียบกับคา Eco-efficiency ปฐาน '
��� เพ่ือทบท นและปรับปรุงแผนงานในการปรับปรุงผล Eco-efficiency และคา Factor เม่ือเทียบกับปฐาน 

ทั้งระยะ ั้น และระยะยา '

3. คุณ มบัติของท่ีปรึก า �
��� มีค าม ามารถตามกฎ มาย'
��� ไมเปนบุคคลลมละลาย'
��� ไมอยูระ างเลิกกิจการ'
��� ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระ างถูกระงับการยื่นขอเ นอ รือทํา ัญญากับ น ยงานของรัฐไ ชั่ ครา  

เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรี าการ

กระทร งการคลังกํา นดตามที่ประกา เผยแพรในระบบเครือขาย าร นเท ของกรมบัญชีกลาง'
��� ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไ ในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเ ียนชื่อใ เปนผูทิ้งงานของ น ยงานรัฐ

ในระบบเครือขาย าร นเท ของกรมบัญชีกลาง ซึ่งร มถึงนิติบุคคลท่ีผูทิ้งงานเปน ุน  น ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ 
ผูบริ าร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด ย'

��	 มีคุณ มบัติและไมมีลัก ณะตอง ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริ ารพั ดุ

ภาครัฐกํา นดในราชกิจจานุเบก า'
��
 เปนบุคคลธรรมดา รือนิติบุคคลผูมีอาชีพท่ีปรึก าที่เปน น ยงานของรัฐตามกฎกระทร งกํา นดพั ดุ

และ ิธีการจัดซื้อจัดจางพั ดุที่รัฐตองการ งเ ริม รือ นับ นุน พ. . ��	� '
��� ไมเปนผูไดรับเอก ิทธิ์ รือค ามคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเ ธไมยอมขึ้น าลไทยเ นแตรัฐบาลของผูยื่นขอเ นอ

ไดมีคํา ั่งใ  ละเอก ิทธิ์ค ามคุมกันเชน านั้น'
��� ที่ปรึก าที่จะเขาร มเ นองานกับ น ยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึก าที่ไดขึ้นทะเบียนไ กับ ูนยขอมูล�

ที่ปรึก า กระทร งการคลัง'
���� คุณ มบัติอื่นๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทัก ทรัพยเด็ดขาด รือฟนฟูกิจการ�

'
4. นาที่ค ามรับผิดชอบของท่ีปรึก า�

��� ที่ปรึก าจะตองปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบ มายใ ครบถ น มบูรณ ร มถึงงานใน  นที่เกี่ย ของ

เพ่ือใ บรรลุ ัตถุประ งคที่กํา นดไ  ากขอบเขตงานดังกลา ยังไมครบถ นที่จะทําใ บรรลุ ัตถุประ งคที่กํา นดไ  �
ที่ปรึก าตองทํางานใ ครบถ นตาม ัตถุประ งคดังกลา โดยคาใชจายของที่ปรึก าเอง'

��� ทีป่รึก าจะตองประชุม ารือกับ  นงานที่เกี่ย ของ คณะทํางานประเมินประ ิทธิภาพเชิงนิเ เ ร ฐกิจ 
(Eco-efficiency) ของ รฟม. ร มทั้งนําเ นอและชี้แจงรายละเอียดของการประเมิน Eco-efficiency ใ ผูบริ ารของ รฟม. 
คณะกรรมการ รฟม. รือ คณะกรรมการนโยบายรัฐ ิ า กิจ ( คร.) ตามท่ี รฟม. รองขอ'

- � -

�. ัตถุประ งค

��� เพ่ือทบท นและจัดทําแผนงานในการ ัดและประเมินผล Eco-efficiency ระยะที่ 3 ของ รฟม.
��� เพ่ือร บร มขอมูลการดําเนินงานของ รฟม. และประเมินคา Eco-efficiency ระยะที่ 3 ของ รฟม.
��� เพ่ือคําน ณคา Factor ปงบประมาณ 2566 และคา Factor คาดการณเทียบกับคา Eco-efficiency ปฐาน
��� เพ่ือทบท นและปรับปรุงแผนงานในการปรับปรุงผล Eco-efficiency และคา Factor เมื่อเทียบกับปฐาน

ท้ังระยะ ั้น และระยะยา

3. คุณ มบัติของท่ีปรึก า 
��� มีค าม ามารถตามกฎ มาย

��� ไมเปนบุคคลลมละลาย

��� ไมอยูระ างเลิกกิจการ

��� ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระ างถูกระงับการยื่นขอเ นอ รือทํา ัญญากับ น ยงานของรัฐไ ชั่ ครา

เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรี าการ

กระทร งการคลังกํา นดตามที่ประกา เผยแพรในระบบเครือขาย าร นเท ของกรมบัญชีกลาง

��� ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไ ในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเ ียนชื่อใ เปนผูทิ้งงานของ น ยงานรัฐ

ในระบบเครือขาย าร นเท ของกรมบัญชีกลาง ซึ่งร มถึงนิติบุคคลท่ีผูทิ้งงานเปน ุน  น ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ
ผูบริ าร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด ย

��	 มีคุณ มบัติและไมมีลัก ณะตอง ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริ ารพั ดุ

ภาครัฐกํา นดในราชกิจจานุเบก า

��
 เปนบุคคลธรรมดา รือนิติบุคคลผูมีอาชีพที่ปรึก าที่เปน น ยงานของรัฐตามกฎกระทร งกํา นดพั ดุ

และ ิธีการจัดซื้อจัดจางพั ดุที่รัฐตองการ งเ ริม รือ นับ นุน พ. . ��	�
��� ไมเปนผูไดรับเอก ิทธิ์ รือค ามคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเ ธไมยอมขึ้น าลไทยเ นแตรัฐบาลของผูยื่นขอเ นอ

ไดมีคํา ั่งใ  ละเอก ิทธิ์ค ามคุมกันเชน านั้น

��� ที่ปรึก าที่จะเขาร มเ นองานกับ น ยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึก าท่ีไดขึ้นทะเบียนไ กับ ูนยขอมูล

ท่ีปรึก า กระทร งการคลัง

���� คุณ มบัติอื่นๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทัก ทรัพยเด็ดขาด รือฟนฟูกิจการ

4. นาที่ค ามรับผิดชอบของท่ีปรึก า

��� ที่ปรึก าจะตองปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบ มายใ ครบถ น มบูรณ ร มถึงงานใน  นที่เกี่ย ของ

เพ่ือใ บรรลุ ัตถุประ งคที่กํา นดไ  ากขอบเขตงานดังกลา ยังไมครบถ นที่จะทําใ บรรลุ ัตถุประ งคที่กํา นดไ  
ท่ีปรึก าตองทํางานใ ครบถ นตาม ัตถุประ งคดังกลา โดยคาใชจายของที่ปรึก าเอง

��� ทีป่รึก าจะตองประชุม ารือกับ  นงานที่เกี่ย ของ คณะทํางานประเมินประ ิทธิภาพเชิงนิเ เ ร ฐกิจ

(Eco-efficiency) ของ รฟม. ร มทั้งนําเ นอและชี้แจงรายละเอียดของการประเมิน Eco-efficiency ใ ผูบริ ารของ รฟม.
คณะกรรมการ รฟม. รือ คณะกรรมการนโยบายรัฐ ิ า กิจ ( คร.) ตามท่ี รฟม. รองขอ

�



- � -'

��� ที่ปรึก าตองดําเนินงานอยางมีคุณภาพ ถูกตองตามมาตรฐาน ากล การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานใด
อาจ ามารถกระทําไดตอเม่ือไมขัดตอขอกํา นดและขอบเขตงาน รือ ากจะเปนประโยชนตอโครงการ และไดรับค าม

เ ็นชอบจาก รฟม. แล เทานั้น ทั้งนี้ที่ปรึก าจะตองรับผิดชอบในค ามเ ีย ายและผลกระทบตอเนื่องใดๆ ภายใต
กฎ มายไทย ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามมาตรฐานที่ยอมรับกันในทาง ิชาชีพ'

��� ที่ปรึก าจะตองจัดใ มีบุคลากร ลักที่มีค ามเชี่ย ชาญในดานตางๆ มาปฏิบัติงานตามขอบเขตงาน�
ที่กํา นดอยางเ มาะ มและเพียงพอ โดยใ เนนบุคลากร ลักเปนชา ไทยที่มีประ บการณและผลงานที่เกี่ย ของ �
กับงานท่ีจะดําเนินงานเปนที่นาเชื่อถือ (Preview Record) และ ามารถปฏิบัติงานเต็มตลอดระยะเ ลาดําเนินการ '

��� ที่ปรึก าจะตองกํา นดปริมาณงานและค ามรับผิดชอบของบุคลากร ลักแตละตําแ นง ร มไปถึง�
กลุมบุคลากร นับ นุนอื่นๆ ใ ชัดเจนในขอเ นอทางดานเทคนิคท่ีจะนําเ นอตอ รฟม. ด ย�

��	 ที่ปรึก าตองใชระบบ น ย ัดที่เปน ากล (International System of Units) ในการดําเนินงาน และ
การจัดทํา นัง ือโตตอบตางๆ ตองจัดทําเปนภา าไทย'

��
 ที่ปรึก าจะตองไมมอบ มายงาน รือโอนงานใ ผูอ่ืนเปนผูดําเนินการแทน ทั้งในงานบาง  น รืองาน

ทั้ง มด ยกเ นจะไดรับค ามเ ็นชอบเปน นัง ือจาก รฟม. อยางไรก็ตามค ามรับผิดชอบของท่ีปรึก าจะยังคงเปน

เชนเดิมทุกประการ�
��� ที่ปรึก าตองจัดเก็บเอก าร (ทั้ง Hard Copy และ Soft Copy) รูปภาพ ทุกอยางที่เกี่ย ของกับการ

ดําเนินงานอยางเปนระบบ โดยเอก ารดังกลา จะตองพรอมใ  รฟม. ามารถตร จ อบและใชงานไดตลอดเ ลา ทั้งนี้
เอก าร Soft Copy ในรูปแบบ Electronic File ตองมีคุณลัก ณะท่ีเปน Editable File และ ามารถใชงานไดจริง 
เชน SPSS, Microsoft Word, Microsoft Excel เปนตน '

��� การตร จรับผลงานของที่ปรึก า ไมได มายค าม าที่ปรึก าได มดค ามรับผิดชอบแล  โดย ากมี

ขอผิดพลาดที่ตร จพบในภาย ลัง ที่ปรึก าจะตองแกไขขอผิดพลาดดังกลา ด ยคาใชจายของท่ีปรึก าเอง'
���� ที่ปรึก าจะตองไมเปดเผย ําเนา รือตนฉบับ (ท้ัง Hard Copy และ Soft Copy) ของงานทั้ง มด รือ

บาง  น รือขอมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ย ของ รือใ ขา ใดๆ ตอ าธารณชน ากไมไดรับอนุญาตเปน นัง ือจาก รฟม. กอน �
ในทุกกรณี และเมื่อเ ร็จภารกิจตาม นาที่ ขอมูลและเอก าร (ทั้ง Hard Copy และ Soft Copy) ในการดําเนินงาน
ทั้ง มดจะตกเปนกรรม ิทธิ์ของ รฟม. แตเพียงผูเดีย โดยปรา จากขอจํากัด รือขอผูกพันใดๆ และจะตอง งมอบ �
ใ เปน มบัติของ รฟม. ตอไป ากที่ปรึก าประ งคจะเก็บ ําเนาผลงานเฉพาะเพ่ือเปนบันทึกการทํางานก็ ามารถ

กระทําได'
���� ที่ปรึก าจะตองดําเนินงานอ่ืนๆ ที่เกี่ย ของ นอกเ นือจากท่ีระบุไ ในรายการขอกํา นดนี้ าก รฟม. 

เ ็น าจําเปนตองดําเนินการ เพ่ือใ การดําเนินโครงการมีค ามครบถ น มบูรณ และจะตองรับภาระคาใชจายทั้ง มด

ที่อาจจะเกิดขึ้น'
���� เมื่อมีค ามจําเปนเกิดขึ้น ลังจาก ิ้น ุด ัญญา าจางแล  ที่ปรึก าจะตองพรอมที่จะใ การ นับ นุน�

การใ คําปรึก า/ ชี้แจงแก น ยงานที่เกี่ย ของ ในดานเทคนิคและดานอ่ืนๆ ที่เกี่ย ของกับผลงานของที่ปรึก า �
ตาม ัญญา าจาง อยางมีประ ิทธิภาพและไมคิดคาใชจายเพิ่มเติม'

- � -

��� ที่ปรึก าตองดําเนินงานอยางมีคุณภาพ ถูกตองตามมาตรฐาน ากล การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานใด
อาจ ามารถกระทําไดตอเม่ือไมขัดตอขอกํา นดและขอบเขตงาน รือ ากจะเปนประโยชนตอโครงการ และไดรับค าม

เ ็นชอบจาก รฟม. แล เทานั้น ทั้งนี้ที่ปรึก าจะตองรับผิดชอบในค ามเ ีย ายและผลกระทบตอเนื่องใดๆ ภายใต
กฎ มายไทย ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามมาตรฐานที่ยอมรับกันในทาง ิชาชพี

��� ที่ปรึก าจะตองจัดใ มีบุคลากร ลักที่มีค ามเชี่ย ชาญในดานตางๆ มาปฏิบัติงานตามขอบเขตงาน
ที่กํา นดอยางเ มาะ มและเพียงพอ โดยใ เนนบุคลากร ลักเปนชา ไทยที่มีประ บการณและผลงานที่เกี่ย ของ

กับงานท่ีจะดําเนินงานเปนที่นาเชื่อถือ (Preview Record) และ ามารถปฏิบัติงานเต็มตลอดระยะเ ลาดําเนินการ

��� ที่ปรึก าจะตองกํา นดปริมาณงานและค ามรับผิดชอบของบุคลากร ลักแตละตําแ นง ร มไปถึง

กลุมบุคลากร นับ นุนอื่นๆ ใ ชัดเจนในขอเ นอทางดานเทคนิคท่ีจะนําเ นอตอ รฟม. ด ย
��	 ที่ปรึก าตองใชระบบ น ย ัดที่เปน ากล (International System of Units) ในการดําเนินงาน และ

การจัดทํา นัง ือโตตอบตางๆ ตองจัดทําเปนภา าไทย

��
 ที่ปรึก าจะตองไมมอบ มายงาน รือโอนงานใ ผูอ่ืนเปนผูดําเนินการแทน ทั้งในงานบาง  น รืองาน

ทั้ง มด ยกเ นจะไดรับค ามเ ็นชอบเปน นัง ือจาก รฟม. อยางไรก็ตามค ามรับผิดชอบของท่ีปรึก าจะยังคงเปน

เชนเดิมทุกประการ

��� ที่ปรึก าตองจัดเก็บเอก าร (ทั้ง Hard Copy และ Soft Copy) รูปภาพ ทุกอยางที่เกี่ย ของกับการ

ดําเนินงานอยางเปนระบบ โดยเอก ารดังกลา จะตองพรอมใ  รฟม. ามารถตร จ อบและใชงานไดตลอดเ ลา ทั้งนี้
เอก าร Soft Copy ในรูปแบบ Electronic File ตองมีคุณลัก ณะท่ีเปน Editable File และ ามารถใชงานไดจริง 
เชน SPSS, Microsoft Word, Microsoft Excel เปนตน

��� การตร จรับผลงานของที่ปรึก า ไมได มายค าม าที่ปรึก าได มดค ามรับผิดชอบแล  โดย ากมี

ขอผิดพลาดที่ตร จพบในภาย ลัง ที่ปรึก าจะตองแกไขขอผิดพลาดดังกลา ด ยคาใชจายของท่ีปรึก าเอง

���� ที่ปรึก าจะตองไมเปดเผย ําเนา รือตนฉบับ (ท้ัง Hard Copy และ Soft Copy) ของงานทั้ง มด รือ

บาง  น รือขอมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ย ของ รือใ ขา ใดๆ ตอ าธารณชน ากไมไดรับอนุญาตเปน นัง ือจาก รฟม. กอน
ในทุกกรณี และเมื่อเ ร็จภารกิจตาม นาที่ ขอมูลและเอก าร (ทั้ง Hard Copy และ Soft Copy) ในการดําเนินงาน
ทั้ง มดจะตกเปนกรรม ิทธิ์ของ รฟม. แตเพียงผูเดีย โดยปรา จากขอจํากัด รือขอผูกพันใดๆ และจะตอง งมอบ

ใ เปน มบัติของ รฟม. ตอไป ากที่ปรึก าประ งคจะเก็บ ําเนาผลงานเฉพาะเพ่ือเปนบันทึกการทํางานก็ ามารถ

กระทําได

���� ที่ปรึก าจะตองดําเนินงานอ่ืนๆ ที่เกี่ย ของ นอกเ นือจากท่ีระบุไ ในรายการขอกํา นดนี้ าก รฟม. 
เ ็น าจําเปนตองดําเนินการ เพ่ือใ การดําเนินโครงการมีค ามครบถ น มบูรณ และจะตองรับภาระคาใชจายทั้ง มด

ที่อาจจะเกิดขึ้น

���� เมื่อมีค ามจําเปนเกิดขึ้น ลังจาก ิ้น ุด ัญญา าจางแล  ที่ปรึก าจะตองพรอมที่จะใ การ นับ นุน

การใ คําปรึก า/ ชี้แจงแก น ยงานที่เกี่ย ของ ในดานเทคนิคและดานอ่ืนๆ ที่เกี่ย ของกับผลงานของที่ปรึก า

ตาม ญัญา าจาง อยางมีประ ิทธิภาพและไมคิดคาใชจายเพิ่มเติม

�



- � -'

���� ที่ปรึก าตองจัดเตรียมขอมูลเขา ูระบบ ูนยขอมูลบุคลากรที่ปรึก ากลางของกระทร งคมนาคม �
โดยดา นโ ลดไฟล Excel Loader ที่ URL http://consult.mot.go.th/PreProject/ExportExcelForm/... �
และกรอกขอมูลในไฟล Excel Loader ใ ถูกตองและครบถ นบรรจุลงในแผนซีดี งมาพรอมขอเ นอใน ันยื่นซอง'

���� ที่ปรึก าจะตองดําเนินการใ แล เ ร็จภายในกํา นดระยะเ ลาตามท่ีระบุไ ใน ัญญา อยางไรก็ตาม 
พันธะ นาที่ประการอ่ืนของท่ีปรึก าจะยังคงมีอยูตอไปจนก าจะดําเนินงานครบถ น มบูรณตามขอกํา นดและ

ขอบเขตงานนี้'
'

5. ขอบเขตของงานจางที่ปรึก า �
ที่ปรึก าจะตองดําเนินการใ เปนไปตามเกณฑการประเมินผลระยะที่ �'ที่กํา นดในคูมือการประเมิน

ประ ิทธิภาพเชิงนิเ เ ร ฐกิจฯ โดยมีขอบเขตของงานจางที่ปรึก า ดังนี้'
5.1 การประเมิน �� -���������% ของ รฟม. ดังนี้�

5.1.1 ทบท นและตร จ อบกิจกรรม/แน ทางการเก็บร บร มขอมูล ร มทั้งจัดทําแผนงานในการ ัด

และประเมิน �� -���������% ระยะที่ 3 '
5.1.2 ทบท นแบบฟอรม ํา รับการเก็บร บร มขอมูลตั ชี้ ัดดานคุณคาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

และตั ชี้ ัดดาน ิ่งแ ดลอม ในขอบเขตของรถไฟฟาม านคร ายเฉลิมรัชมงคลและ ายฉลองรัชธรรม เพ่ือนําไปใช ํา รับ

การเก็บร บร มขอมูลตอไป'
5.1.3 เก็บร บร มขอมูลตั ชี้ ัดดานคุณคาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และตั ชี้ ัดดาน ิ่งแ ดลอม �

ของปงบประมาณ 2566 ตามแบบฟอรมขอ 5.1.2 '
5.1.4 ตร จ อบค ามถูกตองของขอมูลที่เก็บร บร มได'
5.1.5 ิเคราะ และประเมิน �� -���������% '
5.1.	'ทบท นและใ คําแนะนําในการจัดทําแผนงานในการปรับปรุงผล �� -���������% ระยะ ั้น และระยะยา  '
5.1.7 นําเ นอผลประเมิน'�� -���������% พรอมแน ทางการดําเนินงาน ร มทั้งนําเ นอคา ���$ "'ในปถัดไป'

5.� จัดอบรมใ ค ามรูและ ึก าดูงานองคกรที่ดําเนินการประเมิน'�� -���������% ใ กับพนักงาน รฟม. �
เพ่ือนํามาประยุกตใชกับ รฟม. ดังนี้ �

5.2.1 จัดอบรมการประเมินคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร (��"� �'�  $!"��$'� "'�"����&�$� �) �
การคําน ณคา'�� -���������% การคาดการณคา'�� -���������% และการคาดการณคา ���$ "'เปา มาย ในขอบเขต
การดําเนินงานของ รฟม. โดยละเอียด จําน น 2 ครั้ง ใ กับพนักงาน รฟม. ที่เกี่ย ของจําน นไมนอยก า �� คนตอครั้ง'

�.�.2 จัด ึก าดูงานองคกรที่ดําเนินการประเมิน �� -���������%'แล เ ร็จครบตามเกณฑการประเมินผล
ระยะที่ �'ของคูมือการประเมินประ ิทธิภาพเชิงนิเ เ ร ฐกิจฯ จําน น 1 ครั้ง ใ กับพนักงาน รฟม. จําน นไมนอยก า 
�� คน�

�5.3 ออกแบบ และจัดทํา ื่อ ํา รับการประชา ัมพันธ ภาพร ม รุปการดําเนินการประเมิน'�� -���������% 
ของ รฟม. โดยออกแบบและจัดทํา �"�!���'��#���'ใ  ยงามเ มาะ ม ในรูปแบบคลิป ิดีโอ ั้น ิดีโอ/����$� � 
ค ามยา ไมเกิน 5 นาที จําน น �'ชุด เพื่อใชในการ ื่อ ารและประชา ัมพันธโครงการ ผานชองทางตางๆ ของ รฟม. �

โดยมีแผนการดําเนินงานประเมิน �� -���������%'ปงบประมาณ ��	
'ดังนี้'

- � -

���� ที่ปรึก าตองจัดเตรียมขอมูลเขา ูระบบ ูนยขอมูลบุคลากรที่ปรึก ากลางของกระทร งคมนาคม

โดยดา นโ ลดไฟล Excel Loader ที่ URL http://consult.mot.go.th/PreProject/ExportExcelForm/...
และกรอกขอมูลในไฟล Excel Loader ใ ถูกตองและครบถ นบรรจุลงในแผนซีดี งมาพรอมขอเ นอใน ันยื่นซอง

���� ที่ปรึก าจะตองดําเนินการใ แล เ ร็จภายในกํา นดระยะเ ลาตามท่ีระบุไ ใน ัญญา อยางไรก็ตาม
พันธะ นาที่ประการอ่ืนของท่ีปรึก าจะยังคงมีอยูตอไปจนก าจะดําเนินงานครบถ น มบูรณตามขอกํา นดและ

ขอบเขตงานนี้

5. ขอบเขตของงานจางที่ปรึก า

ที่ปรึก าจะตองดําเนินการใ เปนไปตามเกณฑการประเมินผลระยะที่ �'ที่กํา นดในคูมือการประเมิน

ประ ิทธิภาพเชิงนิเ เ ร ฐกิจฯ โดยมีขอบเขตของงานจางที่ปรึก า ดังนี้
5.1 การประเมิน �� -���������% ของ รฟม. ดังนี้

5.1.1 ทบท นและตร จ อบกิจกรรม/แน ทางการเก็บร บร มขอมูล ร มทั้งจัดทําแผนงานในการ ัด

และประเมิน �� -���������% ระยะที่ 3
5.1.2 ทบท นแบบฟอรม ํา รับการเก็บร บร มขอมูลตั ชี้ ัดดานคุณคาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

และตั ชี้ ัดดาน ิ่งแ ดลอม ในขอบเขตของรถไฟฟาม านคร ายเฉลิมรัชมงคลและ ายฉลองรัชธรรม เพ่ือนําไปใช ํา รับ

การเก็บร บร มขอมูลตอไป

5.1.3 เก็บร บร มขอมูลตั ชี้ ัดดานคุณคาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และตั ชี้ ัดดาน ิ่งแ ดลอม

ของปงบประมาณ 2566 ตามแบบฟอรมขอ 5.1.2
5.1.4 ตร จ อบค ามถูกตองของขอมูลที่เก็บร บร มได

5.1.5 ิเคราะ และประเมิน �� -���������%
5.1.	'ทบท นและใ คําแนะนําในการจัดทําแผนงานในการปรับปรุงผล �� -���������% ระยะ ั้น และระยะยา
5.1.7 นําเ นอผลประเมิน �� -���������% พรอมแน ทางการดําเนินงาน ร มทั้งนําเ นอคา ���$ "'ในปถัดไป

5.� จัดอบรมใ ค ามรูและ ึก าดูงานองคกรที่ดําเนินการประเมิน �� -���������% ใ กับพนักงาน รฟม.
เพ่ือนํามาประยุกตใชกับ รฟม. ดังนี้

5.2.1 จัดอบรมการประเมินคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร (��"� �'�  $!"��$'� "'�"����&�$� �)
การคําน ณคา �� -���������% การคาดการณคา �� -���������% และการคาดการณคา ���$ " เปา มาย ในขอบเขต
การดําเนินงานของ รฟม. โดยละเอียด จําน น 2 ครั้ง ใ กับพนักงาน รฟม. ที่เกี่ย ของจําน นไมนอยก า �� คนตอครั้ง

�.�.2 จัด ึก าดูงานองคกรที่ดําเนินการประเมิน �� -���������%'แล เ ร็จครบตามเกณฑการประเมินผล
ระยะที่ �'ของคูมือการประเมินประ ิทธิภาพเชิงนิเ เ ร ฐกิจฯ จําน น 1 ครั้ง ใ กับพนักงาน รฟม. จําน นไมนอยก าน

�� คน
5.3 ออกแบบ และจัดทํา ื่อ ํา รับการประชา ัมพันธ ภาพร ม รุปการดําเนินการประเมิน �� -���������%

ของ รฟม. โดยออกแบบและจัดทํา �"�!���'��#���'ใ  ยงามเ มาะ ม ในรูปแบบคลิป ิดีโอ ั้น ิดีโอ/����$� �
ค ามยา ไมเกิน 5 นาที จําน น �'ชุด เพื่อใชในการ ื่อ ารและประชา ัมพันธโครงการ ผานชองทางตางๆ ของ รฟม.

โดยมีแผนการดําเนินงานประเมิน �� -���������%'ปงบประมาณ ��	
'ดังนี้

�



- � -'

แผนการดําเนินงานประเมิน �� -���������%'ปงบประมาณ 2567�

กิจกรรม�
ระยะเ ลาปฏิบัติงาน (เดือน)�

1� 2� 3� 4� 5� 6� 7� 8� 9� 10� 11�
�. การประเมิน ���-���������� ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
�.�'ทบท นและตร จ อบกิจกรรม/แน ทางการเก็บ

ร บร มขอมูลเพื่อประเมิน �� -���������%'ร มทั้ง

จัดทําแผนงานในการ ัดและประเมิน �� -���������% 
ระยะท่ี 3'

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

�.�'ทบท นแบบฟอรม (���!��$�) ํา รับเก็บร บร ม

ขอมูลที่ใชในการประเมิน �� -���������%'
' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

�.�'เก็บร บร มขอมูลทีใ่ชในการประเมิน'�� -���������% ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

�.�'ตร จ อบค ามถูกตองของขอมูลในขอ �.�'' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
�.�' ิเคราะ และประเมิน �� -���������%'' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
�.	'ทบท นและใ คําแนะนําในการจัดทําแผนงาน

ในการปรับปรุงผล �� -���������% ระยะ ั้น และ
ระยะยา '

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

�.
'นําเ นอผลการ ึก า พรอมแน ทางการดําเนินงาน

เพื่อประเมิน �� -���������%'ร มท้ังนําเ นอคา 
���$ "'ในปถัดไป'

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

2. จัดอบรมใ ค ามรูและ ึก าดูงานองคกรท่ีดําเนินการ

ประเมิน ���-���������
� � � � ' ' ' ' ' ' '

�.�'จัดอบรมการประเมินคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร 
(��"� �'�  $!"��$'� "'�"����&�$� �) การคําน ณ

คา'�� -���������% การคาดการณคา'�� -���������% 
และการคาดการณคา ���$ "'เปา มาย ในขอบเขต
การดําเนินงานของ รฟม. โดยละเอียดจําน น 2 ครั้ง 
ใ กับพนักงาน รฟม. ท่ีเกี่ย ของจําน นไมนอยก า 
�� คนตอครั้ง '

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

�.�'จัด ึก าดูงานองคกรที่ดําเนินการประเมิน �� -
���������% ใ กับพนักงาน รฟม. จําน นไมนอยก า 
�� คน'

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

3. การจัดทํารายงาน� �' �' �' �' '' '' '' '' '' '' ''
3.�'รายงานการเริม่งาน� ' '' '' '' '' '' '' '' '' '' ''
3.�'รายงานค ามกา นา ' '' '' '' '' '' ' '' '' '' '' ''
3.�'รายงาน รุปผลการประเมินประ ิทธิภาพเชิงนิเ

เ ร ฐกิจ (�� -���������%) ระยะที่ �''
' ' ' ' ' ' '

'
' ' '

�

- � -

แผนการดําเนินงานประเมิน �� -���������%'ปงบประมาณ 2567

กิจกรรม
ระยะเ ลาปฏิบัติงาน (เดือน)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
�. การประเมิน ���-���������
�.� ทบท นและตร จ อบกิจกรรม/แน ทางการเก็บ

ร บร มขอมูลเพื่อประเมิน �� -���������% ร มทั้ง

จัดทําแผนงานในการ ัดและประเมิน �� -���������%
ระยะท่ี 3

�.� ทบท นแบบฟอรม (���!��$�) ํา รับเก็บร บร ม

ขอมูลที่ใชในการประเมิน �� -���������%
�.�'เก็บร บร มขอมูลทีใ่ชในการประเมิน �� -���������%
�.�'ตร จ อบค ามถูกตองของขอมูลในขอ �.�
�.�' ิเคราะ และประเมิน �� -���������%
�.	'ทบท นและใ คําแนะนําในการจัดทําแผนงาน

ในการปรับปรุงผล �� -���������% ระยะ ั้น และ
ระยะยา

�.
'นําเ นอผลการ ึก า พรอมแน ทางการดําเนินงาน

เพื่อประเมิน �� -���������% ร มทั้งนําเ นอคา

���$ "'ในปถัดไป
2. จัดอบรมใ ค ามรูและ ึก าดูงานองคกรที่ดําเนินการ

ประเมิน ���-��������
�.� จัดอบรมการประเมินคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร

(��"� �'�  $!"��$'� "'�"����&�$� �) การคําน ณ

คา �� -���������% การคาดการณคา �� -���������%
และการคาดการณคา ���$ "'เปา มาย ในขอบเขต
การดําเนินงานของ รฟม. โดยละเอียดจําน น 2 ครั้ง
ใ กับพนักงาน รฟม. ท่ีเกี่ย ของจําน นไมนอยก า

�� คนตอครั้ง 
�.� จัด ึก าดูงานองคกรที่ดําเนินการประเมิน �� -

���������% ใ กับพนักงาน รฟม. จําน นไมนอยก า

�� คน

3. การจัดทํารายงาน
3.�'รายงานการเริม่งาน
3.�'รายงานค ามกา นา

3.�'รายงาน รุปผลการประเมินประ ิทธิภาพเชิงนิเ

เ ร ฐกิจ (�� -���������%) ระยะที่ �

�



- � -%

6. กํา นดเวลาแลวเ ร็จของงานจางท่ีปรึก า�
�ระยะเ ลาดําเนินการ 330 ันนับจาก ันลงนามใน ัญญา�

7. ผลงานที่จะตอง งมอบ�
ง ดงานและผลงานท่ีจะตอง งมอบมีรายละเอียด ดังนี้%

งวดงาน� ผลงานที่จะตอง งมอบ� กํา นด งมอบ�
ง ดงานที่ 1 % งมอบรายงานการเริ่มงาน (����� ���%����� ) พรอม%��	%
��!� ขนาดค ามจุ 

��%�	 ทีบ่ันทึกไฟลอิเล็กทรอนิก ในรูปแบบ ���/"��� จําน น 1 ชุด%
โดยรายงานการเร่ิมงานอยางนอยตองประกอบด ย แผนงานกํา นดการ รายละเอียด
ขั้นตอน ิธีการดําเนินงาน ที่ครอบคลุมขอบเขตของงานท่ีที่ปรึก าตองดําเนินการ

ทั้ง มด%

ภายใน 30 ัน �
นับจาก ันลงนาม%

ใน ัญญา%

ง ดงานที่ 2 % �� ดําเนินการตามขอบเขตของงานขอ 5.1.1-5.1.3 %
�� จัด ึก าดูงานองคกรตามขอบเขตของงานขอ 5.2.2%
�� งมอบรายงานค ามกา นา พรอม%��	%
��!� ขนาดค ามจุ ��%�	 �

ทีบ่ันทึกไฟลอิเล็กทรอนิก ในรูปแบบ ���/"��� จําน น 1 ชุด %

ภายใน 180 ัน �
นับจาก ันลงนาม%

ใน ัญญา%

ง ดงานที่ 3 % �� ดําเนินการตามขอบเขตของงานขอ 5.1.4-5.1.7 %
�� จัดอบรมตามขอบเขตของงานขอ 5.2.1%
�� งมอบ ื่อประชา ัมพันธตามขอบเขตของงานขอ 5.3 พรอม%��	%
��!� 

ขนาดค ามจุ ��%�	 ทีบ่ันทึกไฟลอิเล็กทรอนิก ในรูปแบบ ิดีโอ จําน น 1 ชุด%
�� งมอบรายงาน รุปผลการประเมินประ ิทธิภาพเชิงนิเ เ ร ฐกิจ �

(���-���������$) ระยะที่ 3 จําน น 12 ชุด และ%��	%
��!� ขนาดค ามจุ 
��%�	 ทีบ่ันทึกไฟลอิเล็กทรอนิก ในรูปแบบ ���%/ "��� จําน น 1 ชุด%

�� งมอบ �# �����%�������%ขนาดค ามจุ 2%�	%ที่บันทึกขอมูลไฟลอิเล็กทรอนิก  
ของเอก ารและรายงานตางๆ รูปภาพกิจกรรมท้ัง มดที่นํา ง รฟม. �
จําน น �%ชุด %

ภายใน 330 ัน �
นับจาก ันลงนาม%

ใน ัญญา%

8. เงื่อนไขการชําระเงิน�
รฟม. จะจายเงินคาจางใ แกที่ปรึก า โดยแบงการชําระเงินออกเปน  3 ง ด และจะ ักเงินคาจางที่ปรึก า

คิดเปนรอยละ 10 ( ิบ) ของแตละง ด เพ่ือเปนการประกันผลงานดังกลา  และ รฟม. จะคืนเงินประกันผลงาน โดยไมมี
ดอกเบ้ียใ แกที่ปรึก าพรอมกับการจายเงินคาจางง ด ุดทาย ตามเงื่อนไข ดังนี้%

8.1 ง ดที่ 1 ชําระเงินรอยละ 20 ของคาจางทั้ง มด ของ งเงินตาม ัญญา ภาย ลังที่ไดทําการ งมอบ�
และผานการตร จรับงานตามง ดงานท่ี 1 ของ ัญญาเ ร็จ มบูรณ%

8.2 ง ดที่ 2 ชําระเงินรอยละ �� ของคาจางทั้ง มด ของ งเงินตาม ัญญา ภาย ลังที่ไดทําการ งมอบ�
และผานการตร จรับงานตามง ดงานท่ี 2 ของ ัญญาเ ร็จ มบูรณ�

8.3 ง ดที่ 3 ชําระเงินรอยละ �0 ของคาจางทั้ง มด ของ งเงินตาม ัญญา ภาย ลังที่ไดทําการ งมอบ�
และผานการตร จรับงานตามง ดงานท่ี 3 ของ ัญญาเ ร็จ มบูรณ�

- � -

6. กํา นดเวลาแลวเ ร็จของงานจางท่ีปรึก า

ระยะเ ลาดําเนินการ 330 ันนับจาก ันลงนามใน ัญญา

7. ผลงานที่จะตอง งมอบ

ง ดงานและผลงานที่จะตอง งมอบมีรายละเอียด ดังนี้
งวดงาน ผลงานท่ีจะตอง งมอบ กํา นด งมอบ

ง ดงานที่ 1 งมอบรายงานการเร่ิมงาน (����� ���%����� ) พรอม ��	%
��!� ขนาดค ามจุ

��%�	 ทีบ่ันทึกไฟลอิเล็กทรอนิก ในรูป แบบ ���/�� "���// จําน น 1 ชุด

โดยรายงานการเริ่มงานอยางนอยตองประกอบด ย แผนงานกํา นดการ รายละเอียด
ขั้นตอน ิธีการดําเนินงาน ที่ครอบคลุมขอบเขตของงานท่ีที่ปรึก าตองดําเนินการ

ทั้ง มด

ภายใน 30 ัน

นับจาก ันลงนาม

ใน ญัญา

ง ดงานที่ 2 �� ดําเนินการตามขอบเขตของงานขอ 5.1.1-5.1.3
�� จัด ึก าดูงานองคกรตามขอบเขตของงานขอ 5.2.2
�� งมอบรายงานค ามกา นา พรอม ��	%
��!� ขนาดค ามจุ ��%�	

ทีบ่ันทึกไฟลอิเล็กทรอนิก ในรูป แบบ ���/�� "���// จําน น 1 ชุด

ภายใน 180 ัน 
นับจาก ันลงนาม

ใน ญัญา

ง ดงานที่ 3 �� ดําเนินการตามขอบเขตของงานขอ 5.1.4-5.1.7
�� จัดอบรมตามขอบเขตของงานขอ 5.2.1
�� งมอบ ื่อประชา ัมพันธตามขอบเขตของงานขอ 5.3 พรอม ��	%
��!�

ขนาดค ามจุ ��%�	 ทีบ่ันทึกไฟลอิเล็กทรอนิก ในรูป แบบ ิดีโอ จําน น 1 ชุด
�� งมอบรายงาน รุปผลการประเมินประ ิทธิภาพเชิงนิเ เ ร ฐกิจ 

(���-���������$) ระยะที่ 3 จําน น 12 ชุด และ ��	%
��!� ขนาดค ามจุ

��%�	 ทีบ่ันทึกไฟลอิเล็กทรอนิก ในรูป แบบ ���%/ "��� จําน น 1 ชุด
�� งมอบ �# �����%�������%ขนาดค ามจุ 2 �	 ที่บันทึกขอมูลไฟลอิเล็กทรอนิก 

ของเอก ารและรายงานตางๆ รูปภาพกิจกรรมท้ัง มดที่นํา ง รฟม.
จําน น �%ชุด

ภายใน 330 ัน 
นับจาก ันลงนาม

ใน ญัญา

8. เงื่อนไขการชําระเงนิ
รฟม. จะจายเงินคาจางใ แกที่ปรึก า โดยแบงการชําระเงินออกเปน 3 ง ด และจะ ักเงินคาจางที่ปรึก า

คิดเปนรอยละ 10 ( ิบ) ของแตละง ด เพ่ือเปนการประกันผลงานดังกลา  และ รฟม. จะคืนเงินประกันผลงาน โดยไมมี
ดอกเบ้ียใ แกที่ปรึก าพรอมกับการจายเงินคาจางง ด ุดทาย ตามเงื่อนไข ดังนี้

8.1 ง ดที่ 1 ชําระเงินรอยละ 20 ของคาจางทั้ง มด ของ งเงินตาม ัญญา ภาย ลังที่ไดทําการ งมอบ

และผานการตร จรับงานตามง ดงานที่ 1 ของ ัญญาเ ร็จ มบูรณ

8.2 ง ดที่ 2 ชําระเงินรอยละ �� ของคาจางทั้ง มด ของ งเงินตาม ัญญา ภาย ลังที่ไดทําการ งมอบ

และผานการตร จรับงานตามง ดงานที่ 2 ของ ัญญาเ ร็จ มบูรณ

8.3 ง ดที่ 3 ชําระเงินรอยละ �0 ของคาจางทั้ง มด ของ งเงินตาม ัญญา ภาย ลังที่ไดทําการ งมอบ

และผานการตร จรับงานตามง ดงานที่ 3 ของ ัญญาเ ร็จ มบูรณ

�



- 
 -'

9. งเงินในการจัด า�
งบประมาณท้ังโครงการเปนจําน นเงินทั้ง ิ้น 3�000�000 บาท ( ามลานบาทถ น)'

��. ลักเกณฑการพิจารณาขอเ นอ�
การพิจารณาคัดเลือกขอเ นอ รฟม. จะพิจารณาขอเ นอที่ อดคลองกับ ัตถุประ งคของการจางและเปนประโยชน

ตอ รฟม. โดยใช ลักเกณฑราคา ซึ่งเปนราคาที่คณะกรรมการเ ็น มค รและใ ตอรองราคาลงเทาที่จะทําได'

11 บุคลากรที่ตองการ�
บุคลากรของที่ปรึก าจะตองมีค ามรู ค ามเชี่ย ชาญ และประ บการณ ประกอบด ยบุคลากรตางๆ ร มถึง�

แตไมจํากัด ดังนี้�
ลําดับ� รายการ� จําน น �

(คน)�
ประ บการณทํางาน�
ไมนอยก า (ป)�

ุฒิการ ึก า�

1 บุคลากร ลัก� � ' �
1.1' ั นาโครงการ' 1' ��' ปริญญาเอก าขา ิทยาการคอมพิ เตอร 

รือ าขาพลังงาน/ ิ่งแ ดลอม รือ าขา

ที่เก่ีย ของ'
1.2' ผูเชี่ย ชาญดานการประเมิน

ประ ิทธิภาพเชิงนิเ เ ร ฐกิจ'
3' ��' ไมต่ําก าปริญญาโท าขาพลังงาน/

ิ่งแ ดลอม รือ าขาที่เกี่ย ของ'
2 .บุคลากร นับ นุน� ' ' '
2.1� ผู ิเคราะ โครงการ� 1� 5' ไมต่ําก าปริญญาโท าขาที่เกี่ย ของ�
2.2' ผูประ านงานโครงการ� 1� �' ไมต่ําก าปริญญาตรี าขาที่เกี่ย ของ'

12. คาปรับ�
ในกรณีที่ที่ปรึก าไม ามารถ งมอบงานตามที่กํา นดในขอ 7. รือ งมอบงานไมถูกตองครบถ น ที่ปรึก า

จะตองชําระคาปรับใ แก รฟม. เปนราย ันในอัตรารอยละ 0.1 ( ูนยจุด นึ่ง) ของคาจางตาม ัญญา โดยนับ ันถัดจาก

ันครบกํา นด งมอบตาม ัญญาจนถึง ันที่ รฟม. ไดรับมอบงานจากที่ปรึก าจนถูกตองครบถ น ยกเ นกรณีที่งาน
เ ร็จลาชาเกิดขึ้นเนื่องจาก รฟม. รือบุคคลท่ี 3 รือเ ตุ ุด ิ ัย ซึ่งที่ปรึก ามี ิทธิ์ที่จะขอขยายระยะเ ลาของ ัญญา

ออกไปเทากับเ ลาที่เ ียไปเนื่องจากเ ตุดังกลา ขางตน โดยไมมี ิทธิ์เรียกรองเงินคาใชจายใดๆ เพ่ิมเติมจาก รฟม. '

13. การประเมินผลการปฏิบัติงานของท่ีปรึก า�
รฟม. จะประเมินผลการปฏิบัติงานของท่ีปรึก า เพ่ือใ เปนไปตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและบริ ารพั ดุภาครัฐ 

พ. . 2560 ม ด 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ และระเบียบกระทร งการคลัง าด ยการจัดซื้อจัดจาง 
และบริ ารพั ดุภาครัฐ พ. . 2560 ม ด 7 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ� �

- 
 -

9. งเงินในการจัด า

งบประมาณท้ังโครงการเปนจําน นเงินทั้ง ิ้น 3�000�000 บาท ( ามลานบาทถ น)

��. ลักเกณฑการพิจารณาขอเ นอ

การพิจารณาคัดเลือกขอเ นอ รฟม. จะพิจารณาขอเ นอที่ อดคลองกับ ัตถุประ งคของการจางและเปนประโยชน

ตอ รฟม. โดยใช ลักเกณฑราคา ซึ่งเปนราคาที่คณะกรรมการเ ็น มค รและใ ตอรองราคาลงเทาที่จะทําได

11 บุคลากรที่ตองการ

บุคลากรของที่ปรึก าจะตองมีค ามรู ค ามเชี่ย ชาญ และประ บการณ ประกอบด ยบุคลากรตางๆ ร มถึง

แตไมจํากดั ดังนี้

ลําดับ รายการ จําน น 
(คน)

ประ บการณทํางาน

ไมนอยก า (ป)
ุฒิการ ึก า

1 บุคลากร ลัก

1.1 ั นาโครงการ 1 �� ปริญญาเอก าขา ิทยาการคอมพิ เตอร

รือ าขาพลังงาน/ ิ ่งแ ดลอม รือ าขา

ที่เก่ีย ของ

1.2 ผูเชี่ย ชาญดานการประเมิน

ประ ิทธิภาพเชิงนิเ เ ร ฐกิจ

3 �� ไมตํ่าก าปริญญาโท าขาพลังงาน/
ิ ่งแ ดลอม รือ าขาท่ีเกี่ย ของ

2 .บุคลากร นับ นุน

2.1 ผู ิเคราะ โครงการ 1 5 ไมตํ่าก าปริญญาโท าขาที่เกี่ย ของ

2.2 ผูประ านงานโครงการ 1 � ไมตํ่าก าปริญญาตรี าขาที่เกี่ย ของ

12. คาปรับ
ในกรณีที่ที่ปรึก าไม ามารถ งมอบงานตามท่ีกํา นดในขอ 7. รือ งมอบงานไมถูกตองครบถ น ที่ปรึก า

จะตองชําระคาปรับใ แก รฟม. เปนราย ันในอัตรารอยละ 0.1 ( ูนยจุด นึ่ง) ของคาจางตาม ัญญา โดยนับ ันถัดจาก

ันครบกํา นด งมอบตาม ัญญาจนถึง ันที่ รฟม. ไดรับมอบงานจากที่ปรึก าจนถูกตองครบถ น ยกเ นกรณีที่งาน
เ ร็จลาชาเกิดข้ึนเนื่องจาก รฟม. รือบุคคลท่ี 3 รือเ ตุ ุด ิ ัย ซึ่งที่ปรึก ามี ิทธิ์ที่จะขอขยายระยะเ ลาของ ัญญา

ออกไปเทากับเ ลาที่เ ียไปเนื่องจากเ ตุดังกลา ขางตน โดยไมมี ิทธิ์เรียกรองเงินคาใชจายใดๆ เพ่ิมเติมจาก รฟม.

13. การประเมินผลการปฏิบัติงานของท่ีปรึก า

รฟม. จะประเมินผลการปฏิบัติงานของท่ีปรึก า เพ่ือใ เปนไปตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและบริ ารพั ดุภาครัฐ

พ. . 2560 ม ด 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ และระเบียบกระทร งการคลัง าด ยการจัดซื้อจัดจาง
และบริ ารพั ดุภาครัฐ พ. . 2560 ม ด 7 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ






- � -'

14. ขอ ง น ิทธิ์�
รฟม. ง น ิทธิ์ในการเปล่ียนแปลงเพ่ิม ลด ยกเลิก รือเปล่ียนแปลงขอบขายปริมาณ รือลัก ณะของงาน โดยปรับ

คาจางใ  อดคลอง และที่ปรึก าตองถือปฏิบัติตามและตองบริ ารจัดการใ มีคาใชจายนอยที่ ุด ทั้งนี้ โดยที่ปรึก า

จะไมเรียกรองคาเ ีย ายใดๆ ทั้ง ิ้นจาก รฟม.'

15. น ยงานผูรับผิดชอบดําเนินการ�
ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา การรถไฟฟาขน งม ลชนแ งประเท ไทย เลขที่ �
�'ถนนพระราม �'แข ง  ยข าง 

เขต  ยข าง กรุงเทพม านคร �����'เบอรโทร ัพท ��'
�	'����'�

- � -

14. ขอ ง น ิทธิ์

รฟม. ง น ิทธิ์ในการเปล่ียนแปลงเพ่ิม ลด ยกเลิก รือเปล่ียนแปลงขอบขายปริมาณ รือลัก ณะของงาน โดยปรับ

คาจางใ  อดคลอง และที่ปรึก าตองถือปฏิบัติตามและตองบริ ารจัดการใ มีคาใชจายนอยที่ ุด ทั้งนี้ โดยที่ปรึก า

จะไมเรียกรองคาเ ีย ายใดๆ ทั้ง ิ้นจาก รฟม.

15. น ยงานผูรับผิดชอบดําเนินการ

ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา การรถไฟฟาขน งม ลชนแ งประเท ไทย เลขที่ �
�'ถนนพระราม � แข ง  ยข าง

เขต  ยข าง กรุงเทพม านคร �����'เบอรโทร ัพท ��'
�	'����

�



แบบ บก.04 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการจ้างที่ปรึกษา 

1. ชื่อโครงการ  งานจ้างที่ปรึกษาในการด าเนินงานเพื่อสร้างประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency)
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

2. หน่วยงานเจ้าของโครงการ ฝ่ายพัฒนาโครงการรถไฟฟ้า การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย

3. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 3,000,000  บาท 
4. วันที่ก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ วันที่ 28 กันยายน 2566 เป็นเงิน  2,543,524  บาท 

(สองล้านห้าแสนสี่หมื่นสามพันห้าร้อยยี่สิบสี่บาทถ้วน)
5. ค่าตอบแทนบุคลากร  1,743,024   บาท

5.1   ประเภทท่ีปรึกษา กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ

5.2   คุณสมบัติท่ีปรึกษา

(1) หัวหน้าโครงการ ประสบการณ์ท างานไม่น้อยกว่า 20 ปี วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก
สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือสาขาพลังงาน/สิ่งแวดล้อม หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง

(2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ ประสบการณ์ท างานไม่น้อยกว่า 15 ปี  
วุฒิการศึกษา ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท สาขาพลังงาน/สิ่งแวดล้อม หรือสาขาที่เก่ียวข้อง

(3) ผู้วิเคราะห์โครงการ ประสบการณ์ท างานไม่น้อยกว่า 5 ป ีวุฒิการศึกษา ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท
สาขาที่เก่ียวข้อง

(4) ผู้ประสานงานโครงการ ประสบการณ์ท างานไม่น้อยกว่า 3 ป ีวุฒิการศึกษา ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี
สาขาที่เก่ียวข้อง

5.3   จ านวนที่ปรึกษา  4  คน 
6 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 800,500 บาท 
7 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปตา่งประเทศ (ถ้ามี) - บาท 
8 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  บาท 
9 รายช่ือผู้รับผิดชอบก าหนดราคากลาง 

9.1   นายณัฐ  นาคธรนนิทร์   ผู้ช่วยผู้ว่าการ รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาโครงการรถไฟฟ้า 
9.2   นางสาวพรพิมล  พุ่มพวง ผู้อ ำนวยกำรกองสิ่งแวดล้อม 
9.3   นายคณาธิป  วารุณประภา หัวหน้าแผนกอาวุโส แผนกบริหารอาคารและลานจอดรถ 2  
9.4   นายวารุต  ศิริสุมทุม  หัวหน้าแผนกบ ารุงรักษา 4 
9.5 . นางสาวจิรพร  ปั้นโต  หัวหน้าแผนกจัดหาพัสดุทั่วไป 2  
9.6   นายสิริชัย  ที่ด ี  หัวหน้าแผนกอาวุโส แผนกติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 3 

10 ที่มาของการก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) 

10.1 หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว128 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2556 
เรื่อง หลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปรึกษา  

10.2 หลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี การฝึกอบรม สัมมนา 
การโฆษณา ประชาสัมพันธ์ การจ้างที่ปรึกษา ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
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�

	



ร มท้ัง ิ้น

รายการ
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ประ บการณ

�ป�
จําน น

�คน�
ระยะเ ลาปฏิบัติงาน

������
อัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน 
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�����
อัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน 
�บาท�เดือน�

ตั คูณอัตรา

คาตอบแทน

อัตราคาตอบแทน

�บาท�เดือน�
ร มจําน น

�บาท�

ั นาโครงการ ปริญญาเอก ิทยาการคอมพิ เตอร� พลังงาน� ิ่งแ ดลอม� าขาท่ีเก่ีย ของ 	� � 
 ��	�
��00000000000000 ��� �������000000000 �����0000000
ผูเช่ีย ชาญดานประ ิทธิภาพเชิงนิเ เ ร ฐกิจ ปริญญาโท ิ่งแ ดลอม�พลังงาน� าขาท่ีเก่ีย ของ �� 
 
 ������0000000000000000 ��� ����
	�000000000 ��	��0000000

����
�����ร มคาใชจายบุคลากร ลัก

ท่ี

ดับ
นเงิ

��
��

�	



 นท่ี 	���คาใชจายบุคลากร นับ นุน

ลําดับ ตําแ นง ุฒิการ ึก า
การ ึก า

� าขา�
ประ บการณ

�ป�
จําน น

�คน�
ระยะเ ลาปฏิบัติงาน 

�����
อัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน 
�บาท�เดือน�

อัตราคาตอบแทน

�บาท�เดือน�
ร มจําน นเงิน

�บาท�

� ผู ิเคราะ โครงการ ปริญญาโท ท่ีเก่ีย ของ ไมตํ่าก า � � � 
�����00000000000000000000 
�����0000000000000 �������0000000000
	 ผูประ านงานโครงการ ปริญญาตรี ท่ีเก่ีย ของ ไมตํ่าก า 
 � �� ������00000000000000000000 ������0000000000000 �������0000000000


��������������ร มคาใชจายบุคลากร นับ นุน

 นท่ี 	���คาใชจายบุคลากร นับ นุน

ลําดับ ตําแ นง ุฒิการ ึก า
การ ึก า

� าขา�
ประ บการณ

�ป�� �
จําน น

�คน�
ระยะเ ลาปฏิบัติงาน 

�����
อัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน

�บาท�เดือน�
อัตราคาตอบแทน

�บาท�เดือน�
ร มจําน นเงิน

�บาท�

� ผู ิเคราะ โครงการ ปริญญาโท ท่ีเก่ีย ของ ไมตํ่าก า � � � 
�����000000000000000000 
�����000000000000 �������00000000
	 ผูประ านงานโครงการ ปริญญาตรี ท่ีเก่ีย ของ ไมตํ่าก า 
 � �� ������000000000000000000 ������000000000000 �������00000000


�������������ร มคาใชจายบุคลากร นับ นุน



 นท่ี 
�รายละเอียดคาใชจายตรง 
อัตรา

�บาท� น ย� จําน น จําน น �บาท�
 นท่ี 
 คาใชจายตรง

� คาใช อย

���0คาบริ ารโครงการ ั ดุ อุปกรณ ิ้นเปลือง เ มาจาย �������000000000000 � �������
��	0คาจางเ มาบริการ ํา รับเก็บขอมูล ิเคราะ  และประเมินผล เ มาจาย 	������000000000000 � 	������
��
0คา ���0�)#, 0��0���0 อัน 
��00000000000000000 � ��	��
���0คา �-+ )&�%0��)��#*$0�	0��� อัน 	����000000000000000 � 	����
���0คาจัดทํา ื่อ ิดีโอประชา ัมพันธ คร้ัง �����0000000000000 � �����

	 คาใชจายในการจัดประชุม อบรม และกิจกรรม
	��0คาจัดประชุมเพ่ือดําเนินงานโครงการร มกับ  นงานท่ีเก่ีย ของและคณะทํางาน เ มาจาย 
�����0000000000000 � 
�����

	�	0คาจัดอบรมการประเมินคารบอนฟุตพร้ินทขององคกร ���)�'&0�''+()#&+0!')0�)"�&#/�+#'&�0และการคําน ณ

คา ��'� !!#�# &�.0การคาดการณคา ��'� !!#�# &�.0และการคาดการณ คา ���+')0เปา มาย

เ มาจาย ������0000000000000 � ������

	�
0คา ึก าดูงานองคกรท่ีดําเนินการประเมิน ��'� !!#�# &�. เ มาจาย 
������000000000000 � 
������


 คาจัดทํารายงานและเอก าร 

��0คาจัดทํารายงานเร่ิมงาน เลม 
��00000000000000000 � 
��

�	0คาจัดทํารายงานค ามกา นา เลม ���00000000000000000 � ���

�
0คาจัดทํารายงาน รุปผลการประเมินประ ิทธิภาพเชิงนิเ เ ร ฐกิจ ระยะท่ี 
0 เลม ���00000000000000000 �	 ����

����������������

ร ม
ลําดับ รายการ น ย

ร มคาใชจายตรง 

 นท่ี 
 รายละเอียดคาใชจายตรง 
อัตรา

�บาท� น ย�� � จําน น จําน น �บาท�
 นท่ี 
 คาใชจายตรง

� คาใช อย

���0คาบริ ารโครงการ ั ดุ อุปกรณ ิ้นเปลือง เ มาจาย �������00000000000 � �������
��	0คาจางเ มาบริการ ํา รับเก็บขอมูล ิเคราะ  และประเมินผล เ มาจาย 	������00000000000 � 	������
��
0คา ���0�)#, �� ��� อัน 
��0000000000000000 � ��	��
���0คา �-+ )&�%0��)��#*$0�	0��� อัน 	����0000000000000 � 	����
���0คาจัดทํา ื่อ ิดีโอประชา ัมพันธ คร้ัง �����000000000000 � �����

	 คาใชจายในการจัดประชุม อบรม และกิจกรรม
	��0คาจัดประชุมเพ่ือดําเนินงานโครงการร มกับ  นงานท่ีเก่ีย ของและคณะทํางาน เ มาจาย 
�����000000000000 � 
�����

	�	0คาจัดอบรมการประเมินคารบอนฟุตพร้ินทขององคกร ���)�'&0�''+()#&+0!')0�)"�&#/�+#'&� และการคําน ณ

คา ��'� !!#�# &�. การคาดการณคา ��'� !!#�# &�. และการคาดการณ คา ���+')0เปา มาย

เ มาจาย ������000000000000 � ������

	�
0คา ึก าดูงานองคกรท่ีดําเนินการประเมิน ��'� !!#�# &�. เ มาจาย 
������00000000000 � 
������


 คาจัดทํารายงานและเอก าร 

��0คาจัดทํารายงานเร่ิมงาน เลม 
��0000000000000000 � 
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�	0คาจัดทํารายงานค ามกา นา เลม ���0000000000000000 � ���

�
0คาจัดทํารายงาน รุปผลการประเมินประ ิทธิภาพเชิงนิเ เ ร ฐกิจ ระยะท่ี 
0 เลม ���0000000000000000 �	 ����

��������������

ร ม
ลําดับ รายการ น ย

ร มคาใชจายตรง 



 

บันทึกข้อความ 
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

ส่วนงาน   2261 
ที ่     วนัที ่ 2 6         
เร่ือง   2 7 

 ) 

1
 2 2  0 2  

2 7  
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วงเงินงบ ร มา ร า

รายการ

8 80 0       28 8 0    -                24 4 0 8 2 0     - 
2 80     2 0 8 0    -                0 000            04 0        4 44 080        

รวม 180,543.340    49,628.340   -               30,927.450         4,356.810    14,344.080       

แ ลงเงิน องวงเงินงบ ร มา เบิก าย ร า

าเนินการ เงินกันเ ลอมเบิก าย
อรับการ ั รร
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อนุมติัตามเสนอ

ส



รวม

(บาท)
คา ช ายบริ ารทัว

มว เงินเ อน

- ( ) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 843,754,700      - - 843,754,700 

มว คา าง

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3,000,000         - - 3,000,000 
มว คาตอบแทน - 
1. . 6,495,000         - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6,495,000 
2. 750,000 133,500 1,110,000         150,000 1,380,000         687,500 13,443,100 1,127,600         - 42,300             1,320,000         252,000 - 641,700 476,000 1,632,000         316,800           2,252,400         2,042,100         1,188,000         - - 28,945,000            
3. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 20,000,000       - - 20,000,000            
4. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1,400,000         - - 1,400,000 
5. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4,300,000         - - 4,300,000 
6. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 166,000,000      - - 166,000,000 
7. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 75,000,000       - - 75,000,000            
8. - - - - - - - - - - - - - - - 45,000             514,700           - - 30,000,000       - - 30,559,700            
9. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5,475,000         - - 5,475,000 
10. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3,785,820         - - 3,785,820 
11. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1,910,000         - - 1,910,000 
12. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4,456,000         250,000 - 4,706,000 
13. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7,080,000         - - 7,080,000 
14. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
15. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3,000,000         - - 3,000,000 

รวม 7,245,000         133,500 1,110,000         150,000 1,380,000         687,500 13,443,100 1,127,600         - 42,300             1,320,000         252,000 - 641,700 476,000 1,677,000         831,500           2,252,400         2,042,100         323,594,820      250,000 - 358,656,520 

1. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 14,070,419 - - - 14,070,419            
2. - - - - - - - - - - - - - 6,000,000         - - - - 7,000,000         - - - 13,000,000            
3. - - - - - - - - - - - - - - - - 50,000,000 - 16,954,500 - - - 66,954,500            
4. 200,000 400,000 150,000 150,000 66,000             50,000             132,500 77,887,250 426,000 133,880 356,000 78,000             33,800             120,000 200,000 6,930,000         5,122,000         415,600 22,171,000 210,000 412,150 8,780               115,652,960 
5. 100,000 36,350,000 - - - 300,000 - - - 165,000 - - - 23,000,000 - - - - 3,200,000         500,000 10,000             - 63,625,000            
6. - 10,536,000 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10,536,000            
7. 15,775,740 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5,000,000         - - 20,775,740            
8. 958,000 312,000 490,000 220,000 180,000 512,000 2,512,000         440,000 1,370,000         100,000 830,000 21,600             - 900,000 70,000             851,080 140,000 408,500 865,000 2,104,900         800,000 550,000 14,635,080            
9. 240,000 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 240,000                
10. - - - - - - - - 9,000,000         - - - - - - - - - - - - - 9,000,000 
11. 350,000 90,000             - 50,000             60,000             104,000 12,500             210,000 1,140,000         30,000             300,000 150,000 - 5,200,000         50,000             716,080 2,088,000         215,000 742,000 2,256,250         4,123,500         60,000             17,947,330            
12. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 20,732,000 - - - 20,732,000            
13. - - 41,640,000 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 41,640,000            
14. - - - - - - - - - - - - - 5,000,000         - - 5,500,000         - 1,440,000         200,000 - - 12,140,000            
15. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 23,300,000 1,216,600         - 24,516,600            
16. - - - - - 2,100,000         - - - - - - - - - - - - - - - - 2,100,000 
17. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 360,000 - - 360,000                
18. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
19. - - - - - - - - - - - - - 1,138,883         - - - - 300,000 - - - 1,438,883 
20. . - - - - - - - - 86,000             - - - - - - - - - 320,000 - - - 406,000                
21. - - - - - - - - - - - - - 75,000,000 - - - - - - - - 75,000,000            
22. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 800,000 - - - 800,000                
23. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
24. - - - - - - 500,000 - - - - - - - - - - - - - - - 500,000                
25. - 450,000 - - - 2,000,000         - 550,000 - - - - - - - - - - - - - - 3,000,000 
26. - - - - - - - - - - - - - - - 43,200,000 - - - - - - 43,200,000            
27. - - - - - - - - - - - - - - - 550,000 - - - - - - 550,000                
28. - - - - - - - - - - - - - - - 4,270,000         - - - - - - 4,270,000 
29. - - - - - - - - - - - - - 3,100,000         - - - - - - - - 3,100,000 
30. . - - - - - - - - - - - - - - - - 1,870,000         - - - - - 1,870,000 
31. / . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
32. - - - - - - - 47,577,500 - - - - - - - - - - - - - - 47,577,500            
33. - 1,500,000         - 3,750,000         - - 8,000,000         4,000,000         - - 34,636,007 - - 10,000,000 - - - - - 13,950,000 - - 75,836,007            
34. - - - - - - 4,000,000         - - - - - - - - - - - - - - - 4,000,000 
35. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
36. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
37. - - - - - - - - - 2,563,000         - - - - - - - - - - - - 2,563,000 
38. - - - - - - - - - - - - - 20,000,000 - - - - - - - - 20,000,000            
39. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
40. (EMV) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
41. - - - - - - - - - - - - - - - - 4,000,000         - - - - - 4,000,000 
42. - - - - - - - - - - - - - 2,700,000         - - - - - - - - 2,700,000 
43. - - - - - - - 500,000 - - - - - - - - - - - - - - 500,000                

รวม 17,623,740 49,638,000 42,280,000 4,170,000         306,000 5,066,000         15,157,000 131,164,750      12,022,000 2,991,880         36,122,007 249,600 33,800             152,158,883      320,000 56,517,160 68,720,000 1,039,100         88,594,919 47,881,150 6,562,250         618,780 739,237,019 
- 

1. 131,000 57,000             330,000 119,000 259,000 30,000             276,000 43,000             490,000 32,000             171,000 323,000 4,000               250,000 174,000 117,000 442,000 310,000 2,349,000         36,000             76,000             10,000             6,029,000 
2. - - - - - - - - - - - - - - - 120,000 - 700,000 - - - 820,000                
3. 188,000 152,000 127,000 87,000             41,000             170,000 70,000             162,000 875,000 62,000             488,000 105,000 98,000             444,000 54,000             289,000 1,273,000         498,000 1,354,000         57,000             523,000 11,000             7,128,000 

รวม 319,000 209,000 457,000 206,000 300,000 200,000 346,000 205,000 1,365,000         94,000             659,000 428,000 102,000 694,000 228,000 526,000 1,715,000         808,000 4,403,000         93,000             599,000 21,000             13,977,000            

1. - - - - - - - - - - - - - 66,850,000 - - - - 26,946,000 - - - 93,796,000            
2. - - - - - - - - - - - - - 2,380,000         - - - - 835,000 - - - 3,215,000 
3. - - - - - - - - - - - - - - - - 6,000               - 1,823,000         - - - 1,829,000 
4. 504,000 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 504,000                
5. - - - - - - - 21,000,000 - 1,000               - - - - - - 20,600             - 16,200             120,000 - - 21,157,800            
6. - - - - - - - - 500,000 1,800,000         - - - 150,000 - - - - - - - - 2,450,000 

รวม 504,000 - - - - - - 21,000,000 500,000 1,801,000         - - - 69,380,000 - - 26,600             - 29,620,200 120,000 - - 122,951,800 
รวมคา ช ายบริ ารทัว 25,691,740 49,980,500 43,847,000 4,526,000         1,986,000         5,953,500         28,946,100 153,497,350      13,887,000 4,929,180         38,101,007 929,600 135,800 222,874,583      1,024,000         58,720,160 71,293,100 4,099,500         124,660,219      1,218,443,670 7,411,250         639,780 2,081,577,039        

การร า น งมวลชนแ ง ร เทศ ทย

รายล เอย ร มา การราย าย (งบทาการ) ร า งบ ร มา  พ.ศ. 2567

ร เภทคา ช าย ผว. อ. กม. นก. ต . นย. พค. ทท. ชง. . ว . บก.1 บก.2 พ . ร . ก. พร.รภ. กท. บ. ทบ. อ.

เอก ารแนบ 1



- ๑ - 

 คําสั่ง การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

ท่ี          /๒๕๖๖ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธเีฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานจางที่ปรึกษา 

สําหรบังานจางท่ีปรึกษาในการดําเนินงานเพ่ือสรางประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency)  

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 ดวย การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย มีความประสงคจะจางท่ีปรึกษาในการดําเนินงาน

เพ่ือสรางประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง และ

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๗๔ ประกอบกับ
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๑๐๕ และขอ ๑๐๖ 

จึงขอแตงต้ังพนักงานที่มีรายชื่อตอไปนี้เปน คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางท่ีปรึกษา สําหรับงานจางที่ปรึกษาในการดําเนินงานเพ่ือสรางประสิทธิภาพเชิง

นเิวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

(๑) ผูอํานวยการฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา ประธานกรรมการ 
(๒) ผูอํานวยการกองส่ิงแวดลอม  กรรมการ 

  ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 
(๓) ผูอํานวยการกองกูภัยและรักษาเขตทาง ๑ กรรมการ 

  ฝายรักษาความปลอดภัย 

(๔) หวัหนาแผนกบริหารบัตรโดยสาร กรรมการ 

  กองธุรกิจบตัรโดยสาร 
  ฝายธุรกจิบัตรโดยสาร 

(๕)  หวัหนาแผนกจัดหาพสัดุโครงการ กรรมการและเลขานุการ 
  กองจัดหาพสัดุโครงการ 

  ฝายจัดซ้ือและบริการ 

อาํนาจหนาที่ 

๑.  ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. พิจารณาคุณสมบัติของท่ีปรึกษาที่มาย่ืนขอเสนอใหเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในหนงัสือเชิญชวน 

๓.  พิจารณาคัดเลือกที่ปรึกษาตามหลกัเกณฑการพิจารณาขอเสนอใหเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดไวใน

หนังสือเชิญชวน 

๔.  รายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็นตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

/การกําหนด... 

๓๔๙



- ๒ -

การกําหนดระยะเวลาในการพิจารณาผลการเสนอราคา 

กําหนดระยะเวลาในการพิจารณาผลการเสนอราคาใหแลวเสร็จภายใน ๔ วันทําการ นับถัดจาก 

วันเสนอราคา 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา 

(๑) ผูอํานวยการกองวิเคราะหและพัฒนา    ประธานกรรมการ 

 ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 
(๒) หัวหนาแผนกบริหารธุรกิจและสินทรัพย ๒ กรรมการ 

กองบริหารสินทรัพย 
 ฝายพัฒนาธุรกิจ  

(๓) หัวหนาแผนกบํารุงรักษา ๓ กรรมการ 

กองบํารุงรกัษาโครงสรางงานโยธา 

ฝายปฏิบัติการ 
(๔) หัวหนาแผนกติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม ๓ กรรมการ 

กองสิ่งแวดลอม 
 ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

(๕) นางสาวภรณทิพย คงคาอินทร  กรรมการและเลขานุการ 

วิศวกร ระดับ ๗ 

แผนกติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม ๓ 
กองสิ่งแวดลอม  

ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา  
(๖) นางพัชนี แสนภักด ี   ผูชวยเลขานุการ 

พนักงานบริหารพัสดุ ระดับ ๗ 

แผนกจัดหาพัสดุโครงการ 

กองจัดหาพัสดุโครงการ  
ฝายจัดซื้อและบริการ 

อํานาจหนาที่ 
ตรวจรับพัสดุในงานจางใหเปนไปตามเงื่อนไขของสัญญาหรือขอตกลงนั้น และระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

สั่ง  ณ  วันที่        ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(นายภคพงศ ศิริกันทรมาศ) 

ผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

๖




