
/๑๑. ผู้ยื่น... 

ประกาศการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
เรื่อง ประกวดราคาจ้างบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน์เพื่อส่งเสริมการใช้บริการรถไฟฟ้ามหานคร 

ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

       การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย มีความประสงค์จะประกวดราคาจ้างบริหารจัดการ
สื่อสังคมออนไลน์เพื่อส่งเสริมการใช้บริการรถไฟฟ้ามหานคร ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ( e-bidding) 
ราคากลางของงานจ้างในการประกวดราคาครั้งนี้เป็นเงินทั้งสิ้น ๙,๙๓๐,๙๒๖.๒๕ บาท (เก้าล้านเก้าแสนสามหมื่น
เก้าร้อยยี่สิบหกบาทยี่สิบห้าสตางค์) 

ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
๑. มีความสามารถตามกฎหมาย 
๒. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๓. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 

  ๔. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว
เนื่องจากเป็นผู้ที ่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

       ๕. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื ่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ ทิ ้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู ้ทิ ้งงานเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

       ๖. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๗. เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว 
       ๘. ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ รฟม. ณ วันประกาศ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ในการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 

 ๙. ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่ รัฐบาลของ
ผู้ยื่นข้อเสนอได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น  

๑๐. ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
        กรณีที่ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลงฯ

จะต้องมีการกำหนดสัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญาของ
ผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอ่ืนทุกราย 

       กรณีที่ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลักกิจการร่วมค้านั้น
ต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ 

       สำหรับข้อตกลงฯ ที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ผู้เข้าร่วมค้ าทุก
รายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขท่ีกำหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน 



-๒-

       ๑๑. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 

       ๑๒. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีประสบการณ์ในงานประเภทเดียวกันกับงานที่จะจ้างครั้งนี้ ให้ แก่
ส่วนงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานภาคเอกชนที่เชื่อถือได้ โดยมีผลงานด้านการจัดทาสื่อกราฟิกรูปแบบต่าง ๆ 
และการบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน์ที่มีการบูรณาการการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย อย่างน้อย  
๑ ผลงาน ทั้งนี้ ต้องเป็นผลงานที่ตรวจรับสมบูรณ์แล้ว ในช่วงเวลา ๓ ปีที่ผ่านมา นับถึงวันยื่นข้อเสนอ และมีมูลค่า
ต่อสัญญาไม่น้อยกว่า ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สามล้านบาทถ้วน) โดยผู้ยื่นข้อเสนอต้องแนบหนังสือรับรองผลงาน
จากผู้ว่าจ้าง และสำเนาสัญญาจ้าง หรือใบสั่งซื้อสั่งจ้าง (Purchase Order) พร้อมขอบเขตงานดังกล่าว (หากมี) 
มาพร้อมกับการยื่นข้อเสนอ โดย รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เสนอ 

        ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ในวันที่ 
๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. 

ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องดำเนินการจัดส่งข้อเสนอด้านเทคนิคผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยมีรายละเอียดเป็นไปตามขอบเขตของงานจ้างบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน์เพ่ือ
ส่งเสริมการใช้บริการรถไฟฟ้ามหานคร ข้อ ๗. การยื่นข้อเสนอ ทั้งนี้ รฟม. จะทำการติดต่อนัดหมายผู้ยื่นข้อเสนอ
ตามข้อมูลการติดต่อในข้อ ๗.๙ เพื่อให้ผู้ยื่นข้อเสนอได้เข้ามานำเสนอผลงานรายบริษัทภายใน ๕ วันทำการ อนึ่ง 
ค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่เกิดจากการยื่นข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ และไม่มีผลผูกพันต่อ รฟม. แต่อย่างใด 

        ผู้สนใจสามารถขอรับเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ โดยดาวน์โหลดเอกสารผ่านทางระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่วันที่ประกาศจนถึงก่อนวันเสนอราคา 

        ผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดได้ที ่เว็บไซต์ www.mrta.co.th หรือ www.gprocurement.go.th 
หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐ ๒๗๑๖ ๔๐๐๐ ต่อ ๑๖๗๕ และ ๐๘ ๕๓๓๘ ๓๙๐๗ ในวันและเวลา
ราชการ 

ประกาศ ณ วันที่  ๘  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

หมายเหตุ  ผู้ประกอบการสามารถจัดเตรียมเอกสารประกอบการเสนอราคา (เอกสารส่วนที่ ๑ และเอกสาร
ส่วนที่ ๒) ในระบบ e-GP ได้ตั้งแต่วันที่ขอรับเอกสารจนถึงวันเสนอราคา 

(นายทวิช พึ่งตน) 
ผู้อำนวยการฝ่ายจัดซื้อและบริการ 

ปฏิบัติการแทน ผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

ทวิช พึ่งตน



เอกสารประกวดราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

เลขที ่กพท.อ.๓๐/๒๕๖๕ 

การจ้างบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน์เพื่อส่งเสริมการใช้บริการรถไฟฟ้ามหานคร 

ตามประกาศ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

ลงวันที ่๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า "รฟม." มีความประสงค์จะ 
ประกวดราคาจ้างบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน์เพ่ือส่งเสริมการใช้บริการรถไฟฟ้ามหานคร ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ณ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย โดยมีข้อแนะนำและข้อกำหนด
ดังต่อไปนี้ 

๑. เอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
๑.๑ รายละเอียดและขอบเขตของงาน 
๑.๒ แบบใบเสนอราคาท่ีกำหนดไว้ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
๑.๓ สัญญาจ้างทำของ 
๑.๔ แบบหนังสือค้ำประกัน 

(๑) หลักประกันการเสนอราคา 
(๒) หลักประกันสัญญา 

๑.๕ บทนิยาม 
(๑) ผู้ที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
(๒) การขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

๑.๖ แบบบัญชีเอกสารที่กำหนดไว้ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(๑) บัญชีเอกสารส่วนที่ ๑ 
(๒) บัญชีเอกสารส่วนที่ ๒ 

๑.๗ แผนการใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ 

๒. คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ 
๒.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 
๒.๒ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๒.๓ ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 

https://process3.gprocurement.go.th/egp3proc160Web/jsp/control.proc160


 ๒.๔  ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงาน
ของรัฐไว้ชั ่วคราว เนื่องจากเป็นผู้ที ่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตาม
ระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 

 ๒.๕ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็น
ผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงาน
เป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

 ๒.๖ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา  

 ๒.๗ เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว 
 ๒.๘ ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ 

รฟม. ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้  

 ๒.๙ ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย
เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเสนอได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น  

 ๒.๑๐ ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  กรณีที่ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก 

ข้อตกลงฯจะต้องมีการกำหนดสัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญา
ของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย 

  กรณีที่ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก
กิจการร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ 

  สำหรับข้อตกลงฯ ที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก 
ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน 

 ๒.๑๑ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
(Electronic Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 

 ๒.๑๒ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีประสบการณ์ในงานประเภทเดียวกันกับงานที่จะจ้างครั้งนี้ 
ให้แก่ส่วนงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานภาคเอกชนที่เชื่อถือได้ โดยมีผลงานด้านการจัดทำสื่อกราฟิก
รูปแบบต่าง ๆ และการบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน์ที่มีการบูรณาการการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 
อย่างน้อย ๑ ผลงาน ทั้งนี้ ต้องเป็นผลงานที่ตรวจรับสมบูรณ์แล้ว ในช่วงเวลา ๓ ปีที่ผ่านมา นับถึงวันยื่นข้อเสนอ 
และมีมูลค่าต่อสัญญาไม่น้อยกว่า ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สามล้านบาทถ้วน) โดยผู้ยื่นข้อเสนอต้องแนบหนังสือ
รับรองผลงานจากผู้ว่าจ้าง และสำเนาสัญญาจ้าง หรือใบสั่งซื้อสั่งจ้าง (Purchase Order) พร้อมขอบเขตงาน
ดังกล่าว (หากมี) มาพร้อมกับการยื่นข้อเสนอ โดย รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เสนอ 



๓. หลักฐานการยื่นข้อเสนอ 
 ผู้ยื ่นข้อเสนอจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานยื่นมาพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบ

จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ โดยแยกเป็น ๒ ส่วน คือ 
 ๓.๑ ส่วนที ่๑ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ 
  (๑) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคล 
   (ก)   ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด ให้ยื ่นสำเนาหนังสือ

รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) พร้อมทั้งรับรองสำเนา
ถูกต้อง 

   (ข)   บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรอง
การจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) และ
บัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (ถ้ามี) พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง 

  (๒) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล 
ให้ยื่นสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้นั้น สำเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน (ถ้ามี) สำเนาบัตร
ประจำตัวประชาชนของผู้เป็นหุ้นส่วน หรือสำเนาหนังสือเดินทางของผู้เป็นหุ้นส่วนที่มิได้ถือสัญชาติไทย  
พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง 

  (๓) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นผู้ยื่นข้อเสนอร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า ให้ยื่น
สำเนาสัญญาของการเข้าร่วมค้า และเอกสารตามที่ระบุไว้ใน (๑) หรือ (๒) ของผู้ร่วมค้า แล้วแต่กรณี 

  (๔) เอกสารเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 
   (๔.๑) หนังสือรับรองบริษัท 
   (๔.๒) ภ.พ.๒๐ 
  (๕) บัญชีเอกสารส่วนที่ ๑ ทั้งหมดท่ีได้ยื่นพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบ

จัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามแบบในข้อ ๑.๖ (๑) โดยไม่ต้องแนบในรูปแบบ PDF File 
(Portable Document Format) 

   ทั้งนี้ เมื่อผู้ยื่นข้อเสนอดำเนินการแนบไฟล์เอกสารตามบัญชีเอกสาร
ส่วนที่ ๑ ครบถ้วน ถูกต้องแล้ว ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์จะสร้างบัญชีเอกสารส่วนที่ ๑  
ตามแบบในข้อ ๑.๖ (๑) ให้โดยผู้ยื่นข้อเสนอไม่ต้องแนบบัญชีเอกสารส่วนที่ ๑ ดังกล่าวในรูปแบบ PDF File 
(Portable Document Format) 

 ๓.๒ ส่วนที่ ๒ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ 
  (๑) ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอมอบอำนาจให้บุคคลอ่ืนกระทำการแทนให้แนบ

หนังสือมอบอำนาจซึ่งติดอากรแสตมป์ตามกฎหมาย โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผู้มอบอำนาจและ
ผู้รับมอบอำนาจ ทั้งนี้ หากผู้รับมอบอำนาจเป็นบุคคลธรรมดาต้องเป็นผู้ที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแล้ว
เท่านั้น 

  (๒) หลักประกันการเสนอราคา ตามข้อ ๕ 



  (๓) สำเนาใบขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) (ถ้ามี) 

  (๔) บัญชีเอกสารส่วนที่ ๒ ทั้งหมดที่ได้ยื่นพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบ
จัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามแบบในข้อ ๑.๖ (๒) โดยไม่ต้องแนบในรูปแบบ PDF File 
(Portable Document Format) 

   ทั้งนี้ เมื่อผู้ยื่นข้อเสนอดำเนินการแนบไฟล์เอกสารตามบัญชีเอกสาร
ส่วนที่ ๒ ครบถ้วน ถูกต้องแล้ว ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์จะสร้างบัญชีเอกสารส่วนที่ ๒ 
ตามแบบในข้อ ๑.๖ (๒) ให้โดยผู้ยื่นข้อเสนอไม่ต้องแนบบัญชีเอกสารส่วนที่ ๒ ดังกล่าวในรูปแบบ PDF 
File (Portable Document Format) 

  (๕) เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ 
   ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องดำเนินการจัดส่งข้อเสนอด้านเทคนิคผ่านทางระบบ

จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยมีรายละเอียดเป็นไปตามขอบเขตของงานจ้างบริหาร
จัดการสื่อสังคมออนไลน์เพ่ือส่งเสริมการใช้บริการรถไฟฟ้ามหานคร ข้อ ๗. การยื่นข้อเสนอ ทั้งนี้ รฟม. จะ
ทำการติดต่อนัดหมายผู้ยื่นข้อเสนอตามข้อมูลการติดต่อในข้อ ๗.๙ เพื่อให้ผู้ยื่นข้อเสนอได้เข้ามานำเสนอ
ผลงานรายบริษัทภายใน ๕ วันทำการ อนึ่ง ค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่เกิดจากการยื่นข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้อง
เป็นผู้รับผิดชอบ และไม่มีผลผูกพันต่อ รฟม. แต่อย่างใด 

๔. การเสนอราคา 
 ๔.๑ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตามที่กำหนดไว้ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์นี้ โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น และ
จะต้องกรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งหลักฐานแสดงตัวตนและทำการยืนยันตัวตนของผู้ยื่นข้อเสนอ
โดยไม่ต้องแนบใบเสนอราคาในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format) 

 ๔.๒ ในการเสนอราคาให้เสนอราคาเป็นเงินบาทและเสนอราคาได้เพียงครั้งเดียวและ
ราคาเดียวโดยเสนอราคารวม และหรือราคาต่อหน่วย และหรือต่อรายการ ตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ท้ายใบเสนอราคา
ให้ถูกต้อง ทั้งนี้ ราคารวมที่เสนอจะต้องตรงกันทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ ถ้าตัวเลขและตัวหนังสือไม่ตรงกัน  
ให้ถือตัวหนังสือเป็นสำคัญ โดยคิดราคารวมทั้งสิ้นซึ่งรวมค่าภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีอากรอื่น และค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ 
ทั้งปวงไว้แล้ว 

  ราคาที่เสนอจะต้องเสนอกำหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า ๑๒๐ วัน ตั้งแต่วันเสนอราคา
โดยภายในกำหนดยืนราคา ผู้ยื่นข้อเสนอต้องรับผิดชอบราคาที่ตนได้เสนอไว้และจะถอนการเสนอราคามิได้ 

 ๔.๓ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องดำเนินงานตามขอบเขตของงานจ้างฯ ตามข้อ ๕ เป็นระยะเวลา 
๑๕ เดือน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาจ้าง 



 ๔.๔ ก่อนเสนอราคา ผู้ยื่นข้อเสนอควรตรวจดูร่างสัญญา แบบรูป และรายละเอียด ฯลฯ 
ให้ถี ่ถ้วนและเข้าใจเอกสารประกวดราคาจ้างอิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมดเสียก่อนที่จะตกลงยื่นเสนอราคาตาม
เงื่อนไข ในเอกสารประกวดราคาจ้างอิเล็กทรอนิกส์ 

 ๔.๕ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ในวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๕  ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น.  ถึง ๑๖.๓๐ น. และเวลาในการ
เสนอราคาให้ถือตามเวลาของระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเกณฑ์ 

 เมื่อพ้นกำหนดเวลายื่นข้อเสนอและเสนอราคาแล้ว จะไม่รับเอกสารการยื่นข้อเสนอและ
เสนอราคาใด ๆ โดยเด็ดขาด 

 ๔.๖ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องจัดทำเอกสารสำหรับใช้ในการเสนอราคาในรูปแบบไฟล์เอกสาร
ประเภท PDF File (Portable Document Format) โดยผู้ยื่นข้อเสนอต้องเป็นผู้รับผิดชอบตรวจสอบความครบถ้วน 
ถูกต้อง และชัดเจนของเอกสาร PDF File ก่อนที่จะยืนยันการเสนอราคา แล้วจึงส่งข้อมูล (Upload) เพื่อ
เป็นการเสนอราคาให้แก่ รฟม. ผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

 ๔.๗ คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จะดำเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละรายว่า เป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอ
รายอ่ืนตามข้อ ๑.๕ (๑) หรือไม่ หากปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายใดเป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่มีผลประโยชน์ร่วม กัน
กับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่มีผลประโยชน์ร่วมกันนั้นออกจากการเป็น
ผู้ยื่นข้อเสนอ 

 หากปรากฏต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ว่า ก่อนหรือ
ในขณะที่มีการพิจารณาข้อเสนอ มีผู้ยื่นข้อเสนอรายใดกระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม
ตามข้อ ๑.๕ (๒) และคณะกรรมการฯ เชื่อว่ามีการกระทำอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  
คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นออกจากการเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ และรฟม.จะพิจารณาลงโทษ
ผู้ยื่นข้อเสนอดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงาน เว้นแต่ รฟม. จะพิจารณาเห็นว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นมิใช่เป็นผู้ริเริ่มให้มีการ
กระทำดังกล่าวและได้ให้ความร่วมมือเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของ รฟม. 

 ๔.๘ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
  (๑) ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
  (๒) ราคาที่เสนอจะต้องเป็นราคาที่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และภาษีอื่น ๆ (ถ้ามี) 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว 
  (๓) ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องลงทะเบียนเพ่ือเข้าสู่กระบวนการเสนอราคา ตามวัน 

เวลา ที่กำหนด 
  (๔) ผู้ยื่นข้อเสนอจะถอนการเสนอราคาที่เสนอแล้วไม่ได้ 
  (๕) ผู้ยื่นข้อเสนอต้องศึกษาและทำความเข้าใจในระบบและวิธีการเสนอราคา

ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ของกรมบัญชีกลางที่แสดงไว้ในเว็บไซต์ www.gprocurement.go.th 

http://www.gprocurement.go.th/


 ๔.๙ ผู้ยื่นข้อเสนอที่เป็นผู้ชนะการเสนอราคาต้องจัดท าแผนการใช้พัสดุที่ผลิต
ภายในประเทศโดยยื่นให้หน่วยงานของรัฐภายใน ๖๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

๕. หลักประกันการเสนอราคา 
 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องวางหลักประกันการเสนอราคาพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบการจัดซื้อ

จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ จ านวน ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
(ห้าแสนบาทถ้วน) 

 ๕.๑ เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือ 
ดราฟทน์ั้นช าระต่อเจ้าหน้าที่ในวันที่ยื่นข้อเสนอ หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน ๓ วันท าการ 

 ๕.๒ หนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศตามแบบที่
คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

 ๕.๓ พันธบัตรรัฐบาลไทย 
 ๕.๔ หนังสือค้ าประกนัของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาต

ให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศ
ไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่าง
หนังสือค้ าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

 กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอน าเช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารสั่งจ่ายหรือพันธบัตรรัฐบาลไทยหรือ
หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ มาวางเป็นหลักประกันการเสนอราคาจะต้อง
ส่งต้นฉบับเอกสารดังกล่าวมาให้ รฟม. ตรวจสอบความถูกต้องในวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ ระหว่างเวลา 
๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. 

 กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ประสงค์จะใช้หนังสือ
ค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารในประเทศเป็นหลักประกันการเสนอราคาให้ระบุชื่อผู้เข้าร่วมค้ารายที่
สัญญาร่วมค้าก าหนดให้เป็นผู้เข้ายื่นข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ 

 หลักประกันการเสนอราคาตามข้อนี้ รฟม. จะคืนให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือผู้ค้ าประกันภายใน 
๑๕ วัน นับถัดจากวันที่ รฟม. ได้พิจารณาเห็นชอบรายงานผลคัดเลือกผู้ชนะการประกวดราคาเรียบร้อยแล้ว 
เว้นแต่ผู้ยื่นข้อเสนอรายที่คัดเลือกไว้ซึ่งเสนอราคาต่ าสุดหรือได้คะแนนรวมสูงสุดไม่เกิน ๓ ราย ให้คืนได้ต่อเมื่อ
ได้ท าสัญญาหรือข้อตกลง หรือผู้ยื่นข้อเสนอได้พ้นจากข้อผูกพันแล้ว 

 การคืนหลักประกันการเสนอราคา ไม่ว่าในกรณีใด ๆ จะคืนให้โดยไม่มีดอกเบี้ย 

๖. หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณา 
 ๖.๑ ในการพิจารณาผลการยื่นข้อเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ รฟม. จะ

พิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืน 
 ๖.๒ ในการพิจารณาผู้ชนะการยื่นข้อเสนอ ส่วนราชการจะใช้หลักเกณฑ์ราคา

ประกอบเกณฑ์อ่ืน (Price Performance) โดยพิจารณาให้คะแนนตามปัจจัยหลักและน้ าหนักที่ก าหนด ดังนี้ 
  ๖.๒.๑ รายการพิจารณา คือ จ้างบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน์เพ่ือส่งเสริม

การใช้บริการรถไฟฟ้ามหานคร  
 



    (๑) ราคาที่เสนอราคา (ตัวแปรหลัก)   กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ ๒๐  
    (๒) ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนอ่ืน  ๆ  กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ ๘๐ 
 ๖.๓ หากผู้ยื่นข้อเสนอรายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตามข้อ ๒ หรือยื่นหลักฐาน

การยื่นข้อเสนอไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนตามข้อ ๓ หรือยื่นข้อเสนอไม่ถูกต้องตามข้อ ๔ คณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จะไม่รับพิจารณาข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น เว้นแต่  
ผู้ยื่นข้อเสนอรายใดเสนอเอกสารทางเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจ้างไม่ครบถ้วน 
หรือเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื ่อนไขที่  รฟม. กำหนดไว้ในประกาศและเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ในส่วนที่มิใช่สาระสำคัญและความแตกต่างนั้นไม่มีผลทำให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อ
ผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน หรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อย คณะกรรมการฯ อาจพิจารณาผ่อนปรนการตัดสิทธิ
ผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น 

 ๖.๔ รฟม. สงวนสิทธิไม่พิจารณาข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอโดยไม่มีการผ่อนผัน  
ในกรณีดังต่อไปนี้ 

  (๑) ไม่ปรากฏชื่อผู้ยื ่นข้อเสนอรายนั้นในบัญชีผู ้รับเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ทางระบบจัดซื ้อจัดจ้างด้วยอิเล็กทรอนิกส์ หรือบัญชีรายชื ่อผู ้ซื ้อเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ทางระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยอิเล็กทรอนิกส์ของ รฟม. 

  (๒) ไม่กรอกชื่อผู้ยื่นข้อเสนอในการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ 

  (๓) เสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่กำหนดในเอกสารเอกสาร
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ที่เป็นสาระสำคัญ หรือมีผลทำให้เกิดความได้เปรียบเสียเปรียบแก่ผู้ยื่นข้อเสนอ
รายอื่น 

 ๖.๕ ในการต ัดส ินการประกวดราคาอ ิ เล ็กทรอนิ กส ์หร ือในการทำส ัญญา 
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือ รฟม. มีสิทธิให้ผู้ยื่นข้อเสนอชี้แจงข้อเท็จจริง
เพิ่มเติมได้ รฟม. มีสิทธิที่จะไม่รับข้อเสนอ ไม่รับราคา หรือไม่ทำสัญญา หากข้อเท็จจริงดังกล่าวไม่มี ความ
เหมาะสมหรือไม่ถูกต้อง 

 ๖.๖ รฟม. ทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่รับราคาต่ำสุด หรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคาที่เสนอ
ทั้งหมดก็ได้ และอาจพิจารณาเลือกจ้างในจำนวน หรือขนาด หรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใด หรืออาจจะ
ยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์โดยไม่พิจารณาจัดจ้างเลยก็ได้ สุดแต่จะพิจารณา ทั้งนี้ เพื่อประ โยชน์
ของทางราชการเป็นสำคัญ และให้ถือว่าการตัดสินของรฟม.เป็นเด็ดขาด ผู้ยื่นข้อเสนอจะเรียกร้องค่าใช้จ่าย  
หรือค่าเสียหายใด ๆ มิได้ รวมทั้ง รฟม. จะพิจารณายกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์และลงโทษ
ผู้ยื่นข้อเสนอเป็นผู้ทิ้งงาน ไม่ว่าจะเป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกหรือไม่ก็ตาม หากมีเหตุที่เชื่อถือได้ว่า
การยื่นข้อเสนอกระทำการโดยไม่สุจริต เช่น การเสนอเอกสารอันเป็นเท็จ หรือใช้ชื่อบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล
อ่ืนมายื่นข้อเสนอแทน เป็นต้น 

  ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอรายที่เสนอราคาต่ำสุด เสนอราคาต่ำจนคาดหมายได้ว่า
ไม่อาจดำเนินงานตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์หรือ รฟม. จะให้ผู้ยื่นข้อเสนอนั้นชี้แจงและแสดงหลักฐานที่ทำให้เชื่อได้ว่า ผู้ยื่นข้อเสนอ
สามารถดำเนินงานตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ให้เสร็จสมบูรณ์ หากคำชี้แจงไม่เป็นที่รับฟังได้ 
รฟม. มีสิทธิที่จะไม่รับข้อเสนอหรือไม่รับราคาของผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น ทั้งนี้ ผู้ยื่นข้อเสนอดังกล่าวไม่มีสิทธิ
เรียกร้องค่าใช้จ่ายหรือค่าเสียหายใด ๆ จาก รฟม. 



 ๖.๗ ก่อนลงนามในสัญญา รฟม. อาจประกาศยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
หากปรากฏว่ามีการกระทำที่เข้าลักษณะผู้ยื่นข้อเสนอที่ชนะการประกวดราคาหรือที่ได้รับการคัดเลือก
มีผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  
หรือสมยอมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น หรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคา หรือส่อว่ากระทำการทุจริตอื่นใด
ในการเสนอราคา 

๗. การทำสัญญาจ้าง 
 ผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบสัญญา ดังระบุ

ในข้อ ๑.๓ หรือทำข้อตกลงเป็นหนังสือกับ รฟม. ภายใน ๗ วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้ง และจะต้องวาง
หลักประกันสัญญาเป็นจำนวนเงินเท่ากับร้อยละ ๕ ของราคาค่าจ้างที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ ให้ รฟม. 
ยึดถือไว้ในขณะทำสัญญา โดยใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้  

 ๗.๑ เงินสด 
 ๗.๒ เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารสั่งจ่ายให้แก่ รฟม. โดยเป็นเช็คลงวันที่ที่ทำสัญญา 

หรือก่อนหน้านั้น ไม่เกิน ๓ วัน ทำการของทางราชการ 
 ๗.๓ หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบหนังสือค้ำประกัน 

ดังระบุในข้อ ๑.๔ (๒) หรือจะเป็นหนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
 ๗.๔ หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับ

อนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ำประกัน ตามประกาศของธนาคาร
แห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้
ตามตัวอย่างหนังสือค้ำประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด ดังระบุในข้อ ๑.๔ (๒)  

 ๗.๕ พันธบัตรรัฐบาลไทย 
  หลักประกันนี้จะคืนให้ โดยไม่มีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ผู้ชนะ

การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (ผู้รับจ้าง) พ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาจ้างแล้ว 
  หลักประกันนี้จะคืนให้ โดยไม่มีดอกเบี้ย ตามอัตราส่วนของงานจ้างซึ่ง รฟม. 

ได้รับมอบไว้แล้ว 

๘. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 
 รฟม.จะจ่ายค่าจ้างซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ตลอดจนภาษีอื่น ๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงแล้ว 

โดยถือราคาเหมารวมเป็นเกณฑ์ และกำหนดการจ่ายเงินเป็น จำนวน ๕ งวด ดังนี้ 
 งวดที่ ๑ เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๒๐ ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อผู้รับจ้างได้ส่ง

มอบงานตามข้อขอบเขตของงานจ้างฯ ข้อ ๑๐ งวดงานที่ ๑ และผ่านการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุของ รฟม. เรียบร้อยแล้ว 



 งวดที่ ๒ เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๒๐ ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อผู้รับจ้างได้ส่ง
มอบงานตามข้อขอบเขตของงานจ้างฯ ข้อ ๑๐ งวดงานที่ ๒ และผ่านการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุของ รฟม. เรียบร้อยแล้ว 

 งวดที่ ๓ เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๒๐ ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อผู้รับจ้างได้ส่ง
มอบงานตามข้อขอบเขตของงานจ้างฯ ข้อ ๑๐ งวดงานที่ ๓ และผ่านการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุของ รฟม. เรียบร้อยแล้ว 

 งวดที่ ๔ เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๒๐ ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อผู้รับจ้างได้ส่ง
มอบงานตามข้อขอบเขตของงานจ้างฯ ข้อ ๑๐ งวดงานที่ ๔ และผ่านการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุของ รฟม. เรียบร้อยแล้ว 

 งวดที่ ๕ เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๒๐ ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อผู้รับจ้างได้ส่ง
มอบงานตามข้อขอบเขตของงานจ้างฯ ข้อ ๑๐ งวดงานที่ ๕ และผ่านการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุของ รฟม. เรียบร้อยแล้ว 

 
๙. อัตราค่าปรับ 
 อัตราค่าปรับเป็นไปตามขอบเขตของงานจ้างบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน์เพื่อส่งเสริม

การใช้บริการรถไฟฟ้ามหานคร 

๑๐. การรับประกันความชารุดบกพร่อง 
 ผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งได้ทำข้อตกลงเป็นหนังสือ หรือทำสัญญาจ้าง 

ตามแบบ ดังระบุในข้อ ๑.๓ แล้วแต่กรณี จะต้องรับประกันความชำรุดบกพร่องของงานจ้างที่เกิดขึ้นภายใน
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า - นับถัดจากวันที่รฟม.ได้รับมอบงาน โดยผู้รับจ้างต้องรีบจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้ใช้การ
ได้ดีดังเดิมภายใน - วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งความชำรุดบกพร่อง 

๑๑. ข้อสงวนสิทธิในการยื่นข้อเสนอและอ่ืน ๆ 
 ๑๑.๑ เงินค่าจ้างสำหรับงานจ้างครั้งนี้ ได้มาจากเงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  การลงนามในสัญญาจะกระทำได้ต่อเมื่อ รฟม. ได้รับอนุมัติเงินค่าจ้างจากเงิน

งบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ แล้วเท่านั้น 
 ๑๑.๒ เมื่อ รฟม. ได้คัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอรายใด ให้เป็นผู้รับจ้าง และได้ตกลงจ้างตาม

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์แล้ว ถ้าผู้รับจ้างจะต้องสั่งหรือนำสิ่งของมาเพื่องานจ้างดังกล่าวเข้ามาจาก
ต่างประเทศ และของนั้นต้องนำเข้ามาโดยทางเรือในเส้นทางที่มีเรือไทยเดินอยู่ และสามารถให้บริการรับขนได้
ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนด ผู้ยื ่นข้อเสนอซึ่งเป็นผู้รับจ้างจะต้องปฏิ บัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพาณิชยนาวี ดังนี้ 



(๑) แจ้งการสั่งหรือนำสิ่งของดังกล่าวเข้ามาจากต่างประเทศ ต่อกรมเจ้าท่า 
ภายใน ๗ วัน นับตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างสั่งหรือซื้อของจากต่างประเทศ เว้นแต่เป็นของที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
คมนาคมประกาศยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออ่ืนได้ 

(๒) จัดการให้ส ิ ่งของดังกล ่าวบรรทุกโดยเร ือไทย หร ือเร ือที ่ม ีส ิทธิ
เช่นเดียวกับเรือไทย จากต่างประเทศมายังประเทศไทย เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากกรมเจ้าท่า ให้บรรทุก
สิ่งของนั้น โดยเรืออื่นที่มิใช่เรือไทย ซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตเช่นนั้นก่อนบรรทุกของลงเรืออื่น หรือเป็นของที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออ่ืน 

(๓) ในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตาม (๑) หรือ (๒) ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามกฎหมาย
ว่าด้วยการส่งเสริมการพาณิชยนาวี  

 ๑๑.๓ ผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งรฟม.ได้คัดเลือกแล้ว ไม่ไปทำสัญญา หรือข้อตกลงภายใน
เวลาที่ทางราชการกำหนดดังระบุไว้ในข้อ ๗ รฟม. จะริบหลักประกันการยื่นข้อเสนอ หรือเรียกร้องจาก
ผู้ออกหนังสือค้ำประกันการยื่นข้อเสนอทันที และอาจพิจารณาเรียกร้องให้ชดใช้ความเสียหายอื่น (ถ้ามี) 
รวมทั้งจะพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

๑๑.๔ รฟม. สงวนสิทธิ์ที ่จะแก้ไขเพิ่มเติมเงื่อนไข หรือข้อกำหนดในแบบสัญญาให้
เป็นไปตามความเห็นของสำนักงานอัยการสูงสุด (ถ้ามี) 

 ๑๑.๕ ในกรณีที่เอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์นี้ มีความขัด
หรือแย้งกัน ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของ รฟม. คำวินิจฉัยดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด และผู้ยื่น
ข้อเสนอไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าใช้จ่ายใด ๆ เพิ่มเติม 

 ๑๑.๖ รฟม. อาจประกาศยกเลิกการจัดจ้างในกรณีต่อไปนี้ได้ โดยที่ผู้ยื่นข้อเสนอจะ
เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จากรฟม. ไม่ได ้

(๑) ไม่ได้รับการจัดสรรเงินที่จะใช้ในการจัดจ้างหรือได้รับจัดสรรแต่ไม่เพียง
พอที่จะทำการจัดจ้างครั้งนี้ต่อไป 

(๒) มีการกระทำท่ีเข้าลักษณะผู้ยื่นข้อเสนอที่ชนะการจัดจ้างหรือที่ได้รับการ
คัดเลือกมีผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น หรือขัดขว างการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม หรือสมยอมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น หรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคา หรือส่อว่ากระทำการทุจริตอ่ืน
ใดในการเสนอราคา 

(๓) การทำการจัดจ้างครั้งนี้ต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ รฟม. หรือ
กระทบต่อประโยชน์สาธารณะ 

(๔) กรณีอ ื ่นในทำนองเด ียวก ับ (๑) (๒) หร ือ (๓) ตามที ่กำหนดใน
กฎกระทรวง ซึ่งออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

๑๒. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
 ในระหว่างระยะเวลาการจ้าง ผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างต้องปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายและระเบียบได้กำหนดไว้โดยเคร่งครัด 



๑๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
 รฟม. สามารถนำผลการปฏิบัติงานแล้วเสร็จตามสัญญาของผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือก

ให้เป็นผู้รับจ้างเพ่ือนำมาประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
 ทั้งนี้ หากผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกไม่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดจะถูกระงับการยื่น

ข้อเสนอหรือทำสัญญากับ รฟม. ไว้ชั่วคราว 

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

ทวิช พึ่งตน



ขอบเขตงานจ้างบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน์เพื่อส่งเสริมการใช้บริการรถไฟฟ้ามหานคร 
(Terms of Reference: TOR) 

1. หลักการและเหตุผล
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมที่มีภารกิจหลกั

ในการพัฒนาโครงข่ายระบบรางซึ่งเป็นพื้นฐานของระบบขนส่งมวลชน ให้มีประสิทธิภาพและครบวงจร 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน โดย รฟม. ได้มีการก าหนดแผนกลยุทธ์ด้านการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ให้บริการรถไฟฟ้ามหานคร ผ่านช่องทางสื่อสารออนไลน์ต่าง ๆ อย่างครบวงจร ได้แก่ Facebook, Twitter, 
Line Official Account, Website และ Mobile Application ในปัจจุบันประชาชนส่วนใหญห่ันมาใช้สื่อออนไลน์
ในการติดตามข้อมูลข่าวสารมากขึ้น เนื่องจากสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ถูกต้อง รวดเร็วและทันกับสถานการณ์
ปัจจุบัน ดังนั้น รฟม. จึงมีความจ าเป็นต้องวางแผนการบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน์ เพ่ือด าเนินการประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมการใช้บริการรถไฟฟ้ามหานครในเชิงรุก โดยบูรณาการผ่านช่องทางการสื่อสารออนไลน์ต่าง ๆ ดังกล่าว 
เพ่ือให้ประชาชนและผู้ใช้บริการรถไฟฟ้าเกิดการรับรู้ข่าวสารได้รวดเร็ว ทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งมีความ
ผูกพันต่อการใช้บริการรถไฟฟ้ามหานคร  

2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการรถไฟฟ้ามหานคร ไปยังกลุ่มเป้าหมายและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร ได้แก่ ผู้ใช้บริการรถไฟฟ้า ประชาชนทั่วไป ตลอดจนบุคคล/หน่วยงานต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ  
 2.2 เพ่ือสร้างการรับรู้ข้อมูลการให้บริการที่ถูกต้องได้อย่างกว้างขวางและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เข้าถึง
ทันเวลา สอดคล้องกับสถานการณ์การให้บริการขณะนั้น  
 2.3 เพ่ือบริหารจัดการและด าเนินกิจกรรมทางการตลาดผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ของ รฟม. เพ่ือ
ส่งเสริมการใช้บริการรถไฟฟ้ามหานคร สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและประสบการณ์ที่ดีกับผู้ใช้บริการรถไฟฟ้ามหานคร 
รวมทั้งรักษาฐานจ านวนผู้ติดตามเดิมและเพ่ิมจ านวนผู้ติดตามใหม่ 

3. กลุ่มเป้าหมาย
3.1 ประชาชนผู้ที่ใช้บริการรถไฟฟ้ามหานครเป็นประจ า
3.2 ประชาชนทั่วไปที่ต้องการรับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการใช้บริการรถไฟฟ้ามหานคร

4. คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ
4.1 มีความสามารถตามกฎหมาย
4.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
4.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ
4.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราวเนื่องจาก

เป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ ตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
ก าหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

/4.5 ไม่เป็นบุคคล...
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 4.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของ
รัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน ผู้จัดการ กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
 4.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 4.7 เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว 
 4.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ รฟม. ณ วันประกาศประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ในการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 
 4.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเสนอ
ได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์ความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
 4.10 ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
      กรณีที่ข้อตกลงฯ ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลงฯจะต้องมีการ
ก าหนดสัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลัก
มากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย 
   กรณีที่ข้อตกลงฯ ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลักกิจการร่วมค้านั้นต้องใช้
ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ 
            ส าหรับข้อตกลงฯ ที่ไม่ได้ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน 
 4.11 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 
 4.12 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีประสบการณ์ในงานประเภทเดียวกันกับงานที่จะจ้างครั้งนี้ ให้แก่ส่วนงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานภาคเอกชนที่เชื่อถือได้ โดยมีผลงานด้านการจัดท าสื่อกราฟิกรูปแบบต่าง ๆ และการ
บริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน์ที่มีการบูรณาการการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย อย่างน้อย 1 ผลงาน ทั้งนี้ 
ต้องเป็นผลงานที่ตรวจรับสมบูรณ์แล้ว ในช่วงเวลา 3 ปีที่ผ่านมา นับถึงวันยื่นข้อเสนอ และมีมูลค่าต่อสัญญา
ไม่น้อยกว่า 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) โดยผู้ยื่นข้อเสนอต้องแนบหนังสือรับรองผลงานจากผู้ว่าจ้าง 
และส าเนาสัญญาจ้าง หรือใบสั่งซื้อสั่งจ้าง (Purchase Order) พร้อมขอบเขตงานดังกล่าว (หากมี) มาพร้อมกับ
การยื่นข้อเสนอ โดย รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เสนอ 
 
5. ขอบเขตการด าเนินงาน 

5.1 ผู้รับจ้างจะต้องจัดท าแผนกลยุทธ์การด าเนินงานตลอดระยะเวลาโครงการ (Strategy Plan) ในการบริหาร
จัดการสื่อสังคมออนไลน์เพื่อส่งเสริมการใช้บริการรถไฟฟ้ามหานคร  และจัดท าแผนปฏิบัติการโดยละเอียด
ตลอดระยะเวลาโครงการ (Action Plan) ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย แนวคิด
หลัก กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมทางการตลาด และการโฆษณาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ของ 
รฟม. โดยน าเสนอ รฟม. ภายใน 15 วันนับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาจ้าง เพ่ือให้ รฟม. พิจารณาเห็นชอบ 

5.2 งานออกแบบจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบออนไลน์ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ต่าง ๆ (Social Media) ของ รฟม. 

/5.2.1 ผู้รับจ้าง... 
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5.2.1 ผู้รับจ้างจะต้องด าเนินการออกแบบและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบออนไลน์ (Online content) 
ส าหรับเผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ (Social Media) ของ รฟม. ได้แก่ Facebook : MRT Purple Line, 
Line Official Account : @MRTA, Twitter : @mrt_purpleline และ Website หรือช่องทางออนไลน์ที่ได้รับ
ความนิยม ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง โดยผู้รับจ้างจะต้องน าเสนอแนวความคิดของเนื้อหา 
(concept) ในสื่อประชาสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ เนื้อหามีความสอดคล้องกับการให้บริการรถไฟฟ้ามหานคร 
เป็นประโยชน์ เหมาะสมกับสถานการณ์ที่จะเผยแพร่ในขณะนั้น หรือบางกรณีจะเป็นไปตามสถานการณ์หรือ
แนวคิดตามที่ รฟม. ก าหนด โดยมีรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ ดังนี้  

 5.2.1.1 Artwork ในรูปแบบ รูปภาพ / ภาพถ่าย / Infographic จ านวนไม่ต่ ากว่า 200 ชิ้นงาน 
 5.2.1.2 Artwork ในรูปแบบการใช้ภาพเล่าเรื่อง (Meme) จ านวนไม่ต่ ากว่า 10 ชุด   
 5.2.1.3 คลิปวีดีโอ ในรูปแบบ Infographic Motion โดยคลิปวีดีโอทุกชุดจะต้องมีความละเอียด

ไม่ต่ ากว่า 1280 × 720 หรือ 1920 x 1080 pixels อัตราส่วน 16:9 ความยาวอย่างน้อย 30 วินาที จ านวน 10 คลิป 
และปรับคลิปวีดีโอดังกล่าว เป็นอัตราส่วน 1:1 จ านวน 10 คลิป  
   5.2.1.4 Artwork ส าหรับกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า (เกมส์) ทางสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ 
(Social Media) ของ รฟม. ในรูปแบบ รูปภาพ / คลิปวีดีโอ จ านวนไม่ต่ ากว่า 15 ชิ้นงาน  

 5.2.1.5 Artwork ส าหรับกิจกรรมทางการตลาดรูปแบบออนไลน์เพ่ือกระตุ้นการใช้บัตรโดยสาร/
เพ่ิมผู้โดยสารรายใหม่/กิจกรรมเนื่องในโอกาสต่าง ๆ ในรูปแบบรูปภาพหรือคลิปวีดีโอสั้น จ านวนไม่ต่ ากว่า 10 ชิ้นงาน 

 โดยข้อ 5.2.1.1 ข้อ 5.2.1.4 และข้อ 5.2.1.5 ให้ผู้รับจ้างออกแบบ Artwork ดังกล่าว จ านวนอย่างน้อย 
3 รูปแบบต่อ 1 Artwork เพ่ือให้ รฟม. พิจารณาคัดเลือก 1 รูปแบบ เพ่ือน าไปด าเนินการปรับเป็น Artwork ที่
สมบูรณ์ต่อไป 

 ทั้งนี้ ผู้รับจ้างต้องปรับขนาดของสื่อประชาสัมพันธ์ในแต่ละชิ้นงาน ตามข้อ 5.2.1.1 ข้อ 5.2.1.4 
และข้อ 5.2.1.5 เพ่ือให้เหมาะสมกับการน าไปเผยแพร่ในช่องทางออนไลน์อ่ืน ๆ  ตามที่ รฟม. ก าหนดด้วย โดยถือว่า
การปรับสื่อประชาสัมพันธ์ ยังคงนับเป็นจ านวน 1 ชิ้นงาน 

 5.2.1.6 Template Design ส าหรับท า Artwork จ านวน 5 Template 
5.2.2 ผู้รับจ้างต้องจัดท าแผนปฏิบัติการออกแบบและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์รายเดือน ตลอดระยะเวลา

การปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง เกี่ยวกับเนื้อหาการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ตามข้อ 5.2.1.1 – 5.2.1.4 รวมเป็น
จ านวนอย่างน้อย 15 ชิ้นงานต่อเดือน โดยน าเสนอให้ รฟม. พิจารณาเห็นชอบแผนดังกล่าว ล่วงหน้า 1 สัปดาห์ 
ก่อนที่ผู้รับจ้างด าเนินการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ให้แล้วเสร็จภายใน 3 สัปดาห์ หลังจากวันที่ รฟม. พิจารณา
เห็นชอบแผนปฏิบัติการดังกล่าวแล้ว เพ่ือเผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ของ รฟม. ในเดือนถัดไป (ทั้งนี้ 
แผนดังกล่าวต้องระบุสถานะการจัดท า Artwork เพ่ือให้ รฟม. สามารถติดตามสถานะได้)  

  ทั้งนี้ ผู้รับจ้างต้องสามารถออกแบบ Artwork ในรูปแบบ รูปภาพ / ภาพถ่าย / Infographic ที่
นอกเหนือจากแผนปฏิบัติการดังกล่าว ในกรณีเร่งด่วนให้แล้วเสร็จภายใน 3 วัน หรือตามที่ รฟม. ก าหนดได้ ซึ่ง
จ านวนชิ้นงานของสื่อประชาสัมพันธ์ที่ผลิตในกรณีเร่งด่วน ให้ถือว่ารวมอยู่ในจ านวนชิ้นงานที่ผู้รับจ้างต้องผลิตขั้นต่ า
ต่อเดือนตามแผนปฏิบัติการรายเดือนดังกล่าว 

5.2.3 ผู้รับจ้างจะต้องจัดท าแผนปฏิบัติการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์รายเดือน ส าหรับการเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่ รฟม. ได้เห็นชอบแล้ว ตามข้อ 5.2.2 ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ (Social Media) ของ รฟม. 
หรือช่องทางออนไลน์ที่ได้รับความนิยม หรือตามที่ รฟม. ก าหนด ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง 
โดยมีก าหนดจ านวนการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ในแต่ละช่องทาง ดังนี้ 
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5.2.3.1 Facebook : MRT Purple Line  
   - เผยแพร่ผ่านทาง Facebook : MRT Purple Line จ านวนไม่น้อยกว่า 200 ครั้ง (1 เรื่อง
ต่อ 1 ครั้ง) ภายในระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง 
  - แชร์โพสต์สื่อจาก Facebook MRT Purple Line ไปยัง Facebook เพจอ่ืนที่มีผู้ติดตาม
เป็นจ านวนมากและได้รับความนิยมสูง 1,000,000 Follower ไม่น้อยกว่า 5 เพจ (1 เพจ ต่อ 1 เรื่อง) ภายใน
ระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง 
 5.2.3.2 Twitter : @mrt_purpleline 
   เผยแพร่สื่อ (Tweet) ผ่านทาง Twitter : @mrt_purpleline จ านวนไม่น้อยกว่า 200 ครั้ง 
(1 เรื่อง ต่อ 1 ครั้ง) ภายในระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง  
  5.2.3.3 Line Official Account : @MRTA 
   เผยแพร่สื่อผ่านทาง Line Official Acccount : @MRTA จ านวนไม่น้อยกว่า 200 ครั้ง  
(1 เรื่อง ต่อ 1 ครั้ง) ภายในระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง  
 5.3 งานบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ (Social Media) ของ รฟม. 
  ผู้รับจ้างต้องบริหารจัดการ ดูแล ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ตามข้อ 5.2 รวมถึงซื้อโฆษณาเพ่ือให้
สื่อประชาสัมพันธ์สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย เกิดการติดตามและการมีส่วนร่วมในสื่อดังกล่าว รวมทั้งจัดเตรียม
บุคลากรเพ่ือประสานงาน ให้ค าปรึกษา ดูแลการด าเนินงานโฆษณาและประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ให้
เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ รวมถึงการดูแลช่องทางออนไลน์ของ รฟม. ด้วยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างทั้งหมด
ตลอดระยะเวลาโครงการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  5.3.1 Facebook : MRT Purple Line 
  ผู้รับจ้างต้องบริหารและจัดการ Facebook : MRT Purple Line โดยจัดท าและดูแล Facebook 
รวมทั้งมผีู้ดูแล (แอดมิน) ตลอดระยะเวลาโครงการ เพ่ือจัดท าเนื้อหาเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ รวมทั้งจัดกิจกรรม
สร้างการมีส่วนร่วมใน Facebook : MRT Purple Line เพ่ือรักษาฐานผู้ติดตามเดิมและกระตุ้นยอดจ านวน
ผู้ติดตามให้เพิ่มขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  5.3.1.1 ผู้รับจ้างต้องเพ่ิมจ านวนผู้ติดตาม Facebook : MRT Purple Line ให้มีจ านวนเพิ่มขึ้นจาก
ยอดเดิม ไม่ต่ ากว่า 20,000 follower ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง 
  5.3.1.2 ผู้รับจ้างต้องเพ่ิมจ านวนผู้ถูกใจ Facebook : MRT Purple Line ให้มีจ านวนเพ่ิมขึ้นจาก
ยอดเดิม ไม่ต่ ากว่า 20,000 Like ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง 
  5.3.1.3 ผู้รับจ้างต้องสร้างจ านวนการเข้าถึง โพสต์  (Reach) โดยการซื้อพ้ืนที่ โฆษณาทาง 
Facebook เพ่ือให้สื่อประชาสัมพันธ์ทาง Facebook : MRT Purple Line ของ รฟม. เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย โดยมี
จ านวนการเข้าถึงโพสต์แบบช าระเงิน (Paid Reach) รวมกัน ไม่น้อยกว่า 1,200,000 ครั้ง ตลอดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง ทั้งนี้ ผู้รับจ้างจะต้องน าเสนอรายละเอียดสื่อ ระยะเวลา และกลุ่มเป้าหมาย ส าหรับการซื้อ
พ้ืนที่โฆษณาทาง Facebook ให้ รฟม. พิจารณาเห็นชอบก่อน 
   5.3.1.4 ผู้รับจ้างต้องมีการซื้อโฆษณาทาง Facebook เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้ติดตามและผู้ถูกใจ 
Facebook : MRT Purple Line เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง จ านวนไม่น้อยกว่า 15 ครั้ง 
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   5.3.1.5 ผู้รับจ้างต้องด าเนินการแชร์โพสต์ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการใช้บริการรถไฟฟ้าหรือ
เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการรถไฟฟ้าจากช่องทาง/แหล่งที่มาท่ีมีความน่าเชื่อถือ โดยต้องน าเสนอให้ รฟม. พิจารณา
เห็นชอบก่อน จ านวนไม่น้อยกว่า 15 ครั้ง ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง 
   5.3.1.6 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ดูแล (แอดมิน) ทุกวันตั้งแต่เวลา 06.00 น. - 24.00 น. เพ่ือ
ตอบค าถามให้ข้อมูลกับผู้ใช้งาน Facebook : MRT Purple Line ทาง Inbox และ Comment ของโพสต์ที่ผู้รับจ้าง
ด าเนินการ ตามข้อมูลที่ รฟม. ก าหนด ในกรณีที่เป็นค าถามนอกเหนือจากที่ก าหนดหรือเป็นเรื่องที่มีความซับซ้อน
หรือข้อร้องเรียน ผู้รับจ้างจะต้องประสานงานกับ รฟม. เพ่ือหารือและขอความเห็นชอบค าตอบก่อนที่จะแจ้งกลับ
ผู้ใช้งาน 
  5.3.2 Twitter : @mrt_purpleline 
  5.3.2.1 ผู้รับจ้างต้องบริหารจัดการเพ่ือรักษาฐานจ านวนผู้ติดตามเดิมและเพ่ิมจ านวนผู้ติดตาม 
Twitter : @mrt_purpleline ไม่ต่ ากว่า 10,000 คน ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง 
   5.3.2.2 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ดูแล (แอดมิน) ทุกวันตั้งแต่เวลา 06.00 น. - 24.00 น. เพ่ือ
ตอบค าถามให้ข้อมูลกับผู้ใช้งาน Twitter : @mrt_purpleline ทาง Inbox และ Comment ของโพสต์ที่ผู้รับจ้าง
ด าเนินการ ตามข้อมูลที่ รฟม. ก าหนด ในกรณีที่เป็นค าถามนอกเหนือจากที่ก าหนดหรือเป็นเรื่องที่มีความซับซ้อน
หรือข้อร้องเรียน ผู้รับจ้างจะต้องประสานงานกับ รฟม. เพ่ือหารือและขอความเห็นชอบค าตอบก่อนที่จะแจ้งกลับ
ผู้ใช้งาน 
  5.3.2.3 ผู้รับจ้างต้องด าเนินการ Retweet ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการรถไฟฟ้าหรือ
เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการรถไฟฟ้าจากช่องทาง/แหล่งที่มาท่ีมีความน่าเชื่อถือ โดยต้องน าเสนอให้ รฟม. พิจารณา
เห็นชอบก่อน จ านวนไม่น้อยกว่า 15 ครั้ง ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง 
  5.3.3 Line Official Account : @MRTA 
  5.3.3.1 ผู้รับจ้างต้องติดต่อและด าเนินการอัพเกรด Line Official Account : @MRTA ที่ รฟม. 
ใช้งานอยู่ในปัจจุบันให้เป็นบัญชีพรีเมี่ยมหรือบัญชีโล่สีเขียว ที่เหมาะส าหรับธุรกิจหรือองค์กรขนาดใหญ่ ที่สามารถ
รองรับฐานจ านวนผู้ติดตามเป็นหลักล้านคนและรองรับการใช้งานสปอนเซอร์สติกเกอร์ และจัดให้มีแพ็กเกจการใช้งาน
รายเดือนที่สามารถส่งข้อความได้ไม่น้อยกว่า 200,000 ข้อความต่อเดือน ตามระยะเวลาที่ รฟม. ก าหนด เป็นเวลา 
12 เดือน ซึ่ง รฟม. จะแจ้งก าหนดวันเริ่มงานให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
  5.3.3.2 ผู้รับจ้างต้องบริหารจัดการเพ่ือรักษาฐานจ านวนผู้ติดตามเดิมและเพ่ิมจ านวนผู้ติดตาม 

Line Official Account : @MRTA ไม่ต่ ากว่า 15,000 คน ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง 
 5.4 งานจัดกิจกรรมทางการตลาดเพ่ือส่งเสริมการใช้บริการรถไฟฟ้ามหานคร โดยประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ต่าง ๆ (Social Media) ตามที่ รฟม. ก าหนด ได้แก่ กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าทางสื่อสังคม
ออนไลน์ กิจกรรมกระตุ้นการใช้บัตรโดยสาร (แบ่งเป็น 4 ประเภทตามกลุ่มผู้ใช้บริการ ได้แก่ กลุ่มบุคคลทั่วไป กลุ่ม
นักเรียน/นักศึกษา กลุ่มเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ) กิจกรรมเพิ่มผู้โดยสารรายใหม่ และกิจกรรมเนื่องในโอกาสต่าง ๆ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
  5.4.1 ผู้รับจ้างจะต้องด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าทางสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ของ 
รฟม .  ได้ แก่  Facebook : MRT Purple Line Twitter : @mrt_purpleline Line Official Account : @MRTA 
จ านวน 15 ครั้ง ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง (จัดกิจกรรม 1 ครั้ง ต่อ 1 เดือน) โดยใช้สื่อ
ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมที่ออกแบบตามข้อ 5.2.1.4 จ านวน 1 ชิ้นงาน/กิจกรรม เผยแพร่ทางสื่อสังคม
ออนไลน์ต่าง ๆ ของ รฟม. ดังกล่าว อย่างน้อย 2 ช่องทาง/กิจกรรม 
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  5.4.2 ผู้รับจ้างจะต้องจัดกิจกรรมกระตุ้นการใช้บัตรโดยสาร กิจกรรมเพ่ิมผู้โดยสารรายใหม่ และกิจกรรม
เนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น ครบรอบการเปิดให้บริการรถไฟฟ้ามหานคร สายฉลองรัชธรรม รวมไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง 
ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง โดยเป็นการจัดกิจกรรมผ่านช่องทางออนไลน์เป็นหลักและจะต้อง
เป็นการจัดกิจกรรมนอกสถานที่อย่างน้อย 1 ครั้ง ทั้งนี้ ผู้รับจ้างจะต้องเตรียมพร้อมปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัด
กิจกรรมหากมีกรณีเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน เร่งด่วน ตามท่ี รฟม. ก าหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   5.4.2.1 ให้ลูกค้าเข้าร่วมกิจกรรมผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ ของ รฟม. เป็นหลัก หรือให้เข้าร่วม
รับสิทธิ์ได้ที่สถานีรถไฟฟ้าของ รฟม. หรือรับสิทธิ์จากการใช้บริการรถไฟฟ้าของ รฟม. โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 200 รายต่อครั้ง ในกรณีท่ีเป็นการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ ผู้รับจ้างจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดบูธ
กิจกรรม จัดให้มีทีมงาน ป้ายประชาสัมพันธ์ และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องทั้งหมด รวมทั้งการจัดหาสถานที่ (หากใช้พ้ืนที่
บริเวณสถานีรถไฟฟ้าของ รฟม. จะไม่มีค่าใช้จ่ายในการใช้สถานที่) 
   5.4.2.2 ผู้รับจ้างจะต้องด าเนินการซื้อพ้ืนที่โฆษณาบน Facebook (Boost Post) Facebook :  
MRT Purple Line ของ รฟม. เพ่ือให้สื่อประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย โดยจะต้องมียอดการ
เข้าถึง และมีส่วนร่วมกับโพสต์บนหน้า Facebook ไม่ต่ ากว่า 50,000 ครั้งต่อกิจกรรม 
   5.4.2.3 ผู้รับจ้างจะต้องน าสื ่อประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมที่ได้คัดเลือกแล้วจาก Artwork 
ตามข้อ 5.2.1.5 จ านวน 1 ชิ้นงาน/กิจกรรม มาประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม และต้องปรับสื่อประชาสัมพันธ์
ดังกล่าว ในรูปแบบ Infographic หรือคลิปวีดีโอสั้นความยาว 15 - 30 วินาที หรือตามความเหมาะสม โดยให้ 
รฟม. พิจารณาและเห็นชอบก่อนด าเนินการผลิตและเผยแพร่  
   5.4.2.4 ผู้รับจ้างจะต้องด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนวันเริ่มจัด
กิจกรรม แต่หากจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ฉุกเฉิน/เร่งด่วน หรือมี
เหตุอื่นใดอันเกิดจากความต้องการของ รฟม. ระยะเวลาการประชาสัมพันธ์กิจกรรมล่วงหน้าอาจน้อยกว่า 7 วันได้  
  5.4.3 ในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง ผู้รับจ้างจะต้องน าเสนอรูปแบบกิจกรรม โดยต้องระบุชื่อกิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการจัดกิจกรรม ตลอดจนรายละเอียดแผนระยะเวลาการจัดกิจกรรม และ
การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมทั้งหมด ตั้งแต่ขั้น Pre-Production – Production – Post Production 
น าเสนอให้ รฟม. ให้ความเห็นชอบก่อนด าเนินการในขั้นตอนถัดไป 
  5.4.4 ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาของที่ระลึก จ านวนไม่น้อยกว่า 1,000 ชิ้น ส าหรับแจกให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามข้อ 5.4.1 – 5.4.2 โดยต้องน าเสนอรูปแบบของที่ระลึกและตัวอย่าง (Mock up) ให้ รฟม. พิจารณาเห็นชอบ
ก่อนด าเนินการผลิต 
  5.4.5 ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาบัตรโดยสาร MRT Plus เพื่อใช้เป็นของรางวัลส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามข้อ 5.4.1 - 5.4.2 รวมเป็นมูลค่า 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) โดยผู้รับจ้างจะรับผิดชอบค่าใช้จ่าย
ทั้งหมด 
  5.4.6 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบในการคัดเลือกผู้โชคดี การประกาศผล การประสานงาน และด าเนินการ
จัดส่งของรางวัลให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามกติกาท่ีตั้งไว้ 
  5.4.7 ผู้รับจ้างต้องจัดท าแบบสอบถามออนไลน์ หรือแบบสอบถามรูปแบบอื่น ๆ ตามท่ี รฟม. ก าหนดเพ่ือ
เก็บข้อมูลและประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรม โดยประกอบด้วย 
ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เช่น เพศ อายุ รายได้ อาชีพ อื่น ๆ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนการเข้าถึง
สื่อประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม ความพึงพอใจต่อกิจกรรมและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เป็นอย่างน้อย โดยผู้รับจ้าง
จะต้องส่งร่างแบบสอบถามให้ รฟม. พิจารณาเห็นชอบก่อนที่จะเก็บข้อมูลจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

/5.5 การประเมิน... 
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 5.5 การประเมินผลการบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน์ 
  ผู้รับจ้างจะต้องจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน (Monthly Report) ส่งให้ รฟม. เป็นประจ า

ทุกเดือน ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง ซึ่งมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
  5.5.1 รายงานผลการด าเนินการด้านออกแบบและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์  
  5.5.2 รายงานผลการด าเนินการด้านเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
  5.5.3 ผลการจัดกิจกรรมตามข้อ 5.4 
  5.5.4 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการรับรู้ (Impression) การเข้าถึง (Reach) และการมีส่วนร่วม 

(Engage) สื่อประชาสัมพันธ์ที่เผยแพร่ทางสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ของ รฟม. 
  5.5.5 จ านวนผู้ติดตาม / ผู้เลิกติดตาม สื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ของ รฟม. 
  5.5.6 รายงานการตอบค าถามทาง Inbox และ comment ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ของ รฟม. ที่

ผู้รับจ้างบริหารจัดการ  
  5.5.7 สถิติข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ ข้อมูลที่ผู้ใช้บริการสอบถาม ข้อมูลที่ผู้ใช้บริการสนใจ ผ่านสื่อสังคม

ออนไลน์ต่าง ๆ ของ รฟม. 
  โดยส่งให้ รฟม. เป็นรูปเล่มรายงานจ านวน 3 ชุด พร้อม Soft Copy Electronic File จ านวน 1 ชุด ภายใน 

7 วันท าการ หลังจากวันสิ้นสุดการปฏิบัติงานของแต่ละเดือน 
5.6 ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีบุคลากรที่มีความรู้ ประสบการณ์ มาปฏิบัติงานตามขอบเขตการด าเนินงาน

อย่างเหมาะสมและเพียงพอ อย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
  5.6.1 ผู้จัดการโครงการ (Project Manager) จ านวน 1 คน โดยมีวุฒิการศึกษาขั้นต่ าปริญญาตรี ด้านนิเทศศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ การตลาด หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
  5.6.2 ผู้ประสานงานโครงการ (Account Executive) จ านวน 1 คน ท าหน้าที่ประสานงาน/จัดการการท างาน

ของทีมงานตามขอบเขตงาน โดยมีวุฒิการศึกษาขั้นต่ าปริญญาตรี ด้านนิเทศศาสตร์ บริหารธุรกิจ การตลาด หรือ
สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

  5.6.3 เจ้าหน้าที่ Graphic designer จ านวนอย่างน้อย 1 คน 
  5.6.4 เจ้าหน้าที ่(แอดมิน) จ านวนอย่างน้อย 1 คน มาประจ าที่ รฟม. เพ่ือท าหน้าที่บริหารจัดการสื่อสังคม

ออนไลน์ต่าง ๆ (Social Media) ของ รฟม. ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง โดยมีข้อก าหนดด้าน
คุณสมบัติ ดังนี้ 

    5.6.4.1 มีวุฒิการศึกษาขั้นต่ าปริญญาตรี มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
    5.6.4.2 ไม่มีประวัติอาชญากรรมเกี่ยวกับความผิดทางอาญา เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    5.6.4.3 ปฏิบัติงานที่ส านักงาน รฟม. หรือปฏิบัติงานในสถานที่พักอาศัย (Work From Home) 

เมื่อมีเหตุจ าเป็นตามที่ รฟม. ก าหนดหรืออนุญาต ตามเวลาท าการของ รฟม. ในวันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 08.00 น. 
- 17.00 น. (พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 น. - 13.00 น.) เว้นวันหยุดที่ รฟม. ก าหนดไว้ 
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 5.6.4.4 เจ้าหน้าที่จะต้องลงเวลาปฏิบัติงานตามวิธีการที่ รฟม. ก าหนดและจัดท ารายงานสรุปเวลา
เข้าออกปฏิบัติงานประจ าเดือน จัดส่งให้ รฟม. จ านวน 3 ชุด พร้อม Soft Copy Electronic File จ านวน 1 ชุด 
ภายใน 7 วันท าการหลังจากวันสิ้นสุดการปฏิบัติงานของแต่ละเดือน 

 5.6.4.5 ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาอุปกรณ์และเครื่องมือปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งมาปฏิบัติงานที่ 
รฟม. อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

 5.6.4.6 ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ส ารองมาปฏิบัติงานทดแทน กรณีท่ีเจ้าหน้าที่ประจ า รฟม. 
ไม่มาปฏิบัติงานหรือมีความจ าเป็นต้องหยุดงานหรือไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ โดยผู้รับจ้างต้องจัดส่งเจ้าหน้าที่ซึ่ง
มีความรู้ความสามารถตามที่ รฟม. ก าหนดไว้มาปฏิบัติงานทดแทนภายในไม่เกินเวลา 08.00 น. ของวันท าการนั้น 
โดยแจ้งให้ รฟม. ทราบล่วงหน้าก่อนที่จะเข้ามาปฏิบัติงานทดแทน 

 5.6.4.7 กรณีที่ผู้รับจ้างต้องการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานหรือ
ด้วยเหตุจ าเป็นอันสมควร ผู้รับจ้างต้องแจ้งให้ รฟม. ทราบก่อนล่วงหน้าเป็นระยะเวลา 1 เดือน แต่หากเป็นกรณีที่
เจ้าหน้าที่ดังกล่าวไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ เช่น เจ็บป่วยร้ายแรง ลาออก หรือเสียชีวิต เป็นต้น ผู้รับจ้างจะต้อง
จัดหาเจ้าหน้าที่มาทดแทนทันที โดยเจ้าหน้าที่ดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติเทียบเท่าหรือมากกว่าบุคลากรเดิม 
มาปฏิบัติงานทดแทนโดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก รฟม. เป็นลายลักษณ์อักษร 

  5.6.5 ผู้รับจ้างต้องจัดท ารายละเอียดบุคลากรที่ปฏิบัติงานให้กับ รฟม. ตามข้อ 5.6.1 – 5.6.4 พร้อมบุคลากร
ส ารองทดแทนประกอบด้วย รายชื่อ รูปถ่ายส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาวุฒิการศึกษา ประวัติการท างานโดยจัดส่ง
ให้แก่ รฟม. อย่างน้อย 3 วันท าการ ก่อนวันที่เริ่มปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง เพ่ือให้ รฟม. ตรวจสอบและพิจารณา
เห็นชอบ 

  5.6.6 รฟม. มีสิทธิ์ในการตรวจสอบคุณสมบัติและประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ของผู้รับจ้าง ตามข้อ 5.6.1 – 5.6.4 หาก รฟม. พิจารณาเห็นว่า บุคลากรของผู้รับจ้างมีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง
หรือไม่มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรดังกล่าวหรือปฏิบัติงานไม่มี
ประสิทธิภาพ หรือปฏิบัติงานผิดพลาดจนเป็นเหตุให้ รฟม. เกิดความเสียหาย รฟม. มีสิทธิ์ขอเปลี่ยนแปลงบุคลากร
ของผู้รับจ้างตามข้อ 5.6.1 – 5.6.4 ได้ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง ซึ่งผู้รับจ้างจะต้องเปลี่ยนบุคลากร
ที่มีคุณสมบัติเทียบเท่าหรือมากกว่าบุคลากรเดิมมาปฏิบัติงานทดแทนภายใน 10 วันท าการ หลังจากที่ได้รับแจ้ง
จาก รฟม. เป็นลายลักษณ์อักษรและบุคลากรดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจาก รฟม. เป็นลายลักษณ์อักษร โดย
ระหว่างการจัดหาบุคลากรทดแทน ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีบุคลากรส ารองมาปฏิบัติงานตามสัญญาจนกว่าผู้รับจ้าง
จะจัดหาบุคลากรมาทดแทนได้ 

/6. หลักเกณฑ์...
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6. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
 รฟม. จะพิจารณาคัดเลือกผู้รับจ้างโดยใช้เกณฑ์การประเมินค่าประสิทธิภาพต่อราคา (Price Performance) 
และพิจารณาให้คะแนนตามปัจจัยหลักและน้ าหนักที่ก าหนด (ก าหนดให้น้ าหนักรวมทั้งหมดเท่ากับร้อยละ 100) 
ดังนี้ 
 1. ราคาที่เสนอ (Price) ก าหนดน้ าหนักเท่ากับร้อยละ 20 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
        หลักเกณฑ์ในการพิจารณาราคา (Price) โดยระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  
จะค านวณคะแนนให้อัตโนมัติ โดยผู้ที่เสนอราคาต่ าสุดจะได้ 100 คะแนน  
 2. คุณภาพและคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ก าหนดน้ าหนักเท่ากับร้อยละ 80 (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
  หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนด้านคุณภาพและคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ แบ่งออกเป็น 
4 หัวข้อ ดังนี้ 

เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 
1. แนวคิดและกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์  
มีการน าเสนอแนวคิดและกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ที่มีความชัดเจน มีความเข้าใจใน
วัตถุประสงค์ และมีการวางแผนการใช้ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ อย่างบูรณาการ โดย
พิจารณาจาก 
    1.1 ความเข้าใจในวัตถุประสงค์หลักของงานจ้าง 
    1.2 สามารถน าเสนอแนวคิดหลัก (Concept) ได้อย่างมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
น่าสนใจ และสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย มี Key message ที่จะใช้ในการสื่อสารที่ชัดเจน  
    1.3 สามารถสื่อสารถึงภาพลักษณ์ความเป็น รฟม. และสอดคล้องกับคุณสมบัติของสื่อ
สังคมออนไลน์แต่ละประเภท ได้อย่างน่าสนใจ  
    1.4 กลยุทธ์การเลือกใช้ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ เพ่ือเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ให้
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย และมีการวางแผนการใช้ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ที่ได้รับความนิยม
อย่างบูรณาการ เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

60 คะแนน 
 
 
 
 
 

2. ตัวอย่างผลงานที่เกี่ยวข้อง 
   2.1 ตัวอย่างการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบออนไลน์ (Online content ) 
จ านวน 2 ชิ้น (สื่อประชาสัมพันธ์ที่เป็น online content แจ้งข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการใช้
บริการรถไฟฟ้า จ านวน 1 ชิ้น และ สื่อประชาสัมพันธ์ของกิจกรรมทางการตลาดหรือ
โปรโมชั่นเพ่ือส่งเสริมการใช้บริการรถไฟฟ้ามหานคร จ านวน 1 ชิ้น 

     2.1.1 ผลงานที่น าเสนอมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงาน มีความคิด
สร้างสรรค์ รูปแบบและวิธีการน าเสนอมีความน่าสนใจ การจัดวางองค์ประกอบได้อย่าง
เหมาะสม   

     2.1.2 สามารถสื่อสารให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจได้ง่าย ถูกต้อง ครบถ้วน และทันสมัย มี
ความสวยงามสะดุดตา 

 
 
 

100 คะแนน 
20 คะแนน 
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เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 
   2.2 ตัวอย่างการออกแบบ Content ในรูปแบบ Meme จ านวน 1 ชิ้น 
        2.2.1 ผลงานที่น าเสนอมีเนื้อหาที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องกับการใช้บริการรถไฟฟ้า
มหานคร สามารถร้อยเรียงเรื่องราวของเนื้อหาและถ่ายทอดเนื้อหาให้เข้าใจได้ง่ายและ
ถูกต้อง ครบถ้วน 
        2.2.2 มีการใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการน าเสนอและการผลิตให้น่าสนใจ น่าติดตาม และ
ดูทันสมัย เช่น การน าเสนอแบบการ์ตูนหรือภาพจริง มาประกอบเป็นต้น 
   2.3 ตัวอย่างการออกแบบ Storyboard คลิปวิดีโอประชาสัมพันธ์ ความยาวไม่น้อยกว่า 
30 วินาที จ านวน 1 คลิป 

      2.3.1 ผลงานที่น าเสนอมีเนื้อหาที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องกับการใช้บริการรถไฟฟ้า
มหานคร ถ่ายทอดได้เข้าใจง่ายและถูกต้อง 

      2.3.2 มีการใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการน าเสนอและการผลิตให้น่าสนใจ น่าติดตาม 
และดูทันสมัย เช่น การใช้ Animation, infographic, Sound Effect, Computer Graphic 
2D&3D, Motion graphic การน าเสนอแบบการ์ตูนหรือภาพจริง มาประกอบเป็นต้น  
   2.4 ตัวอย่างการจัดกิจกรรมทางการตลาด ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ของ รฟม. 
จ านวน 1 กิจกรรม และตัวอย่างการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ จ านวน 1 กิจกรรม 

     น าเสนอแผนและรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ตรงตามวัตถุประสงค์ แผนมีความคิด
สร้างสรรค์ สร้างความแตกต่างจากกิจกรรมออนไลน์ที่มีในปัจจุบัน มีการระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงานในแผนการจัดกิจกรรมชัดเจน 

ทั้งนี้ ตัวอย่างการออกแบบ ตามข้อ 2. ต้องสามารถน าไปใช้งานได้จริง  
 

20 คะแนน 
 
 
 
 
 

20 คะแนน 
 
 
 
 
 
 

40 คะแนน 

3. แผนการด าเนินงาน (วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน) 
    3.1 สามารถน าเสนอแผนปฏิบัติการ ตามข้อ 5.1 ซ่ึงระบุขั้นตอนการด าเนินงานต่าง ๆ 
และสอดคล้องกับระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามขอบเขตของงาน ทั้งนี้ ผู้รับจ้างจะต้อง
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการที่เสนอได้จริง  
    3.2 น าเสนอวิธีการท างาน การบริหารงาน หรือกระบวนการท างาน ร่วมกับ รฟม. 
ในการออกแบบ จัดท า และเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์และการจัดกิจกรรมทางการตลาดที่มี
ความเหมาะสมและทันสมัยเพ่ือให้การด าเนินงานและผลงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

20 คะแนน 
10 คะแนน 

 
 

10 คะแนน 

4. ข้อเสนออ่ืน ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ รฟม.  20 คะแนน 
รวม 200 คะแนน 

 
 
 
 
 
 /7. การยื่น... 
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7. การยื่นข้อเสนอ 
 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องยื่นข้อเสนอพร้อมจัดส่งเอกสารหลักฐานด้านเทคนิค ผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  ดังนี้ 
 7.1 แผนกลยุทธ์การด าเนินงานตลอดระยะเวลาโครงการ (Strategy Plan) ซึ่งประกอบด้วย แนวคิดหลัก กลยุทธ์
การประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมทางการตลาดและการโฆษณาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ โดยมีการบูรณาการใช้
ช่องทางในการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย ตามข้อ 5.1  
 7.2 แผนปฏิบัติการโดยละเอียดตลอดระยะเวลาโครงการ (Action Plan) ในการบริหารจัดการสื่อสังคม
ออนไลน์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ทางสื่อสังคมออนไลน์  และการจัดกิจกรรมทางการตลาด ซึ่ง
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การด าเนินงานตามข้อ 5.1 โดยระบุขั้นตอนการด าเนินงานต่าง ๆ พร้อมระบุกรอบ
ระยะเวลาที่สามารถจัดท าได้จริง 
 7.3 วิธีการท างาน การบริหารงาน หรือกระบวนการท างานร่วมกับ รฟม. ในการออกแบบ จัดท า และเผยแพร่
สื่อประชาสัมพันธ์ และการจัดกิจกรรมทางการตลาด โดยระบุขั้นตอนการท างานต่าง ๆ ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุด
กระบวนการ พร้อมช่องทางการติดต่อประสานงานและส่งงานกับ รฟม.  
 7.4 ตัวอย่างการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบออนไลน์ ตามข้อ 5.2.1.1 จ านวน 1 ชิ้น และสื่อ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมทางการตลาดรูปแบบออนไลน์เพ่ือกระตุ้นการใช้บัตรโดยสาร/เพ่ิมผู้โดยสารรายใหม่/
กิจกรรมเนื่องในโอกาสต่าง ๆ ตามข้อ 5.2.1.5 จ านวน 1 ชิ้น 
 7.5 ตัวอย่างการออกแบบ Content ในรูปแบบ Meme จ านวน 1 ชุด ตามข้อ 5.2.1.2 
 7.6 ตัวอย่างการออกแบบ Storyboard ส าหรับจัดท าชิ้นงานคลิปวีดีโอประชาสัมพันธ์การให้บริการ ของ รฟม. 
ความยาวไม่น้อยกว่า 30 วินาที ตามข้อ 5.2.1.3 จ านวน 1 คลิป 
 7.7 แผนและตัวอย่างรูปแบบการจัดกิจกรรมทางการตลาดรูปแบบออนไลน์ จ านวน 1 กิจกรรม และตัวอย่าง
การจัดกิจกรรมนอกสถานที่ จ านวน 1 กิจกรรม ตามข้อ 5.4.1 และ 5.4.2 
 7.8 ข้อเสนออ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ รฟม. ที่สามารถน าไปใช้ได้จริงและมีประโยชน์ 
 7.9 ชื่อ-นามสกุล หมายเลขโทรศัพท์ และอีเมล ผู้ประสานงานของผู้ยื่นข้อเสนอ จ านวน 1 - 2 คน เพ่ือให้ รฟม. 
สามารถติดต่อประสานงานได ้
 ทั้งนี้ ให้ผู้ยื่นข้อเสนอ คัดเลือกชิ้นงานที่ดีที่สุดเพียงรูปแบบเดียวในแต่ละข้อ เพ่ือให้ รฟม. พิจารณา หากผู้ยื่น
ข้อเสนอรายใดน าเสนอชิ้นงานในแต่ละข้อมากกว่าที่ก าหนด รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่พิจารณาชิ้นงานทั้งหมด 
และ รฟม. จะท าการติดต่อนัดหมายผู้ยื่นข้อเสนอตามข้อมูลการติดต่อในข้อ 7.9 เพื่อให้ผู้ย่ืนข้อเสนอได้เข้ามา
น าเสนอผลงานรายบริษัทภายในระยะเวลาที่ก าหนด อนึ่ง ค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่เกิดจากการยื่นข้อเสนอ ผู้ยื่น
ข้อเสนอจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ และไม่มีผลผูกพันต่อ รฟม. แต่อย่างใด 
 
8. งบประมาณ  
 วงเงิน 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 
 
9. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ผู้รับจ้างจะต้องด าเนินการตามขอบเขตการด าเนินงานตามข้อ 5 เป็นระยะเวลา 15 เดือน นับถัดจากวันที่ลงนาม
ในสัญญาจ้าง 
 /10. การส่งมอบ... 
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10.  การส่งมอบงาน  
 ผู้รับจ้างจะต้องด าเนินการตามข้อ 5 และส่งมอบงานให้แก่ รฟม. โดยการส่งมอบงานที่เป็นรูปเล่มรายงาน  
ผู้รับจ้างต้องจัดท าและส่งมอบรูปเล่มรายงานอย่างน้อย 3 ชุด พร้อม Soft File โดยแบ่งเป็น 5 งวดงานดังนี้ 
 งวดงานที่ 1 โดยมีรายการที่ต้องส่งมอบ ดังนี้ 

 
ล าดับ 

 

 
รายการที่ต้องส่งมอบ 

 
ก าหนดเวลาส่งมอบ 

1.  แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน (Strategy Plan) และแผนปฏิบัติการโดยละเอียด 
(Action Plan) ตามข้อ 5.1  

ส่งมอบภายใน 15 วัน 
นับถัดจากวันที่ลงนามใน
สัญญาจ้าง 

2.  งานออกแบบและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบออนไลน์ (Online 
content) ตามข้อ 5.2.1  
2.1 Artwork ตามข้อ 5.2.1.1 จ านวนไม่น้อยกว่า 40 ชิ้นงาน 
2.2 Artwork ตามข้อ 5.2.1.2 จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ชุด 
2.3 คลิปวีดีโอ ตามข้อ 5.2.1.3 จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ชิ้นงาน 
2.4 เกมส์ ตามข้อ 5.2.1.4 จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ชิ้นงาน 
2.5 Template ตามข้อ 5.2.1.6 จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ชิ้นงาน 

ส่งมอบภายใน 3 เดือน 
นับถัดจากวันที่ลงนามใน
สัญญาจ้าง 

3.  งานเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบออนไลน์ (Online content)  
ตามข้อ 5.2.3 
3.1 Facebook : MRT Purple Line 
ตามข้อ 5.2.3.1 จ านวนไม่น้อยกว่า 40 ครั้ง (1 เรื่อง 1 ครั้ง)  
3.2 Twitter : @mrt_purpleline  
ตามข้อ 5.2.3.2 จ านวนไม่น้อยกว่า 40 ครั้ง (1 เรื่อง 1 ครั้ง)  
3.3 Line Official Account : @MRTA  
ตามข้อ 5.2.3.3 จ านวนไม่น้อยกว่า 40 ครั้ง (1 เรื่อง 1 ครั้ง)  

ส่งมอบภายใน 3 เดือน 
นับถัดจากวันที่ลงนามใน
สัญญาจ้าง 

4.  ซื้อพ้ืนที่โฆษณาบน Facebook (Boost Post) ทางเพจ MRT Purple Line 
ของ รฟม. เพ่ือให้ content สื่อประชาสัมพันธ์ตามข้อ 5.2  เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย โดยมีจ านวนการเข้าชมโพสต์บนหน้า Facebook แบบ
ช าระเงิน (Paid Reach) รวมกันไม่น้อยกว่า 240,000 ครั้ง 
 

ส่งมอบภายใน 3 เดือน 
นับถัดจากวันที่ลงนามใน
สัญญาจ้าง 

5.  การเพ่ิมจ านวนผู้ติดตาม/ผู้ถูกใจ 
5.1 Facebook : MRT Purple Line 
- เพ่ิมจ านวนผู้ติดตาม Facebook ไม่ต่ ากว่า 4,000 คน 
- เพ่ิมจ านวนผู้ถูกใจ Facebook ไม่ต่ ากว่า 4,000 คน 
- ซื้อโฆษณาทาง Facebook เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้ติดตามและผู้ถูกใจเพจ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 
 

ส่งมอบภายใน 3 เดือน 
นับถัดจากวันที่ลงนามใน
สัญญาจ้าง 

/ล าดับ... 
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ล าดับ 

 

 
รายการที่ต้องส่งมอบ 

 
ก าหนดเวลาส่งมอบ 

5.2 Twitter : @mrt_purpleline  
- เพ่ิมจ านวนผู้ติดตาม ไม่ต่ ากว่า 2,000 คน 
5.3 Line Official Account : @MRTA  
- ด าเนินการอัพเกรด Line Official Account : @MRTA ที่มีอยู่ ให้เป็น
บัญชีพรีเมี่ยมหรือบัญชีโล่สีเขียว ระยะเวลา 12 เดือน 

6.  จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ของ 
รฟม. ตามที่ก าหนด ตามข้อ 5.4.1 จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 

ส่งมอบภายใน 3 เดือน 
นับถัดจากวันที่ลงนามใน
สัญญาจ้าง 

7.  จัดกิจกรรมกระตุ้นการใช้บัตรโดยสาร กิจกรรมเพิ่มผู้โดยสารรายใหม่และ
กิจกรรมเนื่องในโอกาสต่าง ๆ ตามข้อ 5.4.2 จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
 

ส่งมอบภายใน 3 เดือน 
นับถัดจากวันที่ลงนามใน
สัญญาจ้าง 

8.  รายงานสรุปเวลาเข้าออกปฏิบัติงานประจ าเดือน ตามข้อ 5.6.4.4 ส าหรับ
เดือนที่ 1-3 (ในแต่ละเดือนประกอบด้วยรูปเล่มรายงาน  จ านวน 3 ชุด 
พร้อม Soft Copy Electronic File จ านวน 1 ชุด) 

ส่งมอบภายใน 7 วัน ท าการ 
หลังจากวันสิ้นสุดการ
ปฏิบัติงานของแต่ละเดือน 

9.  รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน (Monthly Report) ตามข้อ 5.5 
ส าหรับเดือนที่ 1-3 (ในแต่ละเดือนประกอบด้วย รูปเล่มรายงาน จ านวน 
3 ชุด พร้อม Soft Copy Electronic File จ านวน 1 ชุด) 

ส่งมอบภายใน 7 วัน ท าการ 
หลังจากวันสิ้นสุดการ
ปฏิบัติงานของแต่ละเดือน 

 
 งวดงานที่ 2 โดยมีรายการที่ต้องส่งมอบ ดังนี้ 

 
ล าดับ 

 

 
รายการที่ต้องส่งมอบ 

 
ก าหนดเวลาส่งมอบ 

1.  งานออกแบบและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบออนไลน์ 
(Online content) ตามข้อ 5.2.1  
1.1 Artwork ตามข้อ 5.2.1.1 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 80 ชิ้นงาน 
1.2 Artwork ตามข้อ 5.2.1.2 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 4 ชุด 
1.3 คลิปวีดีโอ ตามข้อ 5.2.1.3 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 4 ชิ้นงาน 
1.4 เกมส์ ตามข้อ 5.2.1.4 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 6 ชิ้นงาน 
1.5 Template ตามข้อ 5.2.1.6 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 2 ชิ้นงาน 
 

ส่งมอบภายใน 6 เดือน นับถัด
จากวันทีล่งนามในสัญญาจ้าง 

2.  งานเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบออนไลน์ (Online content) 
ตามข้อ 5.2.3 
2.1 Facebook : MRT Purple Line 
ตามข้อ 5.2.3.1 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 80 ครั้ง (1 เรื่อง 1 ครั้ง)  

ส่งมอบภายใน 6 เดือน นับถัด
จากวันทีล่งนามในสัญญาจ้าง 

/ล าดับ... 
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ล าดับ 

 

 
รายการที่ต้องส่งมอบ 

 
ก าหนดเวลาส่งมอบ 

2.2 Twitter : @mrt_purpleline  
ตามข้อ 5.2.3.2 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 80 ครั้ง (1 เรื่อง 1 ครั้ง)  
2.3 Line Official Account : @MRTA  
ตามข้อ 5.2.3.3 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 80 ครั้ง (1 เรื่อง 1 ครั้ง)  

3.  ซื้ อ พ้ืนที่ โฆษณาบน Facebook (Boost Post) ทางเพจ MRT 
Purple Line ของ รฟม. เพ่ือให้ content สื่อประชาสัมพันธ์ตาม
ข้อ 5.2 เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย โดยมีจ านวนการเข้าชมโพสต์บนหน้า 
Facebook แบบช าระเงิน (Paid Reach) รวมสะสมไม่น้อยกว่า 
480,000 ครั้ง 

ส่งมอบภายใน 6 เดือน นับถัด
จากวันทีล่งนามในสัญญาจ้าง 

4.  การเพ่ิมจ านวนผู้ติดตาม/ผู้ถูกใจ 
4.1 Facebook : MRT Purple Line 
- เพ่ิมจ านวนผู้ติดตาม Facebook รวมสะสมไม่ต่ ากว่า 8,000 คน 
- เพ่ิมจ านวนผู้ถูกใจ Facebook รวมสะสมไม่ต่ ากว่า 8,000 คน 
- ซื้อโฆษณาทาง Facebook เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้ติดตามและผู้ถูกใจ
เพจ รวมสะสมไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง 
4.2 Twitter : @mrt_purpleline  
- เพ่ิมจ านวนผู้ติดตาม รวมสะสมไม่ต่ ากว่า 4,000 คน  
4.3 Line Official Account : @MRTA  
- จัดให้มีแพ็กเกจการใช้งานรายเดือนของ Line Official Account 
: @MRTA ที่สามารถส่งข้อความได้ไม่น้อยกว่า 200,000 ข้อความ
ต่อเดือน ส าหรับเดือนที่ 1 - 3 

ส่งมอบภายใน 6 เดือน นับถัด
จากวันทีล่งนามในสัญญาจ้าง 

5.  จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
ตามข้อ 5.4.1 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง 

ส่งมอบภายใน 6 เดือน นับถัด
จากวันทีล่งนามในสัญญาจ้าง 

6.  จัดกิจกรรมกระตุ้นการใช้บัตรโดยสาร กิจกรรมเพิ่มผู้โดยสาร
รายใหม่และกิจกรรมเนื่องในโอกาสต่าง ๆ ตามข้อ 5.4.2 รวม
สะสมไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง 

ส่งมอบภายใน 6 เดือน นับถัด
จากวันทีล่งนามในสัญญาจ้าง 

7.  รายงานสรุปเวลาเข้าออกปฏิบัติงานประจ าเดือน ตามข้อ 5.6.4.4 
ส าหรับเดือนที่ 4-6 (ในแต่ละเดือนประกอบด้วยรูปเล่มรายงาน  
จ านวน 3 ชุด พร้อม Soft Copy Electronic File จ านวน 1 ชุด) 

ส่งมอบภายใน 7 วัน ท าการ
หลังจากวันสิ้นสุดการปฏิบัติงาน
ของแต่ละเดือน 

8.  รายงานผลการปฏิบัต ิงานประจ าเดือน  (Monthly Report) 
ตามข้อ 5.5 ส าหรับเดือนที่ 4-6 (ในแต่ละเดือนประกอบด้วย 
รูปเล่มรายงาน จ านวน 3 ชุด พร้อม Soft Copy Electronic 
File จ านวน 1 ชุด) 

ส่งมอบภายใน 7 วัน ท าการ 
หลังจากวันสิ้นสุดการปฏิบัติงาน
ของแต่ละเดือน 

 /งวดงานที่ 3... 
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 งวดงานที่ 3 โดยมีรายการที่ต้องส่งมอบ ดังนี้ 
 

ล าดับ 
 

 
รายการที่ต้องส่งมอบ 

 
ก าหนดเวลาส่งมอบ 

1.  งานออกแบบและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบออนไลน์ 
(Online content) ตามข้อ 5.2.1  
1.1 Artwork ตามข้อ 5.2.1.1 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 120 ชิ้นงาน 
1.2 Artwork ตามข้อ 5.2.1.2 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 6 ชุด 
1.3 คลิปวีดีโอ ตามข้อ 5.2.1.3 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 6 ชิ้นงาน 
1.4 เกมส์ ตามข้อ 5.2.1.4 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 9 ชิ้นงาน 
1.5 Template ตามข้อ 5.2.1.6 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 3 ชิ้นงาน 

ส่งมอบภายใน 9 เดือน นับถัด
จากวันทีล่งนามในสัญญาจ้าง 

2.  งานเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบออนไลน์ (Online content) 
ตามข้อ 5.2.3 
2.1 Facebook : MRT Purple Lineตามข้อ 5.2.3.1 รวมสะสม
ไม่น้อยกว่า 120 ครั้ง (1 เรื่อง 1 ครั้ง)  
2.2 Twitter : @mrt_purpleline  
ตามข้อ 5.2.3.2 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 120 ครั้ง (1 เรื่อง 1 ครั้ง)  
2.3 Line Official Account : @MRTA  
ตามข้อ 5.2.3.3 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 120 ครั้ง (1 เรื่อง 1 ครั้ง)  

ส่งมอบภายใน 9 เดือน นับถัด
จากวันทีล่งนามในสัญญาจ้าง 

3.  ซื้ อ พ้ืนที่ โฆษณาบน Facebook (Boost Post) ทางเพจ MRT 
Purple Line ของ รฟม. เพ่ือให้ content สื่อประชาสัมพันธ์ตาม
ข้อ 5.2 เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย โดยมีจ านวนการเข้าชมโพสต์บนหน้า 
Facebook แบบช าระเงิน (Paid Reach) รวมสะสมไม่น้อยกว่า 
720,000 ครั้ง 

ส่งมอบภายใน 9 เดือน นับถัด
จากวันทีล่งนามในสัญญาจ้าง 

4.  การเพ่ิมจ านวนผู้ติดตาม/ผู้ถูกใจ 
4.1 Facebook : MRT Purple Line 
- เพ่ิมจ านวนผู้ติดตาม Facebook รวมสะสมไม่ต่ ากว่า 12,000 คน 
- เพ่ิมจ านวนผู้ถูกใจ Facebook รวมสะสมไม่ต่ ากว่า 12,000 คน 
- ซื้อโฆษณาทาง Facebook เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้ติดตามและผู้ถูกใจ
เพจ รวมสะสมไม่น้อยกว่า 9 ครั้ง 
4.2 Twitter : @mrt_purpleline  
- เพ่ิมจ านวนผู้ติดตาม รวมสะสมไม่ต่ ากว่า 6,000 คน  
4.3 Line Official Account : @MRTA  
- จัดให้มีแพ็กเกจการใช้งานรายเดือนของ Line Official Account 
: @MRTA ที่สามารถส่งข้อความได้ไม่น้อยกว่า 200,000 ข้อความ
ต่อเดือน ส าหรับเดือนที่ 4 – 6 

ส่งมอบภายใน 9 เดือน นับถัด
จากวันทีล่งนามในสัญญาจ้าง 

/ล าดับ... 
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ก าหนดเวลาส่งมอบ 

- เพิ่มจ านวนผู้ติดตาม Line Official Account : @MRTA รวม
ไม่ต่ ากว่า 5,000 คน 

5.  จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
ตามข้อ 5.4.1 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 9 ครั้ง 

ส่งมอบภายใน 9 เดือน นับถัด
จากวันทีล่งนามในสัญญาจ้าง 

6.  จัดกิจกรรมกระตุ้นการใช้บัตรโดยสาร กิจกรรมเพิ่มผู้โดยสาร
รายใหม่และกิจกรรมเนื่องในโอกาสต่าง ๆ ตามข้อ 5.4.2 รวม
สะสมไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง 

ส่งมอบภายใน 9 เดือน นับถัด
จากวันทีล่งนามในสัญญาจ้าง 

7.  รายงานสรุปเวลาเข้าออกปฏิบัติงานประจ าเดือน ตามข้อ 5.6.4.4 
ส าหรับเดือนที่ 7-9 (ในแต่ละเดือนประกอบด้วยรูปเล่มรายงาน  
จ านวน 3 ชุด พร้อม Soft Copy Electronic File จ านวน 1 ชุด) 

ส่งมอบภายใน 7 วัน ท าการ 
หลังจากวันสิ้นสุดการปฏิบัติงาน
ของแต่ละเดือน 

8.  รายงานผลการปฏิบัต ิงานประจ าเดือน  (Monthly Report) 
ตามข้อ 5.5 ส าหรับเดือนที่ 7-9 (ในแต่ละเดือนประกอบด้วย 
รูปเล่มรายงาน จ านวน 3 ชุด พร้อม Soft Copy Electronic 
File จ านวน 1 ชุด) 

ส่งมอบภายใน 7 วัน ท าการ 
หลังจากวันสิ้นสุดการปฏิบัติงาน
ของแต่ละเดือน 

  
 งวดงานที่ 4 โดยมีรายการที่ต้องส่งมอบ ดังนี้ 

 
ล าดับ 

 

 
รายการที่ต้องส่งมอบ 

 
ก าหนดเวลาส่งมอบ 

1.  งานออกแบบและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบออนไลน์ (Online 
content) ตามข้อ 5.2.1  
1.1 Artwork ตามข้อ 5.2.1.1 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 160 ชิ้นงาน 
1.2 Artwork ตามข้อ 5.2.1.2 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 8 ชุด 
1.3 คลิปวีดีโอ ตามข้อ 5.2.1.3 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 8 ชิ้นงาน 
1.4 เกมส์ ตามข้อ 5.2.1.4 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 12 ชิ้นงาน 
1.5 Template ตามข้อ 5.2.1.6 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 4 ชิ้นงาน 

ส ่งมอบภายใน 12 เด ือน 
น ับ ถัดจากวันที่ ลงนามใน
สัญญาจ้าง 

2.  งานเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบออนไลน์ (Online content) 
ตามข้อ 5.2.3 
2.1 Facebook : MRT Purple Line 
ตามข้อ 5.2.3.1 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 160 ครั้ง (1 เรื่อง 1 ครั้ง)  
2.2 Twitter : @mrt_purpleline  
ตามข้อ 5.2.3.2 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 160 ครั้ง (1 เรื่อง 1 ครั้ง)  
2.3 Line Official Account : @MRTA  
ตามข้อ 5.2.3.3 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 160 ครั้ง (1 เรื่อง 1 ครั้ง)  

ส ่งมอบภายใน 12 เด ือน 
น ับถัดจากวันที่ลงนามใน
สัญญาจ้าง 
 

/ล าดับ... 
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ก าหนดเวลาส่งมอบ 

3.  ซื้อพ้ืนที่โฆษณาบน Facebook (Boost Post) ทางเพจ MRT Purple 
Line ของ รฟม. เพ่ือให้ content สื่อประชาสัมพันธ์ตามข้อ 5.2 
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย โดยมีจ านวนการเข้าชมโพสต์บนหน้า Facebook 
แบบช าระเงิน (Paid Reach) รวมสะสมไม่น้อยกว่า 960,000 ครั้ง 

ส ่งมอบภายใน 12 เด ือน 
น ับถัดจากวันที่ลงนามใน
สัญญาจ้าง 

4.  การเพ่ิมจ านวนผู้ติดตาม/ผู้ถูกใจ 
4.1 Facebook : MRT Purple Line 
- เพ่ิมจ านวนผู้ติดตาม Facebook รวมสะสมไม่ต่ ากว่า 16,000 คน 
- เพ่ิมจ านวนผู้ถูกใจ Facebook รวมสะสมไม่ต่ ากว่า 16,000 คน 
- ซื้อโฆษณาทาง Facebook เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้ติดตามและผู้ถูกใจเพจ 
รวมสะสมไม่น้อยกว่า 12 ครั้ง 
4.2 Twitter : @mrt_purpleline  
- เพ่ิมจ านวนผู้ติดตาม รวมสะสมไม่ต่ ากว่า 8,000 คน  
4.3 Line Official Account : @MRTA  
- จัดให้มีแพ็กเกจการใช้งานรายเดือนของ Line Official Account : 
@MRTA ที่สามารถส่งข้อความได้ไม่น้อยกว่า 200,000 ข้อความต่อ
เดือน ส าหรับเดือนที่ 7 – 9 
- เพ่ิมจ านวนผู้ติดตาม Line Official Account : @MRTA รวมสะสม
ไม่ต่ ากว่า 10,000 คน 

ส ่งมอบภายใน 12 เด ือน 
น ับถัดจากวันที่ลงนามใน
สัญญาจ้าง 

5.  จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ตามข้อ 
5.4.1 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 12 ครั้ง 

ส ่งมอบภายใน 12 เด ือน 
น ับถัดจากวันที่ลงนามใน
สัญญาจ้าง 

6.  จัดกิจกรรมกระตุ้นการใช้บัตรโดยสาร กิจกรรมเพ่ิมผู้โดยสารรายใหม่
และกิจกรรมเนื่องในโอกาสต่าง ๆ ตามข้อ 5.4.2 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 
8 ครั้ง 

ส ่งมอบภายใน 12 เด ือน 
น ับถัดจากวันที่ลงนามใน
สัญญาจ้าง 

7.  รายงานสรุปเวลาเข้าออกปฏิบัติงานประจ าเดือน ตามข้อ 5.6.4.4 
ส าหรับเดือนที่ 10-12 (ในแต่ละเดือนประกอบด้วยรูปเล่มรายงาน  
จ านวน 3 ชุด พร้อม Soft Copy Electronic File จ านวน 1 ชุด) 

ส่งมอบภายใน 7 วัน ท าการ 
หลังจากวันสิ้นสุดการปฏิบัติงาน
ของแต่ละเดือน 

8.  รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน (Monthly Report) ตามข้อ 5.5 
ส าหรับเดือนที่ 10-12 ในแต่ละเดือนประกอบด้วย รูปเล่มรายงาน 
จ านวน 3 ชุด พร้อม Soft Copy Electronic File จ านวน 1 ชุด) 

ส่งมอบภายใน 7 วัน ท าการ 
หลังจากวันสิ้นสุดการปฏิบัติงาน
ของแต่ละเดือน 

 
 
 
 /งวดงานที่ 5... 
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 งวดงานที่ 5 โดยมีรายการที่ต้องส่งมอบ ดังนี้ 
 

ล าดับ 
 

 
รายการที่ต้องส่งมอบ 

 
ก าหนดเวลาส่งมอบ 

1.  งานออกแบบและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบออนไลน์ 
(Online content) ตามข้อ 5.2.1  
1.1 Artwork ตามข้อ 5.2.1.1 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 200 ชิ้นงาน 
1.2 Artwork ตามข้อ 5.2.1.2 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 10 ชุด 
1.3 คลิปวีดีโอ ตามข้อ 5.2.1.3 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 10 ชิ้นงาน 
1.4 เกมส์ ตามข้อ 5.2.1.4 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 15 ชิ้นงาน 
1.5 Template ตามข้อ 5.2.1.6 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 5 ชิ้นงาน 

ส่งมอบภายใน 15 เดือน นับถัด
จากวันทีล่งนามในสัญญาจ้าง 

2.  งานเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบออนไลน์ (Online content) 
ตามข้อ 5.2.3 
2.1 Facebook : MRT Purple Line 
ตามข้อ 5.2.3.1 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 200 ครั้ง (1 เรื่อง 1 ครั้ง)  
2.2 Twitter : @mrt_purpleline  
ตามข้อ 5.2.3.2 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 200 ครั้ง (1 เรื่อง 1 ครั้ง)  
2.3 Line Official Account : @MRTA  
ตามข้อ 5.2.3.3 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 200 ครั้ง (1 เรื่อง 1 ครั้ง)  

ส่งมอบภายใน 15 เดือน นับถัด
จากวันทีล่งนามในสัญญาจ้าง 

3.  ซื้ อ พ้ืนที่ โฆษณาบน Facebook (Boost Post) ทางเพจ MRT 
Purple Line ของ รฟม. เพ่ือให้ content สื่อประชาสัมพันธ์ตาม
ข้อ 5.2 เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย โดยมีจ านวนการเข้าชมโพสต์บนหน้า 
Facebook แบบช าระเงิน (Paid Reach) รวมสะสมไม่น้อยกว่า 
1,200,000 ครั้ง 

ส่งมอบภายใน 15 เดือน นับถัด
จากวันทีล่งนามในสัญญาจ้าง 

4.  การเพ่ิมจ านวนผู้ติดตาม/ผู้ถูกใจ 
4.1 Facebook : MRT Purple Line 
- เพ่ิมจ านวนผู้ติดตาม Facebook รวมสะสมไม่ต่ ากว่า 20,000 คน 
- เพ่ิมจ านวนผู้ถูกใจ Facebook รวมสะสมไม่ต่ ากว่า 20,000 คน 
- ซื้อโฆษณาทาง Facebook เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้ติดตามและผู้ถูกใจ
เพจ รวมสะสมไม่น้อยกว่า 15 ครั้ง 
4.2 Twitter : @mrt_purpleline  
- เพ่ิมจ านวนผู้ติดตาม รวมสะสมไม่ต่ ากว่า 10,000 คน  
4.3 Line Official Account : @MRTA  
- จัดให้มีแพ็กเกจการใช้งานรายเดือนของ Line Official Account 
: @MRTA ที่สามารถส่งข้อความได้ไม่น้อยกว่า 200,000 ข้อความ
ต่อเดือน ส าหรับเดือนที่ 10 – 12 

ส่งมอบภายใน 15 เดือน นับถัด
จากวันที่ลงนามในสัญญาจ้าง 

/ล าดับ... 



- 19 -

ล าดับ รายการที่ต้องส่งมอบ ก าหนดเวลาส่งมอบ 

- เพ่ิมจ านวนผู้ติดตาม Line Official Account : @MRTA รวม
สะสมไม่ต่ ากว่า 15,000 คน

5. จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
ตามข้อ 5.4.1 รวมสะสมไม่น้อยกว่า 15 ครั้ง 

ส่งมอบภายใน 15 เดือน นับถัด
จากวันทีล่งนามในสัญญาจ้าง 

6. จัดกิจกรรมกระตุ้นการใช้บัตรโดยสาร กิจกรรมเพิ่มผู้โดยสาร
รายใหม่และกิจกรรมเนื่องในโอกาสต่าง ๆ ตามข้อ 5.4.2 รวม
สะสมไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง 

ส่งมอบภายใน 15 เดือน นับถัด
จากวันทีล่งนามในสัญญาจ้าง 

7. รายงานสรุปเวลาเข้าออกปฏิบัติงานประจ าเดือน ตามข้อ 5.6.4.4 
ส าหรับเดือนที่ 13-15 (ในแต่ละเดือนประกอบด้วยรูปเล่มรายงาน  
จ านวน 3 ชุด พร้อม Soft Copy Electronic File จ านวน 1 ชุด) 

ส่งมอบภายใน 7 วัน ท าการ 
หลังจากวันสิ้นสุดการปฏิบัติงาน
ของแต่ละเดือน 

8. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน (Monthly Report) ตาม
ข้อ 5.5 ส าหรับเดือนที่ 13-15 (ในแต่ละเดือนประกอบด้วย รูปเล่ม
รายงาน จ านวน 3 ชุด พร้อม Soft Copy Electronic File จ านวน 
1 ชุด) 

ส่งมอบภายใน 7 วัน ท าการ 
หลังจากวันสิ้นสุดการปฏิบัติงาน
ของแต่ละเดือน 

11. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน
รฟม. จะช าระเงินค่าจ้าง โดยแบ่งช าระเป็น 5 งวด ดังนี้
งวดที่ 1 ช าระเงินร้อยละ 20 ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานตามข้อ 10 งวดงานที่ 1

และผ่านการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของ รฟม. เรียบร้อยแล้ว 
งวดที่ 2 ช าระเงินร้อยละ 20 ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานตามข้อ 10 งวดงานที่ 2  

และผ่านการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของ รฟม. เรียบร้อยแล้ว 
 งวดที่ 3 ช าระเงินร้อยละ 20 ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานตามข้อ 10 งวดงานที่ 3  
และผ่านการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของ รฟม. เรียบร้อยแล้ว 
 งวดที่ 4 ช าระเงินร้อยละ 20 ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานตามข้อ 10 งวดงานที่ 4  
และผ่านการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของ รฟม. เรียบร้อยแล้ว 
 งวดที่ 5 ช าระเงินร้อยละ 20 ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมด เมื่อผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานตามข้อ 10 งวดงานที่ 5  
และผ่านการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของ รฟม. เรียบร้อยแล้ว 

12. ค่าปรับ
12.1 กรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานตามงวดงานให้ รฟม. ได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อ 10.

ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.1 ของเงินค่าจ้างตามงวดงานนั้น นับถัดจากวันที่
ก าหนดแล้วเสร็จของสัญญา หรือวันที่ รฟม. ได้ขยายให้จนถึงวันที่ท างานแล้วเสร็จจริง นอกจากนี้ผู้รับจ้างยอมให้ 

/รฟม. ...
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รฟม. เรียกค่าเสียหายอันเกิดจากการที่ผู้รับจ้างท างานล่าช้า เฉพาะส่วนที่เกินกว่าจ านวนค่าปรับหรือค่าใช้จ่าย
ในกรณีท่ีต้องให้ผู้อื่นด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยยินยอมให้ รฟม. หักค่าใช้จ่าย/ค่าเสียหายก่อนการจ่ายเงินค่าจ้าง 
 12.2 กรณีที่ผู้รับจ้างน างานที่รับจ้างไปจ้างให้ผู้ อ่ืนท าอีกทอดหนึ่งโดยไม่ได้รับอนุญาตจาก รฟม. จะ
ก าหนดค่าปรับส าหรับการฝ่าฝืนดังกล่าวในอัตราร้อยละ 10 ของวงเงินของงานจ้างช่วงนั้น  
 12.3 กรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถจัดหาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงานที่น าเสนอได้ตามข้อ 5.6.4 รฟม. จะพิจารณา
ปรับในกรณีที่ไม่มาปฏิบัติงานทั้งวันในอัตรา 1,500 บาท ต่อวัน และในกรณีมาปฏิบัติงานล่าช้าหรือไม่ครบชั่วโมง
การท างานในอัตรา 200 บาท ต่อชั่วโมง (เศษของชั่วโมงให้นับเป็น 1 ชั่วโมง)  
 12.4 กรณีท่ี รฟม. ตรวจพบว่าผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่บกพร่องในการตอบค าถามหรือให้ข้อมูลแก่ผู้ใช้บริการที่
ติดต่อสอบถามทาง Inbox หรือ Comment ทางสื่อสังคมออนไลน์ไม่ถูกต้อง ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับในอัตรา 
1,000 บาทต่อครั้ง และในแต่ละเดือน หากมีความบกพร่องรวมตั้งแต่ 5 ครั้งขึ้นไป ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับ
เพ่ิมเติมอีกเดือนละ 5,000 บาท 
 12.5 กรณีที่ รฟม. ตรวจพบว่าผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแล (แอดมิน) ในการแสดงความคิดเห็นส่วนบุคคล
หรือใช้กิริยาวาจาที่ไม่สุภาพในการโต้ตอบกับผู้ใช้บริการที่ติดต่อสอบถามทาง Inbox หรือ Comment ทางสื่อ
สังคมออนไลน์ ซึ่งส่งผลให้ผู้ใช้บริการร้องเรียนหรือส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของ รฟม. ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม.
ปรับในอัตรา 10,000 บาทต่อครั้ง 
 12.6 กรณีท่ีผู้รับจ้างไม่น าส่งรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนภายในเวลาที่ก าหนดตามข้อ 5.5 ผู้รับจ้าง
ยินยอมให้ รฟม. ปรับเป็นรายวันในอัตรา 500 บาทต่อวันนับถัดจากวันที่ครบก าหนดส่งจนถึงวันที่ส่งมอบครบถ้วน 
 
13. ลิขสิทธิ์ 
 การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องทั้งปวงส าหรับงานจ้างนี้ ถือเป็นลิขสิทธิ์ของ รฟม. ทั้งหมด ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงาน
สื่อประชาสัมพันธ์ที่ผลิตสมบูรณ์ ต้นฉบับ ภาพถ่าย ภาพ footage (หากมี) เสียงดนตรีประกอบ เสียงผู้บรรยาย 
ไฟล์งานกราฟิก พร้อมลิขสิทธิ์ต่าง ๆ ในการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบออนไลน์และการจัดกิจกรรม (ถ้ามี) 
ให้ รฟม. และถือเป็นลิขสิทธิ์ของ รฟม. ทีส่ามารถน าไปพัฒนาปรับปรุงเพ่ือประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชนได้ในอนาคต 
ซึ่งผู้รับจ้างหรือผู้ใดจะน าไปเผยแพร่หรือด าเนินการอย่างอ่ืนใด โดยไม่ผ่านความเห็นชอบของ รฟม. ก่อนมิได้ ทัง้นี้
ผู้รับจ้างจะต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ของผู้อ่ืนเด็ดขาด หากเกิดปัญหาหรือความเสียหายขึ้น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบ
แต่เพียงผู้เดียวและไม่มีผลผูกพันต่อ รฟม. แต่อย่างใด 
 
14. ผู้ประสานงาน  

1. นายมารุต คงร าพึง   หัวหน้าแผนกอาวุโส แผนกการตลาด กองการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์  
    ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ รฟม. โทรศัพท์ 0 2716 4000 ต่อ 2342 

2. นางสาวณิชากร นาฑ ี  พนักงานบริหารธุรกิจ 7 แผนกการตลาด กองการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์  
    ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ รฟม. โทรศัพท์ 0 2716 4000 ต่อ 2368 

3. นางสาวณัฐธยาน์ เรืองรจิตปกรณ์ พนักงานบริหารธุรกิจ 7 แผนกการตลาด กองการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์  
    ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ รฟม. โทรศัพท์ 0 2716 4000 ต่อ 2355 

 
 

/12.4 กรณ.ี.. 

/หลักเกณฑ์... 
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หลักเกณฑ์การให้คะแนนในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
รฟม. จะพิจารณาคัดเลือกผู้รับจ้างโดยใช้เกณฑ์การประเมินค่าประสิทธิภาพต่อราคา (Price Performance) และ
พิจารณาให้คะแนนตามปัจจัยหลักและน้ าหนักที่ก าหนด (ก าหนดให้น้ าหนักรวมทั้งหมดเท่ากับร้อยละ 100) ดังนี้ 

 1. ราคาที่เสนอ (Price) ก าหนดน้ าหนักเท่ากับร้อยละ 20 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   หลักเกณฑ์ในการพิจารณาราคา (Price) โดยระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
จะค านวณคะแนนให้อัตโนมัติ โดยผู้ที่เสนอราคาต่ าสุดจะได้ 100 คะแนน  
 2. คุณภาพและคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ก าหนดน้ าหนักเท่ากับร้อยละ 80 (คะแนนเต็ม 
200 คะแนน)  
 หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนแบ่งออกเป็น 4 หัวข้อ คะแนนรวม 200 คะแนน ดังนี้ 
   2.1 แนวคิดและกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ (60 คะแนน) มีรายละเอียด ดังนี้  
        การให้คะแนนพิจารณาจากการน าเสนอแนวคิดและกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การสื่อสารออนไลน์ ของ รฟม. ผ่านการน าเสนอแนวคิด (Theme) และ Key Message ที่จะน ามาใช้ในการสื่อสาร 
โดยจะต้องมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ สื่อถึงความเป็น รฟม. และเป็นแนวคิดที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
ประชาสัมพันธ์ตามท่ีระบุไว้ในขอบเขตของงาน (TOR) ได้เป็นอย่างดี โดยมีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ ดีกว่าเกณฑ์ ตามเกณฑ ์ ต่ ากว่าเกณฑ ์ ไม่น าเสนอ 
คะแนน 60 40 20 0 

 
ดีกว่าเกณฑ์: น าเสนอแนวคิดและ Key Message ที่มีความริเริ่มสร้างสรรค์ดีมาก มีความแปลกใหม่ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการประชาสัมพันธ์ตามที่ระบุไว้ใน TOR ได้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย และ สื่อถึงความเป็น รฟม. ไปในเชิง
สร้างสรรค์ได้เป็นอย่างด ี
ตามเกณฑ์ : น าเสนอแนวคิดและ Key Message อย่างริเริ่มสร้างสรรค์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประชาสัมพันธ์
ตามที่ระบุไว้ใน TOR ได้อย่างชัดเจน และสื่อถึงความเป็น รฟม. ไปในเชิงสร้างสรรค์ 
ต่ ากว่าเกณฑ์ : น าเสนอแนวคิดและ Key Message อย่างริเริ่มสร้างสรรค์ แต่ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
ประชาสัมพันธ์ ตามที่ระบุไว้ใน TOR หรือไม่สื่อถึงความเป็น รฟม. 
ไม่น าเสนอ : ผู้ยื่นข้อเสนอ ไม่น าเสนอแนวคิดและกลยุทธ์ใด ๆ 
 2.2 ตัวอย่างผลงานที่เกี่ยวข้อง (100 คะแนน) 
      เนื่องจากการน าเสนอด้านผลงานที่เกี่ยวข้องนั้นจะให้คะแนนโดยพิจารณาจากความสวยงาม ซึ่ง
อยู่บนพื้นฐานของความคิดของแต่ละบุคคล จึงไม่อาจก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนในลักษณะอิงเกณฑ์ได้ แต่ รฟม. 
จะพิจารณาให้คะแนนโดยเปรียบเทียบระหว่างความสวยงามอย่างโดดเด่นของผลงานจากผู้ยื่นข้อเสนอด้วยกัน ซึ่ง
ผลงานที่มีความสวยงาม โดดเด่น น่าสนใจ จัดองค์ประกอบได้อย่างเหมาะสม และสามารถสื่อสารเนื้อหา content 
ไปยังผู้โดยสารไดช้ัดเจนที่สุด จะได้คะแนนมากที่สุด ส าหรับผลงานที่มีความสมบูรณ์น้อยกว่าดังกล่าว จะได้คะแนน
ลดหลั่นตามสัดส่วน โดยพิจารณาให้คะแนนจากการจัดท าสื่อแต่ละประเภท ดังนี้ 
 
 

/2.2.1 ตัวอย่าง... 
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  2.2.1 ตัวอย่างการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบออนไลน์ (Online content ) 
จ านวน 2 ชิ้น ๆ ละ 10 คะแนน (20 คะแนน) 
   การให้คะแนนพิจารณาจากการน าเสนอตัวอย่างการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบ
ออนไลน์ ที่มีความโดดเด่น น่าสนใจ ทันสมัย มีการจัดองค์ประกอบได้อย่างเหมาะสม โดยมีรายละเอียดเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
น าเสนอดีล าดับที่ 1 : ตัวอย่างการออกแบบมีความโดดเด่น น่าสนใจ มีการจัดองค์ประกอบเหมาะสม สื่อสารให้
เข้าใจได้ง่าย ตรงตามวัตถุประสงค์ และมีการใช้เทคนิคพิเศษเพ่ิมเติมดีเป็นล าดับที่ 1 
น าเสนอดีล าดับที่ 2 : ตัวอย่างการออกแบบมีความโดดเด่น น่าสนใจ มีการจัดองค์ประกอบเหมาะสม สื่อสารให้
เข้าใจได้ง่าย ตรงตามวัตถุประสงค์ และมีการใช้เทคนิคพิเศษเพ่ิมเติมดีเป็นล าดับที่ 2 
น าเสนอดีล าดับที่ 3 เป็นต้นไป : ตัวอย่างการออกแบบมีความโดดเด่น น่าสนใจ มีการจัดองค์ประกอบเหมาะสม 
สื่อสารให้เข้าใจได้ง่าย ตรงตามวัตถุประสงค์ และมีการใช้เทคนิคพิเศษเพ่ิมเติมดีเป็นล าดับที่ 3 เป็นต้นไป 
ไม่มีการน าเสนอ : ไม่มีการน าเสนอตัวอย่างการออกแบบ 
  2.2.2 ตัวอย่างการออกแบบ Content ในรูปแบบ Meme จ านวน 1 ชุด (20 คะแนน) 
   การให้คะแนนพิจารณาจากการน าเสนอตัวอย่าง Meme ทีส่ามารถร้อยเรียงเรื่องราวของ
เนื้อหา ได้แก่ ข้อมูลการให้บริการ ของ รฟม. หรือเนื้อหาอ่ืน ๆ ตามที่ รฟม. ก าหนด โดยถ่ายทอดให้เข้าใจได้ง่ายและ
ถูกต้องครบถ้วน โดยมีการใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการน าเสนอให้น่าสนใจ น่าติดตาม และดูทันสมัย เช่น การน าเสนอ
แบบการ์ตูนหรือภาพจริงประกอบ เป็นต้น โดยมีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
น าเสนอดีล าดับท่ี 1 : ตัวอย่าง Meme มีการถ่ายทอดเนื้อหาและน าข้อมูลการให้บริการ ของ รฟม. มาเรียบเรียง
ให้เข้าใจได้ง่าย ถูกต้อง โดยมีการใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการน าเสนอและการผลิตให้น่าสนใจ น่าติดตาม และดูทันสมัย
ดีเป็นล าดับที่ 1 
น าเสนอดีล าดับท่ี 2 : ตัวอย่าง Meme มีการถ่ายทอดเนื้อหาและน าข้อมูลการให้บริการ ของ รฟม. มาเรียบเรียง
ให้เข้าใจได้ง่าย ถูกต้อง โดยมีการใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการน าเสนอและการผลิตให้น่าสนใจ น่าติดตาม และดูทันสมัย
ดีเป็นล าดับที่ 2  
 

ระดับ น าเสนอดี  
ล าดับที่ 1  

น าเสนอดี  
ล าดับที่ 2 

น าเสนอดี  
ล าดับที่ 3 
เป็นต้นไป 

ไม่มีการน าเสนอ 

คะแนน 20 15 10 0 

ระดับ น าเสนอดี  
ล าดับที่ 1  

น าเสนอดี  
ล าดับที่ 2 

น าเสนอดี  
ล าดับที่ 3 
เป็นต้นไป 

ไม่มีการน าเสนอ 

คะแนน 20 15 10 0 

/น าเสนอ... 
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น าเสนอดีล าดับท่ี 3 เป็นต้นไป : ตัวอย่าง Meme มีการถ่ายทอดเนื้อหาและน าข้อมูลการให้บริการ ของ รฟม. มา
เรียบเรียงให้เข้าใจได้ง่าย ถูกต้อง โดยมีการใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการน าเสนอและการผลิตให้น่าสนใจ น่าติดตาม 
และดูทันสมัยดีเป็นล าดับที่ 3 เป็นต้นไป 
ไม่มีการน าเสนอ : ไม่มีการน าเสนอตัวอย่าง Meme 
 2.2.3 ตัวอย่างการออกแบบ Storyboard คลิปวิดีโอประชาสัมพันธ์ ความยาวไม่น้อยกว่า 30 
วินาที จ านวน 1 คลิป (20 คะแนน) 
  การให้คะแนนพิจารณาจากการน าเสนอตัวอย่าง Storyboard ที่มีการถ่ายทอดเนื้อหา
และน าข้อมูลการให้บริการ ของ รฟม. มาเรียบเรียงให้เข้าใจได้ง่าย ถูกต้อง โดยมีการใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการ
น าเสนอและการผลิตให้น่าสนใจ น่าติดตาม และดูทันสมัย เช่น การใช้ Animation, infographic, Sound Effect, 
Computer Graphic 2D & 3D, Motion graphic การน าเสนอแบบการ์ตูนหรือภาพจริงมาประกอบเป็นต้น โดยมี
รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
น าเสนอดีล าดับที่ 1 : ตัวอย่าง Storyboard มีการถ่ายทอดเนื้อหาและน าข้อมูลการให้บริการ ของ รฟม. มาเรียบเรียง
ให้เข้าใจได้ง่าย ถูกต้อง โดยมีการใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการน าเสนอและการผลิตให้น่าสนใจ น่าติดตาม และดูทันสมัย
ดีเป็นล าดับที่ 1 
น าเสนอดีล าดับที่ 2 : ตัวอย่าง Storyboard มีการถ่ายทอดเนื้อหาและน าข้อมูลการให้บริการ ของ รฟม. มาเรียบเรียง
ให้เข้าใจได้ง่าย ถูกต้อง โดยมีการใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการน าเสนอและการผลิตให้น่าสนใจ น่าติดตาม และดูทันสมัย
ดีเป็นล าดับที่ 2 
น าเสนอดีล าดับที่ 3 เป็นต้นไป : ตัวอย่าง Storyboard มีการถ่ายทอดเนื้อหาและน าข้อมูลการให้บริการ ของ รฟม. 
มาเรียบเรียงให้เข้าใจได้ง่าย ถูกต้อง โดยมีการใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการน าเสนอและการผลิตให้น่าสนใจ น่าติดตาม 
และดูทันสมัยดีเป็นล าดับที่ 3 เป็นต้นไป 
ไม่มีการน าเสนอ : ไม่มีการน าเสนอตัวอย่าง Storyboard 
 2.2.4 ตัวอย่างการจัดกิจกรรมทางการตลาด ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ของ 
รฟม. จ านวน 1 กิจกรรม และตัวอย่างการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ จ านวน 1 กิจกรรม (40 คะแนน) 
   การให้คะแนนพิจารณาจากการน าเสนอแผนตัวอย่างและรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีความแปลกใหม่  สร้างการมีส่วนร่วมกับ
กลุ่มเป้าหมายและกระตุ้นให้เกิดการร่วมกิจกรรม 

ระดับ ดีกว่าเกณฑ์ ตามเกณฑ ์ ต่ ากว่าเกณฑ ์ ไม่น าเสนอ 
คะแนน 40 30 20 0 

 

 

ระดับ น าเสนอดี  
ล าดับที่ 1  

น าเสนอดี  
ล าดับที่ 2 

น าเสนอดี  
ล าดับที่ 3 
เป็นต้นไป 

ไม่มีการน าเสนอ 

คะแนน 20 15 10 0 

/ดีกว่าเกณฑ์... 
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ดีกว่าเกณฑ์ : น าเสนอแผนและรูปแบบการจัดกิจกรรมผ่านช่องทางสื่อสารออนไลน์และกิจกรรมนอกสถานที่ ได้ตาม 
TOR ก าหนด ซึ่งมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ดี มีความแปลกใหม่ มีแนวโน้มท าให้กลุ่มเป้าหมายเกิดการร่วมกิจกรรม ของ 
รฟม. ได้จริง  
ตามเกณฑ์ : น าเสนอแผนและรูปแบบการจัดกิจกรรมผ่านช่องทางสื่อสารออนไลน์และกิจกรรมนอกสถานที่ ได้ตาม 
TOR ก าหนด 
ต่ ากว่าเกณฑ์ : น าเสนอแผนและรูปแบบการจัดกิจกรรมผ่านช่องทางสื่อสารออนไลน์และกิจกรรมนอกสถานที่ 
ไม่เป็นไปตาม TOR ก าหนด 
ไม่น าเสนอ : ไม่มีการน าเสนอการจัดกิจกรรม 
 2.3 แผนการด าเนินงาน (วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน) (20 คะแนน) 
  2.3.1 แผนปฏิบัติการ (10 คะแนน) 
        การให้คะแนนพิจารณาจากแผนปฏิบัติการที่น าเสนอ มีความละเอียด ชัดเจน และ
สามารถจัดท าได้จริงตามแผนที่วางไว้ โดยต้องแสดงระยะเวลาการด าเนินงานต่าง ๆ ครอบคลุมถึงสาระส าคัญใน
ขอบเขตงานที่ก าหนดไว้ใน TOR ตลอดระยะเวลาโครงการอย่างครบถ้วน เช่น การเตรียมงาน การออกแบบ การ
ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรม และการส่งมอบงานตามขอบเขตการด าเนินงาน 
 

ระดับ ดีกว่าเกณฑ์ ตามเกณฑ ์ ต่ ากว่าเกณฑ ์ ไม่น าเสนอ 
คะแนน 10 7 4 0 

 

ดีกว่าเกณฑ์ : แผนการด าเนินงานมีความละเอียด ชัดเจน โดยแสดงรายละเอียดระยะเวลาที่ใช้ในขั้นตอนการ
ท างานต่าง ๆ ตลอดระยะเวลาโครงการอย่างครบถ้วน ซึ่งมคีวามเป็นไปได้ ขั้นตอนการท างานต่าง ๆ มีความสัมพันธ์
ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับเนื้องานและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตาม TOR 
ตามเกณฑ์ : แผนการด าเนินงานมีความชัดเจน โดยแสดงรายละเอียดและระยะเวลาที่ใช้ในขั้นตอนการท างานต่าง ๆ 
ตลอดระยะเวลาโครงการอย่างครบถ้วน สอดคล้องกับเนื้องานและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในตาม TOR 
ต่ ากว่าเกณฑ์ : แผนการด าเนินงานไม่มีความชัดเจน ไม่แสดงรายละเอียดในขั้นตอนต่าง ๆ ไม่สอดคล้องกับเนื้องานและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในตาม TOR 
ไม่น าเสนอ : ไม่มีการน าเสนอแผนการด าเนินงาน 
 2.3.2 วิธีการบริหารและวิธีปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 
  การให้คะแนนพิจารณาจากวิธีการท างาน การบริหารงาน หรือกระบวนการท างานในการ
ออกแบบ จัดท า และเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์และการจัดกิจกรรมทางการตลาดที่มีความเหมาะสมและทันสมัย เพ่ือให้
การด าเนินงานร่วมกับ รฟม. และผลงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยแสดงขั้นตอนการท างาน ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุด
กระบวนการท างานอย่างครบถ้วน เช่นการเตรียมงาน การออกแบบ การปรับปรุง การตรวจทาน การผลิต/เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม ซึ่งมีความสอดคล้องกับขอบเขตงานตาม TOR พร้อมทั้งมีการระบุช่องทางการติดต่อ
ประสานงานส่งงานกับ รฟม. ที่มีความเหมาะสมและทันสมัย 
 

ระดับ ดีกว่าเกณฑ์ ตามเกณฑ ์ ต่ ากว่าเกณฑ ์ ไม่น าเสนอ 
คะแนน 10 7 4 0 

 

/ดีกว่าเกณฑ์... 
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ดีกว่าเกณฑ์ : น าเสนอขั้นตอนการท างาน วิธีการท างาน หรือกระบวนการท างานในการออกแบบ จัดท า และ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์และการจัดกิจกรรมทางการตลาด ที่มีรายละเอียดชัดเจนตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุด
กระบวนการอย่างครบถ้วน สอดคล้องกับ TOR มีการระบุช่องทางการติดต่อประสานงาน/ส่งงานกับ รฟม. ที่มี
ความเหมาะสมและทันสมัย และมีแนวทางการแก้ปัญหาหรือน านวัตกรรมใหม่มาประยุกต์ใช้ในงาน 
ตามเกณฑ์ : น าเสนอขั้นตอนการท างาน วิธีการท างาน หรือกระบวนการท างานในการออกแบบ จัดท า และ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์และการจัดกิจกรรมทางการตลาด ที่มีรายละเอียดชัดเจนตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุด
กระบวนการอย่างครบถ้วน สอดคล้องกับ TOR มีการระบุช่องทางการติดต่อประสานงาน/ส่งงานกับ รฟม. ที่มี
ความเหมาะสมและทันสมัย 
ต่ ากว่าเกณฑ์ : ขั้นตอนการท างานวิธีการท างานหรือกระบวนการท างานไม่มีความชัดเจนไม่ครบถ้วนหรือไม่มีการระบุ
ช่องทางติดต่อประสานงานส่งงานกับ รฟม. 
ไม่น าเสนอ : ไม่น าเสนอขั้นตอนการท างานวิธีการท างานหรือกระบวนการท างาน 
 2.4 ข้อเสนออ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ รฟม. (20 คะแนน) 
      เนื่องจากผู้ยื่นข้อเสนอมีประสบการณ์ในงานประเภทเดียวกันกับงานที่จะจ้างครั้งนี้ หากผู้ยื่น
ข้อเสนอมีความคิดเห็นเพ่ิมเติมสามารถยื่นข้อเสนออ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ รฟม. เพ่ิมเติมมากกว่าที่ก าหนดใน 
TOR ได้ตามความเหมาะสมและไม่จ ากัด ซึ่งมีหลักเกณฑ์ ในการพิจารณาก าหนดคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ น าเสนอดี  
ล าดับที่ 1  

น าเสนอดี  
ล าดับที่ 2 

น าเสนอดี  
ล าดับที่ 3 
เป็นต้นไป 

ไม่มีการน าเสนอ 

คะแนน 20 15 10 0 
 

น าเสนอดีล าดับที่ 1 : ข้อเสนออ่ืน ๆ มีความน่าสนใจ และเป็นประโยชน์ต่อ รฟม. ดีเป็นล าดับที่ 1 
น าเสนอดีล าดับที่ 2 : ข้อเสนออ่ืน ๆ มีความน่าสนใจ และเป็นประโยชน์ต่อต่อ รฟม. ดีเป็นล าดับที่ 2 
น าเสนอดีล าดับที่ 3 เป็นต้นไป : ข้อเสนออ่ืน ๆ มีความน่าสนใจ และเป็นประโยชน์ต่อ รฟม. ดีเป็นล าดับที่ 3 เป็นต้นไป  
ไม่มีการน าเสนอ : ไม่มีการน าเสนอข้อเสนออ่ืน ๆ 
 



ใบเสนอราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

เรียน ..................................................................................................... 

๑. ข้ าพ เจ้ า .. .. .. ... .. . . ... .. ... .. .. ... .. .. ... .. ... .. .. ... .. .. ... .. ... .. ..ส า นั ก งาน ให ญ่ ตั้ ง อ ยู่ เล ข ที่
.............................................ถนน.................................................ต าบล/แขวง............................................
อ าเภอ/เขต.....................................จังหวัด..........................................โทรศัพท์..................................................
โดย.....................................ผู้ลงนามข้างท้ายนี้  (ในกรณีผู้รับจ้างเป็นบุคคลธรรมดาให้ใช้ข้อความว่า 
ข้าพเจ้า.........................................................................................อยู่บ้านเลขที่..............................................
ถน น ..... ..... .... .... .. .. ... .. .... .... ..... .... ...ต าบ ล /แขว ง ... .... ..... .. .. .... ..... .. .. .... ..... .... .อ า เภ อ / เข ต
.............................................จังหวัด...................................................ผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชน เลขที่
............................................โทรศัพท์.....................................) โดย.....................................ได้พิจารณาเงื่อนไข
ต่างๆ ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และเอกสารเพ่ิมเติม (ถ้ามี) เลขท่ี.................................โดยตลอด
และยอมรับข้อก าหนดและเงื่อนไขนั้นแล้ ว รวมทั้ งรับรองว่า  ข้าพเจ้ าเป็นผู้ มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามท่ีก าหนดและไม่เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐ 

๒.   ข้าพเจ้าขอเสนอที่จะท างานจ้าง.........................................ตามข้อก าหนดเงื่อนไขรายละเอียด
แห่งเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ตามราคาดังที่ ได้ระบุไว้ ในใบเสนอราคานี้  เป็นเงินทั้ งสิ้น 
............................... บาท (........................................) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ 
และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว  

๓. ข้าพเจ้าจะยืนค าเสนอราคานี้ เป็นระยะเวลา........................วัน ตั้ งแต่วันยื่นข้อเสนอ 
และ .........................1 อาจรับค าเสนอนี้ ณ เวลาใดก็ได้ก่อนที่จะครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว หรือระยะเวลา
ที่ได้ยืดออกไปตามเหตุผลอันสมควรที่ ..........................1 ร้องขอ 

4. ข้าพเจ้ารับรองว่าจะส่งมอบงานตามเงื่อนไขท่ีเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ก าหนดไว้
5. ในกรณีที่ ข้ าพเจ้าได้ รับการพิจารณาให้ เป็นผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์

ข้าพเจ้ารับรองที่จะ 
5.๑ ท าสัญญาตามแบบสัญญาจ้างแนบท้ายเอกสารการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือ

ตามที่ส านักงานอัยการสูงสุดได้แก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว กับ ..........................1 ภายใน.............วัน นับถัดจากวันที่
ได้รับหนังสือให้ไปท าสัญญา 

5.๒ มอบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา ตามที่ระบุไว้ในข้อ 7 ของเอกสารการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่ .......................1 ขณะที่ได้ลงนามในสัญญาเป็นจ านวนร้อยละ....................ของราคาตามสัญญา 
ที่ได้ระบุไว้ในใบเสนอราคานี้ เพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาโดยถูกต้องและครบถ้วน 

หากข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติให้ครบถ้วนตามที่ระบุในข้อ 5.1 และ/หรือข้อ 5.2 ดังกล่าว
ข้างต้น ข้าพเจ้ายอมชดใช้ค่าเสียหายใดๆ ที่อาจมีแก่...............................1 และ...............................1 มีสิทธิจะให้
ผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนเป็นผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ หรือ...............................1อาจด าเนินการ 
จัดจ้างการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ก็ได้ 

6. ข้าพเจ้ายอมรับว่า ...........................1 ไม่มีความผูกพันที่จะรับค าเสนอนี้ หรือใบเสนอราคาใดๆ 
รวมทั้งไม่ต้องรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายใดๆ อันอาจเกิดขึ้นในการที่ข้าพเจ้าได้เข้ายื่นข้อเสนอครั้งนี้ 
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7. เพ่ือเป็นประกันในการปฏิบัติโดยถูกต้อง ตามที่ได้ท าความเข้าใจและผูกพันแห่งค าเสนอนี้ 
ข้าพเจ้าขอมอบ........................เพ่ือเป็นหลักประกันการเสนอราคา เป็นจ านวนเงิน..........................บาท 
(...................................) มาพรอ้มนี้ 

8. ข้าพเจ้าได้ตรวจทานตัวเลขและตรวจสอบเอกสารต่างๆ ที่ ได้ยื่นพร้อมใบเสนอราคานี้
โดยละเอียดแล้ว และเข้าใจดีว่า ............................1 ไม่ต้องรับผิดชอบใดๆ ในความผิดพลาดหรือตกหล่น 

9. ใบเสนอราคานี้ ได้ยื่นเสนอโดยบริสุทธิ์ยุติธรรม และปราศจากกลฉ้อฉล หรือการสมรู้ร่วมคิดกัน
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคล หรือกับห้างหุ้นส่วน บริษัทใดๆ ที่ได้ยื่นข้อเสนอ 
ในคราวเดียวกัน 

เสนอมา ณ วันที่............... เดือน.................................... พ.ศ. ..... ......................... 

ลงชื่อ  .....................................................
 (..........................................................) 

       ต าแหน่ง............................................. .............. 

หมายเหตุ 
1  ให้ระบุชื่อย่อของหน่วยงานของรัฐที่ด าเนินการจัดจ้าง เช่น กรม หรือจังหวัด หรือทีโอที เป็นต้น 



แบบสัญญา 
สัญญาจางทําของ 

สัญญาเลขท่ี………….…… (1)...........……..……... 
สัญญาฉบับนี้ทําข้ึน ณ ………….……..………………………………………………………………………….......

ตําบล/แขวง…………………..………………….………………. อําเภอ/เขต……………………….….……………………………...
จังหวัด…….…………………………….………….เม่ือวันท่ี ……….……… เดือน …………………….. พ .ศ . ……....……… 
ระหวาง……………………………………………………………… (2) ………………………………………………………………………..
โด ย ………...…………….…………………………….…………… (3) ………..…………………………………………..…………………
ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูวาจาง” ฝายหนึ่ง กับ…………….…………..…… (4 ก) …………..…………………….
ซ่ึงจดทะเบียนเปนนิติบคุคล ณ ……………………………………………………………………………………….………….……..
มีสํานักงานใหญอยูเลขท่ี ……………......……ถนน……………….……………..ตําบล/แขวง…….……….…..……….…....
อําเภอ/เขต………………….…..…….จังหวัด………..…………………..….โดย………….…………………………………..……...
ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของสํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท …………… 
ลงวันท่ี………………………………..… (5)(และหนังสือมอบอํานาจลงวันท่ี ……………….……..) แนบทายสัญญานี ้
(6)(ในกรณีท่ีผูรับจางเปนบุคคลธรรมดาใหใชขอความวา กับ …………………..….… (4 ข) ……………………..... 
อยูบานเลขท่ี …………….….…..….ถนน…………………..……..…...……ตําบล/แขวง ……..………………….….………….
อําเภอ/เขต…………………….………….…..จังหวัด…………...…..………….……...……. ผูถือบัตรประจําตัวประชาชน 
เลขท่ี................................ ดังปรากฏตามสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนแนบทายสัญญานี้) ซ่ึงตอไปใน
สัญญานี้เรียกวา “ผูรับจาง” อีกฝายหนึ่ง 

คูสัญญาไดตกลงกันมีขอความดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ขอตกลงวาจาง 

ผูวาจางตกลงจางและผูรับจางตกลงรับจางทํางาน….………….…… (7) ………...…..……… 
ณ …..……………................. ตําบล/แขวง….…………………………….…….. อําเภอ/เขต …………..…………..………
จังหวัด……………………….……….….. ตามขอกําหนดและเง่ือนไขแหงสัญญานี้รวมท้ังเอกสารแนบทายสัญญา 

ผูรับจางตกลงท่ีจะจัดหาแรงงานและวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตางๆ 
ชนิดดีเพ่ือใชในงานจางตามสัญญานี้ 

ขอ 2 เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา 
เอกสารแนบทายสัญญาดังตอไปนี้ใหถือเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 
2.1 ผนวก 1.………..….(รายละเอียดงานจาง)…….…….. จํานวน.…..(…..….….….) หนา 
2.2 ผนวก 2……….…....(ใบเสนอราคา)…………….…...... จํานวน……(………….….) หนา 

 …………..……………ฯลฯ……………..…………. 
ความใดในเอกสารแนบทายสัญญาท่ีขัดหรือแยงกับขอความในสัญญานี้ ใหใชขอความ 

ในสัญญานี้บังคับ และในกรณีท่ีเอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกันเอง ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัย
ของผูวาจาง คําวินิจฉัยของผูวาจางใหถือเปนท่ีสุด และผูรับจางไมมีสิทธิเรียกรองคาจาง หรือคาเสียหาย 
หรือคาใชจายใดๆ เพ่ิมเติมจากผูวาจางท้ังสิ้น 
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 ขอ 3 หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
  ในขณะทําสัญญานี้ผูรับจางไดนําหลักประกันเปน…………….…...….. (8) ..………..……… 
เปนจํานวนเงิน…………….... บาท (……………..………….) ซ่ึงเทากับรอยละ………(9)…..…(…………..………...) 
ของราคาคาจางตามสัญญา มามอบใหแกผูวาจางเพ่ือเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้  
  (10)กรณีผูรับจางใชหนังสือคํ้าประกันมาเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา  
หนังสือคํ้าประกันดังกลาวจะตองออกโดยธนาคารท่ีประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุน
หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจ 
คํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทย
แจงเวียนใหทราบตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนด 
หรืออาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดก็ได และจะตองมีอายุ 
การคํ้าประกันตลอดไปจนกวาผูรับจางพนขอผูกพันตามสัญญานี้  
  หลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบใหตามวรรคหนึ่ง จะตองมีอายุครอบคลุมความรับผิด 
ท้ังปวงของผูรับจางตลอดอายุสัญญา ถาหลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบใหดังกลาวลดลงหรือเสื่อมคาลง 
หรือมีอายุไมครอบคลุมถึงความรับผิดของผูรับจางตลอดอายุสัญญา ไมวาดวยเหตุใดๆ ก็ตาม รวมถึงกรณี 
ผูรับจางสงมอบงานลาชาเปนเหตุใหระยะเวลาแลวเสร็จหรือวันครบกําหนดความรับผิดในความชํารุด
บกพรองตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป ไมวาจะเกิดข้ึนคราวใด ผูรับจางตองหาหลักประกันใหมหรือ
หลักประกันเพ่ิมเติมให มีจํานวนครบถวนตามวรรคหนึ่ งมามอบใหแกผู วาจางภายใน ...............
(……………………..….) วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 
  หลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบไวตามขอนี้ ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางโดยไมมี
ดอกเบี้ยเม่ือผูรับจางพนจากขอผูกพันและความรับผิดท้ังปวงตามสัญญานี้แลว 
 ขอ 4   คาจางและการจายเงิน  
  (11)(ก) สําหรับการจายเงินคาจางใหผูรับจางเปนงวด 
   ผูวาจางตกลงจายและผูรับจางตกลงรับเงินคาจางจํานวนเงิน……………………..บาท
(……………………………..…) ซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิม จํานวน…………………บาท (......................................) 
ตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และคาใชจายท้ังปวงดวยแลว โดยกําหนดการจายเงินเปนงวดๆ ดังนี้ 
  งวดท่ี 1 เปนจํานวนเงิน………………………...บาท (…………………………………...………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน……………………………………ใหแลวเสร็จภายใน………………………………………………….. 
  งวดท่ี 2 เปนจํานวนเงิน…….………………...บาท (…………………………………...………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………………………..…..……ใหแลวเสร็จภายใน…………………………………………… 
  ..............................................ฯลฯ............................................. 
  งวดสุดทาย เปนจํานวนเงิน……………..………....บาท (…………………………………...….…..) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงานท้ังหมดใหแลวเสร็จเรียบรอยตามสัญญาและผูวาจางไดตรวจรับงานจางตามขอ 11 
ไวโดยครบถวนแลว 
  (12)(ข) สําหรับการจายเงินคาจางใหผูรับจางครั้งเดียว 
   ผูวาจางตกลงจายและผูรับจางตกลงรับเงินคาจางจํานวนเงิน……………………..บาท
(……………………………..…) ซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิม จํานวน…………………บาท (......................................) 
ตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และคาใชจายท้ังปวงดวยแลว เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงานท้ังหมดใหแลวเสร็จ
เรียบรอยตามสัญญาและผูวาจางไดตรวจรับงานจางตามขอ 11 ไวโดยครบถวนแลว  
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(13)การจายเงินตามเง่ือนไขแหงสัญญานี้ ผูวาจางจะโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของผูรับจาง ชื่อธนาคาร………..………….……….สาขา……………..…….…..ชื่อบัญชี……………….……………………
เลขท่ีบัญชี……………………………ท้ังนี้ ผูรับจางตกลงเปนผูรับภาระเงินคาธรรมเนียมหรือคาบริการอ่ืนใด
เก่ียวกับการโอน รวมท้ังคาใชจายอ่ืนใด (ถามี) ท่ีธนาคารเรียกเก็บ และยินยอมใหมีการหักเงินดังกลาว 
จากจํานวนเงินโอนในงวดนั้นๆ (ความในวรรคนี้ ใชสําหรับกรณี ท่ีหนวยงานของรัฐจะจายเงินตรง 
ใหแกผู รับจาง (ระบบ  Direct Payment) โดยการโอนเงินเขาบัญชี เงินฝากธนาคารของผู รับจาง 
ตามแนวทางท่ีกระทรวงการคลังหรอืหนวยงานของรัฐเจาของงบประมาณเปนผูกําหนด แลวแตกรณี) 

(14)ขอ 5 เงินคาจางลวงหนา
ผูวาจางตกลงจายเงินคาจางลวงหนาใหแกผูรับจาง เปนจํานวนเงิน…………..…..…บาท

(………………..….…) ซ่ึงเทากับรอยละ……....…(……….…………....) ของราคาคาจางตามสัญญาท่ีระบุไวในขอ 4 
เงินคาจางลวงหนาดังกลาวจะจายใหภายหลังจากท่ีผูรับจางไดวางหลักประกันการรับเงิน

คาจางลวงหนาเปน...................... (หนังสือคํ้าประกันหรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสของธนาคาร 
ภายในประเทศหรือพันธบัตรรัฐบาลไทย) ………………....เต็มตามจํานวนเงินคาจางลวงหนานั้นใหแกผูวาจาง 
ผูรับจางจะตองออกใบเสร็จรับเงินคาจางลวงหนาตามแบบท่ีผูวาจางกําหนดใหและผูรับจางตกลงท่ีจะ
กระทําตามเง่ือนไขอันเก่ียวกับการใชจายและการใชคืนเงินคาจางลวงหนานั้น ดังตอไปนี้ 

5.1 ผูรับจางจะใชเงินคาจางลวงหนานั้นเพ่ือเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานตามสัญญา
เทานั้น หากผูรับจางใชจายเงินคาจางลวงหนาหรือสวนใดสวนหนึ่งของเงินคาจางลวงหนานั้นในทางอ่ืน ผูวาจาง
อาจจะเรียกเงินคาจางลวงหนานั้นคืนจากผูรับจางหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนา 
ไดทันที 

5.2 เม่ือผูวาจางเรียกรอง ผูรับจางตองแสดงหลักฐานการใชจายเงินคาจางลวงหนา 
เพ่ือพิสูจนวาไดเปนไปตามขอ 5.1 ภายในกําหนด 15 (สิบหา) วัน นับถัดจากวันไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 
หากผูรับจางไมอาจแสดงหลักฐานดังกลาวภายในกําหนด 15 (สิบหา) วัน ผูวาจางอาจเรียกเงินคาจาง
ลวงหนาคืนจากผูรับจางหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาไดทันที 

5.3 ในการจายเงินคาจางใหแกผูรับจางตามขอ 4  ผูวาจางจะหักคืนเงินคาจาง
ลวงหนาในแตละงวดเพ่ือชดใชคืนเงินคาจางลวงหนาไวจํานวนรอยละ .............(...........) ของจํานวนเงิน
คาจางในแตละงวดจนกวาจํานวนเงินท่ีหักไวจะครบตามจํานวนเงินท่ีหักคาจางลวงหนาท่ีผูรับจางไดรับไปแลว 
ยกเวนคาจางงวดสุดทายจะหักไวเปนจํานวนเทากับจํานวนเงินคาจางลวงหนาท่ีเหลือท้ังหมด 

5.4 เงินจํานวนใดๆ ก็ตามท่ีผูรับจางจะตองจายใหแกผูวาจางเพ่ือชําระหนี้หรือ 
เพ่ือชดใชความรับผิดตางๆ ตามสัญญา ผูวาจางจะหักเอาจากเงินคาจางงวดท่ีจะจายใหแกผูรับจาง 
กอนท่ีจะหักชดใชคืนเงินคาจางลวงหนา 

5.5 ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญา หากเงินคาจางลวงหนาท่ีเหลือเกินกวาจํานวนเงินท่ี
ผูรับจางจะไดรับหลังจากหักชดใชในกรณีอ่ืนแลว ผูรับจางจะตองจายคืนเงินจํานวนท่ีเหลือนั้นใหแก 
ผูวาจางภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 

  5.6  ผูวาจางจะคืนหลักประกันเงินคาจางลวงหนาใหแกผูรับจางตอเม่ือผูวาจางไดหักเงิน
คาจางไวครบจํานวนเงินคาจางลวงหนาตามขอ 5.3 
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 ขอ 6   กําหนดเวลาแลวเสร็จและสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 
  ผูรับจางตองเริ่มทํางานที่รับจางภายในวันที่….... เดือน……………… พ.ศ. ………. 
และจะตองทํางานใหแลวเสร็จบริบูรณภายในวันท่ี ….... เดือน …………. พ.ศ. …...…. ถาผูรับจางมิไดลงมือ
ทํางานภายในกําหนดเวลา หรือไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา หรือมีเหตุใหเชื่อไดวา 
ผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา หรือจะแลวเสร็จลาชาเกินกวากําหนดเวลา  
หรือผูรับจางทําผิดสัญญาขอใดขอหนึ่ง หรือตกเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือตกเปนผูลมละลาย หรือ
เพิกเฉยไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญานี้ได และมีสิทธิ
จางผูรับจางรายใหมเขาทํางานของผูรับจางใหลุลวงไปไดดวย การใชสิทธิบอกเลิกสัญญานั้นไมกระทบสิทธิ
ของผูวาจางท่ีจะเรียกรองคาเสียหายจากผูรับจาง   
  การท่ีผูวาจางไมใชสิทธิเลิกสัญญาดังกลาวขางตนนั้น ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจาก 
ความรับผิดตามสัญญา 

 (15)ขอ 7 ความรับผิดชอบในความชํารุดบกพรองของงานจาง 
  เม่ืองานแลวเสร็จบริบูรณ และผูวาจางไดรับมอบงานจากผูรับจางหรือจากผูรับจางรายใหม 
ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญาตามขอ 6 หากมีเหตุชํารุดบกพรองหรือเสียหายเกิดข้ึนจากการจางนี ้ 
ภายในกําหนด.....(16)…..….(……..…..) ป …….…(……....….) เดือน นับถัดจากวันท่ีไดรับมอบงานดังกลาว  
ซ่ึงความชํารุดบกพรองหรือเสียหายนั้นเกิดจากความบกพรองของผูรับจางอันเกิดจากการใชวัสดุท่ีไมถูกตอง
หรือทําไวไมเรียบรอย หรือทําไมถูกตองตามมาตรฐานแหงหลักวิชา ผูรับจางจะตองรีบทําการแกไข 
ใหเปนท่ีเรียบรอยโดยไมชักชา โดยผูวาจางไมตองออกเงินใดๆ ในการนี้ท้ังสิ้น หากผูรับจางไมกระทําการ 
ดังกลาวภายในกําหนด……...(………..……) วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจางหรือไมทําการ
แก ไขให ถูกตองเรียบรอยภายใน เวลาท่ีผู ว าจ างกําหนด  ให ผู ว าจ างมีสิทธิ ท่ี จะทํ าการนั้ น เอง 
หรือจางผูอ่ืนใหทํางานนั้น โดยผูรับจางตองเปนผูออกคาใชจายเองท้ังสิ้น 
  ในกรณีเรงดวนจําเปนตองรีบแกไขเหตุชํารุดบกพรองหรือเสียหายโดยเร็ว และไมอาจ
รอใหผูรับจางแกไขในระยะเวลาท่ีกําหนดไวตามวรรคหนึ่งได ผูวาจางมีสิทธิเขาจัดการแกไขเหตุชํารุด
บกพรองหรือเสียหายนั้นเอง หรือจางผูอ่ืนใหซอมแซมความชํารุดบกพรองหรือเสียหาย โดยผูรับจาง 
ตองรับผิดชอบชําระคาใชจายท้ังหมด 
  การท่ีผูวาจางทําการนั้นเอง หรือจางผูอ่ืนใหทํางานนั้นแทนผูรับจาง ไมทําใหผูรับจาง 
หลุดพนจากความรับผิดตามสัญญา หากผูรับจางไมชดใชคาใชจายหรือคาเสียหายตามท่ีผูวาจางเรียกรอง
ผูวาจางมีสิทธิบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาได 

 ขอ 8 การจางชวง 
  ผูรับจางจะตองไมเอางานท้ังหมดหรือแตบางสวนแหงสัญญานี้ไปจางชวงอีกทอดหนึ่ง 
เวนแตการจางชวงงานแตบางสวนท่ีไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากผูวาจางแลว การท่ีผูวาจางไดอนุญาต 
ใหจางชวงงานแตบางสวนดังกลาวนั้น ไมเปนเหตุใหผูรับจางหลุดพนจากความรับผิดหรือพันธะหนาท่ี 
ตามสัญญานี้ และผูรับจางจะยังคงตองรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเลอของผูรับจางชวง  
หรือของตัวแทนหรือลูกจางของผูรับจางชวงนั้นทุกประการ 
 กรณีผูรับจางไปจางชวงงานแตบางสวนโดยฝาฝนความในวรรคหนึ่ง ผูรับจางตองชําระ
คาปรับใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงินในอัตรารอยละ........(17)….....(.........................) ของวงเงินของงาน 
ท่ีจางชวงตามสัญญา ท้ังนี้ ไมตัดสิทธิผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 
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ขอ 9 ความรับผิดของผูรับจาง 
ผูรับจางจะตองรับผิดตออุบัติเหตุ ความเสียหาย หรือภยันตรายใดๆ อันเกิดจาก 

การปฏิบัติงานของผูรับจาง และจะตองรับผิดตอความเสียหายจากการกระทําของลูกจางหรือตัวแทน 
ของผูรับจาง และจากการปฏิบัติงานของผูรับจางชวงดวย (ถามี) 

ความเสียหายใดๆ อันเกิดแกงานท่ีผูรับจางไดทําข้ึน แมจะเกิดข้ึนเพราะเหตุสุดวิสัย 
ก็ตาม ผูรับจางจะตองรับผิดชอบโดยซอมแซมใหคืนดีหรือเปลี่ยนใหใหมโดยคาใชจายของผูรับจางเอง เวนแต
ความเสียหายนั้นเกิดจากความผิดของผูวาจาง ท้ังนี้ ความรับผิดของผูรับจางดังกลาวในขอนี้จะสิ้นสุดลง 
เม่ือผูวาจางไดรับมอบงานครั้งสุดทาย ซ่ึงหลังจากนั้นผูรับจางคงตองรับผิดเพียงในกรณีชํารุดบกพรอง 
หรือความเสียหายดังกลาวในขอ 7 เทานั้น 

 ผู รับจางจะตองรับผิดตอบุคคลภายนอกในความเสียหายใดๆ อัน เกิดจาก 
การปฏิบัติงานของผูรับจาง หรือลูกจางหรือตัวแทนของผูรับจาง รวมถึงผูรับจางชวง (ถามี) ตามสัญญานี้ 
หากผูวาจางถูกเรียกรองหรือฟองรองหรือตองชดใชคาเสียหายใหแกบุคคลภายนอกไปแลว ผูรับจางจะตอง 
ดําเนินการใดๆ เพ่ือใหมีการวาตางแกตางใหแกผูวาจางโดยคาใชจายของผูรับจางเอง รวมท้ังผูรับจางจะตอง
ชดใชคาเสียหายนั้นๆ ตลอดจนคาใชจายใดๆ อันเกิดจากการถูกเรียกรองหรือถูกฟองรองใหแกผูวาจางทันที 

ขอ 10 การจายเงินแกลูกจาง 
ผูรับจางจะตองจายเงินแกลูกจางท่ีผูรับจางไดจางมาในอัตราและตามกําหนดเวลา 

ท่ีผูรับจางไดตกลงหรือทําสัญญาไวตอลูกจางดังกลาว 
ถาผูรับจางไมจายเงินคาจางหรือคาทดแทนอ่ืนใดแกลูกจางดังกลาวในวรรคหนึ่ง 

ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะเอาเงินคาจางท่ีจะตองจายแกผูรับจางมาจายใหแกลูกจางของผูรับจางดังกลาว และใหถือวา
ผูวาจางไดจายเงินจํานวนนั้นเปนคาจางใหแกผูรับจางตามสัญญาแลว 

 ผูรับจางจะตองจัดใหมีประกันภัยสําหรับลูกจางทุกคนท่ีจางมาทํางาน โดยให
ครอบคลุมถึงความรับผิดท้ังปวงของผูรับจาง รวมท้ังผูรับจางชวง (ถามี) ในกรณีความเสียหายท่ีคิดคาสินไหม
ทดแทนไดตามกฎหมาย ซ่ึงเกิดจากอุบัติเหตุหรือภยันตรายใดๆ ตอลูกจางหรือบุคคลอ่ืนท่ีผูรับจาง 
หรือผูรับจางชวงจางมาทํางาน ผูรับจางจะตองสงมอบกรมธรรมประกันภัยดังกลาวพรอมท้ังหลักฐาน 
การชําระเบี้ยประกันใหแกผูวาจางเม่ือผูวาจางเรียกรอง 

ขอ 11 การตรวจรับงานจาง 
       เม่ือผูวาจางไดตรวจรับงานจางท่ีสงมอบและเห็นวาถูกตองครบถวนตามสัญญาแลว 

ผูวาจางจะออกหลักฐานการรับมอบเปนหนังสือไวให เพ่ือผูรับจางนํามาเปนหลักฐานประกอบการขอรับเงิน
คางานจางนั้น 

       ถาผลของการตรวจรับงานจางปรากฏวางานจางท่ีผูรับจางสงมอบไมตรงตามสัญญา 
ผูวาจางทรงไวซ่ึงสิทธิ ท่ีจะไมรับงานจางนั้น ในกรณีเชนวานี้  ผูรับจางตองทําการแกไขใหถูกตองตาม 
สัญญาดวยคาใชจายของผูรับจางเอง และระยะเวลาท่ีเสียไปเพราะเหตุดังกลาวผูรับจางจะนํามาอางเปนเหตุ
ขอขยายเวลาสงมอบงานจางตามสัญญาหรือของดหรือลดคาปรับไมได 

(18)ในกรณีท่ีผูรับจางสงมอบงานจางถูกตองแตไมครบจํานวน หรือสงมอบครบ
จํานวน แตไมถูกตองท้ังหมด ผูวาจางจะตรวจรับงานจางเฉพาะสวนท่ีถูกตอง โดยออกหลักฐานการตรวจรับ
งานจางเฉพาะสวนนั้นก็ได (ความในวรรคสามนี้ จะไมกําหนดไวในกรณีท่ีผูวาจางตองการงานจางท้ังหมด 
ในคราวเดียวกัน หรืองานจางท่ีประกอบเปนชุดหรือหนวย ถาขาดสวนประกอบอยางหนึ่งอยางใด 
ไปแลว จะไมสามารถใชงานไดโดยสมบูรณ)  
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ขอ 12 รายละเอียดของงานจางคลาดเคล่ือน 
 ผูรับจางรับรองวาไดตรวจสอบและทําความเขาใจในรายละเอียดของงานจาง 

โดยถ่ีถวนแลว หากปรากฏวารายละเอียดของงานจางนั้นผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนไปจากหลักการ 
ทางวิศวกรรมหรือทางเทคนิค ผูรับจางตกลงท่ีจะปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผูวาจาง คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ เพ่ือใหงานแลวเสร็จบริบูรณ คําวินิจฉัยดังกลาวใหถือเปนท่ีสุด โดยผูรับจางจะคิดคาจาง คาเสียหาย 
หรือคาใชจายใดๆ เพ่ิมข้ึนจากผูวาจาง หรือขอขยายอายุสัญญาไมได 

ขอ 13 คาปรับ 
 หากผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญา 

และผู วาจางยังมิ ไดบอกเลิกสัญญา ผู รับจางจะตองชํ าระคาปรับใหแกผู วาจางเปนจํานวนเงิน 
วันละ…..(19)…. บาท (……………...) นับถัดจากวันท่ีครบกําหนดเวลาแลวเสร็จของงานตามสัญญาหรือวันท่ี 
ผูวาจางไดขยายเวลาทํางานให จนถึงวันท่ีทํางานแลวเสร็จจริง นอกจากนี้ ผูรับจางยอมใหผูวาจาง 
เรียกคาเสียหายอันเกิดข้ึนจากการท่ีผูรับจางทํางานลาชาเฉพาะสวนท่ีเกินกวาจํานวนคาปรับดังกลาวไดอีกดวย 

 ในระหวางท่ีผู วาจางยังมิไดบอกเลิกสัญญานั้น  หากผูวาจางเห็นวาผู รับจาง 
จะไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาตอไปได ผูวาจางจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญาและใชสิทธิตามขอ 14 ก็ได 
และถาผูวาจางไดแจงขอเรียกรองไปยังผูรับจางเม่ือครบกําหนดเวลาแลวเสร็จของงานขอใหชําระคาปรับแลว 
ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะปรับผูรับจางจนถึงวันบอกเลิกสัญญาไดอีกดวย 

ขอ 14 สิทธิของผูวาจางภายหลังบอกเลิกสัญญา 
 ในกรณีท่ีผูวาจางบอกเลิกสัญญา ผูวาจางอาจทํางานนั้นเองหรือวาจางผูอ่ืนใหทํางานนั้น

ตอจนแลวเสร็จก็ได และในกรณีดังกลาว ผูวาจางมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
ท้ังหมดหรือบางสวนตามแตจะเห็นสมควร นอกจากนั้น ผูรับจางจะตองรับผิดชอบในคาเสียหายซ่ึงเปน
จํานวนเกินกวาหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา รวมท้ังคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนในการทํางานนั้นตอใหแลวเสร็จ
ตามสัญญา ซ่ึงผูวาจางจะหักเอาจากจํานวนเงินใดๆ ท่ีจะจายใหแกผูรับจางก็ได 

ขอ 15 การบังคับคาปรับ คาเสียหาย และคาใชจาย 
ในกรณีท่ีผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญาขอใดขอหนึ่งดวยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเปนเหตุ 

ใหเกิดคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายแกผูวาจาง ผูรับจางตองชดใชคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจาย
ดังกลาวใหแกผูวาจางโดยสิ้นเชิงภายในกําหนด.................(....................) วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับแจง 
เปนหนังสือจากผูวาจาง หากผูรับจางไมชดใชใหถูกตองครบถวนภายในระยะเวลาดังกลาวใหผูวาจางมีสิทธิ
ท่ีจะหักเอาจากจํานวนเงินคาจางท่ีตองชําระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาไดทันที 

 หากคาปรับ  คาเสียหาย  หรือค าใชจ าย ท่ีบั งคับจากเงินค าจางท่ีตองชํ าระ 
หรือหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาแลวยังไมเพียงพอ ผูรับจางยินยอมชําระสวนท่ีเหลือท่ียังขาดอยู 
จนครบถวนตามจํานวนคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายนั้น ภายในกําหนด ..................(......................) วัน 
นับถัดจากวันท่ีไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 

หากมีเงินคาจางตามสัญญาท่ีหักไวจายเปนคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายแลว 
ยังเหลืออยูอีกเทาใด ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางท้ังหมด 
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ขอ 16 การงดหรือลดคาปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
 ในกรณีท่ีมีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของฝายผูวาจาง หรือเหตุสุดวิสัย 

หรือเกิดจากพฤติการณอันหนึ่งอันใดท่ีผูรับจางไมตองรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามท่ีกําหนด 
ในกฎกระทรวง ซ่ึงออกตามความในกฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทําใหผูรับจาง
ไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามเง่ือนไขและกําหนดเวลาแหงสัญญานี้ได ผูรับจางจะตองแจงเหตุหรือ
พฤติการณดังกลาวพรอมหลักฐานเปนหนังสือใหผูวาจางทราบ เพ่ือของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลา
ทํางานออกไปภายใน 15 (สิบหา) วันนับถัดจากวันท่ีเหตุนั้นสิ้นสุดลง หรือตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง
ดังกลาว แลวแตกรณี 

 ถาผูรับจางไมปฏิบัติใหเปนไปตามความในวรรคหนึ่ง ใหถือวาผูรับจางไดสละสิทธิ
เรียกรองในการท่ีจะของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลาทํางานออกไปโดยไมมีเง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น เวนแต 
กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของฝายผูวาจาง ซ่ึงมีหลักฐานชัดแจง หรือผูวาจางทราบ 
ดีอยูแลวตั้งแตตน 

 การงดหรือลดคาปรับ หรือขยายกําหนดเวลาทํางานตามวรรคหนึ่ง อยูในดุลพินิจ 
ของผูวาจางท่ีจะพิจารณาตามท่ีเห็นสมควร 

ขอ ๑7 การใชเรือไทย 
 ในการปฏิบัติตามสัญญานี้ หากผูรับจางจะตองสั่งหรือนําของเขามาจากตางประเทศ

รวมท้ังเครื่องมือและอุปกรณท่ีตองนําเขามาเพ่ือปฏิบัติงานตามสัญญา ไมวาผูรับจางจะเปนผูท่ีนําของเขามาเอง 
หรือนําเขามาโดยผานตัวแทนหรือบุคคลอ่ืนใด ถาสิ่งของนั้นตองนําเขามาโดยทางเรือในเสนทางเดินเรือท่ีมี
เรือไทยเดินอยูและสามารถใหบริการรับขนไดตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศกําหนด 
ผูรับจางตองจัดการใหสิ่งของดังกลาวบรรทุกโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทยจากตางประเทศ
มายังประเทศไทย เวนแตจะไดรับอนุญาตจากกรมเจาทากอนบรรทุกของนั้นลงเรืออ่ืนท่ีมิใชเรือไทย 
หรือเปนของท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวนใหบรรทุกโดยเรืออ่ืนได ท้ังนี้ไมวาการสั่ง
หรือนําเขาสิ่งของดังกลาวจากตางประเทศจะเปนแบบใด 

ในการสงมอบงานตามสัญญาใหแกผูวาจาง ถางานนั้นมีสิ่งของตามวรรคหนึ่ง 
ผูรับจางจะตองสงมอบใบตราสง (Bill of Lading) หรือสําเนาใบตราสงสําหรับของนั้น ซ่ึงแสดงวาไดบรรทุก
มาโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทยใหแกผูวาจางพรอมกับการสงมอบงานดวย 

ในกรณีท่ีสิ่งของดังกลาวไมไดบรรทุกจากตางประเทศมายังประเทศไทยโดยเรือไทย
หรือเรือท่ีมีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทย ผูรับจางตองสงมอบหลักฐานซ่ึงแสดงวาไดรับอนุญาตจากกรมเจาทา 
ใหบรรทุกของโดยเรืออ่ืนได หรือหลักฐานซ่ึงแสดงวาไดชําระคาธรรมเนียมพิเศษเนื่องจากการไมบรรทุกของ
โดยเรือไทยตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพาณิชยนาวีแลวอยางใดอยางหนึ่งแกผูวาจางดวย 

ในกรณีท่ีผูรับจางไมสงมอบหลักฐานอยางใดอยางหนึ่งดังกลาวในวรรคสอง 
และวรรคสามใหแกผูวาจาง แตจะขอสงมอบงานดังกลาวใหผูวาจางกอนโดยไมรับชําระเงินคาจาง ผูวาจาง 
มีสิทธิรับงานดังกลาวไวกอน และชําระเงินคาจางเม่ือผูรับจางไดปฏิบัติถูกตองครบถวนดังกลาวแลวได 
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สัญญานี้ ทํ า ข้ึน เปนสองฉบับ  มีขอความถูกตองตรงกัน  คู สัญญาไดอ านและเขาใจ 
ขอความ โดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อ พรอมท้ังประทับตรา (ถามี) ไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 
และคูสัญญาตางยึดถือไวฝายละหนึ่งฉบับ 

(ลงชื่อ)……………………………………….ผูวาจาง 
        (……........……...…………………….) 

(ลงชื่อ)……………………………………….ผูรับจาง 
        (……........……...…………………….) 

(ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 

(ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 
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วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับสัญญาจาง 
(1) ใหระบุเลขท่ีสัญญาในปงบประมาณหนึ่งๆ ตามลําดับ
(2) ใหระบุชื่อของหนวยงานของรัฐท่ีเปนนิติบุคคล เชน กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เปนตน
(3) ใหระบุชื่อและตําแหนงของหัวหนาหนวยงานของรัฐท่ีเปนนิติบุคคลนั้น หรือผูท่ีไดรับมอบ

อํานาจ เชน นาย ก. อธิบดีกรม……………… หรือ นาย ข. ผูไดรับมอบอํานาจจากอธิบดีกรม……………….. 
(4) ใหระบุชื่อผูรับจาง

ก. กรณีนิติบุคคล เชน หางหุนสวนสามัญจดทะเบียน หางหุนสวนจํากัด บริษัทจํากัด
ข. กรณีบุคคลธรรมดา ใหระบุชื่อและท่ีอยู

(5) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

(6) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

(7) ใหระบุงานท่ีตองการจาง
(8) “หลักประกัน” หมายถึง หลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบไวแกหนวยงานของรัฐ

เม่ือลงนามในสัญญา เพ่ือเปนการประกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามสัญญา 
ดังนี้ 

(๑) เงินสด 
(๒) เช็คหรือดราฟท ท่ีธนาคารเซ็นสั่งจาย ซ่ึงเปนเช็คหรือดราฟทลงวันท่ีท่ีใชเช็ค 

หรือดราฟทนั้นชําระตอเจาหนาท่ี หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทําการ 
(๓) หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอยางท่ีคณะกรรมการนโยบาย

กําหนด โดยอาจกําหนดเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดก็ได 
(4) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตให

ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคาร 
แหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลม 
ใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้าประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด 

(5) พันธบัตรรัฐบาลไทย
(9) ใหกําหนดจํานวนเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยหลักเกณฑการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 168 
(10) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได

ตามขอเท็จจริง 
(11) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได

ตามขอเท็จจริง 
(12) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได

ตามขอเท็จจริง 
(13) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได

ตามขอเท็จจริง 
(14) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได

ตามขอเท็จจริง 
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(15) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

(16) กําหนดเวลาท่ีผูรับจางจะรับผิดในความชํารุดบกพรอง โดยปกติจะตองกําหนด
ไมนอยกวา 1 ป นับถัดจากวันท่ีผูรับจางไดรับมอบงานจาง หรือกําหนดตามความเหมาะสม 

(17) อัตราคาปรับตามสัญญาขอ 8 กรณีผูรับจางไปจางชวงบางสวนโดยไมไดรับอนุญาต
จากผูวาจาง ตองกําหนดคาปรับเปนจํานวนเงินไมนอยกวารอยละสิบของวงเงินของงานท่ีจางชวงตามสัญญา 

(18) ความในวรรคนี้ จะไมกําหนดไวในกรณีท่ีผูวาจางตองการสิ่งของท้ังหมดในคราวเดียวกัน
หรืองานจางท่ีประกอบเปนชุดหรือหนวย ถาขาดสวนประกอบอยางหนึ่งอยางใดไปแลว จะไมสามารถใชงาน
ไดโดยสมบูรณ 

(19) อัตราคาปรับตามสัญญาขอ 13 ใหกําหนด ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
หลักเกณฑการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 162 สวนกรณีจะปรับรอยละ
เทาใด ใหอยูในดุลพินิจของหนวยงานของรัฐผูวาจางท่ีจะพิจารณาแตท้ังนี้การท่ีจะกําหนดคาปรับเปนรอยละ
เทาใด จะตองกําหนดไวในเอกสารเชิญชวนดวย 



แบบหนังสือค้ําประกัน 

(หลักประกันซองการจ�าง) 

เลขท่ี......................... วันท่ี........................... 

ข�าพเจ�า..........(ชื่อธนาคาร/บริษัทเงินทุน).........สํานักงานต้ังอยู) เลขท่ี.............ถนน............. 
ตําบล/แขวง.............อําเภอ/เขต..............จังหวัด..............โดย............ผู�มีอํานาจลงนามผูกพันธนาคาร/ 
บริษัทเงินทุน ขอทําหนังสือคํ้าประกันฉบับนี้ให�ไว�ต'อ..........(ชื่อส)วนราชการผู�ประกวดราคา)...........ดังมี 
ข�อความต)อไปนี้ 

1. ตามท่ี..........(ชื่อผู�เสนอราคา)..........ได�ยื่นซองประกวดราคาสําหรับการจัดจ�าง.......................... 
ตามเอกสารประกวดราคาเลขท่ี.........................ซ่ึงต�องวางหลักประกันซองตามเง่ือนไขการประกวดราคาต)อ
...............(ชื่อส)วนราชการผู�ประกวดราคา)............เป4นจํานวนเงิน............................บาท(...........................) นั้น 

ข�าพเจ�ายินยอมผูกพันตนโดยไม)มีเง่ือนไขท่ีจะคํ้าประกันการชําระเงินตามสิทธิเรียกร�องของ................ 
(ชื่อส)วนราชการผู�ประกวดราคา)......................จํานวนไม)เกิน.................บาท (.......................) ในฐานะ 
เป4นลูกหนี้ร)วม ในกรณี..............(ชื่อผู� เสนอราคา).................ไม)ปฏิบัติตามเง่ือนไขในการประกวดราคา 
อันเป4นเหตุให�.................(ชื่อส)วนราชการผู�ประกวดราคา)..................มีสิทธิริบหลักประกันซองประกวดราคา
หรือชดใช�ค)าเสียหายใดๆ รวมท้ังกรณีท่ี...............(ชื่อผู�เสนอราคา)................ได�ถอนใบเสนอราคาของตน 
ภายในระยะเวลาท่ีใบเสนอราคายังมีผลอยู) หรือมิได�ไปลงนามในสัญญาเม่ือได�รับแจ�งไปทําสัญญาหรือมิได� 
วางหลักประกันสัญญาภายในระยะเวลาท่ีกําหนดในเอกสารประกวดราคา โดย.........(ชื่อส)วนราชการ 
ผู�ประกวดราคา)..........ไม)จําเป4นต�องเรียกร�องให�.................(ชื่อผู�เสนอราคา)...............ชําระหนี้ก)อน 

2. หนังสือคํ้าประกันนี้มีผลใช�บังคับต้ังแต)วันท่ี....................ถึงวันท่ี....................และข�าพเจ�าจะไม) 
เพิกถอนการคํ้าประกันนี้ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว� 

3. ถ�า....................(ชื่อผู�เสนอราคา)..................ขยายกําหนดเวลายืนราคาของการเสนอราคาออกไป 
ข�าพเจ�ายินยอมท่ีจะขยายกําหนดระยะเวลาการคํ้าประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลายืนราคาท่ีได�ขยายออกไป
ดังกล)าว 

ข�าพเจ�าได�ลงนามและประทับตราไว�ต)อหน�าพยานเป4นสําคัญ 

ลงชื่อ......................................................ผู�คํ้าประกัน 

 (....................................................) 

 ตําแหน)ง........................................................ 

ลงชื่อ...................................................พยาน 

 (..................................................) 

ลงชื่อ...................................................พยาน 

 (..................................................) 



แบบหนังสือค้ําประกัน 

(หลักประกันสัญญาจ�าง) 

เลขท่ี............................ วันท่ี............................ 

ข�าพเจ�า..........(ชื่อธนาคาร)............สาํนักงานต้ังอยู)เลขท่ี..............ถนน...............ตําบล/แขวง.................
อําเภอ/เขต........................จังหวัด.......................โดย..........................ผู�มีอํานาจลงนามผูกพันธนาคาร 
ขอทําหนังสือคํ้าประกันฉบับนี้ไว�ต)อ.................(ชื่อส)วนราชการผู�ว)าจ�าง)...........ซ่ึงต)อไปนี้เรียกว)า “ผู�ว)าจ�าง” 
ดังมีข�อความต)อไปนี้ 

1. ตามท่ี........(ชื่อผู�รับจ�าง).......ซ่ึงต)อไปนี้เรียกว)า “ผู�รับจ�าง” ได�ทําสัญญาจ�าง................กับผู�ว)าจ�าง
ตามสัญญาเลขท่ี....................ลงวันท่ี..................ซ่ึงผู�รับจ�างต�องวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
ต)อผู�ว)าจ�าง เป4นจํานวนเงิน...........บาท (...............) ซ่ึงเท)ากับร�อยละ......... (........) ของมูลค)าท้ังหมดของสัญญา 

ข� าพเจ� ายินยอมผูกพันตนโดยไม) มี เง่ือนไขท่ีจะคํ้ าประกันการชํ าระเงินให� ตามสิทธิ เรียกร�อง 
ของผู� ว) าจ� าง จํ านวนไม) เกิน................................บาท (......................................) ในฐานะเป4นลูกหนี้ ร)วม 
ในกรณีท่ีผู�รับจ�างก)อให�เกิดความเสียหายใดๆ หรือต�องชําระค)าปรับ หรือค)าใช�จ)ายใดๆ หรือผู�รับจ�างมิได�ปฏิบัติ 
ตามภาระหน�าท่ีใดๆ ท่ีกําหนดในสัญญาดังกล)าวข�างต�น ท้ังนี้ โดยผู�ว)าจ�างไม)จําเป4นต�องเรียกร�องให�ผู�รับจ�าง 
ชําระหนี้นั้นก)อน

2. หนังสือคํ้าประกันนี้ มีผลใช�บังคับต้ังแต)วันทําสัญญาจ�างดังกล)าวข�างต�นจนถึงวันท่ี..................... 
เดือน.................... พ.ศ. ........................ (ระบุวันท่ีครบกําหนดสัญญารวมกับระยะเวลาการรับประกันความชํารุด
บกพร)อง) และข�าพเจ�าจะไม)เพิกถอนการคํ้าประกันภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว� 

3. หากผู�ว)าจ�างได�ขยายระยะเวลาให�แก)ผู�รับจ�าง ให�ถือว)าข�าพเจ�ายินยอมในกรณีนั้นๆ ด�วย โดยให�ขยาย
ระยะเวลาคํ้าประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลาท่ีผู�ซื้อได�ขยายระยะเวลาให�แก)ผู�ขายดังกล)าวข�างต�น 

ข�าพเจ�าได�ลงนามและประทับตราไว�ต)อหน�าพยานเป4นสําคัญ

ลงชื่อ......................................................ผู�คํ้าประกัน 

 (....................................................) 

 ตําแหน)ง........................................................ 

ลงชื่อ...................................................พยาน 

 (..................................................) 

ลงชื่อ...................................................พยาน 

 (..................................................) 



บทนิยาม 

“ผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน” หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล 
ที่เข้าเสนอราคาขายในการประกวดราคาซื้อของกรม เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมใน
กิจการของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่นที่เข้าเสนอราคาขายในการประกวดราคาซื้อของกรมใน
คราวเดียวกัน 

การมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าว
ข้างต้น ได้แก่การที่บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวมีความสัมพันธ์กันในลักษณะดังต่อไปนี้ 

(1) มีความสัมพันธ์กันในเชิงบริหาร โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ
 ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง  
มีอํานาจหรือสามารถใช้อํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคล 
อีกรายหนึ่งหรือหลายราย มีอํานาจหรือสามารถใช้อํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคล
ธรรมดาหรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่งหรือหลายราย ที่เสนอราคาให้แก่กรมในการประกวดราคาซื้อ
คร้ังนี้ 

(2) มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยผู้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือผู้เป็น
หุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจํากัดหรือบริษัท
มหาชนจํากัด เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท
จํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด อีกรายหน่ึงหรือหลายรายที่เสนอราคาให้แก่กรมในการประกวดราคาซ้ือ
คร้ังนี้ 
   คําว่า “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” ให้หมายความว่า ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นเกินกว่าร้อยละย่ีสิบห้าใน
กิจการนั้น หรือในอัตราอื่นตามที่คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุเห็นสมควรประกาศกําหนดสําหรับกิจการ
บางประเภทหรือบางขนาด 

(3) มีความสัมพันธ์กันในลักษณะไขว้กันระหว่าง (1) และ (2) โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของ 
นิติบุคคลรายหนึ่ง เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ใน
บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด  อีกรายหนึ่งหรือหลายรายที่ เข้าเสนอราคาให้แก่กรม
ในการประกวดราคาซื้อคร้ังนี้ หรือในนัยกลับกัน 

การดํารงตําแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นของคู่สมรส หรือบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลใน (1) (2) หรือ (3) ให้ถือว่าเป็นการดํารงตําแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน 
หรือการถือหุ้นของบุคคลดังกล่าว 

ในกรณีบุคคลใดใช้ชื่อบุคคลอื่นเป็นผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ
ผู้บริหาร ผู้เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นโดยที่ตนเองเป็นผู้ใช้อํานาจในการบริหารที่แท้จริง หรือเป็นหุ้นส่วน
หรือผู้ถือหุ้นที่แท้จริงของห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด แล้วแต่กรณี และห้าง
หุ้นส่วน หรือบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่เก่ียวข้อง ได้เสนอราคาให้แก่กรมในการประกวด
ราคาซื้อคราวเดียวกัน ให้ถือว่าผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองานนั้นมีความสัมพันธ์กันตาม (1) (2) หรือ (3) 
แล้วแต่กรณี  



“การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม”  หมายความว่า การท่ีผู้เสนอราคา
รายหนึ่งหรือหลายรายกระทําการอย่างใด ๆ อันเป็นการขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรค หรือไม่เปิดโอกาส 
ให้มีการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมในการเสนอราคาต่อกรม ไม่ว่าจะกระทําโดยการสมยอมกัน หรือ 
โดยการให้ ขอให้หรือรับว่าจะให้ เรียก รับ หรือยอมจะรับเงินหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  
หรือใช้กําลังประทุษร้าย หรือข่มขู่ว่าจะใช้กําลังประทุษร้าย หรือแสดงเอกสารอันเป็นเท็จ หรือกระทํา
การใดโดยทุจริต ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะแสวงหาประโยชน์ในระหว่างผู้เสนอราคาด้วยกัน หรือ
เพื่อให้ประโยชน์แก่ผู้เสนอราคารายหนึ่งรายใดเป็นผู้มีสิทธิทําสัญญากับกรม หรือเพื่อหลีกเลี่ยงการแข่งขัน
ราคาอย่างเป็นธรรม หรือเพื่อให้เกิดความได้เปรียบกรมโดยมิใช่เป็นไปในทางประกอบธุรกิจปกติ 

-------------------------------------------------- 

บทนิยาม 



บัญชีเอกสารส�วนท่ี 1 

�    1.  ในกรณีผู�ย่ืนข�อเสนอเป�นนิติบุคคล 
� (ก)  ห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํากัด

- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล
 ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …….…….......แผ'น 

- บัญชีรายชื่อหุ�นส'วนผู�จัดการ
 ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 

- ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)
� ไม'มีผู�มีอํานาจควบคุม
� มีผู�มีอํานาจควบคุม

 ไฟล�ข�อมูล………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 

� (ข)  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด
- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล
 ไฟล�ข�อมูล………………………….…...ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 

- สําเนาหนังสือบริคณห�สนธิ
 ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
- บัญชีรายชื่อกรรมการผู�จัดการ
 ไฟล�ข�อมูล……………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ………….…........แผ'น 

 บัญชีผู�ถือหุ�นรายใหญ' (ถ�ามี) 
� ไม'มีผู�ถือหุ�นรายใหญ'
� มีผู�ถือหุ�นรายใหญ'

 ไฟล�ข�อมูล…………………………..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 
- ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)
� ไม'มีผู�มีอํานาจควบคุม
� มีผู�มีอํานาจควบคุม

 ไฟล�ข�อมูล………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 

�    2.  ในกรณีผู�ย่ืนข�อเสนอไม�เป�นนิติบุคคล 
� (ก)  บุคคลธรรมดา

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู�นั้น
 ไฟล�ข�อมูล……………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 

� (ข)  คณะบุคคล
- สําเนาข�อตกลงท่ีแสดงถึงการเข�าเป4นหุ�นส'วน
 ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู�เป4นหุ�นส'วน
 ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……….…….......แผ'น 
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�    3.  ในกรณีผู�ย่ืนข�อเสนอเป�นผู�ย่ืนข�อเสนอร�วมกันในฐานะเป�นผู�ร�วมค�า 
- สําเนาสัญญาของการเข�าร'วมค�า

 ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……….……….......แผ'น 
� (ก)  ในกรณีผู�ร�วมค�าเป�นบุคคลธรรมดา

- บุคคลสัญชาติไทย
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 

- บุคคลท่ีมิใช'สัญชาติไทย
สําเนาหนังสือเดินทาง

 ไฟล�ข�อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ………… ….......แผ'น 
� (ข)  ในกรณีผู�ร�วมค�าเป�นนิติบุคคล

- ห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํากัด
สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

 ไฟล�ข�อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 
- บัญชีรายชื่อหุ�นส'วนผู�จดัการ
 ไฟล�ข�อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 

- ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)
� ไม'มีผู�ควบคุม
� มีผู�ควบคุม
 ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�......................... จํานวน …………….......แผ'น

- บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด
สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล
ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�.....................จํานวน ……….…….......แผ'น 

- สํานาหนังสือบริคณห�สนธิ
ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�.....................จํานวน …………….......แผ'น 

- บัญชีรายชื่อกรรมการผู�จัดการ
 ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�......................จํานวน …………….......แผ'น 

- บัญชีผู�ถือหุ�นรายใหญ� (ถ�ามี)
� ไม'มีผู�ถือหุ�นรายใหญ'
� มีผู�ถือหุ�นรายใหญ'

 ไฟล�ข�อมูล……………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
- ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)
� ไม'มีผู�มีอํานาจควบคุม
� มีผู�มีอํานาจควบคุม

 ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
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�  4.  อ่ืน ๆ (ถ�ามี) 
� ....................................................................................................................................................... 

ไฟล�ข�อมูล……………………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
�  ...................................................................................................................................................... 

ไฟล�ข�อมูล…………….………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
�  ........................................................................................................................................................ 

 ไฟล�ข�อมูล……………………………………….….…..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 

ข� าพ เจ� าขอรับรองว'า เอกสารหลักฐาน ท่ีข� าพ เจ�ายื่ นพร�อมการเสนอราคาทางระบบจัด ซ้ือ 
จัดจ�างภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส�ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส�ครั้งนี้ ถูกต�องและเป4นความจริง 
ทุกประการ 

 ลงชื่อ.............................................................ผู�ยื่นข�อเสนอ 
 (...........................................................) 



บัญชีเอกสารส�วนท่ี 2 

� 1. แคตตาล็อกและหรือแบบรูปรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

 ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ………..…….......แผ)น 

� 2. หนังสือมอบอํานาจซ่ึงป0ดอากรแสตมป1ตามกฎหมายในกรณี ท่ีผู!ยื่นข!อเสนอมอบอํานาจให!
บุคคลอ่ืนลงนามในใบเสนอราคาแทน

 ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

� 3. หลักประกันการเสนอราคา
 ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

� 4. สรุปรายละเอียดประกอบการอธิบายเอกสารตามท่ีหน)วยงานของรัฐกําหนดให!จัดส)งภายหลังวันเสนอราคา
เพ่ือใช!ในประกอบการพิจารณา (ถ!ามี) ดังนี้
 4.1 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 
 4.2 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

� 5. อ่ืนๆ (ถ!ามี)
 5.1............................................................................................................................................... 

 ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 
 5.2............................................................................................................................................... 

 ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 
 5.3............................................................................................................................................... 

 ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

ข!าพเจ!าขอรับรองว)าเอกสารหลักฐานท่ีข!าพเจ!าได!ยื่นมาพร!อมการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือ 
จัดจ!างภาครัฐด!วยอิเล็กทรอนิกส�ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส�ครั้งนี้ ถูกต!องและเปBนความจริง 
ทุกประการ 

 ลงชื่อ.............................................................ผู!ยื่นข!อเสนอ
 (...........................................................) 



รายการพัสดหุรอืครภุณัฑ์ที่ใชใ้นโครงการ
แผนการใชพั้สดทุี่ผลิตภายในประเทศ

ล าดบั รายการ หน่วย ปรมิาณ
ราคาตอ่หน่วย
(บาท)

เป็นเงนิ
(รวม)

พัสดุ
ในประเทศ

พัสดุ
ตา่งประเทศ

1
2
3
4
5
รวม
อัตรา
(รอ้ยละ)

ลงชื่อ.................................................(คู่สัญญาฝ่ายผู้รับจ้าง)
        ( )

ตางรางการจัดท าแผนการใชพั้สดทุี่ผลิตในประเทศ
โครงการ................................................................
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