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รางขอบเขตของงาน, รางประกาศและรางเอกสารประกวดราคา 

จางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. 

ประจําปงบประมาณ 2567  
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ขอบเขตของงานจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟา 

และภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2567 

----------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) ไดดําเนินโครงการสงเสริมภาพลักษณดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2567 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหการดําเนินการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายใน

สํานักงานของ รฟม. สอดคลองตามสัญญากอสราง กฎหมาย และมาตรฐานตางๆ ที่เก่ียวของ ปองกันไมใหพนักงาน รฟม. 

ผูรับจาง ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม ไดรับผลกระทบจนเปนเหตุใหเกิดความสูญเสียหรือความเสียหายตอชีวิตและ

ทรัพยสินตลอดจนเหตุรําคาญ จากการกอสรางโครงการรถไฟฟาและกิจกรรมภายในสํานักงานของ รฟม. สงเสริมใหเกิด

ภาพลักษณที่ดีดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ซึ่งในการ

ดําเนินโครงการดังกลาว จําเปนตองจัดจางผูรับจางเขาสํารวจเพ่ือประเมินภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2567

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสํารวจการรับทราบขอมูลขาวสารดานความปลอดภัยในงานกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. 

ของพนักงานและผูปฏิบัติงานเพ่ือ รฟม.  

2.2 เพ่ือสํารวจการรับทราบขอมูลขาวสารดานมาตรการความปลอดภัยและการใหบริการรถไฟฟาของผูใชบริการ

รถไฟฟา รฟม. และชุมชนตามแนวสายทางรถไฟฟา รฟม.  

2.3 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจตอมาตรการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการใหบริการของผูใชบริการ

รถไฟฟา รฟม. และชุมชนตามแนวสายทางรถไฟฟา รฟม. เฉพาะสายที่เปดใหบริการ เฉลี่ยตอป  

2.4  เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอภาพลักษณดานความปลอดภัยในงานกอสรางโครงการรถไฟฟา 

ของ รฟม.  

2.5 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการรถไฟฟา รฟม. เฉพาะสายที่เปดใหบริการ และประชาชนแนวสายทาง

งานกอสรางโครงการรถไฟฟา ของ รฟม. ตอมาตรการกํากับดูแลใหผูรับจางดําเนินงานกอสรางโครงการฯ ดวยความปลอดภัย 

/3. คุณสมบัติ... 

Mobile User



- 2 -

3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางการถูกระงับการย่ืนขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว 
เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง 
การคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน 
ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน ผูจัดการ กรรมการ
ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เปนนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

3.8 ไมเปนผูที่มีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอ่ืน ที่ยื่นขอเสนอราคาใหแก รฟม. ณ วันประกาศ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแต รัฐบาลของผูย่ืนขอเสนอ 
ไดมีคาํสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น  

3.10 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government 
Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11 ผูย่ืนขอเสนอที่ย่ืนขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมคีุณสมบัติ ดังนี้ 
กรณีที่ขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ จะตองมีการกําหนด

สัดสวนหนาที่และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคา
รายอื่นทุกราย 

กรณีที่ขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของ
ผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ 

สําหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคณุสมบัติ
ครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

3.12 ผูย่ืนขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการเปนไปตามเงื่อนไขขอ 1.1 - 1.2 ของหนังสือคณะกรรมการ
วินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว124 ลงวันที่ 
1 มีนาคม 2566 เรื่องแนวทางปฏิบัติในการเรงรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาและการกําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ยื่นขอเสนอ 
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4. หลักเกณฑการพจิารณาขอเสนอ

ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสในครั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาตัดสินผูชนะ โดยใช

หลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน (Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนักที่กําหนด 

(กําหนดใหน้ําหนักรวมท้ังหมดเทากับรอยละ 100) ดังนี้ 

1) ราคาที่ย่ืนขอเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 

2) คุณภาพและคุณสมบัติที่เปนประโยชนตอทางราชการ (Performance)  กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80

5. ขอบเขตการดําเนินงาน

ขอบเขตของการดําเนินงานตามวัตถุประสงคตองครอบคลุมประเด็นตางๆ ดังนี้ 

5.1 ดําเนินการศึกษาและวิเคราะหการดําเนินงานของ รฟม. เพ่ือกําหนดแนวทางในการคัดเลือกผูตอบแบบสอบถาม 

โดยใหมีการวิเคราะหผลการสํารวจที่เปนไปตามหลักวิธีการทางสถิติที่เหมาะสม และจัดประชุมเริ่มงาน (Kick-off) 

นําเสนอแผนการดําเนินงานโดยละเอียดทั้งโครงการ ซึ่งจะตองสอดคลองตามวัตถุประสงคในขอบเขตของงานและ

ระยะเวลาการดําเนินการของ รฟม. นําเสนอแบบสอบถาม เพ่ือหารือและรับขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากสวนงานของ 

รฟม.  

5.2 ผูรับจางจะตองดําเนินงานสํารวจความพึงพอใจตามระยะเวลา ที่ รฟม. กําหนด โดยการดําเนินการในสวนที่

เก่ียวของดังกลาวตองประสานงานรวมกับ รฟม. และไดรับความเห็นชอบจาก รฟม. กอนนําไปสํารวจ ทั้งนี้ จะตองจัดสง

รายชื่อผูประสานงานโครงการโดยระบุ ชื่อ - สกุล เบอรโทรศัพทที่ติดตอได และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail) ให รฟม. 

ในวันยื่นเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

5.3 ดําเนินการศึกษาตามขอบเขตงานดังตาราง พรอมทั้งจัดประชุมนําเสนอแผนการปฏิบัติงานภาคสนาม เชน 

การกระจายกลุมตัวอยาง กําหนดการปฏิบัติงานภาคสนาม พื้นที่สํารวจ บุคลากรที่ปฏิบัติงาน เปนตน และเก็บขอมูลภาคสนาม 

กลุมตัวอยาง 
ขอมูลสารสนเทศ 

ที่ตองการ 

วิธีการรวบรวม

ขอมูล 
ขนาดกลุมตัวอยาง 

วิธีการวิเคราะห 

และผลลัพธ 

1. ผูใชบริการ

รถไฟฟา รฟม.

(* เฉพาะ

โครงการที่เปด

ใหบริการแลว)

1. ความพึงพอใจตอ

มาตรการดานความ

ปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการ

ใหบริการรถไฟฟา

เฉลี่ยตอป

- แบบสอบถาม ขอ 1 จํานวนไมนอยกวา 

1,000 ตัวอยาง 

โดยเปนไปตามหลักสถิติ

ที่สามารถเปนตัวแทน

ของประชากร 

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ โดย

คํานวนทั้งแบบ

คาเฉลี่ยและรอยละ

ในคาแบบ Top 2
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กลุมตัวอยาง 
ขอมูลสารสนเทศ 

ที่ตองการ 

วิธีการรวบรวม

ขอมูล 
ขนาดกลุมตัวอยาง 

วิธีการวิเคราะห 

และผลลัพธ 

2. ความพึงพอใจตอ

มาตรการกํากับดูแลใหผูรับ

จางดําเนินงานกอสราง

โครงการฯ ดวยความ

ปลอดภัย

- แบบสอบถาม ขอ 2 จํานวนไมนอยกวา

1,000 ตัวอยาง 

โดยเปนไปตามหลักสถิติ

ที่สามารถเปนตัวแทน

ของประชากร 

boxes และ Top 3 

boxes 

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ โดย

คํานวนทั้งแบบ

คาเฉลี่ยและรอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top 3

boxes

2. ชุมชนตาม

แนวสายทาง

รถไฟฟา

รฟม. (* เฉพาะ

โครงการที่เปด

ใหบริการแลว)

- ความพึงพอใจตอ

มาตรการดานความ

ปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการ

ใหบริการรถไฟฟา

เฉลี่ยตอป

- แบบสอบถาม - จํานวนไมนอยกวา

1,000 ตัวอยาง 

โดยเปนไปตามหลักสถิติ

ที่สามารถเปนตัวแทน

ของประชากร 

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ โดย

คํานวนทั้งแบบ

คาเฉลี่ยและรอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top 3

boxes

3. พนักงานและ

ผูปฏิบัติงานเพ่ือ

รฟม.

- การรับทราบขอมูล

ขาวสารดานความ

ปลอดภัยในงานกอสราง

โครงการรถไฟฟาและ

ภายในสํานักงาน รฟม.

- แบบสอบถาม - จํานวนไมนอยกวา 500

ตัวอยาง โดยเปนไปตาม

หลักสถิติที่สามารถเปน

ตัวแทนของประชากร

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ โดย

คํานวนทั้งแบบ

คาเฉลี่ยและรอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top 3

boxes
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กลุมตัวอยาง 
ขอมูลสารสนเทศ 

ที่ตองการ 

วิธีการรวบรวม

ขอมูล 
ขนาดกลุมตัวอยาง 

วิธีการวิเคราะห 

และผลลัพธ 

4. ประชาชน

ทั่วไป

- ความพึงพอใจของ

ประชาชนที่มีตอ

ภาพลักษณดานความ

ปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในงาน

กอสรางโครงการรถไฟฟา

และภายในสํานักงานของ

รฟม.

- แบบสอบถาม - แบบสอบถามจํานวน

ไมนอยกวา 1,000 

ตัวอยาง โดยเปนไปตาม

หลักสถิติที่สามารถเปน

ตัวแทนของประชากร 

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ โดย

คํานวนทั้งแบบ

คาเฉลี่ยและรอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top 3

boxes

5. ประชาชน

ตามแนวสาย

ทาง

(** เฉพาะ

โครงการที่อยู

ระหวางการ

กอสราง)

- ความพึงพอใจของ

ประชาชนที่มีตอมาตรการ

กํากับดูแลใหผูรับจาง

ดําเนินงานกอสราง

โครงการฯ ดวยความ

ปลอดภัย

- แบบสอบถาม - แบบสอบถามจํานวน

ไมนอยกวา 1,000

ตัวอยาง โดยเปนไปตาม

หลักสถิติที่สามารถเปน

ตัวแทนของประชากร

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ โดย

คํานวนทั้งแบบ

คาเฉลี่ยและรอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top 3

boxes

* โครงการที่เปดใหบริการแลว ไดแก

1) รถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล (สายสีน้ําเงิน)

2) รถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม (สายสีมวง)

3) โครงการรถไฟฟาสายสีเหลือง ชวงลาดพราว - สําโรง

4) โครงการรถไฟฟาสายสีชมพู ชวงแคราย - มีนบุรี

** โครงการที่อยูระหวางการกอสราง ไดแก 

1) โครงการรถไฟฟาสายสีมวง ชวงเตาปูน - ราษฎรบูรณะ (วงแหวนกาญจนาภิเษก)

2) โครงการรถไฟฟาสายสีชมพู ชวงสถานีศรีรัช - เมืองทองธานี

หมายเหตุ โครงการรถไฟฟาสายสีสมชวงศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย - มีนบุรี (สุวินทวงศ) ไดดําเนินการกอสรางแลวเสร็จ

แตยังไมไดเปดบริการใหการเดินรถ จึงไมไดอยูในโครงการที่เปดใหบริการแลวและโครงการที่อยูระหวางการกอสราง 

/5.4 การพิสูจนอักษร… 
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5.4 การพิสูจนอักษร ผูรับจางตองจัดหาเจาหนาที่ผูตรวจสอบเอกสาร เพ่ือรับผิดชอบภาพรวมของเลมรายงาน 

ฉบับสมบูรณและรายงานฉบับผูบริหารใหเนื้อหาและขอความมีความถูกตองสมบูรณ รวมถึงรับผิดชอบการพิสูจนอักษร 

ใหเปนไปตามหลักราชบัณฑิตยสถานกอนนําสงให รฟม. พิจารณาทุกครั้ง ในกรณีที่ผูรับจางพิมพเลมรายงานฉบับสมบูรณ

เรียบรอยแลว แตพบขอผิดพลาดหรือพบวา รฟม. มีความจําเปนใหเพ่ิมเติมขอมูลบางสวนที่เก่ียวของในภายหลัง ผูรับจาง

ตองดําเนินการแกไขใหถูกตองตามที่ รฟม. เห็นสมควร โดยผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายที่เกิดขึ้นจากการแกไขงาน

ดังกลาวทั้งหมด 

5.5 ภายหลังจาก รฟม. ไดรับรางรายงานฉบับสมบูรณจํานวน 8 เลม ในงวดที่ 2 รฟม. จะเปนผูตรวจสอบความ

ถูกตองและรวบรวมขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของรางรายงานฉบับสมบูรณ กอนจัดสงใหผูรับจางดําเนินการปรับปรุง/

แกไขขอมูลดังกลาว และผูรับจางตองจัดใหมีการประชุมชี้แจงขอมูลตามขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากสวนงานของ 

รฟม. โดยมีผูเชี่ยวชาญทางดานวิจัยเปนผูชี้แจง   

5.6 รายงานฉบับสมบูรณจํานวน 10 เลม ในงวดที่ 3 ผูรับจางตองออกแบบปกนอกและปกในรายงาน รวมถึงแผนภูมิ

ดวยกราฟกดีไซนที่นาสนใจใหมีความสวยงาม โดดเดน และสอดคลองตามเนื้อหาในเลม สะทอนภาพลักษณของ รฟม. 

โดยใชกระดาษขนาด 8.3 x 11.7 นิ้ว (ขนาด A4) ปกตองใชกระดาษกรีนการด 250 แกรม หรือกระดาษที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม หรือเทียบเทา พิมพสี เนื้อในใชกระดาษถนอมสายตาหรือกระดาษที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม หรือเทียบเทา 

และเขาเลมแบบสันไสกาว 

5.7 ผูรับจางตองจัดใหมีการสัมมนาภายในองคกร เพื่อสื่อสารและถายทอดผลการศึกษาใหผูบริหารและพนักงานทราบ 

ระยะเวลาไมนอยกวา 2 ชั่วโมง โดยผูเชี่ยวชาญทางดานวิจัยเปนวิทยากรบรรยาย ซึ่งผูเขารวมสัมมนารูปแบบกิจกรรม 

Onsite หรือ Online ไมนอยกวา 100 คน และผูรับจางตองนําเสนอขอมูลในรูปแบบ Power Point ซึ่งจะตองออกแบบสไลด

ดวยโปรแกรมที่ทันสมัย เชน Canva, Microsoft 365,  Prezi,  Google Slides เปนตน ใหมีความสวยงาม โดดเดน นาสนใจ 

มีการใช Templates เนนการนําเสนอดวยการพูดอธิบายแทนการใชตัวอักษรใน Power Point ใสคําหรือวลีสําคัญเทานั้น  

สื่อดวยกราฟขอมูล ตารางสรุปผล และภาพประกอบการบรรยายที่สอดคลองกับขอมูลที่จะนําเสนอ ทั้งนี้ใหนําเสนอขอมูลที่มี

ความครบถวนสมบูรณแตมีความกระชับและเขาใจไดงาย รวมทั้งตองสงรายชื่อผูบรรยายและขอมูลประกอบการบรรยาย

ให รฟม. พิจารณากอน และผูรับจางตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการจัดสัมมนา การจัดทําเอกสารที่ใชประกอบการ

สัมมนา การลงทะเบียน การบันทกึภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว (VDO) และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ พรอมทั้งประเมินผลการสัมมนา

และจัดทํารายงานผลการสัมมนาดวย  

5.8 ผลการสํารวจและขอมูลทั้งหมดเปนลิขสิทธิ์ของ รฟม. ผูรับจางไมสามารถนําไปเผยแพรที่อื่นได เวนแต

ไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจาก รฟม.  

/6. ผลสัมฤทธิ์… 
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6. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง

ผลลัพธ 

สามารถนําผลการสํารวจไปใชเปนขอมูลประกอบตัวชี้วัดโครงการสงเสริมภาพลักษณดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2567 ใหเปนไปตามเปาหมาย 

ตลอดจนใชเปนแนวทางในการบริหารโครงการฯ ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2567 และแผนวิสาหกิจ 

ปงบประมาณ 2566 - 2570 ของ รฟม. อยางบูรณาการ สงผลใหการดําเนินการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ในงานกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงานของ รฟม. สอดคลองตามสัญญากอสราง กฎหมาย และมาตรฐาน

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ตลอดจนสงเสริมใหเกิดภาพลักษณที่ดดีานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

ผูรับจางตองทํางานตามขอบเขตงานใหแลวเสร็จภายใน 210 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

8. การสงมอบงาน

งวดที่ รายละเอียดการดําเนินงาน ระยะเวลา 

งวดที่ 1 จัดประชุมกอนเริ่มงาน (kick-off) และจัดสงแผนการดําเนินงานโดยละเอียด

ทั้งโครงการ ซึ่งจะตองสอดคลองตามวัตถุประสงคในขอบเขตของงานและ

ระยะเวลาการดําเนินการของ รฟม. จัดสงแบบสอบถาม และการใช

แบบจําลอง/ทฤษฎี และวิธีการประเมินโดยมีการใชเครื่องมือที่เปนไปตาม

หลักสถิติ พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน 30 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา  

งวดที่ 2 จัดสงรางรายงานสรุปผลการสํารวจฉบับสมบูรณ เปนภาษาไทย (สี) จํานวน 

8 เลม ให รฟม. พิจารณาใหความเห็นชอบ และจัดประชุมชี้แจงขอมูลตาม

ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากสวนงานของ รฟม. พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน  120 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา 

/งวดที่... 
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งวดที่ รายละเอียดการดําเนินงาน ระยะเวลา 

งวดที่ 3 จัดสงรายงานสรุปผลการสํารวจฉบับสมบูรณ ที่ไดรับการแกไขตามขอเสนอแนะ

ของ รฟม. แลวเปนภาษาไทย (สี) จํานวน 10 เลม โดยปกนอกและปกใน

รายงานรวมถึงแผนภูมิ จะตองออกแบบดวยกราฟกดีไซนที่นาสนใจใหมีความ

สวยงาม โดดเดน และสอดคลองตามเนื้อหาในเลม สะทอนภาพลักษณของ 

รฟม. โดยใชกระดาษขนาด 8.3 x 11.7 นิ้ว (ขนาด A4) ปกตองใชกระดาษกรีน

การด 250 แกรม หรือกระดาษที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม หรือเทียบเทา พิมพสี 

เนื้อในใชกระดาษถนอมสายตาหรือกระดาษที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม หรือ

เทียบเทา และเขาเลมแบบสันไสกาวพรอม Flash Drive บรรจุเนื้อหารายงาน

และขอมูลดิบ จํานวน 10 ชุด 

ภายใน 160 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา 

งวดที่ 4 จัดสัมมนาถายทอดผลการศึกษา ในรูปแบบ Power Point จะตองออกแบบสไลด

ดวยโปรแกรมท่ีทันสมัย ใหมีความสวยงาม โดดเดน นาสนใจ ใช Templates 

กราฟ และภาพประกอบการบรรยายใหสอดคลองกับขอมูลที่จะนําเสนอ 

เนื้อหาขอมูลครบถวนสมบูรณ แตกระชับและเขาใจไดงาย ตามที่ รฟม. 

เห็นชอบและจัดสงรายงานผลการสัมมนาฉบับสมบูรณ ที่ไดรับการแกไขตาม

ขอเสนอแนะของ รฟม. แลวเปนภาษาไทย (สี) จํานวน 8 เลม และของที่

ระลึกสําหรับผูเขารวมสัมมนา จํานวน 150 ชิ้น พรอม Flash Drive ที่บรรจุ

เนื้อหารายงานผลการสัมมนาและไฟล VDO การถายทอดผลการศึกษา 

จํานวน 8 ชุด พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน 210 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา 

9. การจายเงินคาจาง

รฟม. จะจายเงินคาจางเปนงวด ซึ่งแตละงวดจะถึงกําหนดชําระเมื่อผูรับจางไดดําเนินงานตามเงื่อนไขและรายละเอียด

แลวเสร็จในแตละขั้นตอน โดยผูรับจางจะตองทําหนังสือแจงการสงมอบงานที่ไดดําเนินการแลวเสร็จ ให รฟม. เปนลายลักษณอักษร 

ภายใน 3 วันทําการ เพื่อใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นชอบและใชเปนหลักฐาน 

ในการเบิกจายเงินคาจาง โดยจะจายเงินคาจางหลังจากคณะกรรมการฯ ไดเห็นชอบในแตละงวดเรียบรอยแลว โดยแบง

คาจางงานออกเปน 4 งวด ดังนี้  

งวดที่ 1 จายคาจางในอัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามสัญญา เมื่อผูรับจางไดดําเนินการงวดที่ 1 แลวเสร็จครบถวน

โดยมีหนังสือแจงการสงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

/งวดที่ 2... 
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งวดที่ 2 จายคาจางในอัตรารอยละ 30 ของมลูคาตามสัญญา เมื่อผูรับจางไดดําเนินการงวดที่ 2 แลวเสร็จครบถวน

โดยมีหนังสือแจงการสงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

งวดที่ 3 จายคาจางในอัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามสัญญา เมื่อผูรับจางไดดําเนินการงวดท่ี 3 แลวเสร็จครบถวน

โดยมีหนังสือแจงการสงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

งวดที่ 4 จายคาจางในอัตรารอยละ 30 ของมูลคาตามสัญญา เมื่อผูรับจางไดดําเนินการงวดที่ 4 แลวเสร็จและปฏิบัติ

ครบถวนตามสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

10. อัตราคาปรับ

ในกรณีที่การดําเนินงานของผูรับจางไมแลวเสร็จตามที่กําหนดไวในขอ 7 และ รฟม. ยังมิไดบอกเลิกสัญญา 
ผูรับจางจะตองชําระคาปรับให รฟม. เปนรายวันในอัตราวันละ 0.10 ของมูลคาตามสัญญาตอวัน แตจะตองไมต่ํากวาวันละ 

100 บาท นอกจากนี้ ผูรับจางยินยอมให รฟม. เรียกคาเสียหายอันเกิดจากการที่ผูรับจางทําใหเกิดความเสียหายแกงาน
ของ รฟม. อีกดวย 

11. งบประมาณ

1,500,000 บาท (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว 

12. การรับประกันผลงาน

รฟม. สามารถเรียกผูรับจางเขามาเพ่ือใหขอมูล ชี้แจง และแกไขผลงานเพ่ิมเติมไดในภายในระยะเวลา 6 เดือน 
นับถัดจากวันที่คณะกรรมการตรวจรับงวดสุดทาย โดยไมคิดคาใชจายเพ่ิมเติม 

13. ผูประสานงานของ รฟม.

1. นายณัฐชัย  ชาญกองสกุล   หัวหนาแผนกอาวุโส ระดับ 10 แผนกบริหารงานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน รฟม.
โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2162 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 08 3012 6877

2. นางสาวธนียา  พงษรัตนกูล พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 7 แผนกบริหารงานอาชีว
อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2164 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 09 3229 5515

3. นางสาวมินชญา  ตังวีระสิงห  พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 7 แผนกบริหารงานอาชีว
อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2165 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 08 0440 1044

/4. นางสาวพัจนา... 
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4. นางสาวพัจนา  ศิลปสโมสร พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 7 แผนกบริหารงานอาชีว

อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2167 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 06 169 41415

5. นายอภิสิทธิ์   ตาวงษ พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 6 แผนกบริหารงานอาชีว
อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2168 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 08 5451 4183
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หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

งานจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. 

ประจําปงบประมาณ 2567 

ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสในครั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาตัดสินผูชนะ 
โดยใชหลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน (Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนัก 
ที่กําหนด (กําหนดใหน้ําหนักรวมทั้งหมดเทากับรอยละ 100) ดังนี้ 

1) ราคาที่ยื่นขอเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 (100 คะแนน)
2) คุณภาพและคุณสมบัติที่เปนประโยชนตอทางราชการ (Performance) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80 (100 คะแนน)

โดยจะพิจารณา ดังนี้
1. ราคาท่ีย่ืนขอเสนอ (Price) เปนไปตามการคํานวณของระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส

e-GP ของกรมบัญชีกลาง ซึ่งจะคํานวณคะแนนใหอัตโนมัติ โดยผูที่เสนอราคาต่ําที่สุดจะได 100 คะแนน
2. เกณฑดานคุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ (Performance) แบงออกเปน 4 ขอหลัก

โดยมีคะแนนเต็มในการพิจารณาทั้งหมด 100 คะแนน ดังนี้ 

ลําดับที่ รายการ คะแนนรวม หมายเหตุ 

1. ผลงานและประสบการณของผูย่ืนขอเสนอ 40 

2. วิธีการ ขั้นตอนดาํเนินงาน และแผนการดําเนินงานอยางละเอียด 30 

3. ประสบการณในการทํางานและความเชี่ยวชาญของทีมวิจัย 20 

4. ขอเสนอแนะอื่นๆ ที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน 10 

รวม 100 

หมายเหตุ  การคํานวณตัวเลขของการประเมินทุกหัวขอกําหนดความละเอียดถึงทศนิยมจํานวนสองหลัก 

โดยการพิจารณาเกณฑดานคุณภาพในแตละหัวขอ มีรายละเอียดดังนี้ 
1) ผลงานและประสบการณของผูย่ืนขอเสนอ (40 คะแนน)

รฟม. จะพิจารณาตาม ภาคผนวก ก. แบบฟอรม 01 ผลงานและประสบการณของผูรับจางจากงานที่ไดดําเนินการ
ตรวจรับและสงมอบเรียบรอยแลวในชวงเวลา 3 ปที่ผานมา นับจากวันที่งานแลวเสร็จจนถึงวันที่ย่ืนขอเสนอ ซึ่งเปนคูสัญญา

โดยตรงกับสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานอ่ืนซึ่งมีกฎหมายบัญญัติ
ใหเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ โดยใหความสําคัญกับประสบการณที่เกี่ยวของกับงานที่ไดมีการกําหนด
ไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR) ซึ่งพิจารณาจากผลงานและประสบการณที่เก่ียวของกับการสํารวจความพึงพอใจ 
รวมทั้ง ผูรับจางตองยื่นหนังสือรับรองผลงาน เพื่อแสดงใหเห็นวามีผลงานการศึกษา "ความพึงพอใจ" หรือ "ความตองการ
และความคาดหวัง" ของผูใชบริการหรือของประชาชน โดยมีคําอธิบายหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
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ผลงานและประสบการณ คะแนน 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจ/ความตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานรัฐจํานวน 10 เรื่องข้ึนไป 40 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจ/ความตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานรัฐจํานวน 7-9 เรื่อง 30 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจ/ความตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานรัฐจํานวน 4-6 เรื่อง 20 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจ/ความตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานรัฐจํานวน 1-3 เรื่อง 10 

ไมมีผลงานในการสํารวจความพึงพอใจ/ความตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานรัฐ 0 

หมายเหตุ  รฟม. ขอสงวนสิทธ์ิที่จะพิจารณาเฉพาะขอมูลที่ปรากฏอยูในแบบฟอรมเทานั้น  

2) วิธีการ ขั้นตอนดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานอยางละเอียด ซึ่งพิจารณาจากความครบถวนตาม

วัตถุประสงคและขอบเขตงาน (30 คะแนน) 

รฟม. จะพิจารณาใหคะแนนตาม ภาคผนวก ข. แบบฟอรม 02 ซึ่งพิจารณาถึงความเขาใจในแผนการดําเนินงาน 

มีความละเอียด ชัดเจน แสดงระยะเวลาการดําเนินงานตางๆ ครบถวน เชน ชวงเวลาของการประสานงาน การจัดเตรียมงาน 

การสงมอบงาน เปนตน และสามารถจัดทําไดจริงตามแผนที่วางไว ซึ่งมีหลักเกณฑในการพิจารณากําหนดระดับคะแนน

และครอบคลุมถึงสาระสําคัญตามที่ระบุไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR) อยางครบถวน โดยมีหลักเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

รายละเอียด คะแนน 

แผนการดําเนินงานมีความละเอียดและชัดเจน การดําเนินงานสอดคลองตามที่กําหนดไวใน

ขอบเขตของงาน (TOR) อยางครบถวน และเขาใจทุกประเด็นสําคัญของขอกําหนดของงาน 

นําเสนอวิธีการทํางาน ระยะเวลาของกิจกรรมหลักและกิจกรรมยอยที่สอดคลองกับขอบเขตการ

ดําเนินงานและการสงมอบงาน สามารถดําเนินการไดจริงและเรว็กวาระยะเวลาในแผน 

30 

แผนการดําเนินงานมีความชัดเจน แสดงรายละเอียดตางๆ อยางครบถวน และสอดคลองกับ

ขอบเขตของงาน (TOR) อยางครบถวน นําเสนอรายละเอียดวิธีการทํางาน ระยะเวลาของกิจกรรม

หลักที่สอดคลองกับขอบเขตการดําเนินงานและการสงมอบงาน 

20 

แผนการดําเนินงานตามขอบเขตของงาน (TOR) ไมครบถวน แสดงรายละเอียดตางๆ ไมครบถวน

ไมชัดเจน มีการนําเสนอรายละเอียดในกิจกรรมหลักหรือกิจกรรมยอยที่ไมสอดคลองตาม TOR 

10 

ผูยื่นขอเสนอไมนําเสนอแผนการดําเนินงาน 0 

หมายเหตุ  รฟม. ขอสงวนสิทธ์ิที่จะพิจารณาเฉพาะขอมูลที่ปรากฏอยูในแบบฟอรมเทานั้น  
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3) ประสบการณในการทํางานและความเชี่ยวชาญของทีมวิจัย (20 คะแนน)

รฟม. จะพิจารณาใหคะแนนตาม ภาคผนวก ค. แบบฟอรม 03 จากประสบการณในการทํางานของ

ผูจัดการโครงการ และทีมวิจัย โดยมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในงานสถิติ งานวิจัย และงานอื่น

ที่เก่ียวของ อยางนอยตําแหนงละ 1 คน โดยตองแนบประวัติและผลงานท่ีผานมาของบุคลากรที่ไดดําเนินการใหกับ

หนวยงานของรัฐแลวเสร็จในชวงเวลา 5 ปที่ผานมา นับจากวันที่งานแลวเสร็จจนถึงวันที่ยื่นขอเสนอ เพ่ือประกอบการพิจารณา 

ซึ่งมีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

3.1 ประสบการณของผูจัดการโครงการ (10 คะแนน) 

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจ/ความ

ตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานของรัฐ 10 งานขึ้นไป 

10 

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจ/ความ

ตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานของรัฐ 8-9 งาน 

8 

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจ/ความ

ตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานของรัฐ 6-7 งาน 

6 

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจ/ความ

ตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานของรัฐ 5 งาน 

4 

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจ/ความ

ตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานของรัฐนอยกวา 5 งาน  

0  

3.2 ประสบการณของผูเชี่ยวชาญดานสถิติ (5 คะแนน) 

ผูเชี่ยวชาญดานสถิติ ประสบการณ 10 งานขึ้นไป 5 

ผูเชี่ยวชาญดานสถิติ ประสบการณ 5-9 งาน 3 

ผูเชี่ยวชาญดานสถิติ ประสบการณนอยกวา 5 งาน 0 

3.3 ประสบการณของผูเช่ียวชาญดานวิจัย (5 คะแนน) 

ผูเชี่ยวชาญดานวิจัย ประสบการณ 10 งานขึ้นไป 5 

ผูเชี่ยวชาญดานวิจัย ประสบการณ 5-9 งาน 3 

ผูเชี่ยวชาญดานวิจัย ประสบการณนอยกวา 5 งาน 0 

หมายเหตุ  รฟม. ขอสงวนสิทธ์ิที่จะพิจารณาเฉพาะขอมูลที่ปรากฏอยูในแบบฟอรมเทานั้น  

/4) ขอเสนอแนะอื่น ๆ... 
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4) ขอเสนอแนะอื่น ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงาน (10 คะแนน)

4.1 ขอเสนอแนะอื่น ๆ ที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน (5 คะแนน)

รฟม. จะพิจารณาแนวทางการศึกษา/ ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็นที่ผูย่ืนขอเสนอนําเสนอเพ่ิมเติมมากกวา

ที่ระบุไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR) ในดานการสํารวจความพึงพอใจ และเปนขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่เปนประโยชน

กับ รฟม. เชน มีการเพ่ิมจํานวนกลุมตัวอยาง มีการเปรียบเทียบผลการศึกษาในปจจุบันและผลการศึกษายอนหลัง มีการ

นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวม วิเคราะหขอมูลที่มีความนาเชื่อถือมาใชงาน มีการจัดประชุมชี้แจงผลการ

สัมมนาเพ่ิมเติมหลังจากการจัดสัมมนาถายทอดผลการศึกษาแลวเสร็จ เปนตน โดยเปรียบเทียบกับผูยื่นขอเสนอดวยกัน 

ซึ่งมีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

รายละเอียด คะแนน 

มีการนําเสนอแนวทาง การศึกษา/ขอเสนอแนะ/ ขอคดิเห็นที่เปนประโยชนตอการศึกษา

นอกเหนือจากที่ระบุไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR) เชน มีการเพ่ิมจํานวนกลุมตัวอยาง  

มีการเปรียบเทียบผลการศึกษาในปจจุบันและผลการศึกษายอนหลัง มีการจัดประชุมชี้แจงผลการ

สัมมนาเพ่ิมเติมหลังจากการจัดสัมมนาถายทอดผลการศกึษาแลวเสร็จ  

5 

มีการนําเสนอแนวทาง การศึกษา/ขอเสนอแนะ/ ขอคดิเห็น นอกเหนือจากที่ระบุไวในขอกําหนด

และขอบเขตงาน (TOR) แตไมนาสนใจและไมเปนประโยชนกับ รฟม.  
3 

ไมมีการนําเสนอแนวทาง การศึกษา/ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการศกึษา

นอกเหนือจากที่ระบุไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน  (TOR) ในดานการสํารวจความพึงพอใจ 
0 

4.2 ของท่ีระลึกสําหรับผูเขารวมสัมมนา (5 คะแนน) 

รายละเอียด คะแนน 

มีของท่ีระลึกสําหรับผูเขารวมสัมมนาถายทอดผลการสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยฯ ประจําป

งบประมาณ 2567 จํานวน 150 ชิ้น (มูลคาไมนอยกวา 250 บาท/ชิ้น)  
5 

มีของที่ระลึกสําหรับผูเขารวมสัมมนาถายทอดผลการสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยฯ ประจําป

งบประมาณ 2567 จํานวน 150 ชิ้น (มูลคาไมนอยกวา 200 บาท/ชิ้น) 
3 

มีของที่ระลึกสําหรับผูเขารวมสัมมนาถายทอดผลการสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยฯ ประจําป

งบประมาณ 2567 จํานวน 150 ชิ้น (มูลคานอยกวา 200 บาท/ชิ้น) 1 

ไมมีของที่ระลึกสําหรับผูเขารวมสัมมนาถายทอดผลการสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยฯ 

ประจําปงบประมาณ 2567  
0 
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ภาคผนวก ก. 
แบบฟอรมที่ 01 ผลงานและประสบการณของผูย่ืน 

รายละเอียดประสบการณการดําเนินงานท่ีเปนผลงานซึ่งไดตรวจรับสมบูรณแลวเสร็จในชวง 3 ป (กอนกรอกขอมูลโปรดอานคําชี้แจงในการกรอกขอมูลโดยละเอียด) 

 ขอมูลรายละเอียดหนวยงานที่อางองิ ขอมูลรายละเอียดโครงการที่อางอิง 

ลําดับ 
ชื่อ

หนวยงาน 
ผูวาจาง 

ที่อยู 
 

ประเภท
หนวยงาน 

บุคคลที่ 
สามารถ 
ติดตอได 

ชื่อ 
โครงการ 

สัญญาที ่
มูลคา

โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
เปนจํานวนวัน 

(ชวงเวลาทีป่ฏบิตังิาน) 

ลักษณะงานที่
ดําเนินการ 

สําเนาหนังสือ
รับรอง 

ผลการ 
ปฏิบัติงาน 

สําเนา
หนังสือ

สัญญา 
หมายเหต ุ

  ระบุเครื่องหมาย √  

1 ชื่อหนวยงาน  หนวยงาน
ราชการ/ 
หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ/   

ชือ/ 
ตําแหนง/ 
โทรศัพท/ 
e-mail 

ชื่อโครงการ เลขที่สญัญา …..…บาท  ……..…วัน 

(1 ม.ค. 2562 – 31 ธ.ค. 2566) 
 

เชน งานสํารวจความพึง
พอใจ.........  

  
 

2             

3             

รวม (บาท)  
 

คําชี้แจง :  1)    โครงการท่ีระบุในประสบการณขางตนจะตองแนบสําเนาหนังสือรับรองผลงานการศกึษา “ความพึงพอใจ” “หรือความตองการและความคาดหวัง” ของผูใชบริการ
หรือประชาชน หรือเอกสารอื่นๆ ท่ีแสดงใหเห็นผลงานท่ีแลวเสร็จ และเปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยการบริหารราชการสวน
ทองถิ่น ทั้งนี้ หากไมแนบสําเนาหนังสือรับรองผลงานและสําเนาหนังสือสัญญาหรือเอกสารอื่น ๆ ท่ีแสดงใหเห็นผลงานที่แลวเสร็จ จะไมนับคะแนน โครงการดังกลาว 
2)   ขอมูลปใหแสดงเปนพุทธศักราช  
3)   ใหแสดงขอมูลเปนภาษาไทย ยกเวนในสวนที่จําเปนตองเปนภาษาอังกฤษ เชน ชื่อ เมือง ประเทศ ฯลฯ ตามความเหมาะสม 
4)   มูลคาโครงการขางตน เปนราคารวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว (ถามี) 

ประทับตรา ลงชื่อ         (ลงนามผูมีอํานาจจากบริษัท)        . 
(ถามี)             (.......................................................) 

 ตําแหนง............................................................  

 บริษัท................................................................ 

 วันที่...................../...................../..................... 
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ภาคผนวก ข. 

แบบฟอรมที่ 02 วิธีการ ขั้นตอนดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานอยางละเอียด ซึ่งพิจารณาจากความครบถวนตามวัตถุประสงคและขอบเขตงาน 

รายละเอียดแผนการดําเนินงาน (Work Plan) 

ลําดับ กิจกรรม (ระยะเวลา) 
การ

ดําเนิน 

การ 

ป พ.ศ. 2567 
ผูรับผิดชอบ 

ชื่อ – นามสกุล ชื่อตําแหนง 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตัวอยาง 
1 ศึกษาและวิเคราะหการดําเนินงานของ 

รฟม.  ตาม TOR และกําหนดแนวทาง

ดําเนินงานตามหลักวิธีการทางสถิต ิ

5 วัน 

(28 ก.พ. 67) 

Plan 1. XXXX XXXXXXXX 

2. XXXX XXXXXXXX 
XXXXXXX

Action 

2 จัดทําแผนการดําเนินงานโดยละเอียดทั้ง

โครงการ 
    30 วัน 

(28 ก.พ. 67) 

Plan 1. XXXX XXXXXXXX

2. XXXX XXXXXXXX

3. XXXX XXXXXXXX

XXXXXXX 
Action 

3 จั ด ทํ า แ บ บ ส อบถ าม  แ ล ะ ก า ร ใช

แบบจําลอง/ทฤษฎี และวิธีการประเมินโดย

มีการใชเครื่องมือที่เปนไปตามหลักสถิติสง

ให รฟม. 

...................... 

Plan 

Action 

4 ประชุมเริ่มงาน (Kick-off)  
...................... 

Plan 

Action 

............ ..................................................................... ...................... 

. 

................... …………………………… ………………….. 

ประทับตรา ลงชื่อ      (ลงนามผูมีอํานาจจากบริษทั)        . 

(ถามี)  (.......................................................) 

ตําแหนง............................................................ 

บริษัท................................................................ 

วันที่...................../...................../.....................

Mobile User



- 7 -
รูปถาย 

ไมเกิน 6 เดือน 
ภาคผนวก ค 

แบบฟอรมที่ 03 ประสบการณในการทํางานและความเชี่ยวชาญของทีมวิจัย 

1) รายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณการทํางานของบุคลากรหลัก (กอนกรอกขอมูลโปรดอานคําชี้แจงในการกรอกขอมูลโดยละเอียด)
 

คุณสมบัติ 

ลําดับท่ี     ตําแหนง    (ตําแหนง เชน ผูจัดการโครงการ นักวิจัย) 

ชื่อภาษาไทย    (คํานําหนาชื่อ ชื่อ - นามสกุล)      วัน / เดือน / ป เกิด    (วันท่ี / เดือน / ป พ.ศ.)     ) อายุ    (ป)    

เชื้อชาติ    (ไทย)      สญัชาติ    (ไทย)      ถิ่นพํานกัปจจุบัน    (กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย) 

การศึกษา  

ต่ํากวาปริญญาตรี    (สาขาวิชา)      สถานการศึกษา          (วิทยาลัย / มหาวิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทศ)     ปท่ีจบการศึกษา    (พ.ศ.)     

ปริญญาตรี    (สาขาวิชา)       สถานการศึกษา          (วิทยาลัย / มหาวิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทศ)     ปท่ีจบการศึกษา    (พ.ศ.)     

ปริญญาโท    (สาขาวิชา)      สถานการศึกษา          (วิทยาลัย / มหาวิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทศ)     ปท่ีจบการศึกษา    (พ.ศ.)     

ปริญญาเอก    (สาขาวิชา)    สถานการศึกษา          (วิทยาลัย / มหาวิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทศ      ปท่ีจบการศึกษา    (พ.ศ.)     

สถานะการทํางานในปจจุบัน  

สถานท่ี                        (ชื่อหนวยงาน)                       ลักษณะการจาง        (อาชีพอิสระ/พนักงานประจํา/อื่นๆ (โปรดระบุ)) 

ตําแหนง                 (ตําแหนง)                       ระยะเวลาการทํางาน           (ป, เดือน)  (สําหรับพนักงานประจําเทานั้น)   

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ / สมาชิกสมาคม หรือ สถาบันที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ  ใบรับรอง (Certificate) (ถามี) 

1) ………………………………………………………………………………………………………………………………

2) ………………………………………………………………………………………………………………………………

3) ………………………………………………………………………………………………………………………………
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2) ตารางประสบการณในการทํางาน ความพรอมและความเชี่ยวชาญของทีมวิจัย

(กอนกรอกขอมูลโปรดอานคําชี้แจงในการกรอกขอมูลโดยละเอียด) 

ลําดับ ชวงเวลาที่ปฏิบัติงาน หนวยงาน ประเภทโครงการ มูลคาโครงการ ตําแหนงท่ีรับผดิชอบ 
ลักษณะงานที่ 

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

1  (ระบุ เดือน และ 

ป พ.ศ. และระยะเวลา

การทํางาน เชน ม.ค. 62 - 

ธ.ค. 64 รวม 3 ป เปน

ตน) 

 (ชื่อหนวยงาน) (เชน โครงการสํารวจ

ภาพลักษณดานความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ในการกอสรางโครงการ

รถไฟฟาและภายใน

สํานักงาน รฟม. ประจําป

งบประมาณ 2566 เปนตน) 

………. บาท (เชน นักวจิัย / นักสถิติ

เปนตน) 

(เชน /วิเคราห

ขอมูล/

ตรวจสอบ

ความถูกตอง

ของขอมูล เปน

ตน) 

2 

หมายเหตุ  

1. ผูยื่นขอเสนอแนบประวัติและผลงานท่ีผานมาของบุคลากรท่ีไดดําเนินการใหกับหนวยงานของรัฐแลวเสร็จในชวงเวลา 5 ปที่ผานมา นับจากวันที่งานเสร็จจนถึงวันที่ยื่นขอเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณา

2. หากเสนอจํานวนบุคลากรในแตละตําแหนงมากกวาที่กําหนดจะเลือกพิจารณาบุคลากรท่ีมีประสบการณสูงทีสุ่ด

ขาพเจาขอรับรองวารายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณการทํางานขางตนนี้ เปนความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ         (ลงนามผูมีอํานาจจากบริษัท)  . 

(………………………………………………….) 

ตําแหนง............................................................ 

บริษัท................................................................

ลงชื่อ         (ลงนามบุคลากร)        .    

 (………………………………………………….) 

     วันที.่............../................/................ 
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ประกาศการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

เรื่อง ประกวดราคาจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสราง 
โครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗  

ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 
 

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย มีความประสงคจะประกวดราคาจางสํารวจ
ภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ราคากลางของงานจาง 
ในการประกวดราคาครั้งนี้ เปนเงินท้ังสิ้น ๑,๔๙๙,๕๐๐.๐๐  บาท (หนึ่งลานสี่แสนเกาหม่ืนเกาพันหารอยบาทถวน)   
ตามรายการ ดังนี้ 

 จางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  จํานวน     ๑ งาน 
 ในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. 
 ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

  ผูยื่นขอเสนอจะตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
 ๑. มีความสามารถตามกฎหมาย 
 ๒. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 ๓. ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
 ๔. ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐ
ไวชั่วคราวเนื่องจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ี
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 
 ๕. ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงาน
ของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน
ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 
 ๖. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 ๗. เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 
 ๘. ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนท่ีเขายื่นขอเสนอใหแก รฟม. 
ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยาง
เปนธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 
 ๙. ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแต 
รัฐบาลของผูยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 
 ๑๐. ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนท่ีมีขอมูลถูกตองครบถวนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 
 ๑๑. ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ
จะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของ
ผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย  
 /กรณีท่ี.... 
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   กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลักกิจการ

รวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

   สําหรับขอตกลงฯ ท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคา

ทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

   สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวม

คาหลัก ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

   กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใด

รายหนึ่ง เปนผูยื่นขอเสนอ ในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอํานาจ 

   สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่น

ขอเสนอผูเขารวมคาทุกรายจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอํานาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่น

ขอเสนอในนามกิจการรวมคา 

 ๑๒. ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 

    (๑) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยซ่ึงไดจดทะเบียนเกิน

กวา ๑ ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิ ท่ีปรากฏในงบแสดง

ฐานะการเงินท่ีมีการตรวจรับรองแลว ซ่ึงจะตองแสดงคาเปนบวก ๑ ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ 

   (๒) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ซ่ึงยังไมมีการรายงาน

งบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใหพิจารณาการกําหนดมูลคาของทุนจดทะเบียน โดยผูยื่นขอเสนอ

จะตองมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระมูลคาหุนแลว ณ วันท่ียื่นขอเสนอ ไมต่ํากวา ๑ ลานบาท 

   (๓) สําหรับการจัดซ้ือจัดจางครั้งหนึ่งท่ีมีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป กรณีผูยื่น

ขอเสนอเปนบุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน ๙๐ วัน กอนวันยื่นขอเสนอ 

โดยตองมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา ๑ ใน ๔ ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการท่ี

ยื่นขอเสนอ ในแตละครั้ง และหากเปนผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตองแสดงหนังสือ

รับรองบัญชีเงินฝากท่ีมีมูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 

  (๔) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแตไมเพียง

พอท่ีจะเขายื่นขอเสนอ ผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ของมูลคา
งบประมาณของโครงการหรือรายการท่ียื่นขอเสนอในแตละครั้ง (สินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัท
เงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย และประกอบ

ธุรกิจคาประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทย
แจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อท่ีสํานักงานใหญรับรองหรือท่ีสาํนักงาน
สาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอํานาจจากสํานักงานใหญ) ซ่ึงออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่น

ขอเสนอไมเกิน ๙๐ วัน) 

   (๕) กรณีตาม (๑) - (๔) ยกเวนสําหรับกรณีดังตอไปนี้ 
    (๕.๑) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ 
    (๕.๒) นิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยท่ีอยูระหวางการฟนฟูกิจการตาม

พระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑   
 
 

 /ผูยื่นขอเสนอ.... 
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ผูยื่นขอเสนอตองยื่นขอเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

ในวันท่ี ........................ ระหวางเวลา ........................ น. ถึง ........................ น. 

ผูสนใจสามารถขอรับเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส โดยดาวนโหลดเอกสารทางระบบ

จัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส หัวขอ คนหาประกาศจัดซื้อจัดจางไดตั้งแตวันที่ประกาศจนถึง

วันเสนอราคา 

ผูยื่นขอเสนอสามารถจัดเตรียมเอกสารขอเสนอไดตั้งแตวันท่ีประกาศจนถึงวันเสนอราคา 

ผูสนใจสามารถดูรายละเอียดไดท่ีเว็บไซต www.mrta.co.th หรือ www.gprocurement.go.th 

หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข ๐ ๒๗๑๖ ๔๐๐๐ ตอ ๑๖๗๕ หรือ ๐๘ ๕๓๓๘ ๓๙๐๗ หรือสอบถามทาง

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส Viranart@mrta.co.th ในวันและเวลาราชการ 

ประกาศ ณ วันท่ี         มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายทวิช พ่ึงตน)

ผูอํานวยการฝายจัดซ้ือและบริการ

ปฏิบัติการแทน ผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย

๑๗

ทวิช พึ่งตน



 

เอกสารประกวดราคาจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

เลขท่ี ........................ 

ประกวดราคาจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟา

และภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

ตามประกาศ การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

ลงวันท่ี       มกราคม ๒๕๖๗ 

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย ซ่ึงตอไปนี้เรียกวา "รฟม." มีความประสงคจะ 
ประกวดราคาจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการ
รถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
(e-bidding) โดยมีขอแนะนําและขอกําหนดดังตอไปนี้ 

๑. เอกสารแนบทายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
 ๑.๑ รางรายละเอียดขอบเขตของงานท้ังโครงการ (Terms of Reference : TOR) 
 ๑.๒ แบบใบเสนอราคาท่ีกําหนดไวในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
 ๑.๓ แบบสัญญาจางทําของ 
 ๑.๔ แบบหนังสือคํ้าประกัน 
  (๑) หลักประกันสัญญา 
 ๑.๕ บทนิยาม 
  (๑) ผูท่ีมีผลประโยชนรวมกัน 
  (๒) การขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม 
 ๑.๖ แบบบัญชีเอกสารท่ีกําหนดไวในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
  (๑) บัญชีเอกสารสวนท่ี ๑ 
  (๒) บัญชีเอกสารสวนท่ี ๒ 
 ๑.๗ แผนการทํางาน 
 ๑.๘ แผนการใชพัสดุในประเทศ 

๒. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 

 ๒.๑  มีความสามารถตามกฎหมาย 
 ๒.๒  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 ๒.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
 ๒.๔  ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงาน

ของรัฐไวชั่วคราว เนื่องจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบ 
ท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 



 ๒.๕ ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปน
ผูทิ้งงานของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูท้ิงงาน
เปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

 ๒.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อ
จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

 ๒.๗ เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 
 ๒.๘ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นที่เขายื่นขอเสนอ

ใหแก รฟม. ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวาง
การแขงขันอยางเปนธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

 ๒.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย
เวนแตรัฐบาลของผูยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

 ๒.๑๐ ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนท่ีมีขอมูลถูกตองครบถวนในระบบจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

 ๒.๑๑ ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก 

ขอตกลงฯ จะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตาม
สัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

  กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก
กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

   สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปน
ผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน 
หรือหนังสือเชิญชวน 

  กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใด
รายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอ ในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอํานาจ 

  สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปน
ผูยื่นขอเสนอ ผูเขารวมคาทุกรายจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอํานาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปน
ผูยื่นขอเสนอในนามกิจการรวมคา 

 ๒.๑๒ ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 
  (๑) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยซ่ึงไดจดทะเบียน

เกินกวา ๑ ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิ ท่ีปรากฏในงบ
แสดงฐานะการเงินท่ีมีการตรวจรับรองแลว ซ่ึงจะตองแสดงคาเปนบวก ๑ ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ 

  (๒) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไมมี
การรายงานงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใหพิจารณาการกําหนดมูลคาของทุนจดทะเบียน 
โดยผูยื่นขอเสนอจะตองมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระมูลคาหุนแลว ณ วันท่ียื่นขอเสนอ ไมต่ํากวา ๑ ลานบาท 

  (๓) สําหรับการจัดซ้ือจัดจางครั้งหนึ่งท่ีมีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป กรณี
ผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน ๙๐ วันกอนวันยื่นขอเสนอ 
โดยตองมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา ๑ ใน ๔ ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการ
ท่ียื่นขอเสนอในแตละครั้ง และหากเปนผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตองแสดงหนังสือ
รับรองบัญชีเงินฝากท่ีมีมูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 



   (๔) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมี
แตไมเพียงพอท่ีจะเขายื่นขอเสนอ ผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ของ
มูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการท่ียื่นขอเสนอในแตละครั้ง (สินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทศ หรือ
บริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย และ
ประกอบธุรกิจคาประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหง
ประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อท่ีสํานักงานใหญรับรองหรือท่ี
สํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอํานาจจากสํานักงานใหญ) ซึ่งออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวัน
ยื่นขอเสนอไมเกิน ๙๐ วัน)  

  (๕) กรณีตาม (๑) - (๔) ยกเวนสําหรับกรณีดังตอไปนี้ 
   (๕.๑) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ 
   (๕.๒) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยูระหวางการฟ นฟู

กิจการตามพระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓. หลักฐานการย่ืนขอเสนอ 
 ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอเอกสารหลักฐานยื่นมาพรอมกับการเสนอราคาทางระบบ

จัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส โดยแยกเปน ๒ สวน คือ 
 ๓.๑ สวนท่ี ๑ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 
  (๑) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล 
   (ก)   หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรอง

การจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) 
   (ข)   บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ยื่นสําเนาหนังสือรับรอง

การจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) 
และบัญชีผูถือหุนรายใหญ (ถามี) 

  (๒) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลท่ีมิใชนิติบุคคล 
ใหยื่นสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูนั้น สําเนาขอตกลงท่ีแสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตร
ประจําตัวประชาชนของผูเปนหุนสวน หรือสําเนาหนังสือเดินทางของผูเปนหุนสวนท่ีมิไดถือสัญชาติไทย 

  (๓) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนผูยื่นขอเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่น
สําเนาสัญญาของการเขารวมคา และเอกสารตามท่ีระบุไวใน (๑) หรือ (๒) ของผูรวมคา แลวแตกรณี 

  (๔) ผูยื่นขอเสนอตองแสดงหลักฐานเก่ียวกับมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 
   (๔.๑) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล ใหยื่นงบแสดงฐานะการเงิน

ท่ีมีการรับรองแลว ๑ ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ โดยใหยื่นขณะเขาเสนอราคา 
   (๔.๒) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดา ใหยื่นหนังสือรับรอง

บัญชีเงินฝาก ไมเกิน ๙๐ วัน กอนวันยื่นขอเสนอ โดยใหยื่นขณะเขาเสนอราคา และจะตองแสดงหนังสือรับรอง
บัญชีเงินฝากท่ีมีมูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 

   (๔.๓) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการและทุนจดทะเบียน 
หรือมีแตไมเพียงพอท่ีจะเขายื่นขอเสนอ ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อ (สินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทศ
หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและ
ประกอบธุรกิจคาประกัน ตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหง
ประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สํานักงานใหญรับรองหรือ
ท่ีสํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอํานาจจากสํานักงานใหญ) ซ่ึงออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่นขอเสนอ
ไมเกิน ๙๐ วัน) 



  (๕) สําเนาใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนหางหุนสวนบริษัท 
  (๖) สําเนาหนังสือรับรองบริษัท 

  (๗) สําเนาทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม (ภ.พ.๒๐) (ถามี) 
  (๘) บัญชีเอกสารสวนท่ี ๑ ท้ังหมดท่ีไดยื่นพรอมกับการเสนอราคาทางระบบ

จัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส ตามแบบในขอ ๑.๖ (๑) โดยไมตองแนบในรูปแบบ PDF File 

(Portable Document Format) 
   ทั้งนี้ เมื่อผูยื่นขอเสนอดําเนินการแนบไฟลเอกสารตามบัญชีเอกสาร

สวนท่ี ๑ ครบถวน ถูกตองแลว ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสจะสรางบัญชีเอกสารสวนท่ี ๑ 

ตามแบบในขอ ๑.๖ (๑) ใหโดยผูยื่นขอเสนอไมตองแนบบัญชีเอกสารสวนท่ี ๑ ดังกลาวในรูปแบบ PDF File 
(Portable Document Format) 

 ๓.๒ สวนท่ี ๒ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

  (๑)  ในกรณีท่ีผูยื่นขอเสนอมอบอํานาจใหบุคคลอ่ืนกระทําการแทนใหแนบ
หนังสือมอบอํานาจซ่ึงติดอากรแสตมปตามกฎหมาย โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผูมอบอํานาจและผูรับมอบอํานาจ 
ท้ังนี้ หากผูรับมอบอํานาจเปนบุคคลธรรมดาตองเปนผูท่ีบรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแลวเทานั้น 

  (๒) ผลงานและประสบการณของผูยื่นขอเสนอ ตามแบบฟอรมภาคผนวก ก. 
แบบฟอรม ๐๑ โดยผูยื่นขอเสนอตองยื่นหนังสือรับรองผลงาน เพ่ือแสดงใหเห็นวามีผลงานการศึกษา "ความพึงพอใจ" 
หรือ "ความตองการและความคาดหวัง" ของผูใชบริการหรือของประชาชน ซ่ึงเปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ 

หนวยงานตามกฎหมายวาดวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น หนวยงานอื่นซึ่งมีกฎหมายบัญญัติใหเปน
ราชการบริหารสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ ในชวงเวลา ๓ ปท่ีผานมา นับจากวันท่ีงานแลวเสร็จจนถึงวันท่ี
ยื่นขอเสนอ 

  (๓) วิธีการ ขั้นตอนดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานอยางละเอียด ซึ่ง
พิจารณาจากความครบถวนตามวัตถุประสงคและขอบเขตงาน ตามภาคผนวก ข. แบบฟอรม ๐๒ 

  (๔)  ประสบการณในการทํางานและความเชี่ยวชาญของทีมวิจัย ตาม

ภาคผนวก ค. แบบฟอรม ๐๓ 
  (๕) ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงาน 
  (๖) บัญชีเอกสารสวนที่ ๒ ทั้งหมดที่ไดยื ่นพรอมกับการเสนอราคาทาง

ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส ตามแบบในขอ ๑.๖ (๒) โดยไมตองแนบในรูปแบบ PDF File 
(Portable Document Format) 

   ทั้งนี้ เมื่อผูยื่นขอเสนอดําเนินการแนบไฟลเอกสารตามบัญชีเอกสาร
สวนท่ี ๒ ครบถวน ถูกตองแลว ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสจะสรางบัญชีเอกสารสวนท่ี ๒ 
ตามแบบ ในขอ ๑.๖ (๒) ใหโดยผูยื่นขอเสนอไมตองแนบบัญชีเอกสารสวนท่ี ๒ ดังกลาวในรูปแบบ PDF File 
(Portable Document Format) 

๔. การเสนอราคา 
 ๔.๑ ผูยื่นขอเสนอตองยื่นขอเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

ดวยอิเล็กทรอนิกสตามที่กําหนดไวในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสนี้ โดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
และจะตองกรอกขอความใหถูกตองครบถวน พรอมทั้งหลักฐานแสดงตัวตนและทําการยืนยันตัวตนของ 
ผูยื่นขอเสนอโดยไมตองแนบใบเสนอราคาในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format) 



 ๔.๒ ในการเสนอราคาใหเสนอราคาเปนเงินบาทและเสนอราคาไดเพียงครั้งเดียว
และราคาเดียวโดยเสนอราคารวม และหรือราคาตอหนวย และหรือตอรายการ ตามเงื่อนไขที่ระบุไวทาย
ใบเสนอราคาใหถูกตอง ทั ้งนี ้ ราคารวมที่เสนอจะตองตรงกันทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ ถาตัวเลขและ
ตัวหนังสือไมตรงกัน ใหถือตัวหนังสือเปนสําคัญ โดยคิดราคารวมท้ังสิ้นซ่ึงรวมคาภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน 
และคาใชจายอ่ืน ๆ ท้ังปวงไวแลว 

  ราคาท่ีเสนอจะตองเสนอกําหนดยืนราคาไมนอยกวา ๑๒๐ วัน ตั้งแตวันเสนอราคา
โดยภายในกําหนดยืนราคา ผูยื่นขอเสนอตองรับผิดชอบราคาท่ีตนไดเสนอไวและจะถอนการเสนอราคามิได 

 ๔.๓ ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอกําหนดเวลาดําเนินการแลวเสร็จไมเกิน ๒๑๐ วัน 
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  

 ๔.๔ กอนเสนอราคา ผูยื่นขอเสนอควรตรวจดูรางสัญญา รางรายละเอียดขอบเขตของงาน
ท้ังโครงการ (Terms of Reference : TOR) ใหถ่ีถวนและเขาใจเอกสารประกวดราคาจางอิเล็กทรอนิกส
ท้ังหมดเสียกอนท่ีจะตกลงยื่นขอเสนอตามเง่ือนไข ในเอกสารประกวดราคาจางอิเล็กทรอนิกส 

 ๔.๕ ผูยื่นขอเสนอจะตองยื่นขอเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส ในวันท่ี ........................  ระหวางเวลา ........................ น.  ถึง ........................ น. และเวลา
ในการเสนอราคาใหถือตามเวลาของระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสเปนเกณฑ 

 เม่ือพนกําหนดเวลายื่นขอเสนอและเสนอราคาแลว จะไมรับเอกสารการยื่นขอเสนอ 
และการเสนอราคาใด ๆ โดยเด็ดขาด 

 ๔.๖ ผูยื่นขอเสนอตองจัดทําเอกสารสําหรับใชในการเสนอราคาในรูปแบบไฟลเอกสาร
ประเภท PDF File (Portable Document Format) โดยผู ยื ่นขอเสนอตองเปนผู ร ับผิดชอบตรวจสอบ
ความครบถวน ถูกตอง และชัดเจนของเอกสาร PDF File กอนท่ีจะยืนยันการเสนอราคา แลวจึงสงขอมูล 
(Upload) เพ่ือเปนการเสนอราคาขอเสนอใหแก รฟม. ผานทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

 ๔.๗ คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสจะดําเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละรายวา เปนผูยื่นขอเสนอท่ีมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอ
รายอ่ืนตามขอ ๑.๕ (๑) หรือไม หากปรากฏวาผูยื่นขอเสนอรายใดเปนผูยื่นขอเสนอท่ีมีผลประโยชนรวมกันกับ
ผูยื่นขอเสนอรายอื่น คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อผูยื่นขอเสนอที่มีผลประโยชนรวมกันนั้นออกจากการ
เปนผูยื่นขอเสนอ 

 หากปรากฏตอคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสวา กอนหรือ 
ในขณะท่ีมีการพิจารณาขอเสนอ มีผูยื่นขอเสนอรายใดกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม

ตามขอ ๑.๕ (๒) และคณะกรรมการฯ เชื่อวามีการกระทําอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม 
คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อผูยื่นขอเสนอรายนั้นออกจากการเปนผูยื่นขอเสนอ และ รฟม. จะพิจารณาลงโทษ
ผูยื่นขอเสนอดังกลาวเปนผูท้ิงงาน เวนแต รฟม. จะพิจารณาเห็นวาผูยื่นขอเสนอรายนั้นมิใชเปนผูริเริ่มใหมี

การกระทําดังกลาวและไดใหความรวมมือเปนประโยชนตอการพิจารณาของ รฟม. 
 ๔.๘ ผูยื่นขอเสนอจะตองปฏิบัติ ดังนี้ 
  (๑) ปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุไวในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

  (๒) ราคาท่ีเสนอจะตองเปนราคาท่ีรวมภาษีมูลคาเพ่ิม และภาษีอ่ืน ๆ (ถามี) 
รวมคาใชจายท้ังปวงไวดวยแลว 

  (๓) ผูยื่นขอเสนอจะตองลงทะเบียนเพ่ือเขาสูกระบวนการเสนอราคา ตามวัน 

เวลา ท่ีกําหนด 



  (๔) ผูยื่นขอเสนอจะถอนการเสนอราคาท่ีเสนอแลวไมได 
  (๕) ผูยื่นขอเสนอตองศึกษาและทําความเขาใจในระบบและวิธีการเสนอราคา

ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ของกรมบัญชีกลางท่ีแสดงไวในเว็บไซต www.gprocurement.go.th 
 ๔.๙ คูสัญญาตองจัดทําแผนการทํางานมาใหภายใน ๓๐ วัน นับถัดจากวันลงนาม

ในสัญญา โดยจัดทําแผนการทํางานตามเอกสารแนบทายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส เวนแตเปน

กรณีสัญญาท่ีมีวงเงินไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทท้ังนี้ แผนการทํางานใหถือเปนเอกสารสวนหนึ่งของสัญญา 
 ๔.๑๐ ผูยื่นขอเสนอที่เปนผูชนะการเสนอราคาตองจัดทําแผนการใชพัสดุที่ผลิต

ในประเทศ และแผนการใชเหล็กที่ผลิตในประเทศ โดยยื่นใหหนวยงานของรัฐภายใน ๖๐ วัน นับถัดจาก 

วันลงนามในสัญญา 

๕. หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณา 
 ๕.๑     ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ รฟม. 

จะพิจารณาตัดสินโดยใชหลักเกณฑ ราคาประกอบเกณฑอ่ืน 

 ๕.๒ การพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอ 
  กรณีใชหลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอ 

รฟม. จะพิจารณาโดยใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนักท่ีกําหนด ดังนี้ 

  ๕.๒.๑ งานจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการ
กอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

   (๑) ราคาท่ียื่นขอเสนอ กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ ๒๐.๐๐ 

   (๒) ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนอ่ืน ๆ กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 
๘๐.๐๐ โดยมีวิธีการใหคะแนน ดังนี้ ๑. ผลงานและประสบการณของผูยื่นขอเสนอ ๔๐ คะแนน ๒. วิธีการ 
ข้ันตอนดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานอยางละเอียด ๓๐ คะแนน ๓. ประสบการณในการทํางานและ

ความเชี่ยวชาญของทีมวิจัย ๒๐ คะแนน ๔. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงาน ๑๐ คะแนน 
รวม ๑๐๐ คะแนน 

  โดยกําหนดใหน้ําหนักรวมท้ังหมดเทากับรอยละ ๑๐๐ 
 ๕.๓ หากผูยื่นขอเสนอรายใดมีคุณสมบัติไมถูกตองตามขอ ๒ หรือยื่นหลักฐาน

การยื่นขอเสนอไมถูกตอง หรือไมครบถวนตามขอ ๓ หรือยื่นขอเสนอไมถูกตองตามขอ ๔ คณะกรรมการพิจารณาผล 
การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสจะไมรับพิจารณาขอเสนอของผูยื่นขอเสนอรายนั้น เวนแต ผูยื่นขอเสนอ
รายใดเสนอเอกสารทางเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะจางไมครบถวน หรือเสนอ
รายละเอียดแตกตางไปจากเง่ือนไขที่ รฟม. กําหนดไวในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
ในสวนท่ีมิใชสาระสําคัญและความแตกตางนั้นไมมีผลทําใหเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบตอ ผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน 
หรือเปนการผิดพลาดเล็กนอย คณะกรรมการฯ อาจพิจารณาผอนปรนการตัดสิทธิ ผูยื่นขอเสนอรายนั้น 

 ๕.๔ รฟม. สงวนสิทธิไมพิจารณาขอเสนอของผูยื่นขอเสนอโดยไมมีการผอนผัน 
ในกรณีดังตอไปนี้ 

  (๑) ไมกรอกชื่อผูยื่นขอเสนอในการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจางดวย
อิเล็กทรอนิกส 

  (๒) เสนอรายละเอียดแตกตางไปจากเง่ือนไขท่ีกําหนดในเอกสารอิเล็กทรอนิกส
ท่ีเปนสาระสําคัญ หรือมีผลทําใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบแกผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน 

http://www.gprocurement.go.th/


 ๕.๕ ในการตัดสินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสหรือในการทําสัญญา คณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสหรือ รฟม. มีสิทธิใหผูยื่นขอเสนอชี้แจงขอเท็จจริงเพ่ิมเติมได รฟม. 
มีสิทธิท่ีจะไมรับขอเสนอ ไมรับราคา หรือไมทําสัญญา หากขอเท็จจริงดังกลาวไมเหมาะสมหรือไมถูกตอง  

 ๕.๖ รฟม. ทรงไวซึ่งสิทธิที่จะไมรับราคาต่ําสุด หรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคา 
ที่เสนอทั้งหมดก็ได และอาจพิจารณาเลือกจางในจํานวน หรือขนาด หรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใด 
หรืออาจจะยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสโดยไมพิจารณาจัดจางเลยก็ได สุดแตจะพิจารณา ท้ังนี้ 
เพ่ือประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ และใหถือวาการตัดสินของ รฟม. เปนเด็ดขาด ผูยื่นขอเสนอจะเรียกรอง
คาใชจาย หรือคาเสียหายใด ๆ มิได รวมทั้ง รฟม. จะพิจารณายกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส
และลงโทษผูยื่นขอเสนอเปนผูท้ิงงาน ไมวาจะเปนผูยื่นขอเสนอท่ีไดรับการคัดเลือกหรือไมก็ตาม หากมีเหตุ
ที่เชื่อถือไดวาการยื่นขอเสนอกระทําการโดยไมสุจริต เชน การเสนอเอกสารอันเปนเท็จ หรือใชชื่อบุคคล
ธรรมดา หรือนิติบุคคลอ่ืนมายื่นขอเสนอแทน เปนตน 

  ในกรณีที่ผูยื่นขอเสนอรายที่เสนอราคาต่ําสุด เสนอราคาต่ําจนคาดหมายไดวา
ไมอาจดําเนินงานตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสได คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกสหรือ รฟม. จะใหผู ยื ่นขอเสนอนั้นชี้แจงและแสดงหลักฐานที่ทําใหเชื ่อไดวา ผู ยื ่นขอเสนอ
สามารถดําเนินงานตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสใหเสร็จสมบูรณ หากคําชี้แจงไมเปนที่รับฟงได 
รฟม. มีสิทธิที่จะไมรับขอเสนอหรือไมรับราคาของผูยื่นขอเสนอรายนั้น ทั้งนี้ ผูยื่นขอเสนอดังกลาวไมมีสิทธิ
เรียกรองคาใชจายหรือคาเสียหายใด ๆ จาก รฟม. 

 ๕.๗ กอนลงนามในสัญญา รฟม. อาจประกาศยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
หากปรากฏวามีการกระทําที่เขาลักษณะผูยื่นขอเสนอที่ชนะการประกวดราคาหรือที่ไดรับการคัดเลือก 
มีผลประโยชนรวมกัน หรือมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม หรือ
สมยอมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่น หรือเจาหนาที่ในการเสนอราคา หรือสอวากระทําการทุจริตอื่นใด
ในการเสนอราคา 

๖. การทําสัญญาจาง 
 ผูชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสจะตองทําสัญญาจางตามแบบสัญญา ดังระบุ

ในขอ ๑.๓ หรือทําขอตกลงเปนหนังสือกับ รฟม. ภายใน ๗ วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจง และจะตองวาง
หลักประกันสัญญาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ ๕ ของราคาคาจางท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสได ให 
รฟม. ยึดถือไวในขณะทําสัญญา โดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 

 ๖.๑ เงินสด 
 ๖.๒ เช็คหรือดราฟทที่ธนาคารสั่งจายใหแก รฟม. ซึ่งเปนเช็คหรือดราฟทลงวันท่ี

ท่ีใชเช็คหรือดราฟทนั้นชําระตอเจาหนาท่ีในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้น ไมเกิน ๓ วัน ทําการ 
 ๖.๓ หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอยางท่ีคณะกรรมการ 

นโยบายกําหนด ดังระบุในขอ ๑.๔ หรือจะเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด 

 ๖.๔ หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาต
ใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกัน ตามประกาศของธนาคารแหง
ประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยาง
หนังสือคํ้าประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด ดังระบุในขอ ๑.๔ 

 ๖.๕ พันธบัตรรัฐบาลไทย 
 หลักประกันนี ้จะคืนให โดยไมมีดอกเบี ้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ผู ชนะการ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (ผูรับจาง) พนจากขอผูกพันตามสัญญาจางแลว 
 หลักประกันนี้จะคืนให โดยไมมีดอกเบี้ย ตามอัตราสวนของงานจางซ่ึง รฟม. ไดรับมอบ

ไวแลว 



๗. คาจางและการจายเงิน 
 รายละเอียดตามขอบเขตของงานจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗  

๘. อัตราคาปรับ 

 รายละเอียดตามขอบเขตของงานจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๙. การรับประกันความชํารุดบกพรอง 

 รายละเอียดตามขอบเขตของงานจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนา

มัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑๐. ขอสงวนสิทธิ์ในการย่ืนขอเสนอและอ่ืน ๆ 

 ๑๐.๑ เงินคาจางสําหรับงานจางครั้งนี้ ไดมาจากเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  การลงนามในสัญญาจะกระทําไดตอเม่ือ รฟม. ไดรับอนุมัติเงินคาจางจากเงิน

งบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ แลวเทานั้น 

 ๑๐.๒ เม่ือ รฟม. ไดคัดเลือกผูยื่นขอเสนอรายใด ใหเปนผูรับจาง และไดตกลงจางตาม
การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสแลว ถาผูรับจางจะตองสั่งหรือนําสิ่งของมาเพ่ืองานจางดังกลาวเขามาจาก
ตางประเทศ และของนั้นตองนําเขามาโดยทางเรือในเสนทางท่ีมีเรือไทยเดินอยู และสามารถใหบริการรับขน

ไดตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศกําหนด ผูยื่นขอเสนอซ่ึงเปนผูรับจางจะตองปฏิบัติตาม
กฎหมายวาดวยการสงเสริมการพาณิชยนาวี ดังนี้ 

  (๑) แจงการสั่งหรือนําสิ่งของดังกลาวเขามาจากตางประเทศ ตอกรมเจาทา 

ภายใน ๗ วัน นับต้ังแตวันท่ีผูรับจางสั่งหรือซ้ือของจากตางประเทศ เวนแตเปนของท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวง

คมนาคมประกาศยกเวนใหบรรทุกโดยเรืออ่ืนได 

  (๒) จัดการใหสิ่ งของดังกล าวบรรทุกโดยเรือไทย หรือเรือ ท่ี มีสิทธิ

เชนเดียวกับเรือไทย จากตางประเทศมายังประเทศไทย เวนแตจะไดรับอนุญาตจากกรมเจาทา ใหบรรทุก

สิ่งของนั้น โดยเรืออ่ืนท่ีมิใชเรือไทย ซ่ึงจะตองไดรับอนุญาตเชนนั้นกอนบรรทุกของลงเรืออ่ืน หรือเปนของท่ี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวนใหบรรทุกโดยเรืออ่ืน 

  (๓) ในกรณีท่ีไมปฏิบัติตาม (๑) หรือ (๒) ผูรับจางจะตองรับผิดตามกฎหมาย

วาดวยการสงเสริมการพาณิชยนาวี  

 ๑๐.๓ ผูยื่นขอเสนอซึ่ง รฟม. ไดคัดเลือกแลว ไมไปทําสัญญา หรือขอตกลงจางเปน

หนังสือภายในเวลาที่กําหนดดังระบุไวในขอ ๗ รฟม. จะริบหลักประกันการยื่นขอเสนอ หรือเรียกรอง

จากผูออกหนังสือคํ้าประกันการยื่นขอเสนอทันที และอาจพิจารณาเรียกรองใหชดใชความเสียหายอ่ืน (ถามี) 

รวมทั้งจะพิจารณาใหเปนผูทิ้งงานตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ 

 ๑๐.๔ รฟม. สงวนสิทธิ์ที่จะแกไขเพิ่มเติมเงื่อนไข หรือขอกําหนดในแบบสัญญา

หรือขอตกลงจางเปนหนังสือใหเปนไปตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด (ถามี) 



 ๑๐.๕ ในกรณีท่ีเอกสารแนบทายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสนี้ มีความขัด

หรือแยงกัน ผูยื่นขอเสนอจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของ รฟม. คําวินิจฉัยดังกลาวใหถือเปนท่ีสุด และ

ผูยื่นขอเสนอ ไมมีสิทธิเรียกรองคาใชจายใด ๆ เพ่ิมเติม 

 ๑๐.๖ รฟม. อาจประกาศยกเลิกการจัดจางในกรณีตอไปนี้ได โดยท่ีผูยื่นขอเสนอ จะ

เรียกรองคาเสียหายใด ๆ จาก รฟม. ไมได 

  (๑) รฟม. ไมไดรับการจัดสรรเงินที่จะใชในการจัดจางหรือไดรับจัดสรร 

แตไมเพียงพอท่ีจะทําการจัดจางครั้งนี้ตอไป 

  (๒) มีการกระทําที่เขาลักษณะผูยื่นขอเสนอที่ชนะการจัดจางหรือที่ไดรับ

การคัดเลือก มีผลประโยชนรวมกัน หรือมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวางการแขงขันอยาง

เปนธรรม หรือสมยอมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน หรือเจาหนาท่ีในการเสนอราคา หรือสอวากระทําการทุจรติ

อ่ืนใด ในการเสนอราคา 

  (๓) การทําการจัดจางครั้งนี้ตอไปอาจกอใหเกิดความเสียหายแก รฟม. หรือ

กระทบตอประโยชนสาธารณะ 

  (๔) กรณีอ่ืนในทํานองเดียวกับ (๑) (๒) หรือ (๓) ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ซ่ึง

ออกตามความในกฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

๑๑. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 

 ในระหวางระยะเวลาการจาง ผูยื่นขอเสนอท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนผูรับจางตองปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายและระเบียบไดกําหนดไวโดยเครงครัด 

๑๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ 

 รฟม. สามารถนําผลการปฏิบัติงานแลวเสร็จตามสัญญาของผูยื่นขอเสนอท่ีไดรับการ

คัดเลือกใหเปนผูรับจางเพ่ือนํามาประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ 

 ทั้งนี้ หากผูยื่นขอเสนอที่ไดรับการคัดเลือกไมผานเกณฑที่กําหนดจะถูกระงับการ

ยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับ รฟม. ไวชั่วคราว 

 
การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

     มกราคม ๒๕๖๗ 
  



ขอบเขตของงานจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟา 

และภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2567 

----------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) ไดดําเนินโครงการสงเสริมภาพลักษณดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2567 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหการดําเนินการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายใน

สํานักงานของ รฟม. สอดคลองตามสัญญากอสราง กฎหมาย และมาตรฐานตางๆ ที่เก่ียวของ ปองกันไมใหพนักงาน รฟม. 

ผูรับจาง ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม ไดรับผลกระทบจนเปนเหตุใหเกิดความสูญเสียหรือความเสียหายตอชีวิตและ

ทรัพยสินตลอดจนเหตุรําคาญ จากการกอสรางโครงการรถไฟฟาและกิจกรรมภายในสํานักงานของ รฟม. สงเสริมใหเกิด

ภาพลักษณที่ดีดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ซึ่งในการ

ดําเนินโครงการดังกลาว จําเปนตองจัดจางผูรับจางเขาสํารวจเพ่ือประเมินภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2567

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสํารวจการรับทราบขอมูลขาวสารดานความปลอดภัยในงานกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. 

ของพนักงานและผูปฏิบัติงานเพ่ือ รฟม.  

2.2 เพ่ือสํารวจการรับทราบขอมูลขาวสารดานมาตรการความปลอดภัยและการใหบริการรถไฟฟาของผูใชบริการ

รถไฟฟา รฟม. และชุมชนตามแนวสายทางรถไฟฟา รฟม.  

2.3 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจตอมาตรการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการใหบริการของผูใชบริการ

รถไฟฟา รฟม. และชุมชนตามแนวสายทางรถไฟฟา รฟม. เฉพาะสายที่เปดใหบริการ เฉลี่ยตอป  

2.4  เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอภาพลักษณดานความปลอดภัยในงานกอสรางโครงการรถไฟฟา 

ของ รฟม.  

2.5 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการรถไฟฟา รฟม. เฉพาะสายที่เปดใหบริการ และประชาชนแนวสายทาง

งานกอสรางโครงการรถไฟฟา ของ รฟม. ตอมาตรการกํากับดูแลใหผูรับจางดําเนินงานกอสรางโครงการฯ ดวยความปลอดภัย 
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3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางการถูกระงับการย่ืนขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว 
เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง 
การคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน 
ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน ผูจัดการ กรรมการ
ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เปนนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

3.8 ไมเปนผูที่มีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอ่ืน ที่ยื่นขอเสนอราคาใหแก รฟม. ณ วันประกาศ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแต รัฐบาลของผูย่ืนขอเสนอ 
ไดมีคาํสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น  

3.10 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government 
Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11 ผูย่ืนขอเสนอที่ย่ืนขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมคีุณสมบัติ ดังนี้ 
กรณีที่ขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ จะตองมีการกําหนด

สัดสวนหนาที่และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคา
รายอื่นทุกราย 

กรณีที่ขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของ
ผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ 

สําหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคณุสมบัติ
ครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

3.12 ผูย่ืนขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการเปนไปตามเงื่อนไขขอ 1.1 - 1.2 ของหนังสือคณะกรรมการ
วินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว124 ลงวันที่ 
1 มีนาคม 2566 เรื่องแนวทางปฏิบัติในการเรงรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาและการกําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ยื่นขอเสนอ 
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4. หลักเกณฑการพจิารณาขอเสนอ

ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสในครั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาตัดสินผูชนะ โดยใช

หลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน (Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนักที่กําหนด 

(กําหนดใหน้ําหนักรวมท้ังหมดเทากับรอยละ 100) ดังนี้ 

1) ราคาที่ย่ืนขอเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 

2) คุณภาพและคุณสมบัติที่เปนประโยชนตอทางราชการ (Performance)  กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80

5. ขอบเขตการดําเนินงาน

ขอบเขตของการดําเนินงานตามวัตถุประสงคตองครอบคลุมประเด็นตางๆ ดังนี้ 

5.1 ดําเนินการศึกษาและวิเคราะหการดําเนินงานของ รฟม. เพ่ือกําหนดแนวทางในการคัดเลือกผูตอบแบบสอบถาม 

โดยใหมีการวิเคราะหผลการสํารวจที่เปนไปตามหลักวิธีการทางสถิติที่เหมาะสม และจัดประชุมเริ่มงาน (Kick-off) 

นําเสนอแผนการดําเนินงานโดยละเอียดทั้งโครงการ ซึ่งจะตองสอดคลองตามวัตถุประสงคในขอบเขตของงานและ

ระยะเวลาการดําเนินการของ รฟม. นําเสนอแบบสอบถาม เพ่ือหารือและรับขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากสวนงานของ 

รฟม.  

5.2 ผูรับจางจะตองดําเนินงานสํารวจความพึงพอใจตามระยะเวลา ที่ รฟม. กําหนด โดยการดําเนินการในสวนที่

เก่ียวของดังกลาวตองประสานงานรวมกับ รฟม. และไดรับความเห็นชอบจาก รฟม. กอนนําไปสํารวจ ทั้งนี้ จะตองจัดสง

รายชื่อผูประสานงานโครงการโดยระบุ ชื่อ - สกุล เบอรโทรศัพทที่ติดตอได และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail) ให รฟม. 

ในวันยื่นเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

5.3 ดําเนินการศึกษาตามขอบเขตงานดังตาราง พรอมทั้งจัดประชุมนําเสนอแผนการปฏิบัติงานภาคสนาม เชน 

การกระจายกลุมตัวอยาง กําหนดการปฏิบัติงานภาคสนาม พื้นที่สํารวจ บุคลากรที่ปฏิบัติงาน เปนตน และเก็บขอมูลภาคสนาม 

กลุมตัวอยาง 
ขอมูลสารสนเทศ 

ที่ตองการ 

วิธีการรวบรวม

ขอมูล 
ขนาดกลุมตัวอยาง 

วิธีการวิเคราะห 

และผลลัพธ 

1. ผูใชบริการ

รถไฟฟา รฟม.

(* เฉพาะ

โครงการที่เปด

ใหบริการแลว)

1. ความพึงพอใจตอ

มาตรการดานความ

ปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการ

ใหบริการรถไฟฟา

เฉลี่ยตอป

- แบบสอบถาม ขอ 1 จํานวนไมนอยกวา 

1,000 ตัวอยาง 

โดยเปนไปตามหลักสถิติ

ที่สามารถเปนตัวแทน

ของประชากร 

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ โดย

คํานวนทั้งแบบ

คาเฉลี่ยและรอยละ

ในคาแบบ Top 2
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กลุมตัวอยาง 
ขอมูลสารสนเทศ 

ที่ตองการ 

วิธีการรวบรวม

ขอมูล 
ขนาดกลุมตัวอยาง 

วิธีการวิเคราะห 

และผลลัพธ 

2. ความพึงพอใจตอ

มาตรการกํากับดูแลใหผูรับ

จางดําเนินงานกอสราง

โครงการฯ ดวยความ

ปลอดภัย

- แบบสอบถาม ขอ 2 จํานวนไมนอยกวา

1,000 ตัวอยาง 

โดยเปนไปตามหลักสถิติ

ที่สามารถเปนตัวแทน

ของประชากร 

boxes และ Top 3 

boxes 

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ โดย

คํานวนทั้งแบบ

คาเฉลี่ยและรอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top 3

boxes

2. ชุมชนตาม

แนวสายทาง

รถไฟฟา

รฟม. (* เฉพาะ

โครงการที่เปด

ใหบริการแลว)

- ความพึงพอใจตอ

มาตรการดานความ

ปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการ

ใหบริการรถไฟฟา

เฉลี่ยตอป

- แบบสอบถาม - จํานวนไมนอยกวา

1,000 ตัวอยาง 

โดยเปนไปตามหลักสถิติ

ที่สามารถเปนตัวแทน

ของประชากร 

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ โดย

คํานวนทั้งแบบ

คาเฉลี่ยและรอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top 3

boxes

3. พนักงานและ

ผูปฏิบัติงานเพ่ือ

รฟม.

- การรับทราบขอมูล

ขาวสารดานความ

ปลอดภัยในงานกอสราง

โครงการรถไฟฟาและ

ภายในสํานักงาน รฟม.

- แบบสอบถาม - จํานวนไมนอยกวา 500

ตัวอยาง โดยเปนไปตาม

หลักสถิติที่สามารถเปน

ตัวแทนของประชากร

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ โดย

คํานวนทั้งแบบ

คาเฉลี่ยและรอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top 3

boxes
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กลุมตัวอยาง 
ขอมูลสารสนเทศ 

ที่ตองการ 

วิธีการรวบรวม

ขอมูล 
ขนาดกลุมตัวอยาง 

วิธีการวิเคราะห 

และผลลัพธ 

4. ประชาชน

ทั่วไป

- ความพึงพอใจของ

ประชาชนที่มีตอ

ภาพลักษณดานความ

ปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในงาน

กอสรางโครงการรถไฟฟา

และภายในสํานักงานของ

รฟม.

- แบบสอบถาม - แบบสอบถามจํานวน

ไมนอยกวา 1,000 

ตัวอยาง โดยเปนไปตาม

หลักสถิติที่สามารถเปน

ตัวแทนของประชากร 

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ โดย

คํานวนทั้งแบบ

คาเฉลี่ยและรอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top 3

boxes

5. ประชาชน

ตามแนวสาย

ทาง

(** เฉพาะ

โครงการที่อยู

ระหวางการ

กอสราง)

- ความพึงพอใจของ

ประชาชนที่มีตอมาตรการ

กํากับดูแลใหผูรับจาง

ดําเนินงานกอสราง

โครงการฯ ดวยความ

ปลอดภัย

- แบบสอบถาม - แบบสอบถามจํานวน

ไมนอยกวา 1,000

ตัวอยาง โดยเปนไปตาม

หลักสถิติที่สามารถเปน

ตัวแทนของประชากร

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ โดย

คํานวนทั้งแบบ

คาเฉลี่ยและรอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top 3

boxes

* โครงการที่เปดใหบริการแลว ไดแก

1) รถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล (สายสีน้ําเงิน)

2) รถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม (สายสีมวง)

3) โครงการรถไฟฟาสายสีเหลือง ชวงลาดพราว - สําโรง

4) โครงการรถไฟฟาสายสีชมพู ชวงแคราย - มีนบุรี

** โครงการที่อยูระหวางการกอสราง ไดแก 

1) โครงการรถไฟฟาสายสีมวง ชวงเตาปูน - ราษฎรบูรณะ (วงแหวนกาญจนาภิเษก)

2) โครงการรถไฟฟาสายสีชมพู ชวงสถานีศรีรัช - เมืองทองธานี

หมายเหตุ โครงการรถไฟฟาสายสีสมชวงศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย - มีนบุรี (สุวินทวงศ) ไดดําเนินการกอสรางแลวเสร็จ

แตยังไมไดเปดบริการใหการเดินรถ จึงไมไดอยูในโครงการที่เปดใหบริการแลวและโครงการที่อยูระหวางการกอสราง 
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5.4 การพิสูจนอักษร ผูรับจางตองจัดหาเจาหนาที่ผูตรวจสอบเอกสาร เพ่ือรับผิดชอบภาพรวมของเลมรายงาน 

ฉบับสมบูรณและรายงานฉบับผูบริหารใหเนื้อหาและขอความมีความถูกตองสมบูรณ รวมถึงรับผิดชอบการพิสูจนอักษร 

ใหเปนไปตามหลักราชบัณฑิตยสถานกอนนําสงให รฟม. พิจารณาทุกครั้ง ในกรณีที่ผูรับจางพิมพเลมรายงานฉบับสมบูรณ

เรียบรอยแลว แตพบขอผิดพลาดหรือพบวา รฟม. มีความจําเปนใหเพ่ิมเติมขอมูลบางสวนที่เก่ียวของในภายหลัง ผูรับจาง

ตองดําเนินการแกไขใหถูกตองตามที่ รฟม. เห็นสมควร โดยผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายที่เกิดขึ้นจากการแกไขงาน

ดังกลาวทั้งหมด 

5.5 ภายหลังจาก รฟม. ไดรับรางรายงานฉบับสมบูรณจํานวน 8 เลม ในงวดที่ 2 รฟม. จะเปนผูตรวจสอบความ

ถูกตองและรวบรวมขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของรางรายงานฉบับสมบูรณ กอนจัดสงใหผูรับจางดําเนินการปรับปรุง/

แกไขขอมูลดังกลาว และผูรับจางตองจัดใหมีการประชุมชี้แจงขอมูลตามขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากสวนงานของ 

รฟม. โดยมีผูเชี่ยวชาญทางดานวิจัยเปนผูชี้แจง   

5.6 รายงานฉบับสมบูรณจํานวน 10 เลม ในงวดที่ 3 ผูรับจางตองออกแบบปกนอกและปกในรายงาน รวมถึงแผนภูมิ

ดวยกราฟกดีไซนที่นาสนใจใหมีความสวยงาม โดดเดน และสอดคลองตามเนื้อหาในเลม สะทอนภาพลักษณของ รฟม. 

โดยใชกระดาษขนาด 8.3 x 11.7 นิ้ว (ขนาด A4) ปกตองใชกระดาษกรีนการด 250 แกรม หรือกระดาษที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม หรือเทียบเทา พิมพสี เนื้อในใชกระดาษถนอมสายตาหรือกระดาษที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม หรือเทียบเทา 

และเขาเลมแบบสันไสกาว 

5.7 ผูรับจางตองจัดใหมีการสัมมนาภายในองคกร เพื่อสื่อสารและถายทอดผลการศึกษาใหผูบริหารและพนักงานทราบ 

ระยะเวลาไมนอยกวา 2 ชั่วโมง โดยผูเชี่ยวชาญทางดานวิจัยเปนวิทยากรบรรยาย ซึ่งผูเขารวมสัมมนารูปแบบกิจกรรม 

Onsite หรือ Online ไมนอยกวา 100 คน และผูรับจางตองนําเสนอขอมูลในรูปแบบ Power Point ซึ่งจะตองออกแบบสไลด

ดวยโปรแกรมที่ทันสมัย เชน Canva, Microsoft 365,  Prezi,  Google Slides เปนตน ใหมีความสวยงาม โดดเดน นาสนใจ 

มีการใช Templates เนนการนําเสนอดวยการพูดอธิบายแทนการใชตัวอักษรใน Power Point ใสคําหรือวลีสําคัญเทานั้น  

สื่อดวยกราฟขอมูล ตารางสรุปผล และภาพประกอบการบรรยายที่สอดคลองกับขอมูลที่จะนําเสนอ ทั้งนี้ใหนําเสนอขอมูลที่มี

ความครบถวนสมบูรณแตมีความกระชับและเขาใจไดงาย รวมทั้งตองสงรายชื่อผูบรรยายและขอมูลประกอบการบรรยาย

ให รฟม. พิจารณากอน และผูรับจางตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการจัดสัมมนา การจัดทําเอกสารที่ใชประกอบการ

สัมมนา การลงทะเบียน การบันทกึภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว (VDO) และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ พรอมทั้งประเมินผลการสัมมนา

และจัดทํารายงานผลการสัมมนาดวย  

5.8 ผลการสํารวจและขอมูลทั้งหมดเปนลิขสิทธิ์ของ รฟม. ผูรับจางไมสามารถนําไปเผยแพรที่อื่นได เวนแต

ไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจาก รฟม.  
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6. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง

ผลลัพธ 

สามารถนําผลการสํารวจไปใชเปนขอมูลประกอบตัวชี้วัดโครงการสงเสริมภาพลักษณดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2567 ใหเปนไปตามเปาหมาย 

ตลอดจนใชเปนแนวทางในการบริหารโครงการฯ ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2567 และแผนวิสาหกิจ 

ปงบประมาณ 2566 - 2570 ของ รฟม. อยางบูรณาการ สงผลใหการดําเนินการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ในงานกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงานของ รฟม. สอดคลองตามสัญญากอสราง กฎหมาย และมาตรฐาน

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ตลอดจนสงเสริมใหเกิดภาพลักษณที่ดดีานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

ผูรับจางตองทํางานตามขอบเขตงานใหแลวเสร็จภายใน 210 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

8. การสงมอบงาน

งวดที่ รายละเอียดการดําเนินงาน ระยะเวลา 

งวดที่ 1 จัดประชุมกอนเริ่มงาน (kick-off) และจัดสงแผนการดําเนินงานโดยละเอียด

ทั้งโครงการ ซึ่งจะตองสอดคลองตามวัตถุประสงคในขอบเขตของงานและ

ระยะเวลาการดําเนินการของ รฟม. จัดสงแบบสอบถาม และการใช

แบบจําลอง/ทฤษฎี และวิธีการประเมินโดยมีการใชเครื่องมือที่เปนไปตาม

หลักสถิติ พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน 30 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา  

งวดที่ 2 จัดสงรางรายงานสรุปผลการสํารวจฉบับสมบูรณ เปนภาษาไทย (สี) จํานวน 

8 เลม ให รฟม. พิจารณาใหความเห็นชอบ และจัดประชุมชี้แจงขอมูลตาม

ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากสวนงานของ รฟม. พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน  120 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา 
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งวดที่ รายละเอียดการดําเนินงาน ระยะเวลา 

งวดที่ 3 จัดสงรายงานสรุปผลการสํารวจฉบับสมบูรณ ที่ไดรับการแกไขตามขอเสนอแนะ

ของ รฟม. แลวเปนภาษาไทย (สี) จํานวน 10 เลม โดยปกนอกและปกใน

รายงานรวมถึงแผนภูมิ จะตองออกแบบดวยกราฟกดีไซนที่นาสนใจใหมีความ

สวยงาม โดดเดน และสอดคลองตามเนื้อหาในเลม สะทอนภาพลักษณของ 

รฟม. โดยใชกระดาษขนาด 8.3 x 11.7 นิ้ว (ขนาด A4) ปกตองใชกระดาษกรีน

การด 250 แกรม หรือกระดาษที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม หรือเทียบเทา พิมพสี 

เนื้อในใชกระดาษถนอมสายตาหรือกระดาษที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม หรือ

เทียบเทา และเขาเลมแบบสันไสกาวพรอม Flash Drive บรรจุเนื้อหารายงาน

และขอมูลดิบ จํานวน 10 ชุด 

ภายใน 160 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา 

งวดที่ 4 จัดสัมมนาถายทอดผลการศึกษา ในรูปแบบ Power Point จะตองออกแบบสไลด

ดวยโปรแกรมท่ีทันสมัย ใหมีความสวยงาม โดดเดน นาสนใจ ใช Templates 

กราฟ และภาพประกอบการบรรยายใหสอดคลองกับขอมูลที่จะนําเสนอ 

เนื้อหาขอมูลครบถวนสมบูรณ แตกระชับและเขาใจไดงาย ตามที่ รฟม. 

เห็นชอบและจัดสงรายงานผลการสัมมนาฉบับสมบูรณ ที่ไดรับการแกไขตาม

ขอเสนอแนะของ รฟม. แลวเปนภาษาไทย (สี) จํานวน 8 เลม และของที่

ระลึกสําหรับผูเขารวมสัมมนา จํานวน 150 ชิ้น พรอม Flash Drive ที่บรรจุ

เนื้อหารายงานผลการสัมมนาและไฟล VDO การถายทอดผลการศึกษา 

จํานวน 8 ชุด พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน 210 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา 

9. การจายเงินคาจาง

รฟม. จะจายเงินคาจางเปนงวด ซึ่งแตละงวดจะถึงกําหนดชําระเมื่อผูรับจางไดดําเนินงานตามเงื่อนไขและรายละเอียด

แลวเสร็จในแตละขั้นตอน โดยผูรับจางจะตองทําหนังสือแจงการสงมอบงานที่ไดดําเนินการแลวเสร็จ ให รฟม. เปนลายลักษณอักษร 

ภายใน 3 วันทําการ เพื่อใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นชอบและใชเปนหลักฐาน 

ในการเบิกจายเงินคาจาง โดยจะจายเงินคาจางหลังจากคณะกรรมการฯ ไดเห็นชอบในแตละงวดเรียบรอยแลว โดยแบง

คาจางงานออกเปน 4 งวด ดังนี้  

งวดที่ 1 จายคาจางในอัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามสัญญา เมื่อผูรับจางไดดําเนินการงวดที่ 1 แลวเสร็จครบถวน

โดยมีหนังสือแจงการสงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 
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งวดที่ 2 จายคาจางในอัตรารอยละ 30 ของมลูคาตามสัญญา เมื่อผูรับจางไดดําเนินการงวดที่ 2 แลวเสร็จครบถวน

โดยมีหนังสือแจงการสงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

งวดที่ 3 จายคาจางในอัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามสัญญา เมื่อผูรับจางไดดําเนินการงวดท่ี 3 แลวเสร็จครบถวน

โดยมีหนังสือแจงการสงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

งวดที่ 4 จายคาจางในอัตรารอยละ 30 ของมูลคาตามสัญญา เมื่อผูรับจางไดดําเนินการงวดที่ 4 แลวเสร็จและปฏิบัติ

ครบถวนตามสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

10. อัตราคาปรับ

ในกรณีที่การดําเนินงานของผูรับจางไมแลวเสร็จตามที่กําหนดไวในขอ 7 และ รฟม. ยังมิไดบอกเลิกสัญญา 
ผูรับจางจะตองชําระคาปรับให รฟม. เปนรายวันในอัตราวันละ 0.10 ของมูลคาตามสัญญาตอวัน แตจะตองไมต่ํากวาวันละ 

100 บาท นอกจากนี้ ผูรับจางยินยอมให รฟม. เรียกคาเสียหายอันเกิดจากการที่ผูรับจางทําใหเกิดความเสียหายแกงาน
ของ รฟม. อีกดวย 

11. งบประมาณ

1,500,000 บาท (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว 

12. การรับประกันผลงาน

รฟม. สามารถเรียกผูรับจางเขามาเพ่ือใหขอมูล ชี้แจง และแกไขผลงานเพ่ิมเติมไดในภายในระยะเวลา 6 เดือน 
นับถัดจากวันที่คณะกรรมการตรวจรับงวดสุดทาย โดยไมคิดคาใชจายเพ่ิมเติม 

13. ผูประสานงานของ รฟม.

1. นายณัฐชัย  ชาญกองสกุล   หัวหนาแผนกอาวุโส ระดับ 10 แผนกบริหารงานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน รฟม.
โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2162 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 08 3012 6877

2. นางสาวธนียา  พงษรัตนกูล พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 7 แผนกบริหารงานอาชีว
อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2164 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 09 3229 5515

3. นางสาวมินชญา  ตังวีระสิงห  พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 7 แผนกบริหารงานอาชีว
อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2165 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 08 0440 1044

/4. นางสาวพัจนา... 
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4. นางสาวพัจนา  ศิลปสโมสร พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 7 แผนกบริหารงานอาชีว

อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2167 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 06 169 41415

5. นายอภิสิทธิ์   ตาวงษ พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 6 แผนกบริหารงานอาชีว
อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2168 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 08 5451 4183
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หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

งานจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. 

ประจําปงบประมาณ 2567 

ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสในครั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาตัดสินผูชนะ 
โดยใชหลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน (Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนัก 
ที่กําหนด (กําหนดใหน้ําหนักรวมทั้งหมดเทากับรอยละ 100) ดังนี้ 

1) ราคาที่ยื่นขอเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 (100 คะแนน)
2) คุณภาพและคุณสมบัติที่เปนประโยชนตอทางราชการ (Performance) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80 (100 คะแนน)

โดยจะพิจารณา ดังนี้
1. ราคาท่ีย่ืนขอเสนอ (Price) เปนไปตามการคํานวณของระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส

e-GP ของกรมบัญชีกลาง ซึ่งจะคํานวณคะแนนใหอัตโนมัติ โดยผูที่เสนอราคาต่ําที่สุดจะได 100 คะแนน
2. เกณฑดานคุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ (Performance) แบงออกเปน 4 ขอหลัก

โดยมีคะแนนเต็มในการพิจารณาทั้งหมด 100 คะแนน ดังนี้ 

ลําดับที่ รายการ คะแนนรวม หมายเหตุ 

1. ผลงานและประสบการณของผูย่ืนขอเสนอ 40 

2. วิธีการ ขั้นตอนดาํเนินงาน และแผนการดําเนินงานอยางละเอียด 30 

3. ประสบการณในการทํางานและความเชี่ยวชาญของทีมวิจัย 20 

4. ขอเสนอแนะอื่นๆ ที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน 10 

รวม 100 

หมายเหตุ  การคํานวณตัวเลขของการประเมินทุกหัวขอกําหนดความละเอียดถึงทศนิยมจํานวนสองหลัก 

โดยการพิจารณาเกณฑดานคุณภาพในแตละหัวขอ มีรายละเอียดดังนี้ 
1) ผลงานและประสบการณของผูย่ืนขอเสนอ (40 คะแนน)

รฟม. จะพิจารณาตาม ภาคผนวก ก. แบบฟอรม 01 ผลงานและประสบการณของผูรับจางจากงานที่ไดดําเนินการ
ตรวจรับและสงมอบเรียบรอยแลวในชวงเวลา 3 ปที่ผานมา นับจากวันที่งานแลวเสร็จจนถึงวันที่ย่ืนขอเสนอ ซึ่งเปนคูสัญญา

โดยตรงกับสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานอ่ืนซึ่งมีกฎหมายบัญญัติ
ใหเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ โดยใหความสําคัญกับประสบการณที่เกี่ยวของกับงานที่ไดมีการกําหนด
ไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR) ซึ่งพิจารณาจากผลงานและประสบการณที่เก่ียวของกับการสํารวจความพึงพอใจ 
รวมทั้ง ผูรับจางตองยื่นหนังสือรับรองผลงาน เพื่อแสดงใหเห็นวามีผลงานการศึกษา "ความพึงพอใจ" หรือ "ความตองการ
และความคาดหวัง" ของผูใชบริการหรือของประชาชน โดยมีคําอธิบายหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

/ผลงานและประสบการณ... 
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ผลงานและประสบการณ คะแนน 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจ/ความตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานรัฐจํานวน 10 เรื่องข้ึนไป 40 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจ/ความตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานรัฐจํานวน 7-9 เรื่อง 30 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจ/ความตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานรัฐจํานวน 4-6 เรื่อง 20 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจ/ความตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานรัฐจํานวน 1-3 เรื่อง 10 

ไมมีผลงานในการสํารวจความพึงพอใจ/ความตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานรัฐ 0 

หมายเหตุ  รฟม. ขอสงวนสิทธ์ิที่จะพิจารณาเฉพาะขอมูลที่ปรากฏอยูในแบบฟอรมเทานั้น  

2) วิธีการ ขั้นตอนดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานอยางละเอียด ซึ่งพิจารณาจากความครบถวนตาม

วัตถุประสงคและขอบเขตงาน (30 คะแนน) 

รฟม. จะพิจารณาใหคะแนนตาม ภาคผนวก ข. แบบฟอรม 02 ซึ่งพิจารณาถึงความเขาใจในแผนการดําเนินงาน 

มีความละเอียด ชัดเจน แสดงระยะเวลาการดําเนินงานตางๆ ครบถวน เชน ชวงเวลาของการประสานงาน การจัดเตรียมงาน 

การสงมอบงาน เปนตน และสามารถจัดทําไดจริงตามแผนที่วางไว ซึ่งมีหลักเกณฑในการพิจารณากําหนดระดับคะแนน

และครอบคลุมถึงสาระสําคัญตามที่ระบุไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR) อยางครบถวน โดยมีหลักเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

รายละเอียด คะแนน 

แผนการดําเนินงานมีความละเอียดและชัดเจน การดําเนินงานสอดคลองตามที่กําหนดไวใน

ขอบเขตของงาน (TOR) อยางครบถวน และเขาใจทุกประเด็นสําคัญของขอกําหนดของงาน 

นําเสนอวิธีการทํางาน ระยะเวลาของกิจกรรมหลักและกิจกรรมยอยที่สอดคลองกับขอบเขตการ

ดําเนินงานและการสงมอบงาน สามารถดําเนินการไดจริงและเรว็กวาระยะเวลาในแผน 

30 

แผนการดําเนินงานมีความชัดเจน แสดงรายละเอียดตางๆ อยางครบถวน และสอดคลองกับ

ขอบเขตของงาน (TOR) อยางครบถวน นําเสนอรายละเอียดวิธีการทํางาน ระยะเวลาของกิจกรรม

หลักที่สอดคลองกับขอบเขตการดําเนินงานและการสงมอบงาน 

20 

แผนการดําเนินงานตามขอบเขตของงาน (TOR) ไมครบถวน แสดงรายละเอียดตางๆ ไมครบถวน

ไมชัดเจน มีการนําเสนอรายละเอียดในกิจกรรมหลักหรือกิจกรรมยอยที่ไมสอดคลองตาม TOR 

10 

ผูยื่นขอเสนอไมนําเสนอแผนการดําเนินงาน 0 

หมายเหตุ  รฟม. ขอสงวนสิทธ์ิที่จะพิจารณาเฉพาะขอมูลที่ปรากฏอยูในแบบฟอรมเทานั้น  

/3) ประสบการณ... 
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3) ประสบการณในการทํางานและความเชี่ยวชาญของทีมวิจัย (20 คะแนน)

รฟม. จะพิจารณาใหคะแนนตาม ภาคผนวก ค. แบบฟอรม 03 จากประสบการณในการทํางานของ

ผูจัดการโครงการ และทีมวิจัย โดยมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในงานสถิติ งานวิจัย และงานอื่น

ที่เก่ียวของ อยางนอยตําแหนงละ 1 คน โดยตองแนบประวัติและผลงานท่ีผานมาของบุคลากรที่ไดดําเนินการใหกับ

หนวยงานของรัฐแลวเสร็จในชวงเวลา 5 ปที่ผานมา นับจากวันที่งานแลวเสร็จจนถึงวันที่ยื่นขอเสนอ เพ่ือประกอบการพิจารณา 

ซึ่งมีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

3.1 ประสบการณของผูจัดการโครงการ (10 คะแนน) 

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจ/ความ

ตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานของรัฐ 10 งานขึ้นไป 

10 

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจ/ความ

ตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานของรัฐ 8-9 งาน 

8 

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจ/ความ

ตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานของรัฐ 6-7 งาน 

6 

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจ/ความ

ตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานของรัฐ 5 งาน 

4 

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจ/ความ

ตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานของรัฐนอยกวา 5 งาน  

0  

3.2 ประสบการณของผูเชี่ยวชาญดานสถิติ (5 คะแนน) 

ผูเชี่ยวชาญดานสถิติ ประสบการณ 10 งานขึ้นไป 5 

ผูเชี่ยวชาญดานสถิติ ประสบการณ 5-9 งาน 3 

ผูเชี่ยวชาญดานสถิติ ประสบการณนอยกวา 5 งาน 0 

3.3 ประสบการณของผูเช่ียวชาญดานวิจัย (5 คะแนน) 

ผูเชี่ยวชาญดานวิจัย ประสบการณ 10 งานขึ้นไป 5 

ผูเชี่ยวชาญดานวิจัย ประสบการณ 5-9 งาน 3 

ผูเชี่ยวชาญดานวิจัย ประสบการณนอยกวา 5 งาน 0 

หมายเหตุ  รฟม. ขอสงวนสิทธ์ิที่จะพิจารณาเฉพาะขอมูลที่ปรากฏอยูในแบบฟอรมเทานั้น  

/4) ขอเสนอแนะอื่น ๆ... 
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4) ขอเสนอแนะอื่น ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงาน (10 คะแนน)

4.1 ขอเสนอแนะอื่น ๆ ที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน (5 คะแนน)

รฟม. จะพิจารณาแนวทางการศึกษา/ ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็นที่ผูย่ืนขอเสนอนําเสนอเพ่ิมเติมมากกวา

ที่ระบุไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR) ในดานการสํารวจความพึงพอใจ และเปนขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่เปนประโยชน

กับ รฟม. เชน มีการเพ่ิมจํานวนกลุมตัวอยาง มีการเปรียบเทียบผลการศึกษาในปจจุบันและผลการศึกษายอนหลัง มีการ

นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวม วิเคราะหขอมูลที่มีความนาเชื่อถือมาใชงาน มีการจัดประชุมชี้แจงผลการ

สัมมนาเพ่ิมเติมหลังจากการจัดสัมมนาถายทอดผลการศึกษาแลวเสร็จ เปนตน โดยเปรียบเทียบกับผูยื่นขอเสนอดวยกัน 

ซึ่งมีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

รายละเอียด คะแนน 

มีการนําเสนอแนวทาง การศึกษา/ขอเสนอแนะ/ ขอคดิเห็นที่เปนประโยชนตอการศึกษา

นอกเหนือจากที่ระบุไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR) เชน มีการเพ่ิมจํานวนกลุมตัวอยาง  

มีการเปรียบเทียบผลการศึกษาในปจจุบันและผลการศึกษายอนหลัง มีการจัดประชุมชี้แจงผลการ

สัมมนาเพ่ิมเติมหลังจากการจัดสัมมนาถายทอดผลการศกึษาแลวเสร็จ  

5 

มีการนําเสนอแนวทาง การศึกษา/ขอเสนอแนะ/ ขอคดิเห็น นอกเหนือจากที่ระบุไวในขอกําหนด

และขอบเขตงาน (TOR) แตไมนาสนใจและไมเปนประโยชนกับ รฟม.  
3 

ไมมีการนําเสนอแนวทาง การศึกษา/ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการศกึษา

นอกเหนือจากที่ระบุไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน  (TOR) ในดานการสํารวจความพึงพอใจ 
0 

4.2 ของท่ีระลึกสําหรับผูเขารวมสัมมนา (5 คะแนน) 

รายละเอียด คะแนน 

มีของท่ีระลึกสําหรับผูเขารวมสัมมนาถายทอดผลการสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยฯ ประจําป

งบประมาณ 2567 จํานวน 150 ชิ้น (มูลคาไมนอยกวา 250 บาท/ชิ้น)  
5 

มีของที่ระลึกสําหรับผูเขารวมสัมมนาถายทอดผลการสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยฯ ประจําป

งบประมาณ 2567 จํานวน 150 ชิ้น (มูลคาไมนอยกวา 200 บาท/ชิ้น) 
3 

มีของที่ระลึกสําหรับผูเขารวมสัมมนาถายทอดผลการสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยฯ ประจําป

งบประมาณ 2567 จํานวน 150 ชิ้น (มูลคานอยกวา 200 บาท/ชิ้น) 1 

ไมมีของที่ระลึกสําหรับผูเขารวมสัมมนาถายทอดผลการสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยฯ 

ประจําปงบประมาณ 2567  
0 
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ภาคผนวก ก. 
แบบฟอรมที่ 01 ผลงานและประสบการณของผูย่ืน 

รายละเอียดประสบการณการดําเนินงานท่ีเปนผลงานซึ่งไดตรวจรับสมบูรณแลวเสร็จในชวง 3 ป (กอนกรอกขอมูลโปรดอานคําชี้แจงในการกรอกขอมูลโดยละเอียด) 

 ขอมูลรายละเอียดหนวยงานที่อางองิ ขอมูลรายละเอียดโครงการที่อางอิง 

ลําดับ 
ชื่อ

หนวยงาน 
ผูวาจาง 

ที่อยู 
 

ประเภท
หนวยงาน 

บุคคลที่ 
สามารถ 
ติดตอได 

ชื่อ 
โครงการ 

สัญญาที ่
มูลคา

โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
เปนจํานวนวัน 

(ชวงเวลาทีป่ฏบิตังิาน) 

ลักษณะงานที่
ดําเนินการ 

สําเนาหนังสือ
รับรอง 

ผลการ 
ปฏิบัติงาน 

สําเนา
หนังสือ

สัญญา 
หมายเหต ุ

  ระบุเครื่องหมาย √  

1 ชื่อหนวยงาน  หนวยงาน
ราชการ/ 
หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ/   

ชือ/ 
ตําแหนง/ 
โทรศัพท/ 
e-mail 

ชื่อโครงการ เลขที่สญัญา …..…บาท  ……..…วัน 

(1 ม.ค. 2562 – 31 ธ.ค. 2566) 
 

เชน งานสํารวจความพึง
พอใจ.........  

  
 

2             

3             

รวม (บาท)  
 

คําชี้แจง :  1)    โครงการท่ีระบุในประสบการณขางตนจะตองแนบสําเนาหนังสือรับรองผลงานการศกึษา “ความพึงพอใจ” “หรือความตองการและความคาดหวัง” ของผูใชบริการ
หรือประชาชน หรือเอกสารอื่นๆ ท่ีแสดงใหเห็นผลงานท่ีแลวเสร็จ และเปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยการบริหารราชการสวน
ทองถิ่น ทั้งนี้ หากไมแนบสําเนาหนังสือรับรองผลงานและสําเนาหนังสือสัญญาหรือเอกสารอื่น ๆ ท่ีแสดงใหเห็นผลงานที่แลวเสร็จ จะไมนับคะแนน โครงการดังกลาว 
2)   ขอมูลปใหแสดงเปนพุทธศักราช  
3)   ใหแสดงขอมูลเปนภาษาไทย ยกเวนในสวนที่จําเปนตองเปนภาษาอังกฤษ เชน ชื่อ เมือง ประเทศ ฯลฯ ตามความเหมาะสม 
4)   มูลคาโครงการขางตน เปนราคารวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว (ถามี) 

ประทับตรา ลงชื่อ         (ลงนามผูมีอํานาจจากบริษัท)        . 
(ถามี)             (.......................................................) 

 ตําแหนง............................................................  

 บริษัท................................................................ 

 วันที่...................../...................../..................... 
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ภาคผนวก ข. 

แบบฟอรมที่ 02 วิธีการ ขั้นตอนดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานอยางละเอียด ซึ่งพิจารณาจากความครบถวนตามวัตถุประสงคและขอบเขตงาน 

รายละเอียดแผนการดําเนินงาน (Work Plan) 

ลําดับ กิจกรรม (ระยะเวลา) 
การ

ดําเนิน 

การ 

ป พ.ศ. 2567 
ผูรับผิดชอบ 

ชื่อ – นามสกุล ชื่อตําแหนง 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตัวอยาง 
1 ศึกษาและวิเคราะหการดําเนินงานของ 

รฟม.  ตาม TOR และกําหนดแนวทาง

ดําเนินงานตามหลักวิธีการทางสถิต ิ

5 วัน 

(28 ก.พ. 67) 

Plan 1. XXXX XXXXXXXX 

2. XXXX XXXXXXXX 
XXXXXXX

Action 

2 จัดทําแผนการดําเนินงานโดยละเอียดทั้ง

โครงการ 
    30 วัน 

(28 ก.พ. 67) 

Plan 1. XXXX XXXXXXXX

2. XXXX XXXXXXXX

3. XXXX XXXXXXXX

XXXXXXX 
Action 

3 จั ด ทํ า แ บ บ ส อบถ าม  แ ล ะ ก า ร ใช

แบบจําลอง/ทฤษฎี และวิธีการประเมินโดย

มีการใชเครื่องมือที่เปนไปตามหลักสถิติสง

ให รฟม. 

...................... 

Plan 

Action 

4 ประชุมเริ่มงาน (Kick-off)  
...................... 

Plan 

Action 

............ ..................................................................... ...................... 

. 

................... …………………………… ………………….. 

ประทับตรา ลงชื่อ      (ลงนามผูมีอํานาจจากบริษทั)        . 

(ถามี)  (.......................................................) 

ตําแหนง............................................................ 

บริษัท................................................................ 

วันที่...................../...................../.....................
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รูปถาย 

ไมเกิน 6 เดือน 
ภาคผนวก ค 

แบบฟอรมที่ 03 ประสบการณในการทํางานและความเชี่ยวชาญของทีมวิจัย 

1) รายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณการทํางานของบุคลากรหลัก (กอนกรอกขอมูลโปรดอานคําชี้แจงในการกรอกขอมูลโดยละเอียด)
 

คุณสมบัติ 

ลําดับท่ี     ตําแหนง    (ตําแหนง เชน ผูจัดการโครงการ นักวิจัย) 

ชื่อภาษาไทย    (คํานําหนาชื่อ ชื่อ - นามสกุล)      วัน / เดือน / ป เกิด    (วันท่ี / เดือน / ป พ.ศ.)     ) อายุ    (ป)    

เชื้อชาติ    (ไทย)      สญัชาติ    (ไทย)      ถิ่นพํานกัปจจุบัน    (กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย) 

การศึกษา  

ต่ํากวาปริญญาตรี    (สาขาวิชา)      สถานการศึกษา          (วิทยาลัย / มหาวิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทศ)     ปท่ีจบการศึกษา    (พ.ศ.)     

ปริญญาตรี    (สาขาวิชา)       สถานการศึกษา          (วิทยาลัย / มหาวิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทศ)     ปท่ีจบการศึกษา    (พ.ศ.)     

ปริญญาโท    (สาขาวิชา)      สถานการศึกษา          (วิทยาลัย / มหาวิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทศ)     ปท่ีจบการศึกษา    (พ.ศ.)     

ปริญญาเอก    (สาขาวิชา)    สถานการศึกษา          (วิทยาลัย / มหาวิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทศ      ปท่ีจบการศึกษา    (พ.ศ.)     

สถานะการทํางานในปจจุบัน  

สถานท่ี                        (ชื่อหนวยงาน)                       ลักษณะการจาง        (อาชีพอิสระ/พนักงานประจํา/อื่นๆ (โปรดระบุ)) 

ตําแหนง                 (ตําแหนง)                       ระยะเวลาการทํางาน           (ป, เดือน)  (สําหรับพนักงานประจําเทานั้น)   

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ / สมาชิกสมาคม หรือ สถาบันที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ  ใบรับรอง (Certificate) (ถามี) 

1) ………………………………………………………………………………………………………………………………

2) ………………………………………………………………………………………………………………………………

3) ………………………………………………………………………………………………………………………………
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2) ตารางประสบการณในการทํางาน ความพรอมและความเชี่ยวชาญของทีมวิจัย

(กอนกรอกขอมูลโปรดอานคําชี้แจงในการกรอกขอมูลโดยละเอียด) 

ลําดับ ชวงเวลาที่ปฏิบัติงาน หนวยงาน ประเภทโครงการ มูลคาโครงการ ตําแหนงท่ีรับผดิชอบ 
ลักษณะงานที่ 

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

1  (ระบุ เดือน และ 

ป พ.ศ. และระยะเวลา

การทํางาน เชน ม.ค. 62 - 

ธ.ค. 64 รวม 3 ป เปน

ตน) 

 (ชื่อหนวยงาน) (เชน โครงการสํารวจ

ภาพลักษณดานความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ในการกอสรางโครงการ

รถไฟฟาและภายใน

สํานักงาน รฟม. ประจําป

งบประมาณ 2566 เปนตน) 

………. บาท (เชน นักวจิัย / นักสถิติ

เปนตน) 

(เชน /วิเคราห

ขอมูล/

ตรวจสอบ

ความถูกตอง

ของขอมูล เปน

ตน) 

2 

หมายเหตุ  

1. ผูยื่นขอเสนอแนบประวัติและผลงานท่ีผานมาของบุคลากรท่ีไดดําเนินการใหกับหนวยงานของรัฐแลวเสร็จในชวงเวลา 5 ปที่ผานมา นับจากวันที่งานเสร็จจนถึงวันที่ยื่นขอเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณา

2. หากเสนอจํานวนบุคลากรในแตละตําแหนงมากกวาที่กําหนดจะเลือกพิจารณาบุคลากรท่ีมีประสบการณสูงทีสุ่ด

ขาพเจาขอรับรองวารายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณการทํางานขางตนนี้ เปนความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ         (ลงนามผูมีอํานาจจากบริษัท)  . 

(………………………………………………….) 

ตําแหนง............................................................ 

บริษัท................................................................

ลงชื่อ         (ลงนามบุคลากร)        .    

 (………………………………………………….) 

     วันที.่............../................/................ 
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ใบเสนอราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

 
เรียน ...................(ระบตุ าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานของรฐั)........................ 
 ๑. ข้าพเจ้า............(ระบุชื่อบริษัท ห้าง ร้าน)..........................ส านักงานใหญ่ตั้ งอยู่ เลขที่
.............................................ถนน.................................................ต าบล/แขวง............................................
อ าเภอ/เขต.....................................จังหวัด..........................................โทรศัพท.์.................................................
โดย.....................................ผู้ลงนามข้างท้ายนี้  (ในกรณีผู้รับจ้างเป็นบุคคลธรรมดาให้ใช้ข้อความว่า  
ข้ าพ เจ้ า . .. . . .. . . .. . . .. . . . . . .. . . (ร ะบุ ชื่ อ บุ ค ค ล ธรรม ด า ).. . .. . . . . . .. . . .. . . .. . . .. . . . . . .. . . .. . . .. .อ ยู่ บ้ า น เล ข ที่
..............................................ถนน...............................................ต าบล/แขวง...........................................
อ าเภอ/เขต.............................................จังหวัด...................................................ผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชน 
เลขที่............................................โทรศัพท์.....................................โดย.....................................ได้พิจารณา
เงื่อนไขต่างๆ ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และเอกสารเพ่ิมเติม (ถ้ามี) เลขที่.................................
โดยตลอดและยอมรับข้อก าหนดและเงื่อนไขนั้นแล้ว รวมทั้งรับรองว่า  ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามท่ีก าหนดและไม่เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐ 
 ๒.   ข้าพเจ้าขอเสนอที่จะท างานจ้าง.........................................ตามข้อก าหนดเงื่อนไขรายละเอียด
แห่งเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ตามราคาดังที่ ได้ระบุไว้ ในใบเสนอราคานี้  เป็นเงินทั้ งสิ้น 
............................... บาท (........................................) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ  
และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว  
 ๓. ข้าพเจ้าจะยืนค าเสนอราคานี้ เป็นระยะเวลา........................วัน ตั้ งแต่วันยื่นข้อเสนอ  
และ .........................1 อาจรับค าเสนอนี้ ณ เวลาใดก็ได้ก่อนที่จะครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว หรือระยะเวลา
ที่ได้ยืดออกไปตามเหตุผลอันสมควรที่ ..........................1 ร้องขอ 
 4. ข้าพเจ้ารับรองว่าจะส่งมอบงานตามเงื่อนไขท่ีเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ก าหนดไว้ 
 5. ในกรณีที่ ข้ าพเจ้าได้ รับการพิจารณาให้ เป็นผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
ข้าพเจ้ารับรองที่จะ 
   5.๑ ท าสัญญาตามแบบสัญญาจ้างแนบท้ายเอกสารการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือ
ตามที่ส านักงานอัยการสูงสุดได้แก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว กับ ..........................1 ภายใน.............วัน นับถัดจากวันที่
ได้รับหนังสือให้ไปท าสัญญา 
   5.๒ มอบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา ตามที่ระบุไว้ในข้อ 7 ของเอกสารการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่ .......................1 ขณะที่ได้ลงนามในสัญญาเป็นจ านวนร้อยละ....................ของราคาตามสัญญา 
ที่ได้ระบุไว้ในใบเสนอราคานี้ เพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาโดยถูกต้องและครบถ้วน 
    หากข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติให้ครบถ้วนตามที่ระบุในข้อ 5.1 และ/หรือข้อ 5.2 ดังกล่าว
ข้างต้น ข้าพเจ้ายอมชดใช้ค่าเสียหายใดๆ ที่อาจมีแก่...............................1 และ...............................1 มีสิทธิจะให้
ผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนเป็นผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ หรือ.................. .............1อาจด าเนินการ 
จัดจ้างการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ก็ได้ 
   6. ข้าพเจ้ายอมรับว่า ...........................1 ไม่มีความผูกพันที่จะรับค าเสนอนี้ หรือใบเสนอราคาใดๆ 
รวมทั้งไม่ต้องรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายใดๆ อันอาจเกิดขึ้นในการที่ข้าพเจ้าได้เข้ายื่นข้อเสนอครั้งนี ้
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 7.   เพ่ือเป็นประกันในการปฏิบัติโดยถูกต้อง ตามที่ได้ท าความเข้าใจและตามความผูกพันแห่ง 
ค าเสนอนี้ ข้าพเจ้าขอมอบ........................เพ่ือเป็นหลักประกันการเสนอราคา เป็นจ านวนเงิน..........................บาท 
(...................................) มาพร้อมนี้ 
 8. ข้าพเจ้าได้ตรวจทานตัวเลขที่ได้ยื่นพร้อมใบเสนอราคานี้ โดยละเอียดแล้ว และเข้าใจดีว่า 
............................1 ไม่ต้องรับผิดชอบใดๆ ในความผิดพลาดหรือตกหล่น 
 9. ใบเสนอราคานี้ ได้ยื่นเสนอโดยบริสุทธิ์ยุติธรรม และปราศจากกลฉ้อฉล หรือการสมรู้ร่วมคิดกัน 
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคล หรือกับห้างหุ้นส่วน บริษัทใดๆ ที่ได้ยื่นข้อเสนอ 
ในคราวเดียวกัน 
   เสนอมา ณ วันที่............... เดือน.................................... พ.ศ. ..............................  
 
 
                    ลงชื่อ  .....................................................  

                    (..........................................................) 
             ต าแหน่ง...........................................................  
      
หมายเหตุ 
 1  ให้ระบุชื่อย่อของหน่วยงานของรัฐที่ด าเนินการจัดจ้าง เช่น กรม หรือจังหวัด หรือทีโอที เป็นต้น 



แบบสัญญา 
สัญญาจ้างท าของ 

 
สัญญาเลขท่ี………….…… (1)...........……..……... 

 สัญญาฉบับนี้ท าขึ้น ณ ………….……..………………………………………………………………………….......
ต าบล/แขวง…………………..………………….………………. อ าเภอ/เขต……………………….….……………………………...
จังหวัด…….…………………………….………….เมื่อวันที่  ……….……… เดือน …………………….. พ .ศ . ……....……… 
ระหว่าง……………………………………………………………… (2) ………………………………………………………………………..
โด ย ………...…………….…………………………….…………… (3)  ………..…………………………………………..…………………
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหนึ่ง กับ…………….…………..…… (4 ก) …………..…………………….
ซึ่งจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ณ ……………………………………………………………………………………….………….……..
มีส านักงานใหญ่อยู่เลขที่ ……………......……ถนน……………….……………..ต าบล/แขวง…….……….…..……….…....
อ าเภอ/เขต………………….…..…….จังหวัด………..…………………..….โดย………….…………………………………..……...
ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของส านักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท …………… 
ลงวันที่………………………………..… (5) (และหนังสือมอบอ านาจลงวันที่ ……………….……..) แนบท้ายสัญญานี้  
(6) (ในกรณีที่ผู้รับจ้างเป็นบุคคลธรรมดาให้ใช้ข้อความว่า กับ …………………..….… (4 ข) …………………….....  
อยู่บ้านเลขที่ …………….….…..….ถนน…………………..……..…...……ต าบล/แขวง ……..………………….….………….
อ าเภอ/เขต…………………….………….…..จังหวัด…………...…..………….……...……. ผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชน 
เลขที่................................ ดังปรากฏตามส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนแนบท้ายสัญญานี้) ซึ่งต่อไป 
ในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้รับจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง 
 คู่สัญญาได้ตกลงกันมีข้อความดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ข้อตกลงว่าจ้าง 
  ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและผู้รับจ้างตกลงรับจ้างท างาน….………….…… (7) ………...…..……… 
ณ …..……………................. ต าบล/แขวง….…………………………….…….. อ าเภอ/เขต …………..…………..………
จังหวัด……………………….……….….. ตามข้อก าหนดและเง่ือนไขแห่งสัญญานี้รวมทั้งเอกสารแนบท้ายสัญญา 
  ผู้รับจ้างตกลงที่จะจัดหาแรงงานและวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช้ ตลอดจนอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ชนิดดีเพื่อใช้ในงานจ้างตามสัญญานี้ 

 ข้อ 2 เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา 
  เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปนี้ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 

2.1 ผนวก 1.………..….(รายละเอียดงานจ้าง)…….…….. จ านวน.…..(…..….….….) หน้า 
  2.2 ผนวก 2……….…....(ใบเสนอราคา)…………….…...... จ านวน……(………….….) หน้า 
                 …………..……………ฯลฯ……………..…………. 
  ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ขัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญานี้ ให้ใช้ข้อความ 
ในสัญญานี้บังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแย้งกันเอง ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัย
ของผู้ว่าจ้าง ค าวินิจฉัยของผู้ว่าจ้างให้ถือเป็นที่สุด และผู้รับจ้างไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าจ้าง หรือค่าเสียหาย 
หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ เพิ่มเติมจากผู้ว่าจ้างทั้งสิ้น 
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 ข้อ 3 หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
  ในขณะท าสัญญานี้ผู้รับจ้างได้น าหลักประกันเป็น…………….…...….. (8) ..………..……… 
เป็นจ านวนเงิน…………….... บาท (……………..………….) ซึ่งเท่ากับร้อยละ………(9)…..…(…………..………...) 
ของราคาค่าจ้างตามสัญญา มามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้  
  (10) กรณีผู้รับจ้างใช้หนังสือค้ าประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา  
หนังสือค้ าประกันดังกล่าวจะต้องออกโดยธนาคารที่ประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุน
หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจ  
ค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทย
แจ้งเวียนให้ทราบตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนด 
หรืออาจเป็นหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดก็ได้ และจะต้องมีอายุ 
การค้ าประกันตลอดไปจนกว่าผู้รับจ้างพ้นข้อผูกพันตามสัญญานี้  
  หลักประกันที่ผู้รับจ้างน ามามอบให้ตามวรรคหนึ่ง จะต้องมีอายุครอบคลุมความรับผิด 
ทั้งปวงของผู้รับจ้างตลอดอายุสัญญา ถ้าหลักประกันที่ผู้รับจ้างน ามามอบให้ดังกล่าวลดลงหรือเสื่อมค่าลง 
หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถึงความรับผิดของผู้รับจ้างตลอดอายุสัญญา ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม รวมถึงกรณี 
ผู้รับจ้างส่งมอบงานล่าช้าเป็นเหตุให้ระยะเวลาแล้วเสร็จหรือวันครบก าหนดความรับผิดในความช ารุด
บกพร่องตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป ไม่ว่าจะเกิดขึ้นคราวใด ผู้รับจ้างต้องหาหลักประกันใหม่หรือ
หลักประกันเพ่ิมเติมให้มีจ านวนครบถ้วนตามวรรคหนึ่ งมามอบให้แก่ผู้ ว่าจ้างภายใน ... ............
(……………………..….) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 
  หลักประกันที่ผู้รับจ้างน ามามอบไว้ตามข้อนี้ ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ผู้รับจ้างโดยไม่มี
ดอกเบี้ยเมื่อผู้รับจ้างพ้นจากข้อผูกพันและความรับผิดทั้งปวงตามสัญญานี้แล้ว 

 ข้อ 4   ค่าจ้างและการจ่ายเงิน  
  (11) (ก) ส าหรับการจ่ายเงินค่าจ้างให้ผู้รับจ้างเป็นงวด 
   ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายและผู้รับจ้างตกลงรับเงินค่าจ้างจ านวนเงิน……………………..บาท
(……………………………..…) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม จ านวน…………………บาท (......................................) 
ตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว โดยก าหนดการจ่ายเงินเป็นงวด ๆ ดังนี้ 
  งวดที่ 1 เป็นจ านวนเงิน………………………...บาท (…………………………………...………….) 
เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน……………………………………ให้แล้วเสร็จภายใน………………………………………………….. 
  งวดที่ 2 เป็นจ านวนเงิน…….………………...บาท (…………………………………...………….) 
เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน…………………………..…..……ให้แล้วเสร็จภายใน…………………………………………… 
  ..............................................ฯลฯ............................................. 
  งวดสุดท้าย เป็นจ านวนเงิน……………..………....บาท (…………………………………...….…..) 
เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานทั้งหมดให้แล้วเสร็จเรียบร้อยตามสัญญาและผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับงานจ้างตามข้อ 11 
ไว้โดยครบถ้วนแล้ว 
  (12) (ข) ส าหรับการจ่ายเงินค่าจ้างให้ผู้รับจ้างครั้งเดียว 
   ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายและผู้รับจ้างตกลงรับเงินค่าจ้างจ านวนเงิน……………………..บาท
(……………………………..…) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม จ านวน…………………บาท (......................................) 
ตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานทั้งหมดให้แล้วเสร็จ
เรียบร้อยตามสัญญาและผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับงานจ้างตามข้อ 11 ไว้โดยครบถ้วนแล้ว  
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  (13) การจ่ายเงินตามเงื่อนไขแห่งสัญญานี้ ผู้ว่าจ้างจะโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของผู้รับจ้าง ชื่อธนาคาร………..………….……….สาขา……………..…….…..ชื่อบัญชี……………….……………………
เลขที่บัญชี……………………………ทั้งนี้ ผู้รับจ้างตกลงเป็นผู้รับภาระเงินค่าธรรมเนียมหรือค่าบริการอ่ืนใด
เกี่ยวกับการโอน รวมทั้งค่าใช้จ่ายอ่ืนใด (ถ้ามี) ที่ธนาคารเรียกเก็บ และยินยอมให้มีการหักเงินดังกล่าว 
จากจ านวนเงินโอนในงวดนั้น  ๆ (ความในวรรคนี้ ใช้ส าหรับกรณีที่หน่วยงานของรัฐจะจ่ายเงินตรง 
ให้แก่ผู้ รับจ้าง (ระบบ  Direct Payment) โดยการโอนเงินเข้าบัญชี เงินฝากธนาคารของผู้ รับจ้าง  
ตามแนวทางที่กระทรวงการคลังหรือหน่วยงานของรัฐเจ้าของงบประมาณเป็นผู้ก าหนด แล้วแต่กรณี) 

 (14) ข้อ 5 เงินค่าจ้างล่วงหน้า 
  ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ผู้รับจ้าง เป็นจ านวนเงิน…………..…..…บาท
(………………..….…) ซึ่งเท่ากับร้อยละ……....…(……….…………....) ของราคาค่าจ้างตามสัญญาที่ระบุไว้ในข้อ 4 
  เงินค่าจ้างล่วงหน้าดังกล่าวจะจ่ายให้ภายหลังจากที่ผู้รับจ้างได้วางหลักประกันการรับเงิน
ค่าจ้างล่วงหน้าเป็น...................... (หนังสือค้ าประกันหรือหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร 
ภายในประเทศหรือพันธบัตรรัฐบาลไทย) ………………....เต็มตามจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
ผู้รับจ้างจะต้องออกใบเสร็จรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามแบบที่ผู้ว่าจ้างก าหนดให้และผู้รับจ้างตกลงที่จะ
กระท าตามเงื่อนไขอันเกี่ยวกับการใช้จ่ายและการใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้น ดังต่อไปนี้ 
  5.1 ผู้รับจ้างจะใช้เงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามสัญญา
เท่านั้น หากผู้รับจ้างใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าหรือส่วนใดส่วนหนึ่งของเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นในทางอ่ืน ผู้ว่าจ้าง
อาจจะเรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นคืนจากผู้รับจ้างหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้า 
ได้ทันท ี
  5.2 เมื่อผู้ว่าจ้างเรียกร้อง ผู้รับจ้างต้องแสดงหลักฐานการใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า 
เพ่ือพิสูจน์ว่าได้เป็นไปตามข้อ 5.1 ภายในก าหนด 15 (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง  
หากผู้รับจ้างไม่อาจแสดงหลักฐานดังกล่าวภายในก าหนด 15 (สิบห้า) วัน ผู้ว่าจ้างอาจเรียกเงินค่าจ้าง
ล่วงหน้าคืนจากผู้รับจ้างหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันที 
  5.3 ในการจ่ายเงินค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างตามข้อ 4 ผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างในแต่ละงวด
เพ่ือชดใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้าไว้จ านวนร้อยละ.............(...........) ของจ านวนเงินค่าจ้างในแต่ละงวดจนกว่า
จ านวนเงินที่หักไว้จะครบตามจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่ผู้รับจ้างได้รับไปแล้ว ยกเว้นค่าจ้างงวดสุดท้ายจะหัก
ไว้เป็นจ านวนเท่ากับจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลือทั้งหมด 
  5.4 เงินจ านวนใด ๆ ก็ตามที่ผู้รับจ้างจะต้องจ่ายให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือช าระหนี้หรือ 
เพ่ือชดใช้ความรับผิดต่าง ๆ ตามสัญญา ผู้ว่าจ้างจะหักเอาจากเงินค่าจ้างงวดที่จะจ่ายให้แก่ผู้รับจ้าง 
ก่อนที่จะหักชดใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้า 
  5.5 ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญา หากเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลือเกินกว่าจ านวนเงิน 
ที่ผู้รับจ้างจะได้รับหลังจากหักชดใช้ในกรณีอ่ืนแล้ว  ผู้รับจ้างจะต้องจ่ายคืนเงินจ านวนที่เหลือนั้นให้แก่ 
ผู้ว่าจ้างภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 

 5.6  ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ผู้รับจ้างต่อเมื่อผู้ว่าจ้าง 
ได้หักเงินค่าจ้างไว้ครบจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามข้อ 5.3  แล้ว เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้ ผู้รับจ้าง 
มีสิทธิขอคืนหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าบางส่วนก่อนได ้

 
 



- 4 - 
 

(๑) กรณีผู้รับจ้างได้วางหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าไว้ฉบับเดียว  
หากผู้ว่าจ้างได้หักเงินค่าจ้างล่วงหน้าไปแล้ว ผู้รับจ้างมีสิทธิขอคืนหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้า 
ในส่วนที่ผู้ว่าจ้างได้หักเงินค่าจ้างล่วงหน้าไปแล้วนั้น โดยผู้รับจ้างจะต้องน าหลักประกันการรับเงินค่าจ้าง
ล่วงหน้าฉบับใหม่ที่มีมูลค่าเท่ากับเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลืออยู่มาวางให้แก่ผู้ว่าจ้าง 

(๒) กรณีผู้รับจ้างได้วางหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าไว้หลายฉบับ  
ซึ่งแต่ละฉบับมีมูลค่าเท่ากับจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่ผู้ว่าจ้างจะต้องหักไว้ในแต่ละงวด หากผู้ว่าจ้างได้หักเงิน
ค่าจ้างล่วงหน้าในงวดใดแล้ว ผู้รับจ้างมีสิทธิขอคืนหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าในงวดนั้นได้ 

 ข้อ 6   ก าหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา 
  ผู้รับจ้างต้องเริ่มท างานที่รับจ้างภายในวันที่….... เดือน……………… พ.ศ. ………. 
และจะต้องท างานให้แล้วเสร็จบริบูรณ์ภายในวันที่ ….... เดือน …………. พ.ศ. …...…. ถ้าผู้รับจ้างมิได้ลงมือ
ท างานภายในก าหนดเวลา หรือไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา หรือมีเหตุให้เชื่อได้ว่า 
ผู้รับจ้างไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา หรือจะแล้วเสร็จล่าช้าเกินกว่าก าหนดเวลา  
หรือผู้รับจ้างท าผิดสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง หรือตกเป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือตกเป็นผู้ล้มละลาย หรือ
เพิกเฉยไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญานี้ได้ และมีสิทธิ
จ้างผู้รับจ้างรายใหม่เข้าท างานของผู้รับจ้างให้ลุล่วงไปได้ด้วย การใช้สิทธิบอกเลิกสัญญานั้นไม่กระทบสิทธิ
ของผู้ว่าจ้างที่จะเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้รับจ้าง   
  การที่ผู้ว่าจ้างไม่ใช้สิทธิเลิกสัญญาดังกล่าวข้างต้นนั้น ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจาก 
ความรับผิดตามสัญญา 

 (15) ข้อ 7 ความรับผิดชอบในความช ารุดบกพร่องของงานจ้าง 
  เมื่องานแล้วเสร็จบริบูรณ ์และผู้ว่าจ้างได้รับมอบงานจากผู้รับจ้างหรือจากผู้รับจ้างรายใหม่ 
ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญาตามข้อ 6 หากมีเหตุช ารุดบกพร่องหรือเสียหายเกิดขึ้นจากการจ้างนี้  
ภายในก าหนด.....(16)…..….(……..…..) ปี …….…(……....….) เดือน นับถัดจากวันที่ได้รับมอบงานดังกล่าว  
ซ่ึงความช ารุดบกพร่องหรือเสียหายนั้นเกิดจากความบกพร่องของผู้รับจ้างอันเกิดจากการใช้วัสดุที่ไม่ถูกต้อง
หรือท าไว้ไม่เรียบร้อย หรือท าไม่ถูกต้องตามมาตรฐานแห่งหลักวิชา  ผู้รับจ้างจะต้องรีบท าการแก้ไข 
ให้เป็นที่เรียบร้อยโดยไม่ชักช้า โดยผู้ว่าจ้างไม่ต้องออกเงินใดๆ ในการนี้ทั้งสิ้น หากผู้รับจ้างไม่กระท าการ 
ดังกล่าวภายในก าหนด……...(………..……) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างหรือไม่ท าการ
แก้ ไขให้ ถู กต้องเรียบร้อยภายใน เวลาที่ ผู้ ว่ าจ้ างก าหนด  ให้ ผู้ ว่ าจ้ างมีสิทธิที่ จะท าการนั้ น เอง 
หรือจ้างผู้อื่นให้ท างานนั้น โดยผู้รับจ้างต้องเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายเองทั้งสิ้น 
  ในกรณีเร่งด่วนจ าเป็นต้องรีบแก้ไขเหตุช ารุดบกพร่องหรือเสียหายโดยเร็ว และไม่อาจรอ
ให้ผู้รับจ้างแก้ไขในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามวรรคหนึ่งได้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเข้าจัดการแก้ไขเหตุช ารุดบกพร่อง
หรือเสียหายนั้นเอง หรือจ้างผู้อ่ืนให้ซ่อมแซมความช ารุดบกพร่องหรือเสียหาย โดยผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบ
ช าระค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
  การที่ผู้ว่าจ้างท าการนั้นเอง หรือจ้างผู้อ่ืนให้ท างานนั้นแทนผู้รับจ้าง ไม่ท าให้ผู้รับจ้าง 
หลุดพ้นจากความรับผิดตามสัญญา หากผู้รับจ้างไม่ชดใช้ค่าใช้จ่ายหรือค่าเสียหายตามที่ผู้ว่าจ้างเรียกร้อง
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาได้ 
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 ข้อ 8 การจ้างช่วง 
  ผู้รับจ้างจะต้องไม่เอางานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญานี้ไปจ้างช่วงอีกทอดหนึ่ง 
เว้นแต่การจ้างช่วงงานแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างแล้ว การที่ผู้ว่าจ้างได้อนุญาต 
ให้จ้างช่วงงานแต่บางส่วนดังกล่าวนั้น ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างหลุดพ้นจากความรับผิดหรือพันธะหน้าที่ 
ตามสัญญานี้ และผู้รับจ้างจะยังคงต้องรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้างช่วง  
หรือของตัวแทนหรือลูกจ้างของผู้รับจ้างช่วงนั้นทุกประการ 
 กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วนโดยฝ่าฝืนความในวรรคหนึ่ง ผู้รับจ้างต้องช าระ
ค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจ านวนเงินในอัตราร้อยละ........(17)….....(.........................) ของวงเงินของงาน 
ที่จ้างช่วงตามสัญญา ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา 

 ข้อ 9 ความรับผิดของผู้รับจ้าง 
 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดต่ออุบัติ เหตุ ความเสียหาย หรือภยันตรายใด ๆ อันเกิดจาก 
การปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง และจะต้องรับผิดต่อความเสียหายจากการกระท าของลูกจ้างหรือตัวแทน 
ของผู้รับจ้าง และจากการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างช่วงด้วย (ถ้ามี) 
 ความเสียหายใด ๆ อันเกิดแก่งานที่ผู้รับจ้างได้ท าขึ้น แม้จะเกิดขึ้นเพราะเหตุสุดวิสัย 
ก็ตาม ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบโดยซ่อมแซมให้คืนดีหรือเปลี่ยนให้ใหม่โดยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง เว้นแต่
ความเสียหายนั้นเกิดจากความผิดของผู้ว่าจ้าง ทั้งนี้ ความรับผิดของผู้รับจ้างดังกล่าวในข้อนี้จะสิ้นสุดลง 
เมื่อผู้ว่าจ้างได้รับมอบงานครั้งสุดท้าย ซึ่งหลังจากนั้นผู้รับจ้างคงต้องรับผิดเพียงในกรณีช ารุดบกพร่อง  
หรือความเสียหายดังกล่าวในข้อ 7 เท่านั้น 
  ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดต่อบุคคลภายนอกในความเสียหายใด  ๆ อันเกิดจาก 
การปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง หรือลูกจ้างหรือตัวแทนของผู้รับจ้าง  รวมถึงผู้รับจ้างช่วง (ถ้ามี) ตามสัญญานี้ 
หากผู้ว่าจ้างถูกเรียกร้องหรือฟ้องร้องหรือต้องชดใช้ค่าเสียหายให้แก่บุคคลภายนอกไปแล้ว ผู้รับจ้างจะต้อง  
ด าเนินการใด ๆ เพ่ือให้มีการว่าต่างแก้ต่างให้แก่ผู้ว่าจ้างโดยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง รวมทั้งผู้รับจ้าง
จะต้องชดใช้ค่าเสียหายนั้น ๆ ตลอดจนค่าใช้จ่ายใด ๆ อันเกิดจากการถูกเรียกร้องหรือถูกฟ้องร้องให้แก่ 
ผู้ว่าจ้างทันท ี

ข้อ 10 การจ่ายเงินแก่ลูกจ้าง 
 ผู้รับจ้างจะต้องจ่ายเงินแก่ลูกจ้างที่ผู้รับจ้างได้จ้างมาในอัตราและตามก าหนดเวลา 
ที่ผู้รับจ้างได้ตกลงหรือท าสัญญาไว้ต่อลูกจ้างดังกล่าว 
 ถ้าผู้รับจ้างไม่จ่ายเงินค่าจ้างหรือค่าทดแทนอ่ืนใดแก่ลูกจ้างดังกล่าวในวรรคหนึ่ง  
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะเอาเงินค่าจ้างที่จะต้องจ่ายแก่ผู้รับจ้างมาจ่ายให้แก่ลูกจ้างของผู้รับจ้างดังกล่าว และให้ถือว่า
ผู้ว่าจ้างได้จ่ายเงินจ านวนนั้นเป็นค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างตามสัญญาแล้ว 
  ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีประกันภัยส าหรับลูกจ้างทุกคนที่จ้างมาท างาน  โดยให้
ครอบคลุมถึงความรับผิดทั้งปวงของผู้รับจ้าง รวมทั้งผู้รับจ้างช่วง (ถ้ามี) ในกรณีความเสียหายที่คิดค่าสินไหม
ทดแทนได้ตามกฎหมาย ซึ่งเกิดจากอุบัติเหตุหรือภยันตรายใด ๆ ต่อลูกจ้างหรือบุคคลอ่ืนที่ผู้รับจ้าง 
หรือผู้รับจ้างช่วงจ้างมาท างาน ผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบกรมธรรม์ประกันภัยดังกล่าวพร้อมทั้งหลักฐาน 
การช าระเบี้ยประกันให้แก่ผู้ว่าจ้างเมื่อผู้ว่าจ้างเรียกร้อง 
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ข้อ 11 การตรวจรับงานจ้าง 
        เมื่อผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับงานจ้างที่ส่งมอบและเห็นว่าถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาแล้ว  
ผู้ว่าจ้างจะออกหลักฐานการรับมอบเป็นหนังสือไว้ให้ เพ่ือผู้รับจ้างน ามาเป็นหลักฐานประกอบการขอรับเงิน
ค่างานจ้างนั้น 
        ถ้าผลของการตรวจรับงานจ้างปรากฏว่างานจ้างที่ผู้รับจ้างส่งมอบไม่ตรงตามสัญญา 
ผู้ว่าจ้างทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่รับงานจ้างนั้น ในกรณีเช่นว่านี้  ผู้รับจ้างต้องท าการแก้ไขให้ถูกต้องตาม 
สัญญาด้วยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง และระยะเวลาที่เสียไปเพราะเหตุดังกล่าวผู้รับจ้างจะน ามาอ้างเป็นเหตุ
ขอขยายเวลาส่งมอบงานจ้างตามสัญญาหรือของดหรือลดค่าปรับไม่ได้ 
       (18) ในกรณีที่ผู้รับจ้างส่งมอบงานจ้างถูกต้องแต่ไม่ครบจ านวน หรือส่งมอบครบ
จ านวน แต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด ผู้ว่าจ้างจะตรวจรับงานจ้างเฉพาะส่วนที่ถูกต้อง โดยออกหลักฐานการตรวจรับ
งานจ้างเฉพาะส่วนนั้นก็ได้ (ความในวรรคสามนี้ จะไม่ก าหนดไว้ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างต้องการงานจ้างทั้งหมด 
ในคราวเดียวกัน หรืองานจ้างที่ประกอบเป็นชุดหรือหน่วย  ถ้าขาดส่วนประกอบอย่างหนึ่งอย่างใด 
ไปแล้ว จะไม่สามารถใช้งานได้โดยสมบูรณ์)  

 ข้อ 12 รายละเอียดของงานจ้างคลาดเคลื่อน 
   ผู้รับจ้างรับรองว่าได้ตรวจสอบและท าความเข้าใจในรายละเอียดของงานจ้าง 
โดยถี่ถ้วนแล้ว หากปรากฏว่ารายละเอียดของงานจ้างนั้นผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนไปจากหลักการ  
ทางวิศวกรรมหรือทางเทคนิค ผู้รับจ้างตกลงที่จะปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
เพ่ือให้งานแล้วเสร็จบริบูรณ์  ค าวินิจฉัยดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด โดยผู้รับจ้างจะคิดค่าจ้าง ค่าเสียหาย  
หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ เพ่ิมข้ึนจากผู้ว่าจ้าง หรือขอขยายอายุสัญญาไม่ได้ 

ข้อ 13 ค่าปรับ 
  หากผู้รับจ้างไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญา 
และผู้ ว่าจ้างยั งมิ ได้บอกเลิกสัญญา  ผู้ รับจ้างจะต้องช าระค่าปรับให้แก่ผู้ ว่าจ้างเป็นจ านวนเงิน 
วันละ…..(19)…. บาท (……………...) นับถัดจากวันที่ครบก าหนดเวลาแล้วเสร็จของงานตามสัญญาหรือวันที่ 
ผู้ว่าจ้างได้ขยายเวลาท างานให้ จนถึงวันที่ท างานแล้วเสร็จจริง นอกจากนี้ ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้าง 
เรียกค่าเสียหายอันเกิดขึ้นจากการทีผู่้รับจ้างท างานล่าช้าเฉพาะส่วนที่เกินกว่าจ านวนค่าปรับดังกล่าวได้อีกด้วย 
  ในระหว่างที่ผู้ ว่าจ้างยังมิ ได้บอกเลิกสัญญานั้น  หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้ รับจ้าง 
จะไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาต่อไปได้ ผู้ว่าจ้างจะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาและใช้สิทธิตามข้อ 14 ก็ได้  
และถ้าผู้ว่าจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องไปยังผู้รับจ้างเมื่อครบก าหนดเวลาแล้วเสร็จของงานขอให้ช าระค่าปรับแล้ว 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะปรับผู้รับจ้างจนถึงวันบอกเลิกสัญญาได้อีกด้วย 

ข้อ 14 สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา 
  ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญา ผู้ว่าจ้างอาจท างานนั้นเองหรือว่าจ้างผู้อ่ืนให้ท างานนั้น
ต่อจนแล้วเสร็จก็ได้ และในกรณีดังกล่าว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
ทั้งหมดหรือบางส่วนตามแต่จะเห็นสมควร นอกจากนั้น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในค่าเสียหายซึ่งเป็น
จ านวนเกินกว่าหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา รวมทั้งค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นในการท างานนั้นต่อให้แล้วเสร็จ
ตามสัญญา ซึ่งผู้ว่าจ้างจะหักเอาจากจ านวนเงินใด ๆ ที่จะจ่ายให้แก่ผู้รับจ้างก็ได้ 
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ข้อ 15 การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่าย 
 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุ 
ให้เกิดค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่าย
ดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิงภายในก าหนด...... ...........(....................) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้ง 
เป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ชดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาดังกล่าวให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ
ที่จะหักเอาจากจ านวนเงินค่าจ้างที่ต้องช าระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาได้ทันท ี
  หากค่าปรับ  ค่ าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ ายที่ บั งคับจากเงินค่าจ้างที่ ต้องช าระ  
หรือหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาแล้วยังไม่เพียงพอ ผู้รับจ้างยินยอมช าระส่วนที่เหลือที่ยังขาดอยู่ 
จนครบถ้วนตามจ านวนค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายนั้น ภายในก าหนด ..................(......................) วัน 
นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 

หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาที่หักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้ว 
ยังเหลืออยู่อีกเท่าใด ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ผู้รับจ้างทั้งหมด 

ข้อ 16 การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
  ในกรณีที่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้าง หรือเหตุสุดวิสัย  
หรือเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามที่ก าหนด 
ในกฎกระทรวง ซึ่งออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ท าให้ผู้รับจ้าง
ไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จตามเงื่อนไขและก าหนดเวลาแห่งสัญญานี้ได้  ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเหตุหรือ
พฤติการณ์ดังกล่าวพร้อมหลักฐานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบ  เพ่ือของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลา
ท างานออกไปภายใน 15 (สิบห้า) วันนับถัดจากวันที่เหตุนั้นสิ้นสุดลง หรือตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง
ดังกล่าว แล้วแต่กรณี 
  ถ้าผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามความในวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าผู้รับจ้างได้สละสิทธิ
เรียกร้องในการที่จะของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาท างานออกไปโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น เว้นแต่ 
กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้าง ซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้ง หรือผู้ว่าจ้างทราบ 
ดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 
  การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายก าหนดเวลาท างานตามวรรคหนึ่ง อยู่ในดุลพินิจ 
ของผู้ว่าจ้างที่จะพิจารณาตามที่เห็นสมควร 

 ข้อ ๑7 การใช้เรือไทย 
  ในการปฏิบัติตามสัญญานี้ หากผู้รับจ้างจะต้องสั่งหรือน าของเข้ามาจากต่างประเทศ
รวมทั้งเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ต้องน าเข้ามาเพ่ือปฏิบัติงานตามสัญญา ไม่ว่าผู้รับจ้างจะเป็นผู้ที่น าของเข้ามาเอง 
หรือน าเข้ามาโดยผ่านตัวแทนหรือบุคคลอ่ืนใด ถ้าสิ่งของนั้นต้องน าเข้ามาโดยทางเรือในเส้นทางเดินเรือ 
ที่มีเรือไทยเดินอยู่และสามารถให้บริการรับขนได้ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศก าหนด  
ผู้รับจ้างต้องจัดการให้สิ่งของดังกล่าวบรรทุกโดยเรือไทยหรือเรือที่มีสิทธิเช่นเดียวกับเรือไทยจากต่างประเทศ
มายังประเทศไทย เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากกรมเจ้าท่าก่อนบรรทุกของนั้นลงเรืออ่ืนที่มิใช่เรือไทย 
หรือเป็นของที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออ่ืนได้  ทั้งนี้ ไม่ว่าการสั่ง
หรือน าเข้าสิ่งของดังกล่าวจากต่างประเทศจะเป็นแบบใด 
 ในการส่งมอบงานตามสัญญาให้แก่ผู้ว่าจ้าง ถ้างานนั้นมีสิ่งของตามวรรคหนึ่ง  
ผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบใบตราส่ง (Bill of Lading) หรือส าเนาใบตราส่งส าหรับของนั้น ซึ่งแสดงว่าได้บรรทุก
มาโดยเรือไทยหรือเรือที่มีสิทธิเช่นเดียวกับเรือไทยให้แก่ผู้ว่าจ้างพร้อมกับการส่งมอบงานด้วย 
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 ในกรณีที่สิ่งของดังกล่าวไม่ได้บรรทุกจากต่างประเทศมายังประเทศไทยโดยเรือไทย
หรือเรือที่มีสิทธิเช่นเดียวกับเรือไทย ผู้รับจ้างต้องส่งมอบหลักฐานซึ่งแสดงว่าได้รับอนุญาตจากกรมเจ้าท่า 
ให้บรรทุกของโดยเรืออ่ืนได้ หรือหลักฐานซึ่งแสดงว่าได้ช าระค่าธรรมเนียมพิเศษเนื่องจากการไม่บรรทุกของ
โดยเรือไทยตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพาณิชยนาวีแล้วอย่างใดอย่างหนึ่งแก่ผู้ว่าจ้างด้วย 
 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ส่งมอบหลักฐานอย่างใดอย่างหนึ่งดังกล่าวในวรรคสอง 
และวรรคสามให้แก่ผู้ว่าจ้าง แต่จะขอส่งมอบงานดังกล่าวให้ผู้ว่าจ้างก่อนโดยไม่รับช าระเงินค่าจ้าง ผู้ว่าจ้าง 
มีสิทธิรับงานดังกล่าวไว้ก่อน และช าระเงินค่าจ้างเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติถูกต้องครบถ้วนดังกล่าวแล้วได้ 

 สัญญานี้ท าขึ้น เป็นสองฉบับ  มีข้อความถูกต้องตรงกัน  คู่ สัญญาได้ อ่านและเข้าใจ 
ข้อความ โดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน  
และคู่สัญญาต่างยึดถือไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 

 
(ลงชื่อ)……………………………………….ผู้ว่าจ้าง 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………………….ผู้รับจ้าง 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 
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วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับสัญญาจ้างท าของ 
(1) ให้ระบุเลขที่สัญญาในปีงบประมาณหนึ่งๆ ตามล าดับ 
(2) ให้ระบุชื่อของหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล เช่น กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เป็นต้น 
(3) ให้ระบุชื่อและต าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคลนั้น หรือผู้ที่ได้รับมอบ

อ านาจ เช่น นาย ก. อธิบดีกรม……………… หรือ นาย ข. ผู้ได้รับมอบอ านาจจากอธิบดีกรม……………….. 
(4) ให้ระบุชื่อผู้รับจ้าง 

ก. กรณีนิติบุคคล เช่น ห้างหุ้นส่วนสามัญจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทจ ากัด 
 ข. กรณีบุคคลธรรมดา ให้ระบุชื่อและที่อยู่ 
 (5) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออกได้
ตามข้อเท็จจริง 
 (6) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออกได้
ตามข้อเท็จจริง 

(7) ให้ระบุงานที่ต้องการจ้าง 
(8) “หลักประกัน” หมายถึง หลักประกันที่ผู้รับจ้างน ามามอบไว้แก่หน่วยงานของรัฐ  

เมื่อลงนามในสัญญา เพ่ือเป็นการประกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามสัญญา  
ดังนี้ 

 (๑) เงินสด  
 (๒) เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ ใช้ เช็ค 

หรือดราฟท์นั้นช าระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน ๓ วันท าการ  
 (๓) หนังสือค าประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบาย

ก าหนด โดยอาจก าหนดเป็นหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดก็ได้ 
 (4) หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้

ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคาร  
แห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลม  
ให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค้ าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

 (5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
(9) ให้ก าหนดจ านวนเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 168 
 (10) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออกได้
ตามข้อเท็จจริง 
 (11) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออกได้
ตามข้อเท็จจริง 
 (12) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออกได้
ตามข้อเท็จจริง 

(13) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออกได้
ตามข้อเท็จจริง 

(14) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออกได้
ตามข้อเท็จจริง 
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(15) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออกได้
ตามข้อเท็จจริง 

(16) ก าหนดเวลาที่ผู้รับจ้างจะรับผิดในความช ารุดบกพร่อง โดยปกติจะต้องก าหนด 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถัดจากวันที่ผู้รับจ้างได้รับมอบงานจ้าง หรือก าหนดตามความเหมาะสม 

(17) อัตราค่าปรับตามสัญญาข้อ 8 กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงบางส่วนโดยไม่ได้รับอนุญาต 
จากผู้ว่าจ้าง ต้องก าหนดค่าปรับเป็นจ านวนเงินไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา 

(18) ความในวรรคนี้ จะไม่ก าหนดไว้ในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างต้องการสิ่งของทั้งหมดในคราวเดียวกัน 
หรืองานจ้างที่ประกอบเป็นชุดหรือหน่วย ถ้าขาดส่วนประกอบอย่างหนึ่งอย่างใดไปแล้ว จะไม่สามารถใช้งาน
ได้โดยสมบูรณ์ 

(19) อัตราค่าปรับตามสัญญาข้อ 13 ให้ก าหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 ข้อ 162 ส่วนกรณีจะปรับร้อยละเท่าใด  
ให้อยู่ในดุลพินิจของหน่วยงานของรัฐผู้ว่าจ้างที่จะพิจารณาแต่ทั้งนี้การที่จะก าหนดค่าปรับเป็นร้อยละเท่าใด 
จะต้องก าหนดไว้ในเอกสารเชิญชวนด้วย 



แบบหนงัสอืคำ้ประกัน 
 

(หลักประกนัสัญญาจ้าง) 
(กรณีปกต)ิ 

 

 
เลขที่............................                  วันที่............................ 
 

ข้าพเจ้า..........(ชื่อธนาคาร)............ สำนักงานตั้งอยู่เลขที่..............ถนน... ................................. 
ตำบล/แขวง.................  อำเภอ/เขต........................ จังหวัด .......................  โดย.......................... 
ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันธนาคาร ขอทำหนังสือค้ำประกันฉบับนี้ ไว้ต่อ.................(ชื่อหน่วยงานของรัฐ 
ผู้ว่าจ้าง)...........ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ดังมีข้อความต่อไปนี้ 

1. ตามที่........(ชื่อผู้รับจ้าง).......ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้รับจ้าง” ได้ทำสัญญาจ้าง................กับผู้ว่าจ้าง
ตามสัญญาเลขที่....................ลงวันที่............. เดือน...................... พ.ศ. ................. ซึ่งผู้รับจ้างต้องวางหลักประกัน 
การปฏิบัติตามสัญญาต่อผู้ว่าจ้าง เป็นจำนวนเงิน...........บาท (...............) ซึ่งเท่ากับร้อยละ......... (........)  
ของมูลค่าท้ังหมดของสัญญา 

ข้าพเจ้ายินยอมผูกพันตนโดยไม่มี เงื่อนไขที่ จะค้ำประกันในการชำระเงินให้ตามสิทธิ เรียกร้อง 
ของผู้ ว่ าจ้ าง จำนวนไม่ เกิน................................บาท (................. .....................) ในฐานะเป็นลูกหนี้ ร่วม 
ในกรณีที่ผู้รับจ้างก่อให้เกิดความเสียหายใด ๆ หรือต้องชำระค่าปรับ หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ หรือผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติ 
ตามภาระหน้าที่ใด ๆ ที่กำหนดในสัญญาดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ โดยผู้ว่าจ้างไม่จำเป็นต้องเรียกร้องให้ผู้รับจ้าง 
ชำระหนี้นั้นก่อน 

2. หนังสือค้ำประกันนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่ *วันที่............. เดือน...................... พ.ศ. ................. ถึงวันที่.............  
เดือน...................... พ.ศ. .................และข้าพเจ้าจะไมเ่พิกถอนการค้ำประกันนี้ภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

3. หากผู้ ว่าจ้างได้ขยายระยะเวลาให้แก่ผู้ รับจ้าง ให้ ถือว่าข้ าพเจ้ายินยอมในกรณี นั้ น ๆ ด้วย  
โดยให้ขยายระยะเวลาการค้ำประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างได้ขยายระยะเวลาให้แก่ผู้รับจ้าง
ดังกล่าวข้างตน้ 

ข้าพเจ้าได้ลงนามและประทับตราไว้ต่อหน้าพยานเป็นสำคัญ 
 

    ลงชื่อ......................................................ผู้ค้ำประกัน 

           (....................................................) 

          ตำแหน่ง........................................................ 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

           (..................................................) 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

           (..................................................) 

* หมายเหตุ :  กรณีลงนามในสัญญาจ้างตามปกติ ให้หน่วยงานของรัฐระบุวันที่หนังสือค้ำประกันเริ่มมีผล 
ใช้บังคับให้มีผลตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง 

       

 



แบบหนงัสอืคำ้ประกัน 
 

(หลักประกนัสัญญาจ้าง) 
(กรณสีัญญาจ้างมีผลย้อนหลัง) 

 
เลขที่............................                  วันที่............................ 
 

ข้าพเจ้า..........(ชื่อธนาคาร)............ สำนักงานตั้งอยู่เลขที่ ..............ถนน....... .......................... 
ตำบล/แขวง.................  อำเภอ/เขต........................ จังหวัด .......................  โดย.......................... 
ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันธนาคาร ขอทำหนังสือค้ำประกันฉบับนี้ ไว้ต่อ.................(ชื่อหน่วยงานของรัฐ 
ผู้ว่าจ้าง)...........ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ดังมีข้อความต่อไปนี้ 

1. ตามที่........(ชื่อผู้รับจ้าง).......ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้รับจ้าง” ได้ทำสัญญาจ้าง................กับผู้ว่าจ้าง
ตามสัญญาเลขที่....................ลงวันที่............. เดือน...................... พ.ศ. ............................. โดยให้มีผลย้อนหลังไป
จน ถึ งวั น ที่ . . . . .. .. .. เดื อ น .... .. .. .. . .. .. .. .. . .. .. .พ .ศ . . .. .. .. . .. .. .. ..  ซึ่ ง ผู้ รั บ จ้ า งต้ อ งว างห ลั ก ป ระ กั น 
การปฏิบัติตามสัญญาต่อผู้ว่าจ้าง เป็นจำนวนเงิน...........บาท (...............) ซึ่งเท่ากับร้อยละ......... (........)  
ของมูลค่าท้ังหมดของสัญญา 

ข้าพเจ้ายินยอมผูกพันตนโดยไม่มี เงื่อนไขที่ จะค้ำประกันในการชำระเงินให้ตามสิทธิ เรียกร้อง 
ของผู้ ว่ าจ้ าง จำนวนไม่ เกิน................................บาท (......................................) ในฐานะเป็นลูกหนี้ ร่วม 
ในกรณีที่ผู้รับจ้างก่อให้เกิดความเสียหายใด ๆ หรือต้องชำระค่าปรับ หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ หรือผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติ 
ตามภาระหน้าที่ใด ๆ ที่กำหนดในสัญญาดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ โดยผู้ว่าจ้างไม่จำเป็นต้องเรียกร้องให้ผู้รับจ้าง 
ชำระหนี้นั้นก่อน 

2. หนังสือค้ำประกันนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่ *วันที่............. เดือน...................... พ.ศ. ................. ถึงวันที่.............  
เดือน...................... พ.ศ. .................และขา้พเจ้าจะไมเ่พิกถอนการค้ำประกันนี้ภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

3. หากผู้ ว่าจ้างได้ขยายระยะเวลาให้แก่ผู้ รับจ้าง ให้ ถือว่าข้ าพเจ้ายินยอมในกรณี นั้ น ๆ ด้วย  
โดยให้ขยายระยะเวลาการค้ำประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างได้ขยายระยะเวลาให้แก่ผู้รับจ้าง
ดังกล่าวข้างตน้ 

ข้าพเจ้าได้ลงนามและประทับตราไว้ต่อหน้าพยานเป็นสำคัญ 
 

    ลงชื่อ......................................................ผู้ค้ำประกัน 

           (....................................................) 

          ตำแหน่ง........................................................ 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

           (..................................................) 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

           (..................................................) 

* หมายเหตุ : กรณีที่หน่วยงานของรัฐได้รับการอนุมัติยกเว้นหรือผ่อนผันจากคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้สัญญาจ้างมีผลใช้บังคับย้อนหลังไปจนถึงวันที่ เริ่มต้น
ปี งบประมาณ  หรือวันที่ มี การจ้ างจริง ให้ หน่ วยงานของรัฐระบุ วันที่ หนั งสื อค้ ำประกัน เริ่มมีผล 
ใช้บังคับให้มผีลไปถึงวันดังกล่าว 



บทนิยาม 
 
  “ผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน” หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล 
ที่เข้าเสนอราคาขายในการประกวดราคาซื้อของกรม เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมใน
กิจการของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่นที่เข้าเสนอราคาขายในการประกวดราคาซื้อของกรมใน
คราวเดียวกัน 
  การมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าว
ข้างต้น ได้แก่การที่บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวมีความสัมพันธ์กันในลักษณะดังต่อไปนี้ 

(1) มีความสัมพันธ์กันในเชิงบริหาร โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ 
 ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง  
มีอํานาจหรือสามารถใช้อํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคล 
อีกรายหนึ่งหรือหลายราย มีอํานาจหรือสามารถใช้อํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคล
ธรรมดาหรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่งหรือหลายราย ที่เสนอราคาให้แก่กรมในการประกวดราคาซื้อ
คร้ังนี้ 

(2) มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยผู้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือผู้เป็น
หุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจํากัดหรือบริษัท
มหาชนจํากัด เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท
จํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด อีกรายหน่ึงหรือหลายรายที่เสนอราคาให้แก่กรมในการประกวดราคาซื้อ
คร้ังนี้ 
   คําว่า “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” ให้หมายความว่า ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นเกินกว่าร้อยละย่ีสิบห้าใน
กิจการนั้น หรือในอัตราอื่นตามที่คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุเห็นสมควรประกาศกําหนดสําหรับกิจการ
บางประเภทหรือบางขนาด 

(3) มีความสัมพันธ์กันในลักษณะไขว้กันระหว่าง (1) และ (2) โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ  
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของ 
นิติบุคคลรายหนึ่ง เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ใน
บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด  อีกรายหนึ่งหรือหลายรายที่ เข้าเสนอราคาให้แก่กรม
ในการประกวดราคาซื้อคร้ังนี้ หรือในนัยกลับกัน 
 การดํารงตําแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นของคู่สมรส หรือบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลใน (1) (2) หรือ (3) ให้ถือว่าเป็นการดํารงตําแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน 
หรือการถือหุ้นของบุคคลดังกล่าว 
  ในกรณีบุคคลใดใช้ชื่อบุคคลอื่นเป็นผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ
ผู้บริหาร ผู้เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นโดยที่ตนเองเป็นผู้ใช้อํานาจในการบริหารที่แท้จริง หรือเป็นหุ้นส่วน
หรือผู้ถือหุ้นที่แท้จริงของห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด แล้วแต่กรณี และห้าง
หุ้นส่วน หรือบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่เก่ียวข้อง ได้เสนอราคาให้แก่กรมในการประกวด
ราคาซื้อคราวเดียวกัน ให้ถือว่าผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองานนั้นมีความสัมพันธ์กันตาม (1) (2) หรือ (3) 
แล้วแต่กรณี  



บทนิยาม 

“การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม” หมายความว่า การที่ผู้ยื่นข้อเสนอรายหนึ่งหรือหลายราย
กระท าการอย่างใด ๆ อันเป็นการขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรค หรือไม่เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
ในการเสนอราคาหรือยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะกระท าโดยการสมยอมกัน หรือโดยการให้ ขอให้ 
หรือรับว่าจะให้ เรียก รับ หรือยอมจะรับเงิน หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด หรือใช้ก าลังประทุษร้าย หรือข่มขู่
ว่าจะใช้ก าลังประทุษร้าย หรือแสดงเอกสารอันเป็นเท็จ หรือส่อว่ากระท าการทุจริตอ่ืนใดในการเสนอราคา  
ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะแสวงหาประโยชน์ในระหว่างผู้ยื่นข้อเสนอด้วยกัน  หรือเพ่ือให้ประโยชน์แก่ผู้ยื่น
ข้อเสนอราคารายหนึ่งรายใดเป็นผู้มีสิทธิท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐนั้น หรือเพ่ือหลีกเลี่ยงการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
หรือเพ่ือให้เกิดความได้เปรียบหน่วยงานของรัฐโดยมิใช่เป็นไปในทางประกอบธุรกิจปกติ 



 

 

บัญชีเอกสารส่วนที่ 1 

 

    1.  ในกรณีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นนิติบุคคล 
     (ก)  ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

- ส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล   
        ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …… …….......แผ่น 
     - บัญชีรำยชื่อหุ้นส่วนผู้จัดกำร    

     ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
     - ผู้มีอ ำนำจควบคุม (ถ้ำมี)    
    ไม่มีผู้มีอ ำนำจควบคุม 
    มีผู้มีอ ำนำจควบคุม 

         ไฟล์ข้อมูล………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
  

     (ข)  บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด 
      - ส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล      

  ไฟล์ข้อมูล………………………….…...ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
     - ส ำเนำหนังสือบริคณห์สนธิ       

 ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
     - บัญชีรำยชื่อกรรมกำรผู้จัดกำร      

    ไฟล์ข้อมูล……………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน ………….….......แผน่     
       บัญชีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ (ถ้ำม)ี   

   ไม่มีผู้ถอืหุ้นรำยใหญ่ 
   มีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่           

     ไฟล์ข้อมูล…………………………..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
    -  ผู้มีอ ำนำจควบคุม (ถ้ำมี)  
   ไม่มีผู้มีอ ำนำจควบคุม 
   มีผู้มีอ ำนำจควบคุม 

        ไฟล์ข้อมูล………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 

    2.  ในกรณีผู้ย่ืนข้อเสนอไม่เป็นนิติบุคคล 
     (ก)  บุคคลธรรมดา 
      - ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้นั้น   

      ไฟล์ข้อมูล……………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
     (ข)  คณะบุคคล 
     - ส ำเนำข้อตกลงที่แสดงถึงกำรเข้ำเป็นหุ้นส่วน 

  ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น
     - ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้เป็นหุ้นส่วน 

 ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน ……….…….......แผ่น 
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    3.  ในกรณีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า 
    - ส ำเนำสัญญำของกำรเข้ำร่วมค้ำ    

 ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
     (ก)  ในกรณีผู้ร่วมค้าเป็นบุคคลธรรมดา 
     -  บุคคลสัญชำติไทย 
        ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน 

ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
      -  บุคคลที่มิใช่สัญชำติไทย 
         ส ำเนำหนังสือเดินทำง 

 ไฟล์ข้อมูล…………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน ………… ….......แผน่ 
     (ข)  ในกรณีผู้ร่วมค้าเป็นนิติบุคคล 
      -  ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
         ส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล 

 ไฟล์ข้อมูล…………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
      -  บัญชีรำยชื่อหุ้นส่วนผู้จดักำร 

 ไฟล์ข้อมูล…………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
      -  ผู้มีอ ำนำจควบคุม (ถ้ำมี) 

 ไม่มีผู้ควบคุม 
         มีผู้ควบคุม 

 ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น
              -  บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด 
        ส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล 

ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
     -  ส ำนำหนังสือบริคณห์สนธิ  

ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
 -  บัญชีรำยชื่อกรรมกำรผู้จัดกำร  

 ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
  -  บัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (ถ้ามี)  
    ไม่มีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
  มีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

        ไฟล์ข้อมูล……………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
- ผู้มีอ ำนำจควบคุม (ถ้ำมี)  
 ไม่มีผู้มีอ ำนำจควบคุม 
 มีผู้มีอ ำนำจควบคุม 

 ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
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  4.  อ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
  ............................................................................................................................. .......................... 

ไฟล์ข้อมูล……………………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
   .............................................................................................................................. ........................ 

ไฟล์ข้อมูล…………….………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
   ........................................................................................................................................ ................ 
                ไฟล์ข้อมูล……………………………………….….…..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
  

 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ เอกสำรหลักฐำนที่ข้ำพเจ้ำยื่นในกำรเสนอรำคำทำงระบบจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ในกำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 

 เพ่ือเป็นหลักประกัน ในกำรปฏิบัติ โดยถูกต้องตำมที่ ได้ท ำควำมเข้ำใจและ ตำมควำมผูกพัน 
แห่งค ำเสนอนี้  ข้ำพเจ้ำขอมอบ...........................................เพ่ือเป็นหลักประกันกำรเสนอรำคำเป็นเงินจ ำนวน
...........................บำท (..................................) มำพร้อมนี้     

 ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบเอกสำรต่ำง ๆ ที่ได้ยื่นตำมรำยละเอียดกำรยื่นเอกสำรกำรเสนอรำคำนี้โดยละเอียดแล้ว 
และเข้ำใจดีว่ำ...........(หน่วยงำน)..............ไม่ต้องรับผิดชอบใด ๆ ในควำมผิดพลำดหรือตกหล่น 
 
 
      ลงชื่อ.............................................................ผู้ยื่นข้อเสนอ 
             (...........................................................) 
 
      



 

 

บัญชีเอกสารส่วนที่ 2 
 

 1. แบบรูปรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะ  

    ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน ………..…….......แผ่น 

 2. หนังสือมอบอ ำนำจซึ่งปิดอำกรแสตมป์ตำมกฎหมำยในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอมอบอ ำนำจให้บุคคลอ่ืน 
               ลงนำมในใบเสนอรำคำแทน  
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 5. สรุปรำยละเอียดประกอบกำรอธิบำยเอกสำรตำมที่ หน่วยงำนของรัฐก ำหนดให้จัดส่งภำยหลัง 
วันเสนอรำคำ เพ่ือใช้ในประกอบกำรพิจำรณำ (ถ้ำมี) ดังนี้ 
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                     ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
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                     ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 

 6.  อ่ืนๆ (ถ้ำมี) 
     6.1........................................................................................................................... .................... 
                    ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
     6.2........................................................................................................................... .................... 
                    ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
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 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำเอกสำรหลักฐำนที่ข้ำพเจ้ำได้ยื่นมำพร้อมกำรเสนอรำคำทำงระบบจัดซื้อจัดจ้ำง
ภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ในกำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 

 เพ่ือเป็นหลักประกัน ในกำรปฏิบัติ โดยถูกต้องตำมที่ ได้ท ำควำมเข้ำใจและตำมควำมผูกพัน 
แห่งค ำเสนอนี้ ข้ำพเจ้ำขอมอบ...........................................เพ่ือเป็นหลักประกันกำรเสนอรำคำเป็นเงินจ ำนวน
...........................บำท (..................................) มำพร้อมนี้ 
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              ลงชื่อ.............................................................ผู้ยื่นข้อเสนอ 

                    (...........................................................) 
      



1 2 3 4 5 6 7 8

ท่ี รายการ หน่วย ปริมาณงาน ราคาต่อหน่วย เป็นเงิน % ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค

1 งานร้ือโครงสร้างเดิม

a1 ลบ.ม. 100 5,000             500,000          16% 25 25 25 25

a2 ลบ.ม. 120 2,000             240,000          8% 50 50

2 งานผิวทาง -                 

b1 ตร.ม. 400 2,000             800,000          26% 20 20 20 20 20

b2 ตร.ม. 300 5,000             1,500,000        49% 25 25 25 25

รวม 3,040,000       100%

Money 125,000         245,000     245,000        285,000        535,000        535,000        535,000        535,000        

AccMoney 125,000         370,000     615,000        900,000        1,435,000      1,970,000      2,505,000      3,040,000      

% PLAN 4% 8% 8% 9% 18% 18% 18% 18%

% ACC PLAN 4% 12% 20% 30% 47% 65% 82% 100%

% ACTUAL 1% 6% 4% 7% 12% 12% 12% 4%

% ACC ACTUAL 1% 6% 10% 17% 29% 42% 54% 58%

% ACC DIFF 3% 6% 10% 13% 18% 23% 28% 42%

% PLAN/2 2% 4% 4% 5% 9% 9% 9% 9%

% PLAN/2 DIFF 1% -2% 0% -2% -4% -4% -4% 5%

หมายเหตุ:          1) กรณีตัวอย่าง ก าหนดระยะเวลาการก่อสร้างตามแผนด าเนินงานท้ังสัญญา จ านวน 8 เดือน

         2)  หมายถึง  ระยะเวลาการก่อสร้างตามแผนด าเนินงานของแต่ละรายการก่อสร้าง เช่น งานร้ือโครงสร้างเดิม ก าหนดระยะเวลาก่อสร้าง จ านวน 4 เดือน (ไม่รวมระยะเวลาการก่อสร้างผิวทาง) 

         3) 25  หมายถึง  ร้อยละของงานท่ีผู้รับจ้างต้องด าเนินการก่อสร้างตามแผนงานประจ าดือนของแต่ละรายการก่อสร้าง (แต่ละรายการก่อสร้าง รวมกัน 100 %)  

         4) Money  มูลค่างานแต่ละรายการ ค านวณจากร้อยละตามแผนงานเทียบกับมูลค่างานของแต่ละรายการ

         5) % PLAN  ร้อยละของแผนด าเนินงาน ค านวณจากมูลค่าของงานตามแผนด าเนินการ เม่ือเทียบกับมูลค่าของงานท้ังโครงการ

ตัวอย่างการค านวณและการประเมินการด าเนินการตามแผนการท างาน
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1 2 3 4 5 6 7 8

ท่ี รายการ หน่วย ปริมาณงาน ราคาต่อหน่วย เป็นเงิน % ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค

1 งานร้ือโครงสร้างเดิม

a1 ลบ.ม. 100 5,000             500,000          16% 25 25 25 25

a2 ลบ.ม. 120 2,000             240,000          8% 50 50

2 งานผิวทาง -                 

b1 ตร.ม. 400 2,000             800,000          26% 20 20 20 20 20

b2 ตร.ม. 300 5,000             1,500,000        49% 25 25 25 25

รวม 3,040,000       100%

Money 125,000         245,000     245,000        285,000        535,000        535,000        535,000        535,000        

AccMoney 125,000         370,000     615,000        900,000        1,435,000      1,970,000      2,505,000      3,040,000      

% PLAN 4% 8% 8% 9% 18% 18% 18% 18%

% ACC PLAN 4% 12% 20% 30% 47% 65% 82% 100%

% ACTUAL 1% 6% 4% 7% 12% 12% 12% 4%

% ACC ACTUAL 1% 6% 10% 17% 29% 42% 54% 58%

% ACC DIFF 3% 6% 10% 13% 18% 23% 28% 42%

% PLAN/2 2% 4% 4% 5% 9% 9% 9% 9%

% PLAN/2 DIFF 1% -2% 0% -2% -4% -4% -4% 5%

หมายเหตุ:          1) กรณีตัวอย่าง ก าหนดระยะเวลาการก่อสร้างตามแผนด าเนินงานท้ังสัญญา จ านวน 8 เดือน

         2)  หมายถึง  ระยะเวลาการก่อสร้างตามแผนด าเนินงานของแต่ละรายการก่อสร้าง เช่น 1. งานร้ือโครงสร้างเดิม ก าหนดระยะเวลาก่อสร้าง จ านวน 4 เดือน  2. งานก่อสร้างผิวทาง ก าหนดระยะเวลาก่อสร้าง 5 เดือน

         3) 25  หมายถึง  ร้อยละของงานท่ีผู้รับจ้างต้องด าเนินการก่อสร้างตามแผนงานประจ าดือนของแต่ละรายการก่อสร้าง ซ่ึงแต่ละรายการก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 100 ตามตัวอย่าง งานร้ือโครงสร้างเดิม ถือเป็นร้อยละ 100 ของรายการน้ี

         4) Money  มูลค่างานแต่ละรายการ ค านวณจากร้อยละตามแผนงานเทียบกับมูลค่างานของแต่ละรายการ

         5) % PLAN  ร้อยละของแผนด าเนินงาน ค านวณจากมูลค่าของงานตามแผนด าเนินการ เม่ือเทียบกับมูลค่าของงานท้ังโครงการ  

ตัวอย่างวิธีการจัดท าแผนการท างาน 
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1 2 3 4 5 6 7 8

ท่ี หน่วย ปริมาณงาน ราคาต่อหน่วย เป็นเงิน % เดือน... เดือน... เดือน... เดือน... เดือน... เดือน... เดือน... เดือน...

1 งานร้ือโครงสร้างเดิม

ลบ.ม.

ลบ.ม.

2 งานผิวทาง

ตร.ม.

ตร.ม.

รวม -                0%

Money -               -            -               -               -               -               -               -               

AccMoney -               -            -               -               -               -               -               -               

% PLAN #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

% ACC PLAN #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

% ACTUAL #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

% ACC ACTUAL #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

% ACC DIFF #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

% PLAN/2 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

% PLAN/2 DIFF #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

หมายเหตุ:          1) กรณีตัวอย่าง ก าหนดระยะเวลาการก่อสร้างตามแผนด าเนินงานท้ังสัญญา จ านวน 8 เดือน

         2)  หมายถึง  ระยะเวลาการก่อสร้างตามแผนด าเนินงานของแต่ละรายการก่อสร้าง เช่น งานร้ือโครงสร้างเดิม ก าหนดระยะเวลาก่อสร้าง จ านวน 4 เดือน (ไม่รวมระยะเวลาการก่อสร้างผิวทาง) 

         3) 25  หมายถึง  ร้อยละของงานท่ีผู้รับจ้างต้องด าเนินการก่อสร้างตามแผนงานประจ าดือนของแต่ละรายการก่อสร้าง ซ่ึงแต่ละรายการก่อสร้าง คิดเป็น 100 %  

         4) Money  มูลค่างานแต่ละรายการ ค านวณจากร้อยละตามแผนงานเทียบกับมูลค่างานของแต่ละรายการ

         5) % PLAN  ร้อยละของแผนด าเนินงาน ค านวณจากมูลค่าของงานตามแผนด าเนินการ เม่ือเทียบกับมูลค่าของงานท้ังโครงการ

รายการ....

ตัวอย่างแบบการจัดท าแผนการท างาน
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รายการพัสดหุรอืครภุณัฑ์ที่ใชใ้นโครงการ
แผนการใชพั้สดทุี่ผลิตภายในประเทศ

ล าดบั รายการ หน่วย ปรมิาณ
ราคาตอ่หน่วย

(บาท)
เป็นเงนิ
(รวม)

พัสดุ
ในประเทศ

พัสดุ
ตา่งประเทศ

1
2
3
4
5

รวม
อัตรา

(รอ้ยละ)

ลงชื่อ.................................................(คู่สัญญาฝ่ายผู้รับจ้าง)
        (                        )

ตางรางการจัดท าแผนการใชพั้สดทุี่ผลิตในประเทศ
โครงการ................................................................
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	1) ผู้อำนวยการสำนักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ประธานกรรมการและสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	สำนักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	2) หัวหน้าแผนกอาวุโส ระดับ 10 กรรมการ
	แผนกบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน สำนักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	3) หัวหน้าแผนกสื่อสารองค์กร ระดับ 8  กรรมการ
	กองประชาสัมพันธ์ สํานักสื่อสารองค์กร
	4) นางสาวนิรมล  บุญทองคง  กรรมการ
	พนักงานบริหารอาวุโส ระดับ 11
	ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
	5) นางสาววิรนาถ  คงบัว กรรมการ
	พนักงานบริหารพัสดุ ระดับ 7
	แผนกจัดหาพัสดุทั่วไป 1
	กองจัดหาพัสดุทั่วไป ฝ่ายจัดซื้อและบริการ
	6) นางสาวธนียา  พงษ์รัตนกูล กรรมการและพนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 7 เลขานุการ
	แผนกบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน
	สำนักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	(นายธีระชัย  เถื่อนอิ่ม)
	ผอ.สปอ.


	
	2.3 เอกสารแนบ 2 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่าง TOR 2567 (ตัวจริง)
	1) ผู้อำนวยการสำนักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ประธานกรรมการ
	และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	สำนักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	2) หัวหน้าแผนกอาวุโส ระดับ 10 กรรมการ
	แผนกบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน
	สำนักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	3) หัวหน้าแผนกสื่อสารองค์กร ระดับ 8   กรรมการ
	กองประชาสัมพันธ์ สํานักสื่อสารองค์กร
	4) นางสาวนิรมล  บุญทองคง  กรรมการ
	พนักงานบริหารอาวุโส ระดับ 11
	ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
	5) นางสาววิรนาถ  คงบัว  กรรมการ
	พนักงานบริหารพัสดุ ระดับ 7
	แผนกจัดหาพัสดุทั่วไป 1
	กองจัดหาพัสดุทั่วไป ฝ่ายจัดซื้อและบริการ
	6) นางสาวธนียา  พงษ์รัตนกูล กรรมการและ
	พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 7 เลขานุการ
	แผนกบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน
	สำนักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	2. อำนาจหน้าที่ ดังนี้



	เอกสารแนบ 5 - รายงานการประชุม
	5.1
	1. (บันทึกเล็ก) สรุปรายงานการประชุมงานจ้างสํารวจภาพลักษณ์ด้านความปลอดภัยฯ ครั้งที่ 1-2566
	1. สรุปรายงานการประชุม 1-66

	5.2
	2. สรุปรายงานการประชุม 2-66.
	รายงานการประชุม
	ผู้มาประชุม
	ประเด็นอภิปราย


	5.3   .
	1. (บันทึกเล็ก) สรุปรายงานการประชุมงานจ้างสํารวจภาพลักษณ์ด้านความปลอดภัยฯ ครั้งที่ 3-2567


	เอกสารแนบ 6 - ใบเสนอราคา
	2.3.1 SUPERPOLL_ข้อเสนอด้านราคา _รฟม_
	2.3.2 ใบเสนอราคา_รฟม_ทริส
	2.3.3 ใบเสนอราคา_เอ็กเซลเลนท์ บิสเนท แมเนจเม้นท์ จำกัด.
	2.3.4 ใบเสนอราคา_ID เสิร์ช

	เอกสารแนบ 7 - แบบ บก.06 (ราคากลาง)
	เอกสารแนบ 8 - TOR+หลักเกณฑ์พิจารณา ปีงบ 67 ลงนาม
	Untitled
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