
ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจาย 

การจัดซ้ือจัดจางท่ีมิใชงานกอสราง 

1. ชื่อโครงการ  งานจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟา

และภายในสํานกังาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2566

2. หนวยงานเจาของโครงการ สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (สปอ.)

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) 

3. วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 1,500,000 บาท  (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน)

4. วันท่ีกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ณ วันท่ี  15 ธันวาคม 2565

เปนเงิน  1,500,000 บาท  (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิม

ราคา/หนวย (ถามี)   บาท

5. แหลงท่ีมาของราคากลาง (ราคาอางอิง)

5.1 บริษัท ไอดีเสิรช จํากัด 

5.2 บริษัท เอ็กเซลเลนท บิสเนส แมเนจเมนท จํากัด 

5.3 บริษัท ซูปเปอรโพล จํากัด 

6. รายชื่อเจาหนาท่ีผูกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ทุกคน

6.1 นายธีระชัย  เถ่ือนอ่ิม ผอ.สปอ.  ระดับ 11 สังกัด  สปอ. 

6.2 นายณัฐชัย  ชาญกองสกุล หน.อป. อาวุโส  ระดับ 10 สังกัด  สปอ. 

6.3 นางสาวพิกุล  พิมพทอง หน.จค. อาวุโส  ระดับ 10 สังกัด  ฝจบ. 

6.4 นางสาวกฤษณา  มังครักษ พนักงานบริหารงานท่ัวไป  ระดับ 7 สังกัด  สสอ. 

6.5 นางสาวธนียา  พงษรัตนกูล พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ระดับ 7 สังกัด  สปอ. 

 แบบ บก.06 



ขอบเขตของงานจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟา 

และภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2566 

----------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) ไดดําเนินโครงการสงเสริมภาพลักษณดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2566 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหการดําเนินการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายใน

สํานักงานของ รฟม. สอดคลองตามสัญญากอสราง กฎหมาย และมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ปองกันไมใหพนักงาน รฟม. 

ผูรับจาง ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม ไดรับผลกระทบจนเปนเหตุใหเกิดความสูญเสียหรือความเสียหายตอชีวิตและ

ทรัพยสินตลอดจนเหตุรําคาญ จากการกอสรางโครงการรถไฟฟาและกิจกรรมภายในสํานักงานของ รฟม. สงเสริมใหเกิด

ภาพลักษณท่ีดีดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ซ่ึงในการ

ดําเนินโครงการดังกลาว จําเปนตองจัดจางผูรับจางเขาสํารวจเพ่ือประเมินภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2566

2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือสํารวจการรับรูของประชาชนวา รฟม. ไดใหความสําคัญดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงาน

กอสรางโครงการรถไฟฟา 

2.2 เพ่ือสํารวจการรับรูของพนักงานและผูปฏิบัติงานเพ่ือ รฟม. วา รฟม. ไดใหความสําคัญดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยภายในสํานักงานของ รฟม.  

2.3 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการตอมาตรการดานความปลอดภัยและการใหบริการรถไฟฟา เฉพาะสายท่ี

เปดใหบริการแลว 

2.4 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานกอสราง

โครงการรถไฟฟา ของ รฟม.  

2.5 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของพนักงานและผูปฏิบัติงานเพ่ือ รฟม. ตอภาพลักษณในการบริหารจัดการดาน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภายในสํานักงาน รฟม. 
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3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

3.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางการถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว 

เนื่องจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวง 

การคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานของหนวยงาน 

ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน ผูจัดการ กรรมการ

ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เปนนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

3.8 ไมเปนผูท่ีมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอ่ืน ท่ียื่นขอเสนอราคาใหแก รฟม. ณ วันประกาศ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแต รัฐบาลของผูยื่นขอเสนอ 

ไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น  

3.10 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government 

Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ จะตองมีการกําหนด

สัดสวนหนาท่ีและความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคา

รายอ่ืนทุกราย 

กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นตองใชผลงาน

ของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

สําหรับขอตกลงฯ ท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

/4. หลักเกณฑการ... 
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4. หลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอ

ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสในครั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาตัดสินผูชนะ โดยใช
หลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน (Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนักท่ีกําหนด 
(กําหนดใหน้ําหนักรวมท้ังหมดเทากับรอยละ 100) ดังนี้ 

1) ราคาท่ียื่นขอเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 

2) คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ (Performance)  กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80

5. ขอบเขตการดําเนินงาน

ขอบเขตของการดําเนินงานตามวัตถุประสงคตองครอบคลุมประเด็นตางๆ ดังนี้ 

5.1 ดําเนินการศึกษาและวิเคราะหการดําเนินงานของ รฟม. เพ่ือกําหนดแนวทางในการคัดเลือกผูตอบแบบสอบถาม 
โดยใหมีการวิเคราะหผลการสํารวจท่ีเปนไปตามหลักวิธีการทางสถิติท่ีเหมาะสม 

5.2 วิธีการสํารวจความพึงพอใจ กลุมตัวอยางและแบบสอบถามในขอ 2.3 (เพ่ือใหประชาชนรับรูภาพลักษณ
องคกรวา รฟม. ใหความสําคัญดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน
ของ รฟม.) จะตองเริ่มดําเนินการตามแผนงานฯ ท่ี รฟม. กําหนด และวางกลยุทธในการดําเนินงานใหไดผลลัพธตามตัวชี้วัด
ของโครงการฯ

5.3 ดําเนินการศึกษาตามขอบเขตงาน ดังนี้ 

กลุมตัวอยาง 
ขอมูลสารสนเทศ 

ท่ีตองการ 
วิธีการรวบรวม

ขอมูล 
ขนาดกลุมตัวอยาง 

วิธีการวิเคราะห 
และผลลัพธ 

1. พนักงาน/
ผูปฏิบัติงานเพ่ือ รฟม.

1. การไดรับทราบ
ขอมูลขาวสารดาน
ความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในงาน
กอสรางโครงการ
รถไฟฟาและภายใน
สํานักงาน รฟม.

2. ภาพลักษณดาน
ความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในงาน
กอสรางโครงการ
รถไฟฟาและภายใน
สํานักงาน รฟม.

- แบบสอบถาม ขอ 1 จํานวนไมนอย
กวา 500 ตัวอยาง 
ของพนักงาน รฟม. 
โดยเปนไปตามหลัก
สถิติท่ีสามารถเปน
ตัวแทนของประชากร 

ขอ 2 จํานวนไมนอย
กวา 500 ตัวอยาง 
ของพนักงาน รฟม. 
โดยเปนไปตามหลัก
สถิติท่ีสามารถเปน
ตัวแทนของประชากร 

- เชิงปริมาณใน
รูปแบบ Likert
Scale 5 ระดับ
โดยคํานวนท้ัง
แบบคาเฉลี่ยและ
รอยละ
ในคาแบบ Top 2
boxes และ Top
3 boxes

/กลุมตัวอยาง... 
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กลุมตัวอยาง 
ขอมูลสารสนเทศ 

ท่ีตองการ 
วิธีการรวบรวม

ขอมูล 
ขนาดกลุมตัวอยาง 

วิธีการวิเคราะห 
และผลลัพธ 

2. ประชาชน - ความพึงพอใจของ

ประชาชนท่ีมีตอ

ภาพลักษณดานความ

ปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในงาน

กอสรางโครงการ

รถไฟฟาของ รฟม.

- ใชการสัมภาษณ

กลุมแบบมีโครงสราง

( Structured Focus

Group Interview)

- แบบสอบถาม

ขอ 1 จํานวนไมนอย

กวา 1,000 ตัวอยาง  

โดยเปนไปตามหลัก

สถิติท่ีสามารถเปน

ตัวแทนของประชากร

ขอ 2 จํานวนไมนอย

กวา 1,000 ตัวอยาง  

โดยเปนไปตามหลัก

สถิติท่ีสามารถเปน

ตัวแทนของประชากร 

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ

โดยคํานวนท้ัง

แบบคาเฉลี่ยและ

รอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top

3 boxes

3. ผูใชบริการรถไฟฟา

MRT และประชาชน

ตามแนวสายทาง

โครงการกอสรางท่ีอยู

ในความรับผิดชอบของ

รฟม.
 

1. ความพึงพอใจตอ

มาตรการกํากับดูแล

ใหผูรับจางดําเนินงาน

กอสรางโครงการฯ

ดวยความปลอดภัย

2. ความพึงพอใจตอ

มาตรการดานความ

ปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการ

ใหบริการโครงการ

รถไฟฟา 

3. ภาพลักษณดาน

ความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในงาน

กอสรางโครงการ

รถไฟฟาและภายใน

สํานักงานของ รฟม.

- แบบสอบถาม

- แบบสัมภาษณ

- ขอ 1 จํานวนไมนอย

กวา 1,000 ตัวอยาง

- ขอ 2 จํานวนไมนอย

กวา 1,000 ตัวอยาง

- ขอ 3 จํานวนไมนอย

กวา 1,000 ตัวอยาง

- เชงิปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ

โดยคํานวนท้ัง

แบบคาเฉลี่ยและ

รอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top

3 boxes

/5.4 การพิสูจนอักษร... 
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5.4 การพิสูจนอักษร ผูรับจางตองจัดหาเจาหนาท่ีผูตรวจสอบเอกสาร เพ่ือรับผิดชอบภาพรวมของเลมรายงาน 

ฉบับสมบูรณและรายงานฉบับผูบริหารใหเนื้อหาและขอความมีความถูกตองสมบูรณ รวมถึงรับผิดชอบการพิสูจนอักษร 

ใหเปนไปตามหลักราชบัณฑิตยสถานกอนนําสง รฟม. พิจารณาทุกครั้ง ในกรณีท่ีผูรับจางพิมพเลมรายงานฉบับสมบูรณ

และรายงานฉบับผูบริหารเรียบรอยแลว แตพบขอผิดพลาดในภายหลัง ผูรับจางตองดําเนินการแกไขใหถูกตองตามคําสั่ง

ของ รฟม. โดยผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการแกไขงานท้ังหมด 

5.5 ภายหลังจาก รฟม. ไดรับรางรายงานฉบับสมบูรณจํานวน 5 เลม ในงวดท่ี 2 รฟม. จะเปนผูตรวจสอบความ

ถูกตองและรวบรวมขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของรางรายงานฉบับสมบูรณ กอนจัดสงใหผูรับจางดําเนินการปรับปรุง/

แกไขขอมูลดังกลาว และผูรับจางตองจัดใหมีการประชุมชี้แจงขอมูลตามขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากสวนงานของ 

รฟม. โดยมีผูเชี่ยวชาญทางดานวิจัยเปนผูชี้แจง  

5.6 ผูรับจางตองจัดใหมีการสัมมนาภายในองคกร โดยมีจํานวนผูเขารวมสัมมนารูปแบบกิจกรรมแบบ Hybrid 

ท้ัง Onsite และ Online ไมนอยกวา 200 คน เพ่ือสื่อสารและถายทอดผลการศึกษาใหผูบริหาร และพนักงาน ทราบ 1 วัน (3 ชั่วโมง) 

โดยกอนจัดสัมมนาผูรับจางตองนําเสนอขอมูลและสงรายชื่อผูบรรยายให รฟม. พิจารณากอน และผูรับจางตองเปนผูรับผิดชอบ

คาใชจายในการจัดสัมมนา การจัดทําเอกสารท่ีใชประกอบการสัมมนา การบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว (VDO) 

และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังสรุปรายงานผลการสัมมนาดวย โดยพิจารณาดําเนินการตามสถานการณแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อ COVID - 19 ณ ขณะนั้น 

5.7 ผลการสํารวจเปนลิขสิทธิ์ของ รฟม. ผูรับจางไมสามารถนําไปเผยแพร เวนแตไดรับอนุญาตจาก รฟม. 

เปนลายลักษณอักษร 

6. ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวัง

6.1 ผลผลิต 

6.1.1 ขอมูลสารสนเทศของพนักงาน /ผูท่ีปฏิบัติงานเพ่ือ รฟม. ไดรับทราบขอมูลขาวสารดานความปลอดภัย
ในงานกอสรางโครงการรถไฟฟา และภายในสํานักงาน รฟม. 

6.1.2 ขอมูลสารสนเทศดานความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรวา รฟม. ใหความสําคัญดานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงานของ รฟม. 

6.1.3 ขอมูลสารสนเทศดานการบริหารจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานกอสราง
โครงการรถไฟฟา และภายในสํานักงานของ รฟม. 

6.1.4 ขอมูลสารสนเทศดานความพึงพอใจตอมาตรการดานความปลอดภัย การใหบริการโครงการรถไฟฟา
MRT (สายเฉลิมรัชมงคลและสายฉลองรัชธรรม) ทุกโครงการท่ีอยูในความรับผิดชอบของ รฟม. 

/6.1.5 ขอมูลสาร… 
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6.1.5 ขอมูลสารสนเทศดานการใหความสําคัญในเรื่องความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานกอสราง
โครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงานของ รฟม. 

6.1.6 ขอมูลสารสนเทศดานความพึงพอใจตอมาตรการกํากับดูแลใหผูรับจางดําเนินงานกอสราง
โครงการฯ ดวยความปลอดภัย  

6.1.7 ขอมูลผลสํารวจ การวิเคราะหผลการสํารวจ ปญหา อุปสรรค และการใหขอเสนอแนะของประชาชน
เพ่ือใหไดผลลัพธตามตัวชี้วัดของโครงการฯ สนับสนุนใหองคกรสามารถบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2566 
และแผนวิสาหกิจ ปงบประมาณ 2566 - 2570 ของ รฟม.  

6.2 ผลลัพธ 

สามารถนําผลการสํารวจไปใชเปนขอมูลประกอบตัวชี้วัดโครงการสงเสริมภาพลักษณดานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสาํนักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2566 ใหเปนไปตามเปาหมาย 
ตลอดจนใชเปนแนวทางในการบริหารโครงการฯ และดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ 2567-2570 อยางบูรณาการ สงผลให
การดําเนินการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงานของ รฟม. 
สอดคลองตามสญัญากอสราง กฎหมาย และมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนสงเสริมใหเกิดภาพลักษณท่ีดีดานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยในการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

ผูรับจางตองทํางานตามขอบเขตงานใหแลวเสร็จภายใน 240 วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา 

8. การสงมอบงาน

งวดท่ี รายละเอียดการดําเนินงาน ระยะเวลา 

งวดท่ี 1 ผูรับจางจัดทําแบบสอบถาม และการใชแบบจําลอง/ทฤษฎี และวิธีการ

ประเมินโดยมีการใชเครื่องมือท่ีเปนไปตามหลักสถิติ  พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน 15 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา  

งวดท่ี 2 จัดสงรางรายงานฉบับสมบูรณ จํานวน 5 เลม เปนภาษาไทย (ขาว-ดํา) 

ให รฟม. พิจารณาใหความเห็นชอบ และจัดประชุมชี้แจงขอมูลตามขอคิดเห็น

หรือขอเสนอแนะจากสวนงานของ รฟม. พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน  180 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา 

งวดท่ี 3 จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ เปนภาษาไทย (สี) จํานวน 15 เลม และรายงาน

ฉบับผูบริหาร เปนภาษาไทย (สี) จํานวน 15 เลม พรอม Flash Drive 

บรรจุเนื้อหารายงานและขอมูลดิบ จํานวน 5 ชุด พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน 210 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา 

งวดท่ี 4 งวดท่ี 4 จัดสัมมนาถายทอดผลการศึกษา และรายงานผลการสัมมนาเปน

ภาษาไทย (สี) จํานวน 5 เลม และของท่ีระลึกสําหรับผูเขารวมสัมนา จํานวน 

200 ชิ้น พรอม Flash Drive ท่ีบรรจุเนื้อหารายงานผลการสัมมนาและไฟล 

VDO การถายทอดผลการศึกษา จํานวน 5 ชุด พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน 240 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา 

/9. การจายเงิน…
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9. การจายเงินคาจาง

รฟม. จะจายเงินคาจางเปนงวด ซ่ึงแตละงวดจะถึงกําหนดชําระเม่ือผูรับจางไดดําเนินงานตามเง่ือนไขและรายละเอียด

แลวเสร็จในแตละข้ันตอน โดยผูรับจางจะตองทําหนังสือแจงการสงมอบงานท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จ ให รฟม. เปนลายลักษณอักษร 

ภายใน 3 วันทําการ เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นชอบและใชเปนหลักฐาน 

ในการเบิกจายเงินคาจาง โดยจะจายเงินคางานหลังจากคณะกรรมการฯ ไดเห็นชอบในแตละงวดเรียบรอยแลว โดยแบง

คาจางงานออกเปน 4 งวด ดังนี้  

งวดท่ี 1 จายคาจางในอัตรารอยละ 30 ของคาจางท่ีตกลงกัน เม่ือผูรับจางไดดําเนินการงวดท่ี 1 แลวเสร็จครบถวน

โดยมีหนังสือแจงการสงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

งวดท่ี 2 จายคาจางในอัตรารอยละ 20 ของคาจางท่ีตกลงกัน เม่ือผูรับจางไดดําเนินการงวดท่ี 2 แลวเสร็จครบถวน

โดยมีหนังสือแจงการสงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

งวดท่ี 3 จายคาจางในอัตรารอยละ 30 ของคาจางท่ีตกลงกัน เม่ือผูรับจางไดดําเนินการงวดท่ี 3 แลวเสร็จครบถวน

โดยมีหนังสือแจงการสงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

งวดท่ี 4 จายคาจางในอัตรารอยละ 20 ของคาจางท่ีตกลงกัน เม่ือผูรับจางไดดําเนินการงวดท่ี 4 แลวเสร็จและปฏิบัติ

ครบถวนตามสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

10. อัตราคาปรับ

ในกรณีท่ีการดําเนินงานของผูรับจางไมแลวเสร็จตามท่ีกําหนดไวในขอ 7 และ รฟม. ยังมิไดบอกเลิกสัญญา 

ผูรับจางจะตองชําระคาปรับให รฟม. เปนรายวันในอัตราวันละ 0.10 ของมูลคาตามสัญญาตอวัน แตจะตองไมต่ํากวาวันละ 

100 บาท นอกจากนี้ ผูรับจางยินยอมให รฟม. เรียกคาเสียหายอันเกิดจากการท่ีผูรับจางทําใหเกิดความเสียหายแกงาน

ของ รฟม. อีกดวย 

11. งบประมาณ

1,500,000 บาท (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

ผูประสานงานของ รฟม. 

1. นายณัฐชัย  ชาญกองสกุล  หัวหนาแผนกอาวุโส ระดับ 10 แผนกบริหารงานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน รฟม.

โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2162 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 08 3012 6877

/2. นางสาวธนียา... 
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2. นางสาวธนียา  พงษรัตนกูล พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 7 แผนกบริหารงานอาชีว

อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2164 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 09 3229 5515

3. นางสาวมินชญา   ตังวีระสิงห  พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 7 แผนกบริหารงานอาชีว

อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2164 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 08 0440 1044

4. นางสาวพัจนา  ศิลปสโมสร พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 6 แผนกบริหารงานอาชีว

อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2164 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 09 446 65614

5. นายอภิสิทธิ์  ตาวงษ  พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 5 แผนกบริหารงานอาชีว

อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2164 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 08 5451 4183



หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

งานจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. 

ประจาํปงบประมาณ 2566 
 

 ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสในครั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาตัดสินผูชนะ  

โดยใชหลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน (Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนัก 

ท่ีกําหนด (กําหนดใหน้ําหนักรวมท้ังหมดเทากับรอยละ 100) ดังนี้ 

 1) ราคาท่ียื่นขอเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 (100 คะแนน) 

 2) คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ (Performance) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80 (100 

คะแนน) 

 โดยจะพิจารณา ดังนี้ 

 1. ราคาท่ีย่ืนขอเสนอ (Price) เปนไปตามการคํานวณของระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส  

e-GP ของกรมบัญชีกลาง 

 2. เกณฑดานคุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ (Performance) แบงออกเปน 4 ขอหลัก 

โดยมีคะแนนเต็มในการพิจารณาท้ังหมด 100 คะแนน ดังนี้ 

1) ผลงานและประสบการณของผูยื่นขอเสนอ     35  คะแนน  

2) วิธีการ ข้ันตอนดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานอยางละเอียด  20 คะแนน 

3) กรอบการวิจัย เทคนิควิธีการสํารวจ การสุมตัวอยางแตละกลุม  20 คะแนน 

และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการศึกษาเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 

4) ประสบการณในการทํางานและความเชี่ยวชาญของทีมวิจัย   25 คะแนน 

      รวม           100  คะแนน 
 

 โดยการพิจารณาเกณฑดานคุณภาพในแตละหัวขอ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ผลงานและประสบการณของผูย่ืนขอเสนอ (35 คะแนน) 

รฟม. จะพิจารณาผลงานและประสบการณของผูรับจางจากงานท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จใน

ชวงเวลา 3 ปท่ีผานมา โดยใหความสําคัญกับประสบการณท่ีเก่ียวของกับงานท่ีไดมีการกําหนดไวในขอกําหนด

และขอบเขตงาน (TOR) ซ่ึงพิจารณาจากผลงานและประสบการณท่ีเก่ียวของกับการสํารวจความพึงพอใจ รวมท้ัง 

ผูรับจางตองยื่นหนังสือรับรองเพ่ือแสดงใหเห็นวามีผลงานการศึกษา "ความพึงพอใจ" หรือ "ความตองการและ

ความคาดหวัง" ของผูใชบริการหรือของประชาชน และเปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ หนวยงานตาม

กฎหมายวาดวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานอ่ืนซ่ึงมีกฎหมายบัญญัติใหเปนราชการบริหารสวน

ทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ และองคกรมหาชน ภายในระยะเวลา 3 ป นับจากวันท่ีงานแลวเสร็จจนถึงวันท่ียื่นขอเสนอ 

โดยมีคําอธิบายหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

/ผลงานและ...  
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ผลงานและประสบการณ คะแนน 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจจํานวน 6 เรื่องข้ึนไป 35 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจจํานวน 4-5 เรื่อง 30 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจจํานวน 2-3 เรื่อง 20 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจจํานวน 1 เรื่อง 10 

ไมมีผลงานในการสํารวจความพึงพอใจ 0 

 

2) วิธีการ ข้ันตอนดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานอยางละเอียด ซ่ึงพิจารณาจากความครบถวนตาม

วัตถุประสงคและขอบเขตงาน (20 คะแนน) 

 รฟม. จะพิจารณาจากแผนการดําเนินงานของผูยื่นขอเสนอท่ีระบุไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR)  

โดยรายละเอียดของแผนการดําเนินงานมีความถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองกับขอบเขตงาน (TOR) และระยะเวลา 

ของกิจกรรม วิธีการจัดการบริหารการดําเนินงานและขอมูลอ่ืน ๆ โดยมีคําอธิบายหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 

รายละเอียด คะแนน 

แผนการดําเนินงานมีความละเอียดและชัดเจน การดําเนินงานสอดคลองตามท่ีกําหนดไวใน

ขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR) โดยระบุระยะเวลาของกิจกรรม และแผนงานท่ีเสนอสอดคลอง

กับแนวทางและวิธีปฏิบัติ กิจกรรมตาง ๆ สามารถดําเนินการไดจริง  

20 

มีแผนการดําเนินงานหรือคัดลอกแผนการดําเนินงานตามขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR)  10 

ไมมีการนําเสนอแผนงาน และไมมีการเพ่ิมเติมรายละเอียดวิธีการ ข้ันตอนดําเนินงานและแผนการ

ดําเนินงานใด ๆ 

0 

 

3) กรอบการวิจัย เทคนิควิธีการสํารวจ และการสุมตัวอยางแตละกลุมและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน 

ตอการศึกษาเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค (20 คะแนน) 

รฟม. จะพิจารณาจากการนําเสนอแนวทางการศึกษาเพ่ิมเติมท่ีเปนประโยชนตอการศึกษานอกเหนือ 

จากท่ีระบุไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR) เชน มีการเพ่ิมจํานวนกลุมตัวอยาง มีการนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการรวบรวม วิเคราะหขอมูลท่ีมีความนาเชื่อถือมาใชงาน มีการจัดประชุมชี้แจงผลการสัมมนาเพ่ิมเติมหลังจากการจัด

สัมมนาถายทอดผลการศึกษาแลวเสร็จ เปนตน โดยเปรียบเทียบกับผูยื่นขอเสนอดวยกัน ซ่ึงมีคําอธิบายหลักเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 

 

 

/รายละเอียด...  
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รายละเอียด คะแนน 

ระบุความเก่ียวของระหวางตัวแปรท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคและจุดมุงหมายของการวิจัย  5 

ระบุจํานวนกลุมตัวอยาง/ วิธีการกําหนดขนาดและคัดเลือกกลุมตัวอยาง 5 

ระบุข้ันตอน/ วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและระบุสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลท่ี

สอดคลองกัน 

5 

นําเสนอแนวทางการศึกษา/ ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการศึกษาเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 5 

  

4) ประสบการณในการทํางาน ความพรอมและความเช่ียวชาญของทีมวิจัย (25 คะแนน)  

 รฟม. จะพิจารณาจากประสบการณในการทํางานของผูจัดการโครงการ และทีมวิจัย โดยมีคุณวุฒิ 

ความรู ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในงานสถิติ งานวิจัย และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ อยางนอยตําแหนงละ 1 คน  

โดยตองแนบประวัติและผลงานท่ีผานมาของบุคลากรท่ีไดดําเนินการใหกับหนวยงานของรัฐแลวเสร็จในชวงเวลา 5 ป 

ท่ีผานมา นับจากวันท่ีงานแลวเสร็จจนถึงวันท่ียื่นขอเสนอ เพ่ือประกอบการพิจารณา ซ่ึงมีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

4.1 ประสบการณของผูจัดการโครงการ (10 คะแนน) 

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจ ใหกับ

หนวยงานของรัฐ 8 งานข้ึนไป 

10  

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจใหกับ

หนวยงานของรัฐ 6-7 งาน 

7  

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจใหกับ

หนวยงานของรัฐ 5 งาน 

5  

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจใหกับ

หนวยงานของรัฐนอยกวา 5 งาน  

0  

4.2 ประสบการณของผูเช่ียวชาญดานสถิต ิ(5 คะแนน) 

มีผูเชี่ยวชาญดานสถิต ิประสบการณ 6 ปข้ึนไป 5  

มีผูเชี่ยวชาญดานสถิต ิประสบการณ 3-5 ป 3  

มีผูเชี่ยวชาญดานสถิติ ประสบการณนอยกวา 3 ป 0  

4.3 ประสบการณของผูเช่ียวชาญดานวิจัย (5 คะแนน) 

มีผูเชี่ยวชาญดานวิจัย ประสบการณ 6 ปข้ึนไป 5  

มีผูเชี่ยวชาญดานวิจัย ประสบการณ 3-5 ป 3  

มีผูเชี่ยวชาญดานวิจัย ประสบการณนอยกวา 3 ป 0  

/จํานวนเจาหนาท่ี... 



- 4 - 
 
4.4 จํานวนเจาหนาท่ีท่ีลงเก็บขอมูลภาคสนาม (5 คะแนน) โดยเปรียบเทียบกับผูย่ืนขอเสนอดวยกัน 

กําหนดจํานวนเจาหนาท่ีภาคสนามมากท่ีสุด เปนลําดับท่ี 1 5  

กําหนดจํานวนเจาหนาท่ีภาคสนาม เปนลําดับท่ี 2 4  

กําหนดจํานวนเจาหนาท่ีภาคสนาม ตั้งแตลําดับท่ี 3 ลงไป 3  

ไมกําหนดจํานวนเจาหนาท่ีภาคสนาม  0  
 

หมายเหตุ กรณีระยะเวลาประสบการณของผูเชี่ยวชาญดานสถิติและดานวิจัย หากมีเศษของเดือน รฟม. จะไมนํามา

คํานวณเปนคะแนน (ตัวอยางเชน กรณีมีประสบการณ 1 ป 11 เดือน คิดเปน 1 ป เปนตน) 
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