
ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจาย 

การจัดซ้ือจัดจางท่ีมิใชงานกอสราง 

1. ชื่อโครงการ  งานจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟา

และภายในสํานกังาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2566

2. หนวยงานเจาของโครงการ สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (สปอ.)

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) 

3. วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 1,500,000 บาท  (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน)

4. วันท่ีกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ณ วันท่ี  15 ธันวาคม 2565

เปนเงิน  1,500,000 บาท  (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิม

ราคา/หนวย (ถามี)   บาท

5. แหลงท่ีมาของราคากลาง (ราคาอางอิง)

5.1 บริษัท ไอดีเสิรช จํากัด 

5.2 บริษัท เอ็กเซลเลนท บิสเนส แมเนจเมนท จํากัด 

5.3 บริษัท ซูปเปอรโพล จํากัด 

6. รายชื่อเจาหนาท่ีผูกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ทุกคน

6.1 นายธีระชัย  เถ่ือนอ่ิม ผอ.สปอ.  ระดับ 11 สังกัด  สปอ. 

6.2 นายณัฐชัย  ชาญกองสกุล หน.อป. อาวุโส  ระดับ 10 สังกัด  สปอ. 

6.3 นางสาวพิกุล  พิมพทอง หน.จค. อาวุโส  ระดับ 10 สังกัด  ฝจบ. 

6.4 นางสาวกฤษณา  มังครักษ พนักงานบริหารงานท่ัวไป  ระดับ 7 สังกัด  สสอ. 

6.5 นางสาวธนียา  พงษรัตนกูล พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ระดับ 7 สังกัด  สปอ. 

 แบบ บก.06 



ขอบเขตของงานจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟา 

และภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2566 

----------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) ไดดําเนินโครงการสงเสริมภาพลักษณดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2566 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหการดําเนินการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายใน

สํานักงานของ รฟม. สอดคลองตามสัญญากอสราง กฎหมาย และมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ปองกันไมใหพนักงาน รฟม. 

ผูรับจาง ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม ไดรับผลกระทบจนเปนเหตุใหเกิดความสูญเสียหรือความเสียหายตอชีวิตและ

ทรัพยสินตลอดจนเหตุรําคาญ จากการกอสรางโครงการรถไฟฟาและกิจกรรมภายในสํานักงานของ รฟม. สงเสริมใหเกิด

ภาพลักษณท่ีดีดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ซ่ึงในการ

ดําเนินโครงการดังกลาว จําเปนตองจัดจางผูรับจางเขาสํารวจเพ่ือประเมินภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2566

2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือสํารวจการรับรูของประชาชนวา รฟม. ไดใหความสําคัญดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงาน

กอสรางโครงการรถไฟฟา 

2.2 เพ่ือสํารวจการรับรูของพนักงานและผูปฏิบัติงานเพ่ือ รฟม. วา รฟม. ไดใหความสําคัญดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยภายในสํานักงานของ รฟม.  

2.3 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการตอมาตรการดานความปลอดภัยและการใหบริการรถไฟฟา เฉพาะสายท่ี

เปดใหบริการแลว 

2.4 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานกอสราง

โครงการรถไฟฟา ของ รฟม.  

2.5 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของพนักงานและผูปฏิบัติงานเพ่ือ รฟม. ตอภาพลักษณในการบริหารจัดการดาน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภายในสํานักงาน รฟม. 

/3. คุณสมบัติ... 
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3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

3.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางการถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว 

เนื่องจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวง 

การคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานของหนวยงาน 

ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน ผูจัดการ กรรมการ

ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เปนนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

3.8 ไมเปนผูท่ีมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอ่ืน ท่ียื่นขอเสนอราคาใหแก รฟม. ณ วันประกาศ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแต รัฐบาลของผูยื่นขอเสนอ 

ไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น  

3.10 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government 

Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ จะตองมีการกําหนด

สัดสวนหนาท่ีและความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคา

รายอ่ืนทุกราย 

กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นตองใชผลงาน

ของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

สําหรับขอตกลงฯ ท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

/4. หลักเกณฑการ... 
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4. หลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอ

ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสในครั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาตัดสินผูชนะ โดยใช
หลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน (Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนักท่ีกําหนด 
(กําหนดใหน้ําหนักรวมท้ังหมดเทากับรอยละ 100) ดังนี้ 

1) ราคาท่ียื่นขอเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 

2) คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ (Performance)  กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80

5. ขอบเขตการดําเนินงาน

ขอบเขตของการดําเนินงานตามวัตถุประสงคตองครอบคลุมประเด็นตางๆ ดังนี้ 

5.1 ดําเนินการศึกษาและวิเคราะหการดําเนินงานของ รฟม. เพ่ือกําหนดแนวทางในการคัดเลือกผูตอบแบบสอบถาม 
โดยใหมีการวิเคราะหผลการสํารวจท่ีเปนไปตามหลักวิธีการทางสถิติท่ีเหมาะสม 

5.2 วิธีการสํารวจความพึงพอใจ กลุมตัวอยางและแบบสอบถามในขอ 2.3 (เพ่ือใหประชาชนรับรูภาพลักษณ
องคกรวา รฟม. ใหความสําคัญดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน
ของ รฟม.) จะตองเริ่มดําเนินการตามแผนงานฯ ท่ี รฟม. กําหนด และวางกลยุทธในการดําเนินงานใหไดผลลัพธตามตัวชี้วัด
ของโครงการฯ

5.3 ดําเนินการศึกษาตามขอบเขตงาน ดังนี้ 

กลุมตัวอยาง 
ขอมูลสารสนเทศ 

ท่ีตองการ 
วิธีการรวบรวม

ขอมูล 
ขนาดกลุมตัวอยาง 

วิธีการวิเคราะห 
และผลลัพธ 

1. พนักงาน/
ผูปฏิบัติงานเพ่ือ รฟม.

1. การไดรับทราบ
ขอมูลขาวสารดาน
ความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในงาน
กอสรางโครงการ
รถไฟฟาและภายใน
สํานักงาน รฟม.

2. ภาพลักษณดาน
ความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในงาน
กอสรางโครงการ
รถไฟฟาและภายใน
สํานักงาน รฟม.

- แบบสอบถาม ขอ 1 จํานวนไมนอย
กวา 500 ตัวอยาง 
ของพนักงาน รฟม. 
โดยเปนไปตามหลัก
สถิติท่ีสามารถเปน
ตัวแทนของประชากร 

ขอ 2 จํานวนไมนอย
กวา 500 ตัวอยาง 
ของพนักงาน รฟม. 
โดยเปนไปตามหลัก
สถิติท่ีสามารถเปน
ตัวแทนของประชากร 

- เชิงปริมาณใน
รูปแบบ Likert
Scale 5 ระดับ
โดยคํานวนท้ัง
แบบคาเฉลี่ยและ
รอยละ
ในคาแบบ Top 2
boxes และ Top
3 boxes

/กลุมตัวอยาง... 
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กลุมตัวอยาง 
ขอมูลสารสนเทศ 

ท่ีตองการ 
วิธีการรวบรวม

ขอมูล 
ขนาดกลุมตัวอยาง 

วิธีการวิเคราะห 
และผลลัพธ 

2. ประชาชน - ความพึงพอใจของ

ประชาชนท่ีมีตอ

ภาพลักษณดานความ

ปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในงาน

กอสรางโครงการ

รถไฟฟาของ รฟม.

- ใชการสัมภาษณ

กลุมแบบมีโครงสราง

( Structured Focus

Group Interview)

- แบบสอบถาม

ขอ 1 จํานวนไมนอย

กวา 1,000 ตัวอยาง  

โดยเปนไปตามหลัก

สถิติท่ีสามารถเปน

ตัวแทนของประชากร

ขอ 2 จํานวนไมนอย

กวา 1,000 ตัวอยาง  

โดยเปนไปตามหลัก

สถิติท่ีสามารถเปน

ตัวแทนของประชากร 

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ

โดยคํานวนท้ัง

แบบคาเฉลี่ยและ

รอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top

3 boxes

3. ผูใชบริการรถไฟฟา

MRT และประชาชน

ตามแนวสายทาง

โครงการกอสรางท่ีอยู

ในความรับผิดชอบของ

รฟม.
 

1. ความพึงพอใจตอ

มาตรการกํากับดูแล

ใหผูรับจางดําเนินงาน

กอสรางโครงการฯ

ดวยความปลอดภัย

2. ความพึงพอใจตอ

มาตรการดานความ

ปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการ

ใหบริการโครงการ

รถไฟฟา 

3. ภาพลักษณดาน

ความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในงาน

กอสรางโครงการ

รถไฟฟาและภายใน

สํานักงานของ รฟม.

- แบบสอบถาม

- แบบสัมภาษณ

- ขอ 1 จํานวนไมนอย

กวา 1,000 ตัวอยาง

- ขอ 2 จํานวนไมนอย

กวา 1,000 ตัวอยาง

- ขอ 3 จํานวนไมนอย

กวา 1,000 ตัวอยาง

- เชงิปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ

โดยคํานวนท้ัง

แบบคาเฉลี่ยและ

รอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top

3 boxes

/5.4 การพิสูจนอักษร... 
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5.4 การพิสูจนอักษร ผูรับจางตองจัดหาเจาหนาท่ีผูตรวจสอบเอกสาร เพ่ือรับผิดชอบภาพรวมของเลมรายงาน 

ฉบับสมบูรณและรายงานฉบับผูบริหารใหเนื้อหาและขอความมีความถูกตองสมบูรณ รวมถึงรับผิดชอบการพิสูจนอักษร 

ใหเปนไปตามหลักราชบัณฑิตยสถานกอนนําสง รฟม. พิจารณาทุกครั้ง ในกรณีท่ีผูรับจางพิมพเลมรายงานฉบับสมบูรณ

และรายงานฉบับผูบริหารเรียบรอยแลว แตพบขอผิดพลาดในภายหลัง ผูรับจางตองดําเนินการแกไขใหถูกตองตามคําสั่ง

ของ รฟม. โดยผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการแกไขงานท้ังหมด 

5.5 ภายหลังจาก รฟม. ไดรับรางรายงานฉบับสมบูรณจํานวน 5 เลม ในงวดท่ี 2 รฟม. จะเปนผูตรวจสอบความ

ถูกตองและรวบรวมขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของรางรายงานฉบับสมบูรณ กอนจัดสงใหผูรับจางดําเนินการปรับปรุง/

แกไขขอมูลดังกลาว และผูรับจางตองจัดใหมีการประชุมชี้แจงขอมูลตามขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากสวนงานของ 

รฟม. โดยมีผูเชี่ยวชาญทางดานวิจัยเปนผูชี้แจง  

5.6 ผูรับจางตองจัดใหมีการสัมมนาภายในองคกร โดยมีจํานวนผูเขารวมสัมมนารูปแบบกิจกรรมแบบ Hybrid 

ท้ัง Onsite และ Online ไมนอยกวา 200 คน เพ่ือสื่อสารและถายทอดผลการศึกษาใหผูบริหาร และพนักงาน ทราบ 1 วัน (3 ชั่วโมง) 

โดยกอนจัดสัมมนาผูรับจางตองนําเสนอขอมูลและสงรายชื่อผูบรรยายให รฟม. พิจารณากอน และผูรับจางตองเปนผูรับผิดชอบ

คาใชจายในการจัดสัมมนา การจัดทําเอกสารท่ีใชประกอบการสัมมนา การบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว (VDO) 

และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังสรุปรายงานผลการสัมมนาดวย โดยพิจารณาดําเนินการตามสถานการณแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อ COVID - 19 ณ ขณะนั้น 

5.7 ผลการสํารวจเปนลิขสิทธิ์ของ รฟม. ผูรับจางไมสามารถนําไปเผยแพร เวนแตไดรับอนุญาตจาก รฟม. 

เปนลายลักษณอักษร 

6. ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวัง

6.1 ผลผลิต 

6.1.1 ขอมูลสารสนเทศของพนักงาน /ผูท่ีปฏิบัติงานเพ่ือ รฟม. ไดรับทราบขอมูลขาวสารดานความปลอดภัย
ในงานกอสรางโครงการรถไฟฟา และภายในสํานักงาน รฟม. 

6.1.2 ขอมูลสารสนเทศดานความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรวา รฟม. ใหความสําคัญดานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงานของ รฟม. 

6.1.3 ขอมูลสารสนเทศดานการบริหารจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานกอสราง
โครงการรถไฟฟา และภายในสํานักงานของ รฟม. 

6.1.4 ขอมูลสารสนเทศดานความพึงพอใจตอมาตรการดานความปลอดภัย การใหบริการโครงการรถไฟฟา
MRT (สายเฉลิมรัชมงคลและสายฉลองรัชธรรม) ทุกโครงการท่ีอยูในความรับผิดชอบของ รฟม. 

/6.1.5 ขอมูลสาร… 
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6.1.5 ขอมูลสารสนเทศดานการใหความสําคัญในเรื่องความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานกอสราง
โครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงานของ รฟม. 

6.1.6 ขอมูลสารสนเทศดานความพึงพอใจตอมาตรการกํากับดูแลใหผูรับจางดําเนินงานกอสราง
โครงการฯ ดวยความปลอดภัย  

6.1.7 ขอมูลผลสํารวจ การวิเคราะหผลการสํารวจ ปญหา อุปสรรค และการใหขอเสนอแนะของประชาชน
เพ่ือใหไดผลลัพธตามตัวชี้วัดของโครงการฯ สนับสนุนใหองคกรสามารถบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2566 
และแผนวิสาหกิจ ปงบประมาณ 2566 - 2570 ของ รฟม.  

6.2 ผลลัพธ 

สามารถนําผลการสํารวจไปใชเปนขอมูลประกอบตัวชี้วัดโครงการสงเสริมภาพลักษณดานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสาํนักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2566 ใหเปนไปตามเปาหมาย 
ตลอดจนใชเปนแนวทางในการบริหารโครงการฯ และดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ 2567-2570 อยางบูรณาการ สงผลให
การดําเนินการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงานของ รฟม. 
สอดคลองตามสญัญากอสราง กฎหมาย และมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนสงเสริมใหเกิดภาพลักษณท่ีดีดานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยในการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

ผูรับจางตองทํางานตามขอบเขตงานใหแลวเสร็จภายใน 240 วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา 

8. การสงมอบงาน

งวดท่ี รายละเอียดการดําเนินงาน ระยะเวลา 

งวดท่ี 1 ผูรับจางจัดทําแบบสอบถาม และการใชแบบจําลอง/ทฤษฎี และวิธีการ

ประเมินโดยมีการใชเครื่องมือท่ีเปนไปตามหลักสถิติ  พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน 15 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา  

งวดท่ี 2 จัดสงรางรายงานฉบับสมบูรณ จํานวน 5 เลม เปนภาษาไทย (ขาว-ดํา) 

ให รฟม. พิจารณาใหความเห็นชอบ และจัดประชุมชี้แจงขอมูลตามขอคิดเห็น

หรือขอเสนอแนะจากสวนงานของ รฟม. พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน  180 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา 

งวดท่ี 3 จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ เปนภาษาไทย (สี) จํานวน 15 เลม และรายงาน

ฉบับผูบริหาร เปนภาษาไทย (สี) จํานวน 15 เลม พรอม Flash Drive 

บรรจุเนื้อหารายงานและขอมูลดิบ จํานวน 5 ชุด พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน 210 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา 

งวดท่ี 4 งวดท่ี 4 จัดสัมมนาถายทอดผลการศึกษา และรายงานผลการสัมมนาเปน

ภาษาไทย (สี) จํานวน 5 เลม และของท่ีระลึกสําหรับผูเขารวมสัมนา จํานวน 

200 ชิ้น พรอม Flash Drive ท่ีบรรจุเนื้อหารายงานผลการสัมมนาและไฟล 

VDO การถายทอดผลการศึกษา จํานวน 5 ชุด พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน 240 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา 

/9. การจายเงิน…
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9. การจายเงินคาจาง

รฟม. จะจายเงินคาจางเปนงวด ซ่ึงแตละงวดจะถึงกําหนดชําระเม่ือผูรับจางไดดําเนินงานตามเง่ือนไขและรายละเอียด

แลวเสร็จในแตละข้ันตอน โดยผูรับจางจะตองทําหนังสือแจงการสงมอบงานท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จ ให รฟม. เปนลายลักษณอักษร 

ภายใน 3 วันทําการ เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นชอบและใชเปนหลักฐาน 

ในการเบิกจายเงินคาจาง โดยจะจายเงินคางานหลังจากคณะกรรมการฯ ไดเห็นชอบในแตละงวดเรียบรอยแลว โดยแบง

คาจางงานออกเปน 4 งวด ดังนี้  

งวดท่ี 1 จายคาจางในอัตรารอยละ 30 ของคาจางท่ีตกลงกัน เม่ือผูรับจางไดดําเนินการงวดท่ี 1 แลวเสร็จครบถวน

โดยมีหนังสือแจงการสงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

งวดท่ี 2 จายคาจางในอัตรารอยละ 20 ของคาจางท่ีตกลงกัน เม่ือผูรับจางไดดําเนินการงวดท่ี 2 แลวเสร็จครบถวน

โดยมีหนังสือแจงการสงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

งวดท่ี 3 จายคาจางในอัตรารอยละ 30 ของคาจางท่ีตกลงกัน เม่ือผูรับจางไดดําเนินการงวดท่ี 3 แลวเสร็จครบถวน

โดยมีหนังสือแจงการสงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

งวดท่ี 4 จายคาจางในอัตรารอยละ 20 ของคาจางท่ีตกลงกัน เม่ือผูรับจางไดดําเนินการงวดท่ี 4 แลวเสร็จและปฏิบัติ

ครบถวนตามสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

10. อัตราคาปรับ

ในกรณีท่ีการดําเนินงานของผูรับจางไมแลวเสร็จตามท่ีกําหนดไวในขอ 7 และ รฟม. ยังมิไดบอกเลิกสัญญา 

ผูรับจางจะตองชําระคาปรับให รฟม. เปนรายวันในอัตราวันละ 0.10 ของมูลคาตามสัญญาตอวัน แตจะตองไมต่ํากวาวันละ 

100 บาท นอกจากนี้ ผูรับจางยินยอมให รฟม. เรียกคาเสียหายอันเกิดจากการท่ีผูรับจางทําใหเกิดความเสียหายแกงาน

ของ รฟม. อีกดวย 

11. งบประมาณ

1,500,000 บาท (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

ผูประสานงานของ รฟม. 

1. นายณัฐชัย  ชาญกองสกุล  หัวหนาแผนกอาวุโส ระดับ 10 แผนกบริหารงานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน รฟม.

โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2162 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 08 3012 6877

/2. นางสาวธนียา... 
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2. นางสาวธนียา  พงษรัตนกูล พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 7 แผนกบริหารงานอาชีว

อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2164 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 09 3229 5515

3. นางสาวมินชญา   ตังวีระสิงห  พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 7 แผนกบริหารงานอาชีว

อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2164 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 08 0440 1044

4. นางสาวพัจนา  ศิลปสโมสร พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 6 แผนกบริหารงานอาชีว

อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2164 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 09 446 65614

5. นายอภิสิทธิ์  ตาวงษ  พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 5 แผนกบริหารงานอาชีว

อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2164 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 08 5451 4183



หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

งานจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. 

ประจาํปงบประมาณ 2566 
 

 ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสในครั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาตัดสินผูชนะ  

โดยใชหลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน (Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนัก 

ท่ีกําหนด (กําหนดใหน้ําหนักรวมท้ังหมดเทากับรอยละ 100) ดังนี้ 

 1) ราคาท่ียื่นขอเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 (100 คะแนน) 

 2) คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ (Performance) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80 (100 

คะแนน) 

 โดยจะพิจารณา ดังนี้ 

 1. ราคาท่ีย่ืนขอเสนอ (Price) เปนไปตามการคํานวณของระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส  

e-GP ของกรมบัญชีกลาง 

 2. เกณฑดานคุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ (Performance) แบงออกเปน 4 ขอหลัก 

โดยมีคะแนนเต็มในการพิจารณาท้ังหมด 100 คะแนน ดังนี้ 

1) ผลงานและประสบการณของผูยื่นขอเสนอ     35  คะแนน  

2) วิธีการ ข้ันตอนดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานอยางละเอียด  20 คะแนน 

3) กรอบการวิจัย เทคนิควิธีการสํารวจ การสุมตัวอยางแตละกลุม  20 คะแนน 

และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการศึกษาเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 

4) ประสบการณในการทํางานและความเชี่ยวชาญของทีมวิจัย   25 คะแนน 

      รวม           100  คะแนน 
 

 โดยการพิจารณาเกณฑดานคุณภาพในแตละหัวขอ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ผลงานและประสบการณของผูย่ืนขอเสนอ (35 คะแนน) 

รฟม. จะพิจารณาผลงานและประสบการณของผูรับจางจากงานท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จใน

ชวงเวลา 3 ปท่ีผานมา โดยใหความสําคัญกับประสบการณท่ีเก่ียวของกับงานท่ีไดมีการกําหนดไวในขอกําหนด

และขอบเขตงาน (TOR) ซ่ึงพิจารณาจากผลงานและประสบการณท่ีเก่ียวของกับการสํารวจความพึงพอใจ รวมท้ัง 

ผูรับจางตองยื่นหนังสือรับรองเพ่ือแสดงใหเห็นวามีผลงานการศึกษา "ความพึงพอใจ" หรือ "ความตองการและ

ความคาดหวัง" ของผูใชบริการหรือของประชาชน และเปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ หนวยงานตาม

กฎหมายวาดวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานอ่ืนซ่ึงมีกฎหมายบัญญัติใหเปนราชการบริหารสวน

ทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ และองคกรมหาชน ภายในระยะเวลา 3 ป นับจากวันท่ีงานแลวเสร็จจนถึงวันท่ียื่นขอเสนอ 

โดยมีคําอธิบายหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

/ผลงานและ...  
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ผลงานและประสบการณ คะแนน 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจจํานวน 6 เรื่องข้ึนไป 35 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจจํานวน 4-5 เรื่อง 30 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจจํานวน 2-3 เรื่อง 20 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจจํานวน 1 เรื่อง 10 

ไมมีผลงานในการสํารวจความพึงพอใจ 0 

 

2) วิธีการ ข้ันตอนดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานอยางละเอียด ซ่ึงพิจารณาจากความครบถวนตาม

วัตถุประสงคและขอบเขตงาน (20 คะแนน) 

 รฟม. จะพิจารณาจากแผนการดําเนินงานของผูยื่นขอเสนอท่ีระบุไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR)  

โดยรายละเอียดของแผนการดําเนินงานมีความถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองกับขอบเขตงาน (TOR) และระยะเวลา 

ของกิจกรรม วิธีการจัดการบริหารการดําเนินงานและขอมูลอ่ืน ๆ โดยมีคําอธิบายหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 

รายละเอียด คะแนน 

แผนการดําเนินงานมีความละเอียดและชัดเจน การดําเนินงานสอดคลองตามท่ีกําหนดไวใน

ขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR) โดยระบุระยะเวลาของกิจกรรม และแผนงานท่ีเสนอสอดคลอง

กับแนวทางและวิธีปฏิบัติ กิจกรรมตาง ๆ สามารถดําเนินการไดจริง  

20 

มีแผนการดําเนินงานหรือคัดลอกแผนการดําเนินงานตามขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR)  10 

ไมมีการนําเสนอแผนงาน และไมมีการเพ่ิมเติมรายละเอียดวิธีการ ข้ันตอนดําเนินงานและแผนการ

ดําเนินงานใด ๆ 

0 

 

3) กรอบการวิจัย เทคนิควิธีการสํารวจ และการสุมตัวอยางแตละกลุมและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน 

ตอการศึกษาเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค (20 คะแนน) 

รฟม. จะพิจารณาจากการนําเสนอแนวทางการศึกษาเพ่ิมเติมท่ีเปนประโยชนตอการศึกษานอกเหนือ 

จากท่ีระบุไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR) เชน มีการเพ่ิมจํานวนกลุมตัวอยาง มีการนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการรวบรวม วิเคราะหขอมูลท่ีมีความนาเชื่อถือมาใชงาน มีการจัดประชุมชี้แจงผลการสัมมนาเพ่ิมเติมหลังจากการจัด

สัมมนาถายทอดผลการศึกษาแลวเสร็จ เปนตน โดยเปรียบเทียบกับผูยื่นขอเสนอดวยกัน ซ่ึงมีคําอธิบายหลักเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 

 

 

/รายละเอียด...  
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รายละเอียด คะแนน 

ระบุความเก่ียวของระหวางตัวแปรท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคและจุดมุงหมายของการวิจัย  5 

ระบุจํานวนกลุมตัวอยาง/ วิธีการกําหนดขนาดและคัดเลือกกลุมตัวอยาง 5 

ระบุข้ันตอน/ วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและระบุสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลท่ี

สอดคลองกัน 

5 

นําเสนอแนวทางการศึกษา/ ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการศึกษาเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 5 

  

4) ประสบการณในการทํางาน ความพรอมและความเช่ียวชาญของทีมวิจัย (25 คะแนน)  

 รฟม. จะพิจารณาจากประสบการณในการทํางานของผูจัดการโครงการ และทีมวิจัย โดยมีคุณวุฒิ 

ความรู ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในงานสถิติ งานวิจัย และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ อยางนอยตําแหนงละ 1 คน  

โดยตองแนบประวัติและผลงานท่ีผานมาของบุคลากรท่ีไดดําเนินการใหกับหนวยงานของรัฐแลวเสร็จในชวงเวลา 5 ป 

ท่ีผานมา นับจากวันท่ีงานแลวเสร็จจนถึงวันท่ียื่นขอเสนอ เพ่ือประกอบการพิจารณา ซ่ึงมีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

4.1 ประสบการณของผูจัดการโครงการ (10 คะแนน) 

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจ ใหกับ

หนวยงานของรัฐ 8 งานข้ึนไป 

10  

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจใหกับ

หนวยงานของรัฐ 6-7 งาน 

7  

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจใหกับ

หนวยงานของรัฐ 5 งาน 

5  

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจใหกับ

หนวยงานของรัฐนอยกวา 5 งาน  

0  

4.2 ประสบการณของผูเช่ียวชาญดานสถิต ิ(5 คะแนน) 

มีผูเชี่ยวชาญดานสถิต ิประสบการณ 6 ปข้ึนไป 5  

มีผูเชี่ยวชาญดานสถิต ิประสบการณ 3-5 ป 3  

มีผูเชี่ยวชาญดานสถิติ ประสบการณนอยกวา 3 ป 0  

4.3 ประสบการณของผูเช่ียวชาญดานวิจัย (5 คะแนน) 

มีผูเชี่ยวชาญดานวิจัย ประสบการณ 6 ปข้ึนไป 5  

มีผูเชี่ยวชาญดานวิจัย ประสบการณ 3-5 ป 3  

มีผูเชี่ยวชาญดานวิจัย ประสบการณนอยกวา 3 ป 0  

/จํานวนเจาหนาท่ี... 
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4.4 จํานวนเจาหนาท่ีท่ีลงเก็บขอมูลภาคสนาม (5 คะแนน) โดยเปรียบเทียบกับผูย่ืนขอเสนอดวยกัน 

กําหนดจํานวนเจาหนาท่ีภาคสนามมากท่ีสุด เปนลําดับท่ี 1 5  

กําหนดจํานวนเจาหนาท่ีภาคสนาม เปนลําดับท่ี 2 4  

กําหนดจํานวนเจาหนาท่ีภาคสนาม ตั้งแตลําดับท่ี 3 ลงไป 3  

ไมกําหนดจํานวนเจาหนาท่ีภาคสนาม  0  
 

หมายเหตุ กรณีระยะเวลาประสบการณของผูเชี่ยวชาญดานสถิติและดานวิจัย หากมีเศษของเดือน รฟม. จะไมนํามา

คํานวณเปนคะแนน (ตัวอยางเชน กรณีมีประสบการณ 1 ป 11 เดือน คิดเปน 1 ป เปนตน) 
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