
แบบ บก.04 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจายการจางที่ปรึกษา      

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนานวัตกรตนแบบ (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ 2565

2. หนวยงานเจาของโครงการ ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย

3. วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร    4,000,000 บาท (ส่ีลานบาทถวน)

4. วันที่กําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ณ วันที ่  2 กุมภาพันธ 2565  เปนเงิน  3,696,400  บาท

(สามลานหกแสนเกาหมื่นหกพันส่ีรอยบาทถวน)

5. คาตอบแทนบุคลากร  2,537,000         บาท 

5.1 ประเภทท่ีปรึกษา  กลุมวิชาชีพเฉพาะ 

 5.2 คุณสมบัติที่ปรึกษา  (ตามเอกสารแนบ) 

 5.3 จํานวนที่ปรึกษา         5             คน 

6. คาวัสดุอุปกรณ      1,159,400  บาท 

7. คาใชจายในการเดนิทางไปตางประเทศ (ถามี)  -  บาท 

8. คาใชจายอ่ืนๆ  -  บาท 

9. รายชื่อผูรับผิดชอบกําหนดราคากลาง

9.1 นายณัฐ  นาคธรณินทร

9.2 นายวรานนท  ดิลกคณุานันท

9.3 นางสาวนันทิญาณี  เธียรนันท

9.4 นายจิรัฎฐ  สีขาว

9.5 นางสาวพุทธธิดา  สงวนศักด์ิโยธิน

9.6 นางสาวอติลักษณ วีสเพ็ญ

10. ที่มาของการกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง)

10.1 หลักเกณฑ อัตราคาใชจาย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจายประจําป การฝกอบรม

 สัมมนา การโฆษณา ประชาสัมพันธ การจางที่ปรึกษา คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

 ตางประเทศ ธนัวาคม 2564 

10.2 โครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการแลกเปลี่ยนองคความรูและพฒันา 

องคความรูดานรถไฟฟาขนสงมวลชนปงบประมาณ 2565 

10.3 โครงการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency) 



สวนท่ี จํานวนเงิน (บาท)

1

2

3

รายการ

ผวก. อนุมัติตามทายบันทึก ดวนที่สุดที่ ฝพค20/11 ลว.28 ม.ค. 62

คาใชจายบุคลากรหลัก

ราคากลางงานจางที่ปรึกษาโครงการพฒันานวัตกรตนแบบ (MRTA Academy and MRTA Innovator)

ปงบประมาณ 2565

สามลานหกแสนเกาหมื่นหกพันสี่รอยบาทถวน

1,712,000.00  

825,000.00  

1,159,400.00  

3,696,400.00  

3,696,400.00  

คาใชจายบุคลากรสนับสนุน

คาใชจายตรง

รวม 

รวมทั้งสิ้น



สวนที่ 1 : คาใชจายบุคลากรหลัก

ลําดับ ตําแหนง วุฒิการศึกษา การศึกษา (สาขาที่มีความเชี่ยวชาญ)
การศึกษา 

(สําหรับคํานวน
ราคากลาง)

ประสบการณ
 (ป)

จํานวน
 (คน)

ระยะเวลา
ปฏิบตัิงาน
 (M-M)

อัตรา
เงินเดือน
พื้นฐาน 

(บาท/เดือน)

ตัวคูณอัตรา
คาตอบแทน

อัตรา
คาตอบแทน 
(บาท/เดือน)

รวมจํานวนเงิน 
(บาท)

1 หัวหนาโครงการ โท การบริหารโครงการ / ที่เก่ียวของ วิศวกรรม 11 - 15 1 5 54,500  1.76 95,900   479,500   

2 ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการนวัตกรรม โท การจัดการนวัตกรรม / ที่เก่ียวของ วิศวกรรม 5 - 10 1 5 41,200     1.76 72,500   362,500   

3 ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาธุรกิจและการบริการ โท บริหารธุรกิจ / ที่เก่ียวของ วิศวกรรม 5 - 10 1 4 41,200     1.76 72,500   290,000   

4 ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาองคกร/การจัดการองคกร โท บริหารธุรกิจ / รัฐศาสตร / ที่เก่ียวของ วิศวกรรม 5 - 10 1 4 41,200     1.76 72,500   290,000   

5 ผูเชี่ยวชาญดานกระบวนการคิดเชิงออกแบบ โท การจัดการนวัตกรรม / ที่เก่ียวของ วิศวกรรม 5 - 10 1 4 41,200     1.76 72,500   290,000   

1,712,000   รวมคาใชจายบุคลากรหลัก



สวนที่ 2 : คาใชจายบุคลากรสนับสนุน

ลําดับ ตาํแหนง วุฒิการศึกษา
การศึกษา 

(สาขา)
ประสบการณ (ป)

จํานวน 

(คน)

ระยะเวลา

ปฏบัิติงาน 

(M-M)

อัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน 

(บาท/เดอืน)

อัตราคาตอบแทน 

(บาท/เดอืน)

รวมจํานวนเงิน 

(บาท)

1 ผูชวยผูเชี่ยวชาญดานนวัตกรรม โท  ที่เก่ียวของ ไมต่ํากวา 5 5 5 30,000  30,000  750,000  

2 ผูประสานงานโครงการ ตรี ทุกสาขา ไมต่ํากวา 1 1 5 15,000  15,000  75,000  

825,000  รวมคาใชจายบุคลากรสนับสนุน



สวนท่ี 3 รายละเอียดคาใชจายตรง 

อัตรา

(บาท/หนวย) จํานวน จํานวน (บาท)

1 คาใชสอย

1.1 คาบริหารโครงการ วัสดุ อุปกรณส้ินเปลือง เหมาจาย 150,000  1 150,000  

1.2 คา Flash drive ขนาดความจุ 64GB อัน 300  3 900 

1.3 คา External Harddisk ขนาดความจุ 2TB อัน 2,000  1 2,000  

1.4 คาจัดทําสื่อประชาสัมพันธและวิดีโอ เหมาจาย 120,000  3 360,000  

2 คาใชจายในการจัดกิจกรรมและอบรม 

2.1 คาจัดอบรมใหแกพนักงานของ รฟม. เหมาจาย 55,000  1 55,000 

2.2 คาจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เหมาจาย 500,000  1 500,000  

2.3 คาจัดกิจกรรมนําเสนอผลการดําเนินงานโครงการ เหมาจาย 75,000  1 75,000 

3 คาจัดทําเอกสาร รายงาน

3.1 คาจัดทํารายงานเบื้องตน (Inception Report) เลม 500  7 3,500  

3.2 คาจัดทํารายงานความกาวหนาคร้ังที่ 1 เลม 500  7 3,500  

3.3 คาจัดทํารายงานความกาวหนาคร้ังที่ 2 เลม 500  7 3,500  

3.4 คาจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) เลม 500  7 3,500  

3.5 คาจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติ เครื่องมือที่ใชในการคัดเลือกกลุมนวัตกรตนแบบของ รฟม. เลม 500  5 2,500  

1,159,400  

รวม
ลําดับ รายการ หนวย

รวมคาใชจายตรง สวนที่ 3




















