
แบบ บก.05 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจาย 

การจางพัฒนาระบบคอมพิวเตอร  
1. ชื่อโครงการ : โครงการจางพัฒนาระบบ Big Data เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารระดับสูงและพัฒนา

ผลิตภัณฑ/รูปแบบการใหบริการใหม ๆ

2. หนวยงานเจาของโครงการ ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย

3. วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 64,000,000 บาท 

4. วันท่ีกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ณ วันท่ี

เปนเงิน 58,045,467 บาท 

5. คาใชจายดานบุคลากร 24,427,565 บาท 

6. คาใชจายดานฮารดแวร (Hardware) 3,458,454 บาท 

7. คาใชจายดานอุปกรณ IoT 10,381,140 บาท 

8. คาใชจายดานซอฟตแวร (Software) 13,725,960 บาท 

9. คาใชจายดานบํารุงรักษา 5,585,400 บาท 

10. คาใชจายเบ็ดเตล็ด 228,659 บาท 

11. คาใชจายฝกอบรม 238,289 บาท 

** หมายเหตุ ราคาดังกลาวรวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว

12. รายช่ือผูรับผิดชอบกําหนดราคากลาง

1) นายสาโรจน ต.สุวรรณ

2) นายสมคิด ลีลิตธรรม

3) นางกัณจนา จันทรโชติ

4) นายศิกานต ประถมบูรณ

5) นายเอกชัย บุญมาลีตระกูล

6) นายพสุ จันทรเสวก

7) นางสาวจิตติพร ภัคพิรุฬหกุล

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 
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13. ที่มาของการกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) 

1) ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 4 ขอ (3) ราคามาตรฐาน

ที่สํานักงบประมาณหรือหนวยงานกลางอื่นกําหนด สําหรับคาใชจายดานบุคลากร และคาใชจายฝกอบรม โดยอางอิง

หนังสือสํานักงบประมาณ ท่ี นร 0731.1/ว32 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2562  

2) ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 4 ขอ (3) ราคามาตรฐาน

ที่สํานักงบประมาณหรือหนวยงานกลางอื่นกําหนด สําหรับคาใชจายเบ็ดเตล็ด โดยอางอิงหนังสือกระทรวงการคลัง 

ดวนที่สุดท่ี กค 0907/12725 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2556 

3) ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 4 ขอ (4) ราคาที่ไดมาจาก

การสืบราคาจากทองตลาด สําหรับคาใชจายดานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากขอ 1) และขอ 2) โดยสืบราคาจาก

ผูประกอบการในทองตลาด จํานวน 5 ราย ไดแก  

รายท่ี 1 : บริษัท แทนเจอรีน จํากัด                             

รายท่ี 2 : บรษิัท อาร ที เอส (2003) จํากัด                    

รายท่ี 3 : บรษิัท โฟรพลัส คอนซัลติ้ง จํากัด 

รายท่ี 4 : บรษิัท เมโทรโปรเฟสชั่นแนลโปรดักส จํากัด 

รายที่ 5 : บริษัท เอสวีโอเอ จํากัด (มหาชน) 
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ตารางแจกแจงรายละเอียดราคากลาง 

1. คาใชจายดานบุคลากร

ลําดับ รายการ จํานวน 

(คน) 

จํานวน

เดือนที่เขา

ทํางาน 

อัตราเงินเดือน

พื้นฐานตอคน 

(บาท) 

รวมจํานวน

เงิน 

(บาท) 

1 ผูจัดการโครงการ (Project manager) 1 14 161,600 2,262,400 

2 นักวิเคราะหธุรกิจ (Business Analyst) 1 5 95,300 476,500 

3 ผูชวยนักวิเคราะหธุรกิจ (Business Analyst) 6 5 95,300 2,859,000 

4 นักวิทยาศาสตรขอมูล (Data Scientists) 1 11 95,300 1,048,300 

5 ผูชวยนักวิทยาศาสตรขอมูล (Data Scientists) 6 13 95,300 7,433,400 

6 วิศวกรขอมลู (Data Engineer) 3 13 95,300 3,716,700 

7 นักทดสอบระบบ (Tester) 2 3 95,300 571,800 

8 วิศวกรระบบ (System Engineer) 2 4 95,300 762,400 

9 วิศกรเครือขาย (Network Engineer) 1 4 95,300 381,200 

10 ผูเชี่ยวชาญดาน IoT (IoT Specialist) 2 13 95,300 2,477,800 

11 ผูประสานงานโครงการ 1 14 30,000 420,000 

12 เจาหนาที่สนับสนุนดานเทคนิค (Technical Support) 1 14 30,000 420,000 

ภาษีมูลคาเพ่ิม 1,598,065 

จํานวนเงินรวมภาษีมูลคาเพ่ิม 24,427,565 

2. คาใชจายดานฮารดแวร (Hardware)
ลําดับ รายการ จํานวน 

(ชุด) 

ราคาตอหนวย 

(บาท) 

จํานวนเงิน (บาท) 

1 เครื่องคอมพิวเตอรแมขายแบบที่ 1 3 434,000 1,302,000 

2 เครื่องคอมพิวเตอรแมขายแบบที่ 2 3 643,400 1,930,200 

ภาษีมูลคาเพ่ิม 226,254 

จํานวนเงินรวมภาษีมูลคาเพ่ิม 3,458,454 



 

3.� คาใชจายดานอุปกรณ IoT 
ลําดับ รายการ จํานวน 

(ชุด) 

ราคารวม (บาท) จํานวนเงิน (บาท) 

1 อุปกรณ IoT 220 44,100 9,702,000 

2 คาออกแบบและติดตั้งอุปกรณ IoT 220 

3 คาอบรมและขอ Certificate ที่เก่ียวของ 

- อบรม Ceiling work 

- อบรม High Work 

- อบรม General Safety 

- อบรมน่ังราน 

- การออกใบอนุญาตเขาทํางาน 

1 

ภาษีมูลคาเพิ่ม 679,140 

จํานวนเงินรวมภาษีมูลคาเพ่ิม 10,381,140 

 

4.� คาใชจายดานซอฟตแวร (Software)  

ลําดับ รายการ จํานวน 

(License) 

ราคาตอหนวย 

(บาท) 

จํานวนเงิน (บาท) 

1 ซอฟตแวร Cloudera Data Platform 6 1,680,000 10,080,000 

2 ซอฟตแวร Tableau สําหรับผูใชงาน (Explorer) 22 43,200 950,400 

3 ซอฟตแวร Tableau สําหรับผูดู (Viewer) 100 14,700 1,470,000 

4 ซอฟตแวร Red Hat Enterprise Linux Server, 

Premium (Physical or Virtual Nodes) 
6 54,600 327,600 

ภาษีมูลคาเพิ่ม 897,960 

จํานวนเงินรวมภาษีมูลคาเพ่ิม 13,725,960 

 

5.� คาใชจายดานบํารุงรักษา  

ลําดับ รายการ จํานวน 

(License) 

ราคารวม 

(บาท) 

จํานวนเงิน (บาท) 

1 ซอฟตแวร Cloudera Data Platform 6 5,220,000 5,220,000 

2 ซอฟตแวร Tableau สําหรับผูใชงาน (Creator) 5 

3 ซอฟตแวร Tableau สําหรับผูดู (Viewer) 10 

4 ซอฟตแวร Red Hat Enterprise Linux Server, 

Premium (Physical or Virtual Nodes) 
6 

5 เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 10 

ภาษีมูลคาเพิ่ม 365,400 

จํานวนเงินรวมภาษีมูลคาเพ่ิม 5,585,400 

 

 



 

6.� คาใชจายเบ็ดเตล็ด  
ลําดับ รายการ จํานวน  ราคาตอหนวย 

(บาท) 

จํานวนเงิน (บาท) 

1 คาใชจายสํานักงาน 

-�คาวัสดุสิ้นเปลือง 

-�คาติดตอสื่อสาร 

 

14 เดอืน 

14 เดอืน 

8,000 

5,000 

112,000 

70,000 

2 คาจัดทํารายงาน 

-�รายงานการเริ่มงาน (Inception Report) 

-�รายงานความกาวหนา เลมที่ 1 

-�รายงานความกาวหนา เลมที่ 2 

-�รายงานความกาวหนา เลมที่ 3 

-�รายงานความกาวหนา เลมที่ 4 

-�รายงานความกาวหนา เลมที่ 5 

-�รายงานความกาวหนา เลมที่ 6 

-�รายงานความกาวหนา เลมที่ 7 

-�รายงานออกแบบระบบบริหารจัดการขอมูลขนาด

ใหญ (Big Data) 

-�รายงานออกแบบระบบและแนวทางการติดต้ังของ

อุปกรณดานฮารดแวร (Hardware) ดานซอฟตแวร 

(Software) 

-�รายงานทดสอบการนําเขาขอมูลเขาสูระบบ Big Data 

-�รายงานทดสอบการทํางานของอุปกรณ IoT 

-�รายงานทดสอบการทํางานของระบบ Big Data 

-�รายงานการตรวจสอบหาชองโหว (Vulnerability 

Scanner) และทดสอบเจาะระบบ (Penetration 

Testing) 

 

2 เลม 

2 เลม 

2 เลม 

2 เลม 

2 เลม 

2 เลม 

2 เลม 

2 เลม 

2 เลม 

 

2 เลม 

 

 

2 เลม 

2 เลม 

2 เลม 

2 เลม 

 

500 

800 

800 

800 

800 

800 

800 

800 

1,000 

 

1,000 

 

 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

 

1,000 

1,600 

1,600 

1,600 

1,600 

1,600 

1,600 

1,600 

2,000 

 

2,000 

 

 

2,000 

2,000 

2,000 

2,000 

3 External Harddisk ความจุอยางนอย 512 GB 5 ช้ิน 1,500 7,500 

ภาษีมูลคาเพิ่ม 14,959 

จํานวนเงินรวมภาษีมูลคาเพ่ิม 228,659 

 
7.� คาใชจายฝกอบรม  

ลําดับ หลักสูตร 

 

จํานวน 

รุน 

จํานวน

คนตอรุน 

รวม 

(คน) 

จํานวนวัน

ตอรุน 

รวมจํานวนเงิน 

(บาท) 

1 หลักสูตรการจัดทํา Dashboard เพื่อนําเสนอขอมูล 5 20 100 5 76,000 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรขอมูล (Data Science) 1 5 5 3 29,600 

3 หลักสูตรการนําเขาขอมูล (Data Integration) 1 5 5 5 49,100 

4 หลักสูตรการเขียนโปรแกรมดวยภาษา Python 1 10 10 3 34,000 

5 หลักสูตรการเขียนโปรแกรมดวยภาษา R 1 10 10 3 34,000 

ภาษีมูลคาเพิ่ม 15,589 

จํานวนเงินรวมภาษีมูลคาเพิ่ม 238,289 
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ขอบเขตของงานจัดจางพัฒนาระบบ Big Data 

เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารระดับสูงและพัฒนาผลิตภัณฑ/รูปแบบการใหบริการใหม ๆ (ระยะที่ 2) 

1. ความเปนมา

เทคโนโลยีดิจิทัลเติบโตอยางรวดเร็ว อุปกรณดิจิทัลท่ีเชื่อมตอกับอินเตอรเน็ตมีจํานวนมากขึ้นและมี

บทบาทสําคัญในชีวิตประจําวันของประชาชน สงผลใหเกิดขอมูลจํานวนมหาศาล รัฐบาลไทยจึงมีแนวคิดและ

นโยบายที่จะดําเนินงานเร่ืองการจัดการขอมูลขนาดใหญ (Big Data) โดยกําหนดใหเปนสวนหนึ่งของ

แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และแผน Thailand 4.0 ซึ่งเปนสวนสําคัญในการขับเคลื่อนประเทศ 

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) ไดใหความสําคัญของนโยบายการพัฒนาดังกลาว จึงได

กําหนดใหมีโครงการพัฒนาระบบ Big Data ของ รฟม. ขึ้น และบรรจุไวในแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ รฟม. 

ปงบประมาณ 2560 - 2564 (ฉบับปรบัปรุงครั้งที่ 3) โดยแบงการพัฒนา Big Data ออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

1. โครงการ Big Data เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารระดับสูง ระยะที่ 1 ซึ่งอยูระหวางการ

ดําเนินงาน โดยมีการรวบรวมและเชื่อมโยงขอมูลจากระบบงานสารสนเทศของ รฟม. ที่มีและใชงานอยูใน

ปจจุบัน รวมทั้งขอมูลจากแหลงอ่ืนที่เก่ียวของกับการดําเนินกิจการรถไฟฟา เชน ขอมูลจากสื่อออนไลน ขอมูล

จากหนวยงานดานที่ดิน  ขอมูลสภาพอากาศ เปนตน ใหอยูในรูปแบบที่เหมาะสมตอการวิเคราะหในขั้นสูง

ตอไปได อีกทั้งจัดหาเคร่ืองมือดานฮารดแวรและซอฟตแวรเพื่อการจัดการขอมูลดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

อาทิ เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ซอฟตแวรระบบบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ (Cloudera Data Platform) 

ซอฟตแวรระบบการจัดการรายงานขอมูล (Tableau) และระบบ IoT ที่มีอุปกรณเซ็นเซอรเพ่ือการตรวจ

สภาพแวดลอมภายในสถานีรถไฟฟา  

2. โครงการ Big Data เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารระดับสูงและพัฒนาผลิตภัณฑ/รูปแบบการ

ใหบริการใหม ๆ (ระยะท่ี 2) ซึ่งเปนการพัฒนาตอยอดระบบ Big Data ของ รฟม. ระยะที่ 1 โดยเพิ่มคุณสมบัติ

ของระบบฯ ใหสามารถสรางโมเดลการวิเคราะหขอมูล นําเขาขอมูล และทําการวิเคราะหขอมูลข้ันสูงเพ่ือ

อธิบายปญหาหรือปรากฏการณที่เกิดขึ้น (Descriptive Analytics) พรอมท้ังแสดงผลในรูปแบบรายงานได

หลากหลายมุมมองตามความตองการใชงาน และเตรียมความพรอมของระบบเพื่อรองรับการพัฒนาในระยะที่ 3 

ตอไปได 

3. โครงการ Big Data เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารระดับสูง ระยะท่ี 3 เพ่ือพัฒนาระบบให

สามารถพยากรณสิ่งที่กําลังจะเกิดข้ึน (Predictive Analytics) ตลอดจนวิเคราะหและคาดการณอนาคต 

(Prescriptive Analytics) เพ่ือการปรบัตัว และสรางวิธีการรับมือตอเหตุการณที่คาดวาจะเกิดขึ้นนั้น ซึ่งจะชวย

ใหองคกรรับมือกับปญหาในอนาคต สามารถปรับตัวและเพ่ิมศักยภาพในการดําเนินงานไดมากขึ้นทั้งดานการ

กําหนดยุทธศาสตร นโยบาย การบรหิารจัดการ รวมถึงการพัฒนาองคกรใหพรอมเรียนรูอยูตลอดเวลา สามารถ

ดําเนินภารกิจใหตรงกับเปาหมายและเกิดประโยชนตอการใหบริการประชาชน 

/2. วัตถุประสงค... 
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2.� วัตถุประสงค 

การดําเนินโครงการ Big Data เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารระดับสูงและพัฒนาผลิตภัณฑ/

รูปแบบการใหบริการใหม ๆ (ระยะที่ 2) มีวัตถุประสงค ดังนี้ 

2.1� ตอยอดการพัฒนาระบบ Big Data เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารระดับสูง ระยะท่ี 1 โดยนํา

ขอมูลที่ผานกระบวนการจัดการใหอยูในรูปแบบที่เหมาะสมมาวิเคราะหในขั้นสูงเพื่อใหไดโมเดลการวิเคราะห

ขอมูลและการวิเคราะหขอมูลข้ันสูงเพื่ออธิบายปญหาหรอืปรากฏการณท่ีเกิดขึ้น (Descriptive Analytics) 

2.2� นําเขาขอมูลประเภทฐานขอมูลเชิงสัมพันธ (Structured Data) และขอมูลที่ ไมมีโครงสราง 

(Unstructured Data) ของระบบงานสารสนเทศที่ รฟม. ใชงานอยูในปจจุบัน รวมทั้งขอมูลจากแหลงอื่น

ตอเนื่องจากการดําเนินงานในระยะที่ 1 หรือการเชื่อมโยงขอมูลจากหนวยงานภายนอก ซึ่งอาจจะมีความ

หลากหลายในเรื่องของภาษาที่ใชในการพัฒนาใหมีรูปแบบเปนมาตรฐานกลาง สามารถเช่ือมโยง สงตอและ

ประมวลผลขอมูลรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.3� เพื่อให รฟม. มีเคร่ืองมือและขอมูลสารสนเทศที่เหมาะสมในการบริหารการปฏิบัติงานตามภารกิจที่

ไดรับมอบหมาย รวมทั้งวิเคราะหคุณลักษณะและพฤติกรรมเชิงลึก (Insight) ของผูใชบริการรถไฟฟา โดยอาศัย

เคร่ืองมือและระบบชวยวิเคราะหขอมูลเชิงลึก (Analytics) รวมทั้งการจัดเตรียมชองทางการบูรณการขอมูล

ขนาดใหญกับหนวยงานภายนอกได 

2.4� พัฒนาบุคลากรของ รฟม. ใหมีความเขาใจในหลักการและองคประกอบ และมีความพรอมในการ

บริหารจัดการขอมูลท่ีมีขนาดใหญเพ่ือการพัฒนาหรือแกปญหาที่เกิดแกองคกรได 

 

3.� คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 

3.1� มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.2� ไมเปนบุคคลลมละลาย 

3.3� ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

3.4� ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว

เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5� ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน

ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน ผู จัดการ 

กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.6� มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
3.7� เปนนิติบุคคลที่ประกอบกิจการจําหนายพัสดุ หรอืรับจางงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสนี ้ 

3.8� ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นที่เขาย่ืนขอเสนอใหแก รฟม. ณ วันประกาศ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

/3.9 ไมเปนผูไดรับ... 
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3.9� ไมเปนผูไดรับเอกสิทธ์ิหรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น

ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

3.10�ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11�ผูยื่นขอเสนอที่เสนอราคาในรูปแบบของกิจการรวมคาตองมีคุณสมบัติตรงตามหนังสือคณะกรรมการ

วินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ตามหนังสือดวนท่ีสุดท่ี กค(กวจ)

0405.2/ว581 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2563 

3.12�ผูย่ืนขอเสนอตองมีผลงานในการจําหนายพรอมติดตั้ง หรือดานการพัฒนาระบบ Big Data หรือ

ระบบท่ีมีลักษณะเดียวกันกับระบบ Big Data ที่ผู ย่ืนขอเสนอเปนคูสัญญากับสวนราชการ/ หนวยงานตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานเอกชน จํานวนอยางนอย 1 

สัญญา ซึ่งมีมูลคาของสัญญาไมนอยกวา 23,000,000 บาท (ยี่สิบสามลานบาทถวน) ท้ังน้ี ตองเปนผลงานที่

ตรวจรับสมบูรณแลว ในชวง 5 ป ท่ีผานมา นับถึงวันยื่นเอกสารประกวดราคา โดยผูยื่นขอเสนอจะตองแนบ

สําเนาหนังสือรับรองผลงาน หรือสําเนาของสัญญา และสําเนาขอบเขตของงานดังกลาว มาพรอมกับการยื่น

ขอเสนอในครั้งนี้ ทั้งนี้ การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) ขอสงวนสิทธ์ิที่จะตรวจสอบ

ขอเท็จจริงท่ีเสนอ 

3.13�ผูย่ืนขอเสนอตองมีหนังสือรับรองการเปนตัวแทนจําหนายเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย ซอฟตแวร

ระบบบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ (Big Data Platform) และซอฟตแวรระบบการรายงานขอมูล (Report 

Tool) ที่เสนอจากบริษัทผูผลิต หรือบริษัทสาขาของผูผลิตในตางประเทศ หรือบรษิัทสาขาของผูผลิตในประเทศ

ไทย หรือตัวแทนจําหนายในประเทศไทย โดยตองออกใหเพ่ือมายื่นขอเสนอนี้ และหนังสือนั้นตองมีอายุไมเกิน 

90 วันนับจากวันที่ออกหนังสือจนถึงวันที่ยื่นขอเสนอนี้ 

 

4.� หลักเกณฑในการพิจารณา 

ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสคร้ังนี้ รฟม. จะพิจารณาตัดสินโดยใช

หลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน (Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนัก

ตามท่ีกําหนดดังนี้ 

1. ราคายื่นขอเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 30 (ระบบ e-GP จะคํานวณคะแนนใหอัตโนมัติ) 

2. คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอหนวยงานราชการ กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 70 โดย

พิจารณาเกณฑการใหคะแนนเต็ม 1000 คะแนน  

ท้ังนี้ มีรายละเอียดตามภาคผนวก ก. 
 

 

 

/5. เงื่อนไขและขอกําหนดทั่วไป... 
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5.� เง่ือนไขและขอกําหนดท่ัวไป 

5.1� ผูย่ืนขอเสนอตองสงแนวทางการออกแบบสถาปตยกรรมโครงการ Big Data และเชื่อมโยงขอมูล

สารสนเทศ โดยมีการนําเสนอขั้นตอนการทํางานในรายละเอียดที่ชัดเจน รวมถึงระบุเคร่ืองมือ (Tools) / 

ซอฟตแวรที่ใชมีความสอดคลองกับ TOR และมีความเหมาะสมตามแผนการดําเนินงาน มาพรอมกับการย่ืน

เอกสารประกวดราคา รายละเอียดตามภาคผนวก ค. (แบบฟอรมท่ี 01) 

5.2� เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ซอฟตแวรระบบบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ (Big Data Platform) 

และซอฟตแวรระบบการรายงานขอมูล (Report Tool) ที่เสนอตองมีคุณสมบัติตรงตาม Catalog หรือ 

Brochure ของบริษัทผูผลิตที่เสนอขายตามทองตลาด โดยมีระบบหลัก และ/หรือองคประกอบหลัก ที่มิได

ประกอบ และ/หรือดัดแปลงเพ่ือใชเฉพาะการยื่นขอเสนอนี้ โดยผูย่ืนขอเสนอจะตองระบุยี่หอและรุนของ

ผลิตภัณฑที่เสนอ พรอมทั้งตองมี Catalog หรือ Brochure ที่ขีดเสนใต และทําเครื่องหมาย พรอมหัวขอกํากับ

อุปกรณที่เสนอไวอยางชัดเจน 

5.3� หากปรากฎวารายละเอียดตามขอกําหนดความตองการที่กําหนดคลาดเคลื่อนหรือผิดไปอยางใด

อยางหนึ่ง ผูย่ืนขอเสนอตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของ รฟม. พรอมทั้งใหคําปรึกษา แนะนํา และถายทอดความรู

ใหกับเจาหนาที่ของ รฟม. ที่เก่ียวของ 

5.4� หากผูยื่นขอเสนอไมสามารถสงมอบระบบงานฯ ไดภายในระยะเวลาท่ี รฟม. กําหนด โดยสาเหตุเกิด

จากความผิดพลาดในการทํางานหรือจากการดําเนินงานที่ผิดไปจากขอกําหนดของ รฟม. หรือจากเหตุอื่นๆ 

ของผูยื่นขอเสนอเอง ผู ย่ืนขอเสนอจะยกเอาสาเหตุจากการเขารวมสังเกตการณ และการมีสวนรวมของ

เจาหนาที่ของ รฟม. ในกระบวนการ พัฒนาระบบฯ ข้ึนเปนขออางไมได 

5.5� ผูยื่นขอเสนอตองยินยอมให รฟม. ใชซอฟตแวร และ/หรือระบบงานฯ ท่ีสงมอบแลวไดทันทีแมยัง

ไมไดรับมอบ โดยไมเรียกรองคาใชจายและคาเสียหายใดๆ ในกรณีที่ รฟม. ไมรับมอบซอฟตแวร และ/หรือ

ระบบงานฯ ดังกลาว 

 

6.� ขอบเขตการดําเนินงาน 

6.1� การวางแผนการดําเนินงานโครงการและการบริหารโครงการ 

6.1.1�ผูรับจางตองจัดใหมีการประชุมเริ่มงาน (Kickoff Meeting) เพ่ือนําเสนอแผนการดําเนินงาน

โครงการ (Project Plan) และขอเสนอแนะ ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

6.1.2�ผูรับจางตองจัดสงรายงานผลการประชุมเร่ิมงาน (Kickoff Meeting) ใหแก รฟม. พิจารณา

และรบัรองรายงานประชุม ภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่ประชุมเร่ิมงาน (Kickoff Meeting) 

6.1.3�ผูรับจางตองจัดใหมีบุคลากรสําหรบัพัฒนาระบบ Big Data เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร

ระดับสูงและพัฒนาผลิตภัณฑ/รปูแบบการใหบริการใหม ๆ ซึ่งจะตองปฏิบัติงานให รฟม. แบบเต็ม

เวลาโดยไมตองมานั่งประจําที่ รฟม. ทั้งนี้ บุคลากรที่ผูรับจางเสนอ 1 คน สามารถดําเนินการได

เพียง 1 ตําแหนง เทานั้น ประกอบดวยบุคลากรอยางนอยดังนี้ 

1)  ผูจัดการโครงการ (Project manager)    จํานวน 1 คน 

/2) นักวิเคราะหธุรกิจ... 
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2)  นักวิเคราะหธุรกิจ (Business Analyst)    จํานวน 1 คน 

3)  ผูชวยนักวิเคราะหธุรกิจ (Business Analyst)   จํานวน 6 คน 

4)  นักวิทยาศาสตรขอมูล (Data Scientists)   จํานวน 1 คน 

5)  ผูชวยนักวิทยาศาสตรขอมูล (Data Scientists)   จํานวน 6 คน 

6)  วิศวกรขอมูล (Data Engineer)    จํานวน 3 คน 

7)  นักทดสอบระบบ (Tester)     จํานวน 2 คน  

8)  วิศวกรระบบ (System Engineer)   จํานวน 2 คน 

9) วิศกรเครือขาย (Network Engineer)   จํานวน 1 คน 

10) ผูเชี่ยวชาญดาน IoT (IoT Specialist)   จํานวน 2 คน 

11)  ผูประสานงานโครงการ     จํานวน 1 คน 

12) เจาหนาที่สนับสนุนดานเทคนิค (Technical Support) จํานวน 1 คน 

ท้ังนี้ บุคลากรของผูรับจางจะตองมคีุณสมบัติและประสบการณการทํางาน อยางนอยตามภาคผนวก ข. 

6.1.4� ผูรับจางตองจัดทํารายงานการวางแผนการดําเนินงานเบ้ืองตน (Inception Report) อยางนอย

ประกอบดวย ขอบเขตของงาน กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน แผนการดําเนินงาน 

บุคลากรที่รับผิดชอบ การสงมอบงาน พรอมจัดสง ใหแก รฟม. ภายใน 60 วัน นับถัดจากวันที่

ลงนามในสัญญา 

6.1.5�ผู ปฏิบัติงานของผู รับจางทุกคนจะตองลงนามในสัญญาการรักษาขอมูลไวเปนความลับ 

(Non-Disclosure Agreement) กอนเริ่มปฏิบัติงาน 

6.1.6� ในทุก 2 เดือน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา ผูรับจางตองจัดสงรายงานความกาวหนาการ

ดําเนินงาน (Progress Report) พรอมจัดประชุมเพื่อนําเสนอความกาวหนาของการ

ดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 7 ของเดือน

ถัดไป ตลอดจนเสร็จสิ้นการดําเนินงานในงวดงานที่ 5  

6.1.7�ผูรับจางจะตองใหการสนับสนุนจัดเตรียมขอมูล เอกสารตาง ๆ และเขารวมชี้แจงทําความ

เขาใจใหกับผูเก่ียวของ เชน ผูบริหารระดับสูง เจาหนาที่ รฟม. หรือหนวยงานภายนอกที่

เกี่ยวของ เปนตน รวมทั้งใหคําปรึกษาและคําแนะนํา เพื่อใหการดําเนินงานโครงการฯ 

บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายตลอดระยะเวลาการดาํเนินงานตามสัญญา 

6.1.8�ผูรับจางตองปฏิบัติตามนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ รฟม. 

6.2� การพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ (Big Data) 

6.2.1�ผูรับจางตองออกแบบระบบบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ดังน้ี 

1)� ทบทวนรายงานผลการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของการรถไฟฟาขนสงมวลชน

แหงประเทศไทย สําหรับออกแบบแผนการพัฒนาโครงการระบบ Big Data เพ่ือ

สนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารระดับสูง ระยะท่ี 1 ตามภาคผนวก ค. 

/2) ทํางานรวมกับ… 
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2)� ทํางานรวมกับผูเก่ียวของของแตละฝาย/สํานัก เพ่ือจัดเก็บความตองการในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ/รูปแบบการใหบริการใหม ๆ หรือปรับปรุงกระบวนการในปจจุบันโดยใชระบบ 

Big Data  

3)� ออกแบบระบบและจัดทําแนวทางในการเชื่อมโยงขอมูลของการพัฒนาระบบ Big Data 

6.2.2� ผูรับจางตองพัฒนาระบบ Big Data ซึ่งประกอบดวย การวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) และ

พัฒนาอัลกอริทึม Machine Learning โดยดําเนินการดังนี้ 

1)� ดํา เน ินการรวบรวม ทําความสะอาด (Cleaning) ด ัดแปลง (Transform) จ ัด

โครงสราง (Structuring) และนําเขาขอมูลที่เก่ียวของเขาสูระบบ Big Data 

2)� พัฒนาระบบ Big Data ตามคุณสมบัติเฉพาะของระบบตามภาคผนวก ง. 

3)� จัดเตรยีมขอมูล เพ่ือใชในการพัฒนาอัลกอริทึม Machine Learning  

4)� ออกแบบวิธีการทดสอบ และทดสอบการทํางานของระบบ Big Data พรอมจัดทํา

รายงานทดสอบการทํางานของระบบ Big Data ใหกับ รฟม. 

6.2.3�ผูรับจางตองจัดทํานิยามขอมูล (Data Definition) ของระบบ Big Data ประกอบดวย 4 

หมวด ดังนี้ หมวดหมูของขอมูล (Data Category) เมทาดาตา (Metadata) บัญชีขอมูล 

(Data Catalog) และพจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary) 

6.3� งานสงมอบและติดตั้งฮารดแวร (Hardware) และซอฟตแวร (Software) ของระบบบริหารจัดการ

ขอมูลขนาดใหญ (Big Data) 
6.3.1�ผูรับจางตองจัดทําเอกสารออกแบบระบบและแนวทางการติดตั้งของอุปกรณดานฮารดแวร 

(Hardware) ดานซอฟตแวร (Software) ท้ังนี้ การออกแบบระบบควรใชงานไดกับระบบ
บริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ที่มอียูเดิม 

6.3.2�ผูรับจางตองสงมอบและติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณที่เสนอดานฮารดแวร 

(Hardware) ตามขอกําหนด ดังนี้ 

1)� เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณที่เสนอ ตองเปนของแท อยูในสภาพที่ใชงานไดดี 
เปนรุนที่ยังอยูในสายการผลิต (Production Line) และตองเปนของใหมที่ยังมิไดถูกติดตั้งใช

งาน ณ ที่ใดมากอน รวมทั้งตองไมถูกนํามาปรับปรุงสภาพใหม (Reconditioned หรือ 
Rebuilt) 

2)� เครื่องคอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณท่ีเสนอ ตองรองรับการทํางานของซอฟตแวร 

(Software) ตามที่เสนอไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3)� เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณที่เสนอ ตองไดรับการตรวจรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐาน ISO หรือ UL หรือ CSA หรือ VDE หรือ FCC-B หรือ FCC หรือ FTZ-B หรือ 

NORDIC หรือ CE 
4)� หากสวนใด สวนหนึ่งของระบบที่มิไดระบุไวในรายละเอียดน้ี แตมีความจําเปนตองจัดทํา

หรือจัดหาเพ่ือใหงานแลวเสร็จ ผูยื่นขอเสนอตองจัดทําหรือจัดหามาใหเพียงพอตอการใช

งานของ รฟม. และตองสงมอบใหเปนกรรมสิทธ์ิ หรือสิทธ์ิ หรือลิขสิทธิ์ของ รฟม. 

ทั้งหมด โดยไมมีการคิดคาใชจายใดๆ เพ่ิมเติมทั้งสิ้น 

/5) กรณีที่มี... 
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5)� กรณีที่มีการเคลื่อนยาย หรือเปลี่ยนแปลงคา (Re-Config) ของผลิตภัณฑที่ไดติดต้ังตาม

สัญญานี้ รฟม. มีสิทธิท่ีจะแจงใหผูย่ืนขอเสนอมาดําเนินการให รฟม. ไดตลอดอายุสัญญา 

โดย รฟม. ไมเสียคาใชจายใดๆ เพิ่มเติมทั้งสิ้น 

6)� เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณท่ีเสนอ อยางนอยตองมีคุณลักษณะเฉพาะตาม

ภาคผนวก จ 

6.3.3�ผูรับจางตองจัดทําสต๊ิกเกอรที่เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายที่เสนอ โดยระบุชื่อบริษัทผูรับจาง 

เลขที่สัญญา ระยะเวลาการรับประกัน หมายเลขโทรศัพทสําหรับแจงปญหา และหมายเลข

เคร่ือง (Serial Number) 

6.3.4�ผูรับจางตองสงมอบลิขสิทธิ์และติดตั้งระบบปฏิบัติการ Enterprise Linux Server License 

หรือ Windows Server License ที่มีลิขสิทธ์ิถูกตองตามกฎหมายและเปนเวอรชันลาสุดที่มี

จําหนายในทองตลาด ใหครอบคลุมเครื่องคอมพิวเตอรแมขายที่เสนอมา โดยใหเปนสิทธ์ิการ

ใชงานของ รฟม. 

6.3.5�ผูรับจางตองสงมอบลิขสิทธ์ิและติดตั้งซอฟตแวร Cloudera Data Platform ที่มีลิขสิทธ์ิ

ถูกตองตามกฎหมายและเปนเวอรชันลาสุดที่มีจําหนายในทองตลาด ใหเปนสิทธ์ิการใชงาน

ของ รฟม. โดยมีจํานวนสิทธิ์การใชงานไมนอยกวา 6 License เปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป

นับถัดจากวันที่ รฟม. ตรวจรับงานงวดสุดทาย 

6.3.6� ผูรับจางตองสงมอบลิขสิทธิ์และติดตั้งซอฟตแวร Tableau ที่มีลิขสิทธ์ิถูกตองตามกฎหมายและ

เปนเวอรชันลาสุดที่มีจําหนายในทองตลาด ใหเปนสิทธ์ิการใชงานของ รฟม. เปนระยะเวลาไม

นอยกวา 3 ปนับถัดจากวันท่ี รฟม. ตรวจรบังานงวดสุดทาย โดยมีจํานวนสิทธ์ิการใชงาน ดังนี ้

1)� Tableau สําหรับผูใชงาน (Explorer) จํานวนไมนอยกวา 22 License 

2)� Tableau สําหรับผูดู (Viewer) จํานวนไมนอยกวา 100 License 

6.4� งานสงมอบและติดตั้งอุปกรณ Internet of Thing (IoT) 

6.4.1� อุปกรณ IoT  ในโครงการนี้ ครอบคลุมถึง อุปกรณและ/หรือระบบ IoT อุปกรณตอควบอื่น ๆ 

สําหรับติดตั้งอุปกรณ IoT ใหสามารถใชงานบริเวณสถานีรถไฟฟา รวมถึงการเชื่อมโยงขอมูล

เขาเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายที่ไดจัดเตรียมไวตามสัญญานี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.4.2� ผูรับจางตองออกแบบแนวทางการติดตั้งอุปกรณ IoT ในบริเวณสถานีรถไฟฟาของโครงการรถไฟฟา

ที่ รฟม. รับผิดชอบและเปดใหบริการแลว 7 สถานี หรือจุดอื่น ๆ ท่ี รฟม. เห็นสมควร ดังนี้  

1)� โครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล ไดแก สถานีจตุจักร สถานีเพชรบุรี สถานี

ทาพระ 

2)� โครงการรถไฟฟามหานคร สายสายฉลองรัชธรรม ไดแก สถานีสะพานพระนั่งเกลา 

สถานีบางหวา สถานีตลาดบางใหญ สถานีกระทรวงสาธารณสุข 

/6.4.3 ผูรับจางตอง... 
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6.4.3� ผูรับจางตองสงตัวอยางอุปกรณ IoT และคุณสมบัติของอุปกรณ IoT ใหแก รฟม. ภายใน 90 วัน 

นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติของอุปกรณ IoT วาสามารถติดตั้ง

บริเวณสถานีรถไฟฟาได  

6.4.4�ผูรับจางตองสงมอบอุปกรณ IoT ตามขอกําหนด จํานวนไมนอยกวา 220 ชุด โดยแตละชุด

อยางนอยตองมีคุณลักษณะเฉพาะ ดังนี้ 

-� มีแหลงจายไฟฟาแบบ Power Adaptor หรือ Power over Ethernet (PoE) 

-� มีชองเชื่อมตอแบบ 3G หรือ LTE  

-� สามารถตรวจจับความหนาแนนของผูใชบรกิารรถไฟฟา 

-� สามารถตรวจวัดอุณหภูมิ  

-� สามารถตรวจวัดความชื้น  

-� สามารถตรวจวัดปริมาณฝุน PM10 และ PM2.5 ในอากาศ 

-� สามารถตรวจวัดคา CO2 ในอากาศ 

-� สามารถตรวจวัดความเขมเสียง 

-� ไมรบกวนระบบอาณัติสญัญาณของรถไฟฟา 

-� ไมลามไฟ 

6.4.5� ผูรับจางตองจัดทําสติ๊กเกอรที่อุปกรณ IoT ที่เสนอ โดยระบุชื่อบริษัทผู รับจาง เลขท่ีสัญญา 

ระยะเวลาการรับประกัน หมายเลขโทรศัพทสําหรับแจงปญหา และหมายเลขเครื่อง (Serial 

Number) 

6.4.6�ผูรับจางตองติดตั้งอุปกรณ IoT ตามแนวทางการติดตั้งอุปกรณ IoT ที่ไดรับการยืนยันจาก รฟม. 

โดยบุคลากรผูรับผิดชอบติดตั้งอุปกรณ IoT จะตองไดรับบัตร Person In Charge (PIC) จาก

ผูรับสัมปทานเดินรถไฟฟา ทั้งนี้ การติดตั้งอุปกรณ IoT บริเวณสถานีรถไฟฟา สามารถ

ดําเนินการในชวงเวลาหลังปดใหบริการเดินรถไฟฟาแลวเทานั้น 

6.4.7�ผูรับจางตองดําเนินการทดสอบการเชื่อมตอขอมูลระหวางอุปกรณ IoT กับเครื่องคอมพิวเตอร

แมขาย พรอมจัดทํารายงานทดสอบการทํางานของอุปกรณ IoT ใหกับ รฟม. 

6.4.8�ผูรับจางตองวิเคราะหตรวจสอบหาชองโหว (Vulnerability Scanner) และทดสอบเจาะ

ระบบ (Penetration Testing) ของระบบ Big Data และอุปกรณ IoT รวมทั้ง วิเคราะห

ประเมินความเสี่ยงและปดชองโหว (Hardening) ท่ีปรากฎ รวมถึงชองโหวที่ รฟม. ตรวจพบ

ดวย 

 

7.� การฝกอบรม 

7.1� ผูรบัจางตองจัดฝกอบรมใหแกเจาหนาที่ของ รฟม. ในหลักสูตรตอไปน้ี 

7.1.1�หลักสูตรการจัดทํา Dashboard เพื่อนําเสนอขอมูล จํานวนไมเกิน 100 คน 

7.1.2�หลักสูตรวิทยาศาสตรขอมูล (Data Science) จํานวนไมเกิน 5 คน 

/7.1.3 หลักสูตร... 
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7.1.3�หลักสูตรการนําเขาขอมูล (Data Integration) จํานวนไมเกิน 5 คน 

7.1.4� หลักสูตรการเขียนโปรแกรมดวยภาษา Python จํานวนไมเกิน 10 คน 

7.1.5� หลักสูตรการเขียนโปรแกรมดวยภาษา R จํานวนไมเกิน 10 คน 

7.2� ผูรับจางตองเปนผูรับผิดชอบและจัดเตรียมวิทยากร เอกสาร อาหารวาง เครื่องดื่ม อาหารกลางวัน 

และอุปกรณท่ีจําเปนในการฝกอบรม/สัมมนา จํานวนไมนอยกวาผูเขารวมอบรม (เอกสารประกอบจะตองเปน

ภาษาไทยเวนแตกรณีท่ีตองการอธิบายดวยภาษาทางเทคนิคหรือภาษาเฉพาะใหใชภาษาอังกฤษได) โดย รฟม. 

จะอํานวยความสะดวกในการจัดเตรียมสถานท่ีภายใน รฟม. 

7.3� ผูรบัจางตองจัดทําคูมือสําหรับผูดูแลระบบของซอฟตแวรระบบบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ (Big Data 

Platform) และซอฟตแวรระบบการรายงานขอมูล (Report Tool) อยางละเอียดสําหรับใชประกอบการทํางานได

จริง สงเปนเอกสารใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ โดยผูรับจางตองจัดทําคูมือดังกลาวเปนเอกสารสีฉบับสมบูรณ 

จํานวน 3 ชุด ท้ังนี้ ผูรับจางตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนทําการฝกอบรมการใชงาน 

 

8.� ระยะเวลาดําเนินการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน 420 วัน (สี่รอยยี่สิบวัน) นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

 

9.� งบประมาณ 

64,000,000 บาท (หกสิบสี่ลานบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิม 

  

10.�การสงมอบงาน 

10.1�การสงมอบงานที่เปนเอกสาร ในแตละงวดผูรับจางตองจัดทําเปนรูปเลมตนฉบับ 2 ชุด (เอกสารสีฉบับ

สมบูรณ) พรอมเอกสารอิเล็กทรอนิกส บรรจุลง External Harddisk ความจุอยางนอย 512 GB จํานวน 1 ชุด 

10.2�ผูรับจางตองแจงกําหนดเวลาสงมอบงวดงานตามสัญญา โดยแตละงวดงานผูรับจางตองแจงเปน

หนังสือใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบลวงหนาเปนเวลาไมนอยกวา 3 วันทําการ 

10.3�การสงมอบงานแบงออกเปน 5 งวด โดยแตละงวดมีรายละเอียดดังนี้ 
 

งวดท่ี 1  

รายการ งานท่ีตองสงมอบ อางอิง 

1 ผูรับจางจัดประชุมเริ่มงาน (Kickoff Meeting) ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันที่

ลงนามในสัญญา และจัดสงรายงานผลการประชุมเร่ิมงาน (Kickoff Meeting) 

ใหแก รฟม. ภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่ประชุมเร่ิมงาน (Kickoff Meeting)  

ขอ 6.1.1 

และ 

ขอ 6.1.2 

2 ผูรับจางจัดสงรายงานการวางแผนการดําเนินงานเบื้องตน (Inception Report) 

ภายใน 60 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

ขอ 6.1.4 

3 ผูรับจางจัดสงรายงานออกแบบแนวทางการติดตั้งอุปกรณ IoT ในบริเวณสถานี

รถไฟฟา พรอมจัดสงตัวอยางอุปกรณ IoT และคุณสมบัติของอุปกรณ IoT 

ภายใน 90 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

ขอ 6.4.2 

และ  

ขอ 6.4.3 

/งวดท่ี 2... 
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งวดท่ี 2  

รายการ งานท่ีตองสงมอบ อางอิง 

1 ผูรับจางจัดสงรายงานออกแบบระบบบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ขอ 6.2.1 

2 ผูรับจางจัดสงรายงานออกแบบระบบและแนวทางการติดตั้งของอุปกรณดาน

ฮารดแวร (Hardware) ดานซอฟตแวร (Software) 

ขอ 6.3.1 

 

งวดท่ี 3 

รายการ งานท่ีตองสงมอบ อางอิง 

1 ผู รับจางตองดําเนินการรวบรวม ทําความสะอาด (Cleaning) ดัดแปลง 

(Transform) จัดโครงสราง (Structuring) และนําเขาขอมูลท่ีเก่ียวของเขาสู

ระบบ Big Data  

ขอ 6.2.2 (1) 

2 ผูรับจางตองออกแบบวิธีการทดสอบ และทดสอบการนําเขาขอมูลเขาสูระบบ 

Big Data พรอมจัดทํารายงานทดสอบการนําเขาขอมูลเขาสูระบบ Big Data  

ขอ 6.2.2 (3) 

3 ผูรับจางตองจัดสงนิยามขอมูล (Data Definition) ขอ 6.2.3 

4 ผูรับจางตองสงมอบอุปกรณ IoT จํานวนไมนอยกวา 220 ชุด และติดตั้งอุปกรณ 

IoT บริเวณสถานีรถไฟฟาตามท่ีไดกําหนดไวแลวเสร็จ 

ขอ 6.4.4 

และ 6.4.6 

5 ผูรับจางตองจัดทําและติดตั้งสติ๊กเกอรที่อุปกรณ IoT  ขอ 6.4.5 

6 ผูรับจางตองออกแบบวิธีการทดสอบ และทดสอบการทํางานของอุปกรณ IoT

และจัดสงรายงานทดสอบการทํางานของอุปกรณ IoT ใหกับ รฟม. 

ขอ 6.4.8 

 

งวดท่ี 4 

รายการ งานท่ีตองสงมอบ อางอิง 

1 ผูรับจางสงมอบและติดต้ังเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณที่เสนอดาน

ฮารดแวร (Hardware) ท่ี รฟม. แลวเสร็จ 

ขอ 6.3.2 

2 ผูรับจางตองจัดทําและติดตั้งสติ๊กเกอรที่เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณ

ที่เสนอดานฮารดแวร (Hardware) 

ขอ 6.3.3 

3 ผู รับจางตองสงมอบลิขสิทธ์ิและติดตั้งระบบปฏิบัติการ Enterprise Linux 

Server License ห รือ  Windows Server License ให ค ร อ บ คลุ ม เ ค ร่ื อ ง

คอมพิวเตอรแมขายที่เสนอมา โดยใหเปนสิทธิ์การใชงานของ รฟม. 

ขอ 6.3.4 

3 ผูรับจางตองการพัฒนาและสงมอบระบบ Big Data ซึ่งประกอบดวยดําเนินการ

วิเคราะหขอมูล (Data Analytics) และพัฒนาอัลกอริทึม Machine Learning 

ขอ 6.2.2 (2) 

4 ผูรับจางตองออกแบบวิธีการทดสอบ และทดสอบการทํางานของระบบ Big 

Data พรอมจัดทํารายงานทดสอบการทํางานของระบบ Big Data ใหกับ รฟม. 

ขอ 6.2.2 (3) 

/5 ผูรับจางตอง... 
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รายการ งานท่ีตองสงมอบ อางอิง 

5 ผูรับจางตองวิเคราะหตรวจสอบหาชองโหว (Vulnerability Scanner) และ

ทดสอบเจาะระบบ (Penetration Testing) ของระบบ Big Data และอุปกรณ 

IoT รวมทั้งวิเคราะหประเมินความเสี่ยงและปดชองโหว (Hardening) ที่ปรากฏ 

โดยจําทําเปนรายงานการตรวจสอบหาชองโหว (Vulnerability Scanner) และ

ทดสอบเจาะระบบ (Penetration Testing) ของระบบ Big Data ใหกับ รฟม. 

ขอ 6.2.2 (4) 

 

งวดท่ี 5 

รายการ งานท่ีตองสงมอบ อางอิง 

1 ผูรับจางตองสงมอบลิขสิทธ์ิและติดตั้งซอฟตแวร Cloudera Data Platform ที่

มีลิขสิทธ์ิถูกตองตามกฎหมายและเปนเวอรชันลาสุดท่ีมีจําหนายในทองตลาด ให

เปนสิทธ์ิการใชงานของ รฟม. โดยมีจํานวนสิทธ์ิการใชงานไมนอยกวา 6 

License เปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป นับถัดจากวันท่ี รฟม. ตรวจรับงานงวด

สุดทาย 

ขอ 6.3.5 

2 ผูรับจางตองสงมอบลิขสิทธ์ิและติดตั้งซอฟตแวร Tableau ที่มีลิขสิทธ์ิถูกตองตาม

กฎหมายและเปนเวอรชันลาสุดท่ีมีจําหนายในทองตลาด ใหเปนสิทธ์ิการใชงานของ 

รฟม. เปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป นับถัดจากวันที่ รฟม. ตรวจรับงานงวด

สุดทาย โดยมีจํานวนสิทธ์ิการใชงาน ดังน้ี 

1)� Tableau สําหรบัผูใชงาน (Explorer) จํานวนไมนอยกวา 22 License 

2)� Tableau สําหรบัผูดู (Viewer) จํานวนไมนอยกวา 100 License 

ขอ 6.3.6 

3 ผูรับจางดําเนินการจัดฝกอบรม และจัดสงเอกสารการฝกอบรม ขอ 7 

 

  

/11. การชําระเงิน... 
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11.�การชําระเงิน 

การชําระเงินตามสัญญานี้ เปนการชําระแบบรายงวด ซึ่งเปนราคารวมภาษีมูลคาเพ่ิม ตลอดจนภาษี

อากรอื่น ๆ และคาใชจายทั้งปวงแลว โดยมีรายละเอียดการชําระเงินแบงเปนงวด 5 งวด ดังนี้ 

งวดท่ี 1 ชําระเงินรอยละ 5 ของวงเงินตามสัญญา เมื่อผูรับจางไดดําเนินการสงมอบงานงวนที่ 1  

เรียบรอยแลว และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ไดตรวจรับงานแลว 

งวดท่ี 2 ชําระเงินรอยละ 5 ของวงเงินตามสัญญา เมื่อผูรับจางไดดําเนินการสงมอบงานงวนที่ 2  

เรียบรอยแลว และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ไดตรวจรับงานแลว 

งวดท่ี 3 ชําระเงินรอยละ 30 ของวงเงินตามสัญญา เมื่อผูรับจางไดดําเนินการสงมอบงานงวนที่ 3 

เรียบรอยแลว และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ไดตรวจรับงานแลว 

งวดท่ี 4 ชําระเงินรอยละ 35 ของวงเงินตามสัญญา เมื่อผูรับจางไดดําเนินการสงมอบงานงวนที่ 4  

เรียบรอยแลว และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ไดตรวจรับงานแลว 

งวดท่ี 5 ชําระเงินรอยละ 25 ของวงเงินตามสัญญา เมื่อผูรับจางไดดําเนินการสงมอบงานงวนที่ 5  

เรียบรอยแลว และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ไดตรวจรับงานแลว 

 

ในการชําระเงินแตละงวด รฟม. จะจายใหเพียงรอยละ 95 (เกาสิบหา) ของจํานวนเงินท่ีตองชําระแตละงวด 

โดย รฟม. จะหักและยึดถือเงินที่เหลือรอยละ 5 (หา) ไวเพ่ือเปนเงินประกันผลงาน อยางไรก็ตาม ผูรับจาง

สามารถที่จะขอรับเงินประกันผลงานท่ี รฟม. หักไว โดยการยื่นหนังสือคํ้าประกันของธนาคาร ซึ่งมีวงเงิน 

ค้ําประกันเทากับจํานวนเงินประกันผลงานท่ีขอรับคืนมามอบใหแก รฟม. ไวแทน หนังสือค้ําประกันดังกลาว

จะตองออกโดยธนาคารในประเทศไทย และตามแบบฟอรมท่ี รฟม. เปนผูกําหนดและจะตองครอบคลุมจนกวา

ผูรับจางสิ้นความผูกพันกับ รฟม.  

รฟม. จะคืนเงนิประกันผลงาน และ/หรือหนังสือค้ําประกันของธนาคารดังกลาว ใหแกผูรบัจางโดยไมมี

ดอกเบ้ียใด ๆ ภายใน 60 วัน นับแตการจายเงนิงวดสุดทาย 

 

12.�การบํารุงรักษา (Preventive Maintenance)  

 ผูรับจางจะตองรับผิดชอบการบํารุงรักษาระบบฯ รวมถึงการซอมแซมแกไขใหอยูในสภาพที่ใชงานไดดี

อยูเสมอ โดยระยะเวลาการบํารุงรักษาจะเร่ิมนับถัดจากวันที่คณะกรรมการพัสดุไดตรวจรบังานงวดสุดทายเสร็จ

เรียบรอยแลว ซ่ึงจะตองทําการบํารุงรักษาอยางนอย 2 คร้ังตอป หรือเปนระยะเวลาหางกันไมเกิน 6 เดือนตอ

ครั้ง ตลอดอายุสัญญา โดยผูรับจางตองสงตารางคาบเวลาการบํารุงรักษามาใหทราบกอนเขาปฏิบัติงานทุกคร้ัง 

พรอมทั้งสงรายงานการบํารุงรักษาฯ ใหผูควบคุมงานของ ฝทท. ทุกครั้งภายใน 15 วัน หลังจากที่ผูรับจางไดทํา

การบํารุงรักษาเสร็จเรียบรอยแลว ท้ังนี้ ผูรับจางจะตองบํารุงรักษาอุปกรณและระบบตาง ๆ อยางนอยดังนี้ 

- การตรวจสอบสถานภาพของระบบ และทําความสะอาดอุปกรณตาง ๆ 

- ตรวจสอบสถานะ Alarm, LED อุปกรณ 

- ตรวจสอบรอบอายุการใชงานอุปกรณแตละชิ้นสวนของการทํางาน เชน Battery 

/- ออกรายงาน... 
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- ออกรายงานการใชงานทรัพยากรระบบ จัดทํา Capacity Planning 

- ปรบัปรุง Firmware patch และ version โดยพิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 

- Backup Configuration ที่จําเปนตอการ Recovery System ทุกคร้ังที่เกิดการ Change 

Configuration หรือกําหนดเปนรอบตาม Schedule Backup 

- รายงานสถานภาพปญหาของระบบ และคําแนะนําในการแกปญหา 

 

13.�การรับประกัน 

ผูรับจางยอมรับประกันความชํารุดบกพรอง หรือขัดของของอุปกรณ/ระบบที่ใชในโครงการนี้ทั้งหมด โดย

เขามาทําการแกไข/ซอมแซม ณ สถานที่ติดตั้งอุปกรณ (On-Site Service) แบบ 24 ชั่วโมง/7 วัน เปน

ระยะเวลา 3 ป นับถัดจากวันที่ รฟม. ดําเนินการตรวจรับงานงวดสุดทายเรียบรอยแลว ถาภายในระยะเวลา

ดังกลาว ระบบฯ ท่ีเสนอ ชํารุดบกพรองหรือใชงานไมไดท้ังหมดหรือแตบางสวน ผูรับจางจะตองจัดใหเจาหนาที่

ที่มีความรู ความชํานาญมาจัดการซอมแซมแกไขภายใน 4 ชั่วโมง และตองซอมแซม แกไขใหแลวเสร็จสามารถ

ใชงานไดดีดังเดิมภายใน 24 ชั่วโมง นับตั้งแตเวลาท่ีเจาหนาท่ีของ รฟม. ไดแจงผูรับจางรับทราบโดยทาง

โทรศพัท โทรศพัทเคล่ือนที่ โทรสาร จดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) หรอืชองทางอ่ืนที่ รฟม. เห็นสมควร 

 

14.�การปรับ 

14.1�กรณีสงมอบระบบ และ/หรือ อุปกรณ ที่ไดติดต้ังตามสัญญาลาชาเกินกวากําหนดในสัญญา บาง

รายการหรือทั้งหมด หรือมีคุณสมบัติไมถูกตองตามรายละเอียดและคุณลักษณะที่กําหนด หรือสงมอบแลวแต

ยังไมสามารถใชงานได หรือจัดฝกอบรม/สัมมนาใหแกเจาหนาที่ รฟม. ลาชาเกินกวากําหนดในสัญญา รฟม. มี

สิทธิบอกเลิกสัญญาได ในกรณีที่ รฟม. ไมใชสิทธิบอกเลิกสัญญา ผูรับจางจะตองชําระคาปรับให รฟม. เปน

รายวัน (เศษของวันใหนับเปนหนึ่งวัน) ในอัตรารอยละ 0.1 (ศูนยจุดหนึ่ง) ของมลูคาตามสัญญา โดยนับถัดจาก

วันครบกําหนดสงมอบตามสัญญาจนถึงวันที่ผูรับจางไดติดต้ัง จัดฝกอบรม และสงมอบระบบ และ/หรืออุปกรณ 

ที่ไดมาตามสัญญาใหแก รฟม. จนถูกตองครบถวน 

14.2�กรณีที่ผูรับจางไมเขามาดําเนินการบํารุงรักษาระบบตามเงื่อนไขขอ 11. ผูรับจางจะตองชําระคาปรับ

ให รฟม. เปนรายวัน (เศษของวันใหปรับเปนหนึ่งวัน) ในอัตรารอยละ 0.1 ของมูลคาตามสัญญา 

14.3�กรณีท่ีผูรับจางไมสามารถซอมแซมแกไขความชํารุดบกพรอง หรือขัดของของผลิตภัณฑหรือระบบ

ตามรายการ  ในสัญญาน้ีไดตามขอ 12. ผูรับจางจะตองชําระคาปรับให รฟม. เปนรายวัน (เศษของวันใหปรับ

เปนหนึ่งวัน) ในอัตรารอยละ 0.1 ของมูลคาตามสัญญา 

14.4�กรณีที่ รฟม. ใชสิทธิบอกเลิกสัญญา นอกจากยินยอมให รฟม. คิดคาปรบัตามขอ 14.1 นับถัดจากวัน

ผิดสัญญาจนถึงวันบอกเลิกสัญญาแลว ผูรับจางยินยอมให รฟม. ริบหลักประกันสัญญาเปนจํานวนทั้งหมดหรือแต

บางสวนก็ได แลวแต รฟม. จะเห็นสมควร 
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15.�การขอขยายระยะเวลาสงมอบงาน 

ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยหรือเหตุใด ๆ อันเนื่องมาจากความผิดหรือบกพรองของ รฟม. หรือพฤติการณ

อันหนึ่งอันใดที่ผูรับจางไมตองรับผิดตามกฎหมาย ทําใหผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามเงื่อนไขและ

กําหนดเวลาแหงสัญญานี้ได ผูรับจางจะตองแจงเหตุหรือพฤติกรรมดังกลาวพรอมหลักฐานเปนลายลักษณ

อักษรให รฟม. ทราบ เพื่อขอขยายเวลาทํางานออกไปภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่เหตุน้ันสิ้นสุดโดยผูรับจาง

ไมมีสิทธิเรียกรองคาใชจายเพ่ิมเติม 

ถาผูรับจางไมปฏิบัติใหเปนไปตามความในวรรคหนึ่ง ใหถือวาผูรับจางไดสละสิทธิเรียกรองในการขอ

ขยายเวลาทํางานออกไปโดยไมมีเง่ือนไขใด ๆ ทั้งสิ้น เวนแตกรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของ 

รฟม. ซึ่งมีหลักฐานชัดแจงหรือ รฟม. ทราบดีอยูแลวต้ังแตตน 

การขยายกําหนดเวลาทํางานตามวรรคหนึ่ง ใหอยูในดุลยพินิจของ รฟม. ที่จะพิจารณาตามที่

เห็นสมควร 

 
16.�ขอสงวนสิทธ์ิในการย่ืนขอเสนอและอื่น ๆ 

16.1�ผูรบัจาง และ/หรือเจาหนาท่ีของผูรับจาง ท่ีเขาถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ รฟม. ตองรับทราบ

และปฏิบัติตามนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ รฟม. ตาม

ภาคผนวก ฉ. และจะตองรักษาความลับตาง ๆ ที่ไดจากการปฏิบัติงาน โดยหามมิใหผูรับจาง และ/หรือ
เจาหนาที่ของผูรับจางนําขอมูลสวนหนึ่งสวนใดหรือทั้งหมดที่ไดจากการปฏิบัติงานใน รฟม. ไปทําซ้ํา เผยแพร 

หรือวิเคราะหประมวลผลเพื่อการอ่ืนใด ไมวาการกระทําดังกลาวจะเปนการหาผลประโยชนหรือไมก็ตาม หาก รฟม. 
ตรวจพบผูรับจางตองชดใชคาเสียหายเปนจํานวนเงินไมนอยกวามูลคาทั้งหมดที่กําหนดไวในสัญญา ทั้งนี้ ผูรับ

จาง และ/หรือเจาหนาที่ของผูรับจางตองลงนามในสัญญาการเก็บรักษาขอมูลไวเปนความลับ (Non-Disclosure 

Agreement) ตามภาคผนวก ช. กอนเริ่มปฏิบัติงาน ตามรูปแบบท่ี รฟม. กําหนด  

16.2�การใชประโยชนจากระบบตามสัญญานี้ ผูรับจางยินยอมใหอยูภายใตการจัดการและการควบคุมดูแล
ของ รฟม. โดยสิ้นเชิง นอกจาก รฟม. จะใชในการปฏิบัติงานของ รฟม. เองแลว รฟม. อาจใหผูอื่นมาใชระบบนี้

ไดโดยอยูภายใตการควบคุมดูแลของ รฟม. 
16.3�ผูรับจางตองไมเปดเผยขอมูลอันเปนความลับใดๆ หรือขอมูลอื่นใดทั้งหมดหรือบางสวนที่ไดรับหรือ

รับรูมาจากผูวาจางใหผูอื่นทราบโดยมิไดรับความยินยอมจากผูวาจาง หากมีความเสียหายตอ รฟม. ผูรับจาง

ตองรับผิดชอบตอความเสียหายที่เกิดขึ้น 

16.4�ในกรณีบุคคลภายนอกกลาวอางหรือใชสิทธิเรียกรองใดๆ วามีการละเมิดลิขสิทธ์ิหรือสิทธิบัตร
เก่ียวกับคอมพิวเตอรตามสัญญานี้ หรือมีการปลอมแปลงเอกสาร หรือมีการแจงเอกสารอันเปนเท็จ โดย รฟม. 

มิไดแกไขดัดแปลงไปจากเดิม ผูรับจางจะตองดําเนินการทั้งปวงเพ่ือใหการกลาวอางหรือการเรียกรองดังกลาว
ระงับสิ้นไปโดยเร็ว หากผูรับจางมิอาจกระทําไดและ รฟม. ตองรับผิดชดใชคาเสียหายตอบุคคลภายนอก เน่ืองจาก

ผลแหงการละเมิดลิขสิทธ์ิหรือสิทธิบัตรดังกลาว ผูรับจางตองเปนผูชําระคาเสียหาย และคาใชจายทั้งฤชาธรรม

เนียมและคาทนายความแทน รฟม. ทั้งนี้ รฟม. จะแจงใหผูรับจางทราบเปนลายลักษณอักษรในเม่ือไดมีการกลาว

อาง หรือใชสิทธิเรียกรองดังกลาวโดยไมชักชา ทั้งสิ้น หากไมดําเนินการ รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดตาม
เห็นสมควร 
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16.5�ระบบปฏิบัติการและซอฟตแวรท่ีผูรับจางจัดหาเพ่ือใชในโครงการนี้ทั้งหมด รฟม. ตองไดรับ เอกสาร

สิทธิ (Software License) และ/หรือ สิทธิการใชงานไดอยางถูกตองตามกฎหมาย โดยเอกสารสิทธิดังกลาว รฟม. 
จะเปนเจาของเอกสารสิทธิทั้งหมด 

16.6�กรณีผูรับจางไมสามารถติดตั้งอุปกรณ IoT บริเวณสถานีรถไฟฟาหรือตามแผนการติดตั้งระบบหรือ
อุปกรณ IoT ที่ผูรับจางเสนอมาได ดวยเหตุอันเกิดจาก รฟม. หรือผูรับสัมปทานของ รฟม. ไมอนุญาตใหติดตั้ง 

รฟม. สงวนสิทธิในการกําหนดสถานที่ติดตั้งหรือเปลี่ยนแปลงแผนการติดตั้งระบบหรืออุปกรณ IoT ไดตามที่ 

รฟม. เห็นสมควร 
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ภาคผนวก ก. 

หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

 

1.� หลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) 

 ในการพิจารณาผูชนะการเสนอราคา การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) จะใช

หลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลัก

และน้ําหนักตามที่กําหนด ดังนี้ 

1.1�ราคาที่ย่ืนขอเสนอ (Price) กําหนดนํ้าหนักราคาเทากับรอยละ 30 

1.2�คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินโครงการ กําหนดนํ้าหนักเทากับรอยละ 70 

หลักเกณฑการใหคะแนนราคาที่ยื่นขอเสนอ (Price) เปนไปตามการคํานวณของระบบการจัดซื้อจัด

จางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส e-GP ของกรมบัญชีกลาง 

 

2.� หลักเกณฑการใหคะแนนคุณภาพและคุณสมบัติที่เปนประโยชนตอการดําเนินโครงการ 

การใหคะแนนคุณภาพและคุณสมบัติที่เปนประโยชนตอการดําเนินโครงการ มีคะแนนรวมทั้งหมด 1,000 

คะแนน ประกอบดวยหัวขอ ดังน้ี  

หัวขอที่ รายการ คะแนนรวม หนวยนับ 

2.1 ผลงานของผูยื่นขอเสนอ 100 คะแนน 

2.2 ประสบการณของบุคลากร 200 คะแนน 

2.3 การพิจารณาแนวทางและวิธีในการพัฒนาระบบ Big Data 400 คะแนน 

2.4 แผนการดําเนินงาน (Work Plan) 100 คะแนน 

2.5 คุณสมบัติทางเทคนิค 200 คะแนน 

 รวม 1,000 คะแนน 

 

  

/2.1 การพจิารณา... 
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2.1� การพิจารณาผลงานของผูย่ืนขอเสนอ (100 คะแนน) 

การพิจารณาใหคะแนนผลงานของผูย่ืนขอเสนอ พิจารณาเฉพาะผูยื่นขอเสนอที่ผานเกณฑตาม

ขอ 2.1 (ผลคะแนนเทากับ 100) และตองมีหนังสือรับรองผลงาน หรือสําเนาของสัญญา มาพรอมกับสําเนา

เอกสารขอบเขตของงาน (TOR) นั้นๆ และการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) ขอสงวนสิทธ์ิ

ที่จะตรวจสอบขอเท็จจริงท่ีเสนอ และแบงออกเปน 2 สวนหลัก คอื  

x� ลักษณะโครงการ   ( 50 คะแนน) 

x� คูสัญญา ( 50 คะแนน) 
หมายเหตุ – หากผูย่ืนขอเสนอมีเอกสารหนังสือรับรองผลงาน หรือสําเนาของสัญญา มาพรอมกับสําเนาเอกสารขอบเขตของงาน (TOR) 

ไมครบถวนตามท่ีกําหนดไว จะไดรับการประเมินเทากับศูนยสําหรับคะแนนผลงานของผูย่ืนขอเสนอ 

 

ลักษณะโครงการ :  การใหคะแนนพิจารณาลักษณะโครงการที่ตรวจรับงานเสร็จสมบูรณแลวในชวงเวลา 

5 ปท่ีผานมา (50 คะแนน) ซึ่งมีหลักเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี้ 

 คะแนน 

ลักษณะโครงการ 

-� โครงการระบบบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ (Big Data) หรือ

โครงการท่ีมีลักษณะท่ีคลายคลึงกัน 

100% 

(50.00) 

-� โครงการระบบวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) หรือโครงการ

พัฒนาคลังขอมูล (Data Warehouse) หรือโครงการที่มี

ลักษณะท่ีคลายคลึงกัน 

70% 

(35.00) 

-� โครงการท่ีมีลักษณะงานอื่น 
0% 

(0) 

 

คูสัญญา :  การใหคะแนนพิจารณาคูสัญญาที่มีหนังสือรับรองผลงานจากผูวาจาง หรือสําเนาของ

สัญญา  (50 คะแนน) ซึ่งมีหลักเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี้ 

 

 คะแนน 

คูสัญญา 

-� หนวยงานรัฐวิสาหกิจ หรือ หนวยงานราชการ 
100% 

(50.00) 

-� หนวยงานเอกชน 
70% 

(35.00) 
หมายเหต ุ - กรณีที่เสนอหลายโครงการ และในแตละโครงการมีลักษณะโครงการ และคูสัญญาซ้ํากัน จะพิจารณาใหคะแนนสูงสุดท่ีได

เทาน้ัน 
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2.2�การพจิารณาประสบการณของบุคลากร (200 คะแนน) 

การพิจารณาใหคะแนนประสบการณของทีมงาน แบงออกเปน 3 สวนหลัก คือ 

x� วุฒิการศึกษา   (50 คะแนน) 

x� ประสบการณในตําแหนงงาน (75 คะแนน) 

x� จํานวนบุคลากร   (75 คะแนน) 

วุฒิการศึกษา : การใหคะแนนพิจารณาเฉพาะวุฒิการศึกษาระดับที่สูงท่ีสุดท่ีเก่ียวของกับตําแหนงที่

เสนอเทานั้น โดยพิจารณาตามขอกําหนดของงาน (TOR) ภาคผนวก ก. แบบฟอรมที่ 02 และภาคผนวก ข. (50 

คะแนน) ซึ่งมีหลักเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี้ 

 

                    คะแนน 

ตําแหนง 
100% 

(50.00) 

85% 

(42.50) 

70% 

(35.00) 

0% 

(0) 

ผูจัดการโครงการ (Project manager) ปริญญาเอก - ปริญญาโท ตํ่ากวาปริญญาโท 

นักวิเคราะหธุรกิจ (Business Analyst) ปริญญาเอก ปริญญาโท ปรญิญาตรี ต่ํากวาปริญญาตรี 

นักวิทยาศาสตรขอมูล (Data Scientists) ปริญญาเอก ปริญญาโท ปรญิญาตรี ต่ํากวาปริญญาตรี 

ผูชวยนักวิเคราะหธุรกิจ (Business 

Analyst) 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ํากวาปรญิญาตรี 

ผูชวยนักวิทยาศาสตรขอมูล (Data 

Scientists) 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ํากวาปรญิญาตรี 

วิศวกรขอมูล (Data Engineer) ปริญญาเอก ปริญญาโท ปรญิญาตรี ต่ํากวาปริญญาตรี 

นักทดสอบระบบ (Tester) ปริญญาเอก ปริญญาโท ปรญิญาตรี ต่ํากวาปริญญาตรี 

วิศวกรระบบ (System Engineer) ปริญญาเอก ปริญญาโท ปรญิญาตรี ต่ํากวาปริญญาตรี 

วิศกรเครือขาย (Network Engineer) ปริญญาเอก ปริญญาโท ปรญิญาตรี ต่ํากวาปริญญาตรี 

ผูเชี่ยวชาญดาน IoT (IoT Specialist) ปริญญาเอก ปริญญาโท ปรญิญาตรี ต่ํากวาปริญญาตรี 

ผูประสานงานโครงการ (Coordinator) ปริญญาเอก ปริญญาโท ปรญิญาตรี ต่ํากวาปริญญาตรี 

เจาหนาที่สนับสนุนดานเทคนิค 

(Technical Support) 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ํากวาปรญิญาตรี 

หมายเหตุ  

 กรณีท่ี 1  ไมมีสาํเนาหนังสือรับรองหรือประกาศนียบัตรท่ีแสดงวุฒิการศึกษา จะไดรับการประเมินเทากับศูนยสําหรับคะแนนวุฒิการศึกษา 

กรณีที่ 2 มีการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุลใหแนบสําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุลมาดวย ในกรณีท่ีไมมีสําเนาหลักฐานจะไดรับการ

ประเมินเทากับศูนยสําหรับคะแนนวุฒิการศึกษา 
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    การพิจารณาใหคะแนนในสวนวุฒิการศึกษา จะพิจารณาโดยการหาคาเฉลี่ยของทุกตําแหนง 

 

คะแนนวุฒิการศึกษา =    
ผลรวมคะแนนวุฒิการศึกษาของบุคลากร

 (จํานวนตําแหนงของบุคลากรที่พิจารณา)
 

 

ประสบการณในตําแหนงงาน : การใหคะแนนพิจารณาประสบการณในตําแหนงงาน เฉพาะ

ประสบการณในตําแหนงงานท่ีเก่ียวของกับท่ีเสนอเทานั้น โดยพิจารณาตามขอกําหนดของงาน (TOR) ภาคผนวก ก. 

แบบฟอรมที่ 02 และภาคผนวก ข. (75 คะแนน) ซึ่งมีหลักเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี้ 

                    คะแนน 

ตําแหนง 
100% 

(75.00) 

70% 

(52.50) 

0% 

(0) 

ผูจัดการโครงการ (Project manager) X ≥ 7 ป 7 > X ≥ 5 ป X < 5 ป 

นักวิเคราะหธุรกิจ (Business Analyst) X ≥ 7 ป 7 > X ≥ 5 ป X < 5 ป 

ผูชวยนักวิเคราะหธุรกิจ (Business Analyst) X ≥ 5 ป 5 > X ≥ 3 ป X < 3 ป 

นักวิทยาศาสตรขอมูล (Data Scientists) X ≥ 7 ป 7 > X ≥ 5 ป X < 5 ป 

ผูชวยนักวิทยาศาสตรขอมูล (Data 

Scientists) 
X ≥ 5 ป 5 > X ≥ 3 ป X < 3 ป 

วิศวกรขอมูล (Data Engineer) X ≥ 5 ป 5 > X ≥ 3 ป X < 3 ป 

นักทดสอบระบบ (Tester) X ≥ 2 ป 2 > X ≥ 1 ป X < 1 ป 

วิศวกรระบบ (System Engineer) X ≥ 2 ป 2 > X ≥ 1 ป X < 1 ป 

วิศกรเครือขาย (Network Engineer) X ≥ 2 ป 2 > X ≥ 1 ป X < 1 ป 

ผูเชี่ยวชาญดาน IoT (IoT Specialist) X ≥ 2 ป 2 > X ≥ 1 ป X < 1 ป 

ผูประสานงานโครงการ (Coordinator) X ≥ 2 ป 2 > X ≥ 1 ป X < 1 ป 

เจาหนาที่สนับสนุนดานเทคนิค (Technical 

Support) 
X ≥ 2 ป 2 > X ≥ 1 ป X < 1 ป 

 
หมายเหต ุ  

 กรณีท่ี 1 ปเร่ิมตนของประสบการณในตําแหนงท่ีเสนอในโครงการ จะคิดจากประสบการณการทํางานที่เก่ียวของกับตําแหนงท่ีระบุในโครงการ 

(ไมคิดจากปท่ีจบการศึกษา) ท้ังน้ี ใหเร่ิมนับประสบการณทํางานที่เสนอมาตั้งแตอายุ 18 ป เปนตนไป 

 กรณีท่ี 2 หากเสนอจํานวนบุคลากรไมครบตามตําแหนงท่ีกําหนดไว จะไมมีคะแนนในตําแหนงท่ีขาดไป 

 กรณีท่ี 3 หากเสนอจํานวนบุคลากรในแตละตําแหนงมากกวาท่ีกําหนด จะเลือกพิจารณาบุคลากรท่ีมีประสบการณสูงท่ีสดุ 

 กรณีท่ี 4 หากเสนอบุคลากรท่ีปฏิบัติงานหลายตําแหนงงานตอ 1 ทาน จะเลือกพิจารณาเพียง 1 ตําแหนงท่ีมีประสบการณสูงท่ีสุด 
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    การพิจารณาใหคะแนนในสวนประสบการณในตําแหนงงาน จะพิจารณาโดยการหาคาเฉล่ียของทุกตําแหนง 

 

คะแนนประสบการณในตําแหนงงาน =    
ผลรวมคะแนนประสบการณในตําแหนงงานของบุคลากร

 (จํานวนตําแหนงของบุคลากรที่พิจารณา)
 

 

 จํานวนบุคลากร : การใหคะแนนพิจารณาจํานวนบุคลากร โดยพิจารณาตามขอกําหนด

ของงาน (TOR) ภาคผนวก ก. แบบฟอรมท่ี 02 และภาคผนวก ข. (75 คะแนน) ซึ่งมีหลักเกณฑการใหคะแนน

ดังตอไปนี้ 

                    คะแนน 

ตําแหนง 
100% 

(75.00) 

70% 

(52.50) 

0% 

(0) 

ผูจัดการโครงการ (Project manager) X ≥ 2 คน X = 1 คน X = 0 คน 

นักวิเคราะหธุรกิจ (Business Analyst) X ≥ 2 คน X = 1 คน X = 0 คน 

ผูชวยนักวิเคราะหธุรกิจ (Business Analyst) X ≥ 7 คน X = 6 คน X = 0 คน 

นักวิทยาศาสตรขอมูล (Data Scientists) X ≥ 2 คน X = 1 คน X = 0 คน 

ผูชวยนักวิทยาศาสตรขอมูล (Data Scientists) X ≥ 7 คน X = 6 คน X = 0 คน 

วิศวกรขอมูล (Data Engineer) X ≥ 4 คน X = 3 คน  X = 0 คน 

นักทดสอบระบบ (Tester) X ≥ 3 คน X = 2 คน X = 0 คน 

วิศวกรระบบ (System Engineer) X ≥ 3 คน X = 2 คน X = 0 คน 

วิศกรเครือขาย (Network Engineer) X ≥ 2 คน X = 1 คน X = 0 คน 

ผูเชี่ยวชาญดาน IoT (IoT Specialist) X ≥ 3 คน X = 2 คน X = 0 คน 

ผูประสานงานโครงการ (Coordinator) X ≥ 2 คน X = 1 คน X = 0 คน 

เจาหนาที่สนับสนุนดานเทคนิค (Technical 

Support) 

X ≥ 2 คน X = 1 คน X = 0 คน 

 
หมายเหตุ - กรณีท่ีเสนอจํานวนบุคลากรไมครบตามตําแหนงท่ีกําหนดไว จะไมมีคะแนนในตําแหนงท่ีขาดไป 

 

    การพิจารณาใหคะแนนในสวนจํานวนบุคลากร จะพิจารณาโดยการหาคาเฉลี่ยของทุกตําแหนง 

 

คะแนนจํานวนบุคลากร =    
ผลรวมคะแนนจํานวนบุคลากร

 (จํานวนตําแหนงของบุคลากรที่พิจารณา)
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2.3� การพิจารณาการนําเสนอแนวทางและวิธีในการพัฒนาระบบ Big Data (400 คะแนน) 

 พิจารณาถึงวิธีในการพัฒนาระบบ (Methodology) /การออกแบบระบบ/ และเคร่ืองมือ (Tools) 

หรือซอฟตแวรท่ีเหมาะสมหรือสอดคลองตามขอกําหนดและขอบเขตงานโครงการดังกลาว โดยแบง

ออกเปน 2 สวนหลัก คือ 

x� ภาพรวมสถาปตยกรรมของโครงการ Big Data  (100 คะแนน) 

x� แนวทางการเชื่อมโยงขอมูลระบบงานอ่ืนๆ กับขอกําหนดและขอบเขตงานระบบ Big Data 

พรอมแผนภาพตัวอยางของระบบ (ถามี) (100 คะแนน)  

x� วิธีการ หรือข้ันตอนการควบรวม (Migration) ขอมูลจากระบบ Big Data เดิมไปยังระบบ Big 

Data ใหม (100 คะแนน) 

x� รายละเอียดเคร่ืองมือที่ (Tools) และเทคนิคที่ใชในการพัฒนาระบบ (100 คะแนน) 

 

การคิดคะแนนมีหลักเกณฑในการพิจารณากําหนดระดับ ดังน้ี 

ระดับ ดีกวาเกณฑ ตามเกณฑ ต่ํากวาเกณฑ ไมนําเสนอ 

คะแนน 100% 

(100.00) 

70% 

(70.00) 

40% 

(40.00) 

0% 

(0) 

 

ดีกวาเกณฑ ผูยื่นขอเสนอมีความเขาใจสถานการณการดําเนินงานปจจุบันอยางครบถวน เขาใจปญหา/ 

ประเดน็สําคัญของ TOR โดยมีการนําเสนอข้ันตอนการทํางาน วิธีการทํางานหรือการแกไขปญหา

ในรายละเอียดท่ีชัดเจน ระบุเครื่องมือท่ีเหมาะสม และเปนมาตรฐานที่เชื่อถือได ทันสมัย หรือ 

นํานวัตกรรมใหมมาประยุกตใชในงาน โดยสอดคลองตาม TOR 

ตามเกณฑ ผูย่ืนขอเสนอมีความเขาใจสถานการณการดําเนินงานปจจุบัน เขาใจปญหา/ ประเด็นสําคัญ 

นําเสนอขั้นตอนการทํางาน ระบุเคร่ืองมือที่ใช สอดคลองตามที่ TOR กําหนดไว 

ต่ํากวาเกณฑ ผูยื่นขอเสนอมีความเขาใจที่ผิดในขอบเขตงานที่ระบุไวใน TOR หรือมีความเขาใจที่ไมครบถวน  

มีรายละเอียดในการนําเสนอท่ีไมสมบูรณ นําเสนอวิธีการในการพัฒนาระบบไมสอดคลองกับผลลัพธ

ตามที่ TOR กําหนดไว มีวิธีการทํางานไมเหมาะสม หรือมีการนําเสนอที่ไมเพียงพอตามมาตรฐานทั่วไป 

ไมนําเสนอ ผูยื่นขอเสนอไมนําเสนอวิธีการในการพัฒนาระบบ  
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2.4� การพิจารณาแผนการดําเนินงาน (Work Plan) (100 คะแนน) 

พิจารณาถึงความเขาใจในแผนการดําเนินงาน ความชัดเจนของงานที่นําเสนอ และความครอบคลุม

ถึงสาระสําคัญในขอบเขตงานท่ีกําหนดไวใน TOR อยางครบถวน รวมถึงรายละเอียดอื่นๆ ไดแก แผนการ

ดําเนินงานท่ีแสดงถึงระยะเวลาการดําเนินงานในสวนตางๆ รายละเอียดแผนการปฏิบัติงาน โดยอยางนอยตอง

ประกอบดวยรายละเอียดกิจกรรม และชวงระยะเวลาการทํางานของบุคลากรที่สอดคลองกัน หนาที่ความ

รับผิดชอบบุคลากรของผูยื่นขอเสนอทั้งหมด ระยะเวลาการดําเนินงานทั้งหมด และแผนการฝกอบรม โดยผูย่ืน

ขอเสนอจะตองจัดทํารายละเอียดแผนการดําเนินงาน ตามแบบฟอรมที่ 03 ภาคผนวก ค. 

 

ระดับ ดีเยี่ยม ตามเกณฑ ต่ํากวาเกณฑ ไมนําเสนอ 

คะแนน 100% 

(100.00) 

70% 

(70.00) 

40% 

(40.00) 

0% 

(0) 

 

ดีเยี่ยม แผนการดําเนินงานมีความสอดคลองเหมาะสมในรายละเอียดตาม TOR อยางครบถวน และเขาใจ 

ทุกประเด็นสําคัญของ TOR นําเสนอวิธีการทํางาน ระยะเวลาของกิจกรรมหลักและกิจกรรมยอย 

ที่สอดคลองกับผลลัพธตาม TOR ในรายละเอียดที่ชัดเจนตอเนื่อง 

ตามเกณฑ แผนการดําเนินงานมีความสอดคลองเหมาะสมในรายละเอียดตาม TOR อยางครบถวน นําเสนอ

รายละเอียดวิธีการทํางาน ระยะเวลาของกิจกรรมหลักท่ีสอดคลองกับผลลัพธตามที่ TOR กําหนดไว 

ต่ํากวาเกณฑ แผนการดําเนินงานตาม TOR ไมครบถวน มีการนําเสนอรายละเอียดในกิจกรรมหลักหรือ

กิจกรรมยอยที่ไมสอดคลองตามขอบเขตงานที่ระบุไวใน TOR และแผนการดําเนินงาน มีความ

เขาใจที่ผิดในขอบเขตงานที่ระบุไวใน TOR มีการนําเสนอที่ไมเพียงพอตามมาตรฐานทั่วไป หรือมี

วิธีการทํางานไมเหมาะสม 

ไมนําเสนอ 

 

ผูยื่นขอเสนอไมนําเสนอแผนการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/2.5 คุณสมบัติ... 
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2.5�คุณสมบัติทางเทคนิค (200 คะแนน) 

พิจารณาถึงปรมิาณของเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย และอุปกรณ IoT โดยแบงออกเปน 2 สวนหลัก คอื 

x� เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย  (100 คะแนน) 

x� อุปกรณ IoT (100 คะแนน) 

เคร่ืองคอมพวิเตอรแมขาย : การใหคะแนนพิจารณาจํานวนของเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย ซึ่งมีหลักเกณฑการ

ใหคะแนนดังตอไปนี้ 

 คะแนน 

เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย

แบบที่ 1 

เครื่องคอมพิวเตอรแมขายแบบที่ 1 จํานวนมากกวา 4 ชุด  
100% 

(50.00) 

เครื่องคอมพิวเตอรแมขายแบบที่ 1 จํานวน 4 ชุด  
85% 

(42.50) 

เครื่องคอมพิวเตอรแมขายแบบที่ 1 จํานวน 3 ชุด  
70% 

(35.00) 

 

 คะแนน 

เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย

แบบที่ 2 

เครื่องคอมพิวเตอรแมขายแบบที่ 2 จํานวนมากกวา 4 ชุด  
100% 

(50.00) 

เครื่องคอมพิวเตอรแมขายแบบที่ 2 จํานวน 4 ชุด  
85% 

(42.50) 

เครื่องคอมพิวเตอรแมขายแบบที่ 2 จํานวน 3 ชุด  
70% 

(35.00) 

 

อุปกรณ IoT : การใหคะแนนพิจารณาจํานวนของอุปกรณ IoT ซึ่งมีหลักเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี้ 

 คะแนน 

อุปกรณ IoT 

อุปกรณ IoT จํานวนมากกวา 250 ชุด 
100% 

(100.00) 

อุปกรณ IoT จํานวน 221-250 ชุด 
85% 

(85.00) 

อุปกรณ IoT จํานวน 220 ชุด  
70% 

(70.00) 

 
หมายเหตุ - เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย และอุปกรณ IoT ท่ีเสนอ ตองมีจํานวนและคุณสมบัติทางเทคนิคไมต่ํากวาท่ีขอบเขตของ

งานกําหนด 
 /ผูยื่นขอเสนอ... 
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ผูยื่นขอเสนอตองนําเสนอรายละเอียดขอเสนอดานเทคนิค ตามแบบฟอรมที่ รฟม. กําหนด ดังตอไปนี้  

1.� แบบฟอรมที่  01 แนวทางการออกแบบสถาปตยกรรมของโครงการ Big Data และเชื่อมโยงขอมูล

สารสนเทศ 

2.� แบบฟอรมที่  02  รายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณการทํางานของบุคลากรหลัก 

3.� แบบฟอรมที่  03  รายละเอียดแผนการดําเนินงาน (Work Plan) 

4.� แบบฟอรมที่  04  รายละเอียดการเปรียบเทียบทางดานเทคนิค 
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แบบฟอรมที่ 01 

แนวทางการออกแบบสถาปตยกรรมของโครงการ Big Data และเชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศ 
 

1.� รายละเอียดแนวทางและวิธีการดําเนินงานของโครงการ เชน สถาปตยกรรมของโครงการนี้ แนวทางการเชื่อมโยงขอมูล ขั้นตอนการนําเขาขอมูลทั้งในรูปแบบ Structure และ 

Unstructured แนวทางการแกไขปญหาเมื่อระบบไมสามารถใชงานได 

 

 

 

 

 

 

 

2.� เคร่ืองมือ (Tools) หรือซอฟตแวรท่ีใชในการพัฒนา รวมถึงเทคนิคท่ีใช 
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รูปถาย 

ไมเกิน 6 เดือน 

แบบฟอรมท่ี 02 

รายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณการทํางานของบุคลากรหลัก (กอนกรอกขอมูลโปรดอานคําชี้แจงในการกรอกขอมูลโดยละเอียด) 
 

1. คุณสมบัติ 

ลําดับที่                          ตําแหนง    (ตําแหนง เชน ผูจัดการโครงการ)      

ชื่อภาษาไทย    (คํานําหนาชื่อ ชื่อ  นามสกุล)      วัน / เดือน / ป เกิด    (วนัท่ี / เดือน / ป พ.ศ.)      อายุ    (ป)        

เชื้อชาติ    (ไทย)           สัญชาติ    (ไทย)      ถิ่นพํานักปจจุบัน    (กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย)       

 

การศึกษา  

ต่ํากวาปริญญาตรี    (สาขาวิชา)           สถานการศึกษา          (วทิยาลัย / มหาวิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทศ)    ปที่จบการศึกษา    (พ.ศ.)      

ปริญญาตรี    (สาขาวิชา)           สถานการศึกษา          (วทิยาลัย / มหาวิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทศ)           ปท่ีจบการศึกษา    (พ.ศ.)      

ปริญญาโท    (สาขาวิชา)           สถานการศึกษา          (วิทยาลัย / มหาวิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทศ)           ปที่จบการศึกษา    (พ.ศ.)      

ปริญญาเอก    (สาขาวิชา)           สถานการศึกษา          (วทิยาลัย / มหาวิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทศ)           ปท่ีจบการศึกษา    (พ.ศ.)      

 

สถานะการทํางานในปจจุบัน  

สถานท่ี                        (ชื่อหนวยงาน)                       ลักษณะการจาง              (อาชีพอิสระ/พนักงานประจํา/อ่ืนๆ (โปรดระบุ)) 

ตําแหนง                 (ตําแหนง)                       ระยะเวลาการทํางาน                 (ป, เดือน)           (สําหรับพนักงานประจําเทานั้น)     

                                         

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ / สมาชิกสมาคม หรือ สถาบันที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ  ใบรับรอง (Certificate) (ถามี) (ตัวอยาง เชน ใบรับรองดานเน็ตเวิรค/ โปรแกรมเมอร/

ดาตาเบส เปนตน)  

 1) ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2) ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. ประสบการณการทํางาน (กอนกรอกขอมูลโปรดอานคําชี้แจงในการกรอกขอมูลโดยละเอียด) 
 

ชวงเวลาที่ปฏิบัติงาน1 หนวยงาน2 ประเภทโครงการ3 มูลคาโครงการ4 ตําแหนงท่ีรับผดิชอบ5 
ลักษณะงานที ่

รับผิดชอบ6 
หมายเหตุ 

(เชน พ.ย. 47 - ก.ค. 

51 รวม 3 ป 9 เดือน 

เปนตน) 

1. (ชื่อหนวยงาน) 

 

(เชน โครงการ Big Data เปน

ตน) 

………. บาท (เชน นักวิเคราะหระบบ 

/ วิศวกรระบบ/ 

นักวทิยาศาสตรขอมูล 

เปนตน) 

(เชน ออกแบบ 

พัฒนาระบบ/ 

วิเคราะหระบบ  

เปนตน) 

 

   

 ขาพเจาขอรับรองวารายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณการทํางานขางตนนี้ เปนความจริงทุกประการ 

                            
 

 
 

 

 

 

หมายเหตุ 

-  ในการประเมินผล รฟม. จะใหความสําคัญตอประสบการณการปฏิบัติงานแบบเต็มเวลา ดังน้ันในชวงเวลาหน่ึงหากรับผิดชอบปฏิบัติงานในหลายโครงการ ควรแสดงเฉพาะโครงการท่ีสําคัญท่ีสุด เพียง

โครงการเดียวเทาน้ัน  

-  ในกรณีระบุชวงเวลาปฏิบัติงานเปนปโดยไมระบุเดือนท่ีปฏิบัติงาน จะนับเวลาปฏิบัติงานโดยถือวาบุคลากรผูนั้นเร่ิมปฏิบัติงานในปลายปและแลวเสร็จในตนปที่ระบุ เชน ระบุการปฏิบัติงานในชวง ป พ.ศ. 

2543 - 2545 ก็จะนับเวลาปฏิบัติงาน เปน ธ.ค. 2543 - ม.ค. 2545 รวมเวลาปฏิบัติงาน 14 เดือน หรือ ระบุการปฏิบัติงานในชวง ป พ.ศ. 2542 ก็จะนับเวลาปฏิบัติงาน เปน ธ.ค. 2542 รวมเวลาปฏิบัติงาน 

1 เดือน เปนตน 

ลงชื่อ         (ลงนามผูมีอํานาจจากบริษัท)        . 

(………………………………………………….) 

ตําแหนง............................................................ 

     บริษัท................................................................ 

     วนัที่...................../...................../..................... 

ลงชื่อ         (ลงนามบุคลากร)    .     

(………………………………………………….) 

วันที่.............../................/................ 
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คําแนะนําในการกรอกรายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณการทํางานของบุคลากร 

1. คุณสมบัติ 

- กรอกตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

- โปรดแนบสําเนาใบประกาศนียบัตร หรือใบรับรองการศึกษาดวย  

2. ประสบการณการทํางาน 

  1 ชวงเวลาที่ปฏิบัติงาน: ใหระบุเปนเดือน ป และระยะเวลาการทํางานใหระบุเปนจํานวนป และเดือน ตามตัวอยาง (ท้ังน้ีหาก

ไมระบุตามตัวอยาง รฟม. ขอสงวนสิทธิท่ีจะไมประเมินประสบการณในชวงเวลาน้ันๆ ท้ังหมด) สวนขอมูลปใหแสดงเปน

พุทธศกัราช  

  2 หนวยงาน: ระบุช่ือหนวยงานของโครงการ  

  3 ประเภทโครงการ: การระบุขอมลูประเภทโครงการ จะตองส้ัน และกระชับ แตมีสาระสําคัญท่ีครบถวน  

  4 มูลคาโครงการ: ระบุมูลคาโครงการ เชน โครงการ Big Data โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจของผูบริหาร

ระดับสูง เปนตน  

  5 ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ: ระบุเพียงตําแหนงงานเพียงตําแหนงเดยีวที่บุคลากรรับผิดชอบในโครงการ 

  6 ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ: การระบุรายละเอียดลักษณะงานที่รับผิดชอบ จะตองส้ัน และกระชับ แตมีสาระสาํคัญท่ีครบถวน 

 

อ่ืนๆ 

- บุคลากรท่ีเสนอชื่อมาจะตองลงนามรับรองเอกสารคุณสมบัติ ประสบการณการทํางาน และตองลงนามกํากับเอกสารทุกหนา 

ท้ังน้ี รฟม. สงวนสิทธิท่ีจะไมประเมินบุคลากรนั้น ๆ หากไมลงนามรับรองเอกสาร และลงนามกํากับเอกสารทุกหนา 

- ขอมูลปใหแสดงเปนพุทธศักราช 

-  ใหแสดงขอมูลเปนภาษาไทย ยกเวนในสวนท่ีจําเปนตองเปนภาษาอังกฤษ เชน ชื่อ เมือง ประเทศ ตําแหนง ฯลฯ ตามความ

เหมาะสม 

-  ในการประเมินผล รฟม. จะใหความสําคัญตอประสบการณการปฏิบัติงานแบบเต็มเวลา ดังน้ันในชวงเวลาหนึ่งหากรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในหลายโครงการ ควรแสดงเฉพาะโครงการท่ีสําคัญท่ีสุด เพียงโครงการเดียวเทานั้น  

-  ในกรณีระบุชวงเวลาปฏิบัติงานเปนปโดยไมระบุเดือนท่ีปฏิบัติงาน จะนับเวลาปฏิบัติงานโดยถือวาบุคลากรผูน้ันเริ่มปฏิบัติงาน

ในปลายปและแลวเสร็จในตนปท่ีระบุ เชน ระบุการปฏิบัติงานในชวง ป พ.ศ. 2543 - 2545 ก็จะนับเวลาปฏิบัติงาน เปน ธ.ค. 

2543 - ม.ค. 2545 รวมเวลาปฏิบัติงาน 14 เดือน หรือ ระบุการปฏิบัติงานในชวง ป พ.ศ. 2542 ก็จะนับเวลาปฏิบัติงาน เปน 

ธ.ค. 2542 รวมเวลาปฏิบัติงาน 1 เดือน เปนตน 

-  กรณีผูย่ืนขอเสนอตางเสนอชื่อบุคลากรหลักเปนบุคคลเดียวกัน รฟม. ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะตัดชื่อบุคลากรรายน้ันออกจากการ

ประเมินผลขอเสนอของผูย่ืนขอเสนอทุกราย 

-  กรณีบุคลากรท่ีเสนอมีการเปลี่ยนช่ือหรือนามสกุล ใหแนบหลักฐานการเปลี่ยนช่ือหรือนามสกุลมาดวย ท้ังน้ี รฟม. สงวนสิทธิท่ีจะ

ไมประเมินบุคลากรน้ันๆ หากไมมีการแนบเอกสารหลักฐานดังกลาว 

-  รฟม. ขอสงวนสิทธิท่ีจะพิจารณาเฉพาะขอมูลบุคลากรท่ีปรากฏอยูในแบบฟอรมเทาน้ัน 

-  รฟม. จะไมประเมินบุคลากรน้ัน ๆ หากกรอกขอมูลตามแบบฟอรมไมครบถวน (ยกเวนชองมูลคาโครงการ และชองหมายเหตุ) 

หรือหากขอมูลในแบบฟอรม และขอมูลในขอเสนอแตกตางกัน 

-  รฟม. คาดหวังวาขอมูลตาง ๆ ถูกตองและเปนไปตามความเปนจริง ในกรณีท่ีมีความคลุมเครือ รฟม. อาจจะทําการตรวจสอบ

เพื่อยืนยันความถูกตองของขอมูลท่ีใหมา  

-  รฟม. ขอสงวนสิทธิท่ีจะรับหรือปฏิเสธขอมูลบางสวนหรือท้ังหมดท่ีเสนอมา และจะไมรับผิดชอบขอเรียกรองท่ีเกิดข้ึนจากการ

กระทําดังกลาว และจะไมอธิบายหรือใหเหตุผลสําหรับการกระทําดังกลาว 



-29- 

 

แบบฟอรมที่ 03 

รายละเอียดแผนการดําเนินงาน (Work Plan) 
 

ลําดับ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(วัน) 

เดือนที่ 1  เดือนท่ี 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 
ผูรับผิดชอบ 

ชื่อ – นามสกุล ชื่อตําแหนง 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 … 

 ตัวอยาง                 

1 ผู รับจางตองจัดใหมี การประชุมเ ร่ิมงาน 

(Kickoff Meeting)  เพื่ อนําเสนอแผนการ

ดําเนินงานของโครงการใหพิจารณากอนการ

ดําเนินงานจริง 

30 

             

1. XXXX XXXXXXXX XXXXXXX 

2 ผูรับจางจะตองจัดสงเอกสารการออกแบบ

ระบบให รฟม. พิจารณากอนเร่ิมดําเนินการ

ติดตั้ง  

45 

             
1. XXXX XXXXXXXX 

2. XXXX XXXXXXXX 
XXXXXXX 

3 ผู รับจางตองจัดประชุมกลุมยอย (Focus 

Group) 
90 

             1. XXXX XXXXXXXX 

2. XXXX XXXXXXXX 
XXXXXXX 

............ ..................................................................... .............              …………………………… ………………….. 

 

 

 

 

 

  

ประทับตรา 

(ถามี) 

ลงชื่อ         (ลงนามผูมีอํานาจจากบริษัท)        . 

(.......................................................) 

ตําแหนง............................................................ 

บริษัท................................................................ 

วนัท่ี...................../...................../..................... 
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แบบฟอรมที่ 04 

รายละเอียดการเปรียบเทียบทางดานเทคนิค 

ตารางเปรียบเทียบทางดานเทคนิค  

อางถึงขอ ขอกําหนด/อุปกรณท่ีตองการ วิธีการดําเนินงาน/ อุปกรณที่นําเสนอ 

เปรียบเทียบกับ

ขอกําหนด 

 /อุปกรณท่ี

ตองการ เอกสาร 

อางอิง 

(ถามี) 
ด ี

กวา 

ตรง

ตา

ม 

ต่ํา

กวา 

(ระบุเคร่ืองหมาย 

√) 

 

 รายละเอียดขอกําหนดและขอบเขตของงานท่ี รฟม. กําหนด รายละเอียดขอกําหนดและขอบเขตของงาน 

ท่ีผูย่ืนขอเสนอนาํเสนอ 

   ระบุ

หมายเลข

หนาของ

เอกสาร 

อางอิง 

6. ขอบเขตของการดําเนินงาน      

6.1 ผูรับจางตองจัดใหมีการประชุมเริ่มงาน (Kickoff Meeting) เพ่ือ

นําเสนอแผนการดําเนินงานของโครงการใหพิจารณากอนการ

ดําเนินงานจรงิภายใน 30 วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา 
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อางถึงขอ ขอกําหนด/อุปกรณท่ีตองการ วิธีการดําเนินงาน/ อุปกรณที่นําเสนอ 

เปรียบเทียบกับ

ขอกําหนด 

 /อุปกรณท่ี

ตองการ เอกสาร 

อางอิง 

(ถามี) 
ด ี

กวา 

ตรง

ตา

ม 

ต่ํา

กวา 

(ระบุเคร่ืองหมาย 

√) 

       

       

......... ..................................................................................... ............................................................................     

        

ประทับตรา ลงชื่อ         (ลงนามผูมีอํานาจจากบริษัท)        . 

(ถามี)             (.......................................................) 

 ตําแหนง............................................................  

                 บริษัท................................................................ 

 วันที่...................../...................../..................... 
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ภาคผนวก ข. 

บุคลากร 

1. บุคลากรหลัก 

บุคคลากร 
จํานวน 
(คน) 

วุฒิการศึกษา ประสบการณทํางาน 

1) ผูจัดการโครงการ 
(Project manager) 

1 x� ปริญญาโท  
x� ส าข า วิ ศว กรรมคอ มพิ ว เตอร  

วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร เทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

x� มีประสบการณทํางานอยางนอย 10 
ป 

x� มีประสบการณในตําแหนงหัวหนา
โครงการหรือผู จัดการโครงการ
อยางนอย 5 ป 

2) นักวิเคราะหธุรกิจ 
(Business Analyst) 

1 x� ปริญญาตรี  
x� สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนที่

เกี่ยวของ 

x� มี ป ร ะส บ ก า รณ ใ น ตํ า แ ห น ง
นักวิเคราะหธุรกิจ อยางนอย 5 ป 

3) ผูชวยนักวิเคราะห
ธุรกิจ (Business Analyst) 

6 x� ปริญญาตรี  
x� สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนที่

เกี่ยวของ 

x� มี ป ร ะส บ ก า รณ ใ น ตํ า แ ห น ง
นักวิเคราะหธุรกิจ อยางนอย 3 ป 

4) นักวิทยาศาสตร
ขอมูล (Data 
Scientists) 

1 x� ปริญญาตรี  
x� ส าข า วิ ศว กรรมคอ มพิ ว เตอร  

วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร เทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

x� มี ป ร ะส บ ก า ร ณ ใ น ตํ า แ ห น ง
นักวิทยาศาสตรขอมูล อยางนอย 5 
ป 

5) ผูชวยนักวิทยาศาสตร
ขอมูล (Data 
Scientists) 

6 x� ปริญญาตรี  
x� ส าข า วิ ศว กรรมคอ มพิ ว เตอร  

วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร เทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

x� มี ป ร ะส บ ก า รณ ใ น ตํ า แ ห น ง
นักวิทยาศาสตรขอมูล อยางนอย 
3 ป 

6) วิศวกรขอมูล (Data 
Engineer) 

3 x� ปริญญาตรี 
x� ส าข า วิ ศว กรรมคอ มพิ ว เตอร  

วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร เทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

x� มีประสบการณในตําแหนงวิศวกร
ข อ มู ล ห รื อ ผู ดู แ ล ฐ าน ข อ มู ล 
(Database Administrator) อยาง
นอย 3 ป 

7) นักทดสอบระบบ 
(Tester) 

2 x� ปริญญาตรี  
x� ส าข า วิ ศว กรรมคอ มพิ ว เตอร  

วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร เทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

x� มีประสบการณ ในตํ าแหน งนั ก
ทดสอบระบบ อยางนอย 1 ป 

8) วิศวกรระบบ 
(System Engineer) 

2 x� ปริญญาตรี  
x� ส าข า วิ ศว กรรมคอ มพิ ว เตอร  

วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร เทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

x� มีประสบการณ ในตํ าแหน งนั ก
ทดสอบระบบ อยางนอย 1 ป 

9) วิศกรเครือขาย 
(Network Engineer) 

1 x� ปริญญาตรี  
x� ส าข า วิ ศว กรรมคอ มพิ ว เตอร  

วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร เทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

x� มีประสบการณ ในตํ าแหน งนั ก
ทดสอบระบบ อยางนอย 1 ป 

/10) ผูเชี่ยวชาญ... 
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บุคคลากร 
จํานวน 
(คน) 

วุฒิการศึกษา ประสบการณทํางาน 

10) ผูเชี่ยวชาญดาน IoT 

(IoT Specialist) 

2 x� ปริญญาตรี  
x� ส าข า วิ ศว กรรมคอ มพิ ว เตอร  

วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร เทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

x� มีประสบการณ ในตํ าแหน งนั ก
ทดสอบระบบ อยางนอย 1 ป 

 

2. บุคลากรสนับสนุน 

บุคคลากร 
จํานวน 
(คน) 

วุฒิการศึกษา ประสบการณทํางาน 

11) ผูประสานงาน
โครงการ 

1 ปรญิญาตรี ทุกสาขา มีประสบการณทํางานอยางนอย 1 ป  

12) เจาหนาที่สนับสนุน
ดานเทคนิค (Technical 
Support) 

1 ปรญิญาตรี ทุกสาขา มีประสบการณทํางานอยางนอย 1 ป  

  

/ภาคผนวก ค.... 
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ภาคผนวก ค. 

แผนภาพแสดงโครงสรางของระบบ BIG DATA ในปจจุบัน 

 

 

 
 

CMMS : ขอมูลจากระบบบริหารงานบํารุงรักษา 

BDS : ขอมูลจากระบบบริหารงานพัฒนาธุรกิจ 

PPMS : ขอมูลจากระบบติดตามความกาวหนาโครงการ 

MRTA Cloud : ขอมูลจากระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกสผานเครือขาย 

DMS : ขอมูลจากระบบจัดการขอมูล เอกสาร และสื่อ Digital โครงการรถไฟฟา  

Video Analytic : ขอมูลจากระบบประมวลผลและวิเคราะหขอมูลจากวีดีโอเพ่ือการบริหารงานรถไฟฟา 

IoT : เปนขอมูล sensor ตรวจจับสภาพแวดลอมในอากาศ 

  

/ ภาคผนวก ง.... 
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ภาคผนวก ง. 

คุณลักษณะเฉพาะของการพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ (Big Data) 

1.� นําเขาขอมูลท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

1.1.� ขอมูลภายใน รฟม. มาจากระบบงานสารสนเทศ หรือรายงานตาง ๆ ดังนี้ 

1.1.1.�ขอมูลการโดยสารรถไฟฟา จากระบบจัดเก็บคาโดยสารอัตโนมัติ (Automatic Fare Collection – AFC) 

1.1.2.�ขอมูลการใชบริการและการชําระคาจอดรถ อาคารจอดแลวจร  

1.1.3.�ขอมูลการความคิดเห็น จากสื่อสังคมออนไลน (Social Network) 

1.1.4.�ขอมูลการรองเรียน จากระบบรับเร่ืองรองเรียน  

1.1.5.�ขอมูลการลักษณะประชากรของบุคลากร จากระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 

1.1.6.�ขอมูลการรับบุคลากร และขอมูลการลาออกของบุคลากร จากระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 

1.1.7.�ขอมูลรูปแบบสวัสดิการ และการเบิกจายสวัสดิการ ของแตละชวงอายุ จากระบบทรัพยากรบุคคล (HRM) 

1.1.8.�ขอมูลกิจกรรม/การอบรมของบุคลากร จากระบบพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 

1.1.9.�ขอมูลใบหนาบุคลากร จากระบบทรัพยากรบุคคล (HR) 

1.1.10.�ขอมูลองคความรูที่สําคัญขององคกร จากระบบ KM (Knowledge Management) 

1.1.11.�ขอมูลที่สําคญัทางการเงินและรายงานวิเคราะหฐานะการเงิน (Finance and Accounting) 

1.1.12.�ขอมูลของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของ รฟม. (DOC) และระบบสารสนเทศ สําหรับผูบริหาร (EIS) 

1.2.�ขอมูลภายนอก รฟม.  

1.2.1.�ขอมูลราคาที่ดิน จากกรมธนารักษ 

2.� การวิเคราะหขอมูล 

2.1.� การวิเคราะหปริมาณผูโดยสารในสถานีรถไฟฟา 

วัตถุประสงค เพ่ือนําไปวิเคราะหจํานวนและสถิติของผู โดยสารในแตละสถานี 

วิเคราะหการเดินทางสถานีตนทาง-ปลายทางของผูโดยสารในแตละ

ชวงเวลา วิเคราะหรายไดจากการใหบริการรถไฟฟา  โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งการวิเคราะหแนวโนมผูโดยสารในอนาคต โดยใชการวิเคราะหสถิติ

และโมเดลการพยากรณอนุกรมเวลา (Time Series Forecasting) ใน

การทํานายจํานวนผูโดยสารแตละวันในอนาคต นอกจากนี้ยังสามารถ

นําไปวิเคราะหรวมกับขอมูลอื่นๆที่เก่ียวของเพ่ือเติมเต็มมุมมองให

สมบูรณ ไดแก ขอมูลจํานวนผู โดยสารในแตละพ้ืนท่ี และขอมูล

ลักษณะผูโดยสารจากระบบ IoT และ Video Analytics ชวยในการ

สนับสนุนการตัดสินใจของเจาหนาที่ในการวางแผนการบริหารจัดการ

สถานี ใหสามารถรองรับปริมาณผูโดยสารท่ีจะเพ่ิมข้ึนในอนาคต 

ขอมูลนําเขา (Input data) 1) ขอมูลการโดยสารรถไฟฟา จากระบบจัดเก็บคาโดยสารอัตโนมัติ 

(Automatic Fare Collection – AFC)  

/ 2) ขอมูล... 
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2) ขอมลูจํานวนคนที่อยูในแตละพื้นท่ี จากระบบ IoT 

3) ขอมูลจํานวนคนเดินเขาออกในแตละพื้นที่ จากระบบ IoT 

4) ขอมูลจํานวนผูโดยสาร จากระบบประมวลผลและวิเคราะหขอมูล

จากวีดีโอเพื่อการบริหารงานรถไฟฟา (Video Analytic) 

5) ขอมูลวิเคราะหลักษณะผูโดยสาร จากระบบประมวลผลและ

วิเคราะหขอมูลจากวีดี โอเ พ่ือการบริหารงานรถไฟฟา (Video 

Analytic) 

ผลลัพธ  

- รายงานเพื่อการตัดสินใจ 1) รายงานจํานวนและสถิติผูโดยสารในแตละสถานี  

2) รายงานจํานวน ลักษณะ และสถิติผูโดยสารในแตละพื้นที่สถานี 

3) รายงานพยากรณแนวโนมของจํานวนผูโดยสารในอนาคตของแตละ

สถาน ี

4) รายงานจํานวนผูโดยสารที่ผิดปกติ เม่ือเทียบกับจํานวนผูโดยสารใน

อดีตและจํานวนผูโดยสารท่ีทํานายไว 

5) รายงานการโดยสารรถไฟฟาระหวางสถานีตนทางสถานีปลายทาง 

หรอื Origin-Destination Matrix (OD Matrix) 

6) รายงานความหนาแนนของจํานวนผูโดยสารในแตละชวงสถานี ใน

แตละชวงเวลา 

7) รายงานรายไดจากการโดยสารรถไฟฟา รวมถึงการขอคืนเงินของ

บัตรโดยสาร  

8) รายงานจํานวนของบัตรโดยสารทั้งหมด บัตรโดยสารที่ยังใชบริการ

อยู บัตรโดยสารที่ไมถูกใชงานเปนเวลานาน และบัตรโดยสารที่ถูกขอคืน

เงิน 

9) แสดงสถิติประเภทตั๋วโดยสาร โปรโมชันบัตรโดยสาร ลักษณะ

ประชากรของผูถือบัตรโดยสารแยกตามประเภทบัตรโดยสาร เปนตน 

- Machine Learning 1) โมเดลการพยากรณอนุกรมเวลา เพ่ือทํานายจํานวนผูโดยสารใน

อนาคต ในแตละสถานีและแตละชวงเวลา โดยจะตองมีการปรับปรุง

โมเดลทุกสัปดาหหรือทุกเดือน โดยสรางโมเดลทํานายจากขอมูลการ

โดยสารรถไฟฟา จากระบบจัดเก็บคาโดยสารอัตโนมัติ (Automatic 

Fare Collection – AFC) 

  

/2.2 การวิเคราะห... 



-37- 

 

2.2.� การวิเคราะหปริมาณผูโดยสารในขบวนรถไฟฟา 

วัตถุประสงค เพ่ือนับจํานวนผูโดยสารเขาและออกแตละประตูของขบวนรถไฟฟา และ

สามารถนําไปวิเคราะหตอยอดเพ่ือประมาณจํานวนผูโดยสารในแตละ 

ตูโดยสารของแตละขบวนรถไฟฟาได ชวยสนับสนุนใหเจาหนาที่สามารถ

ประเมินปริมาณขบวนรถไฟฟาในแตละชวงเวลาที่เหมาะสม 

ขอมูลนําเขา (Input data) 1) ขอมูลจํานวนคนเดินเขาออกในแตละพื้นที่ จากระบบ IoT 

ผลลัพธ  

- รายงานเพื่อการตัดสินใจ 1) รายงานจํานวนผูโดยสารในแตละตูโดยสารรถไฟฟา และขอมูล

จํานวนผูโดยสารสูงสุดในแตละตูโดยสารของแตละชั่วโมง 

2) รายงานปริมาณขบวนรถไฟฟาที่ว่ิงผานในแตละสถานี  

 

2.3.�การวิเคราะหการไหลเวียนของผูโดยสารในสถานี 

วัตถุประสงค เพ่ือวิเคราะหหาบริเวณท่ีมีความคับคั่งของปริมาณผูโดยสารหรือบริเวณ

ที่เกิดคอขวด (Bottleneck) ในการเดนิภายในสถานีรถไฟฟา 

ขอมูลนําเขา (Input data) 1) ขอมูลจํานวนคนที่อยูในแตละพ้ืนที่ จากระบบ IoT 

2) ขอมูลจํานวนคนเดินเขาออกในแตละพื้นที่ จากระบบ IoT 

ผลลัพธ  

- รายงานเพื่อการตัดสินใจ 1) รายงานความหนาแนนของผูโดยสารในแตละบริเวณ รวมถึงขอมูล

อัตราการไหลเวียนของผูโดยสารในแตละสถานี และขึ้นเคร่ืองหมายใน

บริเวณที่มีความคับคั่งของผูโดยสาร บริเวณที่เกิดคอขวด และปริมาณ

ผูโดยสารตกคางของแตละสถานี 

2) รายงานจํานวนผูโดยสารตกคางในแตละสถานี โดยคํานวณจาก

จํานวนผูโดยสารในชานชาลา และจํานวนผูโดยสารเขาออกรถไฟฟา 

 

2.4.� การวิเคราะหลักษณะของกลุมผูโดยสาร (Segmentation) 

วัตถุประสงค เพ่ือใหทราบพฤติกรรมการโดยสารของผูโดยสาร เชน กลุมผูโดยสารที่

เดินทางบอย กลุมผูโดยสารที่เดินทางนาน ๆ ครั้ง กลุมโดยสารที่ยังใช

บริการ กลุมผูโดยสารที่ไมใชบริการแลว กลุมผูโดยสารท่ีเดินทางไกล 

กลุมผูโดยสารที่เดินทางใกล กลุมผูโดยสารท่ีเดินทางเฉพาะวันทํางาน 

กลุมผูโดยสารที่เดินทางเฉพาะวันหยุด เปนตน 

ขอมูลนําเขา (Input data) 1) ขอมูลการโดยสารรถไฟฟา จากระบบจัดเก็บคาโดยสารอัตโนมัติ 

(Automatic Fare Collection – AFC) 

 

/ผลลัพธ... 
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ผลลัพธ  

- รายงานเพื่อการตัดสินใจ 1) รายงานรายละเอียดของกลุมผูโดยสาร ขอมูลจํานวน ลักษณะ สถิติ

ของผู โดยสารแตละกลุม และขอมูลเปรียบเทียบรายไดจากการ

ใหบริการของแตละกลุม และเปรียบเทียบกับขอมูลในอดีตเพื่อหาการ

เปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผูโดยสาร 

2) รายงานการเปลี่ยนแปลงกลุมผูโดยสาร ระหวาง 2 ชวงเวลา 

- Machine Learning 1)  วิ เคราะหกลุ มผู โ ดยสารด วยเทคนิค  Recency-Frequency-

Monetary (RFM Segmentation) 

2) วิเคราะหกลุมผูโดยสารจากรูปแบบการเดินทาง 

 

2.5.� การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยภายนอกกับปริมาณผูโดยสาร 

วัตถุประสงค เพ่ือวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยภายนอกและปริมาณผูโดยสาร

รถไฟฟา 

ขอมูลนําเขา (Input data) 1) ขอมูลการโดยสารรถไฟฟา จากระบบจัดเก็บคาโดยสารอัตโนมัติ 

(Automatic Fare Collection – AFC)  

2) ขอมูลภายนอก ไดแก ขอมูลราคาน้ํามัน ขอมูลจํานวนจดทะเบียน

รถยนตในกรุงเทพมหานคร ขอมูลจํานวนประชากรในแตละเขต ขอมูล

จํานวนผูปวยโควิด เปนตน 

ผลลัพธ  

- รายงานเพื่อการตัดสินใจ 1) รายงานผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยภายนอกและ

ปรมิาณผูโดยสารรถไฟฟา 

2) รายงานสถิติเปรียบเทียบระหวางปจจัยภายนอกและปริมาณ

ผูโดยสารรถไฟฟา 

- Machine Learning 1) วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยภายนอกและปริมาณผูโดยสาร

รถไฟฟา 

 

2.6.� การวิเคราะหพฤติกรรมของผูใชบริการ และรายไดจากการใหบริการอาคารจอดแลวจร 

วัตถุประสงค เพ่ือวิเคราะหพฤติกรรมการโดยสารรถไฟฟาของผูมาใชบริการอาคาร

จอดแลวจร 

ขอมูลนําเขา (Input data) 1) ขอมูลการใชบริการและการชําระคาจอดรถ อาคารจอดแลวจร 

2) ขอมูลการโดยสารรถไฟฟา จากระบบจัดเก็บคาโดยสารอัตโนมัติ 

(Automatic Fare Collection – AFC) 
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3) ขอมูลปายทะเบียนรถยนตในอาคารจอดแลวจร จากระบบ

ประมวลผลและวิเคราะหขอมูลจากวีดีโอเพื่อการบริหารงานรถไฟฟา 

(Video Analytic) 

ผลลัพธ  

- รายงานเพื่อการตัดสินใจ 1) รายงานพฤติกรรมของผูใชบริการอาคารจอดแลวจร ความหนาแนนของ

อาคารจอดแล วจร ในแต ละช วงเวลา  ระยะเวลาที่ ใช บริ กา ร 

2)  ร า ย ง า น ร า ย ไ ด จ า ก ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร อ า ค า ร จ อ ด แ ล ว จ ร  

3) ขอมูลสถิติ และสืบคนรถยนตท่ีใชบริการอาคารจอดแลวจร โดยสามารถ

สืบคนจากย่ีหอ สี ปายทะเบียน หรือชวงเวลาเขาออกอาคารจอดแลวจร 

 

2.7.� การวิเคราะหและจัดกลุมความเสียหายของอุปกรณ 

วัตถุประสงค เพ่ือวิเคราะหและวางแผนในการซอมแซมหรือการจัดซื้อจัดจางในคร้ัง

ถัด ๆ ไป และชวยใหเจาหนาท่ีหรือผูเกี่ยวของบริหารจัดการอุปกรณ

ของ รฟม. ไดดีย่ิงข้ึน 

ขอมูลนําเขา (Input data) 1) ขอมูลความเสียหายของอุปกรณและขอมูลการแจงซอม จากระบบ

บรหิารงานบํารุงรักษา (CMMS) 

ผลลัพธ  

- รายงานเพื่อการตัดสินใจ 1) รายงานสถิติของการแจงซอมในงานบํารงุรักษา 

2) รายงานสถิติทรัพยสินท่ีเสียหายและลักษณะความเสียหาย 

- Machine Learning 1)  โม เด ล วิ เ ค ร า ะห ภ าษ า ธ ร รมช า ติ ห รื อ  Natural Language 

Processing (NLP) เพื่อสกัดคําสําคัญที่นาจะเปนทรัพยสินที่เสียหาย

และลักษณะความเสียหาย 

 

2.8.� การวิเคราะหการบริหารจัดการพื้นท่ีเชาและแผงคา 

วัตถุประสงค เพ่ือใหสามารถบริหารพื้นที่พ้ืนท่ีเชาและแผงคาไดอยางมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมมากขึ้น 

ขอมูลนําเขา (Input data) 1) ขอมูลการบริหารพื้นท่ีเชา จากระบบบริหารงานพัฒนาธุรกิจ (BDS)  

2) ขอมูลการโดยสารรถไฟฟา จากระบบจัดเก็บคาโดยสารอัตโนมัติ 

(Automatic Fare Collection – AFC) 

3) ขอมูลจํานวนคนท่ีอยูในแตละพ้ืนที่ จากระบบ IoT 

4) ขอมูลวิเคราะหลักษณะผูโดยสาร จากระบบประมวลผลและ

วิเคราะหขอมูลจากวีดีโอเพ่ือการบริหารงานรถไฟฟา (Video Analytic)  

5) ขอมูลที่ดินจากกรมธนารักษ 
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ผลลัพธ  

- รายงานเพื่อการตัดสินใจ 1) รายงานแหลงที่มาของรายไดจากพื้นที่เชาและแผงคา 

2) รายงานการบริหารจัดการพ้ืนที่เชาและแผงคา ขอมูลสถานะของสัญญา

ของพื้นที่เชาและแผงคา เปนพื้นที่ที่อยูในสัญญาหรือเปนพ้ืนท่ีวางใหเชา 

ระยะเวลาของสัญญา อายุสัญญาคงเหลือ ระยะเวลาที่วางจากการเชา คา

เชาของพื้นที่เชาและแผงคา สถานะของการคางชําระหนี้คาเชาพื้นที่และ

แผงคา 

3) รายงานจํานวนผูโดยสารของสถานีที่มีพ้ืนที่เชาและแผงคา  

4) รายงานราคาประเมินที่ดินในบริเวณโดยรอบของสถานีที่มีพ้ืนท่ีเชา

และแผงคา 

 

2.9.� การวิเคราะหกลุมผูเชาและแผงคา (Segmentation) 

วัตถุประสงค เพ่ือใหทราบพฤติกรรมการเชาพ้ืนท่ี เชน กลุมผูเชาระยะเวลานาน กลุมผู

เชารายใหม กลุมผูเชาที่กําลังหมดสัญญา กลุมผูเชาพ้ืนที่เดียว กลุมผูเชา

หลายพื้นที่ กลุมผูเชาหลายพ้ืนที่จากหลายสถานี เปนตน ทําใหสามารถ

การตรวจสอบกลุมผูใชพ้ืนท่ีทรัพยสินและประเมินการใหเชาพื้นท่ีได

อยางมีประสิทธิภาพ 

ขอมูลนําเขา (Input data) 1) ขอมูลการบริหารพ้ืนท่ีเชา จากระบบบรหิารงานพัฒนาธุรกิจ (BDS) 

ผลลัพธ  

- รายงานเพื่อการตัดสินใจ 1) รายงานสถานะของผูเชาและแผงคาและสถิติท่ีเก่ียวของ จํานวนพื้นที่

เชา อายุสัญญาคงเหลือ คาเชาพ้ืนท่ี  

2) รายงานรายละเอียดของกลุมผูเชาและแผงคา 

- Machine Learning 1) โมเดลวิเคราะหกลุ มผู เช าพื้นที ่และแผงคาด วยเทคนิค RFM 

Segmentation 

 

2.10.�ระบบวางแผนและการบริหารพ้ืนท่ีเชา (Business Development System Planning) 

วัตถุประสงค เพ่ือประเมินรายไดที่เพ่ิมขึ้นหรือลดลงจากการใหเชาพื้นที่แผงคา พื้นที่

อาคารจอดแลวจร ชวยใหผูบริหารตัดสินใจในการควบคุมตนทุนจาก

ปจจัยดานตาง ๆ ที่อาจสงผลตอกําไรท่ีคาดวาจะไดรับ 

ขอมูลนําเขา (Input data) 1) ขอมูลการบริหารพ้ืนท่ีเชา จากระบบบรหิารงานพัฒนาธุรกิจ (BDS) 

2) ขอมูลการใชบริการและการชําระคาจอดรถ อาคารจอดแลวจร 

 

 

/ผลลัพธ... 
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ผลลัพธ  

- รายงานเพื่อการตัดสินใจ 1) รายงานงบกําไรขาดทุนแสดงการเปรียบเทียบ Version Actual, 

Budget และ Reforecast จากการใหเชาพื้นที่รายสถานี 

2) รายงานรายไดจากการใหเชาพ้ืนท่ีแผงคารายสานี 

- Machine Learning ประเมินรายไดจากการใหเชาพื้นที่แตละสถานี 

 

2.11.�การวิเคราะหพฤติกรรมการเติมเงิน ซื้อโปรโมชัน และยอดเงนิคงเหลือเฉลี่ยของบัตรโดยสาร 

วัตถุประสงค เพ่ือวิเคราะหหากลุมของผูโดยสารแยกตามพฤติกรรมการเติมเงินและ

ซื้อโปรโมชัน 

ขอมูลนําเขา (Input data) 1.ขอมูลการโดยสารรถไฟฟา จากระบบจัดเก็บคาโดยสารอัตโนมัติ 

(Automatic Fare Collection – AFC) 

ผลลัพธ  

- รายงานเพื่อการตัดสินใจ 1) รายงานพฤติกรรมและสถิติการเติมเงิน และการซื้อโปรโมชันบัตร

โดยสาร 

2) รายงานกลุมของผูโดยสารแยกตามพฤติกรรมการเตมิเงิน และซื้อโปร

โมชัน โดยสามารถแสดงขอมูลเปรียบเทียบรายไดจากการใหบริการของ

แตละกลุม และเปรียบเทียบกับขอมูลในอดีตเพื่อหาการเปลี่ยนแปลง

ของพฤติกรรมผูโดยสาร 

 

2.12.�การวิเคราะหความรูสึกของประชาชนบนสื่อสังคมออนไลน 

วัตถุประสงค เพ่ือหาขอความท่ีสําคัญที่ควรไดรับการตอบสนองของเจาหนาที่เร็วที่สุด 

ขอมูลนําเขา (Input data) 1) ขอมูลการความคิดเห็น จากสื่อสังคมออนไลน (Social Network) 

ผลลัพธ  

- รายงานเพื่อการตัดสินใจ 1) รายงานสถิติเก่ียวกับการใชงานบนสวนตาง ๆ ของเพจ เชน ขอมูล

เชิงสถิติเก่ียวกับการมีสวนรวมบนโพสต จํานวนการเขาชม เปนตน  

2) รายงานประชากรของผูติดตามเพจรวมถึงพฤติกรรมการใชงาน 

Facebook เชน เพศ อายุ และจํานวน เปนตน  
3) รายงานสรุปเหตุการณ โดยการแสดงผลและเปรยีบเทียบแนวโนม

ของคําสําคัญในรูปแบบของ Word Cloud หรืออื่น ๆ  
4) รายงานผลเปรียบเทียบขอมูลเชิงสถิติระหวางขอมูลของเพจที่รฟม. 

เปนเจาของ และเพจท่ีตองการตดิตาม 

- Machine Learning 1) สกัดคําสําคัญ (Keyword Detection) 

2) วิเคราะหเชิงอารมณ (Sentiment Analysis) 
3) วิเคราะหเชิงความตองการ/เจตนารมณ (Intent Analysis)  
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2.13.�การวิเคราะหการจัดกลุมประเภทความคิดเห็น ขอรองเรียน และอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น 

วัตถุประสงค เพื่อจัดกลุมความคิดเห็น ขอรองเรียน ทําใหทราบถึงเหตุการณ และ

ตอบสนองตอเหตุการณตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว 

ขอมูลนําเขา (Input data) 1) ขอมูลการความคิดเห็น จากสื่อสังคมออนไลน (Social Network) 

2) ขอมูลการรองเรียนการกอสราง จากระบบติดตามความกาวหนา

โครงการ (PPMS) 

3) ขอมูลการรองเรียน จากระบบรับเรื่องรองเรียน 

ผลลัพธ  

- รายงานเพื่อการตัดสินใจ 1) รายงานสรุปเหตุการณ โดยการแสดงผลและเปรียบเทียบแนวโนม

ของคําสําคัญในรูปแบบของ Word Cloud หรืออื่น ๆ 

2) รายงานสถิติของผูแสดงความคิดเห็น/ผูรองเรียน ตอเหตุการณตาง ๆ 

เพ่ือพิจารณาการแพรกระจายของเหตุการณวามีผูรับไดรับผลกระทบ 

หรือไดรับความสนใจมากนอยเพียงใด 

- Machine Learning 1) สกัดคําสําคัญ (Keyword Detection) 

2) จับกลุมขอความ (Topic Detection) 

 

2.14.�รายงานราคาที่ดินของ รฟม. หรือตามพ้ืนที่ท่ีกําหนด 

วัตถุประสงค เพ่ือประเมินท่ีดินโดยใชขอมูลที่ดินจากกรมธนารักษ มาใชประกอบกับ

ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของสําหรับการบริหารจัดการที่ดิน 

ขอมูลนําเขา (Input data) 1) ขอมูลที่ดิน จากกรมธนารักษ 

ผลลัพธ  

- รายงานเพื่อการตัดสินใจ 1) รายงานที่ดนิทรัพยสินของ รฟม. 

 

2.15.�การวิเคราะหการเบิกสวัสดิการของบุคลากร รวมกับการสํารวจความตองการสวัสดิการของบุคลากร เพ่ือ

ออกแบบระบบสวัสดิการใหเหมาะสม 

วัตถุประสงค เพ่ือออกแบบสวัสดิการที่เหมาะสมกับพนักงานแตละคน หรือแตละชวง

อายุ 

ขอมูลนําเขา (Input data) 1. ขอมูลการลักษณะประชากรของบุคลากร จากระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล (HRM) 

2. ขอมูลรูปแบบสวัสดิการ และการเบิกจายสวัสดิการ ของแตละชวงอายุ 

จากระบบทรัพยากรบุคคล 

3. แบบสํารวจความตองการสวัสดิการของพนักงาน รฟม. 
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ผลลัพธ  

- รายงานเพ่ือการตัดสินใจ 1) รายงานประวัติและสถิติการเบิกสวัสดิการในอดีต 

2) รายงานสรุปแบบสํารวจความตองการสวัสดิการ 

3) รายงานความตองการสวัสดิการ ของแตละชวงอายุ 

- Machine Learning 1) วิเคราะหสวัสดิการดวยการเรียนรูแบบมีผูสอน (Supervised 

Learning) 

 

 

2.16.�การวิเคราะหบุคลากรเพ่ือบริหารอัตรากําลังขององคกร 

วัตถุประสงค วิเคราะหอัตรากําลังขององคกรในแตละหนวยงาน เพ่ือบริหารอัตรากําลัง

ขององคกร 

ขอมูลนําเขา (Input data) 1) ขอมูลการรับบุคลากร และขอมูลการลาออกของบุคลากร จากระบบ

บรหิารทรัพยากรบุคคล (HRM) 

2) ขอมูลการลักษณะประชากรของบุคลากร จากระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล (HRM) 

ผลลัพธ  

- รายงานเพื่อการตัดสินใจ 1) รายงานภาพรวมของบุคลากรขององคกร 

2) รายงานสถิติการออกของบุคลากร 

3) รายงานสถิติการรับและออกของบุคลากร 

4) รายงานสถิติการลาของบุคลากร 

 

2.17.�การวิเคราะหการอบรมและกิจกรรมของบุคลากร 

วัตถุประสงค เพ่ือประเมินการพัฒนาองคความรูภายในองคกร รวมถึงประเมินการจัด

กิจกรรมและการเขารวมกิจกรรมของแตละหนวยงาน หรือรายบุคคล 

ขอมูลนําเขา (Input data) 1) ขอมูลการลักษณะประชากรของบุคลากร จากระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล (HRM) 

2) ขอมูลกิจกรรม/การอบรมของบุคลากร จากระบบพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 

ผลลัพธ  

- รายงานเพื่อการตัดสินใจ 1) รายงานสถิติการอบรมและกิจกรรม เพื่อประเมินประเภทของการ

อบรมและกิจกรรมที่จัดขึ้น  

2) รายงานสถิติการเขารวมอบรมและกิจกรรม เพ่ือประเมินการเขารวม

อบรมและกิจกรรม รวมถึงการพัฒนาองคความรูของบุคลากร 

- Machine Learning จัดกลุมบุคลากรตามพฤติกรรมการเขาอบรมหรือเขารวมกิจกรรม 
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2.18.�การวิเคราะหองคความรูท่ีสําคัญตอการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค วิเคราะหแหลงความรูของแตละองคความรูหลักและองคความรูรองของ

องคกร รวมกับขอมูลจากแบบสํารวจองคความรูที่สําคัญตอการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือวิเคราะหหาผูเชี่ยวชาญในแตละองคความรู 

ขอมูลนําเขา (Input data) 1) ขอมูลการลักษณะประชากรของบุคลากร จากระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล (HRM) 

2) ขอมูลองคความรูท่ีสําคัญขององคกร 

ผลลัพธ  

- รายงานเพื่อการตัดสินใจ 1) รายงานรายละเอียดและสถิติของแหลงความรู ขอมูลพื้นฐาน จํานวน

ผูเช่ียวชาญ หนวยงานที่เก่ียวของ แนวโนมจํานวนผูเชี่ยวชาญ ของแต

ละองคความรู 

2) รายงานความรูของแหลงความรู  ความรู ท่ีเชี่ยวชาญของแตละ

ผูเชี่ยวชาญ 

3) รายงานความเสี่ยงที่จะสูญหายของแตละองคความรูและขึ้น

เคร่ืองหมายแจงเตือน เชน องคความรูใดมีผูเชี่ยวชาญจํานวนนอย หรือ

องคความรูใดที่ผูเชี่ยวชาญกําลังจะเกษียณอายุ 

 

2.19.�วิเคราะหและจดจําใบหนาบุคลากร รฟม. 

วัตถุประสงค เพื่อสามารถสืบคนประวัติการเขาพื้นที่ของบุคลากร รฟม. และ

บุคคลภายนอกเมื่อมีเหตุการณผิดปกติเกิดขึ้น 

ขอมูลนําเขา (Input data) 1)  ข อมู ล ใบหน าบุ คล ากร  จากระบบทรัพยากร บุคคล  (HR) 

2) ขอมูลการลักษณะประชากรของบุคลากร จากระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล (HRM) 

ผลลัพธ  

- รายงานเพื่อการตัดสินใจ 1) รายงานสถิติปริมาณบุคลากรและบุคคลภายนอกเขาพ้ืนท่ีของรฟม. 

2) รายงานประวัติการเขาพ้ืนที่ของบุคลากร โดยสามารถคนหาจากรหัส

บุคลากร หรือชื่อของบุคลากร 

- Machine Learning 1) วิเคราะหใบหนา (Face Recognition) ไดแก การตรวจจับใบหนา 

(Face Detection), การหาทิศทางของใบหนา (Face Alignment), 

การสกัดคุณลักษณะของใบหนา (Face Extraction), และ การหาความ

คลายของใบหนา (Face Matching) เปนตน 
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2.20.�การวิเคราะหขอมูลการเงินและบัญชี (Financial and Accounting Analytic) 

วัตถุประสงค เพื่อติดตามผลการดําเนินงาน และกํากับดูแลหนวยงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ขอมูลนําเขา (Input data) 1) ขอมูลระบบบัญชีการเงิน (ERP) ประกอบดวย ขอมูลท่ีสําคัญทาง

การเงิน ขอมูลงบการเงิน โครงสรางเงินลงทุน และการเบิกจาย

งบประมาณ 

ผลลัพธ  

- รายงานเพื่อการตัดสินใจ 1) รายงานผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ (Executive Summary) 

2) รายงานการเงินการลงทุน เชน รายงานสรุปแผน/ผลการเบิกจายงบ

ลงทุน และแหลงท่ีมาของงบลงทุน 

3) รายงานงบการเงินและอัตราสวนทางการเงิน เพ่ือทําการกรอกคา

คาดการณเพ่ือใหไดผลลัพธที่พึงไดตอการประมาณการณ 
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ภาคผนวก จ. 

คุณสมบัติเฉพาะดานฮารดแวร (Hardware) 

 

ผูรบัจางจะตองเสนอเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายพรอมอุปกรณทางดานฮารดแวรที่เก่ียวของ โดยมีรายการ

อยางนอยดังนี้ 

1.� เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายแบบที่ 1 จํานวน 3 ชุด (สําหรับ Utility Node และ Gateway Node) 

ซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้ 

1.1� เปนเครื่องคอมพิวเตอรแมขายแบบ Rack Server สามารถติดตั้งใชงานในตู  Rack มาตรฐาน         

ขนาด 19 นิ้ว ได 

1.2� มีหนวยประมวลผลกลาง จํานวน 2 socket มีแกนประมวลผล (Core) ไมนอยกวา 8 แกน            

มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอยกวา 2.5 GHz 

1.3� มีหนวยความจําหลัก (Main Memory) แบบ DDR4 ขนาดรวมไมนอยกวา 384 GB 

1.4� มีหนวยควบคุม Hard Disk Controller ที่รองรับการทํางาน RAID 0, 1, 5 

1.5� มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Disk) แบบ SSD ความจุไมนอยกวา 960 GB จํานวน 2 หนวย  

1.6� มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Disk) แบบ SAS หรือ NL-SAS หรือดีกวา ความจุไมมากกวา 1.2 TB 

จํานวน 8 หนวย โดยมีความจุรวมไมนอยกวา 9.6 TB 

1.7� มี Network Interface Adapter แบบ 10GBase-T จํานวน 2 port 

1.8� มีพอรตสําหรับควบคุมจากระยะไกล (Management Port) แบบ Ethernet ที่มีความสามารถสั่ง

เปดปดเครื่องควบคุมหนาจอได 

1.9� มี Power Supply แบบ Hot plug หรือ Hot Swap จํานวนอยางนอย 2 หนวยทํางานรวมกันแบบ 

redundant 

1.10�สามารถใชงานกับระบบไฟฟา 220V AC 50Hz ตามมาตรฐานของไทยได โดยไมตองใชอุปกรณแปลง

ระบบไฟฟา และปลั๊กไฟฟาของอุปกรณทุกรายการจะตองเปนชนิด 3 ขา (มีขาสําหรับสายดิน) 

1.11�มีสายสัญญาณสําหรับเชื่อมตอกับระบบเครือขายของ รฟม. ได 

1.12�เปนผลิตภัณฑท่ีประกอบจากโรงงานที่ไดการรับรองมาตรฐาน ISO 9000 Series หรือเทียบเทา 

1.13�เปนผลิตภัณฑท่ีรับรองมาตรฐานความปลอดภัยทางไฟฟา เชน UL หรือ TUV หรือเทียบเทา 

1.14�เปนผลิตภัณฑท่ีไดรบัรองมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม FCC หรือ CE หรือ RoHS หรือเทียบเทา 

1.15�มีการรับประกันความชํารุดบกพรองของเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณทุกชิ้นสวนทั้งคาแรง 

อะไหล โดยเขามาทําการแกไข/ซอมแซม ณ ที่ติดตั้งเครื่อง (On-Site Service) จากบริษัทผูผลิต 

/2. เคร่ืองคอมพิวเตอร... 
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2.� เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายแบบที่ 2 จํานวน 3 ชุด (สําหรับ Worker Node) ซ่ึงมีคณุสมบัติดังน้ี  

2.1� เปนเครื่องคอมพิวเตอรแมขายแบบ Rack Server สามารถติดตั้งใชงานในตู  Rack มาตรฐาน     

ขนาด 19 นิ้ว ได 

2.2� มีหนวยประมวลผลกลาง จํานวน 2 socket มีแกนประมวลผล (Core) ไมนอยกวา 24 แกน         

มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอยกวา 2.7 GHz 

2.3� มีหนวยความจําหลัก (Main Memory) แบบ DDR4 ขนาดรวมไมนอยกวา 576 GB 

2.4� มีหนวยควบคุม Hard Disk Controller ที่รองรับการทํางาน RAID 0, 1, 5 

2.5� มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Disk) แบบ SSD ความจุไมนอยกวา 960 GB จํานวน 2 หนวย  

2.6� มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Disk) แบบ SAS หรือ NL-SAS หรือดีกวา ความจุไมมากกวา 6 TB 

จํานวน 8 หนวย โดยมีความจุรวมไมนอยกวา 48 TB 

2.7� มี Network Interface Adapter แบบ 10GBase-T จํานวน 2 port 

2.8� มีพอรตสําหรับควบคุมจากระยะไกล (Management Port) แบบ Ethernet ที่มีความสามารถสั่ง

เปดปดเครื่องควบคุมหนาจอได 

2.9� มี Power Supply แบบ Hot plug หรือ Hot Swap จํานวนอยางนอย 2 หนวยทํางานรวมกันแบบ 

redundant 

2.10�สามารถใชงานกับระบบไฟฟา 220V AC 50Hz ตามมาตรฐานของไทยได โดยไมตองใช            

อุปกรณแปลงระบบไฟฟา และปลั๊กไฟฟาของอุปกรณทุกรายการจะตองเปนชนิด 3 ขา  

(มีขาสําหรับสายดิน) 

2.11�มีสายสัญญาณสําหรับเชื่อมตอกับระบบเครือขายของ รฟม. ได 

2.12�เปนผลิตภัณฑท่ีประกอบจากโรงงานที่ไดการรับรองมาตรฐาน ISO 9000 Series หรือเทียบเทา 

2.13�เปนผลิตภัณฑท่ีรับรองมาตรฐานความปลอดภัยทางไฟฟา เชน UL หรือ TUV หรือเทียบเทา 

2.14�เปนผลิตภัณฑท่ีไดรบัรองมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม FCC หรือ CE หรือ RoHS หรือเทียบเทา 

2.15�มีการรับประกันความชํารุดบกพรองของเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณทุกชิ้นสวนทั้งคาแรง 

อะไหล โดยเขามาทําการแกไข/ซอมแซม ณ ที่ติดต้ังเคร่ือง (On-Site Service) จากบริษัทผูผลิต  
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