
ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอ้างอิง) 
ในการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

1. ชื่อโครงการ โครงการ MRTA Innovation Camp ประจ าปี 2567

2. หน่วยงานเจ้าของโครงการ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.)

3. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว

4. วันที่ก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ วันที่ 20 ธ.ค. 66
เป็นเงิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว

5. แหล่งที่มาของราคากลาง (ราคาอ้างอิง) สืบราคาจากท้องตลาด ดังนี้
5.1 บริษัท คอมเมอร์ซี่ เอเชีย จ าากัด (ส านักงานใหญ่)
5.2 บริษัท เฟิร์ส วิชัน แอดเวนเทจ จ ากัด (ส านักงานใหญ่)
5.3 บริษัท ไรส์ แอคเซล จ ากัด (ส านักงานใหญ่)

6. รายช่ือเจ้าหน้าที่ผู้ก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง)
6.1 นายธนวรรธก์  อันทะชัย ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกอาวุโส แผนกวางแผนและประเมินผลกิจกรรมองค์กร ระดับ 10
    กองกิจกรรมองค์กร ส านักสื่อสารองค์กร 

6.2 นางสาวอติลักษณ ์ วีสเพ็ญ ต าแหน่ง พนักงานวิจัย ระดับ 7 แผนกแผนนวัตกรรม กองวิเคราะห์และพัฒนา 
ฝ่ายพัฒนาโครงการรถไฟฟ้า 

6.3 นางนาฎนดา  เจริญเกียรติตรัย ต าแหน่ง พนักงานประชาสัมพันธ์ ระดับ 7 แผนกกิจกรรมเพ่ือสังคม 
กองกิจกรรมองค์กร ส านักสื่อสารองค์กร 

6.4 นางสาวนันทิกานต์  เต็มกันทา ต าแหน่ง พนักงานประชาสัมพันธ์ ระดับ 5 แผนกกิจกรรมเพ่ือสังคม 
กองกิจกรรมองค์กร ส านักสื่อสารองค์กร 



 ขอบเขตของงานจางจัดโครงการ MRTA Innovation Camp ประจําป 2567 

1. หลักการและเหตุผล

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) เปนรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงคมนาคม 

ที่มีภารกิจหลักในการดําเนินกิจการรถไฟฟาในกรุงเทพมหานครและเมืองหลักในสวนภูมิภาค เพื่อเพิ่ม

ทางเลือกในการเดินทางใหแกประชาชน ซึ่ง รฟม. ไดกําหนดวิสัยทัศนของการดําเนินงานในแผนวิสาหกิจ 

ประจําปงบประมาณ 2566 - 2570 ดัง น้ี “รวมยกระดับเมืองดวยโครงขายรถไฟฟาขนสงมวลชน 

และนวัตกรรม เพื่ออนาคตที่ย่ังยืน” ทั้งน้ี รฟม. มีความมุงมั่นในการพัฒนาการดําเนินกิจการรถไฟฟา 

ดวยการนํานวัตกรรมมาขับเคลื่อนองคกรในอนาคต มีการตอยอด พัฒนานวัตกรรมในระดับองคกร 

เพื่อสรางความเติบโตอยางย่ังยืนและรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพื่อใหประชาชาชนไดรับประโยชน

สูงสุด 

ภายใตแผนแมบทดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ 2566 - 2570 

ไดมีการกําหนดโครงการ MRTA Innovation Camp ซึ่งมีวัตถุประสงคหลัก คือ เพื่อสงเสริมและพัฒนา

นักเรียนนักศึกษาใหมีความรูทางดานนวัตกรรมที่นําไปสูการสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม 

ที่ใชประโยชนไดจริง และสามารถนํานวัตกรรมที่เปนประโยชนมาพัฒนาหรือตอยอดการดําเนินงานของ รฟม. 

และเพื่อใหโครงการตามแผนแมบทดังกลาวบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว จึงจําเปนตองจัดหาผูรับจาง 

จัดโครงการที่มีประสบการณ และมีความเช่ียวชาญทางดานนวัตกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อให 

การดําเนินโครงการบรรลุผลเปาหมาย มีประสิทธิภาพ และสามารถเปนแนวทางในการจัดโครงการที่เกี่ยวของ

กับนวัตกรรมในปตอไป 

2. วัตถุประสงค

1. เพื่อสงเสริมองคความรูดานนวัตกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมใหแกผูเขารวมโครงการ

2. เพื่อสรางประสบการณการสรางสรรคนวัตกรรมใหแกผูเขารวมโครงการ

3. เพื่อนําผลงานที่ไดมาประยุกตใช พัฒนา หรือตอยอดการดําเนินงานของ รฟม.

4. เพื่อสรางความสัมพันธอันดี รวมถึงสรางเครือขายระหวางองคกรและหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ

3. กลุมเปาหมาย

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 40 คน

4. คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ

4.1  มีความสามารถตามกฎหมาย 

4.2  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

4.3  ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

/4.4  ไมเปนบุคคล... 
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     4.4  ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการย่ืนขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราว

เน่ืองจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ ตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพร ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

4.5  ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายช่ือผูทิ้งงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน

ผูจัดการกรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันดวย 

4.6  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและ 

การบรหิารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

4.7  เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

4.8  ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูย่ืนขอเสนอรายอื่นที่เขาย่ืนขอเสนอใหแกการรถไฟฟาขนสง

มวลชนแหงประเทศไทย ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปน 

การขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งน้ี 

4.9  ไมเปนผูไดรับเอกสิทธ์ิหรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูย่ืน

ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธ์ิความคุมกันเชนวาน้ัน 

4.10 ผูย่ืนขอเสนอที่ย่ืนขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

       กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูเขารวมคาหลัก

ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาจะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ

หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอื่นทุกราย 

       กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูเขารวมคาหลัก

กิจการรวมคาน้ันตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกจิการรวมคาที่ย่ืนขอเสนอสาํหรบั

ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลักผูเขารวมคาทุกราย

จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในเอกสารเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวน 

       กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปน 

ผูย่ืนขอเสนอ ในนามกิจการรวมคา การย่ืนขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอํานาจ 

   สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกําหนดใหมีผูเขารวมคารายใดเปนผูย่ืนขอเสนอ

ผูเขารวมคาทุกรายจะตองลงลายมือช่ือในหนังสือมอบอํานาจใหผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูย่ืนขอเสนอ 

ในนามกิจการรวมคา  

4.11 ผูย่ืนขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง  

4.12 ผูย่ืนขอเสนอจะตองมีผลงานเกี่ยวกับการจัดงานประเภทเดียวกัน หรือประเภทที่เกี่ยวของกับ

งานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสน้ี อยางนอย 1 สัญญา และมีมูลคาสัญญาไมนอยกวา 1,000,000 บาท 

(หน่ึงลานบาทถวน) และเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ หรือหนวยงานตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานภาคเอกชน ที่ รฟม. เช่ือถือ โดยตองผานการตรวจ

/รับงาน... 
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รับงานเสร็จสมบูรณแลว ไมเกิน 5 ป นับจากวันสงมอบงานจนถึงวันย่ืนขอเสนอประกวดราคา โดยผูย่ืนขอเสนอ

จะตองแนบสําเนาเอกสารมาพรอมกับการย่ืนขอเสนอ ดังน้ี 

1) สําเนาหนังสือรับรองผลงานจากผูวาจางและลงนามโดยผูมีอํานาจ

2) สําเนาสัญญาหรือใบสั่งซื้อสั่งจาง (Purchase Order)

3) สําเนารายงานสรุปผลการดําเนินงาน (หากไมสามารถเปดเผยขอมูลไดทั้งเลม สามารถ

นําเสนอปกหนาและสารบัญได) 

ทั้งน้ี รฟม. สงวนสิทธ์ิในการตรวจสอบขอเท็จจริง 

4.13 ผู ย่ืนขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการเปนไปตามเงื่อนไขขอ 1.1 - 1.2 ของหนังสือ

คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด 

ที่  กค(กวจ) 0405.2/ว124 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 เรื่องแนวทางปฏิบัติในการเรงรัดการปฏิบัติงาน 

ตามสัญญาและการกําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิย่ืนขอเสนอ 

5. ขอบเขตการดําเนินงาน

เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค ผูรับจางตองบริหารจัดการและดําเนินการจัดโครงการ 

อยางมีประสิทธิภาพ และตองมีการหารือรวมกับผูวาจางตลอดชวงเวลารับจาง ทั้งน้ี การดําเนินโครงการ 

ในข้ันตอนตางๆ ตองผานการพิจารณาเห็นชอบจากผูวาจางทั้งกอนดําเนินการ และตลอดชวงเวลารับจาง 

ซึ่งแผนการดําเนินโครงการมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

5.1 การวางแผนการดําเนินการจัดโครงการ 

    5.1.1 ผูรับจางตองกําหนดแนวคิดและรูปแบบการจัดงานการดําเนินงาน และออกแบบ

โครงการตามโจทยที่ระบุไว คือ นวัตกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับการใหบริการรถไฟฟา หรือ

อื่นๆ ที่เกี่ยวของกับ รฟม. 

5.1.2 ผูรับจางตองวางแผนการดําเนินงาน (Action Plan) โดยมีการระบุข้ันตอน/วิธีการ

ตางๆ และระยะเวลาอยางละเอียดชัดเจน 

5.2 การรับสมัครและคัดเลือกผูเขารวมโครงการ 

5.2.1 ผูรับจางตองออกแบบ และกําหนดวิธีการการรับสมัครจากโจทยที่ระบุไว คือ 

นวัตกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับการใหบริการรถไฟฟา หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวของกับ รฟม. 

กําหนดเงื่อนไข และหลักเกณฑการรับสมัคร ระยะเวลาการรับสมัคร รวมถึงเกณฑการพิจารณาคัดเลือก

ผูเขารวมโครงการ 

5.2.2 ผูรับจางตองออกแบบและจัดทําแบบฟอรมการรับสมัครแบบกลุม กลุมละ 4 คน และ

ดําเนินการรับสมัคร รวมถึงคัดเลือกผู เขารวมโครงการใหครบจํานวน 10 กลุม รวมทั้ งสิ้น 40 คน 

/ทั้งน้ี... 
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ทั้งน้ี การคัดเลือกผูเขารวมโครงการพิจารณาจากแนวคิด (idea) และความสอดคลองกับโจทยตามขอ 5.2.1 

โดยตองเปนไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑการรับสมัคร 

5.2.3 ผูรับจางตองประกาศผลการคัดเลือกผูเขารวมโครงการ รวมถึงติดตอประสานงานตางๆ 

กับผูที่ผานการคัดเลือก 

5.3 การจัดคายกิจกรรมภายใตโครงการ MRTA Innovation Camp ประจําป 2567 

ผูรับจางตองจัดคายกิจกรรมภายใตโครงการ MRTA Innovation Camp ใหแกผูที่ผาน 

การคัดเลือกเขารวมโครงการดังกลาวในรูปแบบ On Site ซึ่งคายกิจกรรมแบงออกเปน 2 สวน ดังน้ี 

5.3.1 สวนที่ 1: กิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ (จํานวน 2 วัน) 

5.3.1.1 ผูรับจางตองออกแบบและจัดทําระบบลงทะเบียนใหแกผูเขารวมกิจกรรม 

5.3.1.2 ผูรับจางตองออกแบบและดําเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศใหแกผูเขารวม

กิจกรรม เพื่อใหทราบวัตถุประสงค เงื่อนไข และรายละเอียดของโครงการ MRTA Innovation Camp รวมถึง

เกณฑการตัดสินรางวัล ตลอดจนการพัฒนาตอยอดของผลงาน 

5.3.1.3 ผูรับจางตองจดัเตรียมเอกสารประกอบการใหความรูที่เกีย่วของกับโครงการ 

ทั้งในรูปแบบเอกสาร และไฟลอิเล็กทรอนิกสใหแกผูเขารวมกิจกรรม 

5.3.1.4 ผูรับจางตองจัดใหมีการนําเสนอแนวคิดของกลุมที่ผานการคัดเลือกเขารวม

โครงการรวมถึงประเมินศักยภาพของผลงาน เพื่อใหทราบถึงจุดแข็งและจุดออนของผลงาน ตลอดจนให

คําแนะนําตางๆ เพื่อนําความรูและขอมูลที่ไดไปพัฒนาและปรับปรุงเพื่อนําเสนอผลงานในรอบตัดสินตอไป  

5.3.1.5 ผูรับจางตองจัดการบรรยายใหความรูแกผูเขารวมกิจกรรม โดยตอง

ออกแบบการบรรยายและวางแผนการใหความรูในดานนวัตกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับ 

การใหบริการของรถไฟฟาของ รฟม.  

5.3.1.6 ผูรับจางจะตองจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ใหแกผู เขารวม

กิจกรรมในดานนวัตกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมและตองสอดคลองกับการใหบริการรถไฟฟาของ รฟม.    

5.3.2 สวนที่ 2: กิจกรรมนําเสนอผลงานรอบตัดสิน (Pitching) และการตัดสินรางวัล (จํานวน 1 วัน) 

5.3.2.1 ผูรับจางตองออกแบบและดําเนินการจดักิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) 

เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมนําเสนอแนวคิดที่ผานการพัฒนาปรับปรุงแลวตอคณะกรรมการตัดสินผลงาน  

5.3.2.2 ผูรับจางตองจัดทําหลักเกณฑการตัดสินผูที่ไดรับรางวัล รวมถึงดําเนินการ

ตัดสินผลงาน โดยมีคณะกรรมการตัดสินผลงานเปนผูตัดสิน  

5.3.2.3 ผูรับจางจะตองออกแบบและดําเนินการประกาศผลและมอบรางวัล รวมถึง

จัดเตรียมเงินรางวัล ปายมอบรางวัลใหแกผูที่ชนะการประกวด และเกียรติบัตรสําหรับผูเขารวมโครงการ 

MRTA Innovation Camp โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

- รางวัลชนะเลิศ เงินรางวัล 20,000 บาท (1 รางวัล) และเกียรติบัตร

- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เงินรางวัล 15,000 บาท (1 รางวัล) และเกียรติบัตร

/- รางวัลรองชนะเลิศ... 
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- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เงินรางวัล 10,000 บาท (1 รางวัล) และเกียรติบัตร 

- รางวัลชมเชย เงินรางวัล 5,000 บาท (1 รางวัล) และเกียรติบัตร

- เกียรติบัตรสําหรับผูเขารวมโครงการทุกคน

5.4 การจัดเตรียมบุคลากรในการดําเนินโครงการ 

ผูรับจางตองจัดเตรียมบุคลากรเพื่อบริหารงานตางๆ รวมถึงดูแลความเรียบรอยภายใน

โครงการ ในจํานวนที่เพียงพอ และตองเหมาะสมกับงานที่ไดรับมอบหมาย โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

5.4.1 ผูรับจางตองจัดเตรียมเจาหนาที่ประสานตางๆ เชน เจาหนาที่ลงทะเบียน เจาหนาที่แจง

ขอมูลขาวสารหรือประกาศตางๆ ใหแกผูเขารวมโครงการ และเจาหนาที่ประสานงานกับเจาหนาที่ รฟม. เปนตน 

ทั้งน้ี เจาหนาที่ประสานงานตองพรอมปฏิบัติหนาที่ และตองปฏิบัติงานสอดคลองกับแผนงานตางๆ ที่กําหนด

ไว และตองปฏิบัติงานตลอดระยะเวลารับจาง 

5.4.2 ผูรับจางตองจัดเตรียมผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ ที่มีความเช่ียวชาญดานนวัตกรรม 

เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม หรือมีความรูความสามารถในสายงานที่เกี่ยวของ จํานวนอยางนอย 2 คน 

เพื่อประเมินศักยภาพผลงานของผูเขารวมกิจกรรม รวมถึงใหความรู คําแนะนํา จุดแข็งและจุดออนของแนวคิด

(idea) ในกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ เพื่อนําไปพัฒนาและปรับปรุง  

5.4.3 ผูรับจางตองจัดเตรียมคณะกรรมการตัดสินผลงานที่มีความเช่ียวชาญดานนวัตกรรม

เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม หรือมีความรูความสามารถในสายงานที่เกี่ยวของ จํานวนอยางนอย 3 คน เพื่อ

ตัดสินแนวคิด (idea) ในกิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching)  

5.4.4. ผูรับจางตองจัดเตรียมที่ปรึกษาหรือพี่ เลี้ยง (Mentor) ที่มีความเช่ียวชาญดาน

นวัตกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม หรือมีความรูความสามารถในสายงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหคําปรึกษาและ

ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนาแนวคิด (idea) 

5.4.5 ผูรับจางตองจดัเตรยีมพธีิกรหรอืผูดําเนินรายการ ตลอดการดําเนินโครงการ จํานวน 1 คน 

5.4.6 ผูรับจางจะตองจดัเตรียมชางภาพอยางนอย 1 คน เพื่อถายภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหว

ตลอดการจัดโครงการ 

5.5 การจัดเตรียมสถานท่ี อาหาร เคร่ืองด่ืม และอ่ืนๆ 

5.5.1 ผูรับจางตองจัดหาสถานที่สําหรับจัดคายกิจกรรมที่เหมาะสม และสามารถรองรับ

จํานวนผูเขารวมกิจกรรมได พรอมทั้งจัดหาอุปกรณตางๆ ไดแก ระบบแสง สี เสียง สิ่งอํานวยความสะดวก 

ที่จําเปน เชน โตะ เกาอี้ อุปกรณเครื่องเขียน อยางเพียงพอ 

5.5.2 ผูรับจางตองรับผิดชอบคาใชจาย ไดแก คาเชาสถานที่ รวมถึงคาใชจายที่เกี่ยวของกับ

เจาของสถานที่เรียกเก็บ เชน คาไฟ การประกันใชสถานที่ คาทําความสะอาด คาวัสดุอุปกรณ คาความเสียหาย

และอื่นๆ  

/5.5.3 ผูรับจาง... 
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5.5.3 ผูรับจางตองจัดเตรียมอาหาร อาหารวาง และเครื่องด่ืม สําหรับผูเขารวมโครงการ 

วิทยากร ผู เ ช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษาหรือพี่ เลี้ยง (Mentor) คณะกรรมการตัดสิน เจาหนาที่

ประสานงาน และเจาหนาที่ รฟม. อยางเพียงพอตลอดการจัดโครงการ 

5.6 การออกแบบ ผลิต และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 

5.6.1 ผูรับจางตองออกแบบและสรางสรรคสื่อประชาสัมพันธโครงการ จํานวนอยางนอย 

1 รูปแบบ เชน โปสเตอร อินโฟกราฟก หรือตามความเหมาะสม ทั้งน้ี การออกแบบสื่อประชาสัมพันธ 

ตองจัดทําแผนการดําเนินงาน วางแผนการผลิตและเผยแพรใหผูวาจางพิจารณาและดําเนินงานตามแผนงานที่

วางไว ภายใตเงื่อนไขที่ รฟม. กําหนด 

5.6.2 ผูรับจางตองประชาสัมพันธการรับสมัคร รายละเอียดการรับสมัครและเงื่อนไขตางๆ 

รวมถึงการคัดเลือกผูเขารวมโครงการผานทางชองสื่อออนไลนที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย จํานวนอยางนอย 

2 ชองทาง โดยประชาสัมพันธทั้งกอนและหลงัการจดัโครงการ และตองเปนไปในทิศทางเดียวกันในทุกชองทาง 

5.6.3 ผูรับจางตองออกแบบและจัดทําประกาศรายช่ือผูที่ไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการ 

5.6.4 ผูรับจางตองออกแบบและจัดทาํเสือ้ยืดที่มีตราสัญลกัษณของ รฟม. และตราสัญลักษณ

ของโครงการ จํานวนอยางนอย 100 ตัว สําหรับผูเขารวมโครงการ วิทยากร ผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ 

ที่ปรึกษา (Mentor) คณะกรรมการตัดสิน และเจาหนาที่ รฟม. 

5.6.5 ผูรับจางตองบันทึกภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหวตลอดการจัดโครงการ และจัดทํา

ประมวลภาพถายและภาพเคลื่อนไหวหลังจากสิ้นสุดโครงการ 

5.7 การสรุปผลการดําเนินงาน 

5.7.1 ผูรับจางตองจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

และจัดทําขอเสนอแนะในการจัดโครงการ 

5.7.2 ผูรับจางตองจัดทํารายงานสรุปผลการจัดโครงการ MRTA Innovation Camp 

ประจําป 2567 

6. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

      รฟม. จะพจิารณาคัดเลอืกผูยืน่ขอเสนอโดยใชการตดัสินจากหลกัเกณฑราคาประกอบเกณฑอื่น      

โดยพิจารณาจากหลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) และพิจารณา 

ใหคะแนนตามปจจยัหลกัและน้ำหนักทีก่ําหนด (กําหนดใหนําหนักรวมทัง้หมดเทากับรอยละ 100 คดิเปน 

คะแนน 200 คะแนน) ดังนี้ 

(1) ราคาที่เสนอ (Price) กําหนดนํ้าหนักเทากับรอยละ 20 คิดเปนคะแนนเต็ม 100 คะแนน

(2) คุณภาพและคุณสมบัติที่เปนประโยชนตอทางราชการ กําหนดนํ้าหนักเทากับรอยละ 80 คิดเปน

คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

/โดยมีเกณฑ... 
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โดยมีเกณฑการประเมินดังตอไปน้ี 

ลําดับ เกณฑการพิจารณา คะแนน 

1. ราคาท่ีเสนอ (Price) 100 

2. คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ 100 

2.1 แนวคิด รูปแบบ และการนําเสนอแผนการดําเนินโครงการ 

- แนวคิด รูปแบบการจัดงานและการออกแบบกิ จกรรมสอดคลอง

กับโจทยที่ระบุไว คือ นวัตกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับการ

ใหบริการรถไฟฟา หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวของกับ รฟม. (20 คะแนน) 

- การเสนอแผนการดําเนินงาน (Action Plan) และวิธีการดําเนินงานใน

กระบวนการตางๆ ตามขอบเขตการดําเนินงาน (20 คะแนน) ไดแก 

- การรับสมัครและคัดเลือกผูเขารวมโครงการ

- การจัดคายกิจกรรม

- การจัดเตรียมบุคลากรในการดําเนินโครงการ

- การจัดเตรียมสถานที่ อาหาร เครื่องด่ืมและอื่นๆ

- การออกแบบ ผลิต และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 

(40) 

2.2 การออกแบบกิจกรรม 

- กิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ (20 คะแนน)

- กิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) และการตัดสินรางวัล (20 คะแนน)

(40) 

2.3 จุดเดนหรือขอได เปรียบ ที่สงผลใหโครงการบรรลุวัตถุประสงค  หรือ 

เกิดประโยชนสูงสุดตอโครงการ เชน ผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ ทีมงาน วิทยากร 

ที่ปรึกษา ในการชวยผลักดันหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับผลงานจนสามารถนําไป

ดําเนินการไดจริง หรือมีแนวทางในการตอยอด 

(10) 

2.4 ประสบการณในการจัดงานที่มีลักษณะเดียวกันกับงานที่ประกวดราคาจาง 

โดยพิจารณาจากเอกสารสําเนารายงานสรุปผลการดําเนินงานที่ผูเสนอสงมา

ประกอบการพิจารณา (หากไมสามารถเปดเผยขอมูลไดทั้งเลม สามารถนําเสนอ 

ปกหนาและสารบัญได) 

(10) 

รวม 200 

7. เอกสารยื่นขอเสนอ

ผูย่ืนขอเสนอจะตองจัดเตรียมและย่ืนเอกสารขอเสนอ ไดแก รายละเอียดคุณภาพและคุณสมบัติ 

ที่เปนประโยชนตอทางราชการตามขอ 6. ในรูปแบบ PDF File พรอมกับเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส และสําเนาหนังสือรับรองผลงานจากผูวาจางและลงนามโดยผูมีอํานาจ หรือสําเนา

/สัญญา... 
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สัญญา หรือใบสั่งจาง (Purchase Order) พรอมทั้งตองแนบเอกสารขอกําหนดของงานน้ันๆ ในวันย่ืนขอเสนอ 

(หากมี) 

8. ระยะเวลาดําเนินงาน

ผูรับจางจะตองดําเนินงานตามขอบเขตการดําเนินงานใหแลวเสร็จภายใน 120 วัน (หน่ึงรอยย่ีสิบวัน) 

นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  

9. การสงมอบงาน

ผูรับจางตองสงมอบงานในระยะการดําเนินงานภายใน 120 วัน ตามที่ระบุไวในขอ 8. โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

(1) หนังสือสงมอบงานจากผูรับจาง

(2) ใบแจงหน้ีฉบับจริง

(3) รายงานสรุปผลการจัดโครงการ โดยมีเน้ือหาเกี่ยวกับรายงานผลการดําเนินงาน ภาพกิจกรรม

ผลสํารวจความพึงพอใจ และประเมินผลการจัดกิจกรรม รวมทั้งรายละเอียดอื่นๆ ที่สําคัญตามเงื่อนไข 

ที่กําหนด  

- รายงานสรุปผลการจัดโครงการแบบรูปเลมขนาด A4 จํานวน 2 ชุด

- รายงานสรุปผลการจัดโครงการแบบไฟลบรรจุใน Thumb Drive ความจุ 64 GB จํานวน 2 ช้ิน

(4) ตนฉบับไฟลภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว และไฟล Artwork ที่ใชผลิตสื่อประชาสัมพันธทุกชนิด

บรรจุใน External Hard Disk ความจุ 1 TB จํานวน 1 ช้ิน 

10. การเบิกจายเงิน

 รฟม. จะชําระคาจางใหแกผูรับจางเปนงวดเดียว ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม ตลอดจนภาษีอากรอื่น ๆ  

และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานทั้งหมดใหแลวเสร็จเรียบรอยตามขอกําหนด และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดตรวจรับงานจางไวโดยครบถวนแลว 

11. สิทธิ์ในทรัพยสินทางปญญา

11.1 ทรัพยสินทางปญญาในผลงานการประกวดทั้งหมดเปนของเจาของผลงาน โดย รฟม. ขอสําเนา

ขอมูลและสิทธ์ิเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ รวมถึงการนําผลงานไปตอยอดในการดําเนินงานที่เกี่ยวของของ 

รฟม. 

11.2 รฟม. จะไมมีสวนรับผิดชอบใดๆ ทั้งสิ้น ในกรณีที่มีการละเมิดทรัพยสินทางปญญา หากผลงาน

ของผูพัฒนา และผลงานของผูรับจาง เมื่อเผยแพรแลวมีบุคคลอื่นโตแยงทรัพยสินทางปญญาในผลงาน 

ผูเขาประกวดตองรับผิดชอบตอทรัพยสินทางปญญาของขอมูล ไดแก เน้ือหา ภาพ เสียง คลิปวิดีโอ ซอฟตแวร 

/หรืออื่นใด... 
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หรืออื่นใดที่ใชในการผลิตผลงาน โดยตองไมละเมิดกฎหมายวาดวยทรัพยสินทางปญญา และมีการอางอิงถึง

แหลงที่มาอยางชัดเจน 

11.3 ผูรับจางจะตองสงมอบขอมูลเอกสารและงานทั้งหมดที่ไดจัดทําแกผูวาจาง เมื่อสิ้นสุดสัญญา 

การรับจาง ผูเขาประกวดอาจเก็บสําเนาขอมูล เอกสาร ที่ผูรับจางไดจัดทําข้ึนไวกับตนได แตตองไมนําขอความ

ในเอกสารน้ันไปใชในกิจการอื่นที่ไมเกี่ยวกับงาน โดยไมไดรับความยินยอมลวงหนาจากผูวาจางกอน 

12. ขอกําหนดและเง่ือนไข

12.1 ผู ย่ืนขอเสนอจะตองย่ืนเสนอราคา โดยไมมีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น จะตองกรอกขอความ 

ใหถูกตองครบถวน รวมทั้งลงลายมือช่ือของผูเสนอราคา (หรือผูรับมอบอํานาจจากนิติบุคคล) พรอม

ประทับตราบริษัทใหชัดเจน และจํานวนเงินที่เสนอจะตองระบุตรงกันทั้งตัวเลขและตัวอักษร โดยไมมีการขูด 

ลบ หรือแกไขใดๆ ทั้งสิ้น อน่ึง คาใชจายใดๆ ที่เกิดจากการย่ืนขอเสนอ และอื่นๆ ผูเสนอราคาจะตองเปน

ผูรับผิดชอบ และไมมีผลผูกพันตอ รฟม. แตอยางใด 

12.2 ผูรับจางจะตองระบุชัดเจนในเอกสารที่ย่ืนเสนองานตอ รฟม. วา ผูรับจางจะรับผิดชอบงานและ

ดําเนินการตามแผนงานที่ไดนําเสนอทั้งหมด โดยจะตองปฏิบัติไดจริงตามที่เสนอทุกประการ เวนแต รฟม. 

เห็นชอบใหมีการปรับแกไข เปลี่ยนแปลง เทาน้ัน  

13. คาปรับ

13.1 ในกรณีผูรับจางไมสามารถปฏิบัติงานไดครบถวนตามขอบเขตการดําเนินงาน ผูรับจางจะตอง

ชําระคาปรับเปนรายวัน (เศษของวันคิดเปนหน่ึงวัน) เปนจํานวนเงินในอัตรารอยละ 0.1 (ศูนยจุดหน่ึง) ของ

คาจางตามสัญญา 

13.2 ในกรณีผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนดและ รฟม. ยังมิไดบอกเลิกสัญญา 

ใหถือวาผูรับจางประพฤติผิดสัญญา และจะตองชําระคาปรับเปนรายวัน (เศษของวันคิดเปนหน่ึงวัน) เปนจาํนวน

เงินในอัตรารอยละ 0.1 (ศูนยจุดหน่ึง) ของคาจางตามสญัญานับถัดจากวันที่ครบกําหนดแลวเสรจ็ของงาน หรือวันที่ 

รฟม. ไดขยายใหจนถึงวันที่ทํางานแลวเสร็จจริง นอกจากน้ีผูรับจางยินยอมให รฟม. เรียกคาเสียหายอันเกิดจาก

การที่ผูรับจางสงมอบงานลาชาเฉพาะสวนที่เกินกวาจํานวนคาปรับ หรือคาใชจายในกรณีที่ตองใหผูอื่น

ดําเนินการใหแลวเสร็จ โดยยินยอมให รฟม. หักคาใชจาย/คาเสียหายกอนการจายเงิน 

13.3 กรณีผูรับจางนํางานที่รับจางไปจางชวงใหผูอื่นทําอีกทอดหน่ึงโดยไมไดรับอนุญาตจาก รฟม. 

จะกําหนดคาปรับสําหรับการฝาฝนดังกลาวเปนจํานวนรอยละ 10 (สิบ) ของวงเงินของงานจางชวงน้ัน 

14. การสงวนสิทธิ์และเง่ือนไขอ่ืนๆ

ผูวาจางสามารถยกเลิกการจางจัดโครงการ MRTA Innovation Camp ประจําป 2567 ในกรณี

ตอไปน้ีได โดยที่ผูรับจางจะเรียกรองคาเสียหายใดๆ จากผูวาจางไมได 

(1) การจัดจางครั้งน้ีอาจกอใหเกิดความเสยีหายแกผูวาจาง หรือเกิดผลกระทบตอประโยชนสาธารณะ

/(2) เกิดสถานการณ... 



- 10 -

(2) เกิดสถานการณโรคระบาด ภัยธรรมชาติ หรือมลพิษ ที่อาจสงผลกระทบตอชีวิตหรือสุขภาพของ

ผูเขารวมโครงการ หรือสงผลกระทบตอการจัดกิจกรรมดังกลาวตามที่ รฟม. เห็นสมควร 

(3) กรณีที่การจัดกิจกรรมดังกลาวตองหามดําเนินการตามกฎหมาย ขอบัญญัติ ขอกําหนด หรือ

ระเบียบอื่นใดของทางราชการที่ไดออกใชบังคับอยูในขณะน้ี และจะออกใชบังคับในภายภาคหนา หรือ 

ไมสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล หรือหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ 

15. งบประมาณการดําเนินการ

ภายในวงเงิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) ราคารวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว

16. ผูประสานงานของ รฟม.

1. นายอรรถสิทธ์ิ จองศิรินุรักษ

หัวหนาแผนกอาวุโส แผนกกิจกรรมเพื่อสังคม กองกิจกรรมองคกร สํานักสื่อสารองคกร

โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 1729 โทรสาร 0 2716 4019

2. นางนาฎนดา เจริญเกียรติตรัย

พนักงานประชาสมัพันธ ระดับ 7 แผนกกิจกรรมเพื่อสงัคม กองกิจกรรมองคกร สํานักสื่อสารองคกร

โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 1712 โทรสาร 0 2716 4019

3. นางสาวนันทิกานต เต็มกันทา

พนักงานประชาสมัพันธ ระดับ 5 แผนกกิจกรรมเพื่อสงัคม กองกิจกรรมองคกร สํานักสื่อสารองคกร

โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 1795 โทรสาร 0 2716 4019



หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

การจัดโครงการ MRTA Innovation Camp ประจําป 2567 

โดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็คทรอนิกส (E-Bidding) 

หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอการจดัโครงการ MRTA Innovation Camp ประจําป 2567 

โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็คทรอนิกส (E-Bidding) แบงออกเปน 4 หัวขอหลัก 

โดยมีคะแนนเต็มในการพิจารณาทั้งหมด 100 คะแนน ประกอบดวยหัวขอ ดังน้ี 

ลําดับ เกณฑการพิจารณา คะแนน 

1. แนวคิด รูปแบบ และการนําเสนอแผนการดําเนินโครงการ 

 1.1 แนวคิด รูปแบบการจัดงานและการออกแบบกิจกรรมสอดคลองกับโจทยที่ 
ระบุไว คือ นวัตกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับการใหบริการรถไฟฟา 
หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวของกับ รฟม. 

 1.2 การเสนอแผนการดําเนินงาน (Action Plan) และวิธีการดําเนินงานใน
กระบวนการตางๆ ตามขอบเขตการดําเนินงาน ไดแก 

- การรับสมัครและคัดเลือกผูเขารวมโครงการ

- การจัดคายกิจกรรม
- การจัดเตรียมบุคลากรในการดําเนินโครงการ
- การจัดเตรียมสถานที่ อาหาร เครื่องด่ืมและอื่นๆ
- การออกแบบ ผลิต และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 

40 

(20) 

(20) 

2. การออกแบบกิจกรรม 
 2.1 กิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 

 2.2 กิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) และการตัดสินรางวัล 

40 
(20) 

(20) 

3. จุดเดนหรือขอไดเปรียบ ที่สงผลใหโครงการบรรลุวัตถุประสงค หรือเกิดประโยชนสูงสุด
ตอโครงการ เชน ผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ ทีมงาน วิทยากร ที่ปรึกษา ในการชวย
ผลักดันหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับผลงานจนสามารถนําไปดําเนินการไดจริง หรือ 
มีแนวทางในการตอยอด 

10 

4. ประสบการณ ในการจัดงานที่มีลักษณะเ ดียวกันกับงานที่ประกวดราคาจาง 
โดยพิจารณาจากเอกสารสําเนารายงานสรุปผลการดําเนินงานที่ผู เสนอสงมา
ประกอบการพิจารณา (หากไมสามารถเปดเผยขอมูลไดทั้งเลม สามารถนําเสนอปกหนา
และสารบัญได) 

10 

รวม 100 



1. แนวคิด รูปแบบ และการนําเสนอแผนการดําเนินโครงการ (40 คะแนน) มีรายละเอียดดังน้ี

1.1 แนวคิด รูปแบบการจัดงาน และการออกแบบกิจกรรม (20 คะแนน) 

การใหคะแนนพจิารณาจากแนวคิด รูปแบบการจัดงาน และการออกแบบกิจกรรมสอดคลองกับโจทย

ที่ระบุไว รวมทั้งเหมาะสมกับกลุมเปาหมายและบริบทขององคกร โดยมรีายละเอียดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 

1. แนวคิด รูปแบบการจัดงาน และการออกแบบ

กิจกรรมสอดคลองกับโจทยที่ระบุไว และมีรายละเอียด

ชัดเจน ครบถวน รวมทั้งเหมาะสมกับกลุมเปาหมายและ

บริบทขององคกร

20 คณะกรรมการจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบจาก

เอกสารที่ผูย่ืนขอเสนอไดเสนอมา และการให

คะแนนคิดจากผูที่ นํ า เสนองานได ดีที่ สุด

เรียงลําดับลงมา 

2. แนวคิด รูปแบบการจัดงาน และการออกแบบ

กิจกรรมสอดคลองกับโจทยที่ระบุไว หรือสอดคลองกับ

กลุมเปาหมายหรือบริบทขององคกรอยางใดอยางหน่ึง

10 

3. แนวคิด รูปแบบการจัดงาน และการออกแบบ

กิจกรรม ไมสอดคลองกับโจทยที่ระบุ ไว  และไม

สอดคลองกับกลุมเปาหมายและบริบทขององคกร

0 

1.2 แผนการดําเนินงาน (Action Plan) และวิธีการดําเนินงานในกระบวนการตางๆ ตามขอบเขต

การดําเนินงาน (20 คะแนน) 

การใหคะแนนพิจารณาจากการนําเสนอแผนการดําเนินงาน (Action Plan) และวิธีการดําเนินงาน 

ในกระบวนการตางๆ ตามขอบเขตการดําเนินงาน ไดแก การรับสมัครและคัดเลือกผูเขารวมโครงการ 

การจัดคายกิจกรรม การจัดเตรียมบุคลากรในการดําเนินโครงการ การจัดเตรียมสถานที่ อาหาร เครื่องด่ืมและ

อื่นๆ และการออกแบบ ผลิต และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 

1. นําเสนอแผนการดําเนินงาน (Action Plan) รวมถึง

วิธีการดําเนินงานในกระบวนการตางๆ ไดอยางชัดเจน

ละเอียด ครบถวน ประกอบดวย กิจกรรมการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบแตละกิจกรรม และระยะเวลาของการจัด

กิจกรรม โดยตองเปนไปตามขอบเขตการดําเนินงาน

20 คณะกรรมการจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบจาก

เอกสารที่ผูย่ืนขอเสนอไดเสนอมา และการให

คะแนนคิดจากผูที่ นํ า เสนองานได ดีที่ สุด

เรียงลําดับลงมา 

2. นําเสนอแผนการดําเนินงาน (Action Plan) และ

กระบวนการตางๆ แต ไมครบถวนตามขอบ เขต

การดําเนินงาน

10 

3. ไมมีการนําเสนอแผนการดําเนินงาน (Action Plan)

และวิธีการดําเนินงานในกระบวนการตางๆ

0 



2. การออกแบบกิจกรรม (40 คะแนน)

2.1 การออกแบบกิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ (20 คะแนน) 

การใหคะแนนพิจารณาจากการออกแบบกิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพได

สอดคลองกับขอบเขตงานขอ 5.3.1  

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 

1. ออกแบบกิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพไดละเอียด ชัดเจน และนาสนใจ สอดคลองกับ

ขอบเขตงานขอ 5.3.1 ทุกขอ รวมทั้ งเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมาย

20 คณะกรรมการจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบจาก

เอกสารที่ผูย่ืนขอเสนอไดเสนอมา และการให

คะแนนคิดจากผูที่ นํ า เสนองานได ดีที่ สุด

เรียงลําดับลงมา 

2. ออกแบบกิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพไดละเอียด ชัดเจน และนาสนใจ สอดคลองกับ

ขอบเขตงานขอ 5.3.1 แตไมครบถวนทุกขอ รวมทั้ง

เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย หรือออกแบบกิจกรรม

ปฐมนิเทศ และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพไดละเอียด

ชัดเจน และนาสนใจ สอดคลองกับขอบเขตงาน

ขอ 5.3.1 ทุกขอ แตไมเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย

10 

3. ออกแบบกิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพไมสอดคลองกับขอบเขตงานขอ 5.3.1 และ

ไมเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย

0 

2.2 กิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) และการตัดสินรางวัล (20 คะแนน) 

การใหคะแนนพจิารณาจากการออกแบบกิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) และการตัดสินรางวัลได

ละเอียด ชัดเจน และนาสนใจตรงกับขอบเขตงานขอ 5.3.2 รวมทั้งเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 

1. ออกแบบกิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) และ

การตัดสินรางวัลไดละเอียด ชัดเจน นาสนใจ สอดคลอง

กับขอบเขตงานขอ 5.3.2 ทุกขอ รวมทั้งเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมาย

20 คณะกรรมการจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบจาก

เอกสารที่ผูย่ืนขอเสนอไดเสนอมา และการให

คะแนนคิดจากผูที่ นํ า เสนองานได ดีที่ สุด

เรียงลําดับลงมา 

2. ออกแบบกิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) และ

การตัดสินรางวัลสอดคลองกับขอบเขตงานขอ 5.3.2 แต

ไมครบถวนทุกขอ รวมทั้งเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย

หรือออกแบบกิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) และ

10 



เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 

การตัดสินรางวัลสอดคลองกับขอบเขตงานขอ 5.3.2 

ทุกขอ แตไมเหมาะสมกลุมเปาหมาย 

3. ออกแบบกิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) และ

การตัดสินรางวัลไมสอดคลองกับขอบเขตงานขอ 5.3.2

และไมเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย

0 

3. จุดเดนหรือขอไดเปรียบท่ีสงผลใหโครงการบรรลุวัตถุประสงค หรือเกิดประโยชนสูงสุดตอโครงการ

(10 คะแนน)

การใหคะแนนพิจารณาจากการนําเสนอจุดเดน หรือขอไดเปรียบที่สงผลใหโครงการบรรลุ

วัตถุประสงค หรือเกิดประโยชนสูงสุดตอโครงการ เชน ผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ ทีมงาน วิทยากร ที่ปรึกษา 

ในการชวยผลักดันหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับผลงานจนสามารถนําไปดําเนินการไดจริง หรือมีแนวทางใน 

การตอยอด

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 

1. มีการนําเสนอจุดเดนหรือขอไดเปรียบทีชั่ดเจน สงผล

ใหโครงการบรรลุวัตถุประสงค หรือเกิดประโยชนสูงสุด

ตอโครงการ ต้ังแต 2 ขอข้ึนไป เชน มีผู เ ช่ียวชาญ/

ผู ท ร ง คุณ วุฒิ  ที ม ง าน  วิท ย าก ร  ห รื อ ที่ ป รึ กษา

ที่มีประสบการณในดาน การดําเนินงานดานนวัตกรรม

เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม เปนตน

10 คณะกรรมการจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบจาก

เอกสารที่ผูย่ืนขอเสนอไดเสนอมา และการให

คะแนนคิดจากผูที่ นํ า เสนองานได ดีที่ สุด

เรียงลําดับลงมา 

2. มีการนําเสนอจุดเดนหรือขอไดเปรียบที่สงผลให

โครงการบรรลุวัตถุประสงค หรือเกิดประโยชนสูงสุดตอ

โครงการ จํานวน 1 ขอ เชน มีผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ

ทีมงาน วิทยากร หรือที่ปรึกษาที่มีประสบการณ

ในดานการดําเนินงานดานนวัตกรรมอื่นๆ เปนตน

5 

3. ไมมีการนําเสนอจุดเดนหรือขอไดเปรียบที่สงผลให

โครงการบรรลุวัตถุประสงค หรือเกิดประโยชนสูงสุดตอ

โครงการ

0 



4. ประสบการณในการจัดงานท่ีมีลักษณะเดียวกันกับงานท่ีประกวดราคาจาง (10 คะแนน)

การใหคะแนนพิจารณาจากการมีประสบการณการจัดคาย การประกวด หรือแขงขันดานนวัตกรรม  

โดยพิจารณาจากเอกสารสําเนารายงานสรุปผลการดําเนินงานที่ผูเสนอสงมาประกอบการพิจารณา 

(หากไมสามารถเปดเผยขอมูลไดทั้งเลม สามารถนําเสนอปกหนาและสารบัญได)

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 

1. มีประสบการณการจัดคาย การประกวด หรือแขงขัน

ดานนวัตกรรม

10 คณะกรรมการจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบจาก

เอกสารที่ผูย่ืนขอเสนอไดเสนอมา และการให

คะแนนคิดจากผูที่ นํ า เสนองานได ดีที่ สุด

เรียงลําดับลงมา 

2. มีประสบการณการจัดคาย การประกวด หรือแขงขัน

ดานตางๆ

5 

3. ไมมีประสบการณการจัดคาย การประกวด หรือแขงขัน 0 
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