
ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอางอิง) 

ในการจัดซ้ือจัดจางที่มิใชงานกอสราง 

 

 

 

1. ช่ือโครงการ งานจางผลิตเผยแพรขอมูลผานเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค ประจําป 2567

2. หนวยงานเจาของโครงการ การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.)

3. วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 3,500,000 บาท (สามลานหาแสนบาทถวน)

4. วันท่ีกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) วันที่ 18 ธันวาคม 2566

เปนเงิน 3,481,633 บาท (สามลานสี่แสนแปดหมื่นหน่ึงพันหกรอยสามสิบสามบาทถวน)

5. แหลงท่ีมาของราคากลาง (ราคาอางอิง)

5.1 บริษัท เจซีแอนดโค คอมมิวนิเคชั่นส จํากัด (สํานักงานใหญ)

5.2 บริษัท โนวาอินเตอรแอ็ด จํากัด

5.3 บริษัท ลิมซู ครีเอชั่น แอนด โซลูชั่น จํากัด (สํานักงานใหญ)

6. รายช่ือผูรับผิดชอบกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง)

    6.1 นางสาวพาขวัญ สุขสมถ่ิน ตําแหนง พนักงานประชาสัมพันธ 7 

แบบ บก.06



ขอบเขตการด าเนินงาน (Terms of Reference : TOR) 
งานจ้างผลิตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเครือข่ายโซเชียลเน็ตเวิร์ค ประจ าปี 2567 

1. หลักการและเหตุผล
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม มีภารกิจหลัก

ในการพัฒนาและขยายโครงข่ายรถไฟฟ้าให้ครอบคลุมพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและเมืองหลักของประเทศ  โดย รฟม. 
ได้จัดท าแผนวิสาหกิจ ประจ าปีงบประมาณ 2566 - 2670 พร้อมทั้งก าหนดวิสัยทัศน์ใหม่คือ “ร่วมยกระดับเมือง 
ด้วยโครงข่ายรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนและนวัตกรรม เพื่ออนาคตที่ย่ังยืน” 

ในปี 2567 กองประชาสัมพันธ์ ส านักสื่อสารองค์กร รฟม. ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ เพ่ือสร้างการรับรู้
ภาพลักษณ์องค์กรของ รฟม. ในกลุ่มคนรุ่นใหม่ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการด าเนินภารกิจของ รฟม. โดย
ท าต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2566 ทั้งนี้ ภารกิจหลักในการด าเนินงานโครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน เป็นโครงการขนาด
ใหญ่และมีผู้เกี่ยวข้องจ านวนมาก จึงจ าเป็นต้องมีการสื่อสารสาธารณะเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์และความเชื่อม่ันต่อการ
ด าเนินงานโดยรวมของ รฟม. ในระยะยาว ซึ่งกลุ่มคนรุ่นใหม่ เจเนอเรชั่น Y และ Z มีแนวโน้มที่จะมีอิทธิพลต่อการ
ขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรภาครัฐมากข้ึนเรื่อยๆ ในขณะที่คนกลุ่มดังกล่าวยังขาดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
ภารกิจของ รฟม. จึงต้องมีการวางแผนงานสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรไปยังคนกลุ่มนี้ให้เกิดประสิทธิผล เพ่ือให้คนรุ่น
ใหม่มีทัศนคติที่ดีต่อ รฟม. และร่วมมือในการช่วยเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์และข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ รฟม. ในโซเชียล
เน็ตเวิร์ค และในวงสังคม  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ภารกิจและวิสัยทัศน์ใหม่ของ รฟม. และก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
องค์กร รฟม. จึงมีความประสงค์จะด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่เป็นประชาชนทีต่ิดตามข่าวสาร
ผ่านเครือข่ายโซเชียลเน็ตเวิร์ค รวมไปถึงกลุ่มคนรุ่นใหม่ ให้รู้จักและเชื่อถือภาพลักษณ์ที่ดีของ รฟม. จึงมีความจ าเป็น
ที่จะจัดหาผู้รับจ้างผลิตและเผยแพร่ข้อมูลผ่านเครือข่ายโซเชียลเน็ตเวิร์ค และบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน์ของ รฟม. 
เพ่ือดูแล จัดท าข้อมูล แผนงานประชาสัมพันธ์ ออกแบบเนื้อหา เพ่ือสร้างการรับรู้ อย่างมีกลยุทธ์และมีความต่อเนื่อง 
รวมถึงพัฒนารูปแบบการน าเสนอที่ก าลังเป็นที่นิยม เพ่ือสร้างกระแสให้เกิดการรับรู้และแบ่งปันข้อมูลผ่านเครือข่าย
โซเชียลเน็ตเวิร์คให้เกิดประสิทธิผลมากขึ้น โดยที่ผ่านมา รฟม. มีช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์กรผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (โซเชียลมีเดีย) ได้แก่ Facebook ภายใต้ชื่อ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย, 
Youtube ภายใต้ชื่อ PR MRTA Official และ Tiktok  ภายใต้ชื่อ PR.MRTA.Official    

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ รฟม. ในกลุ่มประชาชนและกลุ่มคนรุ่นใหม่ ตลอดจน

สร้างการรับรู้และจดจ าให้แก่ประชาชน และกลุ่มคนรุ่นใหม่ ผ่านเครือข่ายโซเชียลเน็ตเวิร์ค ให้มีทัศนคติที่ดีต่อ รฟม. 
และมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการด าเนินภารกิจของ รฟม. 
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2.2 เพื่อบริหารจัดการและพัฒนาสื่อสังคมออนไลน (โซเชียลมีเดีย) ของ รฟม. ใหมีความเขมแข็ง รักษา

ฐานผูติดตามเดิมและเพ่ิมผูติดตามใหมใหมากขึ้น 

2.3 เพ่ือสงเสริมและกระตุนใหประชาชนหันมาใชบริการรถไฟฟาขนสงมวลชนมากยิ่งขึ้น 
 

3. กลุมเปาหมาย 

3.1 กลุมประชาชน และกลุมคนรุนใหม เจเนอเรชัน่ Y และ Z ที่ติดตามขาวสารผานสื่อสังคมออนไลน  

(โซเชียลมีเดีย) เชน Facebook, Youtube และ Tiktok 

3.2 ผูใชบริการรถไฟฟามหานคร (รถไฟฟา MRT) 

3.3 ประชาชนที่อาศัยอยูตามแนวสายทางโครงการรถไฟฟาของ รฟม. 
 

4. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 

4.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

4.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

4.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

4.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการย่ืนขอเสนอหรือการทําสัญญากับหนวยงานรัฐไวชั่วคราว

เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายขาวสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

4.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงานของ

รัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการ

ผูจัดการ ผูบริหาร ผูอํานาจการในการดําเนินกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

4.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

4.7 เปนนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

4.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนที่เขาย่ืนขอเสนอใหแก รฟม. ณ วันประกาศ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

4.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น

ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

4.10 ผู ย่ืนขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

4.11 ผูยื่นขอเสนอตองมีผลงานในประเทศไทย ในลักษณะหรือประเภทเดียวกันกับงานที่ประกวดราคาจาง 

ไดแก ผลงานดานการผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธผานเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค หรือการบริหารจัดการสื่อ

สังคมออนไลน (โซเชียลมีเดีย) ใหแกงานสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนที่นาเชื่อถือ โดยมีผลงานอยางนอย               
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1 ผลงาน และตองเปนผลงานที่ตรวจรับสมบูรณแลวในชวง 3 ปที่ผานมา นับถึงวันย่ืนเอกสารประกวดราคา และมี

มูลคาตอผลงานไมนอยกวา 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) โดยตองมีหนังสือรับรองผลงานจากผูวาจาง และ

สําเนาสัญญาจางหรือใบสั่งซื้อสั่งจาง (Purchase Order) และลงนามโดยผูมีอํานาจ มาพรอมกับการยื่นขอเสนอ 

โดย รฟม. ขอสงวนสิทธ์ิที่จะตรวจสอบขอเท็จจริงท่ีเสนอ 

5 ขอบเขตงาน 

5.1 ผูรับจางจะตองจัดทําแผนกลยุทธ  (Strategy Plan) การบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน  

(โซเชียลมีเดีย) ของ รฟม. และแผนการเผยแพรคอนเทนตผานทางโซเชียลมี เดีย (Media Plan) ของ รฟม. 

เปนระยะเวลา 210 วัน ซึ่งครอบคลุมถึงการกําหนดแนวคิด (Concept) ในภาพรวม และสัดสวนหัวเรื่อง/ประเด็น 

สําหรับการผลิตคอนเทนตทุกประเภท ที่มีความคิดสรางสรรค ทันสมัย เขาใจงาย เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีใหแก 

รฟม. ในมุมมองของประชาชนและกลุมคนรุนใหม การกําหนดความถี่และชวงเวลาในการเผยแพรคอนเทนตในแตละ

ชองทางโซเชียลมีเดียที่สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้  ใหผูรับจางประสานหารือรวมกับ

เจาหนาที่ รฟม. กรณีมีเหตุจําเปนตองเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของแผนการใชสื่อในระหวางการดําเนินงาน ตลอด

ระยะเวลา 210 วัน เพ่ือประโยชนของ รฟม.  

5.2 ผูรับจางจะเปนสวนหนึ่งในการบริหารโซเชียลมีเดียของ รฟม. รวมกับเจาหนาที่ของ รฟม. ตลอด

ระยะเวลา 210 วัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 5.2.1 ผูรับจางตองออกแบบ ภาพปก (Cover) และภาพ Profile ใน Facebook Youtube และ 

Tiktok ของ รฟม. ใหมีรูปแบบ และ Mood and Tone ไปในทางเดียวกัน รวมถึงออกแบบ Template สําหรับใช

โพสตคอนเทนตในแตละชองทางดังกลาว 

 5.2.2 ผูรับจางตองบริหารจัดการ Facebook ของ รฟม. โดยจัดทําคอนเทนตประชาสัมพันธเพ่ือ

รักษาฐานผูติดตามเดิม และเพิ่มยอดผูติดตามใหมใหมีจํานวนเพิ่มขึ้นจากยอดเดิม ไมนอยกวา 50,000 ผูติดตาม และ

มจีํานวนการเขาถึงโพสต (Reach) รวมกันไมนอยกวา 1,000,000 ครั้ง ตลอดระยะเวลา 210 วัน 

 5.2.3 ผูรับจางตองจัดทําคอนเทนตประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / Infographic พรอม

ขอความประกอบ (Caption) จํานวนไมนอยกวา 30 ชิ้นงาน เผยแพรผาน Facebook รฟม.  

 5.2.4 ผูรับจางตองจัดทําคอนเทนตประเภท Photo Album within 6 - 8 pages พรอมขอความ

ประกอบ (Caption) จํานวนไมนอยกวา 6 ชิ้นงาน เผยแพรผาน Facebook รฟม.  

 5.2.5 กรณี รฟม. มีงานดวน ผูรับจางตองผลิตคอนเทนตประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / 

Infographic พรอมขอความประกอบ (Caption) ภายใน 3 ชั่วโมง จํานวนสูงสุดไมเกิน 5 ครั้ง (นับจํานวนรวมกับขอ 

5.2.3 แลว) ไมเวนวันหยุดราชการ 

 5.2.6 ผูรับจางตองผลิตคอนเทนตประเภทคลิปวิดีโอ ความยาวไมนอยกวา 3 นาที พรอมคาํบรรยาย

ภาษาไทย (subtitle) และขอความประกอบที่จะเผยแพร (Caption) จํานวน 3 ชิ้นงาน เผยแพรผาน Facebook รฟม. 
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โดยมีจํานวนการรับชมในแตละคลิปผาน Facebook รฟม. ไมนอยกวา 200,000 วิวตอคลิป และเผยแพรผาน 

Youtube รฟม. โดยมีจํานวนการรับชมในแตละคลิปผานYoutube รฟม. ไมนอยกวา 100,000 วิวตอคลิป 

 5.2.7 ผูรับจางตองจัดหาเพจ Facebook ที่มีผูติดตามจํานวน 1,000,000 คนขึ้นไปตอเพจ จํานวน

ไมนอยกวา 3 เพจ เพ่ือนําคลิปวิดีโอ ตามขอ 5.2.6 ไปโพสตในเพจดังกลาว ความถ่ีไมนอยกวาเพจละ 1 ครั้ง โดยมี

จํานวนการรับชมในแตละคลิปผานเพจที่มีผูติดตาม 1,000,000 คนขึ้นไป ไมนอยกวา 100,000 วิวตอคลิป 

 5.2.8 ผูรับจางตองออกแบบและจัดกิจกรรมเลนเกมใน Facebook รฟม. เพื่อสรางการมีสวน

รวมกับกลุมเปาหมาย จํานวนไมนอยกวา 3 ครั้ง (โดย Artwork ใดๆ ที่ผูรับจางผลิตข้ึนเพ่ือใชโปรโมทกิจกรรมเลนเกม

และประกาศผลผูโชคดี ไมนับจํานวนรวมกับขอ 5.2.3) ทั้งนี้ ผูรับจางตองดําเนินการประสานขอ ชื่อ ที่อยู และจัดสง

ของรางวัลใหแกผูโชคดี รวมถึงรับผิดชอบคาใชจายในการจัดสงของรางวัลดังกลาว (รฟม. เปนผูจัดเตรียมของรางวัล) 

จํานวนครั้งละ 20 รางวัล โดยในแตละครั้งตองมีผูเลนเกมจํานวนไมนอยวา 100 คนตอครั้ง 

5.2.9 ผูรับจางตองบริหารจัดการ Tiktok ของ รฟม. โดยจัดทําคอนเทนตประชาสัมพันธเพ่ือเพิ่ม

ยอดผูติดตามใหมใหมีจํานวนเพิ่มข้ึนจากยอดเดิม ไมนอยกวา 10,000 ผูติดตาม  

5.2.10  ผูรับจางตองดําเนินการโพสตคอนเทนตประเภทภาพเคลื่อนไหว / คลิปวิดีโอ พรอมขอความ

ประกอบ (Caption) ในชองทาง Tiktok รฟม. จํานวนรวมไมนอยกวา 35 โพสต โดยแบงการจัดทําดังนี้ 

- โพสตคอนเทนตประเภทภาพเคลื่อนไหว / คลิปวิดีโอ พรอมขอความประกอบ (Caption) ใน

ชองทาง Tiktok รฟม. จํานวนรวมไมนอยกวา 30 โพสต จะตองมีจํานวนการรับชมในแตละโพสต

ไมนอยกวา 10,000 วิวตอโพสต 

- โพสตคอนเทนตประเภทภาพเคลื่อนไหว / คลิปวิดีโอ พรอมขอความประกอบ (Caption) ใน

ชองทาง Tiktok รฟม. จํานวนรวมไมนอยกวา 5 โพสต จะตองมีจํานวนการรับชมในแตละโพสต

ไมนอยกวา 200,000 วิวตอโพสต 

5.2.11  ผูรับจางตองบริหารจัดการ Youtube ของ รฟม. โดยรักษาผูติดตามเดิมและเพ่ิมยอด

ผูติดตามใหมใหมีจํานวนเพ่ิมขึ้นจากยอดเดิม ไมนอยกวา 3,000 ผูติดตาม  

5.3 ผูรับจางตองจัดหา Influencer / KOLs จํานวน 2 ราย เพ่ือให Influencer / KOLs ผลิตคอนเทนต

ประเภทคลิปวิดีโอ หรือ Vlog ความยาวไมนอยกวา 3 นาที รายละ 1 คลิป เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และสราง

ภาพลักษณที่ดีเกี่ยวกับบทบาท หนาท่ี ภารกิจ ผลงาน และความเคลื่อนไหวของ รฟม. เผยแพรผานชองทาง 

Facebook และ Youtube ของ Influencer / KOLs ที่ไดรับการคัดเลือกจาก รฟม. ให เปนผูจัดทํา  ทั้งนี้  

Influencer / KOLs แตละรายที่ไดรับการคัดเลือก จะตองมีผูติดตามทางชองทาง Facebook และ YouTube 

จํานวนรวมกันไมนอยกวา 500,000 ผูติดตาม และกําหนดใหคลิปดังกลาว ตองมีจํานวนการรับชมในแตละคลิป 

รวมกันทั้ง 2 ชองทาง ไมนอยกวา 100,000 วิวตอคลิป 

5.4 ผูรับจางตองดูแลรักษาแอคเคาท (Account) โซเชียลมีเดีย ไดแก Facebook Youtube Tiktok ของ 

รฟม. ใหมีความปลอดภัย รวมถึงมีมาตรการในการปองกันไมใหเสียหาย หรือ สูญหายไป 
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5.5 ผูรับจางตองจัดเตรียมบุคลากรที่เปนผูมคีวามรู ทักษะ และประสบการณ เพ่ือรับผิดชอบงานวางแผน 

ออกแบบและผลิตคอนเทนตประเภทตางๆ รวมถึงสามารถสื่อสารในชองทางโซเชียลมีเดียของ รฟม. ไดอยาง

เหมาะสมและเพียงพอ 

5.6 ผูรับจางจะตองทําการสํารวจมุมมองของกลุมผูใชบริการรถไฟฟา และ/หรือ ประชาชนที่อาศัยอยู

ตามแนวสายทางโครงการรถไฟฟาของ รฟม. และ/หรือ ประชาชนทั่วไป และมีอายุระหวาง 15 - 40 ป ที่มีตอ 

“ภาพลักษณองคกร รฟม.” ในดานการรูจัก และเชื่อถือภาพลักษณ วิสัยทัศน และการดําเนินงานของ รฟม. ตามหลัก

วิชาการ โดยใชผูสํารวจที่มีประสบการณและมีความนาเชื่อถือ โดยมีจํานวนกลุมตัวอยางตามหลักวิชาการ  

ในรูปแบบที่เหมาะสม ท้ังนี้ผูรับจางจะตองวางแผนการเก็บผลสํารวจ การวิเคราะหผล เพื่อใหสามารถจัดสง

รายงานสรุปผลการสํารวจดังกลาว ใหแก รฟม. ไดภายในวันท่ี 20 กันยายน 2567 โดยไมตองรอวันครบกําหนด

สงมอบงานตามรายงวด 

5.7 ผูรับจางจะตองจัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) โดยคํานึงถึงการประสานหารือรวมกับ

เจาหนาที่ รฟม. เพ่ือพิจารณารายละเอียดการดําเนินงานตามขอ 5.2 – 5.3 ที่สอดคลองตามแผนกลยุทธและแผนการ

เผยแพรคอนเทนตผานทางโซเชียลมีเดีย ตามขอ 5.1 ตลอดจนการดําเนินงานสํารวจภาพลักษณองคกร รฟม. ตามขอ 

5.6 ไดอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ผูรับจางตองเสนอแผนการปฏิบัติงานมาให รฟม. ภายใน 10 วัน    

นับจากวันท่ีลงนามสัญญาจาง และใหผูรับจางประสานหารือรวมกับเจาหนาที่ รฟม. กรณีมีเหตุจําเปนตองเปลี่ยนแปลง

รายละเอียดของแผนการปฏิบัติงานในระหวางการดําเนินงาน ในกรอบระยะเวลาดําเนินงาน 240 วัน (งานเผยแพร 210 

วัน อีก 30 วัน สรุปสงงานงวดสุดทาย) ของสัญญาจางฯ นี้ 

5.8 ผูรับจางจะตองจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน เปนรายงวด โดยมีรายละเอียดแสดงผล 

การดําเนินงานตามแผนงาน (หรือ กรณีที่มีการปรับแผนงาน ใหระบุเหตุผลประกอบ) ไดแก คอนเทนตทุกประเภทที่ผลิต, 

จํานวนการเขาถึงโพสต หรือ จํานวนการรับชม ในชองทางโซเชียลมีเดียของ รฟม. และ/หรือ ของ Influencer / 

KOLs ที่ไดรับการคัดเลือก, ยอดผูติดตามในชองทางโซเชียลมีเดียตางๆ ของ รฟม. และสรุปกิจกรรมเลนเกมใน 

Facebook รฟม. โดยจัดทาํเอกสารเปนรูปเลม 2 ชุด และไฟลขอมูลบรรจุในรูปแบบ USB Flash Drive 1 ชุด 

6 หลักฐานการยื่นขอเสนอ 

ผูย่ืนขอเสนอจะตองนําขอเสนอดานเทคนิคมาเสนอตอ รฟม. เปน Presentation หรือคลิปวีดิโอ และ
จัดทําเอกสารเปนรูปเลมอยางนอย 1 ชุด เพ่ือประกอบการพิจารณา ณ อาคารสํานักงาน รฟม. ถนนพระราม 9    
เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร ภายใน 5 วันทําการ นับถัดจากวันที่ย่ืนเสนอราคา ทั้งนี้ รฟม. จะเปนผูกําหนดวัน 

และเวลา โดยจะแจงใหทราบภายหลัง และ รฟม. จะพิจารณาไมผานคุณสมบัติดานเทคนิค หากผูยื่นขอเสนอ   
ไมนําเสนองานตามวันและเวลาที่ รฟม. กําหนด 

6.1 แผนกลยุทธ (Strategy Plan) การบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน (โซเชียลมีเดีย) ของ รฟม. และ
แผนการเผยแพรคอนเทนตผานทางโซเชียลมีเดีย (Media Plan) ของ รฟม. และ/หรือ ของบุคคล/หนวยงาน/บริษัท
อ่ืนๆ ซึ่งครอบคลุมถึงการกําหนดแนวคิด (Concept) ในภาพรวม และสัดสวนหัวเรื่อง/ประเด็น สําหรับ 

การผลิตคอนเทนตทุกประเภท ที่มีความคิดสรางสรรค ทันสมัย เขาใจงาย เพ่ือสงเสริมภาพลักษณที่ดีใหแก รฟม.   
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ในมุมมองของประชาชนและกลุมคนรุนใหม การกําหนดความถ่ีและชวงเวลาในการเผยแพรคอนเทนตในแตละ
ชองทางโซเชียลมีเดียที่สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมระยะเวลา 210 วัน 

6.2 ตัวอยางการออกแบบ ภาพปก (Cover) ใน Facebook Youtube และ Tiktok ของ รฟม. ตามขอ 

5.2.1 
6.3 ตัวอยางการออกแบบคอนเทนต ประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / Infographic พรอม

ขอความประกอบ (Caption) เพ่ือเผยแพรใน Facebook ตามขอ 5.2.3 จํานวนไมนอยกวา 1 ชิ้นงาน 
6.4 ตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง สําหรับคอนเทนตประเภทคลิปวิดีโอ ความยาวไมนอยกวา 3 นาที 

เพ่ือเผยแพรใน Facebook และ Youtube รฟม. ตามขอ 5.2.6 จํานวน 1 ชิ้นงาน 

6.5 ตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง สําหรับคอนเทนตคอนเทนตประเภทภาพเคลื่อนไหว / คลิปวิดีโอ 
พรอมขอความประกอบ (Caption) ในชองทาง Tiktok รฟม. ตามขอ 5.2.10 จํานวน 1 ชิ้นงาน 

6.6 เสนอเพจ Facebook ที่มีผูติดตามจํานวน 1,000,000 คนขึ้นไปตอเพจ จํานวนไมนอยกวา              
3 เพจ ตามขอ 5.2.7 

6.7 เสนอ Influencer / KOLs จํานวน 2 ราย พรอมผลงานที่ผานมา  

6.8 ประสบการณ/ผลงานท่ีผานมาของผู ย่ืนขอเสนอ รวมถึงขอมูลแนะนําทีมงานบุคลากรที่ เปน
ผูรับผิดชอบงานตามขอบเขตงานนี้ และระบุถึงตําแหนง ความเชี่ยวชาญ และประสบการณของทีมงาน 

6.9  แผนเบื้องตนในการสํารวจ “ภาพลักษณองคกร รฟม.” ในดานการรูจัก และเชื่อถือภาพลักษณ 
วิสัยทัศน การดําเนินงานของ รฟม. ตามหลักวิชาการ โดยระบุ จํานวนกลุมตัวอยาง ประวัติและประสบการณของ
ผูสํารวจ ตามขอ 5.6 

6.10  แผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) เบื้องตน ในกรอบระยะเวลา 240 วัน ของงานจางฯ นี้ ตามขอ 
5.7 

6.11  ขอเสนออ่ืนๆ ที่เปนประโยชนตอ รฟม. ที่สามารถนําไปใชไดจริง และมีประโยชน 
 

 ทั้งนี้ คาใชจายใดๆ ที่เกิดจากการย่ืนขอเสนอ ผูย่ืนขอเสนอจะตองเปนผูรับผิดชอบ และไมมีผลผูกพันตอ 
รฟม. แตอยางใด 

 

7 หลักเกณฑในการพิจารณา 

รฟม. จะพิจารณาผูชนะการประกวดราคาครั้งนี้ โดยใชเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price 

Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนักที่กําหนด ดังนี้ 

1)  ราคาที่ย่ืนขอเสนอราคา (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 หลักเกณฑในการพิจารณาราคา (Price) โดยระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP)                

จะคํานวณคะแนนใหอัตโนมัติ โดยผูที่เสนอราคาต่ําสุดจะได 100 คะแนน 

2)  คุณภาพและคุณสมบัติที่เปนประโยชนตอทางราชการ กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80 (คะแนนเต็ม 

100 คะแนน) 

ซึ่งมหีลักเกณฑการพิจารณาดังนี้ 
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ลําดับ เกณฑการพจิารณา คะแนน 

1.  

2.  

ราคาที่ยื่นเสนอ (รอยละ 20) 

คุณภาพและคุณสมบัติฯ (รอยละ 80) 

2.1 กลยุทธ (Strategy Plan) การบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน (โซเชียลมีเดีย) และ

การวางแผนการเผยแพรคอนเทนตผานโซเชียลมีเดีย 

การใหคะแนนพิจารณาจาก การนําเสนอกลยุทธการบริหารจัดการโซเชียลมีเดียที่มี          

ความชัดเจน มีความเขาใจในวัตถุประสงคของงาน ศึกษารายละเอียดหนวยงานมาเปนอยางดี  

มีแนวคิด (concept) ในภาพรวม และเสนอสัดสวนหัวเรื่อง/ประเด็นสําหรับการผลิต         

คอนเทนตทุกประเภท เพื่อเผยแพรผานโซเชียลมีเดียชองทางตางๆ ที่สามารถเขาถึง

กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 ตัวอยางการออกแบบคอนเทนต 

      การใหคะแนนพิจารณาจากคอนเทนตนาสนใจ มีความสวยงาม สอดคลองกับ

วัตถุประสงคของงาน มีความคิดสรางสรรค มีรูปแบบและวิธีการนําเสนอที่นาสนใจ ทันสมัย 

ดึงดูด และสงเสริมภาพลักษณที่ดีใหแก รฟม. มีเทคนิคพิเศษเพ่ือเพ่ิมความโดดเดน 

2.2.1 ตัวอยางการออกแบบ ภาพปก (Cover) ใน Facebook Youtube และ Tiktok  

ของ รฟม.  

2.2.2 ตัวอยางการออกแบบคอนเทนต ประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย /  

Infographic พรอมขอความประกอบ (Caption) เพื่อเผยแพรใน Facebook รฟม. 

2.2.3 ตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง สําหรับคอนเทนตประเภทคลิปวิดีโอ ความยาวไม

นอยกวา 3 นาที เพ่ือเผยแพรใน Facebook และ Youtube รฟม. 

2.2.4 ตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง สําหรับคอนเทนตประเภทภาพเคลื่อนไหว / คลิป

วิดีโอ พรอมขอความประกอบ (Caption) ในชองทาง Tiktok รฟม.  

2.3 การคัดเลือกเพจ Facebook ในการนําคลิปวีดิโอไปเผยแพร จํานวนอยางนอย 3 เพจ

การใหคะแนนพิจารณาจาก จํานวนชองทางและความถี่ในการเผยแพร และภาพลักษณ 

ของเพจ Facebook ตรงกับกลุมเปาหมายของ รฟม. 

2.4 การคัดเลือก Influencer / KOLs ท่ีเขาถึงกลุมคนรุนใหม 

     การใหคะแนนพิจารณาจากจํานวนผูติดตามและภาพลักษณของ Influencer / KOLs  ที่

ตรงกับกลุมเปาหมายของ รฟม. และตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง รูปแบบการนําเสนอใน

คลิปวิดีโอ / Vlog ที่จะให Influencer / KOLs เปนผูจัดทําและเผยแพร 

100 

100 

(20) 

 

 

 

 

 

 

(20) 

 

 
 

 

(5) 

 

(5) 

 

(5) 

 

(5) 
 

 

(15) 

 

 

(15) 
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ลําดับ เกณฑการพจิารณา คะแนน 

2.5 แผนเบ้ืองตนในการสํารวจ “ภาพลักษณองคกร รฟม.” ในดานการรูจัก และเช่ือถือ

ภาพลักษณ วิสัยทัศน การดําเนินงานของ รฟม.  

การใหคะแนนพิจารณาจากแผนการดําเนินงานสํารวจที่สามารถทําไดตามกําหนด และ

เหมาะสมตามหลักวิชาการ จํานวนกลุมตวัอยาง รวมถึงประวัติและประสบการณของผูสํารวจ 

2.6 ขอเสนออื่นๆ ที่เปนประโยชนกับ รฟม. 

2.7 แผนการปฏิบัติงาน (Action plan) เบ้ืองตน ระบุ ข้ันตอนการดําเนินงานตางๆ        

ใหสอดคลองกับกรอบระยะเวลา 210 วัน ของงานจางฯ นี้ 

2.8 ประสบการณ/ผลงานท่ีผานมาของผูย่ืนขอเสนอ 

(10) 

 

 

 

(10) 

(5) 

 

(5) 

 
 

8 ระยะเวลาดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินงานภายใน 240 วัน นับจากวันที่ลงนามสัญญาจาง 
 

9 การสงมอบงาน  

ผูรับจางจะตองสงมอบงาน จํานวน 3 งวด ให รฟม. โดยตองจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน เปนรายงวด 

โดยมีรายละเอียดแสดงผลการดําเนินงานตามแผนงาน (หรือ กรณีที่มีการปรับแผนงาน ใหระบุเหตุผลประกอบ)     

โดยจัดทําเอกสารเปนรูปเลม 1 ชุด และไฟลขอมูลบรรจุในรูปแบบ USB Flash Drive 1 ชุด 

ผูรับจางจะตองจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน เปนรายงวด โดยมีรายละเอียดแสดงผล                      

การดําเนินงานตามแผนงาน (หรือ กรณีที่มีการปรับแผนงาน ใหระบุเหตุผลประกอบ) ไดแก คอนเทนตทุกประเภท   

ทีผ่ลิต จํานวนการเขาถึงโพสต หรือ จํานวนการรับชม ในชองทางโซเชียลมีเดียของ รฟม. และ/หรือ ของ Influencer 

/ KOLs ที่ไดรับการคัดเลือก, ยอดผูติดตามในชองทางโซเชียลมีเดียตางๆ ของ รฟม. และสรุปกิจกรรมเลนเกมใน 

Facebook รฟม. โดยจัดทําเอกสารเปนรูปเลม 2 ชุด และไฟลขอมูลบรรจุในรูปแบบ USB Flash Drive 1 ชุด 

9.1 งวดที่ 1 ภายใน 60 วัน นับจากวันที่ลงนามสัญญาจาง ประกอบดวย 

1) หนังสือสงมอบงาน และใบแจงหนี้ งวดที่ 1 

2) รายงานสรุปผลการดําเนินงานโดยมีรายละเอียด ตามการดําเนินงานตามขอบเขตงานขอ 5        

ที่ระบุไวในแผนงานในระยะเวลา 60 วัน รวมถึงรายงานปญหาและขอเสนอแนะตางๆ ที่พบในการดําเนินงาน 

3) รายงานการบริหารสื่อสังคมออนไลนของ รฟม. การเพิ่มจํานวนผูติดตาม ยอดผูติดตามปจจุบัน 

การเขาถึง การมีสวนรวมของผูติดตาม ในระยะเวลา 60 วัน 

4) รายงานการจัดทําคอนเทนตประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / Infographic / Photo 

Album พรอมขอความประกอบ (Caption) เผยแพรผาน Facebook รฟม. ในระยะเวลา 60 วัน 
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5) รายงานการจัดทํา คลิปวีดิโอ และรายงานการเผยแพร ชองทางการเผยแพร จํานวนการรับชม 

ในระยะเวลา 60 วัน 

6) รายงานการจัดกิจกรรมเลนเกม เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม ใน Facebook รฟม. และหลักฐานการ

สงของรางวัลใหแกผูโชคดี ในระยะเวลา 60 วัน 

7) รายงานการจัดทําภาพเคลื่อนไหวพรอมเนื้อหา (content) เผยแพรผาน Tiktok รฟม. และ

รายงานการเผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 60 วัน 

8) รายงานการจัดหา Influencer / KOLs และรายงานการผลิตและเผยแพร Content ในรูปแบบ

คลิปวีดิโอ หรือ Vlog ของ Influencer / KOLs และรายงานการเผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 60 วัน 

9.2 งวดที่ 2 ภายใน 150 วัน นับจากวันที่ลงนามสัญญาจาง ประกอบดวย 

1) หนังสือสงมอบงาน  ใบแจงหนี้งวดท่ี 2 

2) รายงานสรุปผลการดําเนินงานโดยมีรายละเอียด ตามการดําเนินงานตามขอบเขตงานขอ 5        

ที่ระบุไวในแผนงานในระยะเวลา 150 วัน รวมถึงรายงานปญหาและขอเสนอแนะตางๆ ที่พบในการดําเนินงาน 

3) รายงานการบริหารสื่อสังคมออนไลนของ รฟม. การเพิ่มจํานวนผูติดตาม ยอดผูติดตามปจจุบัน 

การเขาถึง การมีสวนรวมของผูติดตาม ในระยะเวลา 150 วัน 

4) รายงานการจัดทําคอนเทนตประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / Infographic / Photo 

Album พรอมขอความประกอบ (Caption) เผยแพรผาน Facebook รฟม. ในระยะเวลา 150 วัน 

5) รายงานการจัดทํา คลิปวีดิโอ และรายงานการเผยแพร ชองทางการเผยแพร จํานวนการรับชม 

ในระยะเวลา 150 วัน 

6) รายงานการจัดกิจกรรมเลนเกม เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม ใน Facebook รฟม. และหลักฐานการ

สงของรางวัลใหแกผูโชคดี ในระยะเวลา 150 วัน 

7) รายงานการจัดทําภาพเคลื่อนไหวพรอมเนื้อหา (content) เผยแพรผาน Tiktok รฟม. และ

รายงานการเผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 150 วัน 

8) รายงานการจัดหา Influencer / KOLs และรายงานการผลิตและเผยแพร Content ในรูปแบบ

คลิปวีดิโอ หรือ Vlog ของ Influencer / KOLs และรายงานการเผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 120 วัน 

9.3 งวดที่ 3 ภายใน 240 วัน นับจากวันที่ลงนามสัญญาจาง ประกอบดวย 

1) หนังสือสงมอบงาน  ใบแจงหนี้งวดท่ี 3 

2) รายงานสรุปผลการดําเนินงานโดยมีรายละเอียด ตามการดําเนินงานตามขอบเขตงานขอ 5     

ตามการดําเนินงานท้ังหมดตลอดสัญญา รวมถึงรายงานปญหาและขอเสนอแนะตางๆ ที่พบในการดําเนินงาน 

3) รายงานการบริหารสื่อสังคมออนไลนของ รฟม. การเพิ่มจํานวนผูติดตาม ยอดผูติดตามปจจุบัน 

การเขาถึง การมีสวนรวมของผูติดตาม ในระยะเวลา 210 วัน 

4) รายงานการจัดทําคอนเทนตประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / Infographic / Photo 

Album พรอมขอความประกอบ (Caption) เผยแพรผาน Facebook รฟม. ในระยะเวลา 210 วัน 
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5) รายงานการจัดทํา คลิปวีดิโอ และรายงานการเผยแพร ชองทางการเผยแพร จํานวนการรับชม 

ในระยะเวลา 210 วัน 

6) รายงานการจัดกิจกรรมเลนเกม เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม ใน Facebook รฟม. และหลักฐานการ

สงของรางวัลใหแกผูโชคดี ในระยะเวลา 210 วัน 

7) รายงานการจัดทําภาพเคลื่อนไหวพรอมเนื้อหา (content) เผยแพรผาน Tiktok รฟม. และ

รายงานการเผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 210 วัน 

8) รายงานการจัดหา Influencer / KOLs และรายงานการผลิตและเผยแพร Content ในรูปแบบ

คลิปวีดิโอ หรือ Vlog ของ Influencer / KOLs และรายงานการเผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 210 วัน  

9) รายงานสรุปการสํารวจ “ภาพลักษณองคกร รฟม.บนสื่อสังคมออนไลน” ในดานการรูจัก และ

เชื่อถือภาพลักษณ วิสัยทัศน การดําเนินงานของ รฟม. ในชวงเวลาการดําเนินการผลิต และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ

ผานเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค ตามขอบเขตงาน พรอมสรุปรายงาน วิเคราะหผลสํารวจ และขอเสนอแนะ ใหแก     

รฟม. โดยรายงานสรุปการสํารวจฯดังกลาวผูรับจางจะตองนําสงให รฟม. ภายในวันที่ 20 กันยายน 2567 
 

10 เงื่อนไขการจายเงิน 

รฟม. จะชําระเงินคาจาง โดยแบงออกเปน 3 งวด ดังนี้ 

งวดที่ 1 กําหนดจายเงินคาจางดําเนินงานรอยละ 30 ของวงเงินการจาง เมื่อสงมอบงานถูกตองครบถวน 

ตามขอ 9.1 และผานการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของ รฟม. เรียบรอยแลว 

งวดที่ 2 กําหนดจายเงินคาจางดําเนินงานรอยละ 40 ของวงเงินการจาง เมื่อสงมอบงานถูกตองครบถวน 

ตามขอ 9.2 และผานการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของ รฟม. เรียบรอยแลว 

งวดท่ี 3 กําหนดจายเงินคาจางดําเนินงานรอยละ 30 ของวงเงินการจาง เมื่อสงมอบงานถูกตองครบถวน 

ตามขอ 9.3 และผานการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของ รฟม. เรียบรอยแลว 
 

11. วงเงินงบประมาณ 

ภายในวงเงิน 3,500,000 บาท (สามลานหาแสนบาทถวน) ราคารวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว 
 

12. อัตราคาปรับ 

12.1 กรณีที่ผูรับจางนํางานที่รับจางไปจางชวงใหผูอื่นทําอีกทอดหนึ่งโดยไมไดรับอนุญาตจาก รฟม.                     

จะกําหนดคาปรับสําหรับการฝาฝนดังกลาว เปนจํานวนรอยละ 10 ของวงเงินของงานจางชวงนั้น 

12.2 กรณีที่ผูรับจางไมสามารถสงมอบงานตามงวดงานให รฟม. ไดตามระยะเวลาที่กําหนดตามขอ 9. 

ผูรับจางยินยอมให รฟม. ปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.1 ของเงินคาจางตามงวดงานนั้น นับถัดจากวันที่กําหนด

แลวเสร็จของสัญญา หรือวันที่ รฟม. ไดขยายใหจนถึงวันที่ทํางานแลวเสร็จจริง  
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13. ลิขสิทธิ์

การดําเนินงานที่เกี่ยวของสําหรับงานจางนี้ถือเปนลิขสิทธิ์ของ รฟม. ทั้งหมด ผูรับจางตองสงมอบงาน 

สื่อประชาสัมพันธที่ผลิตสมบูรณ ตนฉบับ ภาพถาย ภาพ Footage (หากมี) เสียงดนตรีประกอบ เสียงผูบรรยาย ไฟล

งานกราฟก พรอมลิขสิทธิ์ตางๆ ในการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ (ถามี) ให รฟม. โดยถือเปนลิขสิทธิ์ของ รฟม. 

ทั้งหมด โดย รฟม. สามารถนําไปพัฒนา ปรับปรุง และเผยแพร ประชาสัมพันธ ไดในอนาคต ทั้งนี้ ผูรับจางจะนําไป

เผยแพร หรือดําเนินการอยางอ่ืนอยางใดโดยไมผานความเห็นชอบของ รฟม. กอนมิได และสื่อที่ผูรับจางทําจะตองไม

ละเมิดลิขสิทธิ์ของผูอื่นเด็ดขาด หากเกิดปญหาหรือความเสียหายขึ้น ผูรับจางจะตองรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวและ 

ไมมีผลผูกพันตอ รฟม. แตอยางใด 

14. ผูประสานงาน

14.1 นางสาวอัจฉริยา ศรีสุระ หัวหนาแผนกอาวุโส 10 แผนกสื่อประชาสัมพันธและบริหารสื่อดิจิทัล 

กองประชาสัมพันธ สํานักสื่อสารองคกร รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 1717 

14.2 นางสาวพาขวัญ สุขสมถิ่น พนักงานประชาสัมพันธ 7 แผนกสื่อประชาสัมพันธและบริหารสื่อดิจิทัล 

กองประชาสัมพันธ สํานักสื่อสารองคกร รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 1737 



หลักเกณฑการใหคะแนนในการพิจารณาคดัเลือกขอเสนอ 

งานจางผลิตเผยแพรขอมูลผานเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค ประจําป 2567 

-------------------------------------- 

 ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้  รฟม. จะพิจารณาตัดสินโดยใช

หลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) 

1. ราคาท่ีเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

หลักเกณฑในการพิจารณาราคา (Price) โดยระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP)

จะคํานวณคะแนนใหอัตโนมัติ โดยผูที่เสนอราคาต่ําสุดจะได 100 คะแนน 

2. คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80 (คะแนนเต็ม

100 คะแนน) 

หลักเกณฑการพิจารณาแบงออกเปน 8 หัวขอ โดยมีคะแนนเต็มในการพิจารณาทั้งหมด 100 คะแนน ซึ่งมี

รายละเอียดการใหคะแนนตามหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอดานเทคนิคแตละหัวขอ ดังนี้ 

2.1 กลยุทธการดําเนินงาน (Strategy Plan) ในการบริหารจัดการส่ือสังคมออนไลน (โซเชียล 

มีเดีย) และการวางแผนการเผยแพรคอนเทนตผานโซเชียลมีเดีย (20 คะแนน) 

 การใหคะแนนพิจารณาจาก การนําเสนอกลยุทธการบริหารจัดการโซเชียลมีเดียที่มีความชัดเจน 

มีความเขาใจในวัตถุประสงคของงาน ศึกษารายละเอียดหนวยงานมาเปนอยางดี  มีแนวคิด (concept) ในภาพรวม 

และเสนอสัดสวนหัวเรื่อง/ประเด็นสําหรับการผลิตคอนเทนตทุกประเภท เพื่อเผยแพรผานโซเชียลมีเดียชองทาง

ตางๆ ที่สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ ดีกวาเกณฑ ตามเกณฑ ต่ํากวาเกณฑ ไมนําเสนอ 

คะแนน 20 15 10 0 

 ดีกวาเกณฑ : มีการนําเสนอกลยุทธการบริหารจัดการโซเชียลมีเดียที่มีความชัดเจน มีความเขาใจใน

วัตถุประสงคของงาน ศึกษารายละเอียดหนวยงานมาเปนอยางดี  มีแนวคิด (concept) ในภาพรวม และเสนอ

สัดสวนหัวเรื่อง/ประเด็นสําหรับการผลิตคอนเทนตทุกประเภท เพ่ือเผยแพรผานโซเชียลมีเดียชองทางตางๆ

สรางสรรคและทันสมัยมาก โดดเดน นาสนใจ เขาใจงาย สงเสริมภาพลักษณที่ ดีของ รฟม. สามารถเขาถึง

กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ มีชวงเวลาท่ีเหมาะสมในการเผยแพรสื่อ และมีกลยุทธในการบรหิารจัดการสื่อ

สังคมออนไลนท่ีดีมาก  

 ตามเกณฑ : มีการนําเสนอกลยุทธการบริหารจัดการโซเชียลมีเดียที่มีความชัดเจน มีความเขาใจใน

วัตถุประสงคของงาน ศึกษารายละเอียดหนวยงานมาเปนอยางดี  มีแนวคิด (concept) ในภาพรวม และเสนอ

สัดสวนหัวเรื่อง/ประเด็นสําหรับการผลิตคอนเทนตทุกประเภท เพ่ือเผยแพรผานโซเชียลมีเดียชองทางตางๆ 

ที่สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ มีชวงเวลาที่เหมาะสมในการเผยแพรสื่อ และมีกลยุทธในการ

บรหิารจัดการสื่อสังคมออนไลนท่ีดี 
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  ต่ํากวาเกณฑ : มีการนําเสนอกลยุทธการบริหารจัดการโซเชียลมีเดีย แตไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

งาน มีแนวคิด (concept) ในภาพรวมและเสนอสัดสวนหัวเรื่อง/ประเด็นสําหรับการผลิตคอนเทนตทุกประเภท     

ไมสื่อถึงภาพลักษณของ รฟม. ชวงเวลาในการเผยแพรสื่อไมเหมาะสม และไมมีกลยุทธที่ดีในการบริหารจัดการสื่อ

สังคมออนไลน  

  ไมนาํเสนอ : ผูยื่นขอเสนอ ไมนําเสนอแนวคิดและกลยุทธใดๆ 
 

2.2 ตัวอยางการออกแบบคอนเทนต (20 คะแนน) 

    เนื่องจากการการออกแบบคอนเทนตนั้น เปนความคิดสรางสรรค และความสวยงามท่ีอยูบนฐาน

ความคิดของแตละบุคคล จึงไมอาจที่จะกําหนดเกณฑการใหคะแนนในลักษณะอิงเกณฑได แต รฟม. จะพิจารณาให

คะแนนโดยเปรียบเทียบระหวางผูยื่นขอเสนอดวยกัน ซึ่งผูยื่นขอเสนอที่การใหคะแนนพิจารณาจากคอนเทนต

นาสนใจ มีความสวยงาม สอดคลองกับวัตถุประสงคของงาน มีความคิดสรางสรรค มีรูปแบบและวิธีการนําเสนอที่

นาสนใจ ทันสมัย ดึงดูด และสงเสริมภาพลักษณที่ดีใหแก รฟม. มีเทคนิคพิเศษเพ่ือเพ่ิมความโดดเดนจะไดคะแนน

มากที่สุด สําหรับผลงานท่ีมีความสมบูรณนอยกวาดังกลาว จะไดคะแนนลดหล่ันตามสัดสวน โดยพิจารณาจาก

ผลงานดังนี้  

2.2.1 ตัวอยางการออกแบบ ภาพปก (Cover) ใน Facebook Youtube และ Tiktok ของ รฟม.  

(5 คะแนน) 

2.2.2 ตัวอยางการออกแบบคอนเทนต ประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / Infographic 

พรอมขอความประกอบ (Caption) เพ่ือเผยแพรใน Facebook รฟม. (5 คะแนน) 

2.2.3 ตัวอยางการออกแบบโครงเร่ือง สําหรับคอนเทนตประเภทคลิปวิดีโอ ความยาวไมนอยกวา    

3 นาที เพ่ือเผยแพรใน Facebook และ Youtube รฟม. (5 คะแนน) 

2.2.4 ตัวอยางการออกแบบโครงเร่ือง สําหรับคอนเทนตประเภทภาพเคล่ือนไหว / คลิปวิดีโอ เพ่ือ

เผยแพรใน Tiktok รฟม. (5 คะแนน) 

 

2.3 การคัดเลือกเพจในการนําคลิปวีดิโอไปเผยแพร จํานวนอยางนอย 3 เพจ (15 คะแนน) 

  การใหคะแนนพิจารณาจาก จํานวนชองทางและความถ่ีในการเผยแพร และภาพลักษณของเพจ 

Facebook ตรงกับกลุมเปาหมายของ รฟม. โดยผู รับจางตองนําคลิปวีดิโอ ไปโพสตลงในเพจ Facebook ที่มี

ผูติดตามจํานวน 1,000,000 คน ขึ้นไปตอเพจ  จํานวนอยางนอย 3 เพจ ความถี่ไมนอยกวาเพจละ 1 คร้ัง โดยมี

รายละเอียดหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
 

ระดับ ดีกวาเกณฑ ตามเกณฑ ต่ํากวาเกณฑ ไมนําเสนอ 

คะแนน 15 10 5 0 

 

ดีกวาเกณฑ : มีชองทางการเผยแพรมากกวา 3 เพจ หรือมีความถี่มากกวาเพจละ 1 คร้ัง และเปนสื่อ 

ที่มีภาพลักษณที่ดีมาก ตรงกลุมเปาหมาย สอดคลองตามขอกําหนด  
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ตามเกณฑ : มีชองทางการเผยแพรอยางนอย 3 เพจ ความถี่อยางนอยเพจละ 1 ครั้ง และเปนสื่อท่ีมี

ภาพลักษณท่ีดี ตรงกลุมเปาหมาย สอดคลองตามขอกําหนด  

ต่ํากวาเกณฑ : มีชองทางการเผยแพรนอยกวา 3 เพจ   

ไมนาํเสนอ : ไมมีการนําเสนอ 
  

2.4 การคัดเลือก Influencer / KOLs ที่เขาถึงกลุมคนรุนใหม (15 คะแนน) 

   การใหคะแนนพิจารณาจากจํานวนผูติดตามและภาพลักษณของ Influencer / KOLs  ที่ตรงกับ

กลุมเปาหมายของ รฟม. และตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง รูปแบบการนําเสนอในคลิปวิดีโอ / Vlog ที่จะให 

Influencer / KOLs เปนผูจัดทําและเผยแพร โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้ 

2.4.1 จํานวนผูติดตามและภาพลักษณของ Influencer / KOLs   (10 คะแนน) 

                         รฟม. จะพิจารณาใหคะแนนโดยเปรียบเทียบจํานวนผูติดตามของผูย่ืนขอเสนอดวยกัน ซึ่งมี

หลักเกณฑในการพิจารณากําหนดระดับคะแนน ดังนี้  

 

 

 
 

ดีกวาเกณฑ : จัดหา Influencer / KOLs จํานวน 2 Influencer และแตละรายมีผูติดตามทางชองทาง 

Facebook และ YouTube จํานวนรวมกัน 1,000,000 คนขึ้นไป และ Influencer / KOLs มีภาพลักษณท่ีดีมาก               

ตรงกลุมเปาหมายสอดคลองตามขอกําหนด  

ตามเกณฑ : จัดหา Influencer / KOLs จํานวน 2 Influencer และแตละรายมีผูติดตามทางชองทาง 

Facebook และ YouTube จํานวนรวมกัน 500,000 ถึง 999,999 คน และ Influencer / KOLs มีภาพลักษณที่ดี             

ตรงกลุมเปาหมายสอดคลองตามขอกําหนด 

ต่ํากวาเกณฑ : จัดหา Influencer / KOLs จํานวนนอยกวา 2 Influencer  หรือแตละรายมีผูติดตามทาง

ชองทาง Facebook และ YouTube จํานวนรวมกันนอยกวา 500,000 คน หรือ Influencer / KOLs มีภาพลักษณ

ที่ไมตรงกับกลุมเปาหมาย 

ไมนาํเสนอ : ไมมีการนําเสนอ 

2.4.2 ตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง รูปแบบการนําเสนอของ Influencer / KOLs (5  คะแนน) 

รฟม. จะพิจารณาใหคะแนนโดยเปรียบเทียบระหวางผูยื่นขอเสนอดวยกัน ซึ่งผูย่ืนขอเสนอที่มี

ตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง รูปแบบการนําเสนอในคลิปวิดีโอ / Vlog ที่จะให Influencer / KOLs เปนผูจัดทํา

และเผยแพรมีความทันสมัย โดดเดน นาสนใจมากที่สุด จะไดคะแนนมากท่ีสุด สําหรับผูยื่นขอเสนอที่มีตัวอยางการ

ออกแบบโครงเรื่อง รูปแบบการนําเสนอ มีความทันสมัย โดดเดน นาสนใจนอยกวา จะไดคะแนนลดหลั่นลงมา ท้ังนี้ 

ในกรณทีี่ผูยื่นขอเสนอไมมีการนําเสนอ จะไดคะแนน 0 คะแนน 

 
 

ระดับ ดีกวาเกณฑ ตามเกณฑ ต่ํากวาเกณฑ 

คะแนน 10 7 4 
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2.5 แผนเบื้องตนในการสํารวจ “ภาพลักษณองคกร รฟม.” ในดานการรูจัก และเชื่อถือภาพลักษณ 

วิสัยทัศน การดําเนินงานของ รฟม. (10 คะแนน) 

 การใหคะแนนพิจารณาจากแผนการดําเนินงานสํารวจท่ีสามารถทําไดตามกําหนด และเหมาะสม 

ตามหลักวิชาการ จํานวนกลุมตัวอยาง รวมถึงประวัติและประสบการณของผูสํารวจ 
 

ระดับ ดีกวาเกณฑ ตามเกณฑ ต่ํากวาเกณฑ ไมนําเสนอ 

คะแนน 10 7 4 0 

 

ดีกวาเกณฑ : มีแผนการดําเนินงานที่สามารถทําไดตามกําหนดเวลาอยางละเอียด ผูทําการสํารวจมีความ

นาเชื่อถือและมีประสบการณในการทําสํารวจเปนที่รูจักเปนอยางดี มีขั้นตอนการสํารวจและการกําหนดกลุม

ตัวอยางตามหลักวิชาการไดดีมาก มีจํานวนกลุมตัวอยางและวิธีการคดัเลือกกลุมตัวอยางที่มีความเหมาะสมมาก  

ตามเกณฑ : มีแผนการดําเนินงานที่สามารถทําไดตามกําหนดเวลา ผูทําการสํารวจมีความนาเช่ือถือและมี

ประสบการณ ในการทํ าสํ ารวจ มีขั้น ตอนการสํ ารวจและการกําหนดกลุ มตั วอย างตามหลัก วิชาการ                       

มีจํานวนกลุมตัวอยางและวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางท่ีมีความเหมาะสม  

ต่ํากวาเกณฑ : มีแผนการดําเนินงานที่ทําไดชากวากําหนดเวลา ทีมสํารวจไมมีประสบการณในการทํา

สํารวจ ไมมีขั้นตอนการสํารวจและการกําหนดกลุมตัวอยางตามหลักวิชาการ จํานวนกลุมตัวอยางและวิธีการ

คัดเลือกกลุมตัวอยางไมมีความเหมาะสม 

ไมนาํเสนอ : ไมมีการนําเสนอ 
 

2.6 ขอเสนออื่นๆ ท่ีเปนประโยชนกับ รฟม. (10 คะแนน) 

การใหคะแนนพิจารณาจากการเปรียบเทียบขอเสนออ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนกับ รฟม. ของผูย่ืนขอเสนอ

ดวยกัน จากองคประกอบ 3 ดาน ดังตอไปนี้  

- เปนขอเสนอที่เปนประโยชนในการเพิ่มจํานวนสื่อที่จะผลิตเผยแพรขอมูลผานเครือขายโซเชียล

เน็ตเวิรค โดยผลิตจํานวนสื่อเพ่ิมมากขึ้น 

- เปนขอเสนอที่เปนประโยชนในการเพ่ิมชองทางการเผยแพรและสรางรับรูในการผลิตเผยแพรขอมูล

ผานเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค ของ รฟม. เชน การเพิ่มชองทางการเผยแพรสื่อไปเผยแพรชองทางอ่ืนนอกเหนือจาก

ขอบเขตงานกําหนด เปนตน 

- เปนขอเสนอที่เปนประโยชนในการเพ่ิมจํานวนยอดผูติดตาม ในสื่อสังคมออนไลนของ รฟม. หรือ

การเพิ่มยอดวิวในสื่อที่จะผลิตและเผยแพร 

ท้ังนี้ ผูยื่นขอเสนอที่มีขอเสนออื่น ๆ ที่เปนประโยชนแก รฟม. ครบถวนท้ัง 3 ดาน และมีความคุมคา

มากที่สุด จะไดคะแนนเต็ม 10 คะแนน สวนผูยื่นขอเสนอที่มีขอเสนออ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนกับ รฟม. ครบทั้ง 3 ดาน 

แตคุมคานอยกวา หรอืไมครบถวนท้ัง  3 ดาน และมีความคุมคารองลงมา จะไดคะแนนลดหลั่นลงมา ทั้งนี้ ในกรณีที่

ผูยื่นขอเสนอไมมีการนําเสนอขอเสนออ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนกับ รฟม. เพิ่มเติม จะไดคะแนน 0 คะแนน 
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2.7 แผนการปฏิบัติงาน (Action plan) เบื้องตน ระบุข้ันตอนการดําเนินงานตางๆ ใหสอดคลองกับ

กรอบระยะเวลา 210 วัน ของงานจางฯ นี้ (5 คะแนน) 

การใหคะแนนพิจารณาจาก แผนการดําเนินงานเบื้องตนมีความชัดเจน โดยแสดงรายละเอียด และ

ระยะเวลาในแตละข้ันตอนการทํางานตลอดระยะเวลาการดําเนินโครงการอยางครบถวน และสอดคลองกับ

ระยะเวลาในขอกําหนด และสามารถจัดทําไดจรงิตามแผนที่วางไว โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ ดีกวาเกณฑ ตามเกณฑ ตํ่ากวาเกณฑ ไมนําเสนอ 

คะแนน 5 3 1 0 

 

ดีกวาเกณฑ : แผนการดําเนินงานเบื้องตน มีความละเอียดมาก ชัดเจน โดยแสดงรายละเอียด และ

ระยะเวลาในการทํางานแตละขั้นตอนการทํางานตลอดระยะเวลาการดําเนินโครงการอยางละเอียดครบถวน  มีความ

เปนไปได ขั้นตอนการทํางานตาง ๆ มีความสัมพันธ ตอเน่ือง และสอดคลองกับระยะเวลาในขอกําหนด และสามารถ

จัดทําไดจรงิตามแผนที่วางไว 

ตามเกณฑ : แผนการดําเนินงานเบ้ืองตน มีความชัดเจน โดยแสดงรายละเอียด และระยะเวลาในแตละ

ขั้นตอนการทํางานตลอดระยะเวลาการดําเนินโครงการอยางครบถวน และสอดคลองกับระยะเวลาในขอกําหนด 

และสามารถจัดทําไดจริงตามแผนที่วางไว 

ต่ํากวาเกณฑ : แผนการดาํเนินงานเบ้ืองตน ไมมีความชัดเจน  

ไมนําเสนอ : ไมมีการนําเสนอแผนการดําเนินงาน 
 

2.8 ประสบการณ/ผลงานท่ีผานมาของผูย่ืนขอเสนอ (5 คะแนน) 

การใหคะแนนพิจารณาจาก ผลงานที่มีลักษณะหรือประเภทเดียวกันกับงานที่ประกวดราคาจาง ไดแก 

ผลงานดานการผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธผานเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค หรือการบริหารจัดการสื่อสังคม

ออนไลน (โซเชียลมีเดีย) ใหแกหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ที่นาเช่ือถือ โดยมีผลงานอยางนอย 1 

ผลงาน และตองเปนผลงานท่ีตรวจรับสมบูรณแลวในชวง 3 ปที่ผานมานับถึงวันย่ืนขอเสนอ และมีมูลคาตอผลงานไม

นอยกวา 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน)  โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑการใหคะแนน ดงันี้ 

- มีผลงานตรงตามที่กําหนดมากกวา 3 ผลงานขึ้นไป และเปนผลงานดานการผลิตและเผยแพรสื่อ

ประชาสัมพันธผานเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค หรือการบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน (โซเชียลมีเดีย)  ใหแก

หนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเชื่อถือได (5 คะแนน) 

- มีผลงานตรงตามที่กําหนดอยางนอย 1 ผลงาน (3 คะแนน) 

 




