
ประกาศ การรถไฟฟ้าขนสง่มวลชนแห่งประเทศไทย 

เรื่อง เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

--------------------------------------------------------------___ 

  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ

จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ

หน่วยงานของรัฐตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที ่ปิดประกาศของ

หน่วยงานของรัฐ นั้น  

     การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย.ขอประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๘ ตามเอกสารที่แนบท้ายประกาศนี้   

ประกาศ ณ วันที่        มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(นายพัฒนพงษ์ พงศ์ศุภสมิทธ์ิ) 

รองผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (บรหิาร) 

                    ปฏิบัติการแทน ผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
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อ เ องงานจางเห า รการ

จั หาแรงงาน องการร า น ง ว ชนแหง ร เท ทย ร จํา ง ร า   

ังแ วันที่  า   งวันที่  กันยายน  จํานวน  เ อน  

1. ความเปนมา

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) มีความจําเปนตองจางเหมาบริการจัดหาแรงงานเพ่ือสนับสนุน

การปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ ของ รฟม. จํานวน 3 ตําแหนง ประกอบดวย พนักงานธุรการ ชางคอมพิวเตอร และ

เลขานุการโครงการ 

2. วัตถุประสงค

รฟม. มีความประสงคจะจัดจางผูรับจางเหมาบริการจัดหาแรงงานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ รฟม. ตามขอ 1.

ประจําปงบประมาณ 2568 (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) จํานวน 101 คน 

3. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ

3.1  มีความสามารถตามกฎหมาย

3.2  ไมเปนบุคคลลมละลาย

3.3  ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

3.4  ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราวเนื่องจากเปนผูที่

ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนด

ตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

 3.5  ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงานของรัฐ

ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู ทิ ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการ

ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

 3.6  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7  เปนนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว 

 3.8  ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนที่เขามายื่นขอเสนอใหแก รฟม. หรือไมเปนผูกระทําการ

อันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการจางครั้งนี้ 

3.9  ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแต รัฐบาลของผูยื่นขอเสนอไดมี

คําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

3.10 ผูยื่นขอเสนอที่ยื่นขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

กิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในเอกสาร

เชิญชวน เวนแตในกรณีกิจการรวมคาที่มีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่ง  

เปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นสามารถใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคา 

ที่ยื่นขอเสนอ 
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  กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคา กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงดังกลาว

จะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาที่ และความรับผิดขอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญามากกวาผูเขารวมคา

รายอ่ืนทุกราย 

 3.11 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนที่มีขอมูลถูกตองในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.12 ผูยื่นขอเสนอ ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการเปนไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจาง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนที่สุด ที่ กค(กวจ) ที่ 0405.2/ว 124 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566  

 3.13 ผูยื่นขอเสนอตองมีประสบการณในงานประเภทเดียวกับงานจางครั้งนี้ เปนเวลารวมกันไมนอยกวา 3 ป (ไมนับ

ระยะเวลาของสัญญาที่ซอนกันในแตละป และตองเปนสัญญาที่ดําเนินการสิ้นสุดแลว) และมีวงเงินคาจางของแตละสัญญา 

ไมนอยกวา 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) จากสวนงานราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบการบริหาร

ราชการสวนทองถิ่น หนวยงานอื่นซึ่งกฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถิ่น หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ

เอกชนที่ รฟม. เชื่อถือ โดยตองแสดงหนังสือรับรองการทํางานหรือสําเนาสัญญาที่แสดงวาเปนผูมีประสบการณ 

ในการรับจางเหมาบริการจัดหาแรงงานมาประกอบการพิจารณาดวย 

 3.14 ผูยื่นขอเสนอตองมีสถานที่ตั้งสํานักงาน ที่ รฟม. เชื่อถือโดยแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณา 

 

4. หลักเกณฑในการพิจารณา 

 ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอการจัดจางในครั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาตัดสินโดยใชหลักเกณฑราคาต่ําสุด 

และพิจารณาจากราคารวม  

 

5. ขอบเขตของงานและหนาที่ความรับผิดชอบของผูรับจาง 

5.1 กอนดําเนินงานตามสัญญาจาง ผูรับจางจะตองปฏิบัติ ดังนี้ 

  5.1.1 ตรวจสอบคุณสมบัติ ทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงานตามลักษณะงานกอนสงมอบพนักงานของผูรับจาง

ใหแก รฟม. พรอมหนังสือแจงผลการตรวจสอบคุณสมบัติและผลการทดสอบฯ ให รฟม. ทราบในวันที่จัดสงพนักงาน        

ของผูรับจางมาทดสอบความสามารถกับ รฟม. 

  5.1.2 ตองจัดการใหพนักงานของผูรับจางเขารับการตรวจรางกายจากแพทยแผนปจจุบันชั้น 1 ที่มี

ใบประกอบโรคศิลป โดยผูรับจางจะตองจัดสงใบรับรองการตรวจรางกายของแพทยให รฟม. ตรวจสอบความถูกตอง      

ดวยคาใชจายของผูรับจาง 

  5.1.3 ดําเนินการใหสํานักงานตํารวจแหงชาติตรวจประวัติอาชญากรรมของพนักงานของผูรับจางที่จะจัดสงให รฟม. 

ดวยคาใชจายของผูรับจาง ภายใน 7 วันทําการ นับจากวันที่บริษัทของผูรับจางเหมาบริการมีหนังสือสงตัวใหเปนพนักงาน

ตัวจริง และใหนําผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม ที่ออกโดยกองทะเบียนประวัติอาชญากร สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

ให รฟม. ภายใน 15 วันทําการ นับตั้งแตวันที่กองทะเบียนประวัติอาชญากรอนุมัติสถานะการยื่นขอตรวจสอบประวัติ 

และใหติดตอเขารับเอกสารผลการตรวจได 

  พนักงานของผูรับจางจะตองไมมีประวัติอาชญากรรมเกี่ยวกับความผิดทางอาญา เวนแตโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ทั้งนี้ รฟม. ไมอนุญาตใหพนักงานของผูรับจางที่มีประวัติอาชญากรรม

เกี่ยวกับความผิดทางอาญาดังกลาวเขาทํางาน หากพบวาพนักงานของผูรับจางมีประวัติอาชญากรรมดังกลาว 
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ผูรับจางจะตองเปลี่ยนตัวพนักงานคนดังกลาว แลวจัดหาพนักงานของผูรับจางมาปฏิบัติงานแทน ทั้งนี้ หากผูรับจาง 

ไมสามารถจัดหาพนักงานของผูรับจางได บริษัทจะถูกปรับในอัตราตามหลักเกณฑที่ รฟม. กําหนดในขอ 10.   

5.1.4 จัดสงสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน หลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา ใบรับรองแพทย 

หลักฐานตามคุณสมบัติเฉพาะในแตละตําแหนง หนังสือรับรองประสบการณเฉพาะตําแหนงที่ ระบุปประสบการณหรือ

หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) ของพนักงานของผูรับจางที่ผานการทดสอบจาก รฟม. ตามที่กําหนดในเงื่อนไขและสัญญาจาง

มอบให รฟม. ตรวจสอบความถูกตองกอนที่พนักงานของผูรับจางจะเขามาปฏิบัติงานที่ รฟม. 

  5.1.5 จัดสงพนักงานของผูรับจางที่มีคุณสมบัติและเงื่อนไขตรงตามตําแหนง โดยในตําแหนงพนักงานธุรการ 

ขอใหบริษัททดสอบการพิมพดีดภาษาไทยและภาษาอังกฤษกอนจัดสงพนักงานมาปฏิบัติงาน สําหรับตําแหนง 

ชางคอมพิวเตอร และตําแหนงเลขานุการโครงการ รฟม. จะเปนผูทําการทดสอบพนักงานและคัดเลือกเอง  

 5.1.6 จัดสงแฟมประวัติพนักงานของผูรับจางทุกคนที่จะจัดสงให รฟม. และที่อาจตองสงมาทดแทน ในวันเริ่มงาน

วันแรกของพนักงานของผูรับจาง ซึ่งประกอบดวย 

  5.1.6.1 แบบฟอรมทะเบียนประวัติขอมูลพนักงาน (แบบฟอรมตามท่ี รฟม. กําหนด) 

  5.1.6.2 ทะเบียนประวัติของพนักงานของผูรับจางตองระบุชื่อ นามสกุล อายุ เพศ รูปถาย ที่อยู 

การศึกษา ประวัติการทํางานอ่ืน ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาเขาปฏิบัติงาน 

  5.1.6.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน 

  5.1.6.4 สําเนาวุฒิการศึกษา 

  5.1.6.5 ใบรับรองแพทย 5 โรค ไดแก  

   - โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม  

   - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

   - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   - โรคติดตอรายแรงที่ปรากฏอาการเดนชัดหรอืรุนแรงและเปนอปุสรรคตอการปฏิบตังิาน
ในหนาที่ 

   - โรคเรื้อรังปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ 

  5.1.6.6 หนังสือรับรองประสบการณเฉพาะตําแหนงที่ระบุปประสบการณ  (เฉพาะตําแหนงชาง

คอมพิวเตอร)   

  5.1.6.7 หลักฐานการตรวจประวัติอาชญากรรมจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ  

  5.1.6.8 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) 

โดยแฟมประวัติทั้งหมดจะเก็บรักษาไว ณ ฝายทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล แผนกวางแผนอัตรากําลัง

และสรรหาบุคลากร จํานวน 1 ชุด และสงใหผูประสานงานและควบคุมการทํางานจํานวน 1 ชุด ในกรณีที่มีการ

เปลี่ยนแปลงตัวพนักงานของผูรับจาง ผูรับจางจะตองจัดสงแฟมประวัติใหกับ รฟม. ภายใน 5 วันทําการ นับจากวันที่มี

การเปลี่ยนแปลง (เอกสารตาง ๆ ที่เปนสําเนาตองมีการรับรองความถูกตองดวย) ทั้งนี้ รฟม. จะเก็บรวบรวมและเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลเทาท่ีจําเปน ซึ่งดําเนินการตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 อยางเครงครัด 

5.1.7 ผูรับจางตองจัดสงผูประสานงานและควบคุมการทํางานที่มีฝมือดี มีสุขภาพแข็งแรง มีความซื่อสัตย อดทน 

มีมารยาทเรียบรอยสุภาพและมีคุณสมบัติตามที่กําหนด พรอมที่จะปฏิบัติงานกับ รฟม. สามารถตัดสินใจและแกไขปญหา
เฉพาะหนา และมีความรูในสัญญาและการบริหารงานตามที่ รฟม. กําหนด ซึ่งผูประสานงานและควบคุมการทํางานจะตอง
ปฏิบัติงานประจํา รฟม. ตลอดอายุสัญญาจาง ทั้งนี้ ผูรับจางจะตองรับภาระการจายคาจางของผูประสานงานและควบคุม

การทํางานเอง 
/5.1.8 ... 
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  5.18 ผูรับจางจะตองมีการอบรมใหความรูเกี่ยวกับขอกําหนดของขอบเขตของงานการจางเหมาบริการ

จัดหาแรงงานของ รฟม. และสัญญาจางใหกับผูประสานงานและควบคุมการทํางานของผูรับจางใหชัดเจน 

5.2 ระหวางดําเนินงานตามสัญญาจาง ผูรับจางตองจัดหาพนักงานของผูรับจางที่มีฝมือดี มีสุขภาพแข็งแรง มีความ

ซื่อสัตย อดทน มีมารยาทเรียบรอยสุภาพและมีคุณสมบัติของพนักงานตามที่กําหนด พรอมที่จะปฏิบัติงานกับ รฟม.  

โดยจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไข ดังนี้ 

  5.2.1 กรณีที่พนักงานของผูรับจางขาดงาน ผูรับจางตองจัดสงพนักงานซึ่งมีคุณภาพและคุณสมบัติตลอดจน

ความสามารถในการปฏิบัติงานเทาเทียมกับพนักงานซึ่งขาดงานนั้นมาทดแทนใหครบจํานวน 

    รฟม. สงวนสิทธิ์ที่จะทําการตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานของผูรับจางที่ไดจัดสงให รฟม. 

หากพิจารณาเห็นวาพนักงานของผูรับจางมีคุณสมบัติไมถูกตองตามขอกําหนดของขอบเขตของงานการจางเหมา

บริการจัดหาแรงงานของ  รฟม. หรือไมมีความสามารถในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย รฟม. จะไมรับพนักงาน 

ของผูรับจางดังกลาวเขาปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ผูรับจางจะตองจัดสงพนักงานของผูรับจางคนอ่ืนที่ผานการทดสอบจากบริษัทแลว

มาใหครบจํานวน 

  5.2.2  ตองสํารองพนักงานของผูรับจางที่สามารถปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานธุรการ จํานวน 2 คน ซึ่งมี

ความสามารถและคุณสมบัติในการปฏิบัติงานเทียบเทาพนักงานของผูรับจางตามท่ีกําหนดไว ในรายละเอียดคุณสมบัติ

พนักงานจางเหมาบริการมาประจําที่ รฟม. เพ่ือปฏิบัติงานทดแทนกรณีพนักงานของผูรับจางมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนตาม

สัญญาจางเหมาบริการ โดยผูรับจางจะตองรับภาระจายคาตอบแทนของพนักงานของผูรับจางที่สํารองเอง 

  5.2.3  ในกรณีท่ีพนักงานของผูรับจางลา หรือหยุดงาน ผูรับจางตองจัดสงพนักงานทดแทนภายในเวลา 08.00 น.

ของวันนั้น 

  ในกรณีที่พนักงานของผูรับจางลาออก ผูรับจางตองจัดสงพนักงานมาทดแทนภายใน 5 วันทําการ พรอมทั้ง

ตองจัดสงแฟมประวัติตามขอ 5.1.6 ให รฟม. ภายใน 7 วันทําการ ทั้งนี้ ใหจัดสงผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม

ตามขอ 5.1.6.7 ภายหลังจากทีมี่การทําหนังสือสงตัวใหเปนพนักงานตัวจริง โดยใหเปนไปตามเงื่อนไขที่ระบุไวในขอ 5.1.3   

  5.2.4 ในกรณีที่พนักงานของผูรับจางขาดคุณสมบัติตามที่ รฟม. กําหนดไว หรือปฏิบัติงานไมมีประสิทธิภาพ

หรือมีความประพฤติไมเรียบรอยจนอาจเปนเหตุกอใหเกิดความเสียหายตอการทํางานหรือภาพพจนของ รฟม. หรือมี

ประวัติอาชญากรรม หรือพนักงานของผูรับจางมีผลการประเมินการปฏิบัติงานต่ํากวาเกณฑที่ รฟม. กําหนด รฟม. มีสิทธิ์

ขอเปลี่ยนตัวพนักงานของผูรับจาง โดยจะแจงใหทราบลวงหนาไมนอยกวา 1 วันทําการ และผูรับจางจะตองจัดสง

พนักงานคนใหม ซึ่งมีคุณสมบัติและความสามารถในการปฏิบัติงานตามที่ รฟม. ตองการ ใหมาปฏิบัติงานที่ รฟม. ในวันถัดไป 

พรอมดําเนินการตามขอ 5.1 ทั้งนี้ ในกรณีตรวจประวัติอาชญากรรมใหแสดงหลักฐานให รฟม. ภายใน 7 วัน  

นับแตวันที่สงพนักงานทดแทน 

 5.2.5 ในกรณีที่ผูรับจางตองการยาย/เปลี่ยนแปลงพนักงานของผูรับจาง ผูรับจางจะตองแจงให รฟม .  

ทราบลวงหนา ไมนอยกวา 5 วันทําการ และพนักงานของผูรับจางที่มาทดแทนจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามที่

กําหนดไวและตองนํามาทดแทนในวันที่มีการยายหรือเปลี่ยนแปลง 

  5.2.6 ผูรับจางตองจัดหาเครื่องแบบปฏิบัติงานใหกับพนักงานของผูรับจาง จํานวนอยางนอย 1 ชุดตอป  

โดยเครื่องแบบปฏิบัติงานชาย จะตองมีเสื้อเชิ้ต 1 ตัว และกางเกงสแล็คขายาวไมเขารูป 1 ตัว และพนักงานหญิง ใหมี

เสื้อเชิ้ต 1 ตัว และกระโปรง 1 ตัว ความยาวเสมอเขา ภายในระยะเวลา 30 วัน นับจากวันเริ่มงานตามสัญญา โดยให

ถือเปนคาใชจายของผูรับจาง และจะเรียกเก็บหรือหักคาใชจายดังกลาวจากพนักงานของผูรับจางมิได  

 
/5.2.7 ... 
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 5.2.7 ผูรับจางจะตองจัดทําคูมือ ระเบียบ ขอบังคับการทํางาน โดยมอบให รฟม. และพนักงานของผูรับจางทุกคน

ในวันแรกที่พนักงานของผูรับจางเริ่มปฏิบัติงาน 

  ตองจัดใหมีการปฐมนิเทศพนักงานใหมทุกครั้ง เพ่ือใหเขาใจสิทธิ หลักเกณฑ ขอกฎหมายตาง ๆ เพ่ือให

พนักงานของผูรับจางมีความรูและความเขาใจอยางชัดเจนเกี่ยวกับระเบียบ ขอปฏิบัติของผูรับจาง และของ รฟม. รวมทั้ง

ชี้แจงลักษณะงานที่รับผิดชอบ 

5.2.8 ผูรับจางตองทําบัตรประจําตัวใหแกพนักงานของผูรับจางดวยคาใชจายของผูรับจางเอง พรอมทั้งจัดสง

สรุปรายชื่อพรอมลายมือชื่อของพนักงานของผูรับจางที่ไดรับการปฐมนิเทศและไดรับบัตรประจําตัวภายใน 10 วันทําการ

นับแตวันเริ่มปฏิบัติงาน 

 ในกรณีที่ รฟม. กําหนดใหมีบัตรผานเขา-ออก สถานที่ของ รฟม. ผูรับจางจะตองควบคุมใหพนักงาน

ของผูรับจางเก็บรักษาบัตรดังกลาวไวเปนอยางดี ในกรณีที่บัตรชํารุดเสียหายหรือสูญหาย ผูรับจางจะตองชําระ

คาใชจายใหกับ รฟม. เปนจํานวนเงิน 300 บาทตอ บัตร 1 ใบ ทั้งนี้ ใหถือเปนคาใชจายของผูรับจางซึ่งจะเรียกเก็บ

หรือหักคาใชจายดังกลาวจากพนักงานของผูรับจางมิได 

 5.2.9 ผูรับจางจะตองจัดทํา Action Plan ในการจัดการ หลังจากที ่รฟม. ไดประเมินผลประสิทธิภาพการทํางานของ 

ผูประสานงานและควบคุมการทํางาน และในกรณีท่ีผูประสานงานและควบคุมการทํางานมีผลคะแนนการประเมินต่ํากวาเกณฑ

ติดตอกันเปนเวลา 3 เดือน ผูรับจางจะตองดําเนินการเปลี่ยนตัวผูประสานงานและควบคุมการทํางานของผูรับจางคนใหมทันที 

5.2.10 ตองจัดหาอุปกรณสํานักงานใหผูประสานงานและควบคุมการทํางานของผูรับจางใชสําหรับการปฏิบัติงาน

ที่ รฟม. ดวย เชน  อุปกรณคอมพิวเตอร เครื่องพริ้นเตอร เครื่องเขียน กระดาษ โทรศัพทตั้งโตะ เปนตน 

  5.2.11 ตองปฏิบัติงานอ่ืนในสวนที่เกี่ยวของกับระบบการบริหารจัดการที่ รฟม. กําหนด ไดแก ระบบการจัดการ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือระเบียบอ่ืน ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ระยะเวลาดําเนินการและการปฏิบัติงานของพนักงานผูรับจาง พนักงานสํารอง และผูประสานงานและควบคุม

การทํางาน มีดังนี ้

 6.1 เริ่มปฏิบัติงานตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 (รวม 12 เดือน) 

 6.2 วันและเวลาการทํางาน 

   วันทํางาน ไดแก วันจันทร ถึง วันศุกร 

   เวลาทํางาน ไดแก 08.00 น. ถึงเวลา 17.00 น. ระหวางเวลา 12.00 น. ถึงเวลา 13.00 น. เปนเวลา

พักรับประทานอาหารกลางวัน รวมเวลาทํางานวันละ 8 ชั่วโมง 

   วันหยุด ไดแก วันเสาร วนัอาทิตย วนัแรงงานแหงชาต ิและวนัหยุดตามที่ รฟม. กําหนด 

 

7. วงเงินในการจัดหา 

วงเงินงบประมาณสําหรับการจัดจางผูรับจางฯ ประจําปงบประมาณ 2568 เปนเงินจํานวนรวมทั้งสิ้น 22,179,674 บาท 

(ยี่สิบสองลานหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นเกาพันหกรอยเจ็ดสิบสี่บาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิมและคาใชจายทั้งปวงแลว ทั้งนี้ 

วงเงินดังกลาวแยกออกเปนวงเงินในการจัดจางผูรับจางเหมาบริการจัดหาแรงงาน จํานวน 21,003,479 บาท (ยี่สิบเอ็ดลาน

สามพันสี่รอยเจ็ดสิบเกาบาทถวน) ซึ่งเปนวงเงินเริ่มตนที่ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอราคาแขงขันกัน และวงเงินคาทํางาน

ลวงเวลา (ถามี) จํานวน 1,176,195 บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันหนึ่งรอยเกาสิบหาบาทถวน) ตามที่ไดมี

การปฏิบัติงานจริง ซึ่งเปนวงเงินที่รวมภาษีมูลคาเพ่ิม และภาษีอ่ืน ๆ ตลอดจนคาใชจายทั้งปวงแลว 
/8. คาจาง ... 
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8. คาจาง และการจายเงิน 

 8.1  รฟม. ตกลงจายคาจางเปนรายงวด งวดละ 1 เดือน รวมทั้งหมด 12 งวด โดยแตละงวดแบงเปนคาจางของ

พนักงานของผูรับจาง คาดําเนินการของบริษัท คาลวงเวลาพนักงานของผูรับจาง (ถามี) และภาษีมูลคาเพ่ิม ผูรับจาง

ตองจายเงินใหแกพนักงานของผูรับจางที่มาปฏิบัติงาน โดยแบงตามตําแหนงดังตอไปนี้ 

  8.1.1  ตําแหนงพนักงานธุรการ อัตราคาจาง 12,417 บาท/คน/เดือน 

  8.1.2  ตําแหนงชางคอมพิวเตอร อัตราคาจาง 13,601 บาท/คน/เดือน 

  8.1.3  ตําแหนงเลขานุการโครงการ อัตราคาจาง 14,900 บาท/คน/เดือน 

 ทั้งนี้ กรณีมีการทํางานลวงเวลาของพนักงานของผูรับจาง จะตองมีหลักฐานการอนุมัติการทํางานลวงเวลา 

จากผูอํานวยการฝาย/สํานัก ประกอบดวย และ รฟม. จะชําระใหเมื่อผูรับจางไดดําเนินการยื่นขอรับคาจางพรอม

รายละเอียดตามที่ รฟม. กําหนด และ รฟม. ตกลงจะจายใหภายใน 45 วัน นับจากวันที่ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ของ รฟม. ไดตรวจรับงานเรียบรอยแลว  

 8.2 การคิดคาจาง ใหเริ่มตั้งแตวันที่พนักงานของผูรับจางเขาปฏิบัติงาน คํานวณจากการลงเวลาเขา – ออกงานในแตละวัน

ของแตละคน ตามที่ปรากฏในหลักฐานการลงเวลาปฏิบัติงานและจะไมพิจารณาการขออนุมัติเพ่ือขอลงเวลาทํางาน 

ยกเวน ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมายหรืออุปกรณการลงเวลาปฏิบัติงานเสีย

พรอมกันทุกเครื่อง ซึ่งเปนเหตุใหพนักงานของผูรับจางทุกคนไมสามารถลงเวลาปฏิบัติงานไดเชนกันเทานั้น 

   
9. การทํางานลวงเวลา (ถามี) 

 9.1 ในกรณีท่ี รฟม. มีความจําเปนตองใหพนักงานของผูรับจางทํางานลวงเวลาในวันทําการปกติ ทํางานในวันหยุด และ

ทํางานลวงเวลาในวันหยุด รฟม. สามารถกําหนดระยะเวลาการทํางานดังกลาวตามความจําเปน ภายใตเงื่อนไขและการ

ปฏิบัติงานเปนคราว ๆ ไป โดยจะตองมีหลักฐานการอนุมัติจากผูอํานวยการฝาย/สํานัก ประกอบดวย ทั้งนี้  รฟม. จะจาย

คาตอบแทนการปฏิบัติงานตามความเปนจริงและตามที่กฎหมายแรงงานกําหนด แตตองไมเกิน 60 ชั่วโมงตอคนตอเดือน 

 9.2 การขออนุมัติเพ่ือทํางานลวงเวลา การทํางานลวงเวลาในวันทําการปกติ การทํางานในวันหยุด และการทํางาน

ลวงเวลาในวนัหยุด ใหผูอํานวยการฝาย/สํานักขึ้นไป ในสายงานนั้น ๆ เปนผูมีอํานาจอนุมัติ    

 9.3 หลักเกณฑการจายคาทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติ คาทํางานในวันหยุด คาทํางานลวงเวลาในวันหยุด ใหคิด

เฉลี่ยคาจาง 30 วันตอเดือน ตามหลักเกณฑ ดังนี้  

 9.3.1 การทํางานลวงเวลาในวันทําการปกติ พนักงานของผูรับจางจะไดรับคาลวงเวลาในอัตรา 1.5 เทา

ของอัตราคาจาง 

  9.3.2 ทํางานในวันหยุด พนักงานของผูรับจางจะไดรับคาทํางานในวันหยุดงานในอัตรา 1 เทาของอัตราคาจาง 

 9.3.3 การทํางานลวงเวลาในวันหยุด พนักงานของผูรับจางจะไดรับคาลวงเวลาในวันหยุดในอัตรา 3 เทา

ของอัตราคาจาง 

   9.3.4 อัตราคาจางที่ใชในการคํานวณคาลวงเวลาในขอ 9.3.1 - 9.3.3 ใหคิดจากอัตราคาจางที่ผูรับจางจายใหกับ

พนักงานของผูรับจางแตละตําแหนง ดังนี้ 

คาลวงเวลา (รายชั่วโมง)   =   คาจาง (ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) ÷ 30 วัน  
     8 ชั่วโมง 
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10. คาปรับ 

ผูรับจางตองจัดใหมีพนักงานของผูรับจางที่มีคุณสมบัติตามที่ รฟม. กําหนดและจํานวนที่ถูกตองครบถวนในขอ 13        

มาปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาตามที่ รฟม. กําหนดในขอ 5 ทั้งนี้ หากผูรับจางไมจัดหาพนักงานดังกลาวมาปฏิบัติหนาที่

ตามที่กําหนดได รฟม. จะพิจารณาปรับผูรับจาง ตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

 10.1  กรณีพนักงานของผูรับจาง (พนักงานตัวจริงและพนักงานสํารอง) มาปฏิบัติงานลาชาเกินกวาเวลาเริ่มตน

ทํางานของ รฟม. หรือละทิ้งหนาที่ไปกอนกําหนดเวลาสิ้นสุดของแตละวัน ผูรับจางจะตองรับผิดชอบและถูกปรับ 

ในอัตราคาจาง 2 เทาของอัตราคาจางตอวันตอคน (คิดเฉลี่ยคาจาง 30 วันตอเดือน) ตามอัตราสวนของคาจางเปนรายชั่วโมง 

(เศษของชั่วโมงใหคิดเปน 1 ชั่วโมง)   

 10.2  กรณีที่ผูรับจางไมสงมอบ หรือจัดหาพนักงานของผูรับจางมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนตามสัญญาจางเหมาบริการ 

ผูรับจางยินยอมให รฟม. ปรับในอัตรา 2 เทาของคาจางรายวันของพนักงานที่ไมไดสงมอบตามที่กําหนดในสัญญาจาง

จนกวาจะสงมอบหรือจัดหาครบ โดยคํานวณอัตราคาจางเปนวัน (คิดเฉลี่ยคาจาง 30 วันตอเดือน) 

 10.3  กรณีที่ผูรับจางไมสามารถจัดหาพนักงานสํารอง จํานวน 2 คน ตามขอ 5.2.2 มาประจําที่ รฟม. ไดในแตละ

วันทํางาน ผูรับจางจะตองรับผิดชอบและถูกปรับเปนรายวันในอัตรา 600 บาทตอคนตอวัน  

 10.4  ในกรณีที่ผูประสานงานและควบคุมการทํางาน ไมมาปฏิบัติหนาที่หรือไมมาประจําที่ รฟม. ผูรับจางจะตองรับผิดชอบ

และถูกปรับในอัตรา 1,000 บาทตอวัน หรือกรณีมาปฏิบัติงานลาชาเกินกวาเวลาเริ่มตนทํางานหรือกลับกอนเวลาของ รฟม.  

รฟม. จะปรับผูรับจางสําหรับชวงเวลาดังกลาวเปนรายชั่วโมง โดยคํานวณจากจํานวนเงิน 1,000 บาทตอวัน (เศษของชั่วโมง

ใหคิดเปน 1 ชั่วโมง) 

 10.5  อัตราคาจางที่ใชในการคํานวณคาปรับตามขอ 10.1 – 10.2 ใหคิดจากอัตราคาจางรวม (คาจาง + คาดําเนินการ + 

ภาษีมูลคาเพ่ิม 7%) ของพนักงานของ ผูรับจางแตละตําแหนงและรวมภาษีมูลคาเพ่ิม  

 

11. การทําสัญญาจาง 

 11.1 ผูชนะการยื่นขอเสนองานจางในครั้งนี้ (ผูรับจาง) จะตองแยกคาจางที่เสนอราคาไดออกเปนคาจางเหมา

บริการ ภาษีมูลคาเพ่ิมของพนักงานของผูรับจางแตละตําแหนง คาใชจายในการบริหารและคาใชจายอ่ืน ๆ  ที่เสนอใหชัดเจน

กอนลงนามในสัญญา 

 11.2 รฟม. จะลงนามสัญญากอหนี้ผูกพันกับผูรับจาง เมื่อ รฟม. ไดรับอนุมัติเงินงบประมาณจากสวนงาน

ที่เกี่ยวของแลว 

 

12. ขอกําหนดอ่ืน ๆ 

 12.1 ในกรณีที่ผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญาขอใดขอหนึ่ง รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได และถา รฟม. บอกเลิก

สัญญาแลว ผูรับจางยินยอมให รฟม. ดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

  12.1.1 เรียกคาจางที่เพ่ิมขึ้น หาก รฟม. ตองทําการจางบุคคลอ่ืนใหมาปฏิบัติงานตอไปจนครบกําหนด

ตามเวลาสัญญานี้ 
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  12.1.2 เรียกคาเสียหายอ่ืน ๆ จากผูรับจาง 

  12.1.3 ยึดหรือระงับการจายเงินคาจางที่คางชําระเพ่ือนํามาชําระเปนคาเสียหายไดทั้งสิ้น 

  12.1.4 ยึดหลักประกันสัญญาทั้งหมดหรือบางสวนตามแต รฟม. จะเห็นสมควรและหากเงินประกันไมเพียงพอ 

ที่จะชําระคาเสียหาย ผูรับจางยินยอมชําระสวนที่ยังขาดอยูจนครบถวนภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับแตวันที่ไดรับแจงจาก รฟม. 

  12.1.5 ยินยอมชําระดอกเบี้ยที่เกิดจากการผิดนัด และ/หรือ คาใชจายและคาเสียหายที่เกิดขึ้นเนื่องจาก

การผิดสัญญาแก รฟม. ตามท่ีกฎหมายกําหนด  

 12.2 ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง แนวปฏิบัติ ของ รฟม. และกฎหมาย

อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ ทั้งหมดอยางเครงครัด หากมีความเสียหายใด ๆ เกิดขึ้นจากการไมปฏิบัติตามขอสัญญานี้ ผูรับจาง

ตองเปนผูรับผิดชอบในบรรดาความเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งหมดทั้งในปจจุบันและที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยางเครงครัด  

 12.3 ในกรณีท่ีรัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงกําหนดอัตราคาแรงขั้นต่ําภายหลังสัญญานี้มีผลใชบังคับ ผูรับจางอาจรองขอ

เพ่ิมอัตราคาจางเฉพาะคาแรงพนักงานของผูรับจางตามอัตราสวนตางของคาจางขั้นต่ําที่รัฐบาลกําหนดเพ่ิมขึ้น โดย รฟม. 

และผูรับจางจะตองเจรจาตกลงกันในรายละเอียดอีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาดวยเหตุผลที่สมควรและเปนธรรม 

หากไมสามารถตกลงตามที่ผู รับจางรองขอไดเนื ่องจากเหตุขัดของดานงบประมาณหรือเหตุอื่นใด ผูรับจางตอง

รับผิดชอบคาใชจายที่เพ่ิมข้ึน และจะไมเรียกรองคาเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

12.4 ตองรับผิดชอบในความเสียหายทั้งหมดที่เกิดขึ้นตอทรัพยสิน ชีวิต รางกายกับบุคคลใด ๆ ไมวาจะเปน

พนักงาน ลูกจางของ รฟม. หรือตัวแทนพนักงานของผูรับจางหรือบุคคลอ่ืน ในทุกกรณีความเสียหายอันเกิดจากการกระทํา

หรืองดเวนการกระทํา โดยจงใจ หรือความประมาทเลินเลอของผูรับจางหรือพนักงานของผูรับจาง 

 

12.5 หากเกิดความเสียหายที่เปนความเสียหายตอ รฟม. และสามารถคิดมูลคาความเสียหายเปนตัวเงินได รฟม. 

อาจกําหนดใหผูรับจางชดใชดวยเงินสด หรือให รฟม. หักเงินจากยอดเงินที่ รฟม. ตองจายใหแกผูรับจาง และ รฟม. 

จะดําเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวของ  

  12.6 รฟม. สงวนสิทธิที่จะบอกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงสัญญากอนที่จะครบกําหนดในเวลาใดก็ไดและไมวาจะดวย

เหตุผลใดก็ตาม รวมทั้งเปลี่ยนแปลงสถานที่ จํานวนพนักงานของผูรับจางและเวลาที่จะปฏิบัติงานไดตามความเหมาะสม

และความจําเปน ทั้งนี้ รฟม. จะตองปรับลดหรือเพ่ิมคาจางตามสัดสวนของพนักงานของผูรับจางที่ปฏิบัติงานจริงโดยจะแจงให

ผูรับจางทราบเปนหนังสือลวงหนาไมนอยกวา 5 วันทําการ กอนวันบอกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงสัญญา 

 12.7 ถามีเหตุให รฟม. เชื่อไดวาผูรับจางไมสามารถปฏิบัติงานใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด หรือผูรับจาง

ทําผิดสัญญาขอหนึ่งขอใดก็ดี หรือดําเนินการโดยไรประสิทธิภาพ รฟม. สามารถบอกเลิกสัญญาไดโดยไมจําเปนตองแจง

ใหทราบลวงหนา 

 12.8 หากพนักงานของผูรับจาง ทําการประทวง กอเหตุทะเลาะวิวาท หรือกระทําการใดที่สงผลกระทบตอ

การปฏิบัติงานของ รฟม. ชื่อเสียง ภาพลักษณ รฟม. จะปรับครั้งละ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
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13. ผูรับจางจะตองจัดหาพนักงานตามคุณสมบัตแิละเงื่อนไขการจางในตําแหนงตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 

1) ตําแหนง  พนักงานธุรการ จํานวน 78 คน  
 อัตราคาจาง 12,417 บาท/คน/เดือน 

 

ขอบเขตของงาน 
ปฏิบัติงานพิมพ จัดทําเอกสาร ตรวจสอบความถูกตอง เวียน รับ สง ลงทะเบียน แยกประเภท จัดเก็บ และ

คนหา คัดเลือก ทําลายเอกสาร รวบรวมขอมูลและสถิติที่เกี่ยวของ ลงรายการและจัดทําทะเบียนตาง ๆ ดูแลรักษา

เครื่องคอมพิวเตอร และวัสดุอุปกรณในการพิมพ และปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย  
 
คุณสมบัตพินักงานของผูรับจาง 

 1. คุณสมบัติทั่วไป 
1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และไมเกิน 30 ปบริบูรณ นับถึงวันที่เริ่มปฏิบัติงานกับ รฟม. 

ยกเวนผูที่เคยปฏิบัติงานกับ รฟม. ในตําแหนงพนักงานธุรการ (Sub Contract) มาตอเนื่อง 
3) มีความประพฤติดี กิริยาวาจาสุภาพเรียบรอย และไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติงานได ไรความสามารถ จิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบหรือไมเปนโรคดังตอไปนี้ คือ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการ
เปนที่รังเกียจแกสังคม โรคติดยาเสพติดใหโทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 

5) มีอัธยาศัยและมนุษยสัมพันธดี สามารถปฏิบัติงานรวมกับเพ่ือนรวมงานได 

6) ตองเปนผูที่อุทิศตนเพ่ือการปฏิบัติงานของ รฟม. 
7) มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและปฏิบัติงานตามคําสั่งของ รฟม. 
8) ผูสมัครที่เปนชายตองพนจากการรับราชการทหารกองประจําการแลว โดยมีหลักฐานของทางราชการ

รับรองวาพนจากการรับราชการทหารกองประจําการ หรือพนจากการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหาร
กองประจําการแลวโดยไมตองเปนทหาร หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงวาไมตองเปนทหาร  

 

2. คุณสมบัติเฉพาะ 
1) เพศชาย/หญิง  
2) วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาวุฒิ ปวส. 

3) สามารถพิมพดีดภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไมนอยกวา 30 คํา/นาที 
4) สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน เชน MICROSOFT WORD  และ EXCEL ได 
5)   สามารถปฏิบัติงานรับ – สงหนังสือผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของ รฟม. ไดเปนอยางดี 

 

 

 

 

 

/2) ตําแหนง... 
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2) ตําแหนง  ชางคอมพิวเตอร จํานวน 2 คน 

 อัตราคาจาง 13,601 บาท/คน/เดือน 
 
ขอบเขตของงาน 
ปฏิบัติหนาที่งานซอมแซม ดูแล บํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณตอพวง ระบบปฏิบัติการและระบบ

เครือขายสื่อสารขอมูล เพ่ือใหเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณตอพวง และระบบตาง ๆ อยูในสภาพที่ดี มีความพรอมในการ   
ใชงานไดตลอดเวลา และปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย  
 

คุณสมบัตพินักงานของผูรับจาง 
 1. คุณสมบัติทั่วไป 

1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และไมเกิน 30 ปบริบูรณ นับถึงวันที่เริ่มปฏิบัติงานกับ รฟม. 

ยกเวนผูที่เคยปฏิบัติงานกับ รฟม. ในตําแหนงชางคอมพิวเตอร (Sub Contract) มาตอเนื่อง 
3) มีความประพฤติดี กิริยาวาจาสุภาพเรียบรอย และไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติงานได  ไรความสามารถ จิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบหรือไมเปนโรคดังตอไปนี้ คือ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการ
เปนที่รังเกียจแกสังคม โรคติดยาเสพติดใหโทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 

5) มีอัธยาศัยและมนุษยสัมพันธดี สามารถปฏิบัติงานรวมกับเพ่ือนรวมงานได 
 6) ตองเปนผูที่อุทิศตนเพ่ือการปฏิบัติงานของ รฟม. 

7) มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและปฏิบัติงานตามคําสั่งของ รฟม. 
8) ผูสมัครที่เปนชายตองพนจากการรับราชการทหารกองประจําการแลว โดยมีหลักฐานของทางราชการ

รับรองวาพนจากการรับราชการทหารกองประจําการ หรือพนจากการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหาร
กองประจําการแลวโดยไมตองเปนทหาร หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงวา ไมตองเปนทหาร 

 
2. คุณสมบัติเฉพาะ 

1) เพศชาย  
2) วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาวุฒิ ปวส. ดานคอมพิวเตอร  ไฟฟา หรืออิเล็กทรอนิกส  
3) มีความสามารถในการติดตั้ง ดูแล ซอมแซม สวนที่เกี่ยวของอยางนอยดังนี้ 
 3.1 เครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 
 3.2 เครื่องพิมพและเครื่องถายเอกสาร 
 3.3 ระบบปฏิบัติการ Microsoft Windows 
 3.4 ระบบเครือขายสื่อสารขอมูล (LAN) 
4) มีประสบการณในการปฏิบัติงานตามขอ 3) ไมนอยกวา 1 ป  

 
 
 
 
 
 
 
 

/3) ตําแหนง... 
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 3) ตําแหนง  เลขานุการโครงการ  จํานวน 21 คน 

 อัตราคาจาง 14,900 บาท/คน/เดือน 
 

ขอบเขตของงาน 

ปฏิบัติงานเลขานุการ/ธุรการ งานจัดการประชุม ประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอก 
รวมทั้งผูเกี่ยวของในการกํากับดูแลการดําเนินงานโครงการรถไฟฟาของ รฟม. และปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย  

 

คุณสมบัตพินักงานของผูรับจาง 
 1. คุณสมบัติทั่วไป 

1) มีสัญชาติไทย 

2) มีอายุไมต่ํากวา 22 ปบริบูรณ และไมเกิน 30 ปบริบูรณ นับถึงวันที่เริ่มปฏิบัติงานกับ รฟม. ยกเวนผูที่
เคยปฏิบัติงานกับ รฟม. ในตําแหนงเลขานุการโครงการ (Sub Contract) มาตอเนื่อง 

3) มีความประพฤติดี กิริยาวาจาสุภาพเรียบรอย และไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติงานได ไรความสามารถ จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
หรือไมเปนโรคดังตอไปนี้ คือ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
โรคติดยาเสพติดใหโทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 

5) มีอัธยาศัยและมนุษยสัมพันธดี สามารถปฏิบัติงานรวมกับเพ่ือนรวมงานได 
6) ตองเปนผูที่อุทิศตนเพ่ือการปฏิบัติงานของ รฟม. 
7) มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและปฏิบัติงานตามคําสั่งของ รฟม. 

8) ผูสมัครที่เปนชายตองพนจากการรับราชการทหารกองประจําการแลว โดยมีหลักฐานของทางราชการ
รับรองวาพนจากการรับราชการทหารกองประจําการ หรือพนจากการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหาร
กองประจําการแลวโดยไมตองเปนทหาร หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงวา ไมตองเปนทหาร 

  
2. คุณสมบัติเฉพาะ 

1) เพศชาย/หญิง  

2) วุฒิการศึกษาปริญญาตรี ดานศิลปศาสตร มนุษยศาสตร บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร และรัฐศาสตร 
3) สามารถพิมพดีดภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไมนอยกวา 30 คํา/นาที 
4) สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน เชน MICROSOFT WORD และ EXCEL ได 

5)  มีทักษะในการเขียนงานทั่วไปทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
6)   สามารถปฏิบัติงานรับ – สงหนังสือผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของ รฟม. ไดเปนอยางดี 

 

 

 

 

 

/14. ผูประสานงาน... 

  

 



 -12- 

14. ผูประสานงานและควบคุมการทํางาน ตามขอ 5.1.7  จํานวน 1 คน 
 

ขอบเขตของงาน 
ปฏิบัติงานประสานงานระหวางบริษัทผูรับจางและ รฟม. ใหความรูความเขาใจที่กฎระเบียบและ

ขอบังคับตาง ๆ และควบคุมดูแลพนักงานของผูรับจางใหปฏิบัติตามสัญญาที่ รฟม. กําหนด จัดทํารายงานการขาด ลา 

มาสายประจําวัน บริหารจัดการการสงพนักงานเขาปฏิบัติงานตามสังกัดตาง ๆ และแกไขปญหาเฉพาะหนาตาง ๆ  
 
คุณสมบัติของผูประสานงานและควบคุมการทํางาน 

 1. คุณสมบัติทั่วไป 
1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไมต่ํากวา 30 ปบริบูรณ และไมเกิน 40 ปบริบูรณ นับถึงวันที่เริ่มปฏิบัติงานกับ รฟม. 

3) มีความประพฤติดี กิริยาวาจาสุภาพเรียบรอย และไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติงานได ไรความสามารถ จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ

หรือไมเปนโรคดังตอไปนี้ คือ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

โรคติดยาเสพติดใหโทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 
5) มีอัธยาศัยและมนุษยสัมพันธดี สามารถปฏิบัติงานรวมกับเพ่ือนรวมงานได 
6) ตองเปนผูที่อุทิศตนเพ่ือการปฏิบัติงานของ รฟม. 

7) มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและปฏิบัติงานตามคําสั่งของ รฟม. 
8) ผูสมัครที่เปนชายตองพนจากการรับราชการทหารกองประจําการแลว โดยมีหลักฐานของทางราชการ

รับรองวาพนจากการรับราชการทหารกองประจําการ หรือพนจากการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหาร

กองประจําการแลวโดยไมตองเปนทหาร หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงวาไมตองเปนทหาร 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะ 

1) เพศชาย/หญิง  

2) วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีทุกสาขา  

3) มีความรูในสัญญา และการบริหารงานตามท่ี รฟม. กําหนด และสามารถตัดสินใจแกไขปญหา
เฉพาะหนาไดดี 

4) มีประสบการณในการประสานงานและควบคุมดูแลพนักงานรับเหมาบริการไมนอยกวา 1 ป 

 



แบบ บก.06 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจาย 

การจัดซื้อจัดจางท่ีมิใชงานกอสราง 
 

 

1.  ชื่อโครงการ จางเหมาบริการจัดหาแรงงานของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2568 

2.  หนวยงานเจาของโครงการ 

3.  วงเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร        21,003,479        บาท  (รวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

4.  วันที่กําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ณ วันที่  6 ธันวาคม 2566 

     เปนเงิน                                        21,003,479        บาท 

     ราคา/หนวย (ถามี)                                                                   บาท 

5.  แหลงที่มาของราคากลาง 

ใชราคาอ่ืนตามหลักเกณฑ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐนั้น ๆ  

โดยคํานวณคาจางที่เพ่ิมขึ้นจากปงบประมาณ 2567 ตามประมาณการอัตราเงินเฟอทั่วไปป 2567 (รอยละ 2.6 ขอมูลจาก

เว็บไซตธนาคารแหงประเทศไทย ณ เดือนพฤศจิกายน 2566) บวกกับคาดําเนินการของผูรับจางเหมาบริการ รอยละ 25 

และภาษีมูลคาเพ่ิม รอยละ 7 

6.  รายชื่อเจาหนาที่ผูกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ทุกคน 

    6.1 นางฐิตารีย ศรีอาวุธ 

    6.2 นางสาวพนิชกร  สินชยักิจ  

    6.3 นางสาวสุธชิา  คะบุศย  

    6.4 นางสาวจารุวรรณ  สมพงษ  

    6.5 นางสาวสุจิตรา   กิติพรพิศาล  

    6.6 นางสาวปณณกาญจน  กนิษฐเสน 

    

 




