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ขอบเขตของงานจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟา 

และภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2566 

----------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) ไดดําเนินโครงการสงเสริมภาพลักษณดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2566 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหการดําเนินการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายใน

สํานักงานของ รฟม. สอดคลองตามสัญญากอสราง กฎหมาย และมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ปองกันไมใหพนักงาน รฟม. 

ผูรับจาง ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม ไดรับผลกระทบจนเปนเหตุใหเกิดความสูญเสียหรือความเสียหายตอชีวิตและ

ทรัพยสินตลอดจนเหตุรําคาญ จากการกอสรางโครงการรถไฟฟาและกิจกรรมภายในสํานักงานของ รฟม. สงเสริมใหเกิด

ภาพลักษณท่ีดีดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ซ่ึงในการ

ดําเนินโครงการดังกลาว จําเปนตองจัดจางผูรับจางเขาสํารวจเพ่ือประเมินภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2566

2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือสํารวจการรับรูของประชาชนวา รฟม. ไดใหความสําคัญดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงาน

กอสรางโครงการรถไฟฟา 

2.2 เพ่ือสํารวจการรับรูของพนักงานและผูปฏิบัติงานเพ่ือ รฟม. วา รฟม. ไดใหความสําคัญดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยภายในสํานักงานของ รฟม.  

2.3 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการตอมาตรการดานความปลอดภัยและการใหบริการรถไฟฟา เฉพาะสายท่ี

เปดใหบริการแลว 

2.4 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานกอสราง

โครงการรถไฟฟา ของ รฟม.  

2.5 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของพนักงานและผูปฏิบัติงานเพ่ือ รฟม. ตอภาพลักษณในการบริหารจัดการดาน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภายในสํานักงาน รฟม. 

/3. คุณสมบัติ... 
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3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

3.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางการถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว 

เนื่องจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวง 

การคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานของหนวยงาน 

ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน ผูจัดการ กรรมการ

ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เปนนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

3.8 ไมเปนผูท่ีมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอ่ืน ท่ียื่นขอเสนอราคาใหแก รฟม. ณ วันประกาศ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแต รัฐบาลของผูยื่นขอเสนอ 

ไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น  

3.10 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government 

Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ จะตองมีการกําหนด

สัดสวนหนาท่ีและความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคา

รายอ่ืนทุกราย 

กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นตองใชผลงาน

ของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

สําหรับขอตกลงฯ ท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

/4. หลักเกณฑการ... 
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4. หลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอ

ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสในครั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาตัดสินผูชนะ โดยใช
หลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน (Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนักท่ีกําหนด 
(กําหนดใหน้ําหนักรวมท้ังหมดเทากับรอยละ 100) ดังนี้ 

1) ราคาท่ียื่นขอเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 

2) คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ (Performance)  กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80

5. ขอบเขตการดําเนินงาน

ขอบเขตของการดําเนินงานตามวัตถุประสงคตองครอบคลุมประเด็นตางๆ ดังนี้ 

5.1 ดําเนินการศึกษาและวิเคราะหการดําเนินงานของ รฟม. เพ่ือกําหนดแนวทางในการคัดเลือกผูตอบแบบสอบถาม 
โดยใหมีการวิเคราะหผลการสํารวจท่ีเปนไปตามหลักวิธีการทางสถิติท่ีเหมาะสม 

5.2 วิธีการสํารวจความพึงพอใจ กลุมตัวอยางและแบบสอบถามในขอ 2.3 (เพ่ือใหประชาชนรับรูภาพลักษณ
องคกรวา รฟม. ใหความสําคัญดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน
ของ รฟม.) จะตองเริ่มดําเนินการตามแผนงานฯ ท่ี รฟม. กําหนด และวางกลยุทธในการดําเนินงานใหไดผลลัพธตามตัวชี้วัด
ของโครงการฯ

5.3 ดําเนินการศึกษาตามขอบเขตงาน ดังนี้ 

กลุมตัวอยาง 
ขอมูลสารสนเทศ 

ท่ีตองการ 
วิธีการรวบรวม

ขอมูล 
ขนาดกลุมตัวอยาง 

วิธีการวิเคราะห 
และผลลัพธ 

1. พนักงาน/
ผูปฏิบัติงานเพ่ือ รฟม.

1. การไดรับทราบ
ขอมูลขาวสารดาน
ความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในงาน
กอสรางโครงการ
รถไฟฟาและภายใน
สํานักงาน รฟม.

2. ภาพลักษณดาน
ความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในงาน
กอสรางโครงการ
รถไฟฟาและภายใน
สํานักงาน รฟม.

- แบบสอบถาม ขอ 1 จํานวนไมนอย
กวา 500 ตัวอยาง 
ของพนักงาน รฟม. 
โดยเปนไปตามหลัก
สถิติท่ีสามารถเปน
ตัวแทนของประชากร 

ขอ 2 จํานวนไมนอย
กวา 500 ตัวอยาง 
ของพนักงาน รฟม. 
โดยเปนไปตามหลัก
สถิติท่ีสามารถเปน
ตัวแทนของประชากร 

- เชิงปริมาณใน
รูปแบบ Likert
Scale 5 ระดับ
โดยคํานวนท้ัง
แบบคาเฉลี่ยและ
รอยละ
ในคาแบบ Top 2
boxes และ Top
3 boxes

/กลุมตัวอยาง... 
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กลุมตัวอยาง 
ขอมูลสารสนเทศ 

ท่ีตองการ 
วิธีการรวบรวม

ขอมูล 
ขนาดกลุมตัวอยาง 

วิธีการวิเคราะห 
และผลลัพธ 

2. ประชาชน - ความพึงพอใจของ

ประชาชนท่ีมีตอ

ภาพลักษณดานความ

ปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในงาน

กอสรางโครงการ

รถไฟฟาของ รฟม.

- ใชการสัมภาษณ

กลุมแบบมีโครงสราง

( Structured Focus

Group Interview)

- แบบสอบถาม

ขอ 1 จํานวนไมนอย

กวา 1,000 ตัวอยาง  

โดยเปนไปตามหลัก

สถิติท่ีสามารถเปน

ตัวแทนของประชากร

ขอ 2 จํานวนไมนอย

กวา 1,000 ตัวอยาง  

โดยเปนไปตามหลัก

สถิติท่ีสามารถเปน

ตัวแทนของประชากร 

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ

โดยคํานวนท้ัง

แบบคาเฉลี่ยและ

รอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top

3 boxes

3. ผูใชบริการรถไฟฟา

MRT และประชาชน

ตามแนวสายทาง

โครงการกอสรางท่ีอยู

ในความรับผิดชอบของ

รฟม.
 

1. ความพึงพอใจตอ

มาตรการกํากับดูแล

ใหผูรับจางดําเนินงาน

กอสรางโครงการฯ

ดวยความปลอดภัย

2. ความพึงพอใจตอ

มาตรการดานความ

ปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการ

ใหบริการโครงการ

รถไฟฟา 

3. ภาพลักษณดาน

ความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในงาน

กอสรางโครงการ

รถไฟฟาและภายใน

สํานักงานของ รฟม.

- แบบสอบถาม

- แบบสัมภาษณ

- ขอ 1 จํานวนไมนอย

กวา 1,000 ตัวอยาง

- ขอ 2 จํานวนไมนอย

กวา 1,000 ตัวอยาง

- ขอ 3 จํานวนไมนอย

กวา 1,000 ตัวอยาง

- เชงิปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ

โดยคํานวนท้ัง

แบบคาเฉลี่ยและ

รอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top

3 boxes

/5.4 การพิสูจนอักษร... 
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5.4 การพิสูจนอักษร ผูรับจางตองจัดหาเจาหนาท่ีผูตรวจสอบเอกสาร เพ่ือรับผิดชอบภาพรวมของเลมรายงาน 

ฉบับสมบูรณและรายงานฉบับผูบริหารใหเนื้อหาและขอความมีความถูกตองสมบูรณ รวมถึงรับผิดชอบการพิสูจนอักษร 

ใหเปนไปตามหลักราชบัณฑิตยสถานกอนนําสง รฟม. พิจารณาทุกครั้ง ในกรณีท่ีผูรับจางพิมพเลมรายงานฉบับสมบูรณ

และรายงานฉบับผูบริหารเรียบรอยแลว แตพบขอผิดพลาดในภายหลัง ผูรับจางตองดําเนินการแกไขใหถูกตองตามคําสั่ง

ของ รฟม. โดยผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการแกไขงานท้ังหมด 

5.5 ภายหลังจาก รฟม. ไดรับรางรายงานฉบับสมบูรณจํานวน 5 เลม ในงวดท่ี 2 รฟม. จะเปนผูตรวจสอบความ

ถูกตองและรวบรวมขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของรางรายงานฉบับสมบูรณ กอนจัดสงใหผูรับจางดําเนินการปรับปรุง/

แกไขขอมูลดังกลาว และผูรับจางตองจัดใหมีการประชุมชี้แจงขอมูลตามขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากสวนงานของ 

รฟม. โดยมีผูเชี่ยวชาญทางดานวิจัยเปนผูชี้แจง  

5.6 ผูรับจางตองจัดใหมีการสัมมนาภายในองคกร โดยมีจํานวนผูเขารวมสัมมนารูปแบบกิจกรรมแบบ Hybrid 

ท้ัง Onsite และ Online ไมนอยกวา 200 คน เพ่ือสื่อสารและถายทอดผลการศึกษาใหผูบริหาร และพนักงาน ทราบ 1 วัน (3 ชั่วโมง) 

โดยกอนจัดสัมมนาผูรับจางตองนําเสนอขอมูลและสงรายชื่อผูบรรยายให รฟม. พิจารณากอน และผูรับจางตองเปนผูรับผิดชอบ

คาใชจายในการจัดสัมมนา การจัดทําเอกสารท่ีใชประกอบการสัมมนา การบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว (VDO) 

และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังสรุปรายงานผลการสัมมนาดวย โดยพิจารณาดําเนินการตามสถานการณแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อ COVID - 19 ณ ขณะนั้น 

5.7 ผลการสํารวจเปนลิขสิทธิ์ของ รฟม. ผูรับจางไมสามารถนําไปเผยแพร เวนแตไดรับอนุญาตจาก รฟม. 

เปนลายลักษณอักษร 

6. ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวัง

6.1 ผลผลิต 

6.1.1 ขอมูลสารสนเทศของพนักงาน /ผูท่ีปฏิบัติงานเพ่ือ รฟม. ไดรับทราบขอมูลขาวสารดานความปลอดภัย
ในงานกอสรางโครงการรถไฟฟา และภายในสํานักงาน รฟม. 

6.1.2 ขอมูลสารสนเทศดานความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรวา รฟม. ใหความสําคัญดานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงานของ รฟม. 

6.1.3 ขอมูลสารสนเทศดานการบริหารจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานกอสราง
โครงการรถไฟฟา และภายในสํานักงานของ รฟม. 

6.1.4 ขอมูลสารสนเทศดานความพึงพอใจตอมาตรการดานความปลอดภัย การใหบริการโครงการรถไฟฟา
MRT (สายเฉลิมรัชมงคลและสายฉลองรัชธรรม) ทุกโครงการท่ีอยูในความรับผิดชอบของ รฟม. 

/6.1.5 ขอมูลสาร… 
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6.1.5 ขอมูลสารสนเทศดานการใหความสําคัญในเรื่องความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานกอสราง
โครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงานของ รฟม. 

6.1.6 ขอมูลสารสนเทศดานความพึงพอใจตอมาตรการกํากับดูแลใหผูรับจางดําเนินงานกอสราง
โครงการฯ ดวยความปลอดภัย  

6.1.7 ขอมูลผลสํารวจ การวิเคราะหผลการสํารวจ ปญหา อุปสรรค และการใหขอเสนอแนะของประชาชน
เพ่ือใหไดผลลัพธตามตัวชี้วัดของโครงการฯ สนับสนุนใหองคกรสามารถบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2566 
และแผนวิสาหกิจ ปงบประมาณ 2566 - 2570 ของ รฟม.  

6.2 ผลลัพธ 

สามารถนําผลการสํารวจไปใชเปนขอมูลประกอบตัวชี้วัดโครงการสงเสริมภาพลักษณดานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสาํนักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2566 ใหเปนไปตามเปาหมาย 
ตลอดจนใชเปนแนวทางในการบริหารโครงการฯ และดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ 2567-2570 อยางบูรณาการ สงผลให
การดําเนินการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงานของ รฟม. 
สอดคลองตามสญัญากอสราง กฎหมาย และมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนสงเสริมใหเกิดภาพลักษณท่ีดีดานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยในการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

ผูรับจางตองทํางานตามขอบเขตงานใหแลวเสร็จภายใน 240 วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา 

8. การสงมอบงาน

งวดท่ี รายละเอียดการดําเนินงาน ระยะเวลา 

งวดท่ี 1 ผูรับจางจัดทําแบบสอบถาม และการใชแบบจําลอง/ทฤษฎี และวิธีการ

ประเมินโดยมีการใชเครื่องมือท่ีเปนไปตามหลักสถิติ  พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน 15 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา  

งวดท่ี 2 จัดสงรางรายงานฉบับสมบูรณ จํานวน 5 เลม เปนภาษาไทย (ขาว-ดํา) 

ให รฟม. พิจารณาใหความเห็นชอบ และจัดประชุมชี้แจงขอมูลตามขอคิดเห็น

หรือขอเสนอแนะจากสวนงานของ รฟม. พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน  180 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา 

งวดท่ี 3 จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ เปนภาษาไทย (สี) จํานวน 15 เลม และรายงาน

ฉบับผูบริหาร เปนภาษาไทย (สี) จํานวน 15 เลม พรอม Flash Drive 

บรรจุเนื้อหารายงานและขอมูลดิบ จํานวน 5 ชุด พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน 210 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา 

งวดท่ี 4 งวดท่ี 4 จัดสัมมนาถายทอดผลการศึกษา และรายงานผลการสัมมนาเปน

ภาษาไทย (สี) จํานวน 5 เลม และของท่ีระลึกสําหรับผูเขารวมสัมนา จํานวน 

200 ชิ้น พรอม Flash Drive ท่ีบรรจุเนื้อหารายงานผลการสัมมนาและไฟล 

VDO การถายทอดผลการศึกษา จํานวน 5 ชุด พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน 240 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา 

/9. การจายเงิน…
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9. การจายเงินคาจาง

รฟม. จะจายเงินคาจางเปนงวด ซ่ึงแตละงวดจะถึงกําหนดชําระเม่ือผูรับจางไดดําเนินงานตามเง่ือนไขและรายละเอียด

แลวเสร็จในแตละข้ันตอน โดยผูรับจางจะตองทําหนังสือแจงการสงมอบงานท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จ ให รฟม. เปนลายลักษณอักษร 

ภายใน 3 วันทําการ เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นชอบและใชเปนหลักฐาน 

ในการเบิกจายเงินคาจาง โดยจะจายเงินคางานหลังจากคณะกรรมการฯ ไดเห็นชอบในแตละงวดเรียบรอยแลว โดยแบง

คาจางงานออกเปน 4 งวด ดังนี้  

งวดท่ี 1 จายคาจางในอัตรารอยละ 30 ของคาจางท่ีตกลงกัน เม่ือผูรับจางไดดําเนินการงวดท่ี 1 แลวเสร็จครบถวน

โดยมีหนังสือแจงการสงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

งวดท่ี 2 จายคาจางในอัตรารอยละ 20 ของคาจางท่ีตกลงกัน เม่ือผูรับจางไดดําเนินการงวดท่ี 2 แลวเสร็จครบถวน

โดยมีหนังสือแจงการสงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

งวดท่ี 3 จายคาจางในอัตรารอยละ 30 ของคาจางท่ีตกลงกัน เม่ือผูรับจางไดดําเนินการงวดท่ี 3 แลวเสร็จครบถวน

โดยมีหนังสือแจงการสงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

งวดท่ี 4 จายคาจางในอัตรารอยละ 20 ของคาจางท่ีตกลงกัน เม่ือผูรับจางไดดําเนินการงวดท่ี 4 แลวเสร็จและปฏิบัติ

ครบถวนตามสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

10. อัตราคาปรับ

ในกรณีท่ีการดําเนินงานของผูรับจางไมแลวเสร็จตามท่ีกําหนดไวในขอ 7 และ รฟม. ยังมิไดบอกเลิกสัญญา 

ผูรับจางจะตองชําระคาปรับให รฟม. เปนรายวันในอัตราวันละ 0.10 ของมูลคาตามสัญญาตอวัน แตจะตองไมต่ํากวาวันละ 

100 บาท นอกจากนี้ ผูรับจางยินยอมให รฟม. เรียกคาเสียหายอันเกิดจากการท่ีผูรับจางทําใหเกิดความเสียหายแกงาน

ของ รฟม. อีกดวย 

11. งบประมาณ

1,500,000 บาท (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

ผูประสานงานของ รฟม. 

1. นายณัฐชัย  ชาญกองสกุล  หัวหนาแผนกอาวุโส ระดับ 10 แผนกบริหารงานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน รฟม.

โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2162 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 08 3012 6877

/2. นางสาวธนียา... 
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2. นางสาวธนียา  พงษรัตนกูล พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 7 แผนกบริหารงานอาชีว

อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2164 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 09 3229 5515

3. นางสาวมินชญา   ตังวีระสิงห  พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 7 แผนกบริหารงานอาชีว

อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2164 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 08 0440 1044

4. นางสาวพัจนา  ศิลปสโมสร พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 6 แผนกบริหารงานอาชีว

อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2164 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 09 446 65614

5. นายอภิสิทธิ์  ตาวงษ  พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 5 แผนกบริหารงานอาชีว

อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2164 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 08 5451 4183



หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

งานจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. 

ประจาํปงบประมาณ 2566 
 

 ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสในครั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาตัดสินผูชนะ  

โดยใชหลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน (Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนัก 

ท่ีกําหนด (กําหนดใหน้ําหนักรวมท้ังหมดเทากับรอยละ 100) ดังนี้ 

 1) ราคาท่ียื่นขอเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 (100 คะแนน) 

 2) คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ (Performance) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80 (100 

คะแนน) 

 โดยจะพิจารณา ดังนี้ 

 1. ราคาท่ีย่ืนขอเสนอ (Price) เปนไปตามการคํานวณของระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส  

e-GP ของกรมบัญชีกลาง 

 2. เกณฑดานคุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ (Performance) แบงออกเปน 4 ขอหลัก 

โดยมีคะแนนเต็มในการพิจารณาท้ังหมด 100 คะแนน ดังนี้ 

1) ผลงานและประสบการณของผูยื่นขอเสนอ     35  คะแนน  

2) วิธีการ ข้ันตอนดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานอยางละเอียด  20 คะแนน 

3) กรอบการวิจัย เทคนิควิธีการสํารวจ การสุมตัวอยางแตละกลุม  20 คะแนน 

และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการศึกษาเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 

4) ประสบการณในการทํางานและความเชี่ยวชาญของทีมวิจัย   25 คะแนน 

      รวม           100  คะแนน 
 

 โดยการพิจารณาเกณฑดานคุณภาพในแตละหัวขอ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ผลงานและประสบการณของผูย่ืนขอเสนอ (35 คะแนน) 

รฟม. จะพิจารณาผลงานและประสบการณของผูรับจางจากงานท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จใน

ชวงเวลา 3 ปท่ีผานมา โดยใหความสําคัญกับประสบการณท่ีเก่ียวของกับงานท่ีไดมีการกําหนดไวในขอกําหนด

และขอบเขตงาน (TOR) ซ่ึงพิจารณาจากผลงานและประสบการณท่ีเก่ียวของกับการสํารวจความพึงพอใจ รวมท้ัง 

ผูรับจางตองยื่นหนังสือรับรองเพ่ือแสดงใหเห็นวามีผลงานการศึกษา "ความพึงพอใจ" หรือ "ความตองการและ

ความคาดหวัง" ของผูใชบริการหรือของประชาชน และเปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ หนวยงานตาม

กฎหมายวาดวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานอ่ืนซ่ึงมีกฎหมายบัญญัติใหเปนราชการบริหารสวน

ทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ และองคกรมหาชน ภายในระยะเวลา 3 ป นับจากวันท่ีงานแลวเสร็จจนถึงวันท่ียื่นขอเสนอ 

โดยมีคําอธิบายหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

/ผลงานและ...  
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ผลงานและประสบการณ คะแนน 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจจํานวน 6 เรื่องข้ึนไป 35 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจจํานวน 4-5 เรื่อง 30 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจจํานวน 2-3 เรื่อง 20 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจจํานวน 1 เรื่อง 10 

ไมมีผลงานในการสํารวจความพึงพอใจ 0 

 

2) วิธีการ ข้ันตอนดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานอยางละเอียด ซ่ึงพิจารณาจากความครบถวนตาม

วัตถุประสงคและขอบเขตงาน (20 คะแนน) 

 รฟม. จะพิจารณาจากแผนการดําเนินงานของผูยื่นขอเสนอท่ีระบุไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR)  

โดยรายละเอียดของแผนการดําเนินงานมีความถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองกับขอบเขตงาน (TOR) และระยะเวลา 

ของกิจกรรม วิธีการจัดการบริหารการดําเนินงานและขอมูลอ่ืน ๆ โดยมีคําอธิบายหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 

รายละเอียด คะแนน 

แผนการดําเนินงานมีความละเอียดและชัดเจน การดําเนินงานสอดคลองตามท่ีกําหนดไวใน

ขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR) โดยระบุระยะเวลาของกิจกรรม และแผนงานท่ีเสนอสอดคลอง

กับแนวทางและวิธีปฏิบัติ กิจกรรมตาง ๆ สามารถดําเนินการไดจริง  

20 

มีแผนการดําเนินงานหรือคัดลอกแผนการดําเนินงานตามขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR)  10 

ไมมีการนําเสนอแผนงาน และไมมีการเพ่ิมเติมรายละเอียดวิธีการ ข้ันตอนดําเนินงานและแผนการ

ดําเนินงานใด ๆ 

0 

 

3) กรอบการวิจัย เทคนิควิธีการสํารวจ และการสุมตัวอยางแตละกลุมและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน 

ตอการศึกษาเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค (20 คะแนน) 

รฟม. จะพิจารณาจากการนําเสนอแนวทางการศึกษาเพ่ิมเติมท่ีเปนประโยชนตอการศึกษานอกเหนือ 

จากท่ีระบุไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR) เชน มีการเพ่ิมจํานวนกลุมตัวอยาง มีการนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการรวบรวม วิเคราะหขอมูลท่ีมีความนาเชื่อถือมาใชงาน มีการจัดประชุมชี้แจงผลการสัมมนาเพ่ิมเติมหลังจากการจัด

สัมมนาถายทอดผลการศึกษาแลวเสร็จ เปนตน โดยเปรียบเทียบกับผูยื่นขอเสนอดวยกัน ซ่ึงมีคําอธิบายหลักเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 

 

 

/รายละเอียด...  
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รายละเอียด คะแนน 

ระบุความเก่ียวของระหวางตัวแปรท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคและจุดมุงหมายของการวิจัย  5 

ระบุจํานวนกลุมตัวอยาง/ วิธีการกําหนดขนาดและคัดเลือกกลุมตัวอยาง 5 

ระบุข้ันตอน/ วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและระบุสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลท่ี

สอดคลองกัน 

5 

นําเสนอแนวทางการศึกษา/ ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการศึกษาเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 5 

  

4) ประสบการณในการทํางาน ความพรอมและความเช่ียวชาญของทีมวิจัย (25 คะแนน)  

 รฟม. จะพิจารณาจากประสบการณในการทํางานของผูจัดการโครงการ และทีมวิจัย โดยมีคุณวุฒิ 

ความรู ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในงานสถิติ งานวิจัย และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ อยางนอยตําแหนงละ 1 คน  

โดยตองแนบประวัติและผลงานท่ีผานมาของบุคลากรท่ีไดดําเนินการใหกับหนวยงานของรัฐแลวเสร็จในชวงเวลา 5 ป 

ท่ีผานมา นับจากวันท่ีงานแลวเสร็จจนถึงวันท่ียื่นขอเสนอ เพ่ือประกอบการพิจารณา ซ่ึงมีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

4.1 ประสบการณของผูจัดการโครงการ (10 คะแนน) 

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจ ใหกับ

หนวยงานของรัฐ 8 งานข้ึนไป 

10  

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจใหกับ

หนวยงานของรัฐ 6-7 งาน 

7  

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจใหกับ

หนวยงานของรัฐ 5 งาน 

5  

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจใหกับ

หนวยงานของรัฐนอยกวา 5 งาน  

0  

4.2 ประสบการณของผูเช่ียวชาญดานสถิต ิ(5 คะแนน) 

มีผูเชี่ยวชาญดานสถิต ิประสบการณ 6 ปข้ึนไป 5  

มีผูเชี่ยวชาญดานสถิต ิประสบการณ 3-5 ป 3  

มีผูเชี่ยวชาญดานสถิติ ประสบการณนอยกวา 3 ป 0  

4.3 ประสบการณของผูเช่ียวชาญดานวิจัย (5 คะแนน) 

มีผูเชี่ยวชาญดานวิจัย ประสบการณ 6 ปข้ึนไป 5  

มีผูเชี่ยวชาญดานวิจัย ประสบการณ 3-5 ป 3  

มีผูเชี่ยวชาญดานวิจัย ประสบการณนอยกวา 3 ป 0  

/จํานวนเจาหนาท่ี... 
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4.4 จํานวนเจาหนาท่ีท่ีลงเก็บขอมูลภาคสนาม (5 คะแนน) โดยเปรียบเทียบกับผูย่ืนขอเสนอดวยกัน 

กําหนดจํานวนเจาหนาท่ีภาคสนามมากท่ีสุด เปนลําดับท่ี 1 5  

กําหนดจํานวนเจาหนาท่ีภาคสนาม เปนลําดับท่ี 2 4  

กําหนดจํานวนเจาหนาท่ีภาคสนาม ตั้งแตลําดับท่ี 3 ลงไป 3  

ไมกําหนดจํานวนเจาหนาท่ีภาคสนาม  0  
 

หมายเหตุ กรณีระยะเวลาประสบการณของผูเชี่ยวชาญดานสถิติและดานวิจัย หากมีเศษของเดือน รฟม. จะไมนํามา

คํานวณเปนคะแนน (ตัวอยางเชน กรณีมีประสบการณ 1 ป 11 เดือน คิดเปน 1 ป เปนตน) 



ประกาศการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
เรื่อง ประกวดราคาจ้างส ารวจภาพลักษณ์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการก่อสร้าง 

โครงการรถไฟฟ้า และภายในส านักงาน รฟม. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย มีความประสงค์จะ ประกวดราคาจ้างส ารวจ
ภาพลักษณ์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า และภายในส านักงาน รฟม. 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ราคากลางของงานจ้าง
ในการประกวดราคาครั้งนี้เป็นเงินทั้งสิ้น ๑,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หนึ่งล้านห้าแสนบาทถ้วน) 

ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. มีความสามารถตามกฎหมาย 
 ๒. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๓. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
 ๔. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐ

ไว้ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 

 ๕. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

 ๖. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

 ๗. เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว  
 ๘. ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ รฟม. 

ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่าง
เป็นธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 

๙. ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่ 
รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเสนอได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

๑๐. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 

๑๑. ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
กรณีที่ข้อตกลงฯ ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลงฯ

จะต้องมีการก าหนดสัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญาของ
ผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย 

/กรณีท่ี....
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กรณีที่ข้อตกลงฯ ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลักกิจการ
ร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ 

ส าหรับข้อตกลงฯ ที่ไม่ได้ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ผู้เข้าร่วมค้า
ทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน  

ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
ในวันที่ ........................ ระหว่างเวลา ........................ น. ถึง ........................ น. 

ผู้สนใจสามารถขอรับเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ โดยดาวน์โหลดเอกสารผ่านทาง
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่วันที่ประกาศจนถึงก่อนวันเสนอราคา 

ผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ www.mrta.co.th หรือ www.gprocurement.go.th 
หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐ ๒๗๑๖ ๔๐๐๐ ต่อ ๑๖๗๕ หรือ ๐๘ ๕๓๓๘ ๓๙๐๗ หรือสอบถามทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Viranart@mrta.co.th ในวันและเวลาราชการ 

ประกาศ ณ วันที่     มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖

หมายเหตุ  ผู้ประกอบการสามารถจัดเตรียมเอกสารประกอบการเสนอราคา (เอกสารส่วนที่ ๑ และเอกสารส่วนที่ ๒) 
ในระบบ e-GP ได้ตั้งแต่วันที่ ขอรับเอกสารจนถึงวันเสนอราคา 

(นายทวิช พึ่งตน)
ผู้อ านวยการฝ่ายจัดซื้อและบริการ

ปฏิบัติการแทน ผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่ง
ประเทศไทย

๑๑

ทวิช พึ่งตน



 

เอกสารประกวดราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
เลขที ่........................ 

การจ้างส ารวจภาพลักษณ์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า และ
ภายในส านักงาน รฟม. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ตามประกาศ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
ลงวันที ่       มกราคม ๒๕๖๖ 

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า "รฟม." มีความประสงค์จะ 
ประกวดราคาจ้างส ารวจภาพลักษณ์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า และ
ภายในส านักงาน รฟม. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ณ รฟม. 
โดยมีข้อแนะน าและข้อก าหนดดังต่อไปนี้ 

๑. เอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๑.๑ รายละเอียดและขอบเขตของงาน 
 ๑.๒ แบบใบเสนอราคาท่ีก าหนดไว้ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๑.๓ สัญญาจ้างท าของ 
 ๑.๔ แบบหนังสือค้ าประกัน 
  (๑) หลักประกนัสัญญา 
 ๑.๕ บทนิยาม 
  (๑) ผู้ที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
  (๒) การขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
 ๑.๖ แบบบัญชีเอกสารที่ก าหนดไว้ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
  (๑) บัญชีเอกสารส่วนที่ ๑ 
  (๒) บัญชีเอกสารส่วนที่ ๒ 
 ๑.๗ แผนการใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ 

๒. คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ 

 ๒.๑  มีความสามารถตามกฎหมาย 
 ๒.๒  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๒.๓ ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
 ๒.๔  ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงาน

ของรัฐไว้ชั่วคราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 

https://process3.gprocurement.go.th/egp3proc160Web/jsp/control.proc160


ค ำสั่ง กำรรถไฟฟ้ำขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

ที่ ............................................ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ และคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ 
ส ำหรับกำรประกวดรำคำจ้ำงส ำรวจภำพลักษณ์ด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยในกำรก่อสร้ำง 

โครงกำรรถไฟฟ้ำและภำยในส ำนักงำน รฟม. ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖  
ด้วยวิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

 ด้วย การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย มีความประสงค์จะประกวดราคาจ้างส ารวจ
ภาพลักษณ์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้าและภายในส านักงาน รฟม.  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) และเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงขอแต่งตั้งพนักงานที่มีรายชื่อ
ต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ส าหรับการ
ประกวดราคาจ้างส ารวจภาพลักษณ์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้าและ
ภายในส านักงาน รฟม. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
๑.  นางสาวอัจฉริยา ศรีสุระ   ประธานกรรมการ 

หัวหน้าแผนกอาวุโส ระดับ ๑๐ 
แผนกสื่อสารองค์กร 
กองประชาสัมพันธ์ 
ส านักสื่อสารองค์กร 

๒.  นางสาวมินชญา ตังวีระสิงห์   กรรมการ 
พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ ๗  
แผนกบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน  
ส านักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

๓. นางสาววิรนาถ คงบัว   กรรมการและเลขานุการ 
 พนักงานบริหารพัสดุ ระดับ ๖ 
แผนกจัดหาพัสดุทั่วไป ๑  
กองจัดหาพัสดุทั่วไป 
ฝ่ายจัดซื้อและบริการ 

อ านาจและหน้าที่ 
    ลงลายมือชื่อพร้อมตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเสนอราคาต่าง ๆ และพิจารณาผลตามเงื่อนไขท่ี 

ส่วนราชการก าหนดไว้ในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

/คณะกรรมการ… 
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คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
๑.  นายณัฐชัย ชาญก้องสกุล  ประธานกรรมการ 

หัวหน้าแผนกอาวุโส ระดับ ๑๐ 
แผนกบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน  
ส านักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

๒.  นายอยุทธ์ อภินันทร์   กรรมการ 
วิศวกร ระดับ ๙  
แผนกบริหารอาคารและสถานที่ 
กองบริหารสถานที่และยานพาหนะ 
ฝ่ายจัดซื้อและบริการ 

๓.  นายฤกษ์ฤทธิ์ ทองสกุล   กรรมการ 
พนักงานบริหารงานทั่วไป ระดับ ๗ 
แผนกเรื่องราวร้องทุกข์ 
ศูนย์ราชการสะดวก  
ส านักสื่อสารองค์กร 

๔. นางสาวพัจนา ศิลป์สโมสร   กรรมการ 
พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ ๖  
แผนกบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
ส านักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

๕. นางสาวธนียา พงษ์รัตนกูล     กรรมการและเลขานุการ 
พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ ๗ 
แผนกบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
ส านักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

๖. นางสาววิรนาถ คงบัว   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 พนักงานบริหารพัสดุ ระดับ ๗ 
แผนกจัดหาพัสดุทั่วไป ๑  
กองจัดหาพัสดุทั่วไป 
ฝ่ายจัดซื้อและบริการ 

อ านาจและหน้าที่ 
    ท าการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญาหรือข้อตกลงนั้น รวมถึงการบริหารสัญญา 

 สั่ง ณ วันที่   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(นายทวิช พึ่งตน) 
ผู้อ านวยการฝ่ายจัดซื้อและบริการ 

ปฏิบัติการแทน ผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

๖

ทวิช พึ่งตน



 ๒.๕ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้ เป็น
ผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงาน
เป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย  

 ๒.๖ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

 ๒.๗ เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว  
 ๒.๘ ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นที่เข้ ายื่นข้อเสนอ

ให้แก่ รฟม. ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวาง
การแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้  

 ๒.๙ ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย
เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเสนอได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น  

 ๒.๑๐ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
(Electronic Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 

 ๒.๑๑ ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  กรณีที่ข้อตกลงฯ ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก 

ข้อตกลงฯจะต้องมีการก าหนดสัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญา
ของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอ่ืนทุกราย 

  กรณีที่ข้อตกลงฯ ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก
กิจการร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ 

  ส าหรับข้อตกลงฯ ที่ไม่ได้ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก 
ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน 

๓. หลักฐานการยื่นข้อเสนอ 
 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานยื่นมาพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบ

จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ โดยแยกเป็น ๒ ส่วน คือ 
 ๓.๑ ส่วนที ่๑ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ 
  (๑) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคล 
   (ก)   ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด ให้ยื่นส าเนาหนังสือ

รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) พร้อมทั้งรับรองส าเนา
ถูกต้อง 

   (ข)   บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรอง
การจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) และ
บัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (ถ้ามี) พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง 



  (๒) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล 
ให้ยื่นส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้นั้น ส าเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน (ถ้ามี) ส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชนของผู้เป็นหุ้นส่วน หรือส าเนาหนังสือเดินทางของผู้เป็นหุ้นส่วนที่มิได้ถือสัญชาติไทย พร้อม
ทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง 

  (๓) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นผู้ยื่นข้อเสนอร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า ให้ยื่น
ส าเนาสัญญาของการเข้าร่วมค้า และเอกสารตามที่ระบุไว้ใน (๑) หรือ (๒) ของผู้ร่วมค้า แล้วแต่กรณี 

  (๔) เอกสารเพิ่มเติมอ่ืนๆ 
   (๔.๑) หนังสือรับรองบริษัท 
   (๔.๒) ภ.พ.๒๐ 
  (๕) บัญชีเอกสารส่วนที่ ๑ ทั้งหมดที่ได้ยื่นพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบ

จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามแบบในข้อ ๑.๖ (๑) โดยไม่ต้องแนบในรูปแบบ PDF File 
(Portable Document Format) 

   ทั้งนี้ เมื่อผู้ยื่นข้อเสนอด าเนินการแนบไฟล์เอกสารตามบัญชีเอกสาร
ส่วนที่ ๑ ครบถ้วน ถูกต้องแล้ว ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์จะสร้างบัญชีเอกสารส่วนที่ ๑ 
ตามแบบในข้อ ๑.๖ (๑) ให้โดยผู้ยื่นข้อเสนอไม่ต้องแนบบัญชีเอกสารส่วนที่ ๑ ดังกล่าวในรูปแบบ PDF 
File (Portable Document Format) 

 ๓.๒ ส่วนที่ ๒ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ 
  (๑) ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอมอบอ านาจให้บุคคลอื่นกระท าการแทนให้แนบ

หนังสือมอบอ านาจซึ่งติดอากรแสตมป์ตามกฎหมาย โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผู้มอบอ านาจและผู้รับ
มอบอ านาจ ทั้งนี ้ หากผู้รับมอบอ านาจเป็นบุคคลธรรมดาต้องเป็นผู้ที ่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแล้ว
เท่านั้น 

  (๒) เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ 
   (๒.๑) ผลงานและประสบการณ์ของผู้ยื่นข้อเสนอ ที่ได้ด าเนินการแล้ว

เสร็จในช่วงเวลา ๓ ปีที่ผ่านมา โดยให้ความส าคัญกับประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ได้มีการก าหนดไว้
ในข้อก าหนดและขอบเขตงาน (TOR) ซึ่งพิจารณาจากผลงานและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการส ารวจ
ความพึงพอใจ รวมทั้งผู้รับจ้างต้องยื่นหนังสือรับรองเพ่ือแสดงให้เห็นว่ามีผลงานการศึกษา "ความพึงพอใจ" 
หรือ "ความต้องการและความคาดหวัง" ของผู้ใช้บริการหรือของประชาชน และเป็นคู่สัญญาโดยตรงกับ
ส่วนราชการ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่นซึ่งมีกฎหมาย
บัญญัติให้เป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ และองค์กรมหาชน ภายในระยะเวลา ๓ ปี นับจาก
วันที่งานแล้วเสร็จจนถึงวันที่ยื่นข้อเสนอ 

   (๒.๒) วิธ ีการ ขั ้นตอนด าเนินงาน และแผนการด าเนินงานอย่าง
ละเอียด ซึ่งพิจารณาจากความครบถ้วนตามวัตถุประสงค์และขอบเขตงาน  

    



   (๒.๓) กรอบการวิจัย เทคนิควิธีการส ารวจ และการสุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่ม
และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

   (๒.๔) ประสบการณ์ในการท างาน ความพร้อมและความเชี่ยวชาญ
ของทีมวิจัย โดยมีคุณวุฒิความรู้ ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในงานสถิติ งานวิจัย และงานอื่นที่
เกี่ยวข้องอย่างน้อยต าแหน่งละ ๑ คน โดยต้องแนบประวัติและผลงานที่ผ่านมาของบุคลากรที่ได้ด าเนินการ
ให้กับหน่วยงานของรัฐแล้วเสร็จในช่วงเวลา ๕ ปี ที่ผ่านมา นับจากวันที่งานแล้วเสร็จจนถึงวันที่ยื่นข้อเสนอ 
เพ่ือประกอบการพิจารณา 

  (๓) ส าเนาใบขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม (SMEs) (ถ้ามี) 

  (๔) บัญชีเอกสารส่วนที่ ๒ ทั้งหมดที่ได้ยื ่นพร้อมกับการเสนอราคาทาง
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามแบบในข้อ ๑.๖ (๒) โดยไม่ต้องแนบในรูปแบบ PDF File 
(Portable Document Format) 

   
   ทั้งนี้ เมื่อผู้ยื่นข้อเสนอด าเนินการแนบไฟล์เอกสารตามบัญชีเอกสาร

ส่วนที่ ๒ ครบถ้วน ถูกต้องแล้ว ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์จะสร้างบัญชีเอกสารส่วนที่ ๒ 
ตามแบบในข้อ ๑.๖ (๒) ให้โดยผู้ยื่นข้อเสนอไม่ต้องแนบบัญชีเอกสารส่วนที่ ๒ ดังกล่าวในรูปแบบ PDF 
File (Portable Document Format) 

๔. การเสนอราคา 
 ๔.๑ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย

อิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีก าหนดไว้ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์นี้ โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น และจะต้อง
กรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งหลักฐานแสดงตัวตนและท าการยืนยันตัวตนของผู้ยื่ นข้อเสนอโดย
ไม่ต้องแนบใบเสนอราคาในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format) 

 ๔.๒ ในการเสนอราคาให้เสนอราคาเป็นเงินบาทและเสนอราคาได้เพียงครั้งเดียวและ
ราคาเดียวโดยเสนอราคารวม และหรือราคาต่อหน่วย และหรือต่อรายการ ตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ท้ายใบเสนอ
ราคาให้ถูกต้อง ทัง้นี้ ราคารวมที่เสนอจะต้องตรงกันท้ังตัวเลขและตัวหนังสือ ถ้าตัวเลขและตัวหนังสือไม่ตรงกัน 
ให้ถือตัวหนังสือเป็นส าคัญ โดยคิดราคารวมทั้งสิ้นซึ่งรวมค่าภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน และค่าใช้จ่ายอ่ืน  ๆ 
ทั้งปวงไว้แล้ว 

  ราคาที่เสนอจะต้องเสนอก าหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า ๑๒๐ วัน ตั้งแต่วันเสนอราคา
โดยภายในก าหนดยืนราคา ผู้ยื่นข้อเสนอต้องรับผิดชอบราคาที่ตนได้เสนอไว้และจะถอนการเสนอราคามิได้ 

 ๔.๓ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องเสนอก าหนดเวลาด าเนินการแล้วเสร็จภายใน ๒๔๐ วัน 
นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

 ๔.๔ ก่อนเสนอราคา ผู้ยื่นข้อเสนอควรตรวจดูร่างสัญญา แบบรูป และรายละเอียด ฯลฯ 
ให้ถี่ถ้วนและเข้าใจเอกสารประกวดราคาจ้างอิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมดเสียก่อนที่จะตกลงยื่นเสนอราคาตามเง่ือนไข 
ในเอกสารประกวดราคาจ้างอิเล็กทรอนิกส์ 



 ๔.๕ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ในวันที่ ........................  ระหว่างเวลา ........................ น.  ถึง ............ ............ น. และเวลา
ในการเสนอราคาให้ถือตามเวลาของระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเกณฑ์ 

  เมื่อพ้นก าหนดเวลายื่นข้อเสนอและเสนอราคาแล้ว จะไม่รับเอกสารการยื่น
ข้อเสนอและเสนอราคาใด ๆ โดยเด็ดขาด 

 ๔.๖ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องจัดท าเอกสารส าหรับใช้ในการเสนอราคาในรูปแบบไฟล์
เอกสารประเภท PDF File (Portable Document Format) โดยผู้ยื่นข้อเสนอต้องเป็นผู้รับผิดชอบตรวจสอบ
ความครบถ้วน ถูกต้อง และชัดเจนของเอกสาร PDF File ก่อนที่จะยืนยันการเสนอราคา แล้วจึงส่งข้อมูล 
(Upload) เพ่ือเป็นการเสนอราคาให้แก่ รฟม. ผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

 ๔.๗ คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จะด าเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละรายว่า เป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอ
รายอื่นตามข้อ ๑.๕ (๑) หรือไม่ หากปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายใดเป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับ
ผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่มีผลประโยชน์ร่วมกันนั้นออกจากการเปน็
ผู้ยื่นข้อเสนอ 

  หากปรากฏต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ว่า 
ก่อนหรือในขณะที่มีการพิจารณาข้อเสนอ มีผู้ยื่นข้อเสนอรายใดกระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรมตามข้อ ๑.๕ (๒) และคณะกรรมการฯ เชื่อว่ามีการกระท าอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่าง
เป็นธรรม คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นออกจากการเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ และ รฟม. จะ
พิจารณาลงโทษผู้ยื่นข้อเสนอดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงาน เว้นแต่ รฟม. จะพิจารณาเห็นว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นมิใช่
เป็นผู้ริเริ่มให้มีการกระท าดังกล่าวและได้ให้ความร่วมมือเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของ รฟม. 

 ๔.๘ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 

  (๑) ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

  (๒) ราคาที่เสนอจะต้องเป็นราคาที่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม และภาษีอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว 

  (๓) ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องลงทะเบียนเพ่ือเข้าสู่กระบวนการเสนอราคา ตามวัน 

เวลา ที่ก าหนด 

  (๔) ผู้ยื่นข้อเสนอจะถอนการเสนอราคาท่ีเสนอแล้วไม่ได้ 

  (๕) ผู้ยื่นข้อเสนอต้องศึกษาและท าความเข้าใจในระบบและวิธีการเสนอราคา

ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ของกรมบัญชีกลางที่แสดงไว้ในเว็บไซต์ www.gprocurement.go.th 

 ๔.๙ ผู้ยื่นข้อเสนอที่เป็นผู้ชนะการเสนอราคาต้องจัดท าแผนการใช้พัสดุที่ผลิต

ภายในประเทศโดยยื่นให้หน่วยงานของรัฐภายใน ๖๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

๕. หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณา 
 ๕.๑ ในการพิจารณาผลการยื่นข้อเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ รฟม.

จะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืน  

http://www.gprocurement.go.th/


 ๕.๒ ในการพิจารณาผู้ชนะการยื่นข้อเสนอ ส่วนราชการจะใช้หลักเกณฑ์ราคา
ประกอบเกณฑ์อ่ืน (Price Performance) โดยพิจารณาให้คะแนนตามปัจจัยหลักและน้ าหนักที่ก าหนด ดังนี้ 

  ๕.๒.๑  รายการพิจารณา คือ จ้างส ารวจภาพลักษณ์ด้านความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้าและภายในส านักงาน รฟม. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

    (๑) ราคาที่เสนอราคา (ตัวแปรหลัก)   ก าหนดน้ าหนักเท่ากับร้อยละ ๒๐ 
    (๒) คุณภาพและคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ (Performance)   

ก าหนดน้ าหนักเท่ากับร้อยละ ๘๐    
 ๕.๓ หากผู้ยื่นข้อเสนอรายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตามข้อ ๒ หรือยื่นหลักฐานการ

ยื่นข้อเสนอไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนตามข้อ ๓ หรือยื่นข้อเสนอไม่ถูกต้องตามข้อ ๔ คณะกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จะไม่รับพิจารณาข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น เว้นแต่ ผู้ยื่นข้อเสนอ
รายใดเสนอเอกสารทางเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจ้างไม่ครบถ้วน หรือเสนอ
รายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่รฟม.ก าหนดไว้ในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
ในส่วนที่มิใช่สาระส าคัญและความแตกต่างนั้นไม่มีผลท าให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน 
หรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อย คณะกรรมการฯ อาจพิจารณาผ่อนปรนการตัดสิทธิผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น 

 ๕.๔ รฟม. สงวนสิทธิไม่พิจารณาข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอโดยไม่มีการผ่อนผัน 
ในกรณีดังต่อไปนี้ 

  (๑) ไม่ปรากฏชื่อผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นในบัญชีผู้รับเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ทางระบบจัดซื้อจัดจ้างด้วยอิเล็กทรอนิกส์ หรือบัญชีรายชื่อผู้ซื้อเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ทางระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยอิเล็กทรอนิกส์ของ รฟม. 

  (๒) ไม่กรอกชื่อผู้ยื่นข้อเสนอในการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ 

  (๓) เสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่ก าหนดในเอกสารเอกสาร
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ที่เป็นสาระส าคัญ หรือมีผลท าให้เกิดความได้เปรียบเสียเปรียบแก่ผู้ยื่นข้อเสนอ
รายอื่น 

 ๕.๕ ในการตัดสินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรื อในการท าสัญญา 
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือ รฟม. มีสิทธิให้ผู้ยื่นข้อเสนอชี้แจงข้อเท็จจริง
เพ่ิมเติมได้ รฟม. มีสิทธิที่จะไม่รับข้อเสนอ ไม่รับราคา หรือไม่ท าสัญญา หากข้อเท็จจริงดังกล่าวไม่มีความเหมาะสม
หรือไม่ถูกต้อง 

 ๕.๖ รฟม. ทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่รับราคาต่ าสุด หรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคาที่เสนอ
ทั้งหมดก็ได้ และอาจพิจารณาเลือกจ้างในจ านวน หรือขนาด หรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใด หรืออาจจะ
ยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์โดยไม่พิจารณาจัดจ้างเลยก็ได้ สุดแต่จะพิจารณา ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ของ
ทางราชการเป็นส าคัญ และให้ถือว่าการตัดสินของ รฟม. เป็นเด็ดขาด ผู้ยื่นข้อเสนอจะเรียกร้องค่าใช้จ่าย หรือ
ค่าเสียหายใด ๆ มิได้ รวมทั้ง รฟม. จะพิจารณายกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์และลงโทษผู้ยื่นข้อเสนอ
เป็นผู้ทิ้งงาน ไม่ว่าจะเป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกหรือไม่ก็ตาม หากมีเหตุที่เชื่อถือได้ว่าการยื่นข้อเสนอ
กระท าการโดยไม่สุจริต เช่น การเสนอเอกสารอันเป็นเท็จ หรือใช้ชื่อบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอ่ื น
มายื่นข้อเสนอแทน เป็นต้น 



  ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอรายที่เสนอราคาต่ าสุด เสนอราคาต่ าจนคาดหมายได้ว่า
ไม่อาจด าเนินงานตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์หรือ รฟม. จะให้ผู ้ยื ่นข้อเสนอนั้นชี้แจงและแสดงหลักฐานที่ท าให้เชื ่อได้ว่า ผู ้ยื ่นข้อเสนอ
สามารถด าเนินงานตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ให้เสร็จสมบูรณ์ หากค าชี้แจงไม่เป็นที่รับฟังได้ 
รฟม. มีสิทธิที่จะไม่รับข้อเสนอหรือไม่รับราคาของผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น ทั้งนี้ ผู้ยื่นข้อเสนอดังกล่าวไม่มีสิทธิ
เรียกร้องค่าใช้จ่ายหรือค่าเสียหายใด ๆ จาก รฟม. 

 ๕.๗ ก่อนลงนามในสัญญา รฟม. อาจประกาศยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
หากปรากฏว่ามีการกระท าที่เข้าลักษณะผู้ยื่นข้อเสนอที่ชนะการประกวดราคาหรือที่ได้รับการคัดเลือก
มีผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม หรือ
สมยอมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น หรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคา หรือส่อว่ากระท าการทุจริตอื่นใด
ในการเสนอราคา 

๖. การท าสัญญาจ้าง 
 ผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จะต้องท าสัญญาจ้างตามแบบสัญญา ดังระบุ

ในข้อ ๑.๓ หรือท าข้อตกลงเป็นหนังสือกับ รฟม. ภายใน ๗ วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้ง และจะต้องวาง
หลักประกันสัญญาเป็นจ านวนเงินเท่ากับร้อยละ ๕ ของราคาค่าจ้างที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ ให้ 
รฟม. ยึดถือไว้ในขณะท าสัญญา โดยใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้  

 ๖.๑ เงินสด 
 ๖.๒ เช็คหรือดราฟท์ที ่ธนาคารสั ่งจ่ายให้แก่ รฟม. โดยเป็นเช็คลงวันที ่ที ่ท า

สัญญา หรือก่อนหน้านั้น ไม่เกิน ๓ วัน ท าการของทางราชการ 
 ๖.๓ หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบหนังสือค้ าประกัน 

ดังระบุในข้อ ๑.๔ หรือจะเป็นหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด  
 ๖.๔ หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับ

อนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกัน ตามประกาศของธนาคาร
แห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้
ตามตัวอย่างหนังสือค้ าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด ดังระบุในข้อ ๑.๔ 

 ๖.๕ พันธบัตรรัฐบาลไทย 
  หลักประกันนี้จะคืนให้ โดยไม่มีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ผู้ชนะ

การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (ผู้รับจ้าง) พ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาจ้างแล้ว 
  หลักประกันนี้จะคืนให้ โดยไม่มีดอกเบี้ย ตามอัตราส่วนของงานจ้างซึ่ง รฟม. 

ได้รับมอบไว้แล้ว 

๗. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 
 รายละเอียดตามขอบเขตของงานจ้างส ารวจภาพลักษณ์ด้านความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้าและภายในส านักงาน รฟม. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
๘. อัตราค่าปรับ 
 รายละเอียดตามขอบเขตของงานจ้างส ารวจภาพลักษณ์ด้านความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้าและภายในส านักงาน รฟม. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 



๙. ข้อสงวนสิทธิในการยื่นข้อเสนอและอ่ืน ๆ 
 ๙.๑ เงินค่าจ้างส าหรับงานจ้างครั้งนี้ ได้มาจากเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  การลงนามในสัญญาจะกระท าได้ต่อเมื่อ รฟม. ได้รับอนุมัติเงินค่าจ้างจากเงิน

งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ แล้วเท่านั้น 
 ๙.๒ เมื่อ รฟม. ได้คัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอรายใด ให้เป็นผู้รับจ้าง และได้ตกลงจ้างตาม

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์แล้ว ถ้าผู้รับจ้างจะต้องสั่งหรือน าสิ่งของมาเพ่ืองานจ้างดังกล่าวเข้ามาจาก
ต่างประเทศ และของนั้นต้องน าเข้ามาโดยทางเรือในเส้นทางที่มีเรือไทยเดินอยู่ และสามารถให้บริการรับขนได้
ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศก าหนด ผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพาณิชยนาวี ดังนี้ 

  (๑) แจ้งการสั่งหรือน าสิ่งของดังกล่าวเข้ามาจากต่างประเทศ ต่อกรมเจ้าท่า 
ภายใน ๗ วัน นับตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างสั่งหรือซื้อของจากต่างประเทศ เว้นแต่เป็นของที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
คมนาคมประกาศยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออ่ืนได้ 

  (๒) จัดการให้สิ่ งของดังกล่ าวบรรทุกโดยเรือไทย หรือเรือที่มีสิทธิ
เช่นเดียวกับเรือไทย จากต่างประเทศมายังประเทศไทย เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากกรมเจ้าท่า ให้บรรทุก
สิ่งของนั้น โดยเรืออ่ืนที่มิใช่เรือไทย ซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตเช่นนั้นก่อนบรรทุกของลงเรืออ่ืน หรือเป็นของที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออ่ืน 

  (๓) ในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตาม (๑) หรือ (๒) ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามกฎหมาย
ว่าด้วยการส่งเสริมการพาณิชยนาวี  

 ๙.๓ ผู้ยื่นข้อเสนอซึ่ง รฟม. ได้คัดเลือกแล้ว ไม่ไปท าสัญญา หรือข้อตกลงภายใน
เวลาที่ทางราชการก าหนดดังระบุไว้ในข้อ ๗ รฟม. จะริบหลักประกันการยื่นข้อเสนอ หรือเรียกร้องจาก
ผู้ออกหนังสือค้ าประกันการยื่นข้อเสนอทันที และอาจพิจารณาเรียกร้องให้ชดใช้ความเสียหายอื่น (ถ้ามี) 
รวมทั้งจะพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

 ๙.๔ รฟม. สงวนสิทธิ์ที่จะแก้ไขเพิ่มเติมเงื่อนไข หรือข้อก าหนดในแบบสัญญาให้
เป็นไปตามความเห็นของส านักงานอัยการสูงสุด (ถ้ามี) 

 ๙.๕ ในกรณีที่เอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์นี้ มีความขัด
หรือแย้งกัน ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของ รฟม. ค าวินิจฉัยดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด และ
ผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าใช้จ่ายใด ๆ เพ่ิมเติม 

 ๙.๖ รฟม. อาจประกาศยกเลิกการจัดจ้างในกรณีต่อไปนี้ได้ โดยที่ผู้ยื่นข้อเสนอจะ
เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จาก รฟม. ไม่ได้ 

  (๑) ไม่ได้รับการจัดสรรเงินที่จะใช้ในการจัดจ้างหรือได้รับจัดสรรแต่ ไม่
เพียงพอที่จะท าการจัดจ้างครั้งนี้ต่อไป 



  (๒) มีการกระท าที่เข้าลักษณะผู้ยื่นข้อเสนอที่ชนะการจัดจ้างหรือที่ได้รับ
การคัดเลือกมีผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
หรือสมยอมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น หรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคา หรือส่อว่ากระท าการทุจริตอื่นใด
ในการเสนอราคา 

  (๓) การท าการจัดจ้างครั้งนี้ต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ รฟม. หรือ
กระทบต่อประโยชน์สาธารณะ 

  (๔) กรณี อ่ืนในท านองเดียวกับ (๑) (๒) หรือ (๓) ตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง ซึ่งออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

๑๐. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
 ในระหว่างระยะเวลาการจ้าง ผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างต้องปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายและระเบียบได้ก าหนดไว้โดยเคร่งครัด 

๑๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
 รฟม. สามารถน าผลการปฏิบัติงานแล้วเสร็จตามสัญญาของผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการ

คัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างเพื่อน ามาประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
 ทั้งนี้ หากผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดจะถูกระงับการยื่น

ข้อเสนอหรือท าสัญญากับ รฟม. ไว้ชั่วคราว 

 
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

     มกราคม ๒๕๖๖ 
 
  
  



ขอบเขตของงานจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟา 

และภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2566 

----------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) ไดดําเนินโครงการสงเสริมภาพลักษณดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2566 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหการดําเนินการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายใน

สํานักงานของ รฟม. สอดคลองตามสัญญากอสราง กฎหมาย และมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ปองกันไมใหพนักงาน รฟม. 

ผูรับจาง ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม ไดรับผลกระทบจนเปนเหตุใหเกิดความสูญเสียหรือความเสียหายตอชีวิตและ

ทรัพยสินตลอดจนเหตุรําคาญ จากการกอสรางโครงการรถไฟฟาและกิจกรรมภายในสํานักงานของ รฟม. สงเสริมใหเกิด

ภาพลักษณท่ีดีดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ซ่ึงในการ

ดําเนินโครงการดังกลาว จําเปนตองจัดจางผูรับจางเขาสํารวจเพ่ือประเมินภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2566

2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือสํารวจการรับรูของประชาชนวา รฟม. ไดใหความสําคัญดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงาน

กอสรางโครงการรถไฟฟา 

2.2 เพ่ือสํารวจการรับรูของพนักงานและผูปฏิบัติงานเพ่ือ รฟม. วา รฟม. ไดใหความสําคัญดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยภายในสํานักงานของ รฟม.  

2.3 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการตอมาตรการดานความปลอดภัยและการใหบริการรถไฟฟา เฉพาะสายท่ี

เปดใหบริการแลว 

2.4 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานกอสราง

โครงการรถไฟฟา ของ รฟม.  

2.5 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของพนักงานและผูปฏิบัติงานเพ่ือ รฟม. ตอภาพลักษณในการบริหารจัดการดาน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภายในสํานักงาน รฟม. 
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3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

3.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางการถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว 

เนื่องจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวง 

การคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานของหนวยงาน 

ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน ผูจัดการ กรรมการ

ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เปนนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

3.8 ไมเปนผูท่ีมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอ่ืน ท่ียื่นขอเสนอราคาใหแก รฟม. ณ วันประกาศ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแต รัฐบาลของผูยื่นขอเสนอ 

ไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น  

3.10 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government 

Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ จะตองมีการกําหนด

สัดสวนหนาท่ีและความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคา

รายอ่ืนทุกราย 

กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นตองใชผลงาน

ของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

สําหรับขอตกลงฯ ท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน 
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4. หลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอ

ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสในครั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาตัดสินผูชนะ โดยใช
หลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน (Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนักท่ีกําหนด 
(กําหนดใหน้ําหนักรวมท้ังหมดเทากับรอยละ 100) ดังนี้ 

1) ราคาท่ียื่นขอเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 

2) คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ (Performance)  กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80

5. ขอบเขตการดําเนินงาน

ขอบเขตของการดําเนินงานตามวัตถุประสงคตองครอบคลุมประเด็นตางๆ ดังนี้ 

5.1 ดําเนินการศึกษาและวิเคราะหการดําเนินงานของ รฟม. เพ่ือกําหนดแนวทางในการคัดเลือกผูตอบแบบสอบถาม 
โดยใหมีการวิเคราะหผลการสํารวจท่ีเปนไปตามหลักวิธีการทางสถิติท่ีเหมาะสม 

5.2 วิธีการสํารวจความพึงพอใจ กลุมตัวอยางและแบบสอบถามในขอ 2.3 (เพ่ือใหประชาชนรับรูภาพลักษณ
องคกรวา รฟม. ใหความสําคัญดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน
ของ รฟม.) จะตองเริ่มดําเนินการตามแผนงานฯ ท่ี รฟม. กําหนด และวางกลยุทธในการดําเนินงานใหไดผลลัพธตามตัวชี้วัด
ของโครงการฯ

5.3 ดําเนินการศึกษาตามขอบเขตงาน ดังนี้ 

กลุมตัวอยาง 
ขอมูลสารสนเทศ 

ท่ีตองการ 
วิธีการรวบรวม

ขอมูล 
ขนาดกลุมตัวอยาง 

วิธีการวิเคราะห 
และผลลัพธ 

1. พนักงาน/
ผูปฏิบัติงานเพ่ือ รฟม.

1. การไดรับทราบ
ขอมูลขาวสารดาน
ความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในงาน
กอสรางโครงการ
รถไฟฟาและภายใน
สํานักงาน รฟม.

2. ภาพลักษณดาน
ความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในงาน
กอสรางโครงการ
รถไฟฟาและภายใน
สํานักงาน รฟม.

- แบบสอบถาม ขอ 1 จํานวนไมนอย
กวา 500 ตัวอยาง 
ของพนักงาน รฟม. 
โดยเปนไปตามหลัก
สถิติท่ีสามารถเปน
ตัวแทนของประชากร 

ขอ 2 จํานวนไมนอย
กวา 500 ตัวอยาง 
ของพนักงาน รฟม. 
โดยเปนไปตามหลัก
สถิติท่ีสามารถเปน
ตัวแทนของประชากร 

- เชิงปริมาณใน
รูปแบบ Likert
Scale 5 ระดับ
โดยคํานวนท้ัง
แบบคาเฉลี่ยและ
รอยละ
ในคาแบบ Top 2
boxes และ Top
3 boxes

/กลุมตัวอยาง... 
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กลุมตัวอยาง 
ขอมูลสารสนเทศ 

ท่ีตองการ 
วิธีการรวบรวม

ขอมูล 
ขนาดกลุมตัวอยาง 

วิธีการวิเคราะห 
และผลลัพธ 

2. ประชาชน - ความพึงพอใจของ

ประชาชนท่ีมีตอ

ภาพลักษณดานความ

ปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในงาน

กอสรางโครงการ

รถไฟฟาของ รฟม.

- ใชการสัมภาษณ

กลุมแบบมีโครงสราง

( Structured Focus

Group Interview)

- แบบสอบถาม

ขอ 1 จํานวนไมนอย

กวา 1,000 ตัวอยาง  

โดยเปนไปตามหลัก

สถิติท่ีสามารถเปน

ตัวแทนของประชากร

ขอ 2 จํานวนไมนอย

กวา 1,000 ตัวอยาง  

โดยเปนไปตามหลัก

สถิติท่ีสามารถเปน

ตัวแทนของประชากร 

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ

โดยคํานวนท้ัง

แบบคาเฉลี่ยและ

รอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top

3 boxes

3. ผูใชบริการรถไฟฟา

MRT และประชาชน

ตามแนวสายทาง

โครงการกอสรางท่ีอยู

ในความรับผิดชอบของ

รฟม.
 

1. ความพึงพอใจตอ

มาตรการกํากับดูแล

ใหผูรับจางดําเนินงาน

กอสรางโครงการฯ

ดวยความปลอดภัย

2. ความพึงพอใจตอ

มาตรการดานความ

ปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการ

ใหบริการโครงการ

รถไฟฟา 

3. ภาพลักษณดาน

ความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในงาน

กอสรางโครงการ

รถไฟฟาและภายใน

สํานักงานของ รฟม.

- แบบสอบถาม

- แบบสัมภาษณ

- ขอ 1 จํานวนไมนอย

กวา 1,000 ตัวอยาง

- ขอ 2 จํานวนไมนอย

กวา 1,000 ตัวอยาง

- ขอ 3 จํานวนไมนอย

กวา 1,000 ตัวอยาง

- เชงิปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ

โดยคํานวนท้ัง

แบบคาเฉลี่ยและ

รอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top

3 boxes

/5.4 การพิสูจนอักษร... 
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5.4 การพิสูจนอักษร ผูรับจางตองจัดหาเจาหนาท่ีผูตรวจสอบเอกสาร เพ่ือรับผิดชอบภาพรวมของเลมรายงาน 

ฉบับสมบูรณและรายงานฉบับผูบริหารใหเนื้อหาและขอความมีความถูกตองสมบูรณ รวมถึงรับผิดชอบการพิสูจนอักษร 

ใหเปนไปตามหลักราชบัณฑิตยสถานกอนนําสง รฟม. พิจารณาทุกครั้ง ในกรณีท่ีผูรับจางพิมพเลมรายงานฉบับสมบูรณ

และรายงานฉบับผูบริหารเรียบรอยแลว แตพบขอผิดพลาดในภายหลัง ผูรับจางตองดําเนินการแกไขใหถูกตองตามคําสั่ง

ของ รฟม. โดยผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการแกไขงานท้ังหมด 

5.5 ภายหลังจาก รฟม. ไดรับรางรายงานฉบับสมบูรณจํานวน 5 เลม ในงวดท่ี 2 รฟม. จะเปนผูตรวจสอบความ

ถูกตองและรวบรวมขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของรางรายงานฉบับสมบูรณ กอนจัดสงใหผูรับจางดําเนินการปรับปรุง/

แกไขขอมูลดังกลาว และผูรับจางตองจัดใหมีการประชุมชี้แจงขอมูลตามขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากสวนงานของ 

รฟม. โดยมีผูเชี่ยวชาญทางดานวิจัยเปนผูชี้แจง  

5.6 ผูรับจางตองจัดใหมีการสัมมนาภายในองคกร โดยมีจํานวนผูเขารวมสัมมนารูปแบบกิจกรรมแบบ Hybrid 

ท้ัง Onsite และ Online ไมนอยกวา 200 คน เพ่ือสื่อสารและถายทอดผลการศึกษาใหผูบริหาร และพนักงาน ทราบ 1 วัน (3 ชั่วโมง) 

โดยกอนจัดสัมมนาผูรับจางตองนําเสนอขอมูลและสงรายชื่อผูบรรยายให รฟม. พิจารณากอน และผูรับจางตองเปนผูรับผิดชอบ

คาใชจายในการจัดสัมมนา การจัดทําเอกสารท่ีใชประกอบการสัมมนา การบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว (VDO) 

และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังสรุปรายงานผลการสัมมนาดวย โดยพิจารณาดําเนินการตามสถานการณแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อ COVID - 19 ณ ขณะนั้น 

5.7 ผลการสํารวจเปนลิขสิทธิ์ของ รฟม. ผูรับจางไมสามารถนําไปเผยแพร เวนแตไดรับอนุญาตจาก รฟม. 

เปนลายลักษณอักษร 

6. ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวัง

6.1 ผลผลิต 

6.1.1 ขอมูลสารสนเทศของพนักงาน /ผูท่ีปฏิบัติงานเพ่ือ รฟม. ไดรับทราบขอมูลขาวสารดานความปลอดภัย
ในงานกอสรางโครงการรถไฟฟา และภายในสํานักงาน รฟม. 

6.1.2 ขอมูลสารสนเทศดานความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรวา รฟม. ใหความสําคัญดานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงานของ รฟม. 

6.1.3 ขอมูลสารสนเทศดานการบริหารจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานกอสราง
โครงการรถไฟฟา และภายในสํานักงานของ รฟม. 

6.1.4 ขอมูลสารสนเทศดานความพึงพอใจตอมาตรการดานความปลอดภัย การใหบริการโครงการรถไฟฟา
MRT (สายเฉลิมรัชมงคลและสายฉลองรัชธรรม) ทุกโครงการท่ีอยูในความรับผิดชอบของ รฟม. 

/6.1.5 ขอมูลสาร… 
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6.1.5 ขอมูลสารสนเทศดานการใหความสําคัญในเรื่องความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานกอสราง
โครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงานของ รฟม. 

6.1.6 ขอมูลสารสนเทศดานความพึงพอใจตอมาตรการกํากับดูแลใหผูรับจางดําเนินงานกอสราง
โครงการฯ ดวยความปลอดภัย  

6.1.7 ขอมูลผลสํารวจ การวิเคราะหผลการสํารวจ ปญหา อุปสรรค และการใหขอเสนอแนะของประชาชน
เพ่ือใหไดผลลัพธตามตัวชี้วัดของโครงการฯ สนับสนุนใหองคกรสามารถบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2566 
และแผนวิสาหกิจ ปงบประมาณ 2566 - 2570 ของ รฟม.  

6.2 ผลลัพธ 

สามารถนําผลการสํารวจไปใชเปนขอมูลประกอบตัวชี้วัดโครงการสงเสริมภาพลักษณดานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสาํนักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2566 ใหเปนไปตามเปาหมาย 
ตลอดจนใชเปนแนวทางในการบริหารโครงการฯ และดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ 2567-2570 อยางบูรณาการ สงผลให
การดําเนินการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในงานกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงานของ รฟม. 
สอดคลองตามสญัญากอสราง กฎหมาย และมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนสงเสริมใหเกิดภาพลักษณท่ีดีดานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยในการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

ผูรับจางตองทํางานตามขอบเขตงานใหแลวเสร็จภายใน 240 วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา 

8. การสงมอบงาน

งวดท่ี รายละเอียดการดําเนินงาน ระยะเวลา 

งวดท่ี 1 ผูรับจางจัดทําแบบสอบถาม และการใชแบบจําลอง/ทฤษฎี และวิธีการ

ประเมินโดยมีการใชเครื่องมือท่ีเปนไปตามหลักสถิติ  พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน 15 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา  

งวดท่ี 2 จัดสงรางรายงานฉบับสมบูรณ จํานวน 5 เลม เปนภาษาไทย (ขาว-ดํา) 

ให รฟม. พิจารณาใหความเห็นชอบ และจัดประชุมชี้แจงขอมูลตามขอคิดเห็น

หรือขอเสนอแนะจากสวนงานของ รฟม. พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน  180 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา 

งวดท่ี 3 จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ เปนภาษาไทย (สี) จํานวน 15 เลม และรายงาน

ฉบับผูบริหาร เปนภาษาไทย (สี) จํานวน 15 เลม พรอม Flash Drive 

บรรจุเนื้อหารายงานและขอมูลดิบ จํานวน 5 ชุด พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน 210 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา 

งวดท่ี 4 งวดท่ี 4 จัดสัมมนาถายทอดผลการศึกษา และรายงานผลการสัมมนาเปน

ภาษาไทย (สี) จํานวน 5 เลม และของท่ีระลึกสําหรับผูเขารวมสัมนา จํานวน 

200 ชิ้น พรอม Flash Drive ท่ีบรรจุเนื้อหารายงานผลการสัมมนาและไฟล 

VDO การถายทอดผลการศึกษา จํานวน 5 ชุด พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน 240 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา 

/9. การจายเงิน…
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9. การจายเงินคาจาง

รฟม. จะจายเงินคาจางเปนงวด ซ่ึงแตละงวดจะถึงกําหนดชําระเม่ือผูรับจางไดดําเนินงานตามเง่ือนไขและรายละเอียด

แลวเสร็จในแตละข้ันตอน โดยผูรับจางจะตองทําหนังสือแจงการสงมอบงานท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จ ให รฟม. เปนลายลักษณอักษร 

ภายใน 3 วันทําการ เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นชอบและใชเปนหลักฐาน 

ในการเบิกจายเงินคาจาง โดยจะจายเงินคางานหลังจากคณะกรรมการฯ ไดเห็นชอบในแตละงวดเรียบรอยแลว โดยแบง

คาจางงานออกเปน 4 งวด ดังนี้  

งวดท่ี 1 จายคาจางในอัตรารอยละ 30 ของคาจางท่ีตกลงกัน เม่ือผูรับจางไดดําเนินการงวดท่ี 1 แลวเสร็จครบถวน

โดยมีหนังสือแจงการสงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

งวดท่ี 2 จายคาจางในอัตรารอยละ 20 ของคาจางท่ีตกลงกัน เม่ือผูรับจางไดดําเนินการงวดท่ี 2 แลวเสร็จครบถวน

โดยมีหนังสือแจงการสงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

งวดท่ี 3 จายคาจางในอัตรารอยละ 30 ของคาจางท่ีตกลงกัน เม่ือผูรับจางไดดําเนินการงวดท่ี 3 แลวเสร็จครบถวน

โดยมีหนังสือแจงการสงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

งวดท่ี 4 จายคาจางในอัตรารอยละ 20 ของคาจางท่ีตกลงกัน เม่ือผูรับจางไดดําเนินการงวดท่ี 4 แลวเสร็จและปฏิบัติ

ครบถวนตามสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

10. อัตราคาปรับ

ในกรณีท่ีการดําเนินงานของผูรับจางไมแลวเสร็จตามท่ีกําหนดไวในขอ 7 และ รฟม. ยังมิไดบอกเลิกสัญญา 

ผูรับจางจะตองชําระคาปรับให รฟม. เปนรายวันในอัตราวันละ 0.10 ของมูลคาตามสัญญาตอวัน แตจะตองไมต่ํากวาวันละ 

100 บาท นอกจากนี้ ผูรับจางยินยอมให รฟม. เรียกคาเสียหายอันเกิดจากการท่ีผูรับจางทําใหเกิดความเสียหายแกงาน

ของ รฟม. อีกดวย 

11. งบประมาณ

1,500,000 บาท (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว 

12. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

ผูประสานงานของ รฟม. 

1. นายณัฐชัย  ชาญกองสกุล  หัวหนาแผนกอาวุโส ระดับ 10 แผนกบริหารงานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน รฟม.

โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2162 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 08 3012 6877

/2. นางสาวธนียา... 
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2. นางสาวธนียา  พงษรัตนกูล พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 7 แผนกบริหารงานอาชีว

อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2164 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 09 3229 5515

3. นางสาวมินชญา   ตังวีระสิงห  พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 7 แผนกบริหารงานอาชีว

อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2164 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 08 0440 1044

4. นางสาวพัจนา  ศิลปสโมสร พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 6 แผนกบริหารงานอาชีว

อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2164 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 09 446 65614

5. นายอภิสิทธิ์  ตาวงษ  พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 5 แผนกบริหารงานอาชีว

อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2164 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 08 5451 4183



หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

งานจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. 

ประจาํปงบประมาณ 2566 
 

 ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสในครั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาตัดสินผูชนะ  

โดยใชหลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน (Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนัก 

ท่ีกําหนด (กําหนดใหน้ําหนักรวมท้ังหมดเทากับรอยละ 100) ดังนี้ 

 1) ราคาท่ียื่นขอเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 (100 คะแนน) 

 2) คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ (Performance) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80 (100 

คะแนน) 

 โดยจะพิจารณา ดังนี้ 

 1. ราคาท่ีย่ืนขอเสนอ (Price) เปนไปตามการคํานวณของระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส  

e-GP ของกรมบัญชีกลาง 

 2. เกณฑดานคุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ (Performance) แบงออกเปน 4 ขอหลัก 

โดยมีคะแนนเต็มในการพิจารณาท้ังหมด 100 คะแนน ดังนี้ 

1) ผลงานและประสบการณของผูยื่นขอเสนอ     35  คะแนน  

2) วิธีการ ข้ันตอนดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานอยางละเอียด  20 คะแนน 

3) กรอบการวิจัย เทคนิควิธีการสํารวจ การสุมตัวอยางแตละกลุม  20 คะแนน 

และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการศึกษาเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 

4) ประสบการณในการทํางานและความเชี่ยวชาญของทีมวิจัย   25 คะแนน 

      รวม           100  คะแนน 
 

 โดยการพิจารณาเกณฑดานคุณภาพในแตละหัวขอ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ผลงานและประสบการณของผูย่ืนขอเสนอ (35 คะแนน) 

รฟม. จะพิจารณาผลงานและประสบการณของผูรับจางจากงานท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จใน

ชวงเวลา 3 ปท่ีผานมา โดยใหความสําคัญกับประสบการณท่ีเก่ียวของกับงานท่ีไดมีการกําหนดไวในขอกําหนด

และขอบเขตงาน (TOR) ซ่ึงพิจารณาจากผลงานและประสบการณท่ีเก่ียวของกับการสํารวจความพึงพอใจ รวมท้ัง 

ผูรับจางตองยื่นหนังสือรับรองเพ่ือแสดงใหเห็นวามีผลงานการศึกษา "ความพึงพอใจ" หรือ "ความตองการและ

ความคาดหวัง" ของผูใชบริการหรือของประชาชน และเปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ หนวยงานตาม

กฎหมายวาดวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานอ่ืนซ่ึงมีกฎหมายบัญญัติใหเปนราชการบริหารสวน

ทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ และองคกรมหาชน ภายในระยะเวลา 3 ป นับจากวันท่ีงานแลวเสร็จจนถึงวันท่ียื่นขอเสนอ 

โดยมีคําอธิบายหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

/ผลงานและ...  
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ผลงานและประสบการณ คะแนน 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจจํานวน 6 เรื่องข้ึนไป 35 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจจํานวน 4-5 เรื่อง 30 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจจํานวน 2-3 เรื่อง 20 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจจํานวน 1 เรื่อง 10 

ไมมีผลงานในการสํารวจความพึงพอใจ 0 

 

2) วิธีการ ข้ันตอนดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานอยางละเอียด ซ่ึงพิจารณาจากความครบถวนตาม

วัตถุประสงคและขอบเขตงาน (20 คะแนน) 

 รฟม. จะพิจารณาจากแผนการดําเนินงานของผูยื่นขอเสนอท่ีระบุไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR)  

โดยรายละเอียดของแผนการดําเนินงานมีความถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองกับขอบเขตงาน (TOR) และระยะเวลา 

ของกิจกรรม วิธีการจัดการบริหารการดําเนินงานและขอมูลอ่ืน ๆ โดยมีคําอธิบายหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 

รายละเอียด คะแนน 

แผนการดําเนินงานมีความละเอียดและชัดเจน การดําเนินงานสอดคลองตามท่ีกําหนดไวใน

ขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR) โดยระบุระยะเวลาของกิจกรรม และแผนงานท่ีเสนอสอดคลอง

กับแนวทางและวิธีปฏิบัติ กิจกรรมตาง ๆ สามารถดําเนินการไดจริง  

20 

มีแผนการดําเนินงานหรือคัดลอกแผนการดําเนินงานตามขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR)  10 

ไมมีการนําเสนอแผนงาน และไมมีการเพ่ิมเติมรายละเอียดวิธีการ ข้ันตอนดําเนินงานและแผนการ

ดําเนินงานใด ๆ 

0 

 

3) กรอบการวิจัย เทคนิควิธีการสํารวจ และการสุมตัวอยางแตละกลุมและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน 

ตอการศึกษาเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค (20 คะแนน) 

รฟม. จะพิจารณาจากการนําเสนอแนวทางการศึกษาเพ่ิมเติมท่ีเปนประโยชนตอการศึกษานอกเหนือ 

จากท่ีระบุไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR) เชน มีการเพ่ิมจํานวนกลุมตัวอยาง มีการนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการรวบรวม วิเคราะหขอมูลท่ีมีความนาเชื่อถือมาใชงาน มีการจัดประชุมชี้แจงผลการสัมมนาเพ่ิมเติมหลังจากการจัด

สัมมนาถายทอดผลการศึกษาแลวเสร็จ เปนตน โดยเปรียบเทียบกับผูยื่นขอเสนอดวยกัน ซ่ึงมีคําอธิบายหลักเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 

 

 

/รายละเอียด...  
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รายละเอียด คะแนน 

ระบุความเก่ียวของระหวางตัวแปรท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคและจุดมุงหมายของการวิจัย  5 

ระบุจํานวนกลุมตัวอยาง/ วิธีการกําหนดขนาดและคัดเลือกกลุมตัวอยาง 5 

ระบุข้ันตอน/ วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและระบุสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลท่ี

สอดคลองกัน 

5 

นําเสนอแนวทางการศึกษา/ ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการศึกษาเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 5 

  

4) ประสบการณในการทํางาน ความพรอมและความเช่ียวชาญของทีมวิจัย (25 คะแนน)  

 รฟม. จะพิจารณาจากประสบการณในการทํางานของผูจัดการโครงการ และทีมวิจัย โดยมีคุณวุฒิ 

ความรู ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในงานสถิติ งานวิจัย และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ อยางนอยตําแหนงละ 1 คน  

โดยตองแนบประวัติและผลงานท่ีผานมาของบุคลากรท่ีไดดําเนินการใหกับหนวยงานของรัฐแลวเสร็จในชวงเวลา 5 ป 

ท่ีผานมา นับจากวันท่ีงานแลวเสร็จจนถึงวันท่ียื่นขอเสนอ เพ่ือประกอบการพิจารณา ซ่ึงมีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

4.1 ประสบการณของผูจัดการโครงการ (10 คะแนน) 

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจ ใหกับ

หนวยงานของรัฐ 8 งานข้ึนไป 

10  

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจใหกับ

หนวยงานของรัฐ 6-7 งาน 

7  

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจใหกับ

หนวยงานของรัฐ 5 งาน 

5  

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจใหกับ

หนวยงานของรัฐนอยกวา 5 งาน  

0  

4.2 ประสบการณของผูเช่ียวชาญดานสถิต ิ(5 คะแนน) 

มีผูเชี่ยวชาญดานสถิต ิประสบการณ 6 ปข้ึนไป 5  

มีผูเชี่ยวชาญดานสถิต ิประสบการณ 3-5 ป 3  

มีผูเชี่ยวชาญดานสถิติ ประสบการณนอยกวา 3 ป 0  

4.3 ประสบการณของผูเช่ียวชาญดานวิจัย (5 คะแนน) 

มีผูเชี่ยวชาญดานวิจัย ประสบการณ 6 ปข้ึนไป 5  

มีผูเชี่ยวชาญดานวิจัย ประสบการณ 3-5 ป 3  

มีผูเชี่ยวชาญดานวิจัย ประสบการณนอยกวา 3 ป 0  

/จํานวนเจาหนาท่ี... 
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4.4 จํานวนเจาหนาท่ีท่ีลงเก็บขอมูลภาคสนาม (5 คะแนน) โดยเปรียบเทียบกับผูย่ืนขอเสนอดวยกัน 

กําหนดจํานวนเจาหนาท่ีภาคสนามมากท่ีสุด เปนลําดับท่ี 1 5  

กําหนดจํานวนเจาหนาท่ีภาคสนาม เปนลําดับท่ี 2 4  

กําหนดจํานวนเจาหนาท่ีภาคสนาม ตั้งแตลําดับท่ี 3 ลงไป 3  

ไมกําหนดจํานวนเจาหนาท่ีภาคสนาม  0  
 

หมายเหตุ กรณีระยะเวลาประสบการณของผูเชี่ยวชาญดานสถิติและดานวิจัย หากมีเศษของเดือน รฟม. จะไมนํามา

คํานวณเปนคะแนน (ตัวอยางเชน กรณีมีประสบการณ 1 ป 11 เดือน คิดเปน 1 ป เปนตน) 



 

 

ใบเสนอราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
 

เรียน ..................................................................................................... 

 ๑. ข้ าพ เจ้ า .. .. .. ... .. . . ... .. ... .. .. ... .. .. ... .. ... .. .. ... .. .. ... .. ... .. ..ส า นั ก งาน ให ญ่ ตั้ ง อ ยู่ เล ข ที่
.............................................ถนน.................................................ต าบล/แขวง............................................
อ าเภอ/เขต.....................................จังหวัด..........................................โทรศัพท.์.................................................
โดย.....................................ผู้ลงนามข้างท้ายนี้  (ในกรณีผู้รับจ้างเป็นบุคคลธรรมดาให้ใช้ข้อความว่า  
ข้าพเจ้า.........................................................................................อยู่บ้านเลขที่..............................................
ถน น ..... ..... .... .... .. .. ... .. .... .... ..... .... ...ต าบ ล /แขว ง ... .... ..... .. .. .... ..... .. .. .... ..... .... .อ า เภ อ / เข ต
.............................................จังหวัด...................................................ผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชน เลขที่
............................................โทรศัพท์.....................................) โดย.....................................ได้พิจารณาเงื่อนไข
ต่างๆ ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และเอกสารเพ่ิมเติม (ถ้ามี) เลขท่ี.................................โดยตลอด
และยอมรับข้อก าหนดและเงื่อนไขนั้นแล้ ว รวมทั้ งรับรองว่า  ข้าพเจ้ าเป็นผู้ มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามท่ีก าหนดและไม่เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐ 
 ๒.   ข้าพเจ้าขอเสนอที่จะท างานจ้าง.........................................ตามข้อก าหนดเงื่อนไขรายละเอียด
แห่งเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ตามราคาดังที่ ได้ระบุไว้ ในใบเสนอราคานี้  เป็นเงินทั้ งสิ้น 
............................... บาท (........................................) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ  
และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว  
 ๓. ข้าพเจ้าจะยืนค าเสนอราคานี้ เป็นระยะเวลา........................วัน ตั้ งแต่วันยื่นข้อเสนอ  
และ .........................1 อาจรับค าเสนอนี้ ณ เวลาใดก็ได้ก่อนที่จะครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว หรือระยะเวลา
ที่ได้ยืดออกไปตามเหตุผลอันสมควรที่ ..........................1 ร้องขอ 
 4. ข้าพเจ้ารับรองว่าจะส่งมอบงานตามเงื่อนไขท่ีเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ก าหนดไว้ 
 5. ในกรณีที่ ข้ าพเจ้าได้ รับการพิจารณาให้ เป็นผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
ข้าพเจ้ารับรองที่จะ 
   5.๑ ท าสัญญาตามแบบสัญญาจ้างแนบท้ายเอกสารการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือ
ตามที่ส านักงานอัยการสูงสุดได้แก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว กับ ..........................1 ภายใน.............วัน นับถัดจากวันที่
ได้รับหนังสือให้ไปท าสัญญา 
   5.๒ มอบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา ตามที่ระบุไว้ในข้อ 7 ของเอกสารการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่ .......................1 ขณะที่ได้ลงนามในสัญญาเป็นจ านวนร้อยละ....................ของราคาตามสัญญา 
ที่ได้ระบุไว้ในใบเสนอราคานี้ เพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาโดยถูกต้องและครบถ้วน 
    หากข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติให้ครบถ้วนตามที่ระบุในข้อ 5.1 และ/หรือข้อ 5.2 ดังกล่าว
ข้างต้น ข้าพเจ้ายอมชดใช้ค่าเสียหายใดๆ ที่อาจมีแก่...............................1 และ...............................1 มีสิทธิจะให้
ผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนเป็นผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ หรือ...............................1อาจด าเนินการ 
จัดจ้างการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ก็ได้ 
   6. ข้าพเจ้ายอมรับว่า ...........................1 ไม่มีความผูกพันที่จะรับค าเสนอนี้ หรือใบเสนอราคาใดๆ 
รวมทั้งไม่ต้องรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายใดๆ อันอาจเกิดขึ้นในการที่ข้าพเจ้าได้เข้ายื่นข้อเสนอครั้งนี ้
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 7.   เพ่ือเป็นประกันในการปฏิบัติโดยถูกต้อง ตามที่ได้ท าความเข้าใจและผูกพันแห่งค าเสนอนี้ 
ข้าพเจ้าขอมอบ........................เพ่ือเป็นหลักประกันการเสนอราคา เป็นจ านวนเงิน..........................บาท 
(...................................) มาพรอ้มนี้ 
 8. ข้าพเจ้าได้ตรวจทานตัวเลขและตรวจสอบเอกสารต่างๆ ที่ ได้ยื่นพร้อมใบเสนอราคานี้ 
โดยละเอียดแล้ว และเข้าใจดีว่า ............................1 ไม่ต้องรับผิดชอบใดๆ ในความผิดพลาดหรือตกหล่น 
 9. ใบเสนอราคานี้ ได้ยื่นเสนอโดยบริสุทธิ์ยุติธรรม และปราศจากกลฉ้อฉล หรือการสมรู้ร่วมคิดกัน 
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคล หรือกับห้างหุ้นส่วน บริษัทใดๆ ที่ได้ยื่นข้อเสนอ 
ในคราวเดียวกัน 
   เสนอมา ณ วันที่............... เดือน.................................... พ.ศ. ..... ......................... 
 
 
                    ลงชื่อ  .....................................................  

                    (..........................................................) 
             ต าแหน่ง............................................. .............. 
      
หมายเหตุ 
 1  ให้ระบุชื่อย่อของหน่วยงานของรัฐที่ด าเนินการจัดจ้าง เช่น กรม หรือจังหวัด หรือทีโอที เป็นต้น 



แบบสัญญา 
สัญญาจางทําของ 

 
สัญญาเลขท่ี………….…… (1)...........……..……... 

 สัญญาฉบับนี้ทําข้ึน ณ ………….……..………………………………………………………………………….......
ตําบล/แขวง…………………..………………….………………. อําเภอ/เขต……………………….….……………………………...
จังหวัด…….…………………………….………….เม่ือวันท่ี ……….……… เดือน …………………….. พ .ศ . ……....……… 
ระหวาง……………………………………………………………… (2) ………………………………………………………………………..
โด ย ………...…………….…………………………….…………… (3) ………..…………………………………………..…………………
ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูวาจาง” ฝายหนึ่ง กับ…………….…………..…… (4 ก) …………..…………………….
ซ่ึงจดทะเบียนเปนนิติบคุคล ณ ……………………………………………………………………………………….………….……..
มีสํานักงานใหญอยูเลขท่ี ……………......……ถนน……………….……………..ตําบล/แขวง…….……….…..……….…....
อําเภอ/เขต………………….…..…….จังหวัด………..…………………..….โดย………….…………………………………..……...
ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของสํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท …………… 
ลงวันท่ี………………………………..… (5)(และหนังสือมอบอํานาจลงวันท่ี ……………….……..) แนบทายสัญญานี ้ 
(6)(ในกรณีท่ีผูรับจางเปนบุคคลธรรมดาใหใชขอความวา กับ …………………..….… (4 ข) …………………….....  
อยูบานเลขท่ี …………….….…..….ถนน…………………..……..…...……ตําบล/แขวง ……..………………….….………….
อําเภอ/เขต…………………….………….…..จังหวัด…………...…..………….……...……. ผูถือบัตรประจําตัวประชาชน 
เลขท่ี................................ ดังปรากฏตามสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนแนบทายสัญญานี้) ซ่ึงตอไปใน
สัญญานี้เรียกวา “ผูรับจาง” อีกฝายหนึ่ง 
 คูสัญญาไดตกลงกันมีขอความดังตอไปนี้ 

 ขอ 1 ขอตกลงวาจาง 

  ผูวาจางตกลงจางและผูรับจางตกลงรับจางทํางาน….………….…… (7) ………...…..……… 
ณ …..……………................. ตําบล/แขวง….…………………………….…….. อําเภอ/เขต …………..…………..………
จังหวัด……………………….……….….. ตามขอกําหนดและเง่ือนไขแหงสัญญานี้รวมท้ังเอกสารแนบทายสัญญา 
  ผูรับจางตกลงท่ีจะจัดหาแรงงานและวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตางๆ 
ชนิดดีเพ่ือใชในงานจางตามสัญญานี้ 

 ขอ 2 เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา 
  เอกสารแนบทายสัญญาดังตอไปนี้ใหถือเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 

2.1 ผนวก 1.………..….(รายละเอียดงานจาง)…….…….. จํานวน.…..(…..….….….) หนา 
  2.2 ผนวก 2……….…....(ใบเสนอราคา)…………….…...... จํานวน……(………….….) หนา 
                 …………..……………ฯลฯ……………..…………. 
  ความใดในเอกสารแนบทายสัญญาท่ีขัดหรือแยงกับขอความในสัญญานี้ ใหใชขอความ 
ในสัญญานี้บังคับ และในกรณีท่ีเอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกันเอง ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัย
ของผูวาจาง คําวินิจฉัยของผูวาจางใหถือเปนท่ีสุด และผูรับจางไมมีสิทธิเรียกรองคาจาง หรือคาเสียหาย 
หรือคาใชจายใดๆ เพ่ิมเติมจากผูวาจางท้ังสิ้น 
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 ขอ 3 หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
  ในขณะทําสัญญานี้ผูรับจางไดนําหลักประกันเปน…………….…...….. (8) ..………..……… 
เปนจํานวนเงิน…………….... บาท (……………..………….) ซ่ึงเทากับรอยละ………(9)…..…(…………..………...) 
ของราคาคาจางตามสัญญา มามอบใหแกผูวาจางเพ่ือเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้  
  (10)กรณีผูรับจางใชหนังสือคํ้าประกันมาเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา  
หนังสือคํ้าประกันดังกลาวจะตองออกโดยธนาคารท่ีประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุน
หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจ 
คํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทย
แจงเวียนใหทราบตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนด 
หรืออาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดก็ได และจะตองมีอายุ 
การคํ้าประกันตลอดไปจนกวาผูรับจางพนขอผูกพันตามสัญญานี้  
  หลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบใหตามวรรคหนึ่ง จะตองมีอายุครอบคลุมความรับผิด 
ท้ังปวงของผูรับจางตลอดอายุสัญญา ถาหลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบใหดังกลาวลดลงหรือเสื่อมคาลง 
หรือมีอายุไมครอบคลุมถึงความรับผิดของผูรับจางตลอดอายุสัญญา ไมวาดวยเหตุใดๆ ก็ตาม รวมถึงกรณี 
ผูรับจางสงมอบงานลาชาเปนเหตุใหระยะเวลาแลวเสร็จหรือวันครบกําหนดความรับผิดในความชํารุด
บกพรองตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป ไมวาจะเกิดข้ึนคราวใด ผูรับจางตองหาหลักประกันใหมหรือ
หลักประกันเพ่ิมเติมให มีจํานวนครบถวนตามวรรคหนึ่ งมามอบใหแกผู วาจางภายใน ...............
(……………………..….) วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 
  หลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบไวตามขอนี้ ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางโดยไมมี
ดอกเบี้ยเม่ือผูรับจางพนจากขอผูกพันและความรับผิดท้ังปวงตามสัญญานี้แลว 
 ขอ 4   คาจางและการจายเงิน  
  (11)(ก) สําหรับการจายเงินคาจางใหผูรับจางเปนงวด 
   ผูวาจางตกลงจายและผูรับจางตกลงรับเงินคาจางจํานวนเงิน……………………..บาท
(……………………………..…) ซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิม จํานวน…………………บาท (......................................) 
ตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และคาใชจายท้ังปวงดวยแลว โดยกําหนดการจายเงินเปนงวดๆ ดังนี้ 
  งวดท่ี 1 เปนจํานวนเงิน………………………...บาท (…………………………………...………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน……………………………………ใหแลวเสร็จภายใน………………………………………………….. 
  งวดท่ี 2 เปนจํานวนเงิน…….………………...บาท (…………………………………...………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………………………..…..……ใหแลวเสร็จภายใน…………………………………………… 
  ..............................................ฯลฯ............................................. 
  งวดสุดทาย เปนจํานวนเงิน……………..………....บาท (…………………………………...….…..) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงานท้ังหมดใหแลวเสร็จเรียบรอยตามสัญญาและผูวาจางไดตรวจรับงานจางตามขอ 11 
ไวโดยครบถวนแลว 
  (12)(ข) สําหรับการจายเงินคาจางใหผูรับจางครั้งเดียว 
   ผูวาจางตกลงจายและผูรับจางตกลงรับเงินคาจางจํานวนเงิน……………………..บาท
(……………………………..…) ซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิม จํานวน…………………บาท (......................................) 
ตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และคาใชจายท้ังปวงดวยแลว เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงานท้ังหมดใหแลวเสร็จ
เรียบรอยตามสัญญาและผูวาจางไดตรวจรับงานจางตามขอ 11 ไวโดยครบถวนแลว  
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  (13)การจายเงินตามเง่ือนไขแหงสัญญานี้ ผูวาจางจะโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของผูรับจาง ชื่อธนาคาร………..………….……….สาขา……………..…….…..ชื่อบัญชี……………….……………………
เลขท่ีบัญชี……………………………ท้ังนี้ ผูรับจางตกลงเปนผูรับภาระเงินคาธรรมเนียมหรือคาบริการอ่ืนใด
เก่ียวกับการโอน รวมท้ังคาใชจายอ่ืนใด (ถามี) ท่ีธนาคารเรียกเก็บ และยินยอมใหมีการหักเงินดังกลาว 
จากจํานวนเงินโอนในงวดนั้นๆ (ความในวรรคนี้ ใชสําหรับกรณี ท่ีหนวยงานของรัฐจะจายเงินตรง 
ใหแกผู รับจาง (ระบบ  Direct Payment) โดยการโอนเงินเขาบัญชี เงินฝากธนาคารของผู รับจาง  
ตามแนวทางท่ีกระทรวงการคลังหรอืหนวยงานของรัฐเจาของงบประมาณเปนผูกําหนด แลวแตกรณี) 

 (14)ขอ 5 เงินคาจางลวงหนา 
  ผูวาจางตกลงจายเงินคาจางลวงหนาใหแกผูรับจาง เปนจํานวนเงิน…………..…..…บาท
(………………..….…) ซ่ึงเทากับรอยละ……....…(……….…………....) ของราคาคาจางตามสัญญาท่ีระบุไวในขอ 4 
  เงินคาจางลวงหนาดังกลาวจะจายใหภายหลังจากท่ีผูรับจางไดวางหลักประกันการรับเงิน
คาจางลวงหนาเปน...................... (หนังสือคํ้าประกันหรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสของธนาคาร 
ภายในประเทศหรือพันธบัตรรัฐบาลไทย) ………………....เต็มตามจํานวนเงินคาจางลวงหนานั้นใหแกผูวาจาง 
ผูรับจางจะตองออกใบเสร็จรับเงินคาจางลวงหนาตามแบบท่ีผูวาจางกําหนดใหและผูรับจางตกลงท่ีจะ
กระทําตามเง่ือนไขอันเก่ียวกับการใชจายและการใชคืนเงินคาจางลวงหนานั้น ดังตอไปนี้ 
  5.1 ผูรับจางจะใชเงินคาจางลวงหนานั้นเพ่ือเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานตามสัญญา
เทานั้น หากผูรับจางใชจายเงินคาจางลวงหนาหรือสวนใดสวนหนึ่งของเงินคาจางลวงหนานั้นในทางอ่ืน ผูวาจาง
อาจจะเรียกเงินคาจางลวงหนานั้นคืนจากผูรับจางหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนา 
ไดทันที 
  5.2 เม่ือผูวาจางเรียกรอง ผูรับจางตองแสดงหลักฐานการใชจายเงินคาจางลวงหนา 
เพ่ือพิสูจนวาไดเปนไปตามขอ 5.1 ภายในกําหนด 15 (สิบหา) วัน นับถัดจากวันไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง  
หากผูรับจางไมอาจแสดงหลักฐานดังกลาวภายในกําหนด 15 (สิบหา) วัน ผูวาจางอาจเรียกเงินคาจาง
ลวงหนาคืนจากผูรับจางหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาไดทันที 
  5.3 ในการจายเงินคาจางใหแกผูรับจางตามขอ 4  ผูวาจางจะหักคืนเงินคาจาง
ลวงหนาในแตละงวดเพ่ือชดใชคืนเงินคาจางลวงหนาไวจํานวนรอยละ .............(...........) ของจํานวนเงิน
คาจางในแตละงวดจนกวาจํานวนเงินท่ีหักไวจะครบตามจํานวนเงินท่ีหักคาจางลวงหนาท่ีผูรับจางไดรับไปแลว 
ยกเวนคาจางงวดสุดทายจะหักไวเปนจํานวนเทากับจํานวนเงินคาจางลวงหนาท่ีเหลือท้ังหมด 
  5.4 เงินจํานวนใดๆ ก็ตามท่ีผูรับจางจะตองจายใหแกผูวาจางเพ่ือชําระหนี้หรือ 
เพ่ือชดใชความรับผิดตางๆ ตามสัญญา ผูวาจางจะหักเอาจากเงินคาจางงวดท่ีจะจายใหแกผูรับจาง 
กอนท่ีจะหักชดใชคืนเงินคาจางลวงหนา 
  5.5 ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญา หากเงินคาจางลวงหนาท่ีเหลือเกินกวาจํานวนเงินท่ี
ผูรับจางจะไดรับหลังจากหักชดใชในกรณีอ่ืนแลว ผูรับจางจะตองจายคืนเงินจํานวนท่ีเหลือนั้นใหแก 
ผูวาจางภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 
    5.6  ผูวาจางจะคืนหลักประกันเงินคาจางลวงหนาใหแกผูรับจางตอเม่ือผูวาจางไดหักเงิน
คาจางไวครบจํานวนเงินคาจางลวงหนาตามขอ 5.3 
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 ขอ 6   กําหนดเวลาแลวเสร็จและสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 
  ผูรับจางตองเริ่มทํางานที่รับจางภายในวันที่….... เดือน……………… พ.ศ. ………. 
และจะตองทํางานใหแลวเสร็จบริบูรณภายในวันท่ี ….... เดือน …………. พ.ศ. …...…. ถาผูรับจางมิไดลงมือ
ทํางานภายในกําหนดเวลา หรือไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา หรือมีเหตุใหเชื่อไดวา 
ผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา หรือจะแลวเสร็จลาชาเกินกวากําหนดเวลา  
หรือผูรับจางทําผิดสัญญาขอใดขอหนึ่ง หรือตกเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือตกเปนผูลมละลาย หรือ
เพิกเฉยไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญานี้ได และมีสิทธิ
จางผูรับจางรายใหมเขาทํางานของผูรับจางใหลุลวงไปไดดวย การใชสิทธิบอกเลิกสัญญานั้นไมกระทบสิทธิ
ของผูวาจางท่ีจะเรียกรองคาเสียหายจากผูรับจาง   
  การท่ีผูวาจางไมใชสิทธิเลิกสัญญาดังกลาวขางตนนั้น ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจาก 
ความรับผิดตามสัญญา 

 (15)ขอ 7 ความรับผิดชอบในความชํารุดบกพรองของงานจาง 
  เม่ืองานแลวเสร็จบริบูรณ และผูวาจางไดรับมอบงานจากผูรับจางหรือจากผูรับจางรายใหม 
ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญาตามขอ 6 หากมีเหตุชํารุดบกพรองหรือเสียหายเกิดข้ึนจากการจางนี ้ 
ภายในกําหนด.....(16)…..….(……..…..) ป …….…(……....….) เดือน นับถัดจากวันท่ีไดรับมอบงานดังกลาว  
ซ่ึงความชํารุดบกพรองหรือเสียหายนั้นเกิดจากความบกพรองของผูรับจางอันเกิดจากการใชวัสดุท่ีไมถูกตอง
หรือทําไวไมเรียบรอย หรือทําไมถูกตองตามมาตรฐานแหงหลักวิชา ผูรับจางจะตองรีบทําการแกไข 
ใหเปนท่ีเรียบรอยโดยไมชักชา โดยผูวาจางไมตองออกเงินใดๆ ในการนี้ท้ังสิ้น หากผูรับจางไมกระทําการ 
ดังกลาวภายในกําหนด……...(………..……) วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจางหรือไมทําการ
แก ไขให ถูกตองเรียบรอยภายใน เวลาท่ีผู ว าจ างกําหนด  ให ผู ว าจ างมีสิทธิ ท่ี จะทํ าการนั้ น เอง 
หรือจางผูอ่ืนใหทํางานนั้น โดยผูรับจางตองเปนผูออกคาใชจายเองท้ังสิ้น 
  ในกรณีเรงดวนจําเปนตองรีบแกไขเหตุชํารุดบกพรองหรือเสียหายโดยเร็ว และไมอาจ
รอใหผูรับจางแกไขในระยะเวลาท่ีกําหนดไวตามวรรคหนึ่งได ผูวาจางมีสิทธิเขาจัดการแกไขเหตุชํารุด
บกพรองหรือเสียหายนั้นเอง หรือจางผูอ่ืนใหซอมแซมความชํารุดบกพรองหรือเสียหาย โดยผูรับจาง 
ตองรับผิดชอบชําระคาใชจายท้ังหมด 
  การท่ีผูวาจางทําการนั้นเอง หรือจางผูอ่ืนใหทํางานนั้นแทนผูรับจาง ไมทําใหผูรับจาง 
หลุดพนจากความรับผิดตามสัญญา หากผูรับจางไมชดใชคาใชจายหรือคาเสียหายตามท่ีผูวาจางเรียกรอง
ผูวาจางมีสิทธิบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาได 

 ขอ 8 การจางชวง 
  ผูรับจางจะตองไมเอางานท้ังหมดหรือแตบางสวนแหงสัญญานี้ไปจางชวงอีกทอดหนึ่ง 
เวนแตการจางชวงงานแตบางสวนท่ีไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากผูวาจางแลว การท่ีผูวาจางไดอนุญาต 
ใหจางชวงงานแตบางสวนดังกลาวนั้น ไมเปนเหตุใหผูรับจางหลุดพนจากความรับผิดหรือพันธะหนาท่ี 
ตามสัญญานี้ และผูรับจางจะยังคงตองรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเลอของผูรับจางชวง  
หรือของตัวแทนหรือลูกจางของผูรับจางชวงนั้นทุกประการ 
 กรณีผูรับจางไปจางชวงงานแตบางสวนโดยฝาฝนความในวรรคหนึ่ง ผูรับจางตองชําระ
คาปรับใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงินในอัตรารอยละ........(17)….....(.........................) ของวงเงินของงาน 
ท่ีจางชวงตามสัญญา ท้ังนี้ ไมตัดสิทธิผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 
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 ขอ 9 ความรับผิดของผูรับจาง 
 ผูรับจางจะตองรับผิดตออุบัติเหตุ ความเสียหาย หรือภยันตรายใดๆ อันเกิดจาก 
การปฏิบัติงานของผูรับจาง และจะตองรับผิดตอความเสียหายจากการกระทําของลูกจางหรือตัวแทน 
ของผูรับจาง และจากการปฏิบัติงานของผูรับจางชวงดวย (ถามี) 
 ความเสียหายใดๆ อันเกิดแกงานท่ีผูรับจางไดทําข้ึน แมจะเกิดข้ึนเพราะเหตุสุดวิสัย 
ก็ตาม ผูรับจางจะตองรับผิดชอบโดยซอมแซมใหคืนดีหรือเปลี่ยนใหใหมโดยคาใชจายของผูรับจางเอง เวนแต
ความเสียหายนั้นเกิดจากความผิดของผูวาจาง ท้ังนี้ ความรับผิดของผูรับจางดังกลาวในขอนี้จะสิ้นสุดลง 
เม่ือผูวาจางไดรับมอบงานครั้งสุดทาย ซ่ึงหลังจากนั้นผูรับจางคงตองรับผิดเพียงในกรณีชํารุดบกพรอง  
หรือความเสียหายดังกลาวในขอ 7 เทานั้น 
  ผู รับจางจะตองรับผิดตอบุคคลภายนอกในความเสียหายใดๆ อัน เกิดจาก 
การปฏิบัติงานของผูรับจาง หรือลูกจางหรือตัวแทนของผูรับจาง รวมถึงผูรับจางชวง (ถามี) ตามสัญญานี้ 
หากผูวาจางถูกเรียกรองหรือฟองรองหรือตองชดใชคาเสียหายใหแกบุคคลภายนอกไปแลว ผูรับจางจะตอง 
ดําเนินการใดๆ เพ่ือใหมีการวาตางแกตางใหแกผูวาจางโดยคาใชจายของผูรับจางเอง รวมท้ังผูรับจางจะตอง
ชดใชคาเสียหายนั้นๆ ตลอดจนคาใชจายใดๆ อันเกิดจากการถูกเรียกรองหรือถูกฟองรองใหแกผูวาจางทันที 

ขอ 10 การจายเงินแกลูกจาง 
 ผูรับจางจะตองจายเงินแกลูกจางท่ีผูรับจางไดจางมาในอัตราและตามกําหนดเวลา 
ท่ีผูรับจางไดตกลงหรือทําสัญญาไวตอลูกจางดังกลาว 
 ถาผูรับจางไมจายเงินคาจางหรือคาทดแทนอ่ืนใดแกลูกจางดังกลาวในวรรคหนึ่ง  
ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะเอาเงินคาจางท่ีจะตองจายแกผูรับจางมาจายใหแกลูกจางของผูรับจางดังกลาว และใหถือวา
ผูวาจางไดจายเงินจํานวนนั้นเปนคาจางใหแกผูรับจางตามสัญญาแลว 
  ผูรับจางจะตองจัดใหมีประกันภัยสําหรับลูกจางทุกคนท่ีจางมาทํางาน โดยให
ครอบคลุมถึงความรับผิดท้ังปวงของผูรับจาง รวมท้ังผูรับจางชวง (ถามี) ในกรณีความเสียหายท่ีคิดคาสินไหม
ทดแทนไดตามกฎหมาย ซ่ึงเกิดจากอุบัติเหตุหรือภยันตรายใดๆ ตอลูกจางหรือบุคคลอ่ืนท่ีผูรับจาง 
หรือผูรับจางชวงจางมาทํางาน ผูรับจางจะตองสงมอบกรมธรรมประกันภัยดังกลาวพรอมท้ังหลักฐาน 
การชําระเบี้ยประกันใหแกผูวาจางเม่ือผูวาจางเรียกรอง 

ขอ 11 การตรวจรับงานจาง 
        เม่ือผูวาจางไดตรวจรับงานจางท่ีสงมอบและเห็นวาถูกตองครบถวนตามสัญญาแลว  
ผูวาจางจะออกหลักฐานการรับมอบเปนหนังสือไวให เพ่ือผูรับจางนํามาเปนหลักฐานประกอบการขอรับเงิน
คางานจางนั้น 
        ถาผลของการตรวจรับงานจางปรากฏวางานจางท่ีผูรับจางสงมอบไมตรงตามสัญญา 
ผูวาจางทรงไวซ่ึงสิทธิ ท่ีจะไมรับงานจางนั้น ในกรณีเชนวานี้  ผูรับจางตองทําการแกไขใหถูกตองตาม 
สัญญาดวยคาใชจายของผูรับจางเอง และระยะเวลาท่ีเสียไปเพราะเหตุดังกลาวผูรับจางจะนํามาอางเปนเหตุ
ขอขยายเวลาสงมอบงานจางตามสัญญาหรือของดหรือลดคาปรับไมได 
       (18)ในกรณีท่ีผูรับจางสงมอบงานจางถูกตองแตไมครบจํานวน หรือสงมอบครบ
จํานวน แตไมถูกตองท้ังหมด ผูวาจางจะตรวจรับงานจางเฉพาะสวนท่ีถูกตอง โดยออกหลักฐานการตรวจรับ
งานจางเฉพาะสวนนั้นก็ได (ความในวรรคสามนี้ จะไมกําหนดไวในกรณีท่ีผูวาจางตองการงานจางท้ังหมด 
ในคราวเดียวกัน หรืองานจางท่ีประกอบเปนชุดหรือหนวย ถาขาดสวนประกอบอยางหนึ่งอยางใด 
ไปแลว จะไมสามารถใชงานไดโดยสมบูรณ)  
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 ขอ 12 รายละเอียดของงานจางคลาดเคล่ือน 
   ผูรับจางรับรองวาไดตรวจสอบและทําความเขาใจในรายละเอียดของงานจาง 
โดยถ่ีถวนแลว หากปรากฏวารายละเอียดของงานจางนั้นผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนไปจากหลักการ 
ทางวิศวกรรมหรือทางเทคนิค ผูรับจางตกลงท่ีจะปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผูวาจาง คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ เพ่ือใหงานแลวเสร็จบริบูรณ คําวินิจฉัยดังกลาวใหถือเปนท่ีสุด โดยผูรับจางจะคิดคาจาง คาเสียหาย 
หรือคาใชจายใดๆ เพ่ิมข้ึนจากผูวาจาง หรือขอขยายอายุสัญญาไมได 

ขอ 13 คาปรับ 
  หากผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญา 
และผู วาจางยังมิ ไดบอกเลิกสัญญา ผู รับจางจะตองชํ าระคาปรับใหแกผู วาจางเปนจํานวนเงิน 
วันละ…..(19)…. บาท (……………...) นับถัดจากวันท่ีครบกําหนดเวลาแลวเสร็จของงานตามสัญญาหรือวันท่ี 
ผูวาจางไดขยายเวลาทํางานให จนถึงวันท่ีทํางานแลวเสร็จจริง นอกจากนี้ ผูรับจางยอมใหผูวาจาง 
เรียกคาเสียหายอันเกิดข้ึนจากการท่ีผูรับจางทํางานลาชาเฉพาะสวนท่ีเกินกวาจํานวนคาปรับดังกลาวไดอีกดวย 
  ในระหวางท่ีผู วาจางยังมิไดบอกเลิกสัญญานั้น  หากผูวาจางเห็นวาผู รับจาง 
จะไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาตอไปได ผูวาจางจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญาและใชสิทธิตามขอ 14 ก็ได  
และถาผูวาจางไดแจงขอเรียกรองไปยังผูรับจางเม่ือครบกําหนดเวลาแลวเสร็จของงานขอใหชําระคาปรับแลว 
ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะปรับผูรับจางจนถึงวันบอกเลิกสัญญาไดอีกดวย 

ขอ 14 สิทธิของผูวาจางภายหลังบอกเลิกสัญญา 
  ในกรณีท่ีผูวาจางบอกเลิกสัญญา ผูวาจางอาจทํางานนั้นเองหรือวาจางผูอ่ืนใหทํางานนั้น
ตอจนแลวเสร็จก็ได และในกรณีดังกลาว ผูวาจางมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
ท้ังหมดหรือบางสวนตามแตจะเห็นสมควร นอกจากนั้น ผูรับจางจะตองรับผิดชอบในคาเสียหายซ่ึงเปน
จํานวนเกินกวาหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา รวมท้ังคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนในการทํางานนั้นตอใหแลวเสร็จ
ตามสัญญา ซ่ึงผูวาจางจะหักเอาจากจํานวนเงินใดๆ ท่ีจะจายใหแกผูรับจางก็ได 

ขอ 15 การบังคับคาปรับ คาเสียหาย และคาใชจาย 
 ในกรณีท่ีผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญาขอใดขอหนึ่งดวยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเปนเหตุ 
ใหเกิดคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายแกผูวาจาง ผูรับจางตองชดใชคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจาย
ดังกลาวใหแกผูวาจางโดยสิ้นเชิงภายในกําหนด.................(....................) วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับแจง 
เปนหนังสือจากผูวาจาง หากผูรับจางไมชดใชใหถูกตองครบถวนภายในระยะเวลาดังกลาวใหผูวาจางมีสิทธิ
ท่ีจะหักเอาจากจํานวนเงินคาจางท่ีตองชําระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาไดทันที 
  หากคาปรับ  คาเสียหาย  หรือค าใชจ าย ท่ีบั งคับจากเงินค าจางท่ีตองชํ าระ  
หรือหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาแลวยังไมเพียงพอ ผูรับจางยินยอมชําระสวนท่ีเหลือท่ียังขาดอยู 
จนครบถวนตามจํานวนคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายนั้น ภายในกําหนด ..................(......................) วัน 
นับถัดจากวันท่ีไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 

หากมีเงินคาจางตามสัญญาท่ีหักไวจายเปนคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายแลว 
ยังเหลืออยูอีกเทาใด ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางท้ังหมด 

 
 
 
 



- 7 - 

 

ขอ 16 การงดหรือลดคาปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
  ในกรณีท่ีมีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของฝายผูวาจาง หรือเหตุสุดวิสัย  
หรือเกิดจากพฤติการณอันหนึ่งอันใดท่ีผูรับจางไมตองรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามท่ีกําหนด 
ในกฎกระทรวง ซ่ึงออกตามความในกฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทําใหผูรับจาง
ไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามเง่ือนไขและกําหนดเวลาแหงสัญญานี้ได ผูรับจางจะตองแจงเหตุหรือ
พฤติการณดังกลาวพรอมหลักฐานเปนหนังสือใหผูวาจางทราบ เพ่ือของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลา
ทํางานออกไปภายใน 15 (สิบหา) วันนับถัดจากวันท่ีเหตุนั้นสิ้นสุดลง หรือตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง
ดังกลาว แลวแตกรณี 
  ถาผูรับจางไมปฏิบัติใหเปนไปตามความในวรรคหนึ่ง ใหถือวาผูรับจางไดสละสิทธิ
เรียกรองในการท่ีจะของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลาทํางานออกไปโดยไมมีเง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น เวนแต 
กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของฝายผูวาจาง ซ่ึงมีหลักฐานชัดแจง หรือผูวาจางทราบ 
ดีอยูแลวตั้งแตตน 
  การงดหรือลดคาปรับ หรือขยายกําหนดเวลาทํางานตามวรรคหนึ่ง อยูในดุลพินิจ 
ของผูวาจางท่ีจะพิจารณาตามท่ีเห็นสมควร 

 ขอ ๑7 การใชเรือไทย 
  ในการปฏิบัติตามสัญญานี้ หากผูรับจางจะตองสั่งหรือนําของเขามาจากตางประเทศ
รวมท้ังเครื่องมือและอุปกรณท่ีตองนําเขามาเพ่ือปฏิบัติงานตามสัญญา ไมวาผูรับจางจะเปนผูท่ีนําของเขามาเอง 
หรือนําเขามาโดยผานตัวแทนหรือบุคคลอ่ืนใด ถาสิ่งของนั้นตองนําเขามาโดยทางเรือในเสนทางเดินเรือท่ีมี
เรือไทยเดินอยูและสามารถใหบริการรับขนไดตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศกําหนด  
ผูรับจางตองจัดการใหสิ่งของดังกลาวบรรทุกโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทยจากตางประเทศ
มายังประเทศไทย เวนแตจะไดรับอนุญาตจากกรมเจาทากอนบรรทุกของนั้นลงเรืออ่ืนท่ีมิใชเรือไทย 
หรือเปนของท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวนใหบรรทุกโดยเรืออ่ืนได ท้ังนี้ไมวาการสั่ง
หรือนําเขาสิ่งของดังกลาวจากตางประเทศจะเปนแบบใด 
 ในการสงมอบงานตามสัญญาใหแกผูวาจาง ถางานนั้นมีสิ่งของตามวรรคหนึ่ง  
ผูรับจางจะตองสงมอบใบตราสง (Bill of Lading) หรือสําเนาใบตราสงสําหรับของนั้น ซ่ึงแสดงวาไดบรรทุก
มาโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทยใหแกผูวาจางพรอมกับการสงมอบงานดวย 

 ในกรณีท่ีสิ่งของดังกลาวไมไดบรรทุกจากตางประเทศมายังประเทศไทยโดยเรือไทย
หรือเรือท่ีมีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทย ผูรับจางตองสงมอบหลักฐานซ่ึงแสดงวาไดรับอนุญาตจากกรมเจาทา 
ใหบรรทุกของโดยเรืออ่ืนได หรือหลักฐานซ่ึงแสดงวาไดชําระคาธรรมเนียมพิเศษเนื่องจากการไมบรรทุกของ
โดยเรือไทยตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพาณิชยนาวีแลวอยางใดอยางหนึ่งแกผูวาจางดวย 
 ในกรณีท่ีผูรับจางไมสงมอบหลักฐานอยางใดอยางหนึ่งดังกลาวในวรรคสอง 
และวรรคสามใหแกผูวาจาง แตจะขอสงมอบงานดังกลาวใหผูวาจางกอนโดยไมรับชําระเงินคาจาง ผูวาจาง 
มีสิทธิรับงานดังกลาวไวกอน และชําระเงินคาจางเม่ือผูรับจางไดปฏิบัติถูกตองครบถวนดังกลาวแลวได 
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 สัญญานี้ ทํ า ข้ึน เปนสองฉบับ  มีขอความถูกตองตรงกัน  คู สัญญาไดอ านและเขาใจ 
ขอความ โดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อ พรอมท้ังประทับตรา (ถามี) ไวเปนสําคัญตอหนาพยาน  
และคูสัญญาตางยึดถือไวฝายละหนึ่งฉบับ 

 

 

 
(ลงชื่อ)……………………………………….ผูวาจาง 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………………….ผูรับจาง 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 
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วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับสัญญาจาง 
(1) ใหระบุเลขท่ีสัญญาในปงบประมาณหนึ่งๆ ตามลําดับ 
(2) ใหระบุชื่อของหนวยงานของรัฐท่ีเปนนิติบุคคล เชน กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เปนตน 
(3) ใหระบุชื่อและตําแหนงของหัวหนาหนวยงานของรัฐท่ีเปนนิติบุคคลนั้น หรือผูท่ีไดรับมอบ

อํานาจ เชน นาย ก. อธิบดีกรม……………… หรือ นาย ข. ผูไดรับมอบอํานาจจากอธิบดีกรม……………….. 
(4) ใหระบุชื่อผูรับจาง 

ก. กรณีนิติบุคคล เชน หางหุนสวนสามัญจดทะเบียน หางหุนสวนจํากัด บริษัทจํากัด 
 ข. กรณีบุคคลธรรมดา ใหระบุชื่อและท่ีอยู 
 (5) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 
 (6) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

(7) ใหระบุงานท่ีตองการจาง 
(8) “หลักประกัน” หมายถึง หลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบไวแกหนวยงานของรัฐ  

เม่ือลงนามในสัญญา เพ่ือเปนการประกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามสัญญา  
ดังนี้ 

 (๑) เงินสด  
 (๒) เช็คหรือดราฟท ท่ีธนาคารเซ็นสั่งจาย ซ่ึงเปนเช็คหรือดราฟทลงวันท่ีท่ีใชเช็ค 

หรือดราฟทนั้นชําระตอเจาหนาท่ี หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทําการ  
 (๓) หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอยางท่ีคณะกรรมการนโยบาย

กําหนด โดยอาจกําหนดเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดก็ได 
 (4) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตให

ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคาร 
แหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลม 
ใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้าประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด 

 (5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
(9) ใหกําหนดจํานวนเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยหลักเกณฑการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 168 
 (10) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 
 (11) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 
 (12) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

(13) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

(14) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 
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(15) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

(16) กําหนดเวลาท่ีผูรับจางจะรับผิดในความชํารุดบกพรอง โดยปกติจะตองกําหนด 
ไมนอยกวา 1 ป นับถัดจากวันท่ีผูรับจางไดรับมอบงานจาง หรือกําหนดตามความเหมาะสม 

(17) อัตราคาปรับตามสัญญาขอ 8 กรณีผูรับจางไปจางชวงบางสวนโดยไมไดรับอนุญาต 
จากผูวาจาง ตองกําหนดคาปรับเปนจํานวนเงินไมนอยกวารอยละสิบของวงเงินของงานท่ีจางชวงตามสัญญา 

(18) ความในวรรคนี้ จะไมกําหนดไวในกรณีท่ีผูวาจางตองการสิ่งของท้ังหมดในคราวเดียวกัน 
หรืองานจางท่ีประกอบเปนชุดหรือหนวย ถาขาดสวนประกอบอยางหนึ่งอยางใดไปแลว จะไมสามารถใชงาน
ไดโดยสมบูรณ 

(19) อัตราคาปรับตามสัญญาขอ 13 ใหกําหนด ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
หลักเกณฑการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 162 สวนกรณีจะปรับรอยละ
เทาใด ใหอยูในดุลพินิจของหนวยงานของรัฐผูวาจางท่ีจะพิจารณาแตท้ังนี้การท่ีจะกําหนดคาปรับเปนรอยละ
เทาใด จะตองกําหนดไวในเอกสารเชิญชวนดวย 



แบบหนังสือค้ําประกัน 

 
(หลักประกันสัญญาจ�าง) 

 
เลขท่ี............................                  วันท่ี............................ 
 

ข�าพเจ�า..........(ชื่อธนาคาร)............สาํนักงานต้ังอยู)เลขท่ี..............ถนน...............ตําบล/แขวง.................
อําเภอ/เขต........................จังหวัด.......................โดย..........................ผู�มีอํานาจลงนามผูกพันธนาคาร  
ขอทําหนังสือคํ้าประกันฉบับนี้ไว�ต)อ.................(ชื่อส)วนราชการผู�ว)าจ�าง)...........ซ่ึงต)อไปนี้เรียกว)า “ผู�ว)าจ�าง”  
ดังมีข�อความต)อไปนี้ 

1. ตามท่ี........(ชื่อผู�รับจ�าง).......ซ่ึงต)อไปนี้เรียกว)า “ผู�รับจ�าง” ได�ทําสัญญาจ�าง................กับผู�ว)าจ�าง
ตามสัญญาเลขท่ี....................ลงวันท่ี..................ซ่ึงผู�รับจ�างต�องวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
ต)อผู�ว)าจ�าง เป4นจํานวนเงิน...........บาท (...............) ซ่ึงเท)ากับร�อยละ......... (........) ของมูลค)าท้ังหมดของสัญญา 

ข� าพเจ� ายินยอมผูกพันตนโดยไม) มี เง่ือนไขท่ีจะคํ้ าประกันการชํ าระเงินให� ตามสิทธิ เรียกร�อง 
ของผู� ว) าจ� าง จํ านวนไม) เกิน................................บาท (......................................) ในฐานะเป4นลูกหนี้ ร)วม 
ในกรณีท่ีผู�รับจ�างก)อให�เกิดความเสียหายใดๆ หรือต�องชําระค)าปรับ หรือค)าใช�จ)ายใดๆ หรือผู�รับจ�างมิได�ปฏิบัติ 
ตามภาระหน�าท่ีใดๆ ท่ีกําหนดในสัญญาดังกล)าวข�างต�น ท้ังนี้ โดยผู�ว)าจ�างไม)จําเป4นต�องเรียกร�องให�ผู�รับจ�าง 
ชําระหนี้นั้นก)อน 

2. หนังสือคํ้าประกันนี้ มีผลใช�บังคับต้ังแต)วันทําสัญญาจ�างดังกล)าวข�างต�นจนถึงวันท่ี..................... 
เดือน.................... พ.ศ. ........................ (ระบุวันท่ีครบกําหนดสัญญารวมกับระยะเวลาการรับประกันความชํารุด
บกพร)อง) และข�าพเจ�าจะไม)เพิกถอนการคํ้าประกันภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว� 

3. หากผู�ว)าจ�างได�ขยายระยะเวลาให�แก)ผู�รับจ�าง ให�ถือว)าข�าพเจ�ายินยอมในกรณีนั้นๆ ด�วย โดยให�ขยาย
ระยะเวลาคํ้าประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลาท่ีผู�ซ้ือได�ขยายระยะเวลาให�แก)ผู�ขายดังกล)าวข�างต�น 

 
ข�าพเจ�าได�ลงนามและประทับตราไว�ต)อหน�าพยานเป4นสําคัญ 

 

   ลงชื่อ......................................................ผู�คํ้าประกัน 

           (....................................................) 

          ตําแหน)ง........................................................ 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

           (..................................................) 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

           (..................................................) 

 

 

 



บทนิยาม 
 
  “ผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน” หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล 
ที่เข้าเสนอราคาขายในการประกวดราคาซื้อของกรม เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมใน
กิจการของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่นที่เข้าเสนอราคาขายในการประกวดราคาซื้อของกรมใน
คราวเดียวกัน 
  การมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าว
ข้างต้น ได้แก่การที่บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวมีความสัมพันธ์กันในลักษณะดังต่อไปนี้ 

(1) มีความสัมพันธ์กันในเชิงบริหาร โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ 
 ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง  
มีอํานาจหรือสามารถใช้อํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคล 
อีกรายหนึ่งหรือหลายราย มีอํานาจหรือสามารถใช้อํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคล
ธรรมดาหรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่งหรือหลายราย ที่เสนอราคาให้แก่กรมในการประกวดราคาซื้อ
คร้ังนี้ 

(2) มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยผู้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือผู้เป็น
หุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจํากัดหรือบริษัท
มหาชนจํากัด เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท
จํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด อีกรายหน่ึงหรือหลายรายที่เสนอราคาให้แก่กรมในการประกวดราคาซื้อ
คร้ังนี้ 
   คําว่า “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” ให้หมายความว่า ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นเกินกว่าร้อยละย่ีสิบห้าใน
กิจการนั้น หรือในอัตราอื่นตามที่คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุเห็นสมควรประกาศกําหนดสําหรับกิจการ
บางประเภทหรือบางขนาด 

(3) มีความสัมพันธ์กันในลักษณะไขว้กันระหว่าง (1) และ (2) โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ  
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของ 
นิติบุคคลรายหนึ่ง เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ใน
บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด  อีกรายหนึ่งหรือหลายรายที่ เข้าเสนอราคาให้แก่กรม
ในการประกวดราคาซื้อคร้ังนี้ หรือในนัยกลับกัน 
 การดํารงตําแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นของคู่สมรส หรือบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลใน (1) (2) หรือ (3) ให้ถือว่าเป็นการดํารงตําแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน 
หรือการถือหุ้นของบุคคลดังกล่าว 
  ในกรณีบุคคลใดใช้ชื่อบุคคลอื่นเป็นผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ
ผู้บริหาร ผู้เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นโดยที่ตนเองเป็นผู้ใช้อํานาจในการบริหารที่แท้จริง หรือเป็นหุ้นส่วน
หรือผู้ถือหุ้นที่แท้จริงของห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด แล้วแต่กรณี และห้าง
หุ้นส่วน หรือบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่เก่ียวข้อง ได้เสนอราคาให้แก่กรมในการประกวด
ราคาซื้อคราวเดียวกัน ให้ถือว่าผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองานนั้นมีความสัมพันธ์กันตาม (1) (2) หรือ (3) 
แล้วแต่กรณี  



“การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม”  หมายความว่า การท่ีผู้เสนอราคา
รายหนึ่งหรือหลายรายกระทําการอย่างใด ๆ อันเป็นการขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรค หรือไม่เปิดโอกาส 
ให้มีการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมในการเสนอราคาต่อกรม ไม่ว่าจะกระทําโดยการสมยอมกัน หรือ 
โดยการให้ ขอให้หรือรับว่าจะให้ เรียก รับ หรือยอมจะรับเงินหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  
หรือใช้กําลังประทุษร้าย หรือข่มขู่ว่าจะใช้กําลังประทุษร้าย หรือแสดงเอกสารอันเป็นเท็จ หรือกระทํา
การใดโดยทุจริต ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะแสวงหาประโยชน์ในระหว่างผู้เสนอราคาด้วยกัน หรือ
เพื่อให้ประโยชน์แก่ผู้เสนอราคารายหนึ่งรายใดเป็นผู้มีสิทธิทําสัญญากับกรม หรือเพื่อหลีกเลี่ยงการแข่งขัน
ราคาอย่างเป็นธรรม หรือเพื่อให้เกิดความได้เปรียบกรมโดยมิใช่เป็นไปในทางประกอบธุรกิจปกติ 

-------------------------------------------------- 

บทนิยาม 



 

บัญชีเอกสารส�วนท่ี 1 

 

�    1.  ในกรณีผู�ย่ืนข�อเสนอเป�นนิติบุคคล 
   �  (ก)  ห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํากัด 

- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล   
        ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …….…….......แผ'น 
     - บัญชีรายชื่อหุ�นส'วนผู�จัดการ    

     ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
     - ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)    
  �  ไม'มีผู�มีอํานาจควบคุม 
  �  มีผู�มีอํานาจควบคุม 

         ไฟล�ข�อมูล………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 
  

   �  (ข)  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
      - สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล      

  ไฟล�ข�อมูล………………………….…...ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
     - สําเนาหนังสือบริคณห�สนธิ       

 ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
     - บัญชีรายชื่อกรรมการผู�จัดการ      

    ไฟล�ข�อมูล……………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ………….…........แผ'น     
       บัญชีผู�ถือหุ�นรายใหญ' (ถ�ามี)   

  � ไม'มีผู�ถือหุ�นรายใหญ' 
  � มีผู�ถือหุ�นรายใหญ'           

     ไฟล�ข�อมูล…………………………..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 
    -  ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)  
 �  ไม'มีผู�มีอํานาจควบคุม 
 �  มีผู�มีอํานาจควบคุม 

        ไฟล�ข�อมูล………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 

�    2.  ในกรณีผู�ย่ืนข�อเสนอไม�เป�นนิติบุคคล 
   �  (ก)  บุคคลธรรมดา 
      - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู�นั้น   

      ไฟล�ข�อมูล……………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
   �  (ข)  คณะบุคคล 
     - สําเนาข�อตกลงท่ีแสดงถึงการเข�าเป4นหุ�นส'วน 

  ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น
     - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู�เป4นหุ�นส'วน 

 ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……….…….......แผ'น 
 



 

- 2 - 
 

�    3.  ในกรณีผู�ย่ืนข�อเสนอเป�นผู�ย่ืนข�อเสนอร�วมกันในฐานะเป�นผู�ร�วมค�า 
    - สําเนาสัญญาของการเข�าร'วมค�า    

 ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……….……….......แผ'น 
   �  (ก)  ในกรณีผู�ร�วมค�าเป�นบุคคลธรรมดา 
     -  บุคคลสัญชาติไทย 
        สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
      -  บุคคลท่ีมิใช'สัญชาติไทย 
         สําเนาหนังสือเดินทาง 

 ไฟล�ข�อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ………… ….......แผ'น 
   �  (ข)  ในกรณีผู�ร�วมค�าเป�นนิติบุคคล 
      -  ห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํากัด 
         สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

 ไฟล�ข�อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 
      -  บัญชีรายชื่อหุ�นส'วนผู�จดัการ 

 ไฟล�ข�อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 
      -  ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี) 

� ไม'มีผู�ควบคุม 
        � มีผู�ควบคุม 

 ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�......................... จํานวน …………….......แผ'น
              -  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
        สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�.....................จํานวน ……….…….......แผ'น 
     -  สํานาหนังสือบริคณห�สนธิ  

ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�.....................จํานวน …………….......แผ'น 
 -  บัญชีรายชื่อกรรมการผู�จัดการ  

 ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�......................จํานวน …………….......แผ'น 
  -  บัญชีผู�ถือหุ�นรายใหญ� (ถ�ามี)  
   � ไม'มีผู�ถือหุ�นรายใหญ' 
 � มีผู�ถือหุ�นรายใหญ' 

        ไฟล�ข�อมูล……………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
- ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)  
� ไม'มีผู�มีอํานาจควบคุม 
� มีผู�มีอํานาจควบคุม 

 ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
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�  4.  อ่ืน ๆ (ถ�ามี) 
 � ....................................................................................................................................................... 

ไฟล�ข�อมูล……………………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
 �  ...................................................................................................................................................... 

ไฟล�ข�อมูล…………….………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
 �  ........................................................................................................................................................ 
                ไฟล�ข�อมูล……………………………………….….…..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
  

 ข� าพ เจ� าขอรับรองว'า เอกสารหลักฐาน ท่ีข� าพ เจ�ายื่ นพร�อมการเสนอราคาทางระบบจัด ซ้ือ 
จัดจ�างภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส�ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส�ครั้งนี้ ถูกต�องและเป4นความจริง 
ทุกประการ 
 
 
     ลงชื่อ.............................................................ผู�ยื่นข�อเสนอ 
             (...........................................................) 
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� 1. แคตตาล็อกและหรือแบบรูปรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  

    ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ………..…….......แผ)น 

� 2.  หนังสือมอบอํานาจซ่ึงป0ดอากรแสตมป1ตามกฎหมายในกรณี ท่ีผู!ยื่นข!อเสนอมอบอํานาจให! 
                บุคคลอ่ืนลงนามในใบเสนอราคาแทน  

      ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

� 3.  หลักประกันการเสนอราคา 
                ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

� 4. สรุปรายละเอียดประกอบการอธิบายเอกสารตามท่ีหน)วยงานของรัฐกําหนดให!จัดส)งภายหลังวันเสนอราคา 
เพ่ือใช!ในประกอบการพิจารณา (ถ!ามี) ดังนี้ 

   4.1 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 
   4.2 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

� 5.  อ่ืนๆ (ถ!ามี) 
     5.1............................................................................................................................................... 
                    ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 
     5.2............................................................................................................................................... 
                    ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 
     5.3............................................................................................................................................... 
                    ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

 ข!าพเจ!าขอรับรองว)าเอกสารหลักฐานท่ีข!าพเจ!าได!ยื่นมาพร!อมการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือ 
จัดจ!างภาครัฐด!วยอิเล็กทรอนิกส�ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส�ครั้งนี้ ถูกต!องและเปBนความจริง 
ทุกประการ 
 
 
              ลงชื่อ.............................................................ผู!ยื่นข!อเสนอ 

                     (...........................................................) 



รายการพัสดหุรอืครภุณัฑ์ที่ใชใ้นโครงการ
แผนการใชพั้สดทุี่ผลิตภายในประเทศ

ล าดบั รายการ หน่วย ปรมิาณ
ราคาตอ่หน่วย
(บาท)

เป็นเงนิ
(รวม)

พัสดุ
ในประเทศ

พัสดุ
ตา่งประเทศ

1
2
3
4
5
รวม
อัตรา
(รอ้ยละ)

ลงชื่อ.................................................(คู่สัญญาฝ่ายผู้รับจ้าง)
        (                        )

ตางรางการจัดท าแผนการใชพั้สดทุี่ผลิตในประเทศ
โครงการ................................................................
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