
       

 

 

 

 

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

MASS RAPID TRANSIT AUTHORITY OF THAILAND 

 

รางขอบเขตของงาน, รางประกาศ และรางเอกสารประกวดราคาจางบริหารจัดการอาคาร

จอดแลวจร โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม ประจําปงบประมาณ 2565-2567 

ดวยวิธีประกวดราคาอเิล็กทรอนกิส (e-bidding) (ฉบับแรก) 

 
ผูสนใจสามารถแนะนํา วิจารณ หรือสงความเห็นมาไดที่ 

procure@mrta.co.th 

ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2564 
 

 

 
การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

5 สิงหาคม 2564 
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ประกาศการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

เร่ือง ประกวดราคาจางบริหารจัดการอาคารจอดแลวจร โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕–๒๕๖๗ ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 
 
                การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย มีความประสงคจะประกวดราคาจางบริหาร          

จัดการอาคารจอดแลวจร โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕-๒๕๖๗            

ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ราคากลางของงานจางในการประกวดราคาครั้งนี้เปนเงินท้ังสิ้น 

๑๐๖,๖๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หน่ึงรอยหกลานหกแสนบาทถวน) 

              ผูยื่นขอเสนอจะตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 

               ๑.  มีความสามารถตามกฎหมาย 

                ๒.  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

                ๓.  ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

          ๔. ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการย่ืนขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราว

เนื่องจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

              ๕.  ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน

ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมอีํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันดวย 

               ๖.  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

               ๗.  เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานที่ประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกสดังกลาว 

                ๘.  ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูย่ืนขอเสนอราคารายอ่ืนที่เขาย่ืนขอเสนอใหแกการรถไฟฟา

ขนสงมวลชนแหงประเทศไทย ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการ

ขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี ้

              ๙.  ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแต รัฐบาลของผูยื่น

ขอเสนอไดมีคาํสั่งใหสละเอกสิทธ์ิและความคุมกันเชนวานั้น 

              ๑๐. ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

 

/ผูยื่นขอเสนอ… 
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-๒-

 ผูยื่นขอเสนอตองย่ืนขอเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส ในวันที่ 

........................ ระหวางเวลา ........................ น. ถึง ........................ น. 

        ผูสนใจสามารถขอรับเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส โดยดาวนโหลดเอกสารผานทางระบบ

จัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสตั้งแตวันที่ประกาศจนถึงกอนวันเสนอราคา 

        ผูสนใจสามารถดูรายละเอียดไดที่เว็บไซต www.mrta.co.th หรือ www.gprocurement.go.th 

หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข ๐-๒๗๑๖-๔๐๐๐ ตอ ๑๖๖๔ หรือ ๐๙-๘๘๓๗-๔๓๖๘ ในวันและเวลา

ราชการ 

ประกาศ ณ วันที่  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

      (นายภคพงศ ศิริกันทรมาศ) 

ผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

หมายเหตุ  ผูประกอบการสามารถจัดเตรียมเอกสารประกอบการเสนอราคา (เอกสารสวนที่ ๑ และเอกสารสวนที่ ๒) 

ในระบบ e-GP ไดตั้งแตวันที่ขอรับเอกสารจนถึงวันเสนอราคา 

ภคพงศ์ ศิริกันทรมาศ
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   เอกสารประกวดราคาจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

เลขที่ ........................ 

จางบริหารจัดการอาคารจอดแลวจร โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม 

 ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕–๒๕๖๗ 

ตามประกาศ การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

ลงวันที ่        สิงหาคม ๒๕๖๔ 

 

             การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย ซึ่งตอไปนี้เรียกวา "รฟม." มีความประสงคจะประกวดราคา

จางบริหารจัดการอาคารจอดแลวจร โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕- 

๒๕๖๗ ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ณ อาคารจอดรถตามแนวสายทางโครงการถไฟฟามหานคร 

สายฉลองรัชธรรม จํานวน ๔ แหง ดงัน้ี 

๑. อาคารจอดแลวจร ๓ ชั้น สถานีรถไฟฟาคลองบางไผ 

๒. อาคารจอดแลวจร ๑๐ ชั้น สถานีรถไฟฟาสามแยกบางใหญ 

๓. อาคารจอดแลวจร ๑๐ ชั้น สถานีรถไฟฟาบางรักนอยทาอิฐ 

๔. อาคารจอดแลวจร ๔ ชั้น สถานีรถไฟฟาแยกนนทบุรี ๑ 

โดยมีขอแนะนําและขอกําหนดดังตอไปน้ี 

๑. เอกสารแนบทายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

๑.๑     รายละเอียดและขอบเขตของงาน 

๑.๒     แบบใบเสนอราคาที่กําหนดไวในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

๑.๓     สัญญาจางทําของ 

๑.๔     แบบหนังสือคํ้าประกัน 

 (๑)  หลักประกันการเสนอราคา 

 (๒)   หลักประกันสัญญา 

๑.๕     บทนิยาม 

  (๑)   ผูที่มีผลประโยชนรวมกัน 

      (๒)   การขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม 

๑.๖     แบบบัญชีเอกสารท่ีกําหนดไวในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

 (๑)   บัญชีเอกสารสวนที่ ๑ 

 (๒)   บัญชีเอกสารสวนที่ ๒ 

๑.๗ แผนการใชพัสดุที่ผลิตภายในประเทศไทย 

 ๒.    คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 

  ๒.๑     มีความสามารถตามกฎหมาย 
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  ๒.๒     ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  ๒.๓     ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

  ๒.๔     ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการย่ืนขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไว

ชั่วคราว เน่ืองจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครอืขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

  ๒.๕     ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงาน

ของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูท้ิงงานเปนหุนสวน

ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันดวย 

  ๒.๖     มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

  ๒.๗     เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

  ๒.๘     ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนที่เขายื่นขอเสนอใหแก รฟม. ณ  

วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมใน

การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งน้ี 

  ๒.๙     ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทยเวนแตรัฐบาล

ของผูยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธ์ิและความคุมกันเชนวาน้ัน 

  ๒.๑๐   ผู ยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อ จัดจางภาครัฐดวยอิเ ล็กทรอนิกส 

(Electronic Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 

 ๓.    หลักฐานการยื่นขอเสนอ  

 ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอเอกสารหลักฐานย่ืนมาพรอมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ

ดวยอิเล็กทรอนิกส โดยแยกเปน ๒ สวน คือ 

๓.๑   สวนที ่๑ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี ้

         (๑) ในกรณีผูย่ืนขอเสนอเปนนิติบุคคล 

 (ก)   หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายช่ือหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

                                    (ข)   บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายช่ือกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุน

รายใหญ (ถามี) พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง  

 (๒)   ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล ใหย่ืนสําเนา

บัตรประจําตัวประชาชนของผู น้ัน สําเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชนของผูเปนหุนสวน หรือสําเนาหนังสือเดินทางของผูเปนหุนสวนที่มิไดถือสัญชาติไทย พรอมทั้งรับรอง

สําเนาถูกตอง 



 
 

                         (๓)  ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนผูย่ืนขอเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสําเนา

สัญญาของการเขารวมคา และเอกสารตามที่ระบุไวใน (๑) หรือ (๒) ของผูรวมคา แลวแตกรณ ี

                         (๔) เอกสารเพ่ิมเติมอื่นๆ 

                                    (๔.๑) หนังสือรับรองบริษัท 

                                    (๔.๒) ภ.พ.๒๐ 

                                    (๔.๓)  บริคณหสนธ ิ

                            (๕)  บัญชีเอกสารสวนที่ ๑ ท้ังหมดที่ไดยื่นพรอมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัด

จางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส ตามแบบในขอ ๑.๖ (๑) โดยไมตองแนบในรูปแบบ PDF File (Portable Document 

Format) 

                           ทั้งน้ี เม่ือผูยื่นขอเสนอดําเนินการแนบไฟลเอกสารตามบัญชีเอกสารสวนที่ ๑ ครบถวน 

ถูกตองแลว ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสจะสรางบัญชีเอกสารสวนที่ ๑ ตามแบบในขอ ๑.๖ (๑) 

ใหโดยผูยื่นขอเสนอไมตองแนบบัญชีเอกสารสวนท่ี ๑ ดังกลาวในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format) 

               ๓.๒    สวนที่ ๒ อยางนอยตองมีเอกสารดงัตอไปนี้ 

                              (๑)  ในกรณีที่ผูย่ืนขอเสนอมอบอํานาจใหบุคคลอื่นกระทําการแทนใหแนบหนังสือมอบ

อํานาจซึ่งติดอากรแสตมปตามกฎหมาย โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผูมอบอํานาจและผูรับมอบอํานาจ ทั้งนี้ 

หากผูรับมอบอํานาจเปนบุคคลธรรมดาตองเปนผูท่ีบรรลุนิตภิาวะตามกฎหมายแลวเทานั้น 

                              (๒) หลักประกันการเสนอราคา ตามขอ ๕ 

                              (๓) เอกสารเพิ่มเติมอ่ืนๆ 

                                    (๓.๑) สําเนาสัญญาหรือใบสั่งจาง หรือหนังสือรับรองผลงาน หรือเอกสารรับรองใน

การเชาพื้นที่เพื่อดําเนินการเก่ียวกับการบริหารอาคารหรือลานจอดรถ ของผลงานที่ดีที่สุดเพียง ๑ ผลงานตองเปน

งานที่ส้ินสุดแลวไมเกิน ๕ ป นับถึงวันท่ียื่นขอเสนอ หรือเปนผลงานที่อยูระหวางการดําเนินการตามสัญญามาแลว

ไมนอยกวา ๑ ป ประกอบดวยผลงานบริการจัดเก็บคาบริการจอดรถโดยใชเครื่องไฟฟาอิเล็กทรอนิกส งานรักษา

ความสะอาด งานจัดการจราจรและดูแลพื้นท่ี รวมท้ังเอกสารท่ีแสดงจํานวนชองจอดรถของงานที่ผูยื่นขอเสนอยื่น

เขามาเพื่อใหพิจารณา ซึ่งออกโดยสวนงานราชการ ราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หนวยงาน

ของรัฐอ่ืนๆ หรือเอกชนที่ รฟม. ยอมรับ และจะตองเปนผลงานท่ีดําเนินการในประเทศไทย โดย รฟม. มีสิทธิที่จะ

ตรวจสอบขอเท็จจริงของขอมูลและเอกสารได  

                                     (๓.๒) แบบฟอรมรายละเอียดผลงานการดําเนินงานบริหารจัดการอาคารหรือลาน

จอดรถในการจัดเก็บเงินคาบริการจอดรถ การบริการรักษาความสะอาด และการจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ ตาม

แบบฟอรมภาคผนวก ก โดยผูเสนอราคาตองแนบเอกสารหลักฐานประกอบที่เชื่อถือได ไดแก สําเนาสัญญาหรือ

ใบส่ังจาง หรือหนังสือรับรองผลงานหรือเอกสารรับรองในการเชาพื้นที่เพื่อดําเนินการเก่ียวกับการบริหารอาคาร

หรือลานจอดรถ ประกอบดวยผลงานบริการจัดเก็บคาบริการจอดรถโดยใชเครื่องไฟฟาอิเล็กทรอนิกส งานรักษา

ความสะอาด งานจัดการจราจรและดูแลพื้นท่ี รวมท้ังเอกสารท่ีแสดงจํานวนชองจอดรถของงานที่ผูยื่นขอเสนอยื่น



 
 

เขามาเพื่อใหพิจารณา ซึ่งออกโดยสวนงานราชการ ราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หนวยงาน

ของรัฐอ่ืนๆ หรือเอกชนที่ รฟม. ยอมรับ และจะตองเปนผลงานท่ีดําเนินการในประเทศไทย โดย รฟม. มีสิทธิที่จะ

ตรวจสอบขอเท็จจริงของขอมูลและเอกสารได 

                                    (๓.๓) แบบฟอรมรายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณการทํางานของผูจัดการ

อาคารจอดแลวจร ตามแบบฟอรมภาคผนวก ข โดยผูรับจางตองแนบเอกสารหลักฐานประกอบที่เช่ือถือได ไดแก 

หนังสือรับรองการทํางานของผูจัดการอาคารจอดแลวจร และสําเนาใบประกาศนียบัตรหรือใบรับรองการศึกษา 

                                    (๓.๔)  แผนการบริหารจัดการอาคารจอดแลวจร ที่มีความชัดเจนของงานที่นําเสนอ 

และครอบคลุมถึงสาระสําคัญในขอบเขตของงานที่กําหนดไว ที่แสดงถึงระยะเวลาการดําเนินงานของจํานวน

พนักงานหรืออุปกรณในการบริหารจัดการอาคารจอดแลวจร 

 (๓.๕) สําเนาใบขึ้นทะเบียนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

(SMEs) หรือ สําเนาหนังสือรับรองสินคา Made in Thailand (ถามี)  

                              (๔)  บัญชีเอกสารสวนที่ ๒ ทั้งหมดที่ไดยื่นพรอมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัด

จางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส ตามแบบในขอ ๑.๖ (๒) โดยไมตองแนบในรูปแบบ PDF File (Portable 

Document Format) 

                              ท้ังน้ี เม่ือผูยื่นขอเสนอดําเนินการแนบไฟลเอกสารตามบัญชีเอกสารสวนที่ ๒ ครบถวน 

ถูกตองแลว ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสจะสรางบัญชีเอกสารสวนที่ ๒ ตามแบบในขอ ๑.๖ (๒) 

ใหโดยผูยื่นขอเสนอไมตองแนบบัญชีเอกสารสวนท่ี ๒ ดังกลาวในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format) 

       ๔.    การเสนอราคา 

                    ๔.๑   ผูยื่นขอเสนอตองย่ืนขอเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย

อิเล็กทรอนิกสตามที่กําหนดไวในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสน้ี โดยไมมีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น และจะตอง

กรอกขอความใหถูกตองครบถวน พรอมทั้งหลักฐานแสดงตัวตนและทําการยืนยันตัวตนของผูยื่นขอเสนอโดยไม

ตองแนบใบเสนอราคาในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format) 

                   ๔.๒    ในการเสนอราคาใหเสนอราคาเปนเงินบาทและเสนอราคาไดเพียงครั้งเดียวและราคา

เดียวโดยเสนอราคารวม และหรือราคาตอหนวย และหรือตอรายการ ตามเงื่อนไขที่ระบุไวทายใบเสนอราคาให

ถูกตอง ทั้งน้ี ราคารวมที่เสนอจะตองตรงกันท้ังตัวเลขและตัวหนังสือ ถาตัวเลขและตัวหนังสือไมตรงกัน ใหถือ

ตัวหนังสือเปนสําคัญ โดยคิดราคารวมท้ังสิ้นซึ่งรวมคาภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน และคาใชจายอ่ืนๆ ท้ังปวงไวแลว 

                        ราคาที่เสนอจะตองเสนอกําหนดยืนราคาไมนอยกวา ๑๒๐ วัน ต้ังแตวันเสนอราคาโดย

ภายในกําหนดยืนราคา ผูยื่นขอเสนอตองรับผิดชอบราคาที่ตนไดเสนอไวและจะถอนการเสนอราคามิได 

                    ๔.๓  ผูยื่นขอเสนอจะตองทําหนาที่บริหารจัดการอาคารจอดแลวจร โครงการรถไฟฟามหานคร 

สายฉลองรัชธรรม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕- ๒๕๖๗ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๑.๐๐ น. ถึงวันท่ี ๑ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๑.๐๐ น. 



 
 

                ๔.๔    กอนเสนอราคา ผูย่ืนขอเสนอควรตรวจดูรางสัญญา แบบรูป และรายละเอียด ฯลฯ ใหถ่ี

ถวนและเขาใจเอกสารประกวดราคาจางอิเล็กทรอนิกสทั้งหมดเสียกอนที่จะตกลงย่ืนเสนอราคาตามเงื่อนไข ใน

เอกสารประกวดราคาจางอิเล็กทรอนิกส 

                  ๔.๕ ผูยื่นขอเสนอจะตองย่ืนขอเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย

อิเลก็ทรอนิกส ในวันท่ี ........................  ระหวางเวลา ........................ น.  ถึง ........................ น. และเวลาในการ

เสนอราคาใหถือตามเวลาของระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสเปนเกณฑ 

                           เมื่อพนกําหนดเวลายื่นขอเสนอและเสนอราคาแลว จะไมรับเอกสารการย่ืนขอเสนอและ

เสนอราคาใดๆ โดยเด็ดขาด 

                ๔.๖   ผูยื่นขอเสนอตองจัดทําเอกสารสําหรับใชในการเสนอราคาในรูปแบบไฟลเอกสาร

ประเภท PDF File (Portable Document Format) โดยผูยื่นขอเสนอตองเปนผูรับผิดชอบตรวจสอบความ

ครบถวน ถูกตอง และชัดเจนของเอกสาร PDF File กอนท่ีจะยืนยันการเสนอราคา แลวจึงสงขอมูล (Upload) 

เพื่อเปนการเสนอราคาใหแกรฟม.ผานทางระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

                    ๔.๗   คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสจะดําเนินการตรวจสอบ

คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละรายวา เปนผูยื่นขอเสนอที่มีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนตามขอ 

๑.๕ (๑) หรือไม หากปรากฏวาผูยื่นขอเสนอรายใดเปนผูยื่นขอเสนอที่มีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอราย

อื่น คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อผูยื่นขอเสนอที่มีผลประโยชนรวมกันนั้นออกจากการเปนผูย่ืนขอเสนอ 

                           หากปรากฏตอคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสวา กอนหรือ

ในขณะที่มีการพิจารณาขอเสนอ มีผูยื่นขอเสนอรายใดกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม

ตามขอ ๑.๕ (๒) และคณะกรรมการฯ เช่ือวามีการกระทําอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม คณะกรรมการฯ 

จะตัดรายช่ือผูยื่นขอเสนอรายน้ันออกจากการเปนผูยื่นขอเสนอ และ รฟม.จะพิจารณาลงโทษผูยื่นขอเสนอดังกลาว

เปนผูทิ้งงาน เวนแต รฟม.จะพิจารณาเห็นวาผูยื่นขอเสนอรายน้ันมิใชเปนผูริเริ่มใหมีการกระทําดังกลาวและไดให

ความรวมมือเปนประโยชนตอการพิจารณาของ รฟม. 

                    ๔.๘    ผูยื่นขอเสนอจะตองปฏิบัติ ดังน้ี 

                             (๑) ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไวในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

                              (๒) ราคาที่เสนอจะตองเปนราคาท่ีรวมภาษีมูลคาเพิ่ม และภาษีอื่นๆ (ถามี) รวม

คาใชจายท้ังปวงไวดวยแลว 

                             (๓) ผูยื่นขอเสนอจะตองลงทะเบียนเพื่อเขาสูกระบวนการเสนอราคา ตามวัน เวลา ที่กําหนด 

                            (๔) ผูยื่นขอเสนอจะถอนการเสนอราคาที่เสนอแลวไมได 

  (๕) ผูยื่นขอเสนอตองศึกษาและทําความเขาใจในระบบและวิธีการเสนอราคาดวยวิธี

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ของกรมบัญชีกลางที่แสดงไวในเว็บไซต www.gprocurement.go.th 

 ๔.๙   ผูยื่นขอเสนอตองจัดทําแผนการใชพัสดุที่ผลิตภายในประเทศ  

                         



 
 

         ๕.     หลักประกันการเสนอราคา 

                    ผูยื่นขอเสนอตองวางหลักประกันการเสนอราคาพรอมกับการเสนอราคาทางระบบการจัดซื้อจัด

จางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส โดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปน้ี จํานวน ๖,๐๐๕,๕๑๒.๕๐ บาท (หกลาน

หาพันหารอยสิบสองบาทหาสิบสตางค) 

        ๕.๑ เช็คหรือดราฟทท่ีธนาคารเซ็นสั่งจาย ซึ่งเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟท

นั้นชําระตอเจาหนาที่ในวันที่ยื่นขอเสนอ หรือกอนวันน้ันไมเกิน ๓ วันทําการ 

       ๕.๒ หนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกสของธนาคารภายในประเทศตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย

กําหนด 

            ๕.๓  พันธบัตรรัฐบาลไทย 

         ๕.๔ หนังสือค้ําประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตให

ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ําประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย 

ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้า

ประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

                กรณีท่ีผูย่ืนขอเสนอนําเช็คหรือดราฟทท่ีธนาคารสั่งจายหรือพันธบัตรรัฐบาลไทยหรือหนังสือคํ้า

ประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย มาวางเปนหลักประกันการเสนอราคาจะตองสงตนฉบับ

เอกสารดังกลาวมาใหรฟม.ตรวจสอบความถูกตองในวันท่ี............. ระหวางเวลา ............ น. ถึง ............ น. 

                 กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอที่ยื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ประสงคจะใชหนังสือค้ําประกัน

อิเล็กทรอนิกสของธนาคารในประเทศเปนหลักประกันการเสนอราคาใหระบุชื่อผูเขารวมคารายที่สัญญารวมคา

กําหนดใหเปนผูเขาย่ืนขอเสนอกับหนวยงานของรัฐเปนผูย่ืนขอเสนอ 

         ๖.     หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณา 

               ๖.๑ ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสคร้ังน้ี รฟม.จะพิจารณา

ตัดสินโดยใชหลักเกณฑ ราคาประกอบเกณฑอื่น 

          ๖.๒ ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอ สวนราชการจะใชหลักเกณฑราคาประกอบเกณฑ

อื่น (Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนักที่กําหนด ดังนี ้

                              (๑) ราคาที่เสนอราคา  กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ   ๓๐ 

                              (๒) ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนอ่ืนๆ   กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ   ๗๐ 

           ๖.๓    หากผูยื่นขอเสนอรายใดมีคุณสมบัติไมถูกตองตามขอ ๒ หรือยื่นหลักฐานการย่ืนขอเสนอ

ไมถูกตอง หรือไมครบถวนตามขอ ๓ หรือยื่นขอเสนอไมถูกตองตามขอ ๔ คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกสจะไมรับพิจารณาขอเสนอของผูยื่นขอเสนอรายน้ัน เวนแต ผูยื่นขอเสนอรายใดเสนอเอกสาร

ทางเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจางไมครบถวน หรือเสนอรายละเอียดแตกตางไปจาก

เงื่อนไขที่ รฟม. กําหนดไวในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ในสวนที่มิใชสาระสําคัญและความ



 
 

แตกตางน้ันไมมีผลทําใหเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบตอผูยื่นขอเสนอรายอื่น หรือเปนการผิดพลาดเล็กนอย     

คณะกรรมการฯ อาจพิจารณาผอนปรนการตัดสิทธิผูยื่นขอเสนอรายน้ัน 

               ๖.๔   รฟม. สงวนสิทธิไมพิจารณาขอเสนอของผูยื่นขอเสนอโดยไมมีการผอนผัน ในกรณีดังตอไปน้ี 

                           (๑) ไมปรากฏชื่อผูยื่นขอเสนอรายน้ันในบัญชีผูรับเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส

ทางระบบจัดซื้อจัดจางดวยอิเล็กทรอนิกส หรือบัญชีรายช่ือผูซื้อเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสทางระบบการ

จัดซื้อจัดจางดวยอิเลก็ทรอนิกสของ รฟม. 

                        (๒) ไมกรอกชื่อผูยื่นขอเสนอในการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจางดวยอิเล็กทรอนิกส 

                      (๓) เสนอรายละเอียดแตกตางไปจากเงื่อนไขที่กําหนดในเอกสารเอกสารประกวดราคา

อิเลก็ทรอนิกสท่ีเปนสาระสําคัญ หรือมีผลทําใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบแกผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน 

                 ๖.๕ ในการตัดสินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสหรือในการทําสัญญา คณะกรรมการ

พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสหรือ รฟม. มีสิทธิใหผูยื่นขอเสนอช้ีแจงขอเท็จจริงเพิ่มเติมได รฟม. มี

สิทธิท่ีจะไมรับขอเสนอ ไมรับราคา หรือไมทําสัญญา หากขอเท็จจริงดังกลาวไมมีความเหมาะสมหรือไมถูกตอง 

                ๖.๖ รฟม.ทรงไวซึ่งสิทธิที่จะไมรับราคาตํ่าสุด หรือราคาหน่ึงราคาใด หรือราคาท่ีเสนอทั้งหมด

ก็ได และอาจพิจารณาเลือกจางในจํานวน หรือขนาด หรือเฉพาะรายการหน่ึงรายการใด หรืออาจจะยกเลิกการ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสโดยไมพิจารณาจัดจางเลยก็ได สุดแตจะพิจารณา ท้ังนี้ เพื่อประโยชนของทางราชการ

เปนสําคัญ และใหถือวาการตัดสินของ รฟม.เปนเด็ดขาด ผูยื่นขอเสนอจะเรียกรองคาใชจาย หรือคาเสียหายใดๆ 

มิได รวมท้ังรฟม.จะพิจารณายกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสและลงโทษผูยื่นขอเสนอเปนผูท้ิงงาน ไมวาจะ

เปนผูยื่นขอเสนอที่ไดรับการคัดเลือกหรือไมก็ตาม หากมีเหตุที่เช่ือถือไดวาการยื่นขอเสนอกระทําการโดยไมสุจริต 

เชน การเสนอเอกสารอันเปนเท็จ หรือใชช่ือบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอ่ืนมายื่นขอเสนอแทน เปนตน 

                    ในกรณีที่ผูยื่นขอเสนอรายที่เสนอราคาต่ําสุด เสนอราคาตํ่าจนคาดหมายไดวาไมอาจ

ดําเนินงานตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสได คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส

หรือ รฟม. จะใหผูย่ืนขอเสนอนั้นช้ีแจงและแสดงหลักฐานที่ทําใหเชื่อไดวา ผูย่ืนขอเสนอสามารถดําเนินงานตาม

เอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสใหเสร็จสมบูรณ หากคําช้ีแจงไมเปนที่รับฟงได รฟม. มีสิทธิที่จะไมรับขอเสนอหรือไม

รับราคาของผูยื่นขอเสนอรายน้ัน ทั้งนี้ ผูยื่นขอเสนอดังกลาวไมมีสิทธิเรียกรองคาใชจายหรือคาเสียหายใดๆ จาก รฟม. 

        ๖.๗     กอนลงนามในสัญญา รฟม. อาจประกาศยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หาก

ปรากฏวามีการกระทําท่ีเขาลักษณะผูยื่นขอเสนอที่ชนะการประกวดราคาหรือท่ีไดรับการคัดเลือกมีผลประโยชน

รวมกัน หรือมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม หรือสมยอมกันกับผูยื่น

ขอเสนอรายอ่ืน หรือเจาหนาท่ีในการเสนอราคา หรือสอวากระทําการทุจริตอ่ืนใดในการเสนอราคา 

 ๖.๘  หากผูยื่นขอเสนอซึ่งมิใชเปนผูประกอบการ SME แตเปนบุคคลธรรมดาที่ถือสัญชาติไทย

หรือนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยเสนอราคาสูงกวาราคาตํ่าสุดของผูย่ืนขอเสนอซึ่งเปนบุคคลธรรมดาที่มิได

ถือสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายของตางประเทศไมเกินรอยละ ๓ ใหหนวยงานของรัฐจัดซ้ือ

จัดจางจากผูย่ืนขอเสนอซึ่งบุคคลธรรมดาที่ถือสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยดังกลาว 



 
 

 ๖.๙  หากผูยื่นขอเสนอซึ่งเปนผูประกอบการ SME เสนอราคาสูงกวาราคาตํ่าสุดของผูยื่น

ขอเสนอรายอ่ืนที่ไมเกินรอยละ ๑๐ ใหหนวยงานของรัฐจัดซื้อจัดจางจากผูประกอบการ SMEs ดังกลาว โดยจัด

เรียงลําดับ ผูย่ืนขอเสนอซึ่งเปนผูประกอบการ SMEs ซึ่งเสนอราคาสูงกวาราคาตํ่าท่ีสุดของผูย่ืนขอเสนอรายอ่ืนไม

เกินรอยละ ๑๐ ที่จะเรียกมาทําสญัญาไมเกิน ๓ ราย 

         ๗. การทําสัญญาจาง 

                   ผูชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสจะตองทําสัญญาจางตามแบบสัญญา ดังระบุในขอ ๑.๓ 

หรือทําขอตกลงเปนหนังสือกับ รฟม. ภายใน ๗ วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจง และจะตองวางหลักประกันสัญญา

เปนจํานวนเงินเทากับรอยละ ๕ ของราคาคาจางที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสได ให รฟม.ยึดถือไวในขณะทํา

สัญญา โดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปน้ี 

               ๗.๑     เงินสด 

           ๗.๒     เช็คหรือดราฟทที่ธนาคารสั่งจายใหแกรฟม. โดยเปนเช็คลงวันท่ีที่ทําสัญญา หรือกอน

หนานั้น ไมเกิน ๓ วัน ทําการของทางราชการ 

              ๗.๓   หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบหนังสือคํ้าประกัน ดังระบุในขอ ๑.๔ (๒) 

หรือจะเปนหนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกสตามวธีิการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

    ๗.๔    หนังสือค้ําประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตให

ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ําประกัน ตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย 

ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้า

ประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด ดังระบุในขอ ๑.๔ (๒) 

                ๗.๕    พันธบัตรรัฐบาลไทย 

                  หลักประกันน้ีจะคืนให โดยไมมีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ผูชนะการประกวดราคา

อิเลก็ทรอนิกส (ผูรับจาง) พนจากขอผูกพันตามสัญญาจางแลว 

        หลักประกันนี้จะคืนให โดยไมมีดอกเบี้ย ตามอัตราสวนของงานจางซึ่ง รฟม. ไดรบัมอบไวแลว 

          ๘.     คาจางและการจายเงิน 

                    ๑.  รฟม. ตกลงจายเงินคาจางตามที่ไดดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงานในแตละเดือนเปน

ประจําทุกเดือน เดือนละเทาๆ กัน โดยจะตองสงมอบงานประจําเดือนให รฟม. เพ่ือรอรับคาจางในแตละเดือน

ภายใน ๗ วันทําการ นับถัดจากวันสุดทายของเดือน และ รฟม. ตกลงจะจายคาจางใหภายใน ๓๐ วัน นับถัดจากวันท่ี 

รฟม ไดตรวจรับงานเรียบรอยแลว  

                    ๒. ในกรณีที่  รฟม. มีการหักคาจางอันเน่ืองมาจากมีผูปฏิบัติงานไมครบ หรือการหักอัน

เนื่องมาจากปฏิบัติงานผิดขอกําหนด หรือผิดสัญญา ผูรับจางจะตองยินยอมให รฟม. หักจากคาจางในเดือนนั้นๆ 

กอนจายคาจางหรือหักจากหลักประกันสัญญา 

             ๓. รฟม. สงวนสิทธิที่จะบอกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงสัญญากอนท่ีจะครบกําหนดในเวลาใดก็ไดและ

ไมวาจะดวยเหตุผลใดก็ตาม รวมทั้งเปลี่ยนแปลงสถานที่ จํานวนเจาหนาท่ีและเวลาปฏิบัติงานตามความเหมาะสม



 
 

และความจําเปน ทั้งน้ี จะมีการลดหรือเพ่ิมคาจางตามสัดสวนของเจาหนาท่ีจายบัตรแและเก็บเงิน โดยแจงใหผูรับจาง

ทราบเปนหนังสือลวงหนาไมนอยกวา ๗ วัน กอนวันบอกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงสัญญา 

  ๔. การกําหนดคาจางในเดือนแรกหรือเดือนอื่นๆ ที่มีการจางไมครบเดือนแหงปฏิทินใหกําหนด

คาจางเปนรายวัน โดยใชอัตรคาจางท้ังเดือน ซึ่งรวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว หารดวยจํานวนวันทั้งหมดของเดือนน้ัน 

         ๙.    อัตราคาปรับ 

         คาปรับตามแบบสัญญาจางแนบทายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสน้ี หรือขอตกลงจางเปน

หนังสือจะกําหนด ดังน้ี 

               ๙.๑     กรณีที่ผูรับจางนํางานที่รับจางไปจางชวงใหผูอื่นทําอีกทอดหน่ึงโดยไมไดรับอนุญาตจาก 

รฟม. จะกําหนดคาปรับสําหรับการฝาฝนดังกลาวเปนจํานวนรอยละ ๑๐.๐๐ ของวงเงินของงานจางชวงนั้น 

                  ๙.๒     กรณีที่ผูรับจางปฏิบัติผิดสัญญาจางนอกเหนือจากขอ ๙.๑ จะกําหนดคาปรับเปนรายวัน

ในอัตรารอยละ ๐.๑๐ ของราคาคาจาง 

 ๑๐.  การรับประกันความชํารุดบกพรอง 

                 ผูชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสซ่ึงไดทําขอตกลงเปนหนังสือ หรือทําสัญญาจาง ตามแบบ 

ดังระบุในขอ ๑.๓ แลวแตกรณี จะตองรับประกันความชํารุดบกพรองของงานจางที่เกิดข้ึนภายในระยะเวลาไม 

นอยกวา  นับถัดจากวันที่รฟม.ไดรับมอบงาน โดยผูรับจางตองรีบจัดการซอมแซมแกไขใหใชการไดดีดังเดิมภายใน 

วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจงความชํารุดบกพรอง 

     ๑๑. ขอสงวนสิทธิในการย่ืนขอเสนอและอื่น ๆ 

                    ๑๑.๑  เงินคาจางสําหรับงานจางครั้งน้ี ไดมาจากเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                           การลงนามในสัญญาจะกระทําไดตอเม่ือ รฟม.ไดรับอนุมัติเงินคาจางจากเงินงบประมาณ

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ แลวเทานั้น 

                  ๑๑.๒ เมื่อรฟม.ไดคัดเลือกผูยื่นขอเสนอรายใด ใหเปนผูรับจาง และไดตกลงจางตามประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกสแลว ถาผูรับจางจะตองส่ังหรือนําสิ่งของมาเพื่องานจางดังกลาวเขามาจากตางประเทศ และของน้ัน

ตองนําเขามาโดยทางเรือในเสนทางที่มีเรือไทยเดินอยู และสามารถใหบริการรับขนไดตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคม

ประกาศกําหนด ผูย่ืนขอเสนอซ่ึงเปนผูรับจางจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพาณิชยนาวี ดังน้ี 

                        (๑) แจงการส่ังหรือนําสิ่งของดังกลาวเขามาจากตางประเทศ ตอกรมเจาทา ภายใน ๗ วัน นับต้ังแต   

วันที่ผูรับจางสั่งหรือซื้อของจากตางประเทศ เวนแตเปนของที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวนให

บรรทุกโดยเรืออ่ืนได 

                          (๒) จัดการใหสิ่งของดังกลาวบรรทุกโดยเรือไทย หรือเรือท่ีมีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทย 

จากตางประเทศมายังประเทศไทย เวนแตจะไดรับอนุญาตจากกรมเจาทา ใหบรรทุกสิ่งของน้ัน โดยเรืออื่นที่มิใช

เรือไทย ซึ่งจะตองไดรับอนุญาตเชนน้ันกอนบรรทุกของลงเรืออ่ืน หรือเปนของท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคม

ประกาศยกเวนใหบรรทุกโดยเรืออื่น 



 
 

                       (๓) ในกรณีที่ไมปฏิบัติตาม (๑) หรือ (๒) ผูรับจางจะตองรับผิดตามกฎหมายวาดวยการ

สงเสริมการพาณิชยนาว ี

                ๑๑.๓ ผูย่ืนขอเสนอซึ่ง รฟม.ไดคัดเลือกแลว ไมไปทําสัญญา หรือขอตกลงภายในเวลาท่ีทาง

ราชการกําหนดดังระบุไวในขอ ๗ รฟม.จะริบหลักประกันการยื่นขอเสนอ หรือเรียกรองจากผูออกหนังสือค้ํา

ประกันการย่ืนขอเสนอทันที และอาจพิจารณาเรียกรองใหชดใชความเสียหายอ่ืน (ถามี) รวมทั้งจะพิจารณาใหเปน

ผูท้ิงงานตามระเบียบกระทรวงการคลงัวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

                 ๑๑.๔ รฟม.สงวนสิทธิ์ที่จะแกไขเพ่ิมเติมเงื่อนไข หรือขอกําหนดในแบบสัญญาใหเปนไปตาม

ความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด (ถามี) 

                ๑๑.๕ ในกรณีที่เอกสารแนบทายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสน้ี มีความขัดหรือแยงกัน ผู

ยื่นขอเสนอจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของรฟม. คําวินิจฉัยดังกลาวใหถือเปนที่สุด และผูยื่นขอเสนอไมมีสิทธิ

เรียกรองคาใชจายใดๆ เพิ่มเติม 

              ๑๑.๖ รฟม. อาจประกาศยกเลิกการจัดจางในกรณีตอไปน้ีได โดยที่ผูยื่นขอเสนอจะเรียกรอง

คาเสียหายใดๆ จากรฟม.ไมได 

                         (๑) ไมไดรับการจัดสรรเงินที่จะใชในการจัดจางหรือไดรับจัดสรรแตไมเพียงพอที่จะทํา

การจัดจางครั้งน้ีตอไป 

                     (๒) มีการกระทําที่เขาลักษณะผูยื่นขอเสนอที่ชนะการจัดจางหรือที่ไดรับการคัดเลือกมี

ผลประโยชนรวมกัน หรือมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม หรือสมยอม

กันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน หรือเจาหนาที่ในการเสนอราคา หรือสอวากระทําการทุจริตอื่นใดในการเสนอราคา 

                 (๓)  การทําการจัดจางครั้งน้ีตอไปอาจกอใหเกิดความเสียหายแก รฟม. หรือกระทบตอ

ประโยชนสาธารณะ 

            (๔) กรณีอ่ืนในทํานองเดียวกับ (๑) (๒) หรือ (๓) ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ซึ่งออกตาม

ความในกฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

     ๑๒.  การปฏิบัตติามกฎหมายและระเบียบ 

                    ในระหวางระยะเวลาการจาง ผูยื่นขอเสนอที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูรับจางตองปฏิบัติตาม

หลักเกณฑที่กฎหมายและระเบียบไดกําหนดไวโดยเครงครัด 

   ๑๓.   การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ 

                    รฟม. สามารถนําผลการปฏิบัติงานแลวเสร็จตามสัญญาของผูย่ืนขอเสนอท่ีไดรับการคัดเลือกให

เปนผูรับจางเพื่อนํามาประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ 

                ทั้งน้ี หากผูยื่นขอเสนอที่ไดรับการคัดเลือกไมผานเกณฑที่กําหนดจะถูกระงับการย่ืนขอเสนอหรือ

ทําสัญญากับรฟม. ไวช่ัวคราว 

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

สิงหาคม ๒๕๖๔ 



ขอบเขตของงานจา้งบริหารจัดการอาคารจอดแล้วจร โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายฉลองรัชธรรม  
ประจำปีงบประมาณ 2565 - 2567 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  เหตุผลและความจำเป็น 

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) ได้จัดให้มีอาคารจอดรถตามแนวสายทางโครงการรถไฟฟ้า
มหานคร สายฉลองรัชธรรม เพื่อส่งเสริมให้มีการใช้ระบบขนส่งมวลชน และอำนวยความสะดวกในการเดินทางแก่
ประชาชนให้สามารถนำรถยนต์และรถจักรยานยนต์มาจอดแล้วเดินทางต่อด้วยรถไฟฟ้าไปยังจุดหมายปลายทางได้ 
มีจำนวน 4 แห่ง ดังนี้ 

 1.1 อาคารจอดแล้วจร 3 ช้ัน สถานีรถไฟฟ้าคลองบางไผ่ 
 1.2 อาคารจอดแล้วจร 10 ช้ัน สถานีรถไฟฟ้าสามแยกบางใหญ่ 
 1.3 อาคารจอดแล้วจร 10 ช้ัน สถานีรถไฟฟ้าบางรักน้อยท่าอิฐ 
 1.4 อาคารจอดแล้วจร 4 ช้ัน สถานีรถไฟฟ้าแยกนนทบุรี 1 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 รฟม. มีความประสงค์จะจัดจ้างผู้รับจ้างเพื่อทำหน้าที่ในการบริหารจัดเก็บเงินค่าบริการจอดรถ การรักษา      
ความสะอาด และการจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ของ รฟม. ตามข้อ 1. ประจำปีงบประมาณ 2565 – 2567 ให้มีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย เพื่อรองรับการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
3.  คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ 

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรอืทำสญัญากับหน่วยงานของรัฐไว้ช่ัวคราวเนื่องจาก 

เป็นผู้ที่ ไม่ผ่ านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
 3.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายช่ือผูทิ้งงานและได้แจ้งเวียนช่ือเป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
 3.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา  
 3.7 เป็นนิติบุคคล ผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว 
 3.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นที่เข้าย่ืนข้อเสนอให้แก่การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน
แห่งประเทศไทย ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 
 3.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธ์ิหรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเสนอ
ได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธ์ิและความคุ้มกันเช่นว่าน้ัน 
 3.10 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบยีนในระบบจัดซื้อจัดจา้งภาครัฐด้วยอิเลก็ทรอนิกส ์(Electronic Government 
Procurement: e – GP) ของกรมบัญชีกลาง 
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4.  ขอบเขตงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
 ผู้รับจ้างที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้บริหารจัดการอาคารจอดแล้วจร โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายฉลองรัชธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2565 – 2567 มีขอบเขตงานและหน้าที่ความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
 4.1  ผู้รับจ้างมีหน้าที่ในการจัดหาพนักงานบริหารจัดการและวางแผนการจัดระบบงานการเก็บเงินค่าบริการ
จอดรถ พนักงานทำความสะอาด พนักงานจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ โดยผู้รับจ้างต้องจัดหาบุคลากร สัญชาติไทย 
มาปฏิบัติงานในพื้นที่จอดรถในตำแหน่งต่างๆ ดังนี้ 

4.1.1 ผู้จัดการอาคารจอดแล้วจร คุณวุฒิข้ันต่ำ ปริญญาตรี และมีประสบการณ์การทำงานเป็นผู้จัดการ
โครงการมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมีขอบเขตความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) ควบคุมและกำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ธุรการ เจ้าหน้าที่จ่ายบัตรและเก็บเงิน 
พนักงานทำความสะอาด พนักงานจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ ให้เป็นไปตามสัญญา 

2) ติดต่อประสานกับเจ้าหน้าที่ รฟม. 
3) จัดเก็บและตรวจนับค่าบริการที่จอดรถของอาคารจอดแล้วจร ค่าโดยสารและค่าปรับจาก

การให้บริการรวมถึงเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับยอดเงินที่เกิดข้ึน รวมทั้งตรวจสอบเอกสารต่างๆ ที่เจ้าหน้าที่
ธุรการ เจ้าหน้าที่จ่ายบัตรและเก็บเงนิ พนักงานทำความสะอาด พนักงานจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ ต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 

4) ตรวจสอบแอพลิเคช่ันโครงการสมัครและต่ออายุสมาชิกรายเดือนแบบออนไลน์ของ รฟม.  
ตามแนวทางที่ รฟม. กำหนด หากพบปัญหาหรือระบบขัดข้อง ต้องแจ้ง รฟม. หรือผู้รับจ้างทีเ่กีย่วข้อง เพื่อให้ระบบ
ใช้งานได้ตามปกติ รวมทั้งตรวจสอบเจ้าหน้าที่ธุรการให้ตรวจสอบและยืนยันสถานะของผู้ใช้บริการที่ใช้แอพลิเคช่ัน
ดังกล่าวด้วย 

5) รายงานสิ่งของ อุปกรณ์ชำรุดเสียหายที่อยู่ในพื้นที่ปฏิบัติงานให้ รฟม. ทราบโดยด่วน 
6) แจ้งปัญหา เมื่อเกิดเหตุระบบเก็บเงินขัดข้องแก่ผู้รับผิดชอบหรือเจ้าหน้าที่ รฟม. เพื่อทำการ

แก้ไขในทันที 
7) กำกับดูแลพื้นที่และการจราจรภายในอาคารจอดแล้วจรให้เป็นระเบียบเรียบร้อย มีความ

ปลอดภัย ปราศจากอุบัติเหตุและการโจรกรรม 
8) คอยตรวจสอบดูแลความสะอาดบริเวณต่างๆ ภายในอาคารจอดแล้วจร ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ 
9) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ รฟม. มอบหมาย 
10) เวลาปฏิบัติงาน วันจันทร์ - เสาร์ 08.00 น. – 17.00 น. 

4.1.2 เจ้าหน้าที่ ธุรการ คุณวุฒิ ข้ันต่ำ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า และมี
ประสบการณ์การทำงานเป็นเจ้าหน้าที่ธุรการมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี โดยมีขอบเขตความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) จัดเตรียมเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการรับสมัครผู้ใช้บริการจอดรถรายเดือน 
2) ต่ออายุบัตรรายเดือน และ/หรือเติมเงินแก่ผู้ใช้บริการ รวมถึงออกใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับ

ภาษีให้แก่ผู้ใช้บริการรายเดือน  
3) ตรวจสอบความถูกต้องและยืนยันข้อมูลของผู้ใช้บริการที่ต่ออายุและสมัครสมาชิกผ่านทาง   

แอพลิเคช่ันโครงการสมัครและต่ออายุสมาชิกรายเดือนแบบออนไลน์ ของ รฟม. ตามระยะเวลาที่ รฟม. กำหนด 
4) จัดทำสรุปรายได้รายเดือนทั้งหมดหลังเวลาปฏิบัติงานให้แก่ผู้ประสานงานพร้อมทั้งเอกสาร

ต่างๆ ที่ออกให้แก่ผู้ใช้บริการรายเดือน 
5) แก้ไข ตรวจสอบ ข้อมูลบัตรจอดรถ  
6) จัดทำเอกสารและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ รฟม. มอบหมาย 
7) เวลาปฏิบัติงาน วันจันทร์ - ศุกร์ 06.00 น. – 22.00 น. และวันเสาร์ - อาทิตย ์08.00 น. – 17.00 น. 
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4.1.3 เจ้าหน้าที่จ่ายบัตรและเก็บเงิน คุณวุฒิข้ันต่ำ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า โดยมี

ขอบเขตความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1) จ่ายบัตรและเก็บเงินค่าบริการจอดรถโดยใช้เครื่องไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
2) นำส่งรายได้แต่ละกะ พร้อมทั้งเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับยอดเงินให้แก่ผู้จัดการอาคารจอดแล้วจร 
3) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ รฟม./ ผู้จัดการอาคารจอดแล้วจร มอบหมาย   

    4) เวลาปฏิบัติงาน วันจันทร์ – อาทิตย์ 05.00 น. - 01.00 น. 
4.1.4 พนักงานรักษาความสะอาด เพศชายและเพศหญิง ไม่กำหนดวุฒิการศึกษา โดยมีขอบเขตความ

รับผิดชอบ ดังนี้ 
1) รายละเอียดในการปฏิบัติงาน 

การทำความสะอาดประจำวัน 
- ผู้รับจ้างจะต้องทำความสะอาดพื้นที่อาคารจอดแล้วจร อาคารสำนักงาน รฟม. 2 ช้ัน พื้นที่

ห้องน้ำ ห้องปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของ รฟม. ห้องปฏิบัติงานของผู้รับจ้างของ รฟม. ห้องประชุมและห้องต่างๆ 
ของอาคารจอดแล้วจรและอาคารสำนักงาน รฟม. 2 ช้ัน พื้นที่ทางเช่ือมต่อระหว่างอาคารจอดแล้วจรกับสถานี

รถไฟฟ้า บริเวณทางเดินเท้าภายในอาคารจอดแล้วจร และพื้นที่โดยรอบ รวมถึงการทำความสะอาดพื้นที่อื่นๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย ให้สะอาดเรียบร้อยตามที่ รฟม. กำหนด รวมทั้งจัดการทิ้งขยะภายในอาคารและหมั่น
ตรวจเช็คและเติมน้ำยาเครื่องฉีดพ่นแอลกอฮอล์เป็นประจำ 

การทำความสะอาดประจำเดือน 
- ผู้รับจ้างต้องให้ผู้ปฏิบัติงานทำความสะอาดประจำเดือน (วันเสาร์สุดท้ายของเดือน) โดยทำ

ความสะอาดพื้นที่อาคารจอดแล้วจร พื้นที่สำนักงาน รฟม. 2 ช้ัน พื้นที่ทางเช่ือมต่อระหว่างอาคารจอดแล้วจรกับ

สถานีรถไฟฟ้าและพื้นที่โดยรอบ พื้นที่บริเวณบันไดหนีไฟ พื้นที่สูง รวมถึงกระจก ผนังอาคารทั้งภายในและ
ภายนอก อุปกรณ์ระบบจอดรถและป้ายเครื่องหมายต่างๆ ขัดเงาและลงน้ำยาพื้นห้องและทำความสะอาดห้องน้ำที่
ไม่ได้เปิดใช้บริการ ทั้งนี้ต้องให้ผู้จัดการอาคารจอดแล้วจร ตรวจสอบการทำงานหลังการทำงานเสร็จแล้ว 

การทำความสะอาดประจำ 3 เดือน 
- ผู้รับจ้างต้องจัดหาผู้ปฏิบัติงานนอกเหนือจากผู้ปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี เพื่อเข้าปฏิบัติงานทำ

ความสะอาดประจำ 3 เดือน (วันเวลาเป็นไปตามแผนดำเนินการทำความสะอาดประจำ 3 เดือน) โดยจะต้อง     
ทำความสะอาดพื้นที่อาคารจอดแล้วจร พื้นที่สำนักงาน รฟม. 2 ช้ัน พื้นที่ทางเช่ือมต่อระหว่างอาคารจอดแล้วจร
กับสถานีรถไฟฟ้าและพื้นที่โดยรอบ รั้วรอบอาคารจอดแล้วจร ท่อน้ำบริเวณเพดานอาคารจอดแล้วจรทั้งหมด 
กระจก หน้าต่าง และขอบกระจกทั้งภายในและภายนอกให้ปราศจากรอยนิ้วมือและคราบสกปรก ทำความสะอาด
พรมห้องประชุมด้วยวิธีการซัก 

การทำความสะอาดประจำปี 
- ผู้รับจ้างต้องจดัหาผูป้ฏิบัติงานอื่นนอกเหนือจากผู้ปฏิบัตงิานตามสัญญาน้ี เพื่อเข้าปฏิบัติงาน

ทำความสะอาดประจำปี (วันเวลาเป็นไปตามแผนดำเนินการทำความสะอาดประจำปี) โดยทำความสะอาดพื้นที่
อาคารจอดแล้วจร พื้นที่สำนักงาน รฟม. 2 ช้ัน พื้นที่ทางเช่ือมต่อระหว่างอาคารจอดแล้วจรกับสถานีรถไฟฟ้าและ
พื้นที่โดยรอบ รอยเปื้อนหรือคราบสกปรกตามพื้นทางเดิน พื้นอาคารและห้องต่างๆ ทั้งหมด พื้นที่สูง และผนังรอบ
นอกอาคารทั้งหมด 

2) อาคารจอดแล้วจร ทั้ง 4 แห่ง เวลาปฏิบัติงาน วันจันทร์ – อาทิตย์ 05.00 น. – 21.00 น. และ
อาคารสำนักงาน รฟม. 2 ช้ัน เวลาปฏิบัติงาน วันจันทร์ – เสาร์ 07.30 น. – 17.30 น. 
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4.1.5 พนักงานจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ โดยมีคุณสมบัติและขอบเขตความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1) พนักงานจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 
  -  ไม่เป็นผู้ถูกไล่ออก ให้ออก พักงาน หรือปลดออกจากงาน อันเนื่องมาจากการกระทำ
ความผิด และไม่เป็นผู้ติดสิ่งเสพติดให้โทษ หรือโรคพิษสุราเรื้อรัง 
  -  ไม่เป็นผู้ที่มีหนี้สินล้นพ้นตัว หรือถูกศาลสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
  -  ไม่เป็นผู้ที่เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด
ที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ โดยส่งเอกสารผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของผู้ปฏิบัติงาน
ทุกคน จากกองทะเบียนประวัติอาชญากรรม สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
  -  ไม่เป็นคนวิกลจริตจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้
ความสามารถ 
 2) ดูแลพื้นที่ เปิด - ปิด อาคารจอดรถตามเวลาที่ รฟม. กำหนด รักษาความปลอดภัยป้องกันการ
โจรกรรม การทำให้เสียหาย/สูญหาย การก่อวินาศกรรมต่อทรัพย์สินของ รฟม. หรือทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแลของ 
รฟม. ในพื้นที่อาคารจอดแล้วจร 
 3) ป้องกันการกระทำใดอันมิชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อความสงบเรียบร้อย หรือศีลธรรมอันดี
ของประชาชน 
 4) ป้องกัน ระงับ และบรรเทาอัคคีภัย ซึ่งเกิดข้ึนภายในบริเวณพื้นที่ที่รับผดิชอบ และแจ้งให้หน่วย
ดับเพลิงที่ใกล้ที่สุดทราบโดยเร็วที่สุด 
 5) ดูแลและจัดการจราจร การผ่านเข้า – ออก ในพื้นที่รับผิดชอบตามที่ รฟม. สั่งการหรือ
มอบหมาย 
 6) ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการจัดจราจรและดูแลพื้นที่อื่นๆ ตามที่ รฟม. มอบหมาย 
 7) เวลาปฏิบัติงานตลอด 24 ช่ัวโมง ตั้งแต่ วันจันทร์ – วันอาทิตย์ 

ทั้งนี้ ผู้รับจ้างต้องจัดให้เจ้าหน้าที่มีระยะเวลาพักและวันหยุดตามที่กฎหมายแรงงานกำหนด 
 4.2 ข้อกำหนดการปฏิบัติงานการบริหารจัดการอาคารจอดแล้วจร โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายฉลองรัชธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2565 - 2567 

 4.2.1 ต้องจัดเตรียมเงินทอนและตรวจสอบเงินในเครื่องเก็บเงินอัตโนมัติ ให้เพียงพอสำหรับใช้ในอาคาร
จอดแล้วจร 

4.2.2 เรียกเก็บค่าบริการที่จอดรถ รวมถึงค่าปรับในกรณีต่างๆ ตามอัตราที่ รฟม. กำหนด 
4.2.3 จัดทำรายละเอียดรายได้ค่าบริการที่จอดรถ รวมถึงค่าปรับในกรณีต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รายวัน รายเดือน 

รายไตรมาส และรายปีของอาคารจอดแล้วจร ส่งให้ รฟม. 
 4.2.4 จัดทำรายงานภาษีขายประจำเดือน พร้อมใบเสร็จรับเงิน ใบกำกับภาษีเต็มรูป/ใบกำกับภาษี    

อย่างย่อ ประจำวัน ประจำเดือน และใบเพิ่มหนี้หรือใบลดหนี้ นำส่งภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป หากตรงกับ
วันหยุดของ รฟม. ให้นำส่งภายในวันแรกที่ รฟม. เปิดทำการ 

4.2.5 จัดทำสรุปรายละเอียดของการจัดเก็บค่าจอดรถของอาคารจอดแล้วจรในแต่ละวันและ
ประจำเดือน หากตรงกับวันหยุดของ รฟม. ให้นำส่งภายในวันแรกที่ รฟม. เปิดทำการ รวมถึงเอกสารส่งมอบงานทำ
ความสะอาดประจำเดือน ให้นำส่ง รฟม. ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

4.2.6 จัดทำแบบฟอร์มเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบบันทึกเหตุการณ์กรณีกดปุ่มฉุกเฉิน กรณีบัตร
จอดรถเสีย กรณีบัตรจอดรถสูญหาย รวมทั้งจัดเตรียมเอกสารประกอบการปฏิบัติงานประจำจุด และพื้นที่ต่างๆ 
ตามแบบฟอร์มที่ รฟม. กำหนด เช่น แผนการปฏิบัติงาน ตารางลงเวลาการปฏิบัติงาน ตารางการตรวจงานห้องน้ำ 
จัดทำรายงานเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการในแต่ละวัน (ถ้ามี) โดยรวมเป็นรายสัปดาห์เสนอต่อผู้แทน 
รฟม. ที่ได้รับมอบหมายเป็นต้น โดยผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนทั้งสิ้น 

/4.2.7… 
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4.2.7 ผู้รับจ้างต้องนำส่งแผนการปฏิบัติงานที่ระบุรายละเอียดจำนวนพนักงานที่มาปฏิบัติงานแต่ละ
ตำแหน่งให้ รฟม. เห็นชอบก่อนการเริ่มปฏิบัติงานในแต่ละเดือน ทั้งนี้ หาก รฟม. เห็นว่าจำนวนพนักงานตาม
แผนการปฏิบัติงาน ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันซึ่งส่งผลต่อคุณภาพในการให้บริการ รฟม. มีสิทธิที่จะให้
ผู้รับจ้างปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามที่ รฟม. เห็นสมควร 
 4.2.8 ในแต่ละวันหลังจากปิดให้บริการที่จอดรถ เวลา 01.00 น. ผู้รับจ้างต้องรวบรวมเงินรายได้จาก
อาคารจอดแล้วจรนำส่ง รฟม. โดยนำเข้าบัญชีเงินฝาก รฟม. ในวันเดียวกันไม่เว้นวันหยุด ภายในเวลา 15.00 น.
และต้องนำส่งสำเนาใบนำฝากเงินและรายงานการจัดเก็บค่าจอดรถทั้งรายวันและรายเดือนทั้งหมดในแต่ละวันให้   
รฟม. ภายในเวลา 17.00 น. ในกรณีเป็นวันหยุดของธนาคาร และ/หรือเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินทำให้ธนาคาร         
ไม่สามารถเปิดให้บริการได้ ให้นำเข้าบัญชีเงินฝาก รฟม. ในวันถัดไปและ/หรือในวันแรกที่ธนาคารเปิดให้บริการ 
รวมถึงจัดทำหนังสือแจ้ง รฟม. ทราบ ทั้งนี้หากมีการเปลี่ยนแปลงข้ันตอนการนำส่งค่าบริการเป็นอย่างอื่น ผู้รับจ้าง
ต้องดำเนินการตามที่ รฟม. ร้องขอ 

 ในกรณีที่ตรงกับวันหยุดของ รฟม. ให้ผู้รับจ้างนำส่งสำเนาใบนำฝากเงินและรายงานการจัดเก็บ 
ค่าจอดรถทั้งรายวันและรายเดือนทั้งหมดในแต่ละวัน ภายในวันแรกที่ รฟม. เปิดทำการ  

4.2.9 ผู้รับจ้างต้องนำเงินค่าจอดรถเข้าบัญชีของ รฟม. ตามรายละเอียด ดังนี้ 
  ธนาคาร บมจ. ธนาคารกรุงไทย สาขาถนนพระราม 9 ซอย 13 
  ช่ือบัญชี   การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
  ประเภทบัญชี   ออมทรัพย์ 
  เลขที่บัญชี  076-0-37003-6 
 4.2.10 ผู้รับจ้างต้องจัดทำบันทึกทรัพย์สินและอุปกรณ์การจัดเก็บค่าบริการจอดรถภายในอาคารจอดแล้วจร

ของ รฟม. และรายงาน รฟม. ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
4.2.11 ผู้รับจ้างต้องควบคุมดูแลให้ผู้ใช้บริการที่จอดรถปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ ที่บังคับใช้ในพื้นที่

จอดรถอย่างเคร่งครัด 
4.2.12 ผู้รับจ้างต้องดูแลรกัษาบตัรจอดรถ หากเกิดการสูญหายผู้รับจ้างต้องชดใช้ให้ รฟม. ในราคาบัตรละ 

500 บาท ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลง รฟม. จะแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบเป็นหนังสือล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน  
 4.2.13 ผู้รับจ้างต้องส่งข้อมูลประวัติของพนักงานทุกส่วนงานที่ปฏิบัติงานให้ รฟม. ภายใน 7 วัน นับแต่

วันส่งมาปฏิบัติงาน ข้อมูลดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องมี ช่ือ นามสกุล วัน เดือน ปีเกิด อายุ พร้อมสำเนาบัตร
ประชาชน สำเนาทะเบียนบ้าน หลักฐานวุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน ตัวอย่างลายมือช่ือ รูปถ่ายที่ถ่ายไว้
ไม่เกิน 6 เดือน และหนังสือรับรองของผูร้ับจ้างว่าพนักงานที่มาปฏิบัติงานให ้รฟม. มีคุณสมบตัิตามที่ รฟม. กำหนด 
หาก รฟม. ตรวจพบว่าพนักงานคนใดคนหนึ่งมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตามที่กำหนด รฟม. จะแจ้งให้ผู้รับจ้างเปลี่ยนตัว 
หรือใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาก็ได้ 

4.2.14 ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีบัตรประจำตัวพนักงานที่ รฟม. อนุมัติแล้ว พร้อมรูปถ่าย ชุดปฏิบัติงาน
เจ้าหน้าที่ (โดยขอให้มีตราสัญลักษณ์ รฟม. และตราสัญลักษณ์ของบริษัทด้วย) และกำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่แต่งกาย
ให้เรียบร้อยและมีอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับใช้ในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 

4.2.15 ผู้รับจ้างต้องแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวกับการให้บริการในการจอดรถ เช่น กรณีผู้ใช้บริการทำบัตร
จอดรถสูญหาย กรณีผู้ใช้บริการจอดรถค้างคืน เป็นต้น 

4.2.16 บุคลากรที่ผู้รับจ้างจัดหามาปฏิบัติงาน จะต้องปฏิบัติงานด้วยคุณภาพการให้บริการที่ดีต่อ
ผู้ใช้บริการจอดรถของ รฟม. 

4.2.17 ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีป้ายช่ือพร้อมรูปถ่ายของเจ้าหน้าที่จ่ายบัตรและเก็บเงินค่าบริการจอดรถที่
บริเวณด้านข้างตู้เก็บเงินทุกตู้ และมีการเปลี่ยนป้ายช่ือทุกครั้ง เมื่อมีการเปลี่ยนผลัดการทำงาน  

/4.2.18… 



- 6 - 
 

4.2.18 ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้รับผิดชอบต่อค่ากระแสไฟฟ้าของเครื่องปรับอากาศรวมภาษีมูลค่าเพิ่มในตู้เก็บเงิน 
และห้องสำนักงานของผู้รับจ้างบริเวณอาคารจอดแล้วจร ตามจำนวนหน่วยที่ใช้จริง ในอัตราหน่วยละ 5.50 บาท 
หรือตามอัตราที่ รฟม. กำหนด ทั้งนี้ ผู้รับจ้างต้องชำระค่ากระแสไฟฟ้าดังกล่าวภายใน 15 วัน นับจากวันที่ได้รับ
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรจาก รฟม. ในกรณีที่หน่วยวัดค่าไฟฟ้าขัดข้อง ไม่สามารถบันทึกหน่วยการใช้ไฟฟ้าได้ รฟม. 
จะคำนวณค่าไฟฟ้าโดยใช้ค่าเฉลี่ยจากการใช้งานย้อนหลัง 3 เดือน 

4.2.19 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานการให้บริการที่จอดรถให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำสั่งของ รฟม. ที่มีอยู่แล้วหรือจะมีข้ึนในอนาคต เช่น 
ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2549 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร
และจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 เป็นต้น 

4.2.20 หากเกิดอุบัติเหตุทำใหอุ้ปกรณ์การจัดเก็บเงินค่าบรกิารจอดรถบรเิวณอาคารจอดแล้วจรของ รฟม. 
ได้รับความเสียหายในขณะที่ผู้รับจ้างปฏิบัติงาน ตลอด 24 ช่ัวโมง ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้แจ้งบริษัทประกันภัยที่ รฟม. 
ได้จัดทำประกันภัยไว้ เพื่อมาดำเนินการเรียกร้องค่าเสียหายและ/หรือค่าสินไหมทดแทนจากผู้กระทำละเมิดและ/
หรือบริษัทประกันภัยของผูก้ระทำละเมดิ และแจ้งให้ผู้รับจ้างบริการบำรุงรักษาและซ่อมแซมอุปกรณ์ระบบควบคุม
รถยนต์เข้า - ออก อาคารจอดแล้วจรของ รฟม. ให้ซ่อมแซมอุปกรณ์ที่เสียหาย ใช้งานได้ตามปกติ รวมทั้งแจ้งให้ รฟม. 
ทราบในทันที 

4.2.21 ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีผู้ประสานงานอย่างน้อย 1 คน สำหรับประสานงานกับคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุของ รฟม. และผู้แทนของ รฟม. ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง ดังต่อไปนี้  

4.2.21.1 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
- ผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
- ผู้อำนวยการกองบริหารอาคารจอดรถ 
- หัวหน้าแผนกบริหารอาคารและลานจอดรถ 1 
- พนักงาน รฟม. ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ 

4.2.21.2 ฝ่ายรักษาความปลอดภัยและกู้ภัย  
- ผู้อำนวยการฝ่ายรักษาความปลอดภัยและกู้ภัย 
- ผู้อำนวยการกองรักษาความปลอดภัย 1  
- ผู้อำนวยการกองรักษาความปลอดภัย 2  
- ผู้อำนวยการกองกู้ภัยและรักษาเขตทาง 1  
- ผู้อำนวยการกองกู้ภัยและรักษาเขตทาง 2  

 - ผู้อำนวยการสถาบันฝึกอบรมการรักษาความปลอดภัยและดับเพลิง-กู้ภัย  
 - หัวหน้าแผนกรักษาความปลอดภัยที่ประจำกะนั้นๆ 
 - หัวหนา้ชุดปฏิบัติการที่ประจำกะนั้นๆ 
 - รองหัวหน้าชุดปฏิบัติการที่ประจำกะนั้นๆ  
 - พนักงาน รฟม. ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ 

4.2.21.3 ฝ่ายจัดซื้อและบริการ 
- ผู้อำนวยการฝ่ายจัดซื้อและบริการ 
- ผู้อำนวยการกองจัดหาพัสดุทั่วไป 
- หัวหน้าแผนกจัดหาพัสดุทั่วไป 1 
- หัวหน้าแผนกจัดหาพัสดุทั่วไป 2 
- พนักงาน รฟม. ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ 

/ซึ่งสามารถ… 
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ซึ่งสามารถติดต่อสั่งงานได้ตลอดเวลา แต่หากเป็นกรณีฉุกเฉินที่ผู้ประสานงานจะต้องมาพบ
ผู้แทนของ รฟม. ดังกล่าว ภายใน 1 ช่ัวโมงนับจากเวลาที่ได้รับแจ้งเหตุ  และต้องจัดหาช่องทางให้ผู้ใช้บริการ
สามารถติดต่อ – สอบถามเรื่องบริการจอดรถ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการได้ตลอด 24 ช่ัวโมง 

4.2.22 ในระหว่างอายุสัญญาหากผู้รับจ้างมีความประสงค์จะเปลี่ยนแปลงพนักงานของผู้รับจ้างตามข้อ 
4.1 ผู้รับจ้างต้องแจ้งรายช่ือพร้อมประวัติตามข้อ 4.2.13 ให้ รฟม. พิจารณาตรวจสอบและเห็นชอบก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงาน และทำสรุปในรายงานประจำเดือน 

4.2.23 ในกรณีพนักงานของผู้รับจ้างคนใดขัดคำสั่ง หรือฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับของ รฟม. 
ซึ่งใช้บังคับอยู่ขณะนั้น หรือจะมีขึ้นใช้บังคับในโอกาสต่อไป หรือปฏิบัติงานเฉ่ือยชา ไม่มีสมรรถภาพ หรือใช้กริยา
วาจาไม่สุภาพ ดื้อรั้น กระด้างกระเดื่อง หรือมีพฤติการณ์ส่อไปในทางทุจริต รวมทั้งมีความประพฤติเสียหายอื่นๆ 
ในขณะปฏิบัติหน้าที่ เช่น การดื่มสุราหรือเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอล์ จำหน่ายหรือเสพสารเสพติด เล่นการพนัน 
เกี้ยวพาราสี หรือข่มขู่คุกคาม ซึ่งผู้แทนของ รฟม. เห็นว่าไม่ควรให้พนักงานของผู้รับจ้างผู้นั้นปฏิบัติงานให้ รฟม. 
ต่อไป ผู้รับจ้างต้องส่งพนักงานมาเปลี่ยนให้ทันที ซึ่งพนักงานที่ผู้รับจ้างส่งมาปฏิบัติหน้าที่แทนไม่ว่ากรณีใดก็ตาม 
ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ หากผู้รับจ้างเพิกเฉย ไม่ดำเนินการให้ทันที รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 
ทั้งนี้ สามารถสุ่มตรวจหาสารเสพติดกับพนักงานของผู้รับจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งล่วงหน้า 

4.2.24 กำหนดให้ผู้จัดการอาคารจอดแล้วจร และ/หรือเจ้าหน้าที่จ่ายบัตรและเก็บเงิน เข้ารับการ
ฝึกอบรมระบบการจัดเก็บค่าบริการจอดรถยนต ์และระบบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 4 คน ภายในระยะเวลา 120 วัน   
นับจากวันที่ รฟม. กำหนดให้เริ่มดำเนินงาน 

4.2.25 ผู้รับจ้างต้องให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานตามสัญญาทุกคนเข้ารับการฝึกอบรมการรักษา
ความปลอดภัย การดับเพลงิ การบรรเทาสาธารณภัยจากฝา่ยรักษาความปลอดภัยและกู้ภัย ตามหลักสูตรฝึกอบรมที่ 
รฟม. กำหนด จำนวน 1 วัน วันละ 6 ช่ัวโมง ภายใน 3 เดือนนับแต่วันลงนามในสัญญาหรือตามที่ รฟม. กำหนด  
โดยผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมดังกล่าว 

4.2.26 ผู้รับจ้างต้องจัดให้ผู้จัดการอาคารจอดแล้วจร เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่จ่ายบัตรและเก็บเงิน 
พนักงานรักษาความสะอาด พนักงานจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ดำเนินการ ดังนี้ 

(1) ลงเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่และเวลาออกจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง โดยผู้รับจ้างต้องจัดหา
เครื่องบันทึกเวลาการทำงาน เพื่อบักทึกเวลาทำงานเข้า - ออก ของผู้ปฏิบัติงาน 

(2) จัดให้มรีายงานการปฏิบัตงิานและเหตกุารณ์ประจำวันทุกวัน 
(3) รายงานอื่นตามที่ รฟม. กำหนด 

4.2.27 ผู้รับจ้างต้องจัดทำคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการทำงานโดยกำหนดข้ันตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานที่ปลอดภัยตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.2549 และกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 เสนอต่อ รฟม. ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน
ตามสัญญา 

4.2.28 กรณีที่มีการส่งตัวพนักงานของผู้รับจ้างกลับ เนื่องจากกระทำตามข้อ 4.2.23 มากกว่า 2 ครั้ง 
ภายในทุกๆ 90 วัน จะถือว่าการบริหารงานบุคคลของผู้รับจ้างไม่มีประสิทธิภาพ รฟม. มีสิทธิ บอกเลิกสัญญาได้ 

4.2.29 ผู้รับจ้างต้องดูแลรักษาครุภัณฑ์สำนักงานที่อยู่บริเวณอาคารจอดแล้วจร ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้
งานตลอดเวลาและส่งมอบครภัุณฑ์ดังกลา่วในสภาพที่ใช้งานได้อย่างสมบูรณ์ให้ รฟม. ภายหลังสิ้นสุดสัญญา รวมทั้ง
จัดหาครุภัณฑ์สำนักงาน วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน และวัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ สำหรับการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บ
ค่าบริการจอดรถ การรักษาความสะอาดและการจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ ให้เพียงพอและเหมาะสมตลอดเวลา
การปฏิบัติงานในพื้นที่ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ โดยเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่างๆ ด้วยตนเอง  เช่น โต๊ะ เก้าอี้ 
กระดาษ กระดาษคาร์บอน เครื่องพิมพ์และหมึกในการจัดพิมพ์รายงาน น้ำยาทำความสะอาด ไม้ถูพื้น กรวยจราจร 

/แผงกั้น… 
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แผงกั้นจราจร ฯลฯ ทั้งนี้ อุปกรณ์และวัสดุทุกช้ินจะต้องเป็นของใหม่และไม่เคยมีการใช้งานมาก่อน และ รฟม.    
จะไม่รับผิดชอบต่อการสูญหายหรือเสียหายใดๆ ที่เกิดข้ึนแก่วัสดุอุปกรณ์นั้นทั้งสิ้น และหากชำรุดผู้รับจา้งต้องนำมา
เปลี่ยนให้ทันทีโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมกับ รฟม. การติดตั้งจะต้องให้แล้วเสร็จพร้อมใช้งานได้ภายในวันที่          
1 ตุลาคม 2564 และจัดหาโทรศัพท์มือถือประจำตัวให้กับผู้ว่าจ้างจำนวน 1 เครื่องด้วยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง 
เพื่อให้ผู้ว่าจ้างสามารถติดต่อสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ประจำอาคารจอดรถได้ในเวลาปฏิบัติงาน 
   1)  รายละเอียดโทรศัพท์มือถือ 
   -  ความเร็ว CPU ตั้งแต่ 1.6 GHz ข้ึนไป 
   - หน้าจอขนาดไม่น้อยกว่า 5 นิ้ว 
   - กล้องหน้าขนาดไม่น้อยกว่า 12 ล้านพิกเซล 
   - รองรับเทคโนโลยี  4G 5G หรือดีกว่า 
   - ทำงานในย่านความถ่ี 850 900 1800 2100 MHz 
   - ระบบปฏิบัติการเป็นแบบ Android หรือ IOS 
   2) ส่วนประกอบและอุปกรณ์อะไหล่ 
   - อุปกรณ์ตามมาตรฐานบริษัทผู้ผลิต 
   3) ข้อกำหนดอื่นๆ  
   - รับประกันความชำรุดเสียหาย อันเกิดจากการใช้งานตามปกติตลอดระยะเวลาตามสัญญา 
   - ติดตั้ง SIM โทรศัพท์มือถือให้สามารถใช้สื่อสารในระบบเครือข่าย โดยโทรออกได้ไม่น้อย
กว่า 500 นาทีต่อเบอร์ และสามารถใช้งานเครื่อข่ายอินเตอร์เน็ตแบบไม่จำกัดข้อมูลรับส่ง และไม่จำกัดช่ัวโมงการ
ใช้งานโดยผู้รับจ้างต้องเป็นผู้ดำเนินการในการลงทะเบียน และรับผิดชอบค่าใช้จ่ายการใช้บริการที่เกิดข้ึนทั้งหมด 

 หาก รฟม. ตรวจสอบแล้วพบว่าครุภัณฑ์สำนักงานหรือวัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาเพื่อให้การดำเนินเป็นไปอย่างเรียบร้อย 

4.2.30 ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้จัดเตรียมที่ทิ้งขยะให้ถูกต้องตามข้อกำหนดของหน่วยงานราชการและ
ดำเนินการติดต่อประสานงานกับส่วนราชการจังหวัดนนทบุร ีและส่วนที่เกี่ยวข้องในการจัดเกบ็ขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล 
โดยผู้รับจ้างต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

4.2.31 ผู้รับจ้างต้องเสนอรายละเอียดยี่ห้อและแคตตาล๊อกของน้ำยาเคมีที่จะนำมาใช้งานตามข้อ 4.2.29 
ซึ่งผ่านการรับรองการข้ึนทะเบียนวัตถุอันตรายและมีใบอนุญาตการมีวัตถุอันตรายไว้ครอบครองจากสำนักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ให้ รฟม. พิจารณาเห็นชอบก่อนการใช้งาน 

 4.2.32 ผู้รับจ้างต้องใช้และดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ในอาคารจอดแล้วจรอย่างเช่นวิญญูชนใช้
ทรัพย์สินของตน หากเกิดความเสียหายข้ึน เนื่องจากกรณีไม่ปฏิบัติในลักษณะดังกล่าว ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบ    
ในความเสียหายที่เกิดข้ึนทั้งสิ้น  

4.2.33 ห้ามมิให้พนักงานของผู้รับจ้างนำบุคคลภายนอกที่ไม่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามสัญญาเข้ามา
ในพื้นที่ที่รับผิดชอบโดยเด็ดขาด 

4.2.34 รฟม. มีสิทธิตรวจสอบการปฏิบัติงานพนักงานของผู้รบัจ้างได้ตลอดเวลา หากพบว่าพนักงานคนใด
ซึ่งอยู่ในระหว่างปฏิบัติงาน หรือนอกเวลาปฏิบัติงานแต่ยังอยู่ในพื้นที่รับผิดชอบ กระทำการใดอันเป็นการฝ่าฝืน
เงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาจ้าง รฟม. สามารถสั่งการใหป้รับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้ถูกต้องได้ทันที และพนักงาน
ผู้นั้นจะต้องปฏิบัติตามคำสั่งโดยเคร่งครัด 

4.2.35 กรณีที่  รฟม. มีการนำเทคโนโลยีเข้ามาเพื่อให้การบริหารจัดเก็บเงินค่าบริการจอดรถได้มี
ประสิทธิภาพ มากขึ้นกว่าเดิมหรือเหตุอื่นใด ที่ทำให้มีการเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้ างต้อง
ยินยอมให้มีการเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานและ รฟม. จะคิดค่าจ้างจากจำนวนพนักงานที่คงปฏิบัติงานจริง 
รวมทั้งให้ความร่วมมือในการดำเนินงานจากการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ 

4.2.36 ผู้รับจ้างตกลงยินยอมที่จะเป็นผู้รับผิดชอบและดำเนินการกับพนักงานซึ่งเป็นลูกจ้างของผู้รับจ้าง
ตามกฎหมายแรงงานและกฎหมาย กฎ ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเองทั้งสิ้น 

/4.2.37… 
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4.2.37 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อตัวแทน คนงาน ลูกจ้าง และบริวารของผู้รับจ้างตลอดจนบุคคลที่มา
ติดต่อเกี่ยวข้องในกิจการของผู้รับจ้างในผลแห่งละเมิด ซึ่งบุคคลดังกล่าวได้กระทำให้ทรัพย์ สินของ รฟม. หรือ
ทรัพย์สินของผู้อื่นที่อยู่ในความครอบครองของ รฟม. ได้รับความเสียหายหรือสูญหายไม่ว่าการกระทำละเมิด
เหล่าน้ัน จะเกี่ยวข้องกับงานที่ว่าจ้างตามสัญญาหรือไม่ก็ตาม 

4.2.38 ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงานบริหารจัดการอาคารจอดแล้วจร และ
จัดส่งรายละเอียดข้อมูลของผู้ใช้บริการจอดรถรายเดือนและผู้ที่ทำบัตรจอดรถหาย ให้แก่เจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้างที่
ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้บริหารจัดการอาคารจอดแล้วจรรายใหม่ 

4.2.39 ต้องปฏิบัติงานอื่นตามที่ รฟม. มอบหมาย 
4.3 การชดใช้ค่าเสียหาย 

4.3.1 ในกรณีที่ทรัพย์สินของ รฟม. หรือทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแลของ รฟม. ในพื้นที่ที่รับผิดชอบได้รับ
ความเสียหาย ถูกทำลาย หรือสูญหาย เนื่องจากการกระทำหรืองดเว้นการกระทำหรือความบกพร่องต่อหน้าที่ของ 
ผู้รับจ้าง หรือพนักงานของผู้รับจ้าง ไม่ว่าความเสียหายหรือสูญหายนั้นจะปรากฏสาเหตุหรือไม่ ผู้รับจ้างจะต้อง
รับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดข้ึนทั้งสิ้น เว้นแต่ผู้รับจ้างหรือพนักงานของผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหาย 
หรือสูญหายน้ันเกิดจากเหตุสุดวิสัยหรือเกิดจากการกระทำใดนอกเหนือที่ผู้รับจ้างจะควบคุมได้ เช่น การสูญหาย
ของทรัพย์สินของ รฟม. หรือทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแลของ รฟม. ซึ่งเกิดจากการกระทำของเจ้าหน้าที่ รฟม. หรือ
บุคคลที่ปฏิบัติงานให้ รฟม.  

4.3.2 ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีประกันภัย กับบริษัทรับประกันภัยที่ รฟม. เห็นชอบสำหรับคุ้มครองความ
เสียหาย สูญหาย หรืออันตรายใดๆ ที่อาจเกิดข้ึนแก่บุคคลภายนอก ทรัพย์สินของ รฟม. หรือที่อยู่ในความดูแลของ 
รฟม. อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานโดยประมาทเลินเล่อหรือเผอเรอของพนักงานของผู้รับจ้าง ภายในวงเงิน       
ไม่น้อยกว่า 2,000,000 บาท สำหรับความเสียหายต่อครั้งที่ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบตามสัญญา โดยผู้รับจ้างต้องส่ง
มอบสำเนากรมธรรม์พร้อมทั้งหลักฐานการชำระเงินเบี้ยประกันให้แก่ รฟม. ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ลงนามในสัญญา 

4.3.3 ผู้รับจ้างไม่มีสิทธิจะเรียกร้องค่าเสียหายและค่าสินไหมทดแทนใดๆ จาก รฟม. หากพนักงานของ 
ผู้รับจ้างต้องประสบอุบัติเหตุ หรือได้รับอันตรายใดๆ อันเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ตามสัญญา 
  
5.  ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับจ้างต้องทำหน้าที่บริหารจัดการอาคารจอดแล้วจร โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายฉลองรัชธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2565 – 2567 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เวลา 01.00 น. ถึงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 เวลา 01.00 น.  
 
6. วงเงินในการจัดหา 

วงเงินงบประมาณสำหรบัการจ้างบรหิารจัดการอาคารจอดแล้วจร โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายฉลองรัชธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2565 – 2567 จำนวนเงินทั้งสิ้น 120,110,250.00 บาท (หนึ่งร้อยยี่สิบล้านหนึ่งแสนหนึ่ง
หมื่นสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ซึ่งรวมภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีอื่นๆ ตลอดจนค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว 
 
7. ค่าจ้างและการจา่ยเงิน         

7.1 รฟม. ตกลงจ่ายค่าจ้างตามที่ผู้รับจ้างได้ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานในแต่ละเดือนตามข้อ 4.2.7   
เป็นประจำทุกเดือน เดือนละเท่าๆ กัน โดยผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบงานประจำเดือนให้ รฟม. เพื่อขอรับค่าจ้าง        
ในแต่ละเดือนภายใน 7 วันทำการ นับถัดจากวันสุดท้ายของเดือน และ รฟม. ตกลงจะจ่ายค่าจ้างให้ภายใน 30 วัน 
นับถัดจากวันที่ รฟม. ได้ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว 

/7.2 ในกรณี… 
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7.2 ในกรณีที่ รฟม. มีการหักค่าจ้างอันเนื่องมาจากมีผู้ปฏิบัติงานไม่ครบ หรือการหักอันเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่
ของผู้รับจ้างปฏิบัติผิดข้อกำหนด หรือผู้รับจ้างปฏิบัติผิดสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. หักจากค่าจ้างในเดือนน้ันๆ 
ก่อนจ่ายให้กับผู้รับจ้างหรือหักจากหลักประกันสัญญา 

7.3 รฟม. สงวนสิทธิที่จะบอกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงสัญญาก่อนที่จะครบกำหนดในเวลาใดก็ได้และไม่ว่าจะด้วย
เหตุผลใดก็ตาม รวมทั้งเปลี่ยนแปลงสถานที่ จำนวนเจ้าหน้าที่และเวลาที่จะปฏิบัติงานตามความเหมาะสมและ
ความจำเป็น ทั้งนี้ จะมีการลดหรือเพิ่มค่าจ้างตามสัดส่วนของเจ้าหน้าที่จ่ายบัตรและเก็บเงิน โดยจะแจ้งให้ผู้รับจ้าง
ทราบเป็นหนังสือล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันบอกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงสัญญา 

7.4 การกำหนดค่าจ้างในเดือนแรกหรือเดือนอื่นๆ ที่มีการจ้างไม่ครบเดือนแห่งปฏิทินให้กำหนดค่าจ้างเป็น
รายวัน โดยใช้อัตราค่าจ้างทั้งเดือน ซึ่งรวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว หารด้วยจำนวนวันทั้งหมดของเดือนนั้น 

 
8. การทำงานล่วงเวลา (ถ้ามี) 

ในกรณีที่ รฟม. มีความจำเป็นต้องให้พนักงานของผู้รับจ้างทำงานล่วงเวลาในวันทำการปกติ ทำงานในวันหยุด 
และทำงานล่วงเวลาในวันหยุด รฟม. สามารถกำหนดระยะเวลาการทำงานดังกล่าวตามความจำเป็น ภายใต้เงื่อนไข
และการปฏิบัติงานเป็นคราวๆ ไป โดย รฟม. จะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน ตามความเป็นจริงและตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ฉบับเพิ่มเติมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยคำนวณเฉพาะค่าจ้างเป็น
หน่วย (คิดค่าจ้างเฉลี่ยจาก 30 วันต่อเดือน) 

การทำงานล่วงเวลาในวันทำการปกติ การทำงานในวันหยุด และทำงานล่วงเวลาในวันหยุด ให้ส่วนงานที่
รับผิดชอบงานด้านบริหารจัดการและเก็บเงินค่าบริการจอดรถ บริเวณอาคารจอดรถของ รฟม. เป็นผู้พิจารณา
เสนอขออนุมัติผู้มีอำนาจ 
 
9. อัตราค่าปรับ 

9.1 ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ที่มีคุณสมบัติและจำนวนที่ถูกต้องครบถ้วนมาปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา
ตามที่ รฟม. กำหนด ทั้งนี้หากผู้รับจ้างไม่จัดหาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดได้ รฟม. จะพิจารณาปรับ 
ผู้รับจ้างตามอัตราที่กำหนด 

9.2 กรณีที่เจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานตามข้อ 4.2.7 และ
ผู้รับจ้างไม่จัดหาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงานแทน และกรณีที่เจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้างไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือมาปฏิบัติหน้าที่ลา่ช้ากว่ากำหนดเวลาเริ่มต้น หรือละทิ้งหน้าทีไ่ปก่อนกำหนดเวลาสิ้นสุดของแต่ละวัน
โดยไม่มีเหตุผลอันควร ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับผู้รับจ้าง ดังนี ้

เง่ือนไข 

อัตราค่าปรับ 
ตำแหน่ง 

ผู้จัดการอาคาร
จอดแล้วจร 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

เจ้าหน้าที่
จ่ายบัตรและ

เก็บเงิน 

พนักงาน
รักษาความ

สะอาด 

พนักงานจัด
การจราจร

และดูแลพื้นที่ 
หน่วย 

กรณี ไม่มาปฏิบั ติห น้าที่ และ  
ผู้รับ จ้างไม่จัดหาเจ้าหน้าที่มา
ปฏิบัติงานแทน  

6,000.00 2,000.00 1,000.00 1,600.00 3,500.00 บาท 
/คน/วัน 

กรณี ไม่อยู่ป ฏิบั ติ ห น้าที่ ต าม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือมา
ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้ากว่ากำหนด 
เวลาเริ่มต้น หรือละทิ้งหน้าที่ไป
ก่อนกำหนดเวลาสิ้นสุดของแต่
ละวันโดยไม่มีเหตุผลอันควร  

1,000.00 200.00 100.00 200.00 400.00 บาท 
/คน/ชั่วโมง 

หมายเหตุ : เศษของช่ัวโมงให้คิดเป็น 1 ช่ัวโมง 
/9.3 กรณี… 
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9.3 กรณีที่ตรวจพบว่าพนักงานจัดการจราจรและดูแลพื้นที่อยู่ปฏิบัติงานเกิน 12 ช่ัวโมงต่อเนื่อง ผู้รับจ้าง
ยินยอมให้ รฟม. ปรับช่ัวโมงละ 200.00 บาทต่อคน ทั้งนี้ เศษของช่ัวโมงให้คิดเป็นหนึ่งช่ัวโมง 

9.4 กรณีที่ตรวจพบว่าพนักงานจัดการจราจรและดูแลพื้นที่มาปฏิบัติหน้าที่ แต่ไม่อยู่ประจำจุดที่รับผิดชอบ     
ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับช่ัวโมงละ 400.00 บาท ทั้งนี้ เศษของช่ัวโมงให้คิดเป็นหนึ่งช่ัวโมง 

9.5 กรณีที่ผู้รับจ้างไม่ดำเนินการตามข้อ 4.2.25 ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับเป็นรายคนตามจำนวน
พนักงานที่ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม ในอัตราวันละหรือครั้งละ 400.00 บาทต่อคน แล้วแต่กรณี 

9.6 กรณีที่ผู้รับจ้างจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานไม่ครบถ้วน และ รฟม. ได้มีหนังสือแจ้ง ผู้รับจ้าง
จะต้องดำเนินการแก้ไขภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจาก รฟม. หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม ผู้รับจ้างยินยอมให้ 
รฟม. ปรับเป็นรายวันในอัตราวันละ 500.00 บาท จนกว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ 

9.7 หากผู้รับจ้างไม่นำส่งเงินค่าจอดรถฝากเข้าบัญชีเงินฝากของ รฟม. ตามข้อ 4.2.8 และ 4.2.9 ผู้รับจ้าง
ยินยอมให้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 15 ต่อปี ของจำนวนเงินค่าจอดรถที่ไม่นำส่งให้ รฟม. แต่
ต้องไม่ต่ำกว่าวันละ 300.00 บาท 

9.8 กรณีจำนวนเงินที่นำฝากไม่ตรงกับจำนวนเงินที่ปรากฏในใบเสร็จรับเงิน/ใบกำกับภาษี ผู้รับจ้างต้อง
รับผิดชอบชดใช้เงินตามจำนวนเงินที่ขาดหายไปทุกกรณี และตกลงยินยอมให้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างในอัตรา 2 เท่า 
ของจำนวนเงินที่ขาดหายไป 

9.9 กรณีที่ รฟม. ตรวจพบว่าขณะปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ของบริษัทหลับ และ/หรือไม่ติดปา้ยช่ือ และ/หรือบัตร
ประจำตัวเจ้าหน้าที่  และ/หรือไม่แต่งกายด้วยเครื่องแบบเจ้าหน้าที่  ตามที่ผู้รับจ้างได้จัดไว้ให้ ตามข้อ 4.2.14    
หากเป็นเจ้าหน้าที่คนเดียวกระทำผิดซ้ำกันตั้งแต่ 2 ครั้งข้ึนไปในแต่ละเดือน ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับผู้รับจ้าง
ในอัตรา 100.00 บาทต่อคนต่อครั้ง และในแต่ละเดือน หากมีเจ้าหน้าที่กระทำผิดรวมกันตั้งแต่ 8 ครั้งข้ึนไป     
ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างอีกเดือนละ 500.00 บาท     

9.10 หากพนักงานของผู้รับจ้างทำการประท้วง ก่อเหตุทะเลาะวิวาท หรือกระทำการใด ที่ส่งผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานของ รฟม. ช่ือเสียง ภาพลักษณ์ของ ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับครั้งละ 10,000.00 บาท  

9.11 หากพนักงานของผู้รบัจ้างไมป่ฏิบัติตามคำสั่งของ รฟม. หรือปฏิบัติงานผิดพลาดส่งผลให้เกิดปัญหาเดิมซ้ำ 
โดย รฟม. เห็นว่าพนักงานของผู้รับจ้างไม่พยายามพัฒนา ปรับปรุง ให้ดียิ่งข้ึน ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับผู้รับจ้าง
ในอัตรา 1,000.00 บาทต่อครั้ง 

9.12 กรณีที่พนักงานของผู้รับจ้าง ดื่มสุรา หรือสิ่งมึนเมาอื่นๆ รวมถึงการเสพสารเสพติดทุกประเภท        
ก่อนปฏิบัติหน้าที่จนทำให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ด้อย่างเต็มประสิทธิภาพ หรือขณะปฏิบัติหน้าที่ ผู้รับจ้างยินยอม
ให้ รฟม. ปรับในอัตรา 1,000.00 บาท ต่อครั้งต่อคนที่ตรวจพบ 

9.13 กรณีมข้ีอร้องเรยีนหรือการตรวจสอบจากพนักงานกองบริหารอาคารจอดรถ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ รฟม. ซึ่งมี
หลักฐานและสามารถตรวจสอบได้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของพนักงานด้านการบริหารจัดเก็บเงินค่าบริการจอดรถ 
ด้านความสะอาด ด้านการจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ บริเวณอาคารจอดแล้วแล้วจรดังกล่าว ผู้รับจ้างยินยอมให้ 
รฟม. ปรับผู้รับจ้าง ดังนี้ 

9.13.1 กรณีมีข้อร้องเรียนหรือการตรวจสอบจากพนักงานกองบริหารอาคารจอดรถ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
รฟม. ซึ่งมีหลักฐานชัดเจนและสามารถตรวจสอบไดเ้กี่ยวกับงานด้านบริหารจัดเก็บเงินค่าบริการจอดรถที่บกพร่อง 
ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างในอัตรา 1,000.00 บาทต่อครั้ง และในแต่ละเดือน หากมีเจ้าหน้าที่ ทำผิด
รวมกันต้ังแต่ 5 ครั้งข้ึนไป ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างอีกเดือนละ 10,000.00 บาท 

9.13.2 กรณีมีข้อร้องเรียนหรือการตรวจสอบจากพนักงานกองบริหารอาคารจอดรถ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
รฟม. ซึ่งมีหลักฐานชัดเจนและสามารถตรวจสอบไดเ้กี่ยวกับงานด้านการดูแลรักษาความสะอาดที่บกพรอ่ง ผู้รับจ้าง
ยินยอมให้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างในอัตรา 1,600.00 บาทต่อครั้ง และในแต่ละเดือน หากมีเจ้าหน้าที่ทำผิดรวมกัน
ตั้งแต่ 5 ครั้งข้ึนไป ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างอีกเดือนละ 16,000.00 บาท 

/9.13.3… 
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9.13.3 กรณีมีข้อร้องเรียนหรือการตรวจสอบจากพนักงานกองบริหารอาคารจอดรถ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
รฟม. ซึ่งมีหลักฐานชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้เกี่ยวกับงานด้านการจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ ผู้รับจ้าง
ยินยอมให้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างในอัตรา 400.00 บาทต่อครั้ง และในแต่ละเดือน หากมีเจ้าหน้าที่ทำผิดรวมกันต้ังแต่ 
5 ครั้งข้ึนไป ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างอีกเดือนละ 4,000.00 บาท 

9.14 กรณีมีข้อร้องเรยีนหรือการตรวจสอบจากพนักงานกองบริหารอาคารจอดรถ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ รฟม. ซึ่งมี
หลักฐานชัดเจนและตรวจสอบได้ในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ที่ไม่เพียงพอต่อจำนวนผู้ใช้บริการ ผู้รับจ้างยินยอม
ให้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างในอัตรา 2,000.00 บาทต่อครั้ง และในแต่ละเดือน หากมีข้อร้องเรียนรวมกันตั้งแต่           
5 ครั้งข้ึนไป ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างอีกเดือนละ 20,000.00 บาท 

9.15 กรณีที่ รฟม. แจ้งให้ผู้รับจ้างปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานตามข้อ 4.2.7 เนื่องจาก รฟม. เห็นว่าแผนการ
ปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันซึ่งส่งผลต่อคุณภาพในการให้บริการ แต่ผู้รับจ้างไม่ดำเนินการ
ปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานตามที่ รฟม. กำหนด ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างในอัตรา 6,000.00 บาทต่อวัน 
จนกว่าผู้รับจ้างจะปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน 

 
10. ข้อกำหนดอ่ืนๆ และการบอกเลิกสัญญา 

10.1 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ และถ้า รฟม .    
บอกเลิกสัญญาแล้ว ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

1) เรียกค่าจ้างที่เพิ่มข้ึน หาก รฟม. ต้องทำการจ้างบุคคลอื่นให้มาปฏิบัติงานต่อไปจนครบกำหนดเวลา
ตามสัญญาน้ี 

2) เรียกค่าเสียหายอื่นๆ จากผู้รับจ้าง 
3) ริบหรือระงับการจ่ายเงินค่าจ้างที่ค้างชำระเพื่อนำมาชำระเป็นค่าเสียหายได้ทั้งสิ้น 
4) ริบหลักประกันสัญญาทั้งหมดหรือแต่บางส่วนตามแต่ รฟม. จะเห็นสมควรและหากหลักประกัน

สัญญาไม่เพียงพอที่จะชำระค่าเสียหาย ผู้รับจ้างยินยอมชำระส่วนที่ยังขาดอยู่จนครบถ้วนภายใน 7 วัน นับแต่วันที่
ได้รับแจ้งจาก รฟม. 

5) ยินยอมชำระดอกเบี้ยที่เกิดจากการผิดนัด และ/หรือค่าใช้จ่ายและค่าเสียหายที่เกิดข้ึนเนื่องจาก 
การผิดสัญญาแก่ รฟม. ตามที่กฎหมายกำหนด 

10.2 ผู้รับจ้างสัญญาว่าจะไม่เอางานจ้างทั้งหมดหรือส่วนใดส่วนหนึ่งของสัญญานี้ไปให้ผู้อื่นรับช่ วงงาน      
อีกทอดหนึ่ง โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจาก รฟม . เสียก่อน แต่ทั้งนี้หาก รฟม . อนุญาต ผู้รับจ้างต้อง
รับผิดชอบในงานที่ได้จ้างหรือมอบช่วงงานนั้นทุกประการ  

10.3 การตรวจรับงานและการลงเวลาปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามเงื่อนไขและรูปแบบที่ รฟม. กำหนด 
10.4 กรณีที่ รฟม. จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดข้ึน ผู้รับจ้าง

จะต้องยินยอมให้มีการเปลี่ยนแปลงแผนการปฏิบัติงานรวมทั้งให้ความร่วมมือในการดำเนินงานจากการ
เปลี่ยนแปลงแผนการปฏิบัติงานดังกล่าว ตามรูปแบบที่ รฟม. กำหนดเป็นอย่างดี 

10.5 รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาก่อนที่จะครบกำหนดสัญญาในเวลาใดก็ได้  รวมทั้งอาจจะเพิ่มหรือลด
จำนวนพนักงานตามที่ รฟม. จะพิจารณาเห็นควร โดยจะมีการเพิ่มหรือลดค่าจ้างตามสัดส่วนที่สอดคล้องกันด้วย 
โดยจะแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบเป็นหนังสือล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนการดำเนินการนั้นๆ 

10.6 หาก รฟม. ยังไม่สามารถจัดหาผู้รับจ้างรายใหม่ได้หลังจากหมดระยะเวลาดำเนินการของผู้รับจ้างตาม  
ข้อ 5 ผู้รับจ้างตกลงให้สิทธ์ิแก่ รฟม. ในการจ้างผู้รับจ้างเพื่อปฏิบัติงานให้ รฟม. ต่อไปได้ โดย รฟม. ตกลงจะจ่าย
ค่าจ้างในอัตราเดียวกับสัญญานี้ ทั้งนี้ รฟม. จะจ้างผู้รับจ้างได้ไม่เกินระยะเวลา 3 เดือน นับตั้งแต่หมดระยะเวลา
ดำเนินการ 

/11. หลักเกณฑ์… 
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11. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

11.1 ในการพิจารณาผู้ชนะการเสนอราคา รฟม. จะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อื่น 
(Price Performance) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

11.1.1 ราคาที่ยื่นข้อเสนอ (Price) กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ 30 (100 คะแนน) 
11.1.2 ข้อเสนอด้านเทคนิค คุณภาพและคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อ รฟม. กำหนดน้ำหนักเท่ากับ 

ร้อยละ 70 (100 คะแนน) ทั้งนี้ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 70 คะแนน รฟม. จึงจะพิจารณา
ข้อเสนอด้านราคา โดยมีหัวข้อพิจารณาการให้คะแนน ดังนี้ 
ลำดับ หัวข้อพิจารณา น้ำหนัก (คะแนน) หมายเหต ุ

1 ผลงานของผู้ยื่นข้อเสนอ 60  
2 แผนการบริหารจัดการอาคารจอดแล้วจร 20  
3 ประสบการณ์การทำงานของผู้จัดการอาคารจอดแล้วจร 10  
4 ข้อเสนออื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการ 10  

รวม 100  
11.2 รฟม. จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผู้ยื่นข้อเสนอรายที่จดทะเบียนเพื่อดำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับงาน

บริการจัดเก็บค่าบริการจอดรถ และงานรักษาความสะอาด และงานจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ ครบทั้ง 3 ประเภท 
โดยมีปรากฏอยู่ในหนังสือรับรองบริษัท และปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ รฟม. กำหนดเท่านั้น 

11.3 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องกรอกรายละเอียดผลงานตามแบบฟอร์มที่ รฟม. กำหนดในภาคผนวกให้ครบถ้วน
ถูกต้อง ดังนี ้

11.3.1 แบบฟอร์มรายละเอียดผลงานการดำเนินงานบริหารจัดการอาคารหรือลานจอดรถในการ
จัดเก็บเงินค่าบริการจอดรถ การบริการรักษาความสะอาด และการจัดการจราจรและดูแลพื้นที่  (ภาคผนวก ก)     
โดยผู้รับจ้างต้องแนบเอกสารหลักฐานประกอบที่เช่ือถือได้ ได้แก่ สำเนาสัญญาหรือใบสั่งจ้าง หรือหนังสือรับรอง
ผลงาน หรือเอกสารรับรองในการเช่าพื้นที่เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารอาคารหรือลานจอดรถ ประกอบด้วย
งานบริการจัดเก็บค่าบริการจอดรถโดยใช้เครื่องไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ งานรักษาความสะอาด งานจัดการจราจรและ
ดูแลพื้นที่ รวมทั้งเอกสารที่แสดงจำนวนช่องจอดรถของงานที่ผู้ยื่นข้อเสนอยื่นเข้ามาเพื่อให้พิจารณา จากส่วนงาน
ราชการ ราชการส่วนท้องถ่ิน รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานของรัฐอื่นๆ หรือเอกชนที่ รฟม. ยอมรับ และ
จะต้องเป็นผลงานที่ดำเนินการในประเทศไทย โดย รฟม. มีสิทธิที่จะตรวจสอบข้อเท็จจริงของข้อมูลและเอกสารได้ 

11.3.2  แบบฟอร์มรายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์การทำงานของผู้จัดการอาคารจอดแล้วจร 
(ภาคผนวก ข) โดยผู้รับจ้างต้องแนบเอกสารหลักฐานประกอบที่เช่ือถือได้ ได้แก่ หนังสือรับรองการทำงานของ
ผู้จัดการอาคารจอดแล้วจร และสำเนาใบประกาศนียบัตรหรือใบรับรองการศึกษา 

11.4 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องยื่นผลงานตามข้อ 11.3.1 เป็นผลงานที่ดีที่สุดเพียง 1 ผลงานโดยไม่แยกสัญญา      
ทั้งนี ้ผลงานที่ยื่นต้องเปน็ผลงานทีส่ิ้นสุดแล้วระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี นับย้อนหลังจากวันย่ืนข้อเสนอ หรือเป็นผลงาน
ที่อยู่ระหว่างการดำเนินการตามสัญญามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

11.5 ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอเป็นกิจการร่วมค้า จะต้องถือปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติในการพิจารณา
คุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอที่เป็นกิจการร่วมค้าของกรมบัญชีกลาง ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่  กค(กวจ)0405.2/ว581   
ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2563 

11.6 รฟม. จะพิจารณาดำเนินการและปฏิบัติตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค(กวจ)0405.2/ว89 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563 หากมีกรณีที่เกี่ยวข้องกับแนวทางปฏิบัติดังกล่าว 
   --------------------------------------------------------------------------------------------------- 



ภาคผนวก ก 
แบบฟอร์มรายละเอียดผลงานการดำเนินงานบริหารจดัการอาคารหรือลานจอดรถในการจัดเก็บเงินค่าบริการจอดรถ การบริการรักษาความสะอาด  

และการจัดการจราจรและดูแลพ้ืนท่ี โดยพิจารณาจากจำนวนช่องจอดรถ (ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านคำช้ีแจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด) 
(อ้างอิงตามข้อ 11.3.1)  

 

 ข้อมูลรายละเอียดหน่วยงานท่ีอ้างอิง  

ลำดับ 
ชื่อ

หน่วยงาน 
ผู้ว่าจ้าง 

ที่อยู่ 
 

ประเภท
หน่วยงาน 

บุคคลที่ 
สามารถ 
ติดต่อได้ 

ประเภท 
โครงการ สัญญาที่ 

ระยะเวลาสัญญา 
 จำนวนช่องจอด มูลค่าสัญญา 

หนังสือรับรอง 
ผลการ 

ปฏิบัติงาน 

สำเนา
สัญญา 

ขอบเขต
ของงาน หมายเหต ุ

เร่ิมต้น สิ้นสุด ระบุเคร่ืองหมาย √  
1 
 
 
 
 
 
 
  

ช่ือหน่วยงาน  หน่วยงาน
ราชการ/ 
หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ/  
หน่วยงาน
เอกชน 

ช่ือ/ 
ตำแหน่ง/ 
โทรศัพท์/ 
e-mail 

ช่ือโครงการ เลขที่
สัญญา 

……..… 
 

(วันที่แล้ว
เสร็จตาม
สัญญา 

DD/MM/YY) 

……..… 
 

(วันที่ทำงาน 
แล้วเสรจ็จริง 
DD/MM/YY) 

..................... ช่อง  ……………………..บาท 
    

 

หมายเหตุ : 1) โครงการที่ระบุในผลงานข้างต้นจะต้องแนบสำเนาสัญญาหรือใบสั่งจ้าง หรือหนังสือรับรองผลงาน หรือเอกสารรับรองในการเช่าพื้นที่เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารอาคารหรือลานจอดรถ ประกอบด้วยงาน

บริการจัดเก็บค่าบริการจอดรถโดยใช้เคร่ืองไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ งานรักษาความสะอาด งานจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ รวมทั้ งเอกสารที่แสดงจำนวนช่องจอดรถของงานที่ผู้ย่ืนข้อเสนอย่ืนเข้ามาเพื่อให้พิจารณา 

จากส่วนงานราชการ ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานของรัฐอื่นๆ หรือเอกชนที่ รฟม. ยอมรับ และจะต้องเป็นผลงานที่ ดำเนินการในประเทศไทย โดย รฟม. มีสิทธิที่จะตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงของข้อมูลและเอกสารได้ ทั้งนี้ หากไม่แนบเอกสารโครงการนั้นๆ จะไม่นับคะแนน โครงการดังกล่าว 
 2) ข้อมูลปีให้แสดงเป็นพุทธศักราช  
 3) ให้แสดงข้อมูลเป็นภาษาไทย ยกเว้นในส่วนที่จำเป็นต้องเป็นภาษาอังกฤษ เช่น ชื่อ เมือง ประเทศ ฯลฯ ตามความเหมาะสม  
 

 
ประทับตรา ลงชื่อ         (ลงนามผู้มีอำนาจจากบริษัท)        . 
(ถ้ามี)             (.......................................................) 

 ตำแหน่ง............................................................  

 บริษัท................................................................ 

 วันที่...................../...................../..................... 



 

รูปถ่าย 

ไม่เกิน 6 เดือน 

ภาคผนวก ข 
แบบฟอร์มรายละเอียดคณุสมบัติและประสบการณ์การทำงานของผู้จัดการอาคารจอดแล้วจร (ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านคำช้ีแจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด) 

(อ้างอิงตามข้อ 11.3.2)  
 

1. คุณสมบัต ิ
ชื่อภาษาไทย    (คำนำหน้าช่ือ ช่ือ  นามสกุล)      วัน / เดือน / ปี เกิด    (วันที่ / เดือน / ปี พ.ศ.)      อายุ    (ปี)        
เชื้อชาติ    (ไทย)           สัญชาติ    (ไทย)      ถิ่นพำนักปัจจุบัน    (กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย)      
 
การศึกษา  
ปริญญาตรี    (สาขาวิชา)           สถานการศึกษา          (วิทยาลัย / มหาวิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทศ)           ปีที่จบการศึกษา    (พ.ศ.)    )  
ปริญญาโท    (สาขาวิชา)           สถานการศึกษา          (วิทยาลัย / มหาวิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทศ)           ปีที่จบการศึกษา    (พ.ศ.)    )  
ปริญญาเอก    (สาขาวิชา)           สถานการศึกษา          (วิทยาลัย / มหาวิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทศ)           ปีที่จบการศึกษา    (พ.ศ.)    )  
 
สถานะการทำงานในปัจจุบัน  
สถานท่ี                        (ช่ือหน่วยงาน)                       ลักษณะการจา้ง              (อาชีพอิสระ/พนักงานประจำ/อื่นๆ (โปรดระบุ) 
ตำแหน่ง                 (ตำแหน่ง)                       ระยะเวลาการทำงาน                 (ปี, เดือน)           (สำหรับพนักงานประจำเท่านั้น)     

                                         
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

2. ประสบการณ์การทำงาน 

ชื่อองค์กร/บริษัท ตำแหน่ง วันท่ีเริ่มและสิ้นสุดและระยะเวลา 
การทำงานในแต่ละตำแหน่ง 

ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

ข้าพเจ้าขอรบัรองว่ารายละเอียดคุณสมบตัิและประสบการณ์การทำงานข้างต้นน้ี เป็นความจริงทกุประการ 
                            

ลงช่ือ         (ลงนามบุคลากร)        .     ลงช่ือ         (ลงนามผูม้ีอำนาจจากบริษัท)        . 
(………………………………………………….) 

วันที่................................... 

 



    (………………………………………………….) 
                                                                                              วันที่................................... 

 
คำแนะนำในการกรอกรายละเอียดคณุสมบัติและประสบการณ์การทำงานของผู้จัดการอาคารจอดแล้วจร 
1. คุณสมบัต ิ

- กรอกตามแบบฟอรม์ที่กำหนด 
- ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องแนบสำเนาใบประกาศนียบัตรหรือใบรบัรองการศึกษาทีส่อดคล้องกบัตำแหน่งที่เสนอมาด้วย กรณีข้อมูลตามแบบฟอร์มมีคุณวุฒิสงูกว่าหลักฐาน 

ที่แนบ รฟม. ขอสงวนสทิธ์ิที่จะประเมินตามหลักฐานที่ผู้ยื่นข้อเสนอแนบมาเท่านั้น 
2. ประวัติการทำงาน 

- กรอกตามแบบฟอรม์ที่กำหนด 
- ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องแนบสำเนาหนังสือรับรองการทำงานทีเ่สนอมาด้วย 

อ่ืนๆ 
- บุคลากรที่เสนอช่ือมาจะต้องลงนามรับรองเอกสารคุณสมบัติ ประสบการณ์การทำงาน และต้องลงนามกำกับเอกสารทุกหน้า ทั้งนี้ รฟม. สงวนสิทธ์ิที่จะไม่ประเมินบุคลากรนั้นๆ 

หากไม่ลงนามรับรองเอกสาร และลงนามกำกบัเอกสารทุกหน้า 
- ข้อมูลปีให้แสดงเป็นพุทธศักราช 
- ให้แสดงข้อมูลเป็นภาษาไทย ยกเว้นในส่วนทีจ่ำเป็นต้องเป็นภาษาอังกฤษ เช่น ช่ือ เมือง ประเทศ ตำแหน่ง ฯลฯ ตามความเหมาะสม 
- รฟม. ขอสงวนสทิธ์ิที่จะพจิารณาเฉพาะข้อมลูบุคลากรที่ปรากฏอยู่ในแบบฟอร์มเท่านั้น 
- รฟม. จะไม่ประเมินบคุลากรนั้นๆ หากกรอกข้อมลูตามแบบฟอร์มไมค่รบถ้วน 
- รฟม. จะไม่ประเมินบุคลากรนั้นๆ หากกรอกข้อมลูตามแบบฟอรม์ไม่ครบถ้วน หรือหากข้อมลูในแบบฟอรม์ และข้อมลูในข้อเสนอแตกต่างกัน 
- รฟม. คาดหวังว่าข้อมลูต่างๆ ถูกต้องและเป็นไปตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความคลมุเครือ รฟม. อาจจะทำการตรวจสอบเพือ่ยืนยันความถูกต้องของข้อมูลที่ใหม้า   

รฟม.ขอสงวนสิทธิที่จะรบัหรือปฏิเสธข้อมลูบางส่วนหรือทั้งหมดทีเ่สนอมา และจะไม่รบัผิดชอบข้อเรียกร้องทีเ่กิดข้ึนจากการกระทำดังกล่าว และจะไม่อธิบายหรือให้

เหตผุลสำหรับการกระทำดังกล่าว 
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หลักเกณฑ์การให้คะแนนในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนองานจ้างบริหารจัดการอาคารจอดแล้วจร  
โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายฉลองรัชธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565 – 2567 

-------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักเกณฑ์การประเมินค่าประสิทธิภาพต่อราคา (Price Performance) 
 ในการพิจารณาผู้ชนะการเสนอราคา รฟม. จะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ราคาประกอบ

เกณฑ์อื่น (Price Performance) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
      1.1 ราคาที่ยื่นข้อเสนอ (Price) กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ 30 (100 คะแนน) 

  หลักเกณฑ์การให้คะแนนราคาที่ยื่นข้อเสนอ (Price) เป็นไปตามการคำนวณของระบบจัดซื้อ    

จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GP ของกรมบัญชีกลาง 
1.2 ข้อเสนอด้านเทคนิค คุณภาพและคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อ รฟม. กำหนดน้ำหนักเท่ากับ

ร้อยละ 70 (100 คะแนน) ทั้งนี้ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 70 คะแนน รฟม. จึงจะพิจารณา

ข้อเสนอด้านราคา 
 

2. หลักเกณฑ์การให้คะแนนข้อเสนอด้านเทคนิค คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเป็นประโยชน์ต่อ รฟม. (100 คะแนน) 
   การให้คะแนนข้อเสนอด้านเทคนิค คุณภาพและคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อ รฟม. ประกอบด้วย

หัวข้อ ดังนี้ 
ลำดับท่ี รายการ คะแนนรวม หมายเหต ุ

1.  ผลงานของผู้ยื่นข้อเสนอ 60  
2.  แผนการบรหิารจัดการอาคารจอดแล้วจร 20  
3.  ประสบการณ์การทำงานของผูจ้ัดการอาคารจอดแล้วจร 10  
4.  ข้อเสนออืน่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการ 10  

 รวม 100  
    ทั้งนี้ มีรายละเอียดในการพิจารณาแต่ละหัวข้อ ดังนี้   
    1) ผลงานของผู้ยื่นข้อเสนอ (60 คะแนน) 
     รฟม. จะพิจารณาให้คะแนนผลงานและประสบการณ์ของผูย้ื่นข้อเสนอเพียง 1 ผลงานในการ

บริหารจัดการอาคารหรือลานจอดรถที่ประกอบด้วยงานจัดเก็บเงินค่าบริการจอดรถ โดยใช้เครื่องไฟฟ้า

อิเล็กทรอนิกส ์งานรักษาความสะอาด และงานจัดการจราจรดูแลพื้นที่จอดรถ ซึ่งเป็นผลงานที่สิ้นสุดแล้วระยะเวลา

ไม่เกิน 5 ปี นับย้อนหลังจากวันย่ืนข้อเสนอ หรือเป็นผลงานที่อยู่ระหว่างการดำเนินการตามสัญญามาแล้วไม่น้อย

กว่า 1 ปี โดยใช้จำนวนช่องจอดรถยนต์มาเป็นเกณฑ์การพิจารณา ทั้งนี้ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีสำเนาสัญญาหรือ

ใบสั่งจ้าง หรือหนังสือรับรองผลงาน หรือเอกสารรับรองในการเช่าพื้นที่เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารอาคาร

หรือลานจอดรถ ประกอบด้วยงานบริการจัดเก็บค่าบริการจอดรถโดยใช้เครื่องไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ งานรักษาความ

สะอาด งานจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ รวมทั้งเอกสารที่แสดงจำนวนช่องจอดรถของงานที่ผู้ยื่นข้อเสนอยื่นเข้ามา

เพื่อให้พิจารณา จากส่วนงานราชการ ราชการส่วนท้องถ่ิน รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานของรัฐอื่นๆ หรือ

เอกชนที่ รฟม. ยอมรับ และจะต้องเป็นผลงานที่ดำเนินการในประเทศไทย โดย รฟม. มีสิทธิที่จะตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงของข้อมูลและเอกสารได้ โดยมีหลักเกณฑ์การให้คะแนนดังต่อไปนี้ 
/ผลงาน… 
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ผลงานบริหารงานจัดเก็บคา่บริการจอดรถ 
และงานรักษาความสะอาด และงานจัดการจราจรดูแลพ้ืนท่ี  

โดยใช้เกณฑ์ช่องจอดรถยนต์จำนวน 1 ผลงาน 
คะแนน 

1,501 ช่องจอดข้ึนไป 60 คะแนน 
    1,301 – 1,500 ช่องจอด 50 คะแนน 
    1,101 – 1,300 ช่องจอด 40 คะแนน 
      901 – 1,100 ช่องจอด 30 คะแนน 

    701 – 900 ช่องจอด 20 คะแนน 
    501 – 700 ช่องจอด 10 คะแนน 

ไม่เสนอผลงานหรือไมม่ีผลงานตามเกณฑ์การให้คะแนนที่กำหนด 0 คะแนน 
 
2) แผนการบริหารจัดการอาคารจอดแล้วจร (20 คะแนน)  

  รฟม. จะพิจารณาถึงความเข้าใจในแผนการบริหารจัดการอาคารจอดแล้วจร ความชัดเจน

ของงานที่นำเสนอ และความครอบคลุมถึงสาระสำคัญในขอบเขตของงานที่กำหนดไว้ใน TOR อย่างครบถ้วนและ

ดีกว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น ในการพิจารณาให้คะแนนแผนการบริหารจัดการอาคารจอดแล้วจร จะต้องแสดงถึง

ระยะเวลาการดำเนินงาน ของจำนวนพนักงานและอุปกรณ์ในการบริหารจัดการอาคารจอดแล้วจรให้สอดคล้องกับ

นโยบายประหยัดค่าใช้จ่าย โดยไม่กระทบกับการให้บริการ มีความยืดหยุ่นในการปรับเพิ่ม – ลดจำนวนคนและ

อุปกรณ์ ให้สอดคล้องกับช่วงเวลา (Peak / Non peak hour) และแนวทางการทำงานตามแต่ละตำแหน่งหน้าที่ 

ซึ่งสามารถดำเนินงานตามแผนให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างชัดเจน รวมถึงการนำเสนอเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์และ

ส่งเสริมการบริหารจัดการอาคารจอดแล้วจร โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วยรายละเอียดกิจกรรม และช่วง

ระยะเวลาการทำงานของบุคลากรที่สอดคล้องกัน โดยมีหลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้ 
ระดับ ดีกว่าเกณฑ์อันดับ 1 ดีกว่าเกณฑ ์ ตามเกณฑ ์ ไม่นำเสนอ 

คะแนน 20 คะแนน 10 คะแนน 5 คะแนน 0 คะแนน 
ดีกว่าเกณฑ์อันดับ 1 ยื่นข้อเสนอนำเสนอแผนการบริหารจัดการอาคารจอดแล้วจร มีรายละเอียดดีกว่า TOR 

และดีกว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นอันดับที่  1 และมีรายละเอียดครบถ้วนทั้งส่วนของ

รายละเอียดแนวทางบริหารจัดการอาคารจอดแล้วจรหรือช่วงเวลาการทำงานของ

บุคลากรที่สอดคล้องกัน มีการนำเสนอดีกว่าผู้ยื่นข้อเสนออื่นมากที่สุด 
ดีกว่าเกณฑ์ ผู้ยื่นข้อเสนอนำเสนอแผนการบริหารจดัการอาคารจอดแล้วจร มีรายละเอียดดีกว่า TOR 

และมีรายละเอียดแนวทางบริหารจดัการอาคารจอดแล้วจร หรือช่วงเวลาการทำงานของ

บุคลากรที่สอดคล้องกัน มีการนำเสนอดีกว่าเกณฑ์แต่ดีน้อยกว่าอันดับ 1 
ตามเกณฑ์  ผู้ยื่นข้อเสนอนำแผนการบริหารจัดการอาคารจอดแล้วจร โดยมีรายละเอียดในการ

นำเสนอ สอดคล้องตาม TOR แต่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วนทั้งส่วนรายละเอียดแนวทาง

บริหารจัดการอาคารจอดแล้วจร หรือช่วงเวลาการทำงานของบุคลากรที่ไม่สอดคล้องกัน 

มีการนำเสนอที่ไม่เพียงพอและไม่ดีกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 
ไม่นำเสนอ  ผู้ยื่นข้อเสนอไม่นำเสนอแผนการบริหารจัดการอาคารจอดแล้วจร 

/3) ประสบการณ์… 
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3) ประสบการณ์การทำงานของผู้จัดการอาคารจอดแล้วจร (10 คะแนน)  
รฟม. จะพิจารณาถึงประสบการณ์การทำงานของผู้จัดการอาคารจอดแล้วจรที่มาปฏิบัติงาน

ให้ รฟม. โดยประสบการณ์ทำงานต้องสอดคล้องกับขอบเขตของงานและหน้าที่ความรับผิดชอบในขอบเขตของงาน
และดีกว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น โดยบุคลากรที่เสนอช่ือมาจะต้องมีหนังสือรับรองการทำงานเพื่อประกอบการ
พิจารณา โดยมีหลักเกณฑ์การให้คะแนนดังต่อไปนี้ 

ระดับ ดีกว่าเกณฑ์อันดับ 1 ตามเกณฑ ์ ไม่นำเสนอ 
คะแนน 10 คะแนน 5 คะแนน 0 คะแนน 

ดีกว่าเกณฑ์อันดับ 1 ผู้ยื่นข้อเสนอนำเสนอประสบการณ์การทำงานของผู้จัดการอาคารจอดแล้วจรที่ดีกว่า 
TOR และดีกว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นอันดับที่ 1  

ตามเกณฑ์  ผู้ยื่นข้อเสนอนำเสนอประสบการณ์การทำงานของผู้จดัการอาคารจอดแล้วจร ตามเกณฑ์ 
ที่ TOR กำหนด 

ไม่นำเสนอ  ผู้ยื่นข้อเสนอไม่นำเสนอประสบการณ์การทำงานของผู้จัดการอาคารจอดแล้วจร 
 
 4) การพิจารณาข้อเสนออ่ืน ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการ (10 คะแนน) 

รฟม. จะพิจารณาข้อเสนอหรือการดำเนินงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ระบุไว้ใน TOR ที่เป็น
ประโยชน์ โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ ในการดำเนินงานเพิ่มเติม รวมถึงระบบเสริมอื่นๆ ที่เพิ่มความสะดวกและเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการ รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของ รฟม. ตามขอบเขตงานข้อ 4 ทั้งนี้ รฟม.  
จะพิจารณาข้อเสนอจากผู้ยื่นข้อเสนอทุกรายเพื่อทำการเปรียบเทียบประโยชน์ที่มีต่อการดำเนินงานของ รฟม. มาก
ที่สุด โดยมีหลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้ 

ระดับ มข้ีอเสนอเป็นประโยชน์ 
อันดับ 1 

มข้ีอเสนอเป็นประโยชน์ 
น้อยกว่าอันดับ 1 

ไม่มีข้อเสนอ หรอืข้อเสนอ
ไม่เป็นประโยชน ์

คะแนน 10 คะแนน 5 คะแนน 0 คะแนน 
มีข้อเสนอเป็นประโยชน์อันดับ 1 ผู้ยื่นข้อเสนอมีการนำข้อเสนออื่นๆ นอกเหนือจากที่ TOR กำหนดไว้ ที่เป็น

ประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการและ รฟม. โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใดในการ

ดำเนินงานเพิ่มเติม และเมื่อพิจารณาแล้วดีกว่าผู้เสนอรายอื่น โดยเป็น

ประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการของ รฟม. และผู้ใช้บริการมากที่สุด 
มีข้อเสนอเป็นประโยชน์น้อยกว่า

อันดับ 1 
ผู้ยื่นข้อเสนอมีการนำข้อเสนออื่นๆ นอกเหนือจากที่ TOR กำหนดไว้ ที่เป็น

ประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการและ รฟม. โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใดในการ

ดำเนินงานเพิ่มเติม และเมื่อพิจารณาแล้วดีกว่าผู้เสนอรายอื่น โดยเป็น

ประโยชนต์่อการดำเนินโครงการของ รฟม. และผู้ใช้บริการน้อยกว่าอันดับ 1 
ไม่มีข้อเสนอ 
หรือข้อเสนอไม่เป็นประโยชน์ 

ผู้ยื่นข้อเสนอนำเสนอแต่ไม่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการของ รฟม. 

และ/หรือ ผู้ใช้บริการ หรือมีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานเพิ่มเติม หรือ      

ไม่นำเสนอข้อเสนอ 
 

 

 

 

 



 

 

ใบเสนอราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
 

เรียน ..................................................................................................... 
 ๑. ข้ าพ เจ้ า .. .. .. ... .. . . ... .. ... .. .. ... .. .. ... .. ... .. .. ... .. .. ... .. ... .. ..ส า นั ก งาน ให ญ่ ตั้ ง อ ยู่ เล ข ที่
.............................................ถนน.................................................ต าบล/แขวง............................................
อ าเภอ/เขต.....................................จังหวัด..........................................โทรศัพท.์.................................................
โดย.....................................ผู้ลงนามข้างท้ายนี้  (ในกรณีผู้รับจ้างเป็นบุคคลธรรมดาให้ใช้ข้อความว่า  
ข้าพเจ้า.........................................................................................อยู่บ้านเลขที่..............................................
ถน น ..... ..... .... .... .. .. ... .. .... .... ..... .... ...ต าบ ล /แขว ง ... .... ..... .. .. .... ..... .. .. .... ..... .... .อ า เภ อ / เข ต
.............................................จังหวัด...................................................ผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชน เลขที่
............................................โทรศัพท์.....................................) โดย.....................................ได้พิจารณาเงื่อนไข
ต่างๆ ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และเอกสารเพ่ิมเติม (ถ้ามี) เลขท่ี.................................โดยตลอด
และยอมรับข้อก าหนดและเงื่อนไขนั้นแล้ ว รวมทั้ งรับรองว่า  ข้าพเจ้ าเป็นผู้ มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามท่ีก าหนดและไม่เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐ 
 ๒.   ข้าพเจ้าขอเสนอที่จะท างานจ้าง.........................................ตามข้อก าหนดเงื่อนไขรายละเอียด
แห่งเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ตามราคาดังที่ ได้ระบุไว้ ในใบเสนอราคานี้  เป็นเงินทั้ งสิ้น 
............................... บาท (........................................) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ  
และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว  
 ๓. ข้าพเจ้าจะยืนค าเสนอราคานี้ เป็นระยะเวลา........................วัน ตั้ งแต่วันยื่นข้อเสนอ  
และ .........................1 อาจรับค าเสนอนี้ ณ เวลาใดก็ได้ก่อนที่จะครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว หรือระยะเวลา
ที่ได้ยืดออกไปตามเหตุผลอันสมควรที่ ..........................1 ร้องขอ 
 4. ข้าพเจ้ารับรองว่าจะส่งมอบงานตามเงื่อนไขท่ีเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ก าหนดไว้ 
 5. ในกรณีที่ ข้ าพเจ้าได้ รับการพิจารณาให้ เป็นผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
ข้าพเจ้ารับรองที่จะ 
   5.๑ ท าสัญญาตามแบบสัญญาจ้างแนบท้ายเอกสารการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือ
ตามที่ส านักงานอัยการสูงสุดได้แก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว กับ ..........................1 ภายใน.............วัน นับถัดจากวันที่
ได้รับหนังสือให้ไปท าสัญญา 
   5.๒ มอบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา ตามที่ระบุไว้ในข้อ 7 ของเอกสารการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่ .......................1 ขณะที่ได้ลงนามในสัญญาเป็นจ านวนร้อยละ....................ของราคาตามสัญญา 
ที่ได้ระบุไว้ในใบเสนอราคานี้ เพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาโดยถูกต้องและครบถ้วน 
    หากข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติให้ครบถ้วนตามที่ระบุในข้อ 5.1 และ/หรือข้อ 5.2 ดังกล่าว
ข้างต้น ข้าพเจ้ายอมชดใช้ค่าเสียหายใดๆ ที่อาจมีแก่...............................1 และ...............................1 มีสิทธิจะให้
ผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนเป็นผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ หรือ...............................1อาจด าเนินการ 
จัดจ้างการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ก็ได้ 
   6. ข้าพเจ้ายอมรับว่า ...........................1 ไม่มีความผูกพันที่จะรับค าเสนอนี้ หรือใบเสนอราคาใดๆ 
รวมทั้งไม่ต้องรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายใดๆ อันอาจเกิดขึ้นในการที่ข้าพเจ้าได้เข้ายื่นข้อเสนอครั้งนี ้
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 7.   เพ่ือเป็นประกันในการปฏิบัติโดยถูกต้อง ตามที่ได้ท าความเข้าใจและผูกพันแห่งค าเสนอนี้ 
ข้าพเจ้าขอมอบ........................เพ่ือเป็นหลักประกันการเสนอราคา เป็นจ านวนเงิน..........................บาท 
(...................................) มาพรอ้มนี้ 
 8. ข้าพเจ้าได้ตรวจทานตัวเลขและตรวจสอบเอกสารต่างๆ ที่ ได้ยื่นพร้อมใบเสนอราคานี้ 
โดยละเอียดแล้ว และเข้าใจดีว่า ............................1 ไม่ต้องรับผิดชอบใดๆ ในความผิดพลาดหรือตกหล่น 
 9. ใบเสนอราคานี้ ได้ยื่นเสนอโดยบริสุทธิ์ยุติธรรม และปราศจากกลฉ้อฉล หรือการสมรู้ร่วมคิดกัน 
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคล หรือกับห้างหุ้นส่วน บริษัทใดๆ ที่ได้ยื่นข้อเสนอ 
ในคราวเดียวกัน 
   เสนอมา ณ วันที่............... เดือน.................................... พ.ศ. ..... ......................... 
 
 
                    ลงชื่อ  .....................................................  

                    (..........................................................) 
             ต าแหน่ง............................................. .............. 
      
หมายเหตุ 
 1  ให้ระบุชื่อย่อของหน่วยงานของรัฐที่ด าเนินการจัดจ้าง เช่น กรม หรือจังหวัด หรือทีโอที เป็นต้น 



แบบ ัญญา 
ัญญาจางทําของ 

 
ัญญาเลขท่ี………….…… (1)...........……..……... 

 ัญญาฉบับนี้ทําข้ึน ณ ………….……..………………………………………………………………………….......
ตําบล/แข ง…………………..………………….………………. อําเภอ/เขต……………………….….……………………………...
จัง ัด…….…………………………….………….เม่ือ ันท่ี ……….……… เดือน …………………….. พ . . ……....……… 
ระ าง……………………………………………………………… (2) ………………………………………………………………………..
โด ย ………...…………….…………………………….…………… (3) ………..…………………………………………..…………………
ซ่ึงตอไปใน ัญญานี้เรียก า “ผู าจาง” ฝาย นึ่ง กับ…………….…………..…… (4 ก) …………..…………………….
ซ่ึงจดทะเบียนเปนนิติบคุคล ณ ……………………………………………………………………………………….………….……..
มี ํานักงานใ ญอยูเลขท่ี ……………......……ถนน……………….……………..ตําบล/แข ง…….……….…..……….…....
อําเภอ/เขต………………….…..…….จัง ัด………..…………………..….โดย………….…………………………………..……...
ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตาม นัง ือรับรองของ ํานักงานทะเบียน ุน นบริ ัท …………… 
ลง ันท่ี………………………………..… (5)(และ นัง ือมอบอํานาจลง ันท่ี ……………….……..) แนบทาย ัญญานี ้ 
(6)(ในกรณีท่ีผูรับจางเปนบุคคลธรรมดาใ ใชขอความวา กับ …………………..….… (4 ข) …………………….....  
อยูบานเลขท่ี …………….….…..….ถนน…………………..……..…...……ตําบล/แข ง ……..………………….….………….
อําเภอ/เขต…………………….………….…..จัง ัด…………...…..………….……...……. ผูถือบัตรประจําตั ประชาชน 
เลขท่ี................................ ดังปรากฏตาม ําเนาบัตรประจําตั ประชาชนแนบทาย ัญญานี้) ซ่ึงตอไปใน
ัญญานี้เรียก า “ผูรับจาง” อีกฝาย นึ่ง 

 คู ัญญาไดตกลงกันมีขอค ามดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ขอตกลงวาจาง 
  ผู าจางตกลงจางและผูรับจางตกลงรับจางทํางาน….………….…… (7) ………...…..……… 
ณ …..……………................. ตําบล/แข ง….…………………………….…….. อําเภอ/เขต …………..…………..………
จัง ัด……………………….……….….. ตามขอกํา นดและเง่ือนไขแ ง ัญญานี้ร มท้ังเอก ารแนบทาย ัญญา 
  ผูรับจางตกลงท่ีจะจัด าแรงงานและ ั ดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตางๆ 
ชนิดดีเพ่ือใชในงานจางตาม ัญญานี ้
 ขอ 2 เอก ารอันเปน วน นึ่งของ ัญญา 
  เอก ารแนบทาย ัญญาดังตอไปนี้ใ ถือเปน น นึ่งของ ัญญานี้ 

2.1 ผน ก 1.………..….(รายละเอียดงานจาง)…….…….. จําน น.…..(…..….….….) นา 
  2.2 ผน ก 2……….…....(ใบเ นอราคา)…………….…...... จําน น……(………….….) นา 
                 …………..……………ฯลฯ……………..…………. 
  ค ามใดในเอก ารแนบทาย ัญญาท่ีขัด รือแยงกับขอค ามใน ัญญานี้ ใ ใชขอค าม 
ใน ัญญานี้บังคับ และในกรณีท่ีเอก ารแนบทาย ัญญาขัดแยงกันเอง ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคํา ินิจฉัย
ของผู าจาง คํา ินิจฉัยของผู าจางใ ถือเปนท่ี ุด และผูรับจางไมมี ิทธิเรียกรองคาจาง รือคาเ ีย าย 
รือคาใชจายใดๆ เพ่ิมเติมจากผู าจางท้ัง ิ้น 
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 ขอ 3 ลักประกันการปฏิบัติตาม ัญญา 
  ในขณะทํา ัญญานี้ผูรับจางไดนํา ลักประกันเปน…………….…...….. (8) ..………..……… 
เปนจําน นเงิน…………….... บาท (……………..………….) ซ่ึงเทากับรอยละ………(9)…..…(…………..………...) 
ของราคาคาจางตาม ญัญา มามอบใ แกผู าจางเพ่ือเปน ลักประกันการปฏิบัติตาม ัญญานี้  
  (10)กรณีผูรับจางใช นัง ือคํ้าประกันมาเปน ลักประกันการปฏิบัติตาม ัญญา  

นัง ือคํ้าประกันดังกลา จะตองออกโดยธนาคารท่ีประกอบกิจการในประเท ไทย รือโดยบริ ัทเงินทุน
รือบริ ัทเงินทุน ลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใ ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจ 

คํ้าประกันตามประกา ของธนาคารแ งประเท ไทย ตามรายชื่อบริ ัทเงินทุนท่ีธนาคารแ งประเท ไทย
แจงเ ียนใ ทราบตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริ ารพั ดุภาครัฐกํา นด 

รืออาจเปน นัง ือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิก ตาม ิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกํา นดก็ได และจะตองมีอายุ 
การคํ้าประกันตลอดไปจนก าผูรับจางพนขอผูกพันตาม ัญญานี้  
  ลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบใ ตาม รรค นึ่ง จะตองมีอายุครอบคลุมค ามรับผิด 
ท้ังป งของผูรับจางตลอดอายุ ัญญา ถา ลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบใ ดังกลา ลดลง รือเ ื่อมคาลง 

รือมีอายุไมครอบคลุมถึงค ามรับผิดของผูรับจางตลอดอายุ ัญญา ไม าด ยเ ตุใดๆ ก็ตาม ร มถึงกรณี 
ผูรับจาง งมอบงานลาชาเปนเ ตุใ ระยะเ ลาแล เ ร็จ รือ ันครบกํา นดค ามรับผิดในค ามชํารุด
บกพรองตาม ัญญาเปลี่ยนแปลงไป ไม าจะเกิดข้ึนครา ใด ผูรับจางตอง า ลักประกันใ ม รือ

ลักประกันเพ่ิมเติมใ มีจําน นครบถ นตาม รรค นึ่ งมามอบใ แกผู าจางภายใน ...............
(……………………..….) ัน นับถัดจาก ันท่ีไดรับแจงเปน นัง ือจากผู าจาง 
  ลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบไ ตามขอนี้ ผู าจางจะคืนใ แกผูรับจางโดยไมมี
ดอกเบี้ยเม่ือผูรับจางพนจากขอผูกพันและค ามรับผิดท้ังป งตาม ัญญานี้แล  
 ขอ 4   คาจางและการจายเงิน  
  (11)(ก) ํา รับการจายเงินคาจางใ ผูรับจางเปนง ด 
   ผู าจางตกลงจายและผูรับจางตกลงรับเงินคาจางจําน นเงิน……………………..บาท
(……………………………..…) ซ่ึงไดร มภา ีมูลคาเพ่ิม จําน น…………………บาท (......................................) 
ตลอดจนภา ีอากรอ่ืนๆ และคาใชจายท้ังป งด ยแล  โดยกํา นดการจายเงินเปนง ดๆ ดังนี้ 
  ง ดท่ี 1 เปนจําน นเงิน………………………...บาท (…………………………………...………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน……………………………………ใ แล เ ร็จภายใน………………………………………………….. 
  ง ดท่ี 2 เปนจําน นเงิน…….………………...บาท (…………………………………...………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………………………..…..……ใ แล เ ร็จภายใน…………………………………………… 
  ..............................................ฯลฯ............................................. 
  ง ด ุดทาย เปนจําน นเงิน……………..………....บาท (…………………………………...….…..) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงานท้ัง มดใ แล เ ร็จเรียบรอยตาม ัญญาและผู าจางไดตร จรับงานจางตามขอ 11 
ไ โดยครบถ นแล  
  (12)(ข) ํา รับการจายเงินคาจางใ ผูรับจางครั้งเดีย  
   ผู าจางตกลงจายและผูรับจางตกลงรับเงินคาจางจําน นเงิน……………………..บาท
(……………………………..…) ซ่ึงไดร มภา ีมูลคาเพ่ิม จําน น…………………บาท (......................................) 
ตลอดจนภา ีอากรอ่ืนๆ และคาใชจายท้ังป งด ยแล  เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงานท้ัง มดใ แล เ ร็จ
เรียบรอยตาม ัญญาและผู าจางไดตร จรับงานจางตามขอ 11 ไ โดยครบถ นแล   
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  (13)การจายเงินตามเง่ือนไขแ ง ัญญานี้ ผู าจางจะโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของผูรับจาง ชื่อธนาคาร………..………….………. าขา……………..…….…..ชื่อบัญชี……………….……………………
เลขท่ีบัญชี……………………………ท้ังนี้ ผูรับจางตกลงเปนผูรับภาระเงินคาธรรมเนียม รือคาบริการอ่ืนใด
เก่ีย กับการโอน ร มท้ังคาใชจายอ่ืนใด (ถามี) ท่ีธนาคารเรียกเก็บ และยินยอมใ มีการ ักเงินดังกลา  
จากจําน นเงินโอนในง ดนั้นๆ (ความในวรรคนี้ ใช ํา รับกรณี ท่ี นวยงานของรัฐจะจายเงินตรง 
ใ แกผูรับจาง (ระบบ  Direct Payment) โดยการโอนเงินเขาบัญชี เงินฝากธนาคารของผูรับจาง  
ตามแนวทางท่ีกระทรวงการคลัง รอื นวยงานของรัฐเจาของงบประมาณเปนผูกํา นด แลวแตกรณี) 
 (14)ขอ 5 เงินคาจางลวง นา 
  ผู าจางตกลงจายเงินคาจางล ง นาใ แกผูรับจาง เปนจําน นเงิน…………..…..…บาท
(………………..….…) ซ่ึงเทากับรอยละ……....…(……….…………....) ของราคาคาจางตาม ัญญาท่ีระบุไ ในขอ 4 
  เงินคาจางล ง นาดังกลา จะจายใ ภาย ลังจากท่ีผูรับจางได าง ลักประกันการรับเงิน
คาจางล ง นาเปน...................... ( นัง ือคํ้าประกัน รือ นัง ือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิก ของธนาคาร 
ภายในประเท รือพันธบัตรรัฐบาลไทย) ………………....เต็มตามจําน นเงินคาจางล ง นานั้นใ แกผู าจาง 
ผูรับจางจะตองออกใบเ ร็จรับเงินคาจางล ง นาตามแบบท่ีผู าจางกํา นดใ และผูรับจางตกลงท่ีจะ
กระทําตามเง่ือนไขอันเก่ีย กับการใชจายและการใชคืนเงินคาจางล ง นานั้น ดังตอไปนี้ 
  5.1 ผูรับจางจะใชเงินคาจางล ง นานั้นเพ่ือเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานตาม ัญญา
เทานั้น ากผูรับจางใชจายเงินคาจางล ง นา รือ นใด น นึ่งของเงินคาจางล ง นานั้นในทางอ่ืน ผู าจาง
อาจจะเรียกเงินคาจางล ง นานั้นคืนจากผูรับจาง รือบังคับเอาจาก ลักประกันการรับเงินคาจางล ง นา 
ไดทันที 
  5.2 เม่ือผู าจางเรียกรอง ผูรับจางตองแ ดง ลักฐานการใชจายเงินคาจางล ง นา 
เพ่ือพิ ูจน าไดเปนไปตามขอ 5.1 ภายในกํา นด 15 ( ิบ า) ัน นับถัดจาก ันไดรับแจงเปน นัง ือจากผู าจาง  

ากผูรับจางไมอาจแ ดง ลักฐานดังกลา ภายในกํา นด 15 ( ิบ า) ัน ผู าจางอาจเรียกเงินคาจาง
ล ง นาคืนจากผูรับจาง รือบังคับเอาจาก ลักประกันการรับเงินคาจางล ง นาไดทันที 
  5.3 ในการจายเงินคาจางใ แกผูรับจางตามขอ 4  ผู าจางจะ ักคืนเงินคาจาง
ล ง นาในแตละง ดเพ่ือชดใชคืนเงินคาจางล ง นาไ จําน นรอยละ .............(...........) ของจําน นเงิน
คาจางในแตละง ดจนก าจําน นเงินท่ี ักไ จะครบตามจําน นเงินท่ี ักคาจางล ง นาท่ีผูรับจางไดรับไปแล  
ยกเ นคาจางง ด ุดทายจะ ักไ เปนจําน นเทากับจําน นเงินคาจางล ง นาท่ีเ ลือท้ัง มด 
  5.4 เงินจําน นใดๆ ก็ตามท่ีผูรับจางจะตองจายใ แกผู าจางเพ่ือชําระ นี้ รือ 
เพ่ือชดใชค ามรับผิดตางๆ ตาม ัญญา ผู าจางจะ ักเอาจากเงินคาจางง ดท่ีจะจายใ แกผูรับจาง 
กอนท่ีจะ ักชดใชคืนเงินคาจางล ง นา 
  5.5 ในกรณีท่ีมีการบอกเลิก ัญญา ากเงินคาจางล ง นาท่ีเ ลือเกินก าจําน นเงินท่ี
ผูรับจางจะไดรับ ลังจาก ักชดใชในกรณีอ่ืนแล  ผูรับจางจะตองจายคืนเงินจําน นท่ีเ ลือนั้นใ แก 
ผู าจางภายใน 7 (เจ็ด) ัน นับถัดจาก ันไดรับแจงเปน นัง ือจากผู าจาง 
    5.6  ผู าจางจะคืน ลักประกันเงินคาจางล ง นาใ แกผูรับจางตอเม่ือผู าจางได ักเงิน
คาจางไ ครบจําน นเงินคาจางล ง นาตามขอ 5.3 
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 ขอ 6   กํา นดเวลาแลวเ ร็จและ ิทธิของผูวาจางในการบอกเลิก ัญญา 
  ผูรับจางตองเริ่มทํางานที่รับจางภายใน ันที่….... เดือน……………… พ. . ………. 
และจะตองทํางานใ แล เ ร็จบริบูรณภายใน ันท่ี ….... เดือน …………. พ. . …...…. ถาผูรับจางมิไดลงมือ
ทํางานภายในกํา นดเ ลา รือไม ามารถทํางานใ แล เ ร็จตามกํา นดเ ลา รือมีเ ตุใ เชื่อได า 
ผูรับจางไม ามารถทํางานใ แล เ ร็จภายในกํา นดเ ลา รือจะแล เ ร็จลาชาเกินก ากํา นดเ ลา  

รือผูรับจางทําผิด ัญญาขอใดขอ นึ่ง รือตกเปนผูถูกพิทัก ทรัพยเด็ดขาด รือตกเปนผูลมละลาย รือ
เพิกเฉยไมปฏิบัติตามคํา ั่งของคณะกรรมการตร จรับพั ดุ ผู าจางมี ิทธิท่ีจะบอกเลิก ัญญานี้ได และมี ิทธิ
จางผูรับจางรายใ มเขาทํางานของผูรับจางใ ลุล งไปไดด ย การใช ิทธิบอกเลิก ัญญานั้นไมกระทบ ิทธิ
ของผู าจางท่ีจะเรียกรองคาเ ีย ายจากผูรับจาง   
  การท่ีผู าจางไมใช ิทธิเลิก ัญญาดังกลา ขางตนนั้น ไมเปนเ ตุใ ผูรับจางพนจาก 
ค ามรับผิดตาม ัญญา 
 (15)ขอ 7 ความรับผิดชอบในความชํารุดบกพรองของงานจาง 
  เม่ืองานแล เ ร็จบริบูรณ และผู าจางไดรับมอบงานจากผูรับจาง รือจากผูรับจางรายใ ม 
ในกรณีท่ีมีการบอกเลิก ัญญาตามขอ 6 ากมีเ ตุชํารุดบกพรอง รือเ ีย ายเกิดข้ึนจากการจางนี ้ 
ภายในกํา นด.....(16)…..….(……..…..) ป …….…(……....….) เดือน นับถัดจาก ันท่ีไดรับมอบงานดังกลา   
ซ่ึงค ามชํารุดบกพรอง รือเ ีย ายนั้นเกิดจากค ามบกพรองของผูรับจางอันเกิดจากการใช ั ดุท่ีไมถูกตอง

รือทําไ ไมเรียบรอย รือทําไมถูกตองตามมาตรฐานแ ง ลัก ิชา ผูรับจางจะตองรีบทําการแกไข 
ใ เปนท่ีเรียบรอยโดยไมชักชา โดยผู าจางไมตองออกเงินใดๆ ในการนี้ท้ัง ิ้น ากผูรับจางไมกระทําการ 
ดังกลา ภายในกํา นด……...(………..……) ัน นับถัดจาก ันท่ีไดรับแจงเปน นัง ือจากผู าจาง รือไมทําการ
แกไขใ ถูกตองเรียบรอยภายใน เ ลาท่ีผู าจางกํา นด  ใ ผู าจางมี ิทธิ ท่ี จะทํ าการนั้ น เอง 
รือจางผูอ่ืนใ ทํางานนั้น โดยผูรับจางตองเปนผูออกคาใชจายเองท้ัง ิ้น 

  ในกรณีเรงด นจําเปนตองรีบแกไขเ ตุชํารุดบกพรอง รือเ ีย ายโดยเร็  และไมอาจ
รอใ ผูรับจางแกไขในระยะเ ลาท่ีกํา นดไ ตาม รรค นึ่งได ผู าจางมี ิทธิเขาจัดการแกไขเ ตุชํารุด
บกพรอง รือเ ีย ายนั้นเอง รือจางผูอ่ืนใ ซอมแซมค ามชํารุดบกพรอง รือเ ีย าย โดยผูรับจาง 
ตองรับผิดชอบชําระคาใชจายท้ัง มด 
  การท่ีผู าจางทําการนั้นเอง รือจางผูอ่ืนใ ทํางานนั้นแทนผูรับจาง ไมทําใ ผูรับจาง 

ลุดพนจากค ามรับผิดตาม ัญญา ากผูรับจางไมชดใชคาใชจาย รือคาเ ีย ายตามท่ีผู าจางเรียกรอง
ผู าจางมี ิทธิบังคับจาก ลักประกันการปฏิบัติตาม ัญญาได 
 ขอ 8 การจางชวง 
  ผูรับจางจะตองไมเอางานท้ัง มด รือแตบาง นแ ง ัญญานี้ไปจางช งอีกทอด นึ่ง 
เ นแตการจางช งงานแตบาง นท่ีไดรับอนุญาตเปน นัง ือจากผู าจางแล  การท่ีผู าจางไดอนุญาต 
ใ จางช งงานแตบาง นดังกลา นั้น ไมเปนเ ตุใ ผูรับจาง ลุดพนจากค ามรับผิด รือพันธะ นาท่ี 
ตาม ัญญานี้ และผูรับจางจะยังคงตองรับผิดในค ามผิดและค ามประมาทเลินเลอของผูรับจางช ง  
รือของตั แทน รือลกูจางของผรูับจางช งนั้นทุกประการ 

 กรณีผูรับจางไปจางช งงานแตบาง นโดยฝาฝนค ามใน รรค นึ่ง ผูรับจางตองชําระ
คาปรับใ แกผู าจางเปนจําน นเงินในอัตรารอยละ........(17)….....(.........................) ของ งเงินของงาน 
ท่ีจางช งตาม ัญญา ท้ังนี้ ไมตัด ิทธิผู าจางในการบอกเลิก ัญญา 
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 ขอ 9 ความรับผิดของผูรับจาง 
 ผูรับจางจะตองรับผิดตออุบัติเ ตุ ค ามเ ีย าย รือภยันตรายใดๆ อันเกิดจาก 
การปฏิบัติงานของผูรับจาง และจะตองรับผิดตอค ามเ ีย ายจากการกระทําของลูกจาง รือตั แทน 
ของผูรับจาง และจากการปฏิบัติงานของผูรับจางช งด ย (ถามี) 
 ค ามเ ีย ายใดๆ อันเกิดแกงานท่ีผูรับจางไดทําข้ึน แมจะเกิดข้ึนเพราะเ ตุ ุด ิ ัย 
ก็ตาม ผูรับจางจะตองรับผิดชอบโดยซอมแซมใ คืนดี รือเปลี่ยนใ ใ มโดยคาใชจายของผูรับจางเอง เ นแต
ค ามเ ีย ายนั้นเกิดจากค ามผิดของผู าจาง ท้ังนี้ ค ามรับผิดของผูรับจางดังกลา ในขอนี้จะ ิ้น ุดลง 
เม่ือผู าจางไดรับมอบงานครั้ง ุดทาย ซ่ึง ลังจากนั้นผูรับจางคงตองรับผิดเพียงในกรณีชํารุดบกพรอง  
รือค ามเ ีย ายดังกลา ในขอ 7 เทานั้น 

  ผูรับจางจะตองรับผิดตอบุคคลภายนอกในค ามเ ีย ายใดๆ อัน เกิดจาก 
การปฏิบัติงานของผูรับจาง รือลูกจาง รือตั แทนของผูรับจาง ร มถึงผูรับจางช ง (ถามี) ตาม ัญญานี้ 

ากผู าจางถูกเรียกรอง รือฟองรอง รือตองชดใชคาเ ีย ายใ แกบุคคลภายนอกไปแล  ผูรับจางจะตอง 
ดําเนินการใดๆ เพ่ือใ มีการ าตางแกตางใ แกผู าจางโดยคาใชจายของผูรับจางเอง ร มท้ังผูรับจางจะตอง
ชดใชคาเ ีย ายนั้นๆ ตลอดจนคาใชจายใดๆ อันเกิดจากการถูกเรียกรอง รือถูกฟองรองใ แกผู าจางทันที 

ขอ 10 การจายเงินแกลูกจาง 
 ผูรับจางจะตองจายเงินแกลูกจางท่ีผูรับจางไดจางมาในอัตราและตามกํา นดเ ลา 
ท่ีผูรับจางไดตกลง รือทํา ัญญาไ ตอลูกจางดังกลา  
 ถาผูรับจางไมจายเงินคาจาง รือคาทดแทนอ่ืนใดแกลูกจางดังกลา ใน รรค นึ่ง  
ผู าจางมี ิทธิท่ีจะเอาเงินคาจางท่ีจะตองจายแกผูรับจางมาจายใ แกลูกจางของผูรับจางดังกลา  และใ ถือ า
ผู าจางไดจายเงินจําน นนั้นเปนคาจางใ แกผูรับจางตาม ัญญาแล  
  ผูรับจางจะตองจัดใ มีประกันภัย ํา รับลูกจางทุกคนท่ีจางมาทํางาน โดยใ
ครอบคลุมถึงค ามรับผิดท้ังป งของผูรับจาง ร มท้ังผูรับจางช ง (ถามี) ในกรณีค ามเ ีย ายท่ีคิดคา ินไ ม
ทดแทนไดตามกฎ มาย ซ่ึงเกิดจากอุบัติเ ตุ รือภยันตรายใดๆ ตอลูกจาง รือบุคคลอ่ืนท่ีผูรับจาง 

รือผูรับจางช งจางมาทํางาน ผูรับจางจะตอง งมอบกรมธรรมประกันภัยดังกลา พรอมท้ัง ลักฐาน 
การชําระเบี้ยประกันใ แกผู าจางเม่ือผู าจางเรียกรอง 

ขอ 11 การตรวจรับงานจาง 
        เม่ือผู าจางไดตร จรับงานจางท่ี งมอบและเ ็น าถูกตองครบถ นตาม ัญญาแล   
ผู าจางจะออก ลักฐานการรับมอบเปน นัง ือไ ใ  เพ่ือผูรับจางนํามาเปน ลักฐานประกอบการขอรับเงิน
คางานจางนั้น 
        ถาผลของการตร จรับงานจางปรากฏ างานจางท่ีผูรับจาง งมอบไมตรงตาม ัญญา 
ผู าจางทรงไ ซ่ึง ิทธิ ท่ีจะไมรับงานจางนั้น ในกรณีเชน านี้  ผูรับจางตองทําการแกไขใ ถูกตองตาม 
ัญญาด ยคาใชจายของผูรับจางเอง และระยะเ ลาท่ีเ ียไปเพราะเ ตุดังกลา ผูรับจางจะนํามาอางเปนเ ตุ

ขอขยายเ ลา งมอบงานจางตาม ัญญา รือของด รือลดคาปรับไมได 
       (18)ในกรณีท่ีผูรับจาง งมอบงานจางถูกตองแตไมครบจําน น รือ งมอบครบ
จําน น แตไมถูกตองท้ัง มด ผู าจางจะตร จรับงานจางเฉพาะ นท่ีถูกตอง โดยออก ลักฐานการตร จรับ
งานจางเฉพาะ นนั้นก็ได (ความในวรรค ามนี้ จะไมกํา นดไวในกรณีท่ีผูวาจางตองการงานจางท้ัง มด 
ในคราวเดียวกัน รืองานจางท่ีประกอบเปนชุด รือ นวย ถาขาด วนประกอบอยาง นึ่งอยางใด 
ไปแลว จะไม ามารถใชงานไดโดย มบูรณ)  
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 ขอ 12 รายละเอียดของงานจางคลาดเคล่ือน 
   ผูรับจางรับรอง าไดตร จ อบและทําค ามเขาใจในรายละเอียดของงานจาง 
โดยถ่ีถ นแล  ากปรากฏ ารายละเอียดของงานจางนั้นผิดพลาด รือคลาดเคลื่อนไปจาก ลักการ 
ทาง ิ กรรม รือทางเทคนิค ผูรับจางตกลงท่ีจะปฏิบัติตามคํา ินิจฉัยของผู าจาง คณะกรรมการตร จรับ
พั ดุ เพ่ือใ งานแล เ ร็จบริบูรณ คํา ินิจฉัยดังกลา ใ ถือเปนท่ี ุด โดยผูรับจางจะคิดคาจาง คาเ ีย าย 
รือคาใชจายใดๆ เพ่ิมข้ึนจากผู าจาง รือขอขยายอายุ ัญญาไมได 

ขอ 13 คาปรับ 
  ากผูรับจางไม ามารถทํางานใ แล เ ร็จภายในเ ลาท่ีกํา นดไ ใน ัญญา 
และผู าจางยังมิ ไดบอกเลิก ัญญา ผูรับจางจะตองชํ าระคาปรับใ แกผู าจางเปนจําน นเงิน 
ันละ…..(19)…. บาท (……………...) นับถัดจาก ันท่ีครบกํา นดเ ลาแล เ ร็จของงานตาม ัญญา รือ ันท่ี 

ผู าจางไดขยายเ ลาทํางานใ  จนถึง ันท่ีทํางานแล เ ร็จจริง นอกจากนี้ ผูรับจางยอมใ ผู าจาง 
เรียกคาเ ีย ายอันเกิดข้ึนจากการท่ีผูรับจางทํางานลาชาเฉพาะ นท่ีเกินก าจําน นคาปรับดังกลา ไดอีกด ย 
  ในระ างท่ีผู าจางยังมิไดบอกเลิก ัญญานั้น  ากผู าจางเ ็น าผูรับจาง 
จะไม ามารถปฏิบัติตาม ัญญาตอไปได ผู าจางจะใช ิทธิบอกเลิก ัญญาและใช ิทธิตามขอ 14 ก็ได  
และถาผู าจางไดแจงขอเรียกรองไปยังผูรับจางเม่ือครบกํา นดเ ลาแล เ ร็จของงานขอใ ชําระคาปรับแล  
ผู าจางมี ิทธิท่ีจะปรับผูรับจางจนถึง ันบอกเลิก ัญญาไดอีกด ย 

ขอ 14 ิทธิของผูวาจางภาย ลังบอกเลิก ัญญา 
  ในกรณีท่ีผู าจางบอกเลิก ัญญา ผู าจางอาจทํางานนั้นเอง รือ าจางผูอ่ืนใ ทํางานนั้น
ตอจนแล เ ร็จก็ได และในกรณีดังกลา  ผู าจางมี ิทธิริบ รือบังคับจาก ลักประกันการปฏิบัติตาม ัญญา
ท้ัง มด รือบาง นตามแตจะเ ็น มค ร นอกจากนั้น ผูรับจางจะตองรับผิดชอบในคาเ ีย ายซ่ึงเปน
จําน นเกินก า ลักประกันการปฏิบัติตาม ัญญา ร มท้ังคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนในการทํางานนั้นตอใ แล เ ร็จ
ตาม ัญญา ซ่ึงผู าจางจะ ักเอาจากจําน นเงินใดๆ ท่ีจะจายใ แกผูรับจางก็ได 

ขอ 15 การบังคับคาปรับ คาเ ีย าย และคาใชจาย 
 ในกรณีท่ีผูรับจางไมปฏิบัติตาม ัญญาขอใดขอ นึ่งด ยเ ตุใดๆ ก็ตาม จนเปนเ ตุ 
ใ เกิดคาปรับ คาเ ีย าย รือคาใชจายแกผู าจาง ผูรับจางตองชดใชคาปรับ คาเ ีย าย รือคาใชจาย
ดังกลา ใ แกผู าจางโดย ิ้นเชิงภายในกํา นด.................(....................) ัน นับถัดจาก ันท่ีไดรับแจง 
เปน นัง ือจากผู าจาง ากผูรับจางไมชดใชใ ถูกตองครบถ นภายในระยะเ ลาดังกลา ใ ผู าจางมี ิทธิ
ท่ีจะ ักเอาจากจําน นเงินคาจางท่ีตองชําระ รือบังคับจาก ลักประกันการปฏิบัติตาม ัญญาไดทันที 
  ากคาปรับ  คาเ ีย าย  รือคาใชจายท่ีบั งคับจากเงินคาจางท่ีตองชํ าระ  

รือ ลักประกันการปฏิบัติตาม ัญญาแล ยังไมเพียงพอ ผูรับจางยินยอมชําระ นท่ีเ ลือท่ียังขาดอย ู
จนครบถ นตามจําน นคาปรับ คาเ ีย าย รือคาใชจายนั้น ภายในกํา นด ..................(......................) ัน 
นับถัดจาก ันท่ีไดรับแจงเปน นัง ือจากผู าจาง 

ากมีเงินคาจางตาม ัญญาท่ี ักไ จายเปนคาปรับ คาเ ีย าย รือคาใชจายแล  
ยังเ ลืออยูอีกเทาใด ผู าจางจะคืนใ แกผูรับจางท้ัง มด 
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ขอ 16 การงด รือลดคาปรับ รือการขยายเวลาปฏิบัติงานตาม ัญญา 
  ในกรณีท่ีมีเ ตุเกิดจากค ามผิด รือค ามบกพรองของฝายผู าจาง รือเ ตุ ุด ิ ัย  

รือเกิดจากพฤติการณอัน นึ่งอันใดท่ีผูรับจางไมตองรับผิดตามกฎ มาย รือเ ตุอ่ืนตามท่ีกํา นด 
ในกฎกระทร ง ซ่ึงออกตามค ามในกฎ มาย าด ยการจัดซ้ือจัดจางและการบริ ารพั ดุภาครัฐ ทําใ ผูรับจาง
ไม ามารถทํางานใ แล เ ร็จตามเง่ือนไขและกํา นดเ ลาแ ง ัญญานี้ได ผูรับจางจะตองแจงเ ตุ รือ
พฤติการณดังกลา พรอม ลักฐานเปน นัง ือใ ผู าจางทราบ เพ่ือของด รือลดคาปรับ รือขยายเ ลา
ทํางานออกไปภายใน 15 ( ิบ า) ันนับถัดจาก ันท่ีเ ตุนั้น ิ้น ุดลง รือตามท่ีกํา นดในกฎกระทร ง
ดังกลา  แล แตกรณี 
  ถาผูรับจางไมปฏิบัติใ เปนไปตามค ามใน รรค นึ่ง ใ ถือ าผูรับจางได ละ ิทธิ
เรียกรองในการท่ีจะของด รือลดคาปรับ รือขยายเ ลาทํางานออกไปโดยไมมีเง่ือนไขใดๆ ท้ัง ิ้น เ นแต 
กรณีเ ตุเกิดจากค ามผิด รือค ามบกพรองของฝายผู าจาง ซ่ึงมี ลักฐานชัดแจง รือผู าจางทราบ 
ดีอยูแล ตั้งแตตน 
  การงด รือลดคาปรับ รือขยายกํา นดเ ลาทํางานตาม รรค นึ่ง อยูในดุลพินิจ 
ของผู าจางท่ีจะพิจารณาตามท่ีเ ็น มค ร 
 ขอ ๑7 การใชเรือไทย 
  ในการปฏิบัติตาม ัญญานี้ ากผูรับจางจะตอง ั่ง รือนําของเขามาจากตางประเท
ร มท้ังเครื่องมือและอุปกรณท่ีตองนําเขามาเพ่ือปฏิบัติงานตาม ัญญา ไม าผูรับจางจะเปนผูท่ีนําของเขามาเอง 

รือนําเขามาโดยผานตั แทน รือบุคคลอ่ืนใด ถา ิ่งของนั้นตองนําเขามาโดยทางเรือในเ นทางเดินเรือท่ีมี
เรือไทยเดินอยูและ ามารถใ บริการรับขนไดตามท่ีรัฐมนตรี าการกระทร งคมนาคมประกา กํา นด  
ผูรับจางตองจัดการใ ิ่งของดังกลา บรรทุกโดยเรือไทย รือเรือท่ีมี ิทธิเชนเดีย กับเรือไทยจากตางประเท
มายังประเท ไทย เ นแตจะไดรับอนุญาตจากกรมเจาทากอนบรรทุกของนั้นลงเรืออ่ืนท่ีมิใชเรือไทย 

รือเปนของท่ีรัฐมนตรี าการกระทร งคมนาคมประกา ยกเ นใ บรรทุกโดยเรืออ่ืนได ท้ังนี้ไม าการ ั่ง
รือนําเขา ิ่งของดังกลา จากตางประเท จะเปนแบบใด 

 ในการ งมอบงานตาม ัญญาใ แกผู าจาง ถางานนั้นมี ิ่งของตาม รรค นึ่ง  
ผูรับจางจะตอง งมอบใบตรา ง (Bill of Lading) รือ ําเนาใบตรา ง ํา รับของนั้น ซ่ึงแ ดง าไดบรรทุก
มาโดยเรือไทย รือเรือท่ีมี ิทธิเชนเดีย กับเรือไทยใ แกผู าจางพรอมกับการ งมอบงานด ย 

 ในกรณีท่ี ิ่งของดังกลา ไมไดบรรทุกจากตางประเท มายังประเท ไทยโดยเรือไทย
รือเรือท่ีมี ิทธิเชนเดีย กับเรือไทย ผูรับจางตอง งมอบ ลักฐานซ่ึงแ ดง าไดรับอนุญาตจากกรมเจาทา 

ใ บรรทุกของโดยเรืออ่ืนได รือ ลักฐานซ่ึงแ ดง าไดชําระคาธรรมเนียมพิเ เนื่องจากการไมบรรทุกของ
โดยเรือไทยตามกฎ มาย าด ยการ งเ ริมการพาณิชยนา ีแล อยางใดอยาง นึ่งแกผู าจางด ย 
 ในกรณีท่ีผูรับจางไม งมอบ ลักฐานอยางใดอยาง นึ่งดังกลา ใน รรค อง 
และ รรค ามใ แกผู าจาง แตจะขอ งมอบงานดังกลา ใ ผู าจางกอนโดยไมรับชําระเงินคาจาง ผู าจาง 
มี ิทธิรับงานดังกลา ไ กอน และชําระเงินคาจางเม่ือผูรับจางไดปฏิบัติถูกตองครบถ นดังกลา แล ได 
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 ัญญานี้ ทํ า ข้ึน เปน องฉบับ  มีขอค ามถูกตองตรงกัน  คู ัญญาไดอานและเขาใจ 
ขอค าม โดยละเอียดตลอดแล  จึงไดลงลายมือชื่อ พรอมท้ังประทับตรา (ถามี) ไ เปน ําคัญตอ นาพยาน  
และคู ัญญาตางยึดถือไ ฝายละ นึ่งฉบับ 

 
 
 

(ลงชื่อ)……………………………………….ผู าจาง 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………………….ผรูับจาง 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 
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วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ ัญญาจาง 
(1) ใ ระบุเลขท่ี ัญญาในปงบประมาณ นึ่งๆ ตามลําดับ 
(2) ใ ระบุชื่อของ น ยงานของรัฐท่ีเปนนิติบุคคล เชน กรม ก. รือรัฐ ิ า กิจ ข. เปนตน 
(3) ใ ระบุชื่อและตําแ นงของ ั นา น ยงานของรัฐท่ีเปนนิติบุคคลนั้น รือผูท่ีไดรับมอบ

อํานาจ เชน นาย ก. อธิบดีกรม……………… รือ นาย ข. ผูไดรับมอบอํานาจจากอธิบดีกรม……………….. 
(4) ใ ระบุชื่อผูรับจาง 

ก. กรณีนิติบุคคล เชน าง ุน น ามัญจดทะเบียน าง ุน นจํากัด บริ ัทจํากัด 
 ข. กรณีบุคคลธรรมดา ใ ระบุชื่อและท่ีอยู 
 (5) เปนขอค าม รือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึง น ยงานของรัฐผูทํา ัญญาอาจเลือกใช รือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 
 (6) เปนขอค าม รือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึง น ยงานของรัฐผูทํา ัญญาอาจเลือกใช รือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

(7) ใ ระบุงานท่ีตองการจาง 
(8) “ ลักประกัน” มายถึง ลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบไ แก น ยงานของรัฐ  

เม่ือลงนามใน ัญญา เพ่ือเปนการประกันค ามเ ีย ายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติตาม ัญญา  
ดังนี ้

 (๑) เงิน ด  
 (๒) เช็ค รือดราฟท ท่ีธนาคารเซ็น ั่งจาย ซ่ึงเปนเช็ค รือดราฟทลง ันท่ีท่ีใชเช็ค 

รือดราฟทนั้นชําระตอเจา นาท่ี รือกอน ันนั้นไมเกิน ๓ ันทําการ  
 (๓) นัง ือค้ําประกันของธนาคารภายในประเท ตามตั อยางท่ีคณะกรรมการนโยบาย

กํา นด โดยอาจกํา นดเปน นัง ือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิก ตาม ิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกํา นดก็ได 
 (4) นัง ือคํ้าประกันของบริ ัทเงินทุน รือบริ ัทเงินทุน ลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใ

ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกา ของธนาคาร 
แ งประเท ไทย ตามรายชื่อบริ ัทเงินทุนท่ีธนาคารแ งประเท ไทยแจงเ ียนใ ทราบ โดยอนุโลม 
ใ ใชตามตั อยาง นัง ือคํ้าประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกํา นด 

 (5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
(9) ใ กํา นดจําน นเงิน ลักประกันการปฏิบัติตาม ัญญาตามระเบียบกระทร งการคลัง 

าด ย ลักเกณฑการจัดซ้ือจัดจางและการบริ ารพั ดุภาครัฐ พ. . 2560 ขอ 168 
 (10) เปนขอค าม รือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึง น ยงานของรัฐผูทํา ัญญาอาจเลือกใช รือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 
 (11) เปนขอค าม รือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึง น ยงานของรัฐผูทํา ัญญาอาจเลือกใช รือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 
 (12) เปนขอค าม รือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึง น ยงานของรัฐผูทํา ัญญาอาจเลือกใช รือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

(13) เปนขอค าม รือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึง น ยงานของรัฐผูทํา ัญญาอาจเลือกใช รือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

(14) เปนขอค าม รือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึง น ยงานของรัฐผูทํา ัญญาอาจเลือกใช รือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 
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(15) เปนขอค าม รือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึง น ยงานของรัฐผูทํา ัญญาอาจเลือกใช รือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

(16) กํา นดเ ลาท่ีผูรับจางจะรับผิดในค ามชํารุดบกพรอง โดยปกติจะตองกํา นด 
ไมนอยก า 1 ป นับถัดจาก ันท่ีผูรับจางไดรับมอบงานจาง รือกํา นดตามค ามเ มาะ ม 

(17) อัตราคาปรับตาม ัญญาขอ 8 กรณีผูรับจางไปจางช งบาง นโดยไมไดรับอนุญาต 
จากผู าจาง ตองกํา นดคาปรับเปนจําน นเงินไมนอยก ารอยละ ิบของ งเงินของงานท่ีจางช งตาม ัญญา 

(18) ค ามใน รรคนี้ จะไมกํา นดไ ในกรณีท่ีผู าจางตองการ ิ่งของท้ัง มดในครา เดีย กัน 
รืองานจางท่ีประกอบเปนชุด รือ น ย ถาขาด นประกอบอยาง นึ่งอยางใดไปแล  จะไม ามารถใชงาน

ไดโดย มบูรณ 
(19) อัตราคาปรับตาม ัญญาขอ 13 ใ กํา นด ตามระเบียบกระทร งการคลัง าด ย

ลักเกณฑการจัดซ้ือจัดจางและการบริ ารพั ดุภาครัฐ พ. . 2560 ขอ 162 นกรณีจะปรับรอยละ
เทาใด ใ อยูในดุลพินิจของ น ยงานของรัฐผู าจางท่ีจะพิจารณาแตท้ังนี้การท่ีจะกํา นดคาปรับเปนรอยละ
เทาใด จะตองกํา นดไ ในเอก ารเชิญช นด ย 



แบบหนังสือค้ําประกัน 
 

(หลักประกันซองการจ0าง) 
 

เลขท่ี.........................        วันท่ี........................... 
 

ข0าพเจ0า..........(ชื่อธนาคาร/บริษัทเงินทุน).........สํานักงานต้ังอยู) เลขท่ี.............ถนน............. 
ตําบล/แขวง.............อําเภอ/เขต..............จังหวัด..............โดย............ผู#มีอํานาจลงนามผูกพันธนาคาร/ 
บริษัทเงินทุน ขอทําหนังสือคํ้าประกันฉบับนี้ให#ไว#ต'อ..........(ชื่อส)วนราชการผู0ประกวดราคา)...........ดังมี 
ข0อความต)อไปนี้ 

1. ตามท่ี..........(ชื่อผู0เสนอราคา)..........ได0ยื่นซองประกวดราคาสําหรับการจัดจ0าง.......................... 
ตามเอกสารประกวดราคาเลขท่ี.........................ซ่ึงต0องวางหลักประกันซองตามเง่ือนไขการประกวดราคาต)อ
...............(ชื่อส)วนราชการผู0ประกวดราคา)............เป4นจํานวนเงิน............................บาท(...........................) นั้น 

 
ข0าพเจ0ายินยอมผูกพันตนโดยไม)มีเง่ือนไขท่ีจะคํ้าประกันการชําระเงินตามสิทธิเรียกร0องของ................ 

(ชื่อส)วนราชการผู0ประกวดราคา)......................จํานวนไม)เกิน.................บาท (.......................) ในฐานะ 
เป4นลูกหนี้ร)วม ในกรณี..............(ชื่อผู0 เสนอราคา).................ไม)ปฏิบัติตามเง่ือนไขในการประกวดราคา  
อันเป4นเหตุให0.................(ชื่อส)วนราชการผู0ประกวดราคา)..................มีสิทธิริบหลักประกันซองประกวดราคา
หรือชดใช0ค)าเสียหายใดๆ รวมท้ังกรณีท่ี...............(ชื่อผู0เสนอราคา)................ได0ถอนใบเสนอราคาของตน 
ภายในระยะเวลาท่ีใบเสนอราคายังมีผลอยู) หรือมิได0ไปลงนามในสัญญาเม่ือได0รับแจ0งไปทําสัญญาหรือมิได0 
วางหลักประกันสัญญาภายในระยะเวลาท่ีกําหนดในเอกสารประกวดราคา โดย.........(ชื่อส)วนราชการ 
ผู0ประกวดราคา)..........ไม)จําเป4นต0องเรียกร0องให0.................(ชื่อผู0เสนอราคา)...............ชําระหนี้ก)อน 

2. หนังสือคํ้าประกันนี้มีผลใช0บังคับต้ังแต)วันท่ี....................ถึงวันท่ี....................และข0าพเจ0าจะไม) 
เพิกถอนการคํ้าประกันนี้ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว0 

3. ถ0า....................(ชื่อผู0เสนอราคา)..................ขยายกําหนดเวลายืนราคาของการเสนอราคาออกไป 
ข0าพเจ0ายินยอมท่ีจะขยายกําหนดระยะเวลาการคํ้าประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลายืนราคาท่ีได0ขยายออกไป
ดังกล)าว 

ข0าพเจ0าได0ลงนามและประทับตราไว0ต)อหน0าพยานเป4นสําคัญ 

 
   ลงชื่อ......................................................ผู0คํ้าประกัน 
           (....................................................) 
          ตําแหน)ง........................................................ 
    ลงชื่อ...................................................พยาน 
           (..................................................) 
    ลงชื่อ...................................................พยาน 
           (..................................................) 



แบบหนังสือค้ําประกัน 
 

(หลักประกันสัญญาจ/าง) 
 

เลขท่ี............................                  วันท่ี............................ 
 

ข/าพเจ/า..........(ชื่อธนาคาร)............สาํนักงานต้ังอยู)เลขท่ี..............ถนน...............ตําบล/แขวง.................
อําเภอ/เขต........................จังหวัด.......................โดย..........................ผู/มีอํานาจลงนามผูกพันธนาคาร  
ขอทําหนังสือคํ้าประกันฉบับนี้ไว/ต)อ.................(ชื่อส)วนราชการผู/ว)าจ/าง)...........ซ่ึงต)อไปนี้เรียกว)า “ผู/ว)าจ/าง”  
ดังมีข/อความต)อไปนี้ 

1. ตามท่ี........(ชื่อผู/รับจ/าง).......ซ่ึงต)อไปนี้เรียกว)า “ผู/รับจ/าง” ได/ทําสัญญาจ/าง................กับผู/ว)าจ/าง
ตามสัญญาเลขท่ี....................ลงวันท่ี..................ซ่ึงผู/รับจ/างต/องวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
ต)อผู/ว)าจ/าง เป4นจํานวนเงิน...........บาท (...............) ซ่ึงเท)ากับร/อยละ......... (........) ของมูลค)าท้ังหมดของสัญญา 

ข/ าพเจ/ ายินยอมผูกพันตนโดยไม) มี เง่ือนไขท่ีจะคํ้ าประกันการชํ าระเงินให/ ตามสิทธิ เรียกร/อง 
ของผู/ ว) าจ/ าง จํ านวนไม) เกิน................................บาท (......................................) ในฐานะเป4นลูกหนี้ ร)วม 
ในกรณีท่ีผู/รับจ/างก)อให/เกิดความเสียหายใดๆ หรือต/องชําระค)าปรับ หรือค)าใช/จ)ายใดๆ หรือผู/รับจ/างมิได/ปฏิบัติ 
ตามภาระหน/าท่ีใดๆ ท่ีกําหนดในสัญญาดังกล)าวข/างต/น ท้ังนี้ โดยผู/ว)าจ/างไม)จําเป4นต/องเรียกร/องให/ผู/รับจ/าง 
ชําระหนี้นั้นก)อน 

2. หนังสือคํ้าประกันนี้ มีผลใช/บังคับต้ังแต)วันทําสัญญาจ/างดังกล)าวข/างต/นจนถึงวันท่ี..................... 
เดือน.................... พ.ศ. ........................ (ระบุวันท่ีครบกําหนดสัญญารวมกับระยะเวลาการรับประกันความชํารุด
บกพร)อง) และข/าพเจ/าจะไม)เพิกถอนการคํ้าประกันภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว/ 

3. หากผู/ว)าจ/างได/ขยายระยะเวลาให/แก)ผู/รับจ/าง ให/ถือว)าข/าพเจ/ายินยอมในกรณีนั้นๆ ด/วย โดยให/ขยาย
ระยะเวลาคํ้าประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลาท่ีผู/ซ้ือได/ขยายระยะเวลาให/แก)ผู/ขายดังกล)าวข/างต/น 

 
ข/าพเจ/าได/ลงนามและประทับตราไว/ต)อหน/าพยานเป4นสําคัญ 
 

   ลงชื่อ......................................................ผู/คํ้าประกัน 
           (....................................................) 
          ตําแหน)ง........................................................ 
    ลงชื่อ...................................................พยาน 
           (..................................................) 
    ลงชื่อ...................................................พยาน 
           (..................................................) 

 
 
 



บทนิยาม 
 
  “ผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน” มายค าม ่า บุคคลธรรมดา รือนิติบุคคล 
ที่เข้าเ นอราคาขายในการประก ดราคาซื้อของกรม เป็นผู้มี ่ นได้เ ียไม่ ่าโดยทางตรง รือทางอ้อมใน
กิจการของบุคคลธรรมดา รือนิติบุคคลอื่นที่เข้าเ นอราคาขายในการประก ดราคาซื้อของกรมใน
ครา เดีย กัน 
  การมี ่ นได้เ ียไม่ ่าโดยทางตรง รือทางอ้อมของบุคคลธรรมดา รือนิติบุคคลดังกล่า
ข้างต้น ได้แก่การที่บุคคลธรรมดา รือนิติบุคคลดังกล่า มีค าม ัมพันธ์กันในลัก ณะดังต่อไปนี้ 

(1) มีค าม ัมพันธ์กันในเชิงบริ าร โดยผู้จัดการ ุ้น ่ นผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ 
 ผู้บริ าร รือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดา รือของนิติบุคคลราย นึ่ง  
มีอํานาจ รือ ามารถใช้อํานาจในการบริ ารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดา รือของนิติบุคคล 
อีกราย นึ่ง รือ ลายราย มีอํานาจ รือ ามารถใช้อํานาจในการบริ ารจัดการกิจการของบุคคล
ธรรมดา รือของนิติบุคคลอีกราย นึ่ง รือ ลายราย ที่เ นอราคาใ ้แก่กรมในการประก ดราคาซื้อ
คร้ังนี้ 

(2) มีค าม ัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยผู้เป็น ุ้น ่ นใน ้าง ุ้น ่ น ามัญ รือผู้เป็น
ุ้น ่ นไม่จํากัดค ามรับผิดใน ้าง ุ้น ่ นจํากัด รือผู้ถือ ุ้นรายใ ญ่ในบริ ัทจํากัด รือบริ ัท

ม าชนจํากัด เป็น ุ้น ่ นใน ้าง ุ้น ่ น ามัญ รือ ้าง ุ้น ่ นจํากัด รือเป็นผู้ถือ ุ้นรายใ ญ่ในบริ ัท
จํากัด รือบริ ัทม าชนจํากัด อีกราย น่ึง รือ ลายรายที่เ นอราคาใ ้แก่กรมในการประก ดราคาซื้อ
คร้ังนี้ 
   คํา ่า “ผู้ถือ ุ้นรายใ ญ่” ใ ้ มายค าม ่า ผู้ถือ ุ้นซึ่งถือ ุ้นเกินก ่าร้อยละย่ี ิบ ้าใน
กิจการนั้น รือในอัตราอื่นตามที่คณะกรรมการ ่าด้ ยการพั ดุเ ็น มค รประกา กํา นด ํา รับกิจการ
บางประเภท รือบางขนาด 

(3) มีค าม ัมพันธ์กันในลัก ณะไข ้กันระ ่าง (1) และ (2) โดยผู้จัดการ ุ้น ่ นผู้จัดการ  
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริ าร รือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดา รือของ 
นิติบุคคลราย นึ่ง เป็น ุ้น ่ นใน ้าง ุ้น ่ น ามัญ รือ ้าง ุ้น ่ นจํากัด รือเป็นผู้ถือ ุ้นรายใ ญ่ใน
บริ ัทจํากัด รือบริ ัทม าชนจํากัด  อีกราย นึ่ง รือ ลายรายที่ เข้าเ นอราคาใ ้แก่กรม
ในการประก ดราคาซื้อคร้ังนี้ รือในนัยกลับกัน 
 การดํารงตําแ น่ง การเป็น ุ้น ่ น รือเข้าถือ ุ้นดังกล่า ข้างต้นของคู่ มร  รือบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภา ะของบุคคลใน (1) (2) รือ (3) ใ ้ถือ ่าเป็นการดํารงตําแ น่ง การเป็น ุ้น ่ น 
รือการถือ ุ้นของบุคคลดังกล่า  

  ในกรณีบุคคลใดใช้ชื่อบุคคลอื่นเป็นผู้จัดการ ุ้น ่ นผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ
ผู้บริ าร ผู้เป็น ุ้น ่ น รือผู้ถือ ุ้นโดยที่ตนเองเป็นผู้ใช้อํานาจในการบริ ารที่แท้จริง รือเป็น ุ้น ่ น
รือผู้ถือ ุ้นที่แท้จริงของ ้าง ุ้น ่ น รือบริ ัทจํากัด รือบริ ัทม าชนจํากัด แล้ แต่กรณี และ ้าง
ุ้น ่ น รือบริ ัทจํากัด รือบริ ัทม าชนจํากัดที่เก่ีย ข้อง ได้เ นอราคาใ ้แก่กรมในการประก ด

ราคาซื้อครา เดีย กัน ใ ้ถือ ่าผู้เ นอราคา รือผู้เ นองานนั้นมีค าม ัมพันธ์กันตาม (1) (2) รือ (3) 
แล้ แต่กรณี  



“การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม”  มายความว่า การท่ีผู้เ นอราคา
ราย นึ่ง รือ ลายรายกระทําการอย่างใด ๆ อันเป็นการขัดขวาง รือเป็นอุป รรค รือไม่เปิดโอกา  
ใ ้มีการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมในการเ นอราคาต่อกรม ไม่ว่าจะกระทําโดยการ มยอมกัน รือ 
โดยการใ ้ ขอใ ้ รือรับว่าจะใ ้ เรียก รับ รือยอมจะรับเงิน รือทรัพย์ ิน รือประโยชน์อื่นใด  
รือใช้กําลังประทุ ร้าย รือข่มขู่ว่าจะใช้กําลังประทุ ร้าย รือแ ดงเอก ารอันเป็นเท็จ รือกระทํา

การใดโดยทุจริต ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประ งค์ที่จะแ วง าประโยชน์ในระ ว่างผู้เ นอราคาด้วยกัน รือ
เพื่อใ ้ประโยชน์แก่ผู้เ นอราคาราย น่ึงรายใดเป็นผู้มี ิทธิทาํ ัญญากับกรม รือเพื่อ ลีกเลี่ยงการแข่งขัน
ราคาอย่างเป็นธรรม รือเพื่อใ ้เกิดความได้เปรียบกรมโดยมิใช่เป็นไปในทางประกอบธุรกิจปกติ 

-------------------------------------------------- 

บทนิยาม 



 

บัญชีเอกสารส,วนท่ี 1 
 
!    1.  ในกรณีผู8ย่ืนข8อเสนอเป=นนิติบุคคล 
   "  (ก)  ห8างหุ8นส,วนสามัญหรือห8างหุ8นส,วนจํากัด 

- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล   
        ไฟล=ข?อมูล………………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน …….…….......แผ'น 
     - บัญชีรายชื่อหุ?นส'วนผู?จัดการ    

     ไฟล=ข?อมูล………………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน …………….......แผ'น 
     - ผู?มีอํานาจควบคุม (ถ?ามี)    
  "  ไม'มีผู?มีอํานาจควบคุม 
  "  มีผู?มีอํานาจควบคุม 

         ไฟล=ข?อมูล………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน ……………........แผ'น 
  

   "  (ข)  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
      - สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล      

  ไฟล=ข?อมูล………………………….…...ขนาดไฟล=....................... จํานวน …………….......แผ'น 
     - สําเนาหนังสือบริคณห=สนธิ       

 ไฟล=ข?อมูล………………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน …………….......แผ'น 
     - บัญชีรายชื่อกรรมการผู?จัดการ      

    ไฟล=ข?อมูล……………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน ………….…........แผ'น     
       บัญชีผู?ถือหุ?นรายใหญ' (ถ?ามี)   

  " ไม'มีผู?ถือหุ?นรายใหญ' 
  " มีผู?ถือหุ?นรายใหญ'           

     ไฟล=ข?อมูล…………………………..ขนาดไฟล=....................... จํานวน ……………........แผ'น 
    -  ผู?มีอํานาจควบคุม (ถ?ามี)  
 "  ไม'มีผู?มีอํานาจควบคุม 
 "  มีผู?มีอํานาจควบคุม 

        ไฟล=ข?อมูล………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน …………….......แผ'น 
!    2.  ในกรณีผู8ย่ืนข8อเสนอไม,เป=นนิติบุคคล 
   "  (ก)  บุคคลธรรมดา 
      - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู?นั้น   

      ไฟล=ข?อมูล……………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน …………….......แผ'น 
   "  (ข)  คณะบุคคล 
     - สําเนาข?อตกลงท่ีแสดงถึงการเข?าเป4นหุ?นส'วน 

  ไฟล=ข?อมูล………………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน …………….......แผ'น
     - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู?เป4นหุ?นส'วน 

 ไฟล=ข?อมูล………………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน ……….…….......แผ'น 
 



 

- 2 - 
 
!    3.  ในกรณีผู8ย่ืนข8อเสนอเป=นผู8ย่ืนข8อเสนอร,วมกันในฐานะเป=นผู8ร,วมค8า 
    - สําเนาสัญญาของการเข?าร'วมค?า    

 ไฟล=ข?อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน ……….……….......แผ'น 
   "  (ก)  ในกรณีผู8ร,วมค8าเป=นบุคคลธรรมดา 
     -  บุคคลสัญชาติไทย 
        สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

ไฟล=ข?อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน …………….......แผ'น 
      -  บุคคลท่ีมิใช'สัญชาติไทย 
         สําเนาหนังสือเดินทาง 

 ไฟล=ข?อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน ………… ….......แผ'น 
   "  (ข)  ในกรณีผู8ร,วมค8าเป=นนิติบุคคล 
      -  ห8างหุ8นส,วนสามัญหรือห8างหุ8นส,วนจํากัด 
         สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

 ไฟล=ข?อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน ……………........แผ'น 
      -  บัญชีรายชื่อหุ?นส'วนผู?จดัการ 

 ไฟล=ข?อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน ……………........แผ'น 
      -  ผู?มีอํานาจควบคุม (ถ?ามี) 

" ไม'มีผู?ควบคุม 
        " มีผู?ควบคุม 

 ไฟล=ข?อมูล………………………….……..ขนาดไฟล=......................... จํานวน …………….......แผ'น
              -  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
        สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

ไฟล=ข?อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล=.....................จํานวน ……….…….......แผ'น 
     -  สํานาหนังสือบริคณห=สนธิ  

ไฟล=ข?อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล=.....................จํานวน …………….......แผ'น 
 -  บัญชีรายชื่อกรรมการผู?จัดการ  

 ไฟล=ข?อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล=......................จํานวน …………….......แผ'น 
  -  บัญชีผู8ถือหุ8นรายใหญ, (ถ8ามี)  
   " ไม'มีผู?ถือหุ?นรายใหญ' 
 " มีผู?ถือหุ?นรายใหญ' 

        ไฟล=ข?อมูล……………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน …………….......แผ'น 
- ผู?มีอํานาจควบคุม (ถ?ามี)  
" ไม'มีผู?มีอํานาจควบคุม 
" มีผู?มีอํานาจควบคุม 

 ไฟล=ข?อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน …………….......แผ'น 
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!  4.  อ่ืน ๆ (ถ?ามี) 
 " ....................................................................................................................................................... 

ไฟล=ข?อมูล……………………………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน …………….......แผ'น 
 "  ...................................................................................................................................................... 

ไฟล=ข?อมูล…………….………………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน …………….......แผ'น 
 "  ........................................................................................................................................................ 
                ไฟล=ข?อมูล……………………………………….….…..ขนาดไฟล=....................... จํานวน …………….......แผ'น 
  
 ข? าพ เจ? าขอรับรองว'า เอกสารหลักฐาน ท่ีข? าพ เจ?ายื่ นพร?อมการเสนอราคาทางระบบจัด ซ้ือ 
จัดจ?างภาครัฐด?วยอิเล็กทรอนิกส=ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส=ครั้งนี้ ถูกต?องและเป4นความจริง 
ทุกประการ 
 
 
     ลงชื่อ.............................................................ผู?ยื่นข?อเสนอ 
             (...........................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บัญชีเอกสารส,วนท่ี 2 
 

! 1. แคตตาล็อกและหรือแบบรูปรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  
    ไฟล?ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล?....................... จํานวน ………..…….......แผ)น 
! 2.  หนังสือมอบอํานาจซ่ึงป0ดอากรแสตมป1ตามกฎหมายในกรณี ท่ีผู!ยื่นข!อเสนอมอบอํานาจให! 
                บุคคลอ่ืนลงนามในใบเสนอราคาแทน  
      ไฟล?ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล?....................... จํานวน …………….......แผ)น 
! 3.  หลักประกันการเสนอราคา 
                ไฟล?ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล?....................... จํานวน …………….......แผ)น 
! 4. สรุปรายละเอียดประกอบการอธิบายเอกสารตามท่ีหน)วยงานของรัฐกําหนดให!จัดส)งภายหลังวันเสนอราคา 

เพ่ือใช!ในประกอบการพิจารณา (ถ!ามี) ดังนี้ 
   4.1 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     ไฟล?ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล?....................... จํานวน …………….......แผ)น 
   4.2 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     ไฟล?ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล?....................... จํานวน …………….......แผ)น 
! 5.  อ่ืนๆ (ถ!ามี) 
     5.1............................................................................................................................................... 
                    ไฟล?ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล?....................... จํานวน …………….......แผ)น 
     5.2............................................................................................................................................... 
                    ไฟล?ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล?....................... จํานวน …………….......แผ)น 
     5.3............................................................................................................................................... 
                    ไฟล?ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล?....................... จํานวน …………….......แผ)น 
 ข!าพเจ!าขอรับรองว)าเอกสารหลักฐานท่ีข!าพเจ!าได!ยื่นมาพร!อมการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือ 
จัดจ!างภาครัฐด!วยอิเล็กทรอนิกส?ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส?ครั้งนี้ ถูกต!องและเปBนความจริง 
ทุกประการ 
 
 
              ลงชื่อ.............................................................ผู!ยื่นข!อเสนอ 

                     (...........................................................) 
































