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รŠางขอบเขตของงาน, รŠางประกาศ และรŠางเอกสารประกวดราคาจšางบริหารจัดการอาคาร

จอดแลšวจร โครงการรถไฟฟŜามหานคร สายฉลองรัชธรรม ประจําปŘงบประมาณ 2565-2567 

ดšวยวิธีประกวดราคาอเิล็กทรอนกิสŤ (e-bidding) (ฉบับแรก) 

 
ผูšสนใจสามารถแนะนํา วิจารณŤ หรือสŠงความเห็นมาไดšที่ 
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ประกาศการรถไฟฟŜาขนÿŠงมวลชนแĀŠงประเทศไทย 

เร่ือง ประกวดราคาจšางบริĀารจัดการอาคารจอดแลšวจร โครงการรถไฟฟŜามĀานคร ÿายฉลองรัชธรรม 

ประจําปŘงบประมาณ ๒๕๖๕–๒๕๖๗ ดšวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤ (e-bidding) 
 
                การรถไฟฟŜาขนÿŠงมüลชนแĀŠงประเทýไทย มีคüามประÿงคŤจะประกüดราคาจšางบริĀาร          

จัดการอาคารจอดแลšüจร โครงการรถไฟฟŜามĀานคร ÿายฉลองรัชธรรม ประจําปŘงบประมาณ ๒๕๖๕-๒๕๖๗            

ดšüยüิธีประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤ (e-bidding) ราคากลางของงานจšางในการประกüดราคาครั้งนี้เปŨนเงินท้ังÿิ้น 

๑๐๖,๖๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท (Āน่ึงรšอยĀกลšานĀกแÿนบาทถšüน) 

              ผูšยื่นขšอเÿนอจะตšองมีคุณÿมบัติ ดังตŠอไปน้ี 

               ๑.  มีคüามÿามารถตามกฎĀมาย 

                ๒.  ไมŠเปŨนบุคคลลšมละลาย 

                ๓.  ไมŠอยูŠระĀüŠางเลิกกิจการ 

          ๔. ไมŠเปŨนบุคคลซึ่งอยูŠระĀüŠางถูกระงับการย่ืนขšอเÿนอĀรือทําÿัญญากับĀนŠüยงานของรัฐไüšช่ัüคราü

เนื่องจากเปŨนผูšท่ีไมŠผŠานเกณฑŤการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูšประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีüŠาการ

กระทรüงการคลังกําĀนดตามที่ประกาýเผยแพรŠในระบบเครือขŠายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง 

              ๕.  ไมŠเปŨนบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไüšในบัญชีรายชื่อผูšทิ้งงานและไดšแจšงเüียนช่ือใĀšเปŨนผูšทิ้งงานของ

ĀนŠüยงานของรัฐในระบบเครือขŠายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรüมถึงนิติบุคคลที่ผูšทิ้งงานเปŨนĀุšนÿŠüน

ผูšจัดการ กรรมการผูšจัดการ ผูšบริĀาร ผูšมอีํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันดšüย 

               ๖.  มีคุณÿมบัติและไมŠมีลักþณะตšองĀšามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจšางและการ

บริĀารพัÿดุภาครัฐกําĀนดในราชกิจจานุเบกþา 

               ๗.  เปŨนนิติบุคคลผูšมีอาชีพรับจšางงานที่ประกüดราคาอิเลก็ทรอนิกÿŤดังกลŠาü 

                ๘.  ไมŠเปŨนผูšมีผลประโยชนŤรŠüมกันกับผูšย่ืนขšอเÿนอราคารายอ่ืนที่เขšาย่ืนขšอเÿนอใĀšแกŠการรถไฟฟŜา

ขนÿŠงมüลชนแĀŠงประเทýไทย ณ üันประกาýประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤ ĀรือไมŠเปŨนผูšกระทําการอันเปŨนการ

ขัดขüางการแขŠงขันราคาอยŠางเปŨนธรรม ในการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤครั้งนี ้

              ๙.  ไมŠเปŨนผูšไดšรับเอกÿิทธิ์Āรือคüามคุšมกัน ซึ่งอาจปฏิเÿธไมŠยอมขึ้นýาลไทย เüšนแตŠ รัฐบาลของผูšยื่น

ขšอเÿนอไดšมีคาํÿั่งใĀšÿละเอกÿิทธ์ิและคüามคุšมกันเชŠนüŠานั้น 

              ๑๐. ผูšยื่นขšอเÿนอตšองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจšางภาครัฐดšüยอิเล็กทรอนิกÿŤ (Electronic 

Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

 

/ผูšยื่นขšอเÿนอ… 
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-๒-

 ผูšยื่นขšอเสนอตšองย่ืนขšอเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจšางภาครัฐดšวยอิเล็กทรอนิกสŤ ในวันที่ 

........................ ระหวŠางเวลา ........................ น. ถึง ........................ น. 

        ผูšสนใจสามารถขอรับเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤ โดยดาวนŤโหลดเอกสารผŠานทางระบบ

จัดซื้อจัดจšางภาครัฐดšวยอิเล็กทรอนิกสŤตั้งแตŠวันที่ประกาศจนถึงกŠอนวันเสนอราคา 

        ผูšสนใจสามารถดูรายละเอียดไดšที่เว็บไซตŤ www.mrta.co.th หรือ www.gprocurement.go.th 

หรือสอบถามทางโทรศัพทŤหมายเลข ๐-๒๗๑๖-๔๐๐๐ ตŠอ ๑๖๖๔ หรือ ๐๙-๘๘๓๗-๔๓๖๘ ในวันและเวลา

ราชการ 

ประกาศ ณ วันที่  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

      (นายภคพงศŤ ศิริกันทรมาศ) 

ผูšวŠาการการรถไฟฟŜาขนสŠงมวลชนแหŠงประเทศไทย 

หมายเหตุ  ผูšประกอบการสามารถจัดเตรียมเอกสารประกอบการเสนอราคา (เอกสารสŠวนที่ ๑ และเอกสารสŠวนที่ ๒) 

ในระบบ e-GP ไดšตั้งแตŠวันที่ขอรับเอกสารจนถึงวันเสนอราคา 

ภคพงศ์ ศิริกันทรมาศ
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   เอกสารประกวดราคาจšางดšวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤ (e-bidding) 

เลขที่ ........................ 

จšางบริหารจัดการอาคารจอดแลšวจร โครงการรถไฟฟŜามหานคร สายฉลองรัชธรรม 

 ประจําปŘงบประมาณ ๒๕๖๕–๒๕๖๗ 

ตามประกาศ การรถไฟฟŜาขนสŠงมวลชนแหŠงประเทศไทย 

ลงวันที ่        สิงหาคม ๒๕๖๔ 

 

             การรถไฟฟŜาขนสŠงมวลชนแหŠงประเทศไทย ซึ่งตŠอไปนี้เรียกวŠา "รฟม." มีความประสงคŤจะประกวดราคา

จšางบริหารจัดการอาคารจอดแลšวจร โครงการรถไฟฟŜามหานคร สายฉลองรัชธรรม ประจําปŘงบประมาณ ๒๕๖๕- 

๒๕๖๗ ดšวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤ (e-bidding) ณ อาคารจอดรถตามแนวสายทางโครงการถไฟฟŜามหานคร 

สายฉลองรัชธรรม จํานวน ๔ แหŠง ดงัน้ี 

๑. อาคารจอดแลšวจร ๓ ชั้น สถานีรถไฟฟŜาคลองบางไผŠ 

๒. อาคารจอดแลšวจร ๑๐ ชั้น สถานีรถไฟฟŜาสามแยกบางใหญŠ 

๓. อาคารจอดแลšวจร ๑๐ ชั้น สถานีรถไฟฟŜาบางรักนšอยทŠาอิฐ 

๔. อาคารจอดแลšวจร ๔ ชั้น สถานีรถไฟฟŜาแยกนนทบุรี ๑ 

โดยมีขšอแนะนําและขšอกําหนดดังตŠอไปน้ี 

๑. เอกสารแนบทšายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤ 

๑.๑     รายละเอียดและขอบเขตของงาน 

๑.๒     แบบใบเสนอราคาที่กําหนดไวšในระบบจัดซื้อจัดจšางภาครัฐดšวยอิเล็กทรอนิกสŤ 

๑.๓     สัญญาจšางทําของ 

๑.๔     แบบหนังสือคํ้าประกัน 

 (๑)  หลักประกันการเสนอราคา 

 (๒)   หลักประกันสัญญา 

๑.๕     บทนิยาม 

  (๑)   ผูšที่มีผลประโยชนŤรŠวมกัน 

      (๒)   การขัดขวางการแขŠงขันอยŠางเปŨนธรรม 

๑.๖     แบบบัญชีเอกสารท่ีกําหนดไวšในระบบจัดซื้อจัดจšางภาครัฐดšวยอิเล็กทรอนิกสŤ 

 (๑)   บัญชีเอกสารสŠวนที่ ๑ 

 (๒)   บัญชีเอกสารสŠวนที่ ๒ 

๑.๗ แผนการใชšพัสดุที่ผลิตภายในประเทศไทย 

 ๒.    คุณสมบัติของผูšย่ืนขšอเสนอ 

  ๒.๑     มีความสามารถตามกฎหมาย 
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  ๒.๒     ไมŠเปŨนบุคคลลšมละลาย 

  ๒.๓     ไมŠอยูŠระĀüŠางเลิกกิจการ 

  ๒.๔     ไมŠเปŨนบุคคลซึ่งอยูŠระĀüŠางถูกระงับการย่ืนขšอเÿนอĀรือทําÿัญญากับĀนŠüยงานของรัฐไüš

ชั่üคราü เน่ืองจากเปŨนผูšที่ไมŠผŠานเกณฑŤการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูšประกอบการตามระเบียบท่ี

รัฐมนตรีüŠาการกระทรüงการคลังกําĀนดตามท่ีประกาýเผยแพรŠในระบบเครอืขŠายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง 

  ๒.๕     ไมŠเปŨนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไüšในบัญชีรายชื่อผูšท้ิงงานและไดšแจšงเüียนชื่อใĀšเปŨนผูšทิ้งงาน

ของĀนŠüยงานของรัฐในระบบเครือขŠายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรüมถึงนิติบุคคลที่ผูšท้ิงงานเปŨนĀุšนÿŠüน

ผูšจัดการ กรรมการผูšจัดการ ผูšบริĀาร ผูšมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันดšüย 

  ๒.๖     มีคุณÿมบัติและไมŠมีลักþณะตšองĀšามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจšางและ

การบริĀารพัÿดุภาครัฐกําĀนดในราชกิจจานุเบกþา 

  ๒.๗     เปŨนนิติบุคคลผูšมีอาชีพรับจšางงานที่ประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤดังกลŠาü 

  ๒.๘     ไมŠเปŨนผูšมีผลประโยชนŤรŠüมกันกับผูšยื่นขšอเÿนอรายอ่ืนที่เขšายื่นขšอเÿนอใĀšแกŠ รฟม. ณ  

üันประกาýประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤ ĀรือไมŠเปŨนผูšกระทําการอันเปŨนการขัดขüางการแขŠงขันอยŠางเปŨนธรรมใน

การประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤครั้งน้ี 

  ๒.๙     ไมŠเปŨนผูšไดšรับเอกÿิทธิ์Āรือคüามคุšมกัน ซึ่งอาจปฏิเÿธไมŠยอมข้ึนýาลไทยเüšนแตŠรัฐบาล

ของผูšยื่นขšอเÿนอไดšมีคําÿั่งใĀšÿละเอกÿิทธ์ิและคüามคุšมกันเชŠนüŠาน้ัน 

  ๒.๑๐   ผูš ยื่นขšอเÿนอตšองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อ จัดจšางภาครัฐดšüยอิเ ล็กทรอนิกÿŤ 

(Electronic Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 

 ๓.    Āลักฐานการยื่นขšอเÿนอ  

 ผูšยื่นขšอเÿนอจะตšองเÿนอเอกÿารĀลักฐานย่ืนมาพรšอมกับการเÿนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจšางภาครัฐ

ดšüยอิเล็กทรอนิกÿŤ โดยแยกเปŨน ๒ ÿŠüน คือ 

๓.๑   ÿŠวนที ่๑ อยŠางนšอยตšองมีเอกÿารดังตŠอไปนี ้

         (๑) ในกรณีผูšย่ืนขšอเÿนอเปŨนนิติบุคคล 

 (ก)   ĀšางĀุšนÿŠüนÿามัญĀรือĀšางĀุšนÿŠüนจํากัด ใĀšยื่นÿําเนาĀนังÿือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายช่ือĀุšนÿŠüนผูšจัดการ ผูšมีอํานาจคüบคุม (ถšามี) พรšอมทั้งรับรองÿําเนาถูกตšอง 

                                    (ข)   บริþัทจํากัดĀรือบริþัทมĀาชนจํากัด ใĀšยื่นÿําเนาĀนังÿือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล ĀนังÿือบริคณĀŤÿนธิ บัญชีรายช่ือกรรมการผูšจัดการ ผูšมีอํานาจคüบคุม (ถšามี) และบัญชีผูšถือĀุšน

รายใĀญŠ (ถšามี) พรšอมท้ังรับรองÿําเนาถูกตšอง  

 (๒)   ในกรณีผูšยื่นขšอเÿนอเปŨนบุคคลธรรมดาĀรือคณะบุคคลที่มิใชŠนิติบุคคล ใĀšย่ืนÿําเนา

บัตรประจําตัüประชาชนของผูš น้ัน ÿําเนาขšอตกลงที่แÿดงถึงการเขšาเปŨนĀุšนÿŠüน (ถšามี) ÿําเนาบัตรประจําตัü

ประชาชนของผูšเปŨนĀุšนÿŠüน ĀรือÿําเนาĀนังÿือเดินทางของผูšเปŨนĀุšนÿŠüนที่มิไดšถือÿัญชาติไทย พรšอมทั้งรับรอง

ÿําเนาถูกตšอง 



 
 

                         (๓)  ในกรณีผูšยื่นขšอเÿนอเปŨนผูšย่ืนขšอเÿนอรŠüมกันในฐานะเปŨนผูšรŠüมคšา ใĀšยื่นÿําเนา

ÿัญญาของการเขšารŠüมคšา และเอกÿารตามที่ระบุไüšใน (๑) Āรือ (๒) ของผูšรŠüมคšา แลšüแตŠกรณ ี

                         (๔) เอกÿารเพ่ิมเติมอื่นๆ 

                                    (๔.๑) Āนังÿือรับรองบริþัท 

                                    (๔.๒) ภ.พ.๒๐ 

                                    (๔.๓)  บริคณĀŤÿนธ ิ

                            (๕)  บัญชีเอกÿารÿŠüนที่ ๑ ท้ังĀมดที่ไดšยื่นพรšอมกับการเÿนอราคาทางระบบจัดซื้อจัด

จšางภาครัฐดšüยอิเล็กทรอนิกÿŤ ตามแบบในขšอ ๑.๖ (๑) โดยไมŠตšองแนบในรูปแบบ PDF File (Portable Document 

Format) 

                           ทั้งน้ี เม่ือผูšยื่นขšอเÿนอดําเนินการแนบไฟลŤเอกÿารตามบัญชีเอกÿารÿŠüนที่ ๑ ครบถšüน 

ถูกตšองแลšü ระบบจัดซื้อจัดจšางภาครัฐดšüยอิเล็กทรอนิกÿŤจะÿรšางบัญชีเอกÿารÿŠüนที่ ๑ ตามแบบในขšอ ๑.๖ (๑) 

ใĀšโดยผูšยื่นขšอเÿนอไมŠตšองแนบบัญชีเอกÿารÿŠüนท่ี ๑ ดังกลŠาüในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format) 

               ๓.๒    ÿŠวนที่ ๒ อยŠางนšอยตšองมีเอกÿารดงัตŠอไปนี้ 

                              (๑)  ในกรณีที่ผูšย่ืนขšอเÿนอมอบอํานาจใĀšบุคคลอื่นกระทําการแทนใĀšแนบĀนังÿือมอบ

อํานาจซึ่งติดอากรแÿตมปşตามกฎĀมาย โดยมีĀลักฐานแÿดงตัüตนของผูšมอบอํานาจและผูšรับมอบอํานาจ ทั้งนี้ 

ĀากผูšรับมอบอํานาจเปŨนบุคคลธรรมดาตšองเปŨนผูšท่ีบรรลุนิตภิาüะตามกฎĀมายแลšüเทŠานั้น 

                              (๒) Āลักประกันการเÿนอราคา ตามขšอ ๕ 

                              (๓) เอกÿารเพิ่มเติมอ่ืนๆ 

                                    (๓.๑) ÿําเนาÿัญญาĀรือใบÿั่งจšาง ĀรือĀนังÿือรับรองผลงาน Āรือเอกÿารรับรองใน

การเชŠาพื้นที่เพื่อดําเนินการเก่ียüกับการบริĀารอาคารĀรือลานจอดรถ ของผลงานที่ดีที่ÿุดเพียง ๑ ผลงานตšองเปŨน

งานที่ÿ้ินÿุดแลšüไมŠเกิน ๕ ปŘ นับถึงüันท่ียื่นขšอเÿนอ ĀรือเปŨนผลงานที่อยูŠระĀüŠางการดําเนินการตามÿัญญามาแลšü

ไมŠนšอยกüŠา ๑ ปŘ ประกอบดšüยผลงานบริการจัดเก็บคŠาบริการจอดรถโดยใชšเครื่องไฟฟŜาอิเล็กทรอนิกÿŤ งานรักþา

คüามÿะอาด งานจัดการจราจรและดูแลพื้นท่ี รüมท้ังเอกÿารท่ีแÿดงจํานüนชŠองจอดรถของงานที่ผูšยื่นขšอเÿนอยื่น

เขšามาเพื่อใĀšพิจารณา ซึ่งออกโดยÿŠüนงานราชการ ราชการÿŠüนทšองถิ่น รัฐüิÿาĀกิจ องคŤการมĀาชน ĀนŠüยงาน

ของรัฐอ่ืนๆ Āรือเอกชนที่ รฟม. ยอมรับ และจะตšองเปŨนผลงานท่ีดําเนินการในประเทýไทย โดย รฟม. มีÿิทธิที่จะ

ตรüจÿอบขšอเท็จจริงของขšอมูลและเอกÿารไดš  

                                     (๓.๒) แบบฟอรŤมรายละเอียดผลงานการดําเนินงานบริĀารจัดการอาคารĀรือลาน

จอดรถในการจัดเก็บเงินคŠาบริการจอดรถ การบริการรักþาคüามÿะอาด และการจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ ตาม

แบบฟอรŤมภาคผนüก ก โดยผูšเÿนอราคาตšองแนบเอกÿารĀลักฐานประกอบที่เชื่อถือไดš ไดšแกŠ ÿําเนาÿัญญาĀรือ

ใบÿ่ังจšาง ĀรือĀนังÿือรับรองผลงานĀรือเอกÿารรับรองในการเชŠาพื้นที่เพื่อดําเนินการเก่ียüกับการบริĀารอาคาร

Āรือลานจอดรถ ประกอบดšüยผลงานบริการจัดเก็บคŠาบริการจอดรถโดยใชšเครื่องไฟฟŜาอิเล็กทรอนิกÿŤ งานรักþา

คüามÿะอาด งานจัดการจราจรและดูแลพื้นท่ี รüมท้ังเอกÿารท่ีแÿดงจํานüนชŠองจอดรถของงานที่ผูšยื่นขšอเÿนอยื่น



 
 

เขšามาเพื่อใĀšพิจารณา ซึ่งออกโดยÿŠüนงานราชการ ราชการÿŠüนทšองถิ่น รัฐüิÿาĀกิจ องคŤการมĀาชน ĀนŠüยงาน

ของรัฐอ่ืนๆ Āรือเอกชนที่ รฟม. ยอมรับ และจะตšองเปŨนผลงานท่ีดําเนินการในประเทýไทย โดย รฟม. มีÿิทธิที่จะ

ตรüจÿอบขšอเท็จจริงของขšอมูลและเอกÿารไดš 

                                    (๓.๓) แบบฟอรŤมรายละเอียดคุณÿมบัติและประÿบการณŤการทํางานของผูšจัดการ

อาคารจอดแลšüจร ตามแบบฟอรŤมภาคผนüก ข โดยผูšรับจšางตšองแนบเอกÿารĀลักฐานประกอบที่เช่ือถือไดš ไดšแกŠ 

Āนังÿือรับรองการทํางานของผูšจัดการอาคารจอดแลšüจร และÿําเนาใบประกาýนียบัตรĀรือใบรับรองการýึกþา 

                                    (๓.๔)  แผนการบริĀารจัดการอาคารจอดแลšüจร ที่มีคüามชัดเจนของงานที่นําเÿนอ 

และครอบคลุมถึงÿาระÿําคัญในขอบเขตของงานที่กําĀนดไüš ที่แÿดงถึงระยะเüลาการดําเนินงานของจํานüน

พนักงานĀรืออุปกรณŤในการบริĀารจัดการอาคารจอดแลšüจร 

 (๓.๕) ÿําเนาใบขึ้นทะเบียนผูšประกอบการüิÿาĀกิจขนาดกลางและขนาดยŠอม 

(SMEs) Āรือ ÿําเนาĀนังÿือรับรองÿินคšา Made in Thailand (ถšามี)  

                              (๔)  บัญชีเอกÿารÿŠüนที่ ๒ ทั้งĀมดที่ไดšยื่นพรšอมกับการเÿนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัด

จšางภาครัฐดšüยอิเล็กทรอนิกÿŤ ตามแบบในขšอ ๑.๖ (๒) โดยไมŠตšองแนบในรูปแบบ PDF File (Portable 

Document Format) 

                              ท้ังน้ี เม่ือผูšยื่นขšอเÿนอดําเนินการแนบไฟลŤเอกÿารตามบัญชีเอกÿารÿŠüนที่ ๒ ครบถšüน 

ถูกตšองแลšü ระบบจัดซื้อจัดจšางภาครัฐดšüยอิเล็กทรอนิกÿŤจะÿรšางบัญชีเอกÿารÿŠüนที่ ๒ ตามแบบในขšอ ๑.๖ (๒) 

ใĀšโดยผูšยื่นขšอเÿนอไมŠตšองแนบบัญชีเอกÿารÿŠüนท่ี ๒ ดังกลŠาüในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format) 

       ๔.    การเÿนอราคา 

                    ๔.๑   ผูšยื่นขšอเÿนอตšองย่ืนขšอเÿนอและเÿนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจšางภาครัฐดšüย

อิเล็กทรอนิกÿŤตามที่กําĀนดไüšในเอกÿารประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤน้ี โดยไมŠมีเงื่อนไขใดๆ ทั้งÿิ้น และจะตšอง

กรอกขšอคüามใĀšถูกตšองครบถšüน พรšอมทั้งĀลักฐานแÿดงตัüตนและทําการยืนยันตัüตนของผูšยื่นขšอเÿนอโดยไมŠ

ตšองแนบใบเÿนอราคาในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format) 

                   ๔.๒    ในการเÿนอราคาใĀšเÿนอราคาเปŨนเงินบาทและเÿนอราคาไดšเพียงครั้งเดียüและราคา

เดียüโดยเÿนอราคารüม และĀรือราคาตŠอĀนŠüย และĀรือตŠอรายการ ตามเงื่อนไขที่ระบุไüšทšายใบเÿนอราคาใĀš

ถูกตšอง ทั้งน้ี ราคารüมที่เÿนอจะตšองตรงกันท้ังตัüเลขและตัüĀนังÿือ ถšาตัüเลขและตัüĀนังÿือไมŠตรงกัน ใĀšถือ

ตัüĀนังÿือเปŨนÿําคัญ โดยคิดราคารüมท้ังÿิ้นซึ่งรüมคŠาภาþีมูลคŠาเพ่ิม ภาþีอากรอ่ืน และคŠาใชšจŠายอ่ืนๆ ท้ังปüงไüšแลšü 

                        ราคาที่เÿนอจะตšองเÿนอกําĀนดยืนราคาไมŠนšอยกüŠา ๑๒๐ üัน ต้ังแตŠüันเÿนอราคาโดย

ภายในกําĀนดยืนราคา ผูšยื่นขšอเÿนอตšองรับผิดชอบราคาที่ตนไดšเÿนอไüšและจะถอนการเÿนอราคามิไดš 

                    ๔.๓  ผูšยื่นขšอเÿนอจะตšองทําĀนšาที่บริĀารจัดการอาคารจอดแลšüจร โครงการรถไฟฟŜามĀานคร 

ÿายฉลองรัชธรรม ประจําปŘงบประมาณ ๒๕๖๕- ๒๕๖๗ ตั้งแตŠüันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เüลา ๐๑.๐๐ น. ถึงüันท่ี ๑ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ เüลา ๐๑.๐๐ น. 



 
 

                ๔.๔    กŠอนเÿนอราคา ผูšย่ืนขšอเÿนอคüรตรüจดูรŠางÿัญญา แบบรูป และรายละเอียด ฯลฯ ใĀšถ่ี

ถšüนและเขšาใจเอกÿารประกüดราคาจšางอิเล็กทรอนิกÿŤทั้งĀมดเÿียกŠอนที่จะตกลงย่ืนเÿนอราคาตามเงื่อนไข ใน

เอกÿารประกüดราคาจšางอิเล็กทรอนิกÿŤ 

                  ๔.๕ ผูšยื่นขšอเÿนอจะตšองย่ืนขšอเÿนอและเÿนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจšางภาครัฐดšüย

อิเลก็ทรอนิกÿŤ ในüันท่ี ........................  ระĀüŠางเüลา ........................ น.  ถึง ........................ น. และเüลาในการ

เÿนอราคาใĀšถือตามเüลาของระบบจัดซื้อจัดจšางภาครัฐดšüยอิเล็กทรอนิกÿŤเปŨนเกณฑŤ 

                           เมื่อพšนกําĀนดเüลายื่นขšอเÿนอและเÿนอราคาแลšü จะไมŠรับเอกÿารการย่ืนขšอเÿนอและ

เÿนอราคาใดๆ โดยเด็ดขาด 

                ๔.๖   ผูšยื่นขšอเÿนอตšองจัดทําเอกÿารÿําĀรับใชšในการเÿนอราคาในรูปแบบไฟลŤเอกÿาร

ประเภท PDF File (Portable Document Format) โดยผูšยื่นขšอเÿนอตšองเปŨนผูšรับผิดชอบตรüจÿอบคüาม

ครบถšüน ถูกตšอง และชัดเจนของเอกÿาร PDF File กŠอนท่ีจะยืนยันการเÿนอราคา แลšüจึงÿŠงขšอมูล (Upload) 

เพื่อเปŨนการเÿนอราคาใĀšแกŠรฟม.ผŠานทางระบบจัดซื้อจัดจšางภาครัฐดšüยอิเล็กทรอนิกÿŤ 

                    ๔.๗   คณะกรรมการพิจารณาผลการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤจะดําเนินการตรüจÿอบ

คุณÿมบัติของผูšยื่นขšอเÿนอแตŠละรายüŠา เปŨนผูšยื่นขšอเÿนอที่มีผลประโยชนŤรŠüมกันกับผูšยื่นขšอเÿนอรายอ่ืนตามขšอ 

๑.๕ (๑) ĀรือไมŠ ĀากปรากฏüŠาผูšยื่นขšอเÿนอรายใดเปŨนผูšยื่นขšอเÿนอที่มีผลประโยชนŤรŠüมกันกับผูšยื่นขšอเÿนอราย

อื่น คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อผูšยื่นขšอเÿนอที่มีผลประโยชนŤรŠüมกันนั้นออกจากการเปŨนผูšย่ืนขšอเÿนอ 

                           ĀากปรากฏตŠอคณะกรรมการพิจารณาผลการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤüŠา กŠอนĀรือ

ในขณะที่มีการพิจารณาขšอเÿนอ มีผูšยื่นขšอเÿนอรายใดกระทําการอันเปŨนการขัดขüางการแขŠงขันอยŠางเปŨนธรรม

ตามขšอ ๑.๕ (๒) และคณะกรรมการฯ เช่ือüŠามีการกระทําอันเปŨนการขัดขüางการแขŠงขันอยŠางเปŨนธรรม คณะกรรมการฯ 

จะตัดรายช่ือผูšยื่นขšอเÿนอรายน้ันออกจากการเปŨนผูšยื่นขšอเÿนอ และ รฟม.จะพิจารณาลงโทþผูšยื่นขšอเÿนอดังกลŠาü

เปŨนผูšทิ้งงาน เüšนแตŠ รฟม.จะพิจารณาเĀ็นüŠาผูšยื่นขšอเÿนอรายน้ันมิใชŠเปŨนผูšริเริ่มใĀšมีการกระทําดังกลŠาüและไดšใĀš

คüามรŠüมมือเปŨนประโยชนŤตŠอการพิจารณาของ รฟม. 

                    ๔.๘    ผูšยื่นขšอเÿนอจะตšองปฏิบัติ ดังน้ี 

                             (๑) ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไüšในเอกÿารประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤ 

                              (๒) ราคาที่เÿนอจะตšองเปŨนราคาท่ีรüมภาþีมูลคŠาเพิ่ม และภาþีอื่นๆ (ถšามี) รüม

คŠาใชšจŠายท้ังปüงไüšดšüยแลšü 

                             (๓) ผูšยื่นขšอเÿนอจะตšองลงทะเบียนเพื่อเขšาÿูŠกระบüนการเÿนอราคา ตามüัน เüลา ที่กําĀนด 

                            (๔) ผูšยื่นขšอเÿนอจะถอนการเÿนอราคาที่เÿนอแลšüไมŠไดš 

  (๕) ผูšยื่นขšอเÿนอตšองýึกþาและทําคüามเขšาใจในระบบและüิธีการเÿนอราคาดšüยüิธี

ประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤ ของกรมบัญชีกลางที่แÿดงไüšในเü็บไซตŤ www.gprocurement.go.th 

 ๔.๙   ผูšยื่นขšอเÿนอตšองจัดทําแผนการใชšพัÿดุที่ผลิตภายในประเทý  

                         



 
 

         ๕.     Āลักประกันการเÿนอราคา 

                    ผูšยื่นขšอเÿนอตšองüางĀลักประกันการเÿนอราคาพรšอมกับการเÿนอราคาทางระบบการจัดซื้อจัด

จšางภาครัฐดšüยอิเล็กทรอนิกÿŤ โดยใชšĀลักประกันอยŠางĀนึ่งอยŠางใดดังตŠอไปน้ี จํานüน ๖,๐๐๕,๕๑๒.๕๐ บาท (Āกลšาน

ĀšาพันĀšารšอยÿิบÿองบาทĀšาÿิบÿตางคŤ) 

        ๕.๑ เช็คĀรือดราฟทŤท่ีธนาคารเซ็นÿั่งจŠาย ซึ่งเปŨนเช็คĀรือดราฟทŤลงüันที่ที่ใชšเช็คĀรือดราฟทŤ

นั้นชําระตŠอเจšาĀนšาที่ในüันที่ยื่นขšอเÿนอ ĀรือกŠอนüันน้ันไมŠเกิน ๓ üันทําการ 

       ๕.๒ Āนังÿือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกÿŤของธนาคารภายในประเทýตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย

กําĀนด 

            ๕.๓  พันธบัตรรัฐบาลไทย 

         ๕.๔ Āนังÿือค้ําประกันของบริþัทเงินทุนĀรือบริþัทเงินทุนĀลักทรัพยŤที่ไดšรับอนุญาตใĀš

ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยŤและประกอบธุรกิจค้ําประกันตามประกาýของธนาคารแĀŠงประเทýไทย 

ตามรายชื่อบริþัทเงินทุนท่ีธนาคารแĀŠงประเทýไทยแจšงเüียนใĀšทราบ โดยอนุโลมใĀšใชšตามตัüอยŠางĀนังÿือคํ้า

ประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําĀนด 

                กรณีท่ีผูšย่ืนขšอเÿนอนําเช็คĀรือดราฟทŤท่ีธนาคารÿั่งจŠายĀรือพันธบัตรรัฐบาลไทยĀรือĀนังÿือคํ้า

ประกันของบริþัทเงินทุนĀรือบริþัทเงินทุนĀลักทรัพยŤ มาüางเปŨนĀลักประกันการเÿนอราคาจะตšองÿŠงตšนฉบับ

เอกÿารดังกลŠาüมาใĀšรฟม.ตรüจÿอบคüามถูกตšองในüันท่ี............. ระĀüŠางเüลา ............ น. ถึง ............ น. 

                 กรณีท่ีผูšยื่นขšอเÿนอที่ยื่นขšอเÿนอในรูปแบบของ "กิจการรŠüมคšา" ประÿงคŤจะใชšĀนังÿือค้ําประกัน

อิเล็กทรอนิกÿŤของธนาคารในประเทýเปŨนĀลักประกันการเÿนอราคาใĀšระบุชื่อผูšเขšารŠüมคšารายที่ÿัญญารŠüมคšา

กําĀนดใĀšเปŨนผูšเขšาย่ืนขšอเÿนอกับĀนŠüยงานของรัฐเปŨนผูšย่ืนขšอเÿนอ 

         ๖.     ĀลักเกณฑŤและÿิทธิในการพิจารณา 

               ๖.๑ ในการพิจารณาผลการยื่นขšอเÿนอประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤคร้ังน้ี รฟม.จะพิจารณา

ตัดÿินโดยใชšĀลักเกณฑŤ ราคาประกอบเกณฑŤอื่น 

          ๖.๒ ในการพิจารณาผูšชนะการยื่นขšอเÿนอ ÿŠüนราชการจะใชšĀลักเกณฑŤราคาประกอบเกณฑŤ

อื่น (Price Performance) โดยพิจารณาใĀšคะแนนตามปŦจจัยĀลักและน้ําĀนักที่กําĀนด ดังนี ้

                              (๑) ราคาที่เÿนอราคา  กําĀนดน้ําĀนักเทŠากับรšอยละ   ๓๐ 

                              (๒) ขšอเÿนอดšานเทคนิคĀรือขšอเÿนอ่ืนๆ   กําĀนดน้ําĀนักเทŠากับรšอยละ   ๗๐ 

           ๖.๓    Āากผูšยื่นขšอเÿนอรายใดมีคุณÿมบัติไมŠถูกตšองตามขšอ ๒ Āรือยื่นĀลักฐานการย่ืนขšอเÿนอ

ไมŠถูกตšอง ĀรือไมŠครบถšüนตามขšอ ๓ Āรือยื่นขšอเÿนอไมŠถูกตšองตามขšอ ๔ คณะกรรมการพิจารณาผลการประกüด

ราคาอิเล็กทรอนิกÿŤจะไมŠรับพิจารณาขšอเÿนอของผูšยื่นขšอเÿนอรายน้ัน เüšนแตŠ ผูšยื่นขšอเÿนอรายใดเÿนอเอกÿาร

ทางเทคนิคĀรือรายละเอียดคุณลักþณะเฉพาะของพัÿดุที่จะจšางไมŠครบถšüน ĀรือเÿนอรายละเอียดแตกตŠางไปจาก

เงื่อนไขที่ รฟม. กําĀนดไüšในประกาýและเอกÿารประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤ ในÿŠüนที่มิใชŠÿาระÿําคัญและคüาม



 
 

แตกตŠางน้ันไมŠมีผลทําใĀšเกิดการไดšเปรียบเÿียเปรียบตŠอผูšยื่นขšอเÿนอรายอื่น ĀรือเปŨนการผิดพลาดเล็กนšอย     

คณะกรรมการฯ อาจพิจารณาผŠอนปรนการตัดÿิทธิผูšยื่นขšอเÿนอรายน้ัน 

               ๖.๔   รฟม. ÿงüนÿิทธิไมŠพิจารณาขšอเÿนอของผูšยื่นขšอเÿนอโดยไมŠมีการผŠอนผัน ในกรณีดังตŠอไปน้ี 

                           (๑) ไมŠปรากฏชื่อผูšยื่นขšอเÿนอรายน้ันในบัญชีผูšรับเอกÿารประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤ

ทางระบบจัดซื้อจัดจšางดšüยอิเล็กทรอนิกÿŤ Āรือบัญชีรายช่ือผูšซื้อเอกÿารประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤทางระบบการ

จัดซื้อจัดจšางดšüยอิเลก็ทรอนิกÿŤของ รฟม. 

                        (๒) ไมŠกรอกชื่อผูšยื่นขšอเÿนอในการเÿนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจšางดšüยอิเล็กทรอนิกÿŤ 

                      (๓) เÿนอรายละเอียดแตกตŠางไปจากเงื่อนไขที่กําĀนดในเอกÿารเอกÿารประกüดราคา

อิเลก็ทรอนิกÿŤท่ีเปŨนÿาระÿําคัญ ĀรือมีผลทําใĀšเกิดคüามไดšเปรียบเÿียเปรียบแกŠผูšยื่นขšอเÿนอรายอ่ืน 

                 ๖.๕ ในการตัดÿินการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤĀรือในการทําÿัญญา คณะกรรมการ

พิจารณาผลการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤĀรือ รฟม. มีÿิทธิใĀšผูšยื่นขšอเÿนอช้ีแจงขšอเท็จจริงเพิ่มเติมไดš รฟม. มี

ÿิทธิท่ีจะไมŠรับขšอเÿนอ ไมŠรับราคา ĀรือไมŠทําÿัญญา Āากขšอเท็จจริงดังกลŠาüไมŠมีคüามเĀมาะÿมĀรือไมŠถูกตšอง 

                ๖.๖ รฟม.ทรงไüšซึ่งÿิทธิที่จะไมŠรับราคาตํ่าÿุด ĀรือราคาĀน่ึงราคาใด Āรือราคาท่ีเÿนอทั้งĀมด

ก็ไดš และอาจพิจารณาเลือกจšางในจํานüน Āรือขนาด ĀรือเฉพาะรายการĀน่ึงรายการใด Āรืออาจจะยกเลิกการ

ประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤโดยไมŠพิจารณาจัดจšางเลยก็ไดš ÿุดแตŠจะพิจารณา ท้ังนี้ เพื่อประโยชนŤของทางราชการ

เปŨนÿําคัญ และใĀšถือüŠาการตัดÿินของ รฟม.เปŨนเด็ดขาด ผูšยื่นขšอเÿนอจะเรียกรšองคŠาใชšจŠาย ĀรือคŠาเÿียĀายใดๆ 

มิไดš รüมท้ังรฟม.จะพิจารณายกเลิกการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤและลงโทþผูšยื่นขšอเÿนอเปŨนผูšท้ิงงาน ไมŠüŠาจะ

เปŨนผูšยื่นขšอเÿนอที่ไดšรับการคัดเลือกĀรือไมŠก็ตาม ĀากมีเĀตุที่เช่ือถือไดšüŠาการยื่นขšอเÿนอกระทําการโดยไมŠÿุจริต 

เชŠน การเÿนอเอกÿารอันเปŨนเท็จ Āรือใชšช่ือบุคคลธรรมดา Āรือนิติบุคคลอ่ืนมายื่นขšอเÿนอแทน เปŨนตšน 

                    ในกรณีที่ผูšยื่นขšอเÿนอรายที่เÿนอราคาต่ําÿุด เÿนอราคาตํ่าจนคาดĀมายไดšüŠาไมŠอาจ

ดําเนินงานตามเอกÿารประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤไดš คณะกรรมการพิจารณาผลการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤ

Āรือ รฟม. จะใĀšผูšย่ืนขšอเÿนอนั้นช้ีแจงและแÿดงĀลักฐานที่ทําใĀšเชื่อไดšüŠา ผูšย่ืนขšอเÿนอÿามารถดําเนินงานตาม

เอกÿารประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤใĀšเÿร็จÿมบูรณŤ Āากคําช้ีแจงไมŠเปŨนที่รับฟŦงไดš รฟม. มีÿิทธิที่จะไมŠรับขšอเÿนอĀรือไมŠ

รับราคาของผูšยื่นขšอเÿนอรายน้ัน ทั้งนี้ ผูšยื่นขšอเÿนอดังกลŠาüไมŠมีÿิทธิเรียกรšองคŠาใชšจŠายĀรือคŠาเÿียĀายใดๆ จาก รฟม. 

        ๖.๗     กŠอนลงนามในÿัญญา รฟม. อาจประกาýยกเลิกการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤ Āาก

ปรากฏüŠามีการกระทําท่ีเขšาลักþณะผูšยื่นขšอเÿนอที่ชนะการประกüดราคาĀรือท่ีไดšรับการคัดเลือกมีผลประโยชนŤ

รŠüมกัน ĀรือมีÿŠüนไดšเÿียกับผูšยื่นขšอเÿนอรายอ่ืน ĀรือขัดขüางการแขŠงขันอยŠางเปŨนธรรม Āรือÿมยอมกันกับผูšยื่น

ขšอเÿนอรายอ่ืน ĀรือเจšาĀนšาท่ีในการเÿนอราคา ĀรือÿŠอüŠากระทําการทุจริตอ่ืนใดในการเÿนอราคา 

 ๖.๘  Āากผูšยื่นขšอเÿนอซึ่งมิใชŠเปŨนผูšประกอบการ SME แตŠเปŨนบุคคลธรรมดาที่ถือÿัญชาติไทย

Āรือนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎĀมายไทยเÿนอราคาÿูงกüŠาราคาตํ่าÿุดของผูšย่ืนขšอเÿนอซึ่งเปŨนบุคคลธรรมดาที่มิไดš

ถือÿัญชาติไทยĀรือนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎĀมายของตŠางประเทýไมŠเกินรšอยละ ๓ ใĀšĀนŠüยงานของรัฐจัดซ้ือ

จัดจšางจากผูšย่ืนขšอเÿนอซึ่งบุคคลธรรมดาที่ถือÿัญชาติไทยĀรือนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎĀมายไทยดังกลŠาü 



 
 

 ๖.๙  Āากผูšยื่นขšอเÿนอซึ่งเปŨนผูšประกอบการ SME เÿนอราคาÿูงกüŠาราคาตํ่าÿุดของผูšยื่น

ขšอเÿนอรายอ่ืนที่ไมŠเกินรšอยละ ๑๐ ใĀšĀนŠüยงานของรัฐจัดซื้อจัดจšางจากผูšประกอบการ SMEs ดังกลŠาü โดยจัด

เรียงลําดับ ผูšย่ืนขšอเÿนอซึ่งเปŨนผูšประกอบการ SMEs ซึ่งเÿนอราคาÿูงกüŠาราคาตํ่าท่ีÿุดของผูšย่ืนขšอเÿนอรายอ่ืนไมŠ

เกินรšอยละ ๑๐ ที่จะเรียกมาทําÿญัญาไมŠเกิน ๓ ราย 

         ๗. การทําÿัญญาจšาง 

                   ผูšชนะการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤจะตšองทําÿัญญาจšางตามแบบÿัญญา ดังระบุในขšอ ๑.๓ 

ĀรือทําขšอตกลงเปŨนĀนังÿือกับ รฟม. ภายใน ๗ üัน นับถัดจากüันที่ไดšรับแจšง และจะตšองüางĀลักประกันÿัญญา

เปŨนจํานüนเงินเทŠากับรšอยละ ๕ ของราคาคŠาจšางที่ประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤไดš ใĀš รฟม.ยึดถือไüšในขณะทํา

ÿัญญา โดยใชšĀลักประกันอยŠางĀนึ่งอยŠางใดดังตŠอไปน้ี 

               ๗.๑     เงินÿด 

           ๗.๒     เช็คĀรือดราฟทŤที่ธนาคารÿั่งจŠายใĀšแกŠรฟม. โดยเปŨนเช็คลงüันท่ีที่ทําÿัญญา ĀรือกŠอน

Āนšานั้น ไมŠเกิน ๓ üัน ทําการของทางราชการ 

              ๗.๓   Āนังÿือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทý ตามแบบĀนังÿือคํ้าประกัน ดังระบุในขšอ ๑.๔ (๒) 

ĀรือจะเปŨนĀนังÿือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกÿŤตามüธีิการท่ีกรมบัญชีกลางกําĀนด 

    ๗.๔    Āนังÿือค้ําประกันของบริþัทเงินทุน ĀรือบริþัทเงินทุนĀลักทรัพยŤที่ไดšรับอนุญาตใĀš

ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยŤและประกอบธุรกิจค้ําประกัน ตามประกาýของธนาคารแĀŠงประเทýไทย 

ตามรายชื่อบริþัทเงินทุนท่ีธนาคารแĀŠงประเทýไทยแจšงเüียนใĀšทราบ โดยอนุโลมใĀšใชšตามตัüอยŠางĀนังÿือคํ้า

ประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําĀนด ดังระบุในขšอ ๑.๔ (๒) 

                ๗.๕    พันธบัตรรัฐบาลไทย 

                  Āลักประกันน้ีจะคืนใĀš โดยไมŠมีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ üันนับถัดจากüันที่ผูšชนะการประกüดราคา

อิเลก็ทรอนิกÿŤ (ผูšรับจšาง) พšนจากขšอผูกพันตามÿัญญาจšางแลšü 

        Āลักประกันนี้จะคืนใĀš โดยไมŠมีดอกเบี้ย ตามอัตราÿŠüนของงานจšางซึ่ง รฟม. ไดšรบัมอบไüšแลšü 

          ๘.     คŠาจšางและการจŠายเงิน 

                    ๑.  รฟม. ตกลงจŠายเงินคŠาจšางตามที่ไดšดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงานในแตŠละเดือนเปŨน

ประจําทุกเดือน เดือนละเทŠาๆ กัน โดยจะตšองÿŠงมอบงานประจําเดือนใĀš รฟม. เพ่ือรอรับคŠาจšางในแตŠละเดือน

ภายใน ๗ üันทําการ นับถัดจากüันÿุดทšายของเดือน และ รฟม. ตกลงจะจŠายคŠาจšางใĀšภายใน ๓๐ üัน นับถัดจากüันท่ี 

รฟม ไดšตรüจรับงานเรียบรšอยแลšü  

                    ๒. ในกรณีที่  รฟม. มีการĀักคŠาจšางอันเน่ืองมาจากมีผูšปฏิบัติงานไมŠครบ ĀรือการĀักอัน

เนื่องมาจากปฏิบัติงานผิดขšอกําĀนด Āรือผิดÿัญญา ผูšรับจšางจะตšองยินยอมใĀš รฟม. ĀักจากคŠาจšางในเดือนนั้นๆ 

กŠอนจŠายคŠาจšางĀรือĀักจากĀลักประกันÿัญญา 

             ๓. รฟม. ÿงüนÿิทธิที่จะบอกเลิกĀรือเปลี่ยนแปลงÿัญญากŠอนท่ีจะครบกําĀนดในเüลาใดก็ไดšและ

ไมŠüŠาจะดšüยเĀตุผลใดก็ตาม รüมทั้งเปลี่ยนแปลงÿถานที่ จํานüนเจšาĀนšาท่ีและเüลาปฏิบัติงานตามคüามเĀมาะÿม



 
 

และคüามจําเปŨน ทั้งน้ี จะมีการลดĀรือเพ่ิมคŠาจšางตามÿัดÿŠüนของเจšาĀนšาท่ีจŠายบัตรแและเก็บเงิน โดยแจšงใĀšผูšรับจšาง

ทราบเปŨนĀนังÿือลŠüงĀนšาไมŠนšอยกüŠา ๗ üัน กŠอนüันบอกเลิกĀรือเปลี่ยนแปลงÿัญญา 

  ๔. การกําĀนดคŠาจšางในเดือนแรกĀรือเดือนอื่นๆ ที่มีการจšางไมŠครบเดือนแĀŠงปฏิทินใĀšกําĀนด

คŠาจšางเปŨนรายüัน โดยใชšอัตรคŠาจšางท้ังเดือน ซึ่งรŠüมภาþีมูลคŠาเพิ่มแลšü Āารดšüยจํานüนüันทั้งĀมดของเดือนน้ัน 

         ๙.    อัตราคŠาปรับ 

         คŠาปรับตามแบบÿัญญาจšางแนบทšายเอกÿารประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤน้ี ĀรือขšอตกลงจšางเปŨน

ĀนังÿือจะกําĀนด ดังน้ี 

               ๙.๑     กรณีที่ผูšรับจšางนํางานที่รับจšางไปจšางชŠüงใĀšผูšอื่นทําอีกทอดĀน่ึงโดยไมŠไดšรับอนุญาตจาก 

รฟม. จะกําĀนดคŠาปรับÿําĀรับการฝśาฝŚนดังกลŠาüเปŨนจํานüนรšอยละ ๑๐.๐๐ ของüงเงินของงานจšางชŠüงนั้น 

                  ๙.๒     กรณีที่ผูšรับจšางปฏิบัติผิดÿัญญาจšางนอกเĀนือจากขšอ ๙.๑ จะกําĀนดคŠาปรับเปŨนรายüัน

ในอัตรารšอยละ ๐.๑๐ ของราคาคŠาจšาง 

 ๑๐.  การรับประกันความชํารุดบกพรŠอง 

                 ผูšชนะการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿŤซ่ึงไดšทําขšอตกลงเปŨนĀนังÿือ Āรือทําÿัญญาจšาง ตามแบบ 

ดังระบุในขšอ ๑.๓ แลšüแตŠกรณี จะตšองรับประกันคüามชํารุดบกพรŠองของงานจšางที่เกิดข้ึนภายในระยะเüลาไมŠ 

นšอยกüŠา  นับถัดจากüันที่รฟม.ไดšรับมอบงาน โดยผูšรับจšางตšองรีบจัดการซŠอมแซมแกšไขใĀšใชšการไดšดีดังเดิมภายใน 

üัน นับถัดจากüันที่ไดšรับแจšงคüามชํารุดบกพรŠอง 

     ๑๑. ขšอÿงวนÿิทธิในการย่ืนขšอเÿนอและอื่น ๆ 

                    ๑๑.๑  เงินคŠาจšางÿําĀรับงานจšางครั้งน้ี ไดšมาจากเงินงบประมาณประจําปŘ พ.ý. ๒๕๖๕ 

                           การลงนามในÿัญญาจะกระทําไดšตŠอเม่ือ รฟม.ไดšรับอนุมัติเงินคŠาจšางจากเงินงบประมาณ

ประจําปŘ พ.ý. ๒๕๖๕ แลšüเทŠานั้น 

                  ๑๑.๒ เมื่อรฟม.ไดšคัดเลือกผูšยื่นขšอเÿนอรายใด ใĀšเปŨนผูšรับจšาง และไดšตกลงจšางตามประกüด

ราคาอิเล็กทรอนิกÿŤแลšü ถšาผูšรับจšางจะตšองÿ่ังĀรือนําÿิ่งของมาเพื่องานจšางดังกลŠาüเขšามาจากตŠางประเทý และของน้ัน

ตšองนําเขšามาโดยทางเรือในเÿšนทางที่มีเรือไทยเดินอยูŠ และÿามารถใĀšบริการรับขนไดšตามท่ีรัฐมนตรีüŠาการกระทรüงคมนาคม

ประกาýกําĀนด ผูšย่ืนขšอเÿนอซ่ึงเปŨนผูšรับจšางจะตšองปฏิบัติตามกฎĀมายüŠาดšüยการÿŠงเÿริมการพาณิชยนาüี ดังน้ี 

                        (๑) แจšงการÿ่ังĀรือนําÿิ่งของดังกลŠาüเขšามาจากตŠางประเทý ตŠอกรมเจšาทŠา ภายใน ๗ üัน นับต้ังแตŠ   

üันที่ผูšรับจšางÿั่งĀรือซื้อของจากตŠางประเทý เüšนแตŠเปŨนของที่รัฐมนตรีüŠาการกระทรüงคมนาคมประกาýยกเüšนใĀš

บรรทุกโดยเรืออ่ืนไดš 

                          (๒) จัดการใĀšÿิ่งของดังกลŠาüบรรทุกโดยเรือไทย Āรือเรือท่ีมีÿิทธิเชŠนเดียüกับเรือไทย 

จากตŠางประเทýมายังประเทýไทย เüšนแตŠจะไดšรับอนุญาตจากกรมเจšาทŠา ใĀšบรรทุกÿิ่งของน้ัน โดยเรืออื่นที่มิใชŠ

เรือไทย ซึ่งจะตšองไดšรับอนุญาตเชŠนน้ันกŠอนบรรทุกของลงเรืออ่ืน ĀรือเปŨนของท่ีรัฐมนตรีüŠาการกระทรüงคมนาคม

ประกาýยกเüšนใĀšบรรทุกโดยเรืออื่น 



 
 

                       (๓) ในกรณีที่ไมŠปฏิบัติตาม (๑) หรือ (๒) ผูšรับจšางจะตšองรับผิดตามกฎหมายวŠาดšวยการ

สŠงเสริมการพาณิชยนาว ี

                ๑๑.๓ ผูšย่ืนขšอเสนอซึ่ง รฟม.ไดšคัดเลือกแลšว ไมŠไปทําสัญญา หรือขšอตกลงภายในเวลาท่ีทาง

ราชการกําหนดดังระบุไวšในขšอ ๗ รฟม.จะริบหลักประกันการยื่นขšอเสนอ หรือเรียกรšองจากผูšออกหนังสือค้ํา

ประกันการย่ืนขšอเสนอทันที และอาจพิจารณาเรียกรšองใหšชดใชšความเสียหายอ่ืน (ถšามี) รวมทั้งจะพิจารณาใหšเปŨน

ผูšท้ิงงานตามระเบียบกระทรวงการคลงัวŠาดšวยการจัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

                 ๑๑.๔ รฟม.สงวนสิทธิ์ที่จะแกšไขเพ่ิมเติมเงื่อนไข หรือขšอกําหนดในแบบสัญญาใหšเปŨนไปตาม

ความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด (ถšามี) 

                ๑๑.๕ ในกรณีที่เอกสารแนบทšายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤน้ี มีความขัดหรือแยšงกัน ผูš

ยื่นขšอเสนอจะตšองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของรฟม. คําวินิจฉัยดังกลŠาวใหšถือเปŨนที่สุด และผูšยื่นขšอเสนอไมŠมีสิทธิ

เรียกรšองคŠาใชšจŠายใดๆ เพิ่มเติม 

              ๑๑.๖ รฟม. อาจประกาศยกเลิกการจัดจšางในกรณีตŠอไปน้ีไดš โดยที่ผูšยื่นขšอเสนอจะเรียกรšอง

คŠาเสียหายใดๆ จากรฟม.ไมŠไดš 

                         (๑) ไมŠไดšรับการจัดสรรเงินที่จะใชšในการจัดจšางหรือไดšรับจัดสรรแตŠไมŠเพียงพอที่จะทํา

การจัดจšางครั้งน้ีตŠอไป 

                     (๒) มีการกระทําที่เขšาลักษณะผูšยื่นขšอเสนอที่ชนะการจัดจšางหรือที่ไดšรับการคัดเลือกมี

ผลประโยชนŤรŠวมกัน หรือมีสŠวนไดšเสียกับผูšยื่นขšอเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวางการแขŠงขันอยŠางเปŨนธรรม หรือสมยอม

กันกับผูšยื่นขšอเสนอรายอ่ืน หรือเจšาหนšาที่ในการเสนอราคา หรือสŠอวŠากระทําการทุจริตอื่นใดในการเสนอราคา 

                 (๓)  การทําการจัดจšางครั้งน้ีตŠอไปอาจกŠอใหšเกิดความเสียหายแกŠ รฟม. หรือกระทบตŠอ

ประโยชนŤสาธารณะ 

            (๔) กรณีอ่ืนในทํานองเดียวกับ (๑) (๒) หรือ (๓) ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ซึ่งออกตาม

ความในกฎหมายวŠาดšวยการจัดซ้ือจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

     ๑๒.  การปฏิบัตติามกฎหมายและระเบียบ 

                    ในระหวŠางระยะเวลาการจšาง ผูšยื่นขšอเสนอที่ไดšรับการคัดเลือกใหšเปŨนผูšรับจšางตšองปฏิบัติตาม

หลักเกณฑŤที่กฎหมายและระเบียบไดšกําหนดไวšโดยเครŠงครัด 

   ๑๓.   การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูšประกอบการ 

                    รฟม. สามารถนําผลการปฏิบัติงานแลšวเสร็จตามสัญญาของผูšย่ืนขšอเสนอท่ีไดšรับการคัดเลือกใหš

เปŨนผูšรับจšางเพื่อนํามาประเมินผลการปฏิบัติงานของผูšประกอบการ 

                ทั้งน้ี หากผูšยื่นขšอเสนอที่ไดšรับการคัดเลือกไมŠผŠานเกณฑŤที่กําหนดจะถูกระงับการย่ืนขšอเสนอหรือ

ทําสัญญากับรฟม. ไวšช่ัวคราว 

การรถไฟฟŜาขนสŠงมวลชนแหŠงประเทศไทย 

สิงหาคม ๒๕๖๔ 



ขอบเขตของงานจา้งบริĀารจัดการอาคารจอดแล้วจร โครงการรถไฟฟ้ามĀานคร ÿายฉลองรัชธรรม  
ประจำปีงบประมาณ 2565 - 2567 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  เĀตุผลและความจำเป็น 

การรถไฟฟ้าขนÿ่งมüลชนแĀ่งประเทýไทย (รฟม.) ได้จัดใĀ้มีอาคารจอดรถตามแนüÿายทางโครงการรถไฟฟ้า
มĀานคร ÿายฉลองรัชธรรม เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้มีการใช้ระบบขนÿ่งมüลชน และอำนüยคüามÿะดüกในการเดินทางแก่
ประชาชนใĀ้ÿามารถนำรถยนต์และรถจักรยานยนต์มาจอดแล้üเดินทางต่อด้üยรถไฟฟ้าไปยังจุดĀมายปลายทางได้ 
มีจำนüน 4 แĀ่ง ดังนี้ 

 1.1 อาคารจอดแล้üจร 3 ช้ัน ÿถานีรถไฟฟ้าคลองบางไผ่ 
 1.2 อาคารจอดแล้üจร 10 ช้ัน ÿถานีรถไฟฟ้าÿามแยกบางใĀญ่ 
 1.3 อาคารจอดแล้üจร 10 ช้ัน ÿถานีรถไฟฟ้าบางรักน้อยท่าอิฐ 
 1.4 อาคารจอดแล้üจร 4 ช้ัน ÿถานีรถไฟฟ้าแยกนนทบุรี 1 

 
2.  วัตถุประÿงค์ 
 รฟม. มีคüามประÿงค์จะจัดจ้างผู้รับจ้างเพื่อทำĀน้าที่ในการบริĀารจัดเก็บเงินค่าบริการจอดรถ การรักþา      
คüามÿะอาด และการจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ของ รฟม. ตามข้อ 1. ประจำปีงบประมาณ 2565 – 2567 ใĀ้มีคüาม
เป็นระเบียบเรียบร้อย เพื่อรองรับการใĀ้บริการอย่างมีประÿิทธิภาพต่อไป 
 
3.  คุณÿมบัติของผู้ยื่นข้อเÿนอ 

3.1 มีคüามÿามารถตามกฎĀมาย 
3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.3 ไม่อยู่ระĀü่างเลิกกิจการ 
3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระĀü่างถูกระงับการยื่นข้อเÿนอĀรอืทำÿญัญากับĀน่üยงานของรัฐไü้ช่ัüคราüเนื่องจาก 

เป็นผู้ที่ ไม่ผ่ านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีü่าการ
กระทรüงการคลังกำĀนดตามที่ประกาýเผยแพร่ในระบบเครือข่ายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง 
 3.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไüในบัญชีรายช่ือผูทิ้งงานและได้แจ้งเüียนช่ือเป็นผู้ทิ้งงานของĀน่üยงานของรัฐ
ในระบบเครือข่ายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรüมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นĀุ้นÿ่üนผู้จัดการ กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริĀาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้üย 
 3.6 มีคุณÿมบัติและไม่มีลักþณะต้องĀ้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุ
ภาครัฐกำĀนดในราชกิจจานุเบกþา  
 3.7 เป็นนิติบุคคล ผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ดังกล่าü 
 3.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่üมกันกับผู้ยื่นข้อเÿนอรายอื่นที่เข้าย่ืนข้อเÿนอใĀ้แก่การรถไฟฟ้าขนÿ่งมüลชน
แĀ่งประเทýไทย ณ üันประกาýประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ Āรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขüางการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรมในการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ครั้งนี้ 
 3.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกÿิทธ์ิĀรือคüามคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเÿธไม่ยอมขึ้นýาลไทย เü้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเÿนอ
ได้มีคำÿั่งใĀ้ÿละเอกÿิทธ์ิและคüามคุ้มกันเช่นü่าน้ัน 
 3.10 ผู้ยื่นข้อเÿนอต้องลงทะเบยีนในระบบจัดซื้อจัดจา้งภาครัฐด้üยอิเลก็ทรอนิกÿ ์(Electronic Government 
Procurement: e – GP) ของกรมบัญชีกลาง 
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4.  ขอบเขตงานและĀน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
 ผู้รับจ้างที่ได้รับการคัดเลือกใĀ้เป็นผู้บริĀารจัดการอาคารจอดแล้üจร โครงการรถไฟฟ้ามĀานคร ÿายฉลองรัชธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2565 – 2567 มีขอบเขตงานและĀน้าที่คüามรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
 4.1  ผู้รับจ้างมีĀน้าที่ในการจัดĀาพนักงานบริĀารจัดการและüางแผนการจัดระบบงานการเก็บเงินค่าบริการ
จอดรถ พนักงานทำคüามÿะอาด พนักงานจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ โดยผู้รับจ้างต้องจัดĀาบุคลากร ÿัญชาติไทย 
มาปฏิบัติงานในพื้นที่จอดรถในตำแĀน่งต่างๆ ดังนี้ 

4.1.1 ผู้จัดการอาคารจอดแล้üจร คุณüุฒิข้ันต่ำ ปริญญาตรี และมีประÿบการณ์การทำงานเป็นผู้จัดการ
โครงการมาแล้üไม่น้อยกü่า 3 ปี โดยมีขอบเขตคüามรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) คüบคุมและกำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าĀน้าที่ ธุรการ เจ้าĀน้าที่จ่ายบัตรและเก็บเงิน 
พนักงานทำคüามÿะอาด พนักงานจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ ใĀ้เป็นไปตามÿัญญา 

2) ติดต่อประÿานกับเจ้าĀน้าที่ รฟม. 
3) จัดเก็บและตรüจนับค่าบริการที่จอดรถของอาคารจอดแล้üจร ค่าโดยÿารและค่าปรับจาก

การใĀ้บริการรüมถึงเอกÿารต่างๆ ที่เกี่ยüข้องกับยอดเงินที่เกิดข้ึน รüมทั้งตรüจÿอบเอกÿารต่างๆ ที่เจ้าĀน้าที่
ธุรการ เจ้าĀน้าที่จ่ายบัตรและเก็บเงนิ พนักงานทำคüามÿะอาด พนักงานจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ ต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงานใĀ้ถูกต้อง 

4) ตรüจÿอบแอพลิเคช่ันโครงการÿมัครและต่ออายุÿมาชิกรายเดือนแบบออนไลน์ของ รฟม.  
ตามแนüทางที่ รฟม. กำĀนด ĀากพบปัญĀาĀรือระบบขัดข้อง ต้องแจ้ง รฟม. Āรือผู้รับจ้างทีเ่กีย่üข้อง เพื่อใĀ้ระบบ
ใช้งานได้ตามปกติ รüมทั้งตรüจÿอบเจ้าĀน้าที่ธุรการใĀ้ตรüจÿอบและยืนยันÿถานะของผู้ใช้บริการที่ใช้แอพลิเคช่ัน
ดังกล่าüด้üย 

5) รายงานÿิ่งของ อุปกรณ์ชำรุดเÿียĀายที่อยู่ในพื้นที่ปฏิบัติงานใĀ้ รฟม. ทราบโดยด่üน 
6) แจ้งปัญĀา เมื่อเกิดเĀตุระบบเก็บเงินขัดข้องแก่ผู้รับผิดชอบĀรือเจ้าĀน้าที่ รฟม. เพื่อทำการ

แก้ไขในทันที 
7) กำกับดูแลพื้นที่และการจราจรภายในอาคารจอดแล้üจรใĀ้เป็นระเบียบเรียบร้อย มีคüาม

ปลอดภัย ปราýจากอุบัติเĀตุและการโจรกรรม 
8) คอยตรüจÿอบดูแลคüามÿะอาดบริเüณต่างๆ ภายในอาคารจอดแล้üจร ใĀ้เรียบร้อยอยู่เÿมอ 
9) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ รฟม. มอบĀมาย 
10) เüลาปฏิบัติงาน üันจันทร์ - เÿาร์ 08.00 น. – 17.00 น. 

4.1.2 เจ้าĀน้าที่ ธุรการ คุณüุฒิ ข้ันต่ำ ประกาýนียบัตรüิชาชีพช้ันÿูง (ปüÿ.) Āรือเทียบเท่า และมี
ประÿบการณ์การทำงานเป็นเจ้าĀน้าที่ธุรการมาแล้üไม่น้อยกü่า 1 ปี โดยมีขอบเขตคüามรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) จัดเตรียมเอกÿารต่างๆ ที่เกี่ยüข้องในการรับÿมัครผู้ใช้บริการจอดรถรายเดือน 
2) ต่ออายุบัตรรายเดือน และ/Āรือเติมเงินแก่ผู้ใช้บริการ รüมถึงออกใบเÿร็จรับเงิน/ใบกำกับ

ภาþีใĀ้แก่ผู้ใช้บริการรายเดือน  
3) ตรüจÿอบคüามถูกต้องและยืนยันข้อมูลของผู้ใช้บริการที่ต่ออายุและÿมัครÿมาชิกผ่านทาง   

แอพลิเคช่ันโครงการÿมัครและต่ออายุÿมาชิกรายเดือนแบบออนไลน์ ของ รฟม. ตามระยะเüลาที่ รฟม. กำĀนด 
4) จัดทำÿรุปรายได้รายเดือนทั้งĀมดĀลังเüลาปฏิบัติงานใĀ้แก่ผู้ประÿานงานพร้อมทั้งเอกÿาร

ต่างๆ ที่ออกใĀ้แก่ผู้ใช้บริการรายเดือน 
5) แก้ไข ตรüจÿอบ ข้อมูลบัตรจอดรถ  
6) จัดทำเอกÿารและงานอื่นๆ ที่เกี่ยüข้องตามที่ รฟม. มอบĀมาย 
7) เüลาปฏิบัติงาน üันจันทร์ - ýุกร์ 06.00 น. – 22.00 น. และüันเÿาร์ - อาทิตย ์08.00 น. – 17.00 น. 
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4.1.3 เจ้าĀน้าที่จ่ายบัตรและเก็บเงิน คุณüุฒิข้ันต่ำ ประกาýนียบัตรüิชาชีพ (ปüช.) Āรือเทียบเท่า โดยมี

ขอบเขตคüามรับผิดชอบ ดังนี้ 
1) จ่ายบัตรและเก็บเงินค่าบริการจอดรถโดยใช้เครื่องไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกÿ์ ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
2) นำÿ่งรายได้แต่ละกะ พร้อมทั้งเอกÿารทีเ่กี่ยüข้องกับยอดเงินใĀ้แก่ผู้จัดการอาคารจอดแล้üจร 
3) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ รฟม./ ผู้จัดการอาคารจอดแล้üจร มอบĀมาย   

    4) เüลาปฏิบัติงาน üันจันทร์ – อาทิตย์ 05.00 น. - 01.00 น. 
4.1.4 พนักงานรักþาคüามÿะอาด เพýชายและเพýĀญิง ไม่กำĀนดüุฒิการýึกþา โดยมีขอบเขตคüาม

รับผิดชอบ ดังนี้ 
1) รายละเอียดในการปฏิบัติงาน 

การทำคüามÿะอาดประจำüัน 
- ผู้รับจ้างจะต้องทำคüามÿะอาดพื้นที่อาคารจอดแล้üจร อาคารÿำนักงาน รฟม. 2 ช้ัน พื้นที่

Ā้องน้ำ Ā้องปฏิบัติงานของเจ้าĀน้าที่ของ รฟม. Ā้องปฏิบัติงานของผู้รับจ้างของ รฟม. Ā้องประชุมและĀ้องต่างๆ 
ของอาคารจอดแล้üจรและอาคารÿำนักงาน รฟม. 2 ช้ัน พื้นที่ทางเช่ือมต่อระĀü่างอาคารจอดแล้üจรกับÿถานี

รถไฟฟ้า บริเüณทางเดินเท้าภายในอาคารจอดแล้üจร และพื้นที่โดยรอบ รüมถึงการทำคüามÿะอาดพื้นที่อื่นๆ 
ตามที่ได้รับมอบĀมาย ใĀ้ÿะอาดเรียบร้อยตามที่ รฟม. กำĀนด รüมทั้งจัดการทิ้งขยะภายในอาคารและĀมั่น
ตรüจเช็คและเติมน้ำยาเครื่องฉีดพ่นแอลกอฮอล์เป็นประจำ 

การทำคüามÿะอาดประจำเดือน 
- ผู้รับจ้างต้องใĀ้ผู้ปฏิบัติงานทำคüามÿะอาดประจำเดือน (üันเÿาร์ÿุดท้ายของเดือน) โดยทำ

คüามÿะอาดพื้นที่อาคารจอดแล้üจร พื้นที่ÿำนักงาน รฟม. 2 ช้ัน พื้นที่ทางเช่ือมต่อระĀü่างอาคารจอดแล้üจรกับ

ÿถานีรถไฟฟ้าและพื้นที่โดยรอบ พื้นที่บริเüณบันไดĀนีไฟ พื้นที่ÿูง รüมถึงกระจก ผนังอาคารทั้งภายในและ
ภายนอก อุปกรณ์ระบบจอดรถและป้ายเครื่องĀมายต่างๆ ขัดเงาและลงน้ำยาพื้นĀ้องและทำคüามÿะอาดĀ้องน้ำที่
ไม่ได้เปิดใช้บริการ ทั้งนี้ต้องใĀ้ผู้จัดการอาคารจอดแล้üจร ตรüจÿอบการทำงานĀลังการทำงานเÿร็จแล้ü 

การทำคüามÿะอาดประจำ 3 เดือน 
- ผู้รับจ้างต้องจัดĀาผู้ปฏิบัติงานนอกเĀนือจากผู้ปฏิบัติงานตามÿัญญาน้ี เพื่อเข้าปฏิบัติงานทำ

คüามÿะอาดประจำ 3 เดือน (üันเüลาเป็นไปตามแผนดำเนินการทำคüามÿะอาดประจำ 3 เดือน) โดยจะต้อง     
ทำคüามÿะอาดพื้นที่อาคารจอดแล้üจร พื้นที่ÿำนักงาน รฟม. 2 ช้ัน พื้นที่ทางเช่ือมต่อระĀü่างอาคารจอดแล้üจร
กับÿถานีรถไฟฟ้าและพื้นที่โดยรอบ รั้üรอบอาคารจอดแล้üจร ท่อน้ำบริเüณเพดานอาคารจอดแล้üจรทั้งĀมด 
กระจก Āน้าต่าง และขอบกระจกทั้งภายในและภายนอกใĀ้ปราýจากรอยนิ้üมือและคราบÿกปรก ทำคüามÿะอาด
พรมĀ้องประชุมด้üยüิธีการซัก 

การทำคüามÿะอาดประจำปี 
- ผู้รับจ้างต้องจดัĀาผูป้ฏิบัติงานอื่นนอกเĀนือจากผู้ปฏิบัตงิานตามÿัญญาน้ี เพื่อเข้าปฏิบัติงาน

ทำคüามÿะอาดประจำปี (üันเüลาเป็นไปตามแผนดำเนินการทำคüามÿะอาดประจำปี) โดยทำคüามÿะอาดพื้นที่
อาคารจอดแล้üจร พื้นที่ÿำนักงาน รฟม. 2 ช้ัน พื้นที่ทางเช่ือมต่อระĀü่างอาคารจอดแล้üจรกับÿถานีรถไฟฟ้าและ
พื้นที่โดยรอบ รอยเปื้อนĀรือคราบÿกปรกตามพื้นทางเดิน พื้นอาคารและĀ้องต่างๆ ทั้งĀมด พื้นที่ÿูง และผนังรอบ
นอกอาคารทั้งĀมด 

2) อาคารจอดแล้üจร ทั้ง 4 แĀ่ง เüลาปฏิบัติงาน üันจันทร์ – อาทิตย์ 05.00 น. – 21.00 น. และ
อาคารÿำนักงาน รฟม. 2 ช้ัน เüลาปฏิบัติงาน üันจันทร์ – เÿาร์ 07.30 น. – 17.30 น. 
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4.1.5 พนักงานจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ โดยมีคุณÿมบัติและขอบเขตคüามรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1) พนักงานจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ มีüุฒิการýึกþาไม่ต่ำกü่ามัธยมýึกþาตอนต้น (ม.3) 
  -  ไม่เป็นผู้ถูกไล่ออก ใĀ้ออก พักงาน Āรือปลดออกจากงาน อันเนื่องมาจากการกระทำ
คüามผิด และไม่เป็นผู้ติดÿิ่งเÿพติดใĀ้โทþ Āรือโรคพิþÿุราเรื้อรัง 
  -  ไม่เป็นผู้ที่มีĀนี้ÿินล้นพ้นตัü Āรือถูกýาลÿั่งใĀ้เป็นบุคคลล้มละลาย 
  -  ไม่เป็นผู้ที่เคยรับโทþจำคุกโดยคำพิพากþาถึงที่ÿุดใĀ้จำคุก เü้นแต่เป็นโทþÿำĀรับคüามผิด
ที่ได้กระทำโดยประมาท ĀรือคüามผิดลĀุโทþ โดยÿ่งเอกÿารผลการตรüจÿอบประüัติอาชญากรรมของผู้ปฏิบัติงาน
ทุกคน จากกองทะเบียนประüัติอาชญากรรม ÿำนักงานตำรüจแĀ่งชาติ 
  -  ไม่เป็นคนüิกลจริตจิตฟั่นเฟือนไม่ÿมประกอบ คนไร้คüามÿามารถĀรือคนเÿมือนไร้
คüามÿามารถ 
 2) ดูแลพื้นที่ เปิด - ปิด อาคารจอดรถตามเüลาที่ รฟม. กำĀนด รักþาคüามปลอดภัยป้องกันการ
โจรกรรม การทำใĀ้เÿียĀาย/ÿูญĀาย การก่อüินาýกรรมต่อทรัพย์ÿินของ รฟม. Āรือทรัพย์ÿินที่อยู่ในคüามดูแลของ 
รฟม. ในพื้นที่อาคารจอดแล้üจร 
 3) ป้องกันการกระทำใดอันมิชอบด้üยกฎĀมาย Āรือขัดต่อคüามÿงบเรียบร้อย Āรือýีลธรรมอันดี
ของประชาชน 
 4) ป้องกัน ระงับ และบรรเทาอัคคีภัย ซึ่งเกิดข้ึนภายในบริเüณพื้นที่ที่รับผดิชอบ และแจ้งใĀ้Āน่üย
ดับเพลิงที่ใกล้ที่ÿุดทราบโดยเร็üที่ÿุด 
 5) ดูแลและจัดการจราจร การผ่านเข้า – ออก ในพื้นที่รับผิดชอบตามที่ รฟม. ÿั่งการĀรือ
มอบĀมาย 
 6) ปฏิบัติงานที่เกี่ยüกับการจัดจราจรและดูแลพื้นที่อื่นๆ ตามที่ รฟม. มอบĀมาย 
 7) เüลาปฏิบัติงานตลอด 24 ช่ัüโมง ตั้งแต่ üันจันทร์ – üันอาทิตย์ 

ทั้งนี้ ผู้รับจ้างต้องจัดใĀ้เจ้าĀน้าที่มีระยะเüลาพักและüันĀยุดตามที่กฎĀมายแรงงานกำĀนด 
 4.2 ข้อกำĀนดการปฏิบัติงานการบริĀารจัดการอาคารจอดแล้üจร โครงการรถไฟฟ้ามĀานคร ÿายฉลองรัชธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2565 - 2567 

 4.2.1 ต้องจัดเตรียมเงินทอนและตรüจÿอบเงินในเครื่องเก็บเงินอัตโนมัติ ใĀ้เพียงพอÿำĀรับใช้ในอาคาร
จอดแล้üจร 

4.2.2 เรียกเก็บค่าบริการที่จอดรถ รüมถึงค่าปรับในกรณีต่างๆ ตามอัตราที่ รฟม. กำĀนด 
4.2.3 จัดทำรายละเอียดรายได้ค่าบริการที่จอดรถ รüมถึงค่าปรับในกรณีต่างๆ ที่เกี่ยüข้อง รายüัน รายเดือน 

รายไตรมาÿ และรายปีของอาคารจอดแล้üจร ÿ่งใĀ้ รฟม. 
 4.2.4 จัดทำรายงานภาþีขายประจำเดือน พร้อมใบเÿร็จรับเงิน ใบกำกับภาþีเต็มรูป/ใบกำกับภาþี    

อย่างย่อ ประจำüัน ประจำเดือน และใบเพิ่มĀนี้ĀรือใบลดĀนี้ นำÿ่งภายในüันที่ 5 ของเดือนถัดไป Āากตรงกับ
üันĀยุดของ รฟม. ใĀ้นำÿ่งภายในüันแรกที่ รฟม. เปิดทำการ 

4.2.5 จัดทำÿรุปรายละเอียดของการจัดเก็บค่าจอดรถของอาคารจอดแล้üจรในแต่ละüันและ
ประจำเดือน ĀากตรงกับüันĀยุดของ รฟม. ใĀ้นำÿ่งภายในüันแรกที่ รฟม. เปิดทำการ รüมถึงเอกÿารÿ่งมอบงานทำ
คüามÿะอาดประจำเดือน ใĀ้นำÿ่ง รฟม. ภายในüันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

4.2.6 จัดทำแบบฟอร์มเอกÿารต่างๆ ที่เกี่ยüข้อง เช่น ใบบันทึกเĀตุการณ์กรณีกดปุ่มฉุกเฉิน กรณีบัตร
จอดรถเÿีย กรณีบัตรจอดรถÿูญĀาย รüมทั้งจัดเตรียมเอกÿารประกอบการปฏิบัติงานประจำจุด และพื้นที่ต่างๆ 
ตามแบบฟอร์มที่ รฟม. กำĀนด เช่น แผนการปฏิบัติงาน ตารางลงเüลาการปฏิบัติงาน ตารางการตรüจงานĀ้องน้ำ 
จัดทำรายงานเกี่ยüกับปัญĀาอุปÿรรคในการดำเนินการในแต่ละüัน (ถ้ามี) โดยรüมเป็นรายÿัปดาĀ์เÿนอต่อผู้แทน 
รฟม. ที่ได้รับมอบĀมายเป็นต้น โดยผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนทั้งÿิ้น 
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4.2.7 ผู้รับจ้างต้องนำÿ่งแผนการปฏิบัติงานที่ระบุรายละเอียดจำนüนพนักงานที่มาปฏิบัติงานแต่ละ
ตำแĀน่งใĀ้ รฟม. เĀ็นชอบก่อนการเริ่มปฏิบัติงานในแต่ละเดือน ทั้งนี้ Āาก รฟม. เĀ็นü่าจำนüนพนักงานตาม
แผนการปฏิบัติงาน ไม่ÿอดคล้องกับÿถานการณ์ในปัจจุบันซึ่งÿ่งผลต่อคุณภาพในการใĀ้บริการ รฟม. มีÿิทธิที่จะใĀ้
ผู้รับจ้างปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานใĀ้เป็นไปตามที่ รฟม. เĀ็นÿมคüร 
 4.2.8 ในแต่ละüันĀลังจากปิดใĀ้บริการที่จอดรถ เüลา 01.00 น. ผู้รับจ้างต้องรüบรüมเงินรายได้จาก
อาคารจอดแล้üจรนำÿ่ง รฟม. โดยนำเข้าบัญชีเงินฝาก รฟม. ในüันเดียüกันไม่เü้นüันĀยุด ภายในเüลา 15.00 น.
และต้องนำÿ่งÿำเนาใบนำฝากเงินและรายงานการจัดเก็บค่าจอดรถทั้งรายüันและรายเดือนทั้งĀมดในแต่ละüันใĀ้   
รฟม. ภายในเüลา 17.00 น. ในกรณีเป็นüันĀยุดของธนาคาร และ/ĀรือเกิดเĀตุการณ์ฉุกเฉินทำใĀ้ธนาคาร         
ไม่ÿามารถเปิดใĀ้บริการได้ ใĀ้นำเข้าบัญชีเงินฝาก รฟม. ในüันถัดไปและ/Āรือในüันแรกที่ธนาคารเปิดใĀ้บริการ 
รüมถึงจัดทำĀนังÿือแจ้ง รฟม. ทราบ ทั้งนี้Āากมีการเปลี่ยนแปลงข้ันตอนการนำÿ่งค่าบริการเป็นอย่างอื่น ผู้รับจ้าง
ต้องดำเนินการตามที่ รฟม. ร้องขอ 

 ในกรณีที่ตรงกับüันĀยุดของ รฟม. ใĀ้ผู้รับจ้างนำÿ่งÿำเนาใบนำฝากเงินและรายงานการจัดเก็บ 
ค่าจอดรถทั้งรายüันและรายเดือนทั้งĀมดในแต่ละüัน ภายในüันแรกที่ รฟม. เปิดทำการ  

4.2.9 ผู้รับจ้างต้องนำเงินค่าจอดรถเข้าบัญชีของ รฟม. ตามรายละเอียด ดังนี้ 
  ธนาคาร บมจ. ธนาคารกรุงไทย ÿาขาถนนพระราม 9 ซอย 13 
  ช่ือบัญชี   การรถไฟฟ้าขนÿ่งมüลชนแĀ่งประเทýไทย 
  ประเภทบัญชี   ออมทรัพย์ 
  เลขที่บัญชี  076-0-37003-6 
 4.2.10 ผู้รับจ้างต้องจัดทำบันทึกทรัพย์ÿินและอุปกรณ์การจัดเก็บค่าบริการจอดรถภายในอาคารจอดแล้üจร

ของ รฟม. และรายงาน รฟม. ทุกÿิ้นปีงบประมาณ 
4.2.11 ผู้รับจ้างต้องคüบคุมดูแลใĀ้ผู้ใช้บริการที่จอดรถปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ ที่บังคับใช้ในพื้นที่

จอดรถอย่างเคร่งครัด 
4.2.12 ผู้รับจ้างต้องดูแลรกัþาบตัรจอดรถ ĀากเกิดการÿูญĀายผู้รับจ้างต้องชดใช้ใĀ้ รฟม. ในราคาบัตรละ 

500 บาท ทั้งนี้ Āากมีการเปลี่ยนแปลง รฟม. จะแจ้งใĀ้ผู้รับจ้างทราบเป็นĀนังÿือล่üงĀน้าไม่น้อยกü่า 7 üัน  
 4.2.13 ผู้รับจ้างต้องÿ่งข้อมูลประüัติของพนักงานทุกÿ่üนงานที่ปฏิบัติงานใĀ้ รฟม. ภายใน 7 üัน นับแต่

üันÿ่งมาปฏิบัติงาน ข้อมูลดังกล่าüอย่างน้อยจะต้องมี ช่ือ นามÿกุล üัน เดือน ปีเกิด อายุ พร้อมÿำเนาบัตร
ประชาชน ÿำเนาทะเบียนบ้าน Āลักฐานüุฒิการýึกþา ประÿบการณ์การทำงาน ตัüอย่างลายมือช่ือ รูปถ่ายที่ถ่ายไü้
ไม่เกิน 6 เดือน และĀนังÿือรับรองของผูร้ับจ้างü่าพนักงานที่มาปฏิบัติงานใĀ ้รฟม. มีคุณÿมบตัิตามที่ รฟม. กำĀนด 
Āาก รฟม. ตรüจพบü่าพนักงานคนใดคนĀนึ่งมีคุณÿมบัติไม่ถูกต้องตามที่กำĀนด รฟม. จะแจ้งใĀ้ผู้รับจ้างเปลี่ยนตัü 
Āรือใช้ÿิทธิบอกเลิกÿัญญาก็ได้ 

4.2.14 ผู้รับจ้างต้องจัดใĀ้มีบัตรประจำตัüพนักงานที่ รฟม. อนุมัติแล้ü พร้อมรูปถ่าย ชุดปฏิบัติงาน
เจ้าĀน้าที่ (โดยขอใĀ้มีตราÿัญลักþณ์ รฟม. และตราÿัญลักþณ์ของบริþัทด้üย) และกำกับดูแลใĀ้เจ้าĀน้าที่แต่งกาย
ใĀ้เรียบร้อยและมีอุปกรณ์ที่จำเป็นÿำĀรับใช้ในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้üน 

4.2.15 ผู้รับจ้างต้องแก้ไขปัญĀาต่างๆ ที่เกี่ยüกับการใĀ้บริการในการจอดรถ เช่น กรณีผู้ใช้บริการทำบัตร
จอดรถÿูญĀาย กรณีผู้ใช้บริการจอดรถค้างคืน เป็นต้น 

4.2.16 บุคลากรที่ผู้รับจ้างจัดĀามาปฏิบัติงาน จะต้องปฏิบัติงานด้üยคุณภาพการใĀ้บริการที่ดีต่อ
ผู้ใช้บริการจอดรถของ รฟม. 

4.2.17 ผู้รับจ้างต้องจัดใĀ้มีป้ายช่ือพร้อมรูปถ่ายของเจ้าĀน้าที่จ่ายบัตรและเก็บเงินค่าบริการจอดรถที่
บริเüณด้านข้างตู้เก็บเงินทุกตู้ และมีการเปลี่ยนป้ายช่ือทุกครั้ง เมื่อมีการเปลี่ยนผลัดการทำงาน  
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4.2.18 ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้รับผิดชอบต่อค่ากระแÿไฟฟ้าของเครื่องปรับอากาýรüมภาþีมูลค่าเพิ่มในตู้เก็บเงิน 
และĀ้องÿำนักงานของผู้รับจ้างบริเüณอาคารจอดแล้üจร ตามจำนüนĀน่üยที่ใช้จริง ในอัตราĀน่üยละ 5.50 บาท 
Āรือตามอัตราที่ รฟม. กำĀนด ทั้งนี้ ผู้รับจ้างต้องชำระค่ากระแÿไฟฟ้าดังกล่าüภายใน 15 üัน นับจากüันที่ได้รับ
แจ้งเป็นลายลักþณ์อักþรจาก รฟม. ในกรณีที่Āน่üยüัดค่าไฟฟ้าขัดข้อง ไม่ÿามารถบันทึกĀน่üยการใช้ไฟฟ้าได้ รฟม. 
จะคำนüณค่าไฟฟ้าโดยใช้ค่าเฉลี่ยจากการใช้งานย้อนĀลัง 3 เดือน 

4.2.19 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยüข้องกับการบริĀารงานการใĀ้บริการที่จอดรถใĀ้เป็นไปตาม
มาตรฐานÿากลตลอดจนกฎĀมาย ระเบียบ ข้อบังคับ Āรือคำÿั่งของ รฟม. ที่มีอยู่แล้üĀรือจะมีข้ึนในอนาคต เช่น 
ระบบบริĀารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 กฎกระทรüงกำĀนดมาตรฐานในการบริĀารและจัดการด้านคüาม
ปลอดภัย อาชีüอนามัย และÿภาพแüดล้อมในการทำงาน พ.ý. 2549 กฎกระทรüงกำĀนดมาตรฐานในการบริĀาร
และจัดการด้านคüามปลอดภัย อาชีüอนามัย และÿภาพแüดล้อมในการทำงาน (ฉบับที่ 2) พ.ý. 2553 เป็นต้น 

4.2.20 ĀากเกิดอุบัติเĀตุทำใĀอุ้ปกรณ์การจัดเก็บเงินค่าบรกิารจอดรถบรเิüณอาคารจอดแล้üจรของ รฟม. 
ได้รับคüามเÿียĀายในขณะที่ผู้รับจ้างปฏิบัติงาน ตลอด 24 ช่ัüโมง ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้แจ้งบริþัทประกันภัยที่ รฟม. 
ได้จัดทำประกันภัยไü้ เพื่อมาดำเนินการเรียกร้องค่าเÿียĀายและ/Āรือค่าÿินไĀมทดแทนจากผู้กระทำละเมิดและ/
Āรือบริþัทประกันภัยของผูก้ระทำละเมดิ และแจ้งใĀ้ผู้รับจ้างบริการบำรุงรักþาและซ่อมแซมอุปกรณ์ระบบคüบคุม
รถยนต์เข้า - ออก อาคารจอดแล้üจรของ รฟม. ใĀ้ซ่อมแซมอุปกรณ์ที่เÿียĀาย ใช้งานได้ตามปกติ รüมทั้งแจ้งใĀ้ รฟม. 
ทราบในทันที 

4.2.21 ผู้รับจ้างต้องจัดใĀ้มีผู้ประÿานงานอย่างน้อย 1 คน ÿำĀรับประÿานงานกับคณะกรรมการ
ตรüจรับพัÿดุของ รฟม. และผู้แทนของ รฟม. ได้ตลอด 24 ช่ัüโมง ดังต่อไปนี้  

4.2.21.1 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
- ผู้อำนüยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
- ผู้อำนüยการกองบริĀารอาคารจอดรถ 
- ĀัüĀน้าแผนกบริĀารอาคารและลานจอดรถ 1 
- พนักงาน รฟม. ที่ได้รับมอบĀมายใĀ้ปฏิบัติĀน้าที่ 

4.2.21.2 ฝ่ายรักþาคüามปลอดภัยและกู้ภัย  
- ผู้อำนüยการฝ่ายรักþาคüามปลอดภัยและกู้ภัย 
- ผู้อำนüยการกองรักþาคüามปลอดภัย 1  
- ผู้อำนüยการกองรักþาคüามปลอดภัย 2  
- ผู้อำนüยการกองกู้ภัยและรักþาเขตทาง 1  
- ผู้อำนüยการกองกู้ภัยและรักþาเขตทาง 2  

 - ผู้อำนüยการÿถาบันฝึกอบรมการรักþาคüามปลอดภัยและดับเพลิง-กู้ภัย  
 - ĀัüĀน้าแผนกรักþาคüามปลอดภัยที่ประจำกะนั้นๆ 
 - ĀัüĀนา้ชุดปฏิบัติการที่ประจำกะนั้นๆ 
 - รองĀัüĀน้าชุดปฏิบัติการที่ประจำกะนั้นๆ  
 - พนักงาน รฟม. ที่ได้รับมอบĀมายใĀ้ปฏิบัติĀน้าที่ 

4.2.21.3 ฝ่ายจัดซื้อและบริการ 
- ผู้อำนüยการฝ่ายจัดซื้อและบริการ 
- ผู้อำนüยการกองจัดĀาพัÿดุทั่üไป 
- ĀัüĀน้าแผนกจัดĀาพัÿดุทั่üไป 1 
- ĀัüĀน้าแผนกจัดĀาพัÿดุทั่üไป 2 
- พนักงาน รฟม. ที่ได้รับมอบĀมายใĀ้ปฏิบัติĀน้าที่ 

/ซึ่งÿามารถ… 
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ซึ่งÿามารถติดต่อÿั่งงานได้ตลอดเüลา แต่Āากเป็นกรณีฉุกเฉินที่ผู้ประÿานงานจะต้องมาพบ
ผู้แทนของ รฟม. ดังกล่าü ภายใน 1 ช่ัüโมงนับจากเüลาที่ได้รับแจ้งเĀตุ  และต้องจัดĀาช่องทางใĀ้ผู้ใช้บริการ
ÿามารถติดต่อ – ÿอบถามเรื่องบริการจอดรถ เพื่ออำนüยคüามÿะดüกแก่ผู้ใช้บริการได้ตลอด 24 ช่ัüโมง 

4.2.22 ในระĀü่างอายุÿัญญาĀากผู้รับจ้างมีคüามประÿงค์จะเปลี่ยนแปลงพนักงานของผู้รับจ้างตามข้อ 
4.1 ผู้รับจ้างต้องแจ้งรายช่ือพร้อมประüัติตามข้อ 4.2.13 ใĀ้ รฟม. พิจารณาตรüจÿอบและเĀ็นชอบก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงาน และทำÿรุปในรายงานประจำเดือน 

4.2.23 ในกรณีพนักงานของผู้รับจ้างคนใดขัดคำÿั่ง Āรือฝ่าฝืนกฎĀมาย กฎระเบียบและข้อบังคับของ รฟม. 
ซึ่งใช้บังคับอยู่ขณะนั้น Āรือจะมีขึ้นใช้บังคับในโอกาÿต่อไป Āรือปฏิบัติงานเฉ่ือยชา ไม่มีÿมรรถภาพ Āรือใช้กริยา
üาจาไม่ÿุภาพ ดื้อรั้น กระด้างกระเดื่อง Āรือมีพฤติการณ์ÿ่อไปในทางทุจริต รüมทั้งมีคüามประพฤติเÿียĀายอื่นๆ 
ในขณะปฏิบัติĀน้าที่ เช่น การดื่มÿุราĀรือเครื่องดื่มผÿมแอลกอฮอล์ จำĀน่ายĀรือเÿพÿารเÿพติด เล่นการพนัน 
เกี้ยüพาราÿี Āรือข่มขู่คุกคาม ซึ่งผู้แทนของ รฟม. เĀ็นü่าไม่คüรใĀ้พนักงานของผู้รับจ้างผู้นั้นปฏิบัติงานใĀ้ รฟม. 
ต่อไป ผู้รับจ้างต้องÿ่งพนักงานมาเปลี่ยนใĀ้ทันที ซึ่งพนักงานที่ผู้รับจ้างÿ่งมาปฏิบัติĀน้าที่แทนไม่ü่ากรณีใดก็ตาม 
ต้องมีคุณÿมบัติครบถ้üนตามที่กำĀนดไü้ Āากผู้รับจ้างเพิกเฉย ไม่ดำเนินการใĀ้ทันที รฟม. มีÿิทธิบอกเลิกÿัญญาได้ 
ทั้งนี้ ÿามารถÿุ่มตรüจĀาÿารเÿพติดกับพนักงานของผู้รับจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งล่üงĀน้า 

4.2.24 กำĀนดใĀ้ผู้จัดการอาคารจอดแล้üจร และ/Āรือเจ้าĀน้าที่จ่ายบัตรและเก็บเงิน เข้ารับการ
ฝึกอบรมระบบการจัดเก็บค่าบริการจอดรถยนต ์และระบบอื่นๆ ที่เกี่ยüข้องอย่างน้อย 4 คน ภายในระยะเüลา 120 üัน   
นับจากüันที่ รฟม. กำĀนดใĀ้เริ่มดำเนินงาน 

4.2.25 ผู้รับจ้างต้องใĀ้พนักงานและเจ้าĀน้าที่ที่ปฏิบัติงานตามÿัญญาทุกคนเข้ารับการฝึกอบรมการรักþา
คüามปลอดภัย การดับเพลงิ การบรรเทาÿาธารณภัยจากฝา่ยรักþาคüามปลอดภัยและกู้ภัย ตามĀลักÿูตรฝึกอบรมที่ 
รฟม. กำĀนด จำนüน 1 üัน üันละ 6 ช่ัüโมง ภายใน 3 เดือนนับแต่üันลงนามในÿัญญาĀรือตามที่ รฟม. กำĀนด  
โดยผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมดังกล่าü 

4.2.26 ผู้รับจ้างต้องจัดใĀ้ผู้จัดการอาคารจอดแล้üจร เจ้าĀน้าที่ธุรการ เจ้าĀน้าที่จ่ายบัตรและเก็บเงิน 
พนักงานรักþาคüามÿะอาด พนักงานจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ดำเนินการ ดังนี้ 

(1) ลงเüลาการมาปฏิบัติĀน้าที่และเüลาออกจากการปฏิบัติĀน้าที่ทุกครั้ง โดยผู้รับจ้างต้องจัดĀา
เครื่องบันทึกเüลาการทำงาน เพื่อบักทึกเüลาทำงานเข้า - ออก ของผู้ปฏิบัติงาน 

(2) จัดใĀ้มรีายงานการปฏิบัตงิานและเĀตกุารณ์ประจำüันทุกüัน 
(3) รายงานอื่นตามที่ รฟม. กำĀนด 

4.2.27 ผู้รับจ้างต้องจัดทำคู่มือü่าด้üยคüามปลอดภัยในการทำงานโดยกำĀนดข้ันตอนและüิธีการ
ปฏิบัติงานที่ปลอดภัยตามกฎกระทรüงกำĀนดมาตรฐานในการบริĀารและการจัดการด้านคüามปลอดภัยอาชีüอนามัย
และÿภาพแüดล้อมในการทำงาน พ.ý.2549 และกฎกระทรüงกำĀนดมาตรฐานในการบริĀารและจัดการด้านคüาม
ปลอดภัย อาชีüอนามัย และÿภาพแüดล้อมในการทำงาน (ฉบับที่ 2) พ.ý. 2553 เÿนอต่อ รฟม. ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน
ตามÿัญญา 

4.2.28 กรณีที่มีการÿ่งตัüพนักงานของผู้รับจ้างกลับ เนื่องจากกระทำตามข้อ 4.2.23 มากกü่า 2 ครั้ง 
ภายในทุกๆ 90 üัน จะถือü่าการบริĀารงานบุคคลของผู้รับจ้างไม่มีประÿิทธิภาพ รฟม. มีÿิทธิ บอกเลิกÿัญญาได้ 

4.2.29 ผู้รับจ้างต้องดูแลรักþาครุภัณฑ์ÿำนักงานที่อยู่บริเüณอาคารจอดแล้üจร ใĀ้อยู่ในÿภาพที่พร้อมใช้
งานตลอดเüลาและÿ่งมอบครภัุณฑ์ดังกลา่üในÿภาพที่ใช้งานได้อย่างÿมบูรณ์ใĀ้ รฟม. ภายĀลังÿิ้นÿุดÿัญญา รüมทั้ง
จัดĀาครุภัณฑ์ÿำนักงาน üัÿดุอุปกรณ์ÿำนักงาน และüัÿดุÿิ้นเปลืองต่างๆ ÿำĀรับการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บ
ค่าบริการจอดรถ การรักþาคüามÿะอาดและการจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ ใĀ้เพียงพอและเĀมาะÿมตลอดเüลา
การปฏิบัติงานในพื้นที่ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ โดยเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่างๆ ด้üยตนเอง  เช่น โต๊ะ เก้าอี้ 
กระดาþ กระดาþคาร์บอน เครื่องพิมพ์และĀมึกในการจัดพิมพ์รายงาน น้ำยาทำคüามÿะอาด ไม้ถูพื้น กรüยจราจร 

/แผงกั้น… 
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แผงกั้นจราจร ฯลฯ ทั้งนี้ อุปกรณ์และüัÿดุทุกช้ินจะต้องเป็นของใĀม่และไม่เคยมีการใช้งานมาก่อน และ รฟม.    
จะไม่รับผิดชอบต่อการÿูญĀายĀรือเÿียĀายใดๆ ที่เกิดข้ึนแก่üัÿดุอุปกรณ์นั้นทั้งÿิ้น และĀากชำรุดผู้รับจา้งต้องนำมา
เปลี่ยนใĀ้ทันทีโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมกับ รฟม. การติดตั้งจะต้องใĀ้แล้üเÿร็จพร้อมใช้งานได้ภายในüันที่          
1 ตุลาคม 2564 และจัดĀาโทรýัพท์มือถือประจำตัüใĀ้กับผู้ü่าจ้างจำนüน 1 เครื่องด้üยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง 
เพื่อใĀ้ผู้ü่าจ้างÿามารถติดต่อÿื่อÿารกับเจ้าĀน้าที่ประจำอาคารจอดรถได้ในเüลาปฏิบัติงาน 
   1)  รายละเอียดโทรýัพท์มือถือ 
   -  คüามเร็ü CPU ตั้งแต่ 1.6 GHz ข้ึนไป 
   - Āน้าจอขนาดไม่น้อยกü่า 5 นิ้ü 
   - กล้องĀน้าขนาดไม่น้อยกü่า 12 ล้านพิกเซล 
   - รองรับเทคโนโลยี  4G 5G Āรือดีกü่า 
   - ทำงานในย่านคüามถ่ี 850 900 1800 2100 MHz 
   - ระบบปฏิบัติการเป็นแบบ Android Āรือ IOS 
   2) ÿ่üนประกอบและอุปกรณ์อะไĀล่ 
   - อุปกรณ์ตามมาตรฐานบริþัทผู้ผลิต 
   3) ข้อกำĀนดอื่นๆ  
   - รับประกันคüามชำรุดเÿียĀาย อันเกิดจากการใช้งานตามปกติตลอดระยะเüลาตามÿัญญา 
   - ติดตั้ง SIM โทรýัพท์มือถือใĀ้ÿามารถใช้ÿื่อÿารในระบบเครือข่าย โดยโทรออกได้ไม่น้อย
กü่า 500 นาทีต่อเบอร์ และÿามารถใช้งานเครื่อข่ายอินเตอร์เน็ตแบบไม่จำกัดข้อมูลรับÿ่ง และไม่จำกัดช่ัüโมงการ
ใช้งานโดยผู้รับจ้างต้องเป็นผู้ดำเนินการในการลงทะเบียน และรับผิดชอบค่าใช้จ่ายการใช้บริการที่เกิดข้ึนทั้งĀมด 

 Āาก รฟม. ตรüจÿอบแล้üพบü่าครุภัณฑ์ÿำนักงานĀรือüัÿดุÿิ้นเปลืองต่างๆ ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
ผู้รับจ้างจะต้องจัดĀาเพื่อใĀ้การดำเนินเป็นไปอย่างเรียบร้อย 

4.2.30 ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้จัดเตรียมที่ทิ้งขยะใĀ้ถูกต้องตามข้อกำĀนดของĀน่üยงานราชการและ
ดำเนินการติดต่อประÿานงานกับÿ่üนราชการจังĀüัดนนทบุร ีและÿ่üนที่เกี่ยüข้องในการจัดเกบ็ขยะมูลฝอยและÿิง่ปฏิกูล 
โดยผู้รับจ้างต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

4.2.31 ผู้รับจ้างต้องเÿนอรายละเอียดยี่Ā้อและแคตตาล๊อกของน้ำยาเคมีที่จะนำมาใช้งานตามข้อ 4.2.29 
ซึ่งผ่านการรับรองการข้ึนทะเบียนüัตถุอันตรายและมีใบอนุญาตการมีüัตถุอันตรายไü้ครอบครองจากÿำนักงาน
คณะกรรมการอาĀารและยา (อย.) ใĀ้ รฟม. พิจารณาเĀ็นชอบก่อนการใช้งาน 

 4.2.32 ผู้รับจ้างต้องใช้และดูแลรักþาüัÿดุอุปกรณ์ต่างๆ ในอาคารจอดแล้üจรอย่างเช่นüิญญูชนใช้
ทรัพย์ÿินของตน ĀากเกิดคüามเÿียĀายข้ึน เนื่องจากกรณีไม่ปฏิบัติในลักþณะดังกล่าü ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบ    
ในคüามเÿียĀายที่เกิดข้ึนทั้งÿิ้น  

4.2.33 Ā้ามมิใĀ้พนักงานของผู้รับจ้างนำบุคคลภายนอกที่ไม่เกี่ยüข้องกับการดำเนินงานตามÿัญญาเข้ามา
ในพื้นที่ที่รับผิดชอบโดยเด็ดขาด 

4.2.34 รฟม. มีÿิทธิตรüจÿอบการปฏิบัติงานพนักงานของผู้รบัจ้างได้ตลอดเüลา Āากพบü่าพนักงานคนใด
ซึ่งอยู่ในระĀü่างปฏิบัติงาน Āรือนอกเüลาปฏิบัติงานแต่ยังอยู่ในพื้นที่รับผิดชอบ กระทำการใดอันเป็นการฝ่าฝืน
เงื่อนไขที่กำĀนดในÿัญญาจ้าง รฟม. ÿามารถÿั่งการใĀป้รับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานใĀ้ถูกต้องได้ทันที และพนักงาน
ผู้นั้นจะต้องปฏิบัติตามคำÿั่งโดยเคร่งครัด 

4.2.35 กรณีที่  รฟม. มีการนำเทคโนโลยีเข้ามาเพื่อใĀ้การบริĀารจัดเก็บเงินค่าบริการจอดรถได้มี
ประÿิทธิภาพ มากขึ้นกü่าเดิมĀรือเĀตุอื่นใด ที่ทำใĀ้มีการเปลี่ยนแปลงจำนüนพนักงานของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้ างต้อง
ยินยอมใĀ้มีการเปลี่ยนแปลงจำนüนพนักงานและ รฟม. จะคิดค่าจ้างจากจำนüนพนักงานที่คงปฏิบัติงานจริง 
รüมทั้งใĀ้คüามร่üมมือในการดำเนินงานจากการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ 

4.2.36 ผู้รับจ้างตกลงยินยอมที่จะเป็นผู้รับผิดชอบและดำเนินการกับพนักงานซึ่งเป็นลูกจ้างของผู้รับจ้าง
ตามกฎĀมายแรงงานและกฎĀมาย กฎ ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยüข้องเองทั้งÿิ้น 

/4.2.37… 
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4.2.37 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อตัüแทน คนงาน ลูกจ้าง และบริüารของผู้รับจ้างตลอดจนบุคคลที่มา
ติดต่อเกี่ยüข้องในกิจการของผู้รับจ้างในผลแĀ่งละเมิด ซึ่งบุคคลดังกล่าüได้กระทำใĀ้ทรัพย์ ÿินของ รฟม. Āรือ
ทรัพย์ÿินของผู้อื่นที่อยู่ในคüามครอบครองของ รฟม. ได้รับคüามเÿียĀายĀรือÿูญĀายไม่ü่าการกระทำละเมิด
เĀล่าน้ัน จะเกี่ยüข้องกับงานที่ü่าจ้างตามÿัญญาĀรือไม่ก็ตาม 

4.2.38 ผู้รับจ้างต้องจัดใĀ้มีการถ่ายทอดคüามรู้ในการปฏิบัติงานบริĀารจัดการอาคารจอดแล้üจร และ
จัดÿ่งรายละเอียดข้อมูลของผู้ใช้บริการจอดรถรายเดือนและผู้ที่ทำบัตรจอดรถĀาย ใĀ้แก่เจ้าĀน้าที่ของผู้รับจ้างที่
ได้รับคัดเลือกใĀ้เป็นผู้บริĀารจัดการอาคารจอดแล้üจรรายใĀม่ 

4.2.39 ต้องปฏิบัติงานอื่นตามที่ รฟม. มอบĀมาย 
4.3 การชดใช้ค่าเÿียĀาย 

4.3.1 ในกรณีที่ทรัพย์ÿินของ รฟม. Āรือทรัพย์ÿินที่อยู่ในคüามดูแลของ รฟม. ในพื้นที่ที่รับผิดชอบได้รับ
คüามเÿียĀาย ถูกทำลาย ĀรือÿูญĀาย เนื่องจากการกระทำĀรืองดเü้นการกระทำĀรือคüามบกพร่องต่อĀน้าที่ของ 
ผู้รับจ้าง Āรือพนักงานของผู้รับจ้าง ไม่ü่าคüามเÿียĀายĀรือÿูญĀายนั้นจะปรากฏÿาเĀตุĀรือไม่ ผู้รับจ้างจะต้อง
รับผิดชอบชดใช้ค่าเÿียĀายที่เกิดข้ึนทั้งÿิ้น เü้นแต่ผู้รับจ้างĀรือพนักงานของผู้รับจ้างจะพิÿูจน์ได้ü่าคüามเÿียĀาย 
ĀรือÿูญĀายน้ันเกิดจากเĀตุÿุดüิÿัยĀรือเกิดจากการกระทำใดนอกเĀนือที่ผู้รับจ้างจะคüบคุมได้ เช่น การÿูญĀาย
ของทรัพย์ÿินของ รฟม. Āรือทรัพย์ÿินที่อยู่ในคüามดูแลของ รฟม. ซึ่งเกิดจากการกระทำของเจ้าĀน้าที่ รฟม. Āรือ
บุคคลที่ปฏิบัติงานใĀ้ รฟม.  

4.3.2 ผู้รับจ้างต้องจัดใĀ้มีประกันภัย กับบริþัทรับประกันภัยที่ รฟม. เĀ็นชอบÿำĀรับคุ้มครองคüาม
เÿียĀาย ÿูญĀาย Āรืออันตรายใดๆ ที่อาจเกิดข้ึนแก่บุคคลภายนอก ทรัพย์ÿินของ รฟม. Āรือที่อยู่ในคüามดูแลของ 
รฟม. อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานโดยประมาทเลินเล่อĀรือเผอเรอของพนักงานของผู้รับจ้าง ภายในüงเงิน       
ไม่น้อยกü่า 2,000,000 บาท ÿำĀรับคüามเÿียĀายต่อครั้งที่ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบตามÿัญญา โดยผู้รับจ้างต้องÿ่ง
มอบÿำเนากรมธรรม์พร้อมทั้งĀลักฐานการชำระเงินเบี้ยประกันใĀ้แก่ รฟม. ภายใน 15 üัน นับแต่üันที่ลงนามในÿัญญา 

4.3.3 ผู้รับจ้างไม่มีÿิทธิจะเรียกร้องค่าเÿียĀายและค่าÿินไĀมทดแทนใดๆ จาก รฟม. Āากพนักงานของ 
ผู้รับจ้างต้องประÿบอุบัติเĀตุ Āรือได้รับอันตรายใดๆ อันเนื่องจากการปฏิบัติĀน้าที่ต่างๆ ตามÿัญญา 
  
5.  ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับจ้างต้องทำĀน้าที่บริĀารจัดการอาคารจอดแล้üจร โครงการรถไฟฟ้ามĀานคร ÿายฉลองรัชธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2565 – 2567 ตั้งแต่üันที่ 1 ตุลาคม 2564 เüลา 01.00 น. ถึงüันที่ 1 ตุลาคม 2567 เüลา 01.00 น.  
 
6. วงเงินในการจัดĀา 

üงเงินงบประมาณÿำĀรบัการจ้างบรĀิารจัดการอาคารจอดแล้üจร โครงการรถไฟฟ้ามĀานคร ÿายฉลองรัชธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2565 – 2567 จำนüนเงินทั้งÿิ้น 120,110,250.00 บาท (Āนึ่งร้อยยี่ÿิบล้านĀนึ่งแÿนĀนึ่ง
Āมื่นÿองร้อยĀ้าÿิบบาทถ้üน) ซึ่งรüมภาþีมูลค่าเพิ่มและภาþีอื่นๆ ตลอดจนค่าใช้จ่ายทั้งปüงด้üยแล้ü 
 
7. ค่าจ้างและการจา่ยเงิน         

7.1 รฟม. ตกลงจ่ายค่าจ้างตามที่ผู้รับจ้างได้ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานในแต่ละเดือนตามข้อ 4.2.7   
เป็นประจำทุกเดือน เดือนละเท่าๆ กัน โดยผู้รับจ้างจะต้องÿ่งมอบงานประจำเดือนใĀ้ รฟม. เพื่อขอรับค่าจ้าง        
ในแต่ละเดือนภายใน 7 üันทำการ นับถัดจากüันÿุดท้ายของเดือน และ รฟม. ตกลงจะจ่ายค่าจ้างใĀ้ภายใน 30 üัน 
นับถัดจากüันที่ รฟม. ได้ตรüจรับงานเรียบร้อยแล้ü 

/7.2 ในกรณี… 
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7.2 ในกรณีที่ รฟม. มีการĀักค่าจ้างอันเนื่องมาจากมีผู้ปฏิบัติงานไม่ครบ ĀรือการĀักอันเนื่องมาจากเจ้าĀน้าที่
ของผู้รับจ้างปฏิบัติผิดข้อกำĀนด Āรือผู้รับจ้างปฏิบัติผิดÿัญญา ผู้รับจ้างยินยอมใĀ้ รฟม. Āักจากค่าจ้างในเดือนน้ันๆ 
ก่อนจ่ายใĀ้กับผู้รับจ้างĀรือĀักจากĀลักประกันÿัญญา 

7.3 รฟม. ÿงüนÿิทธิที่จะบอกเลิกĀรือเปลี่ยนแปลงÿัญญาก่อนที่จะครบกำĀนดในเüลาใดก็ได้และไม่ü่าจะด้üย
เĀตุผลใดก็ตาม รüมทั้งเปลี่ยนแปลงÿถานที่ จำนüนเจ้าĀน้าที่และเüลาที่จะปฏิบัติงานตามคüามเĀมาะÿมและ
คüามจำเป็น ทั้งนี้ จะมีการลดĀรือเพิ่มค่าจ้างตามÿัดÿ่üนของเจ้าĀน้าที่จ่ายบัตรและเก็บเงิน โดยจะแจ้งใĀ้ผู้รับจ้าง
ทราบเป็นĀนังÿือล่üงĀน้าไม่น้อยกü่า 7 üัน ก่อนüันบอกเลิกĀรือเปลี่ยนแปลงÿัญญา 

7.4 การกำĀนดค่าจ้างในเดือนแรกĀรือเดือนอื่นๆ ที่มีการจ้างไม่ครบเดือนแĀ่งปฏิทินใĀ้กำĀนดค่าจ้างเป็น
รายüัน โดยใช้อัตราค่าจ้างทั้งเดือน ซึ่งรüมภาþีมูลค่าเพิ่มแล้ü Āารด้üยจำนüนüันทั้งĀมดของเดือนนั้น 

 
8. การทำงานล่วงเวลา (ถ้ามี) 

ในกรณีที่ รฟม. มีคüามจำเป็นต้องใĀ้พนักงานของผู้รับจ้างทำงานล่üงเüลาในüันทำการปกติ ทำงานในüันĀยุด 
และทำงานล่üงเüลาในüันĀยุด รฟม. ÿามารถกำĀนดระยะเüลาการทำงานดังกล่าüตามคüามจำเป็น ภายใต้เงื่อนไข
และการปฏิบัติงานเป็นคราüๆ ไป โดย รฟม. จะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน ตามคüามเป็นจริงและตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ý. 2541 ฉบับเพิ่มเติมและกฎĀมายที่เกี่ยüข้อง โดยคำนüณเฉพาะค่าจ้างเป็น
Āน่üย (คิดค่าจ้างเฉลี่ยจาก 30 üันต่อเดือน) 

การทำงานล่üงเüลาในüันทำการปกติ การทำงานในüันĀยุด และทำงานล่üงเüลาในüันĀยุด ใĀ้ÿ่üนงานที่
รับผิดชอบงานด้านบริĀารจัดการและเก็บเงินค่าบริการจอดรถ บริเüณอาคารจอดรถของ รฟม. เป็นผู้พิจารณา
เÿนอขออนุมัติผู้มีอำนาจ 
 
9. อัตราค่าปรับ 

9.1 ผู้รับจ้างต้องจัดใĀ้มีเจ้าĀน้าที่ที่มีคุณÿมบัติและจำนüนที่ถูกต้องครบถ้üนมาปฏิบัติงานตลอดระยะเüลา
ตามที่ รฟม. กำĀนด ทั้งนี้Āากผู้รับจ้างไม่จัดĀาเจ้าĀน้าที่มาปฏิบัติĀน้าที่ตามที่กำĀนดได้ รฟม. จะพิจารณาปรับ 
ผู้รับจ้างตามอัตราที่กำĀนด 

9.2 กรณีที่เจ้าĀน้าที่ของผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติĀน้าที่ตามที่กำĀนดไü้ในแผนการปฏิบัติงานตามข้อ 4.2.7 และ
ผู้รับจ้างไม่จัดĀาเจ้าĀน้าที่มาปฏิบัติงานแทน และกรณีที่เจ้าĀน้าที่ของผู้รับจ้างไม่อยู่ปฏิบัติĀน้าที่ตามระยะเüลาที่
กำĀนดไü้ĀรือมาปฏิบัติĀน้าที่ลา่ช้ากü่ากำĀนดเüลาเริ่มต้น Āรือละทิ้งĀน้าทีไ่ปก่อนกำĀนดเüลาÿิ้นÿุดของแต่ละüัน
โดยไม่มีเĀตุผลอันคüร ผู้รับจ้างยินยอมใĀ้ รฟม. ปรับผู้รับจ้าง ดังนี ้

เง่ือนไข 

อัตราค่าปรับ 
ตำแĀน่ง 

ผู้จัดการอาคาร
จอดแล้üจร 

เจ้าĀน้าที่
ธุรการ 

เจ้าĀน้าที่
จ่ายบัตรและ

เก็บเงิน 

พนักงาน
รักþาคüาม

ÿะอาด 

พนักงานจัด
การจราจร

และดูแลพื้นที่ 
Āน่üย 

กรณี ไม่มาปฏิบั ติĀ น้าที่ และ  
ผู้รับ จ้างไม่จัดĀาเจ้าĀน้าที่มา
ปฏิบัติงานแทน  

6,000.00 2,000.00 1,000.00 1,600.00 3,500.00 บาท 
/คน/üัน 

กรณี ไม่อยู่ป ฏิบั ติ Ā น้าที่ ต าม
ระยะเüลาที่กำĀนดไü้Āรือมา
ปฏิบัติĀน้าที่ล่าช้ากü่ากำĀนด 
เüลาเริ่มต้น Āรือละทิ้งĀน้าที่ไป
ก่อนกำĀนดเüลาÿิ้นÿุดของแต่
ละüันโดยไม่มีเĀตุผลอันคüร  

1,000.00 200.00 100.00 200.00 400.00 บาท 
/คน/ชั่üโมง 

ĀมายเĀตุ : เýþของช่ัüโมงใĀ้คิดเป็น 1 ช่ัüโมง 
/9.3 กรณี… 
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9.3 กรณีที่ตรüจพบü่าพนักงานจัดการจราจรและดูแลพื้นที่อยู่ปฏิบัติงานเกิน 12 ช่ัüโมงต่อเนื่อง ผู้รับจ้าง
ยินยอมใĀ้ รฟม. ปรับช่ัüโมงละ 200.00 บาทต่อคน ทั้งนี้ เýþของช่ัüโมงใĀ้คิดเป็นĀนึ่งช่ัüโมง 

9.4 กรณีที่ตรüจพบü่าพนักงานจัดการจราจรและดูแลพื้นที่มาปฏิบัติĀน้าที่ แต่ไม่อยู่ประจำจุดที่รับผิดชอบ     
ผู้รับจ้างยินยอมใĀ้ รฟม. ปรับช่ัüโมงละ 400.00 บาท ทั้งนี้ เýþของช่ัüโมงใĀ้คิดเป็นĀนึ่งช่ัüโมง 

9.5 กรณีที่ผู้รับจ้างไม่ดำเนินการตามข้อ 4.2.25 ผู้รับจ้างยินยอมใĀ้ รฟม. ปรับเป็นรายคนตามจำนüน
พนักงานที่ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม ในอัตราüันละĀรือครั้งละ 400.00 บาทต่อคน แล้üแต่กรณี 

9.6 กรณีที่ผู้รับจ้างจัดĀาüัÿดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานไม่ครบถ้üน และ รฟม. ได้มีĀนังÿือแจ้ง ผู้รับจ้าง
จะต้องดำเนินการแก้ไขภายใน 7 üัน นับแต่üันที่ได้รับแจ้งจาก รฟม. Āากฝ่าฝืนĀรือไม่ปฏิบัติตาม ผู้รับจ้างยินยอมใĀ้ 
รฟม. ปรับเป็นรายüันในอัตราüันละ 500.00 บาท จนกü่าจะดำเนินการแล้üเÿร็จ 

9.7 Āากผู้รับจ้างไม่นำÿ่งเงินค่าจอดรถฝากเข้าบัญชีเงินฝากของ รฟม. ตามข้อ 4.2.8 และ 4.2.9 ผู้รับจ้าง
ยินยอมใĀ้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างเป็นรายüันในอัตราร้อยละ 15 ต่อปี ของจำนüนเงินค่าจอดรถที่ไม่นำÿ่งใĀ้ รฟม. แต่
ต้องไม่ต่ำกü่าüันละ 300.00 บาท 

9.8 กรณีจำนüนเงินที่นำฝากไม่ตรงกับจำนüนเงินที่ปรากฏในใบเÿร็จรับเงิน/ใบกำกับภาþี ผู้รับจ้างต้อง
รับผิดชอบชดใช้เงินตามจำนüนเงินที่ขาดĀายไปทุกกรณี และตกลงยินยอมใĀ้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างในอัตรา 2 เท่า 
ของจำนüนเงินที่ขาดĀายไป 

9.9 กรณีที่ รฟม. ตรüจพบü่าขณะปฏิบัติงานเจ้าĀน้าที่ของบริþัทĀลับ และ/Āรือไม่ติดปา้ยช่ือ และ/Āรือบัตร
ประจำตัüเจ้าĀน้าที่  และ/Āรือไม่แต่งกายด้üยเครื่องแบบเจ้าĀน้าที่  ตามที่ผู้รับจ้างได้จัดไü้ใĀ้ ตามข้อ 4.2.14    
Āากเป็นเจ้าĀน้าที่คนเดียüกระทำผิดซ้ำกันตั้งแต่ 2 ครั้งข้ึนไปในแต่ละเดือน ผู้รับจ้างยินยอมใĀ้ รฟม. ปรับผู้รับจ้าง
ในอัตรา 100.00 บาทต่อคนต่อครั้ง และในแต่ละเดือน Āากมีเจ้าĀน้าที่กระทำผิดรüมกันตั้งแต่ 8 ครั้งข้ึนไป     
ผู้รับจ้างยินยอมใĀ้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างอีกเดือนละ 500.00 บาท     

9.10 Āากพนักงานของผู้รับจ้างทำการประท้üง ก่อเĀตุทะเลาะüิüาท Āรือกระทำการใด ที่ÿ่งผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานของ รฟม. ช่ือเÿียง ภาพลักþณ์ของ ผู้รับจ้างยินยอมใĀ้ รฟม. ปรับครั้งละ 10,000.00 บาท  

9.11 Āากพนักงานของผู้รบัจ้างไมป่ฏิบัติตามคำÿั่งของ รฟม. Āรือปฏิบัติงานผิดพลาดÿ่งผลใĀ้เกิดปัญĀาเดิมซ้ำ 
โดย รฟม. เĀ็นü่าพนักงานของผู้รับจ้างไม่พยายามพัฒนา ปรับปรุง ใĀ้ดียิ่งข้ึน ผู้รับจ้างยินยอมใĀ้ รฟม. ปรับผู้รับจ้าง
ในอัตรา 1,000.00 บาทต่อครั้ง 

9.12 กรณีที่พนักงานของผู้รับจ้าง ดื่มÿุรา Āรือÿิ่งมึนเมาอื่นๆ รüมถึงการเÿพÿารเÿพติดทุกประเภท        
ก่อนปฏิบัติĀน้าที่จนทำใĀ้ไม่ÿามารถปฏิบัติĀน้าทีไ่ด้อย่างเต็มประÿิทธิภาพ ĀรือขณะปฏิบัติĀน้าที่ ผู้รับจ้างยินยอม
ใĀ้ รฟม. ปรับในอัตรา 1,000.00 บาท ต่อครั้งต่อคนที่ตรüจพบ 

9.13 กรณีมข้ีอร้องเรยีนĀรือการตรüจÿอบจากพนักงานกองบริĀารอาคารจอดรถ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ รฟม. ซึ่งมี
Āลักฐานและÿามารถตรüจÿอบได้เกี่ยüกับการปฏิบัติงานของพนักงานด้านการบริĀารจัดเก็บเงินค่าบริการจอดรถ 
ด้านคüามÿะอาด ด้านการจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ บริเüณอาคารจอดแล้üแล้üจรดังกล่าü ผู้รับจ้างยินยอมใĀ้ 
รฟม. ปรับผู้รับจ้าง ดังนี้ 

9.13.1 กรณีมีข้อร้องเรียนĀรือการตรüจÿอบจากพนักงานกองบริĀารอาคารจอดรถ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
รฟม. ซึ่งมีĀลักฐานชัดเจนและÿามารถตรüจÿอบไดเ้กี่ยüกับงานด้านบริĀารจัดเก็บเงินค่าบริการจอดรถที่บกพร่อง 
ผู้รับจ้างยินยอมใĀ้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างในอัตรา 1,000.00 บาทต่อครั้ง และในแต่ละเดือน Āากมีเจ้าĀน้าที่ ทำผิด
รüมกันต้ังแต่ 5 ครั้งข้ึนไป ผู้รับจ้างยินยอมใĀ้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างอีกเดือนละ 10,000.00 บาท 

9.13.2 กรณีมีข้อร้องเรียนĀรือการตรüจÿอบจากพนักงานกองบริĀารอาคารจอดรถ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
รฟม. ซึ่งมีĀลักฐานชัดเจนและÿามารถตรüจÿอบไดเ้กี่ยüกับงานด้านการดูแลรักþาคüามÿะอาดที่บกพรอ่ง ผู้รับจ้าง
ยินยอมใĀ้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างในอัตรา 1,600.00 บาทต่อครั้ง และในแต่ละเดือน Āากมีเจ้าĀน้าที่ทำผิดรüมกัน
ตั้งแต่ 5 ครั้งข้ึนไป ผู้รับจ้างยินยอมใĀ้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างอีกเดือนละ 16,000.00 บาท 

/9.13.3… 
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9.13.3 กรณีมีข้อร้องเรียนĀรือการตรüจÿอบจากพนักงานกองบริĀารอาคารจอดรถ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
รฟม. ซึ่งมีĀลักฐานชัดเจนและÿามารถตรüจÿอบได้เกี่ยüกับงานด้านการจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ ผู้รับจ้าง
ยินยอมใĀ้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างในอัตรา 400.00 บาทต่อครั้ง และในแต่ละเดือน Āากมีเจ้าĀน้าที่ทำผิดรüมกันต้ังแต่ 
5 ครั้งข้ึนไป ผู้รับจ้างยินยอมใĀ้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างอีกเดือนละ 4,000.00 บาท 

9.14 กรณีมีข้อร้องเรยีนĀรือการตรüจÿอบจากพนักงานกองบริĀารอาคารจอดรถ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ รฟม. ซึ่งมี
Āลักฐานชัดเจนและตรüจÿอบได้ในการใĀ้บริการของเจ้าĀน้าที่ที่ไม่เพียงพอต่อจำนüนผู้ใช้บริการ ผู้รับจ้างยินยอม
ใĀ้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างในอัตรา 2,000.00 บาทต่อครั้ง และในแต่ละเดือน Āากมีข้อร้องเรียนรüมกันตั้งแต่           
5 ครั้งข้ึนไป ผู้รับจ้างยินยอมใĀ้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างอีกเดือนละ 20,000.00 บาท 

9.15 กรณีที่ รฟม. แจ้งใĀ้ผู้รับจ้างปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานตามข้อ 4.2.7 เนื่องจาก รฟม. เĀ็นü่าแผนการ
ปฏิบัติงานไม่ÿอดคล้องกับÿถานการณ์ในปัจจุบันซึ่งÿ่งผลต่อคุณภาพในการใĀ้บริการ แต่ผู้รับจ้างไม่ดำเนินการ
ปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานตามที่ รฟม. กำĀนด ผู้รับจ้างยินยอมใĀ้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างในอัตรา 6,000.00 บาทต่อüัน 
จนกü่าผู้รับจ้างจะปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน 

 
10. ข้อกำĀนดอ่ืนๆ และการบอกเลิกÿัญญา 

10.1 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามÿัญญาข้อใดข้อĀนึ่ง รฟม. มีÿิทธิบอกเลิกÿัญญาได้ และถ้า รฟม .    
บอกเลิกÿัญญาแล้ü ผู้รับจ้างยินยอมใĀ้ รฟม. ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

1) เรียกค่าจ้างที่เพิ่มข้ึน Āาก รฟม. ต้องทำการจ้างบุคคลอื่นใĀ้มาปฏิบัติงานต่อไปจนครบกำĀนดเüลา
ตามÿัญญาน้ี 

2) เรียกค่าเÿียĀายอื่นๆ จากผู้รับจ้าง 
3) ริบĀรือระงับการจ่ายเงินค่าจ้างที่ค้างชำระเพื่อนำมาชำระเป็นค่าเÿียĀายได้ทั้งÿิ้น 
4) ริบĀลักประกันÿัญญาทั้งĀมดĀรือแต่บางÿ่üนตามแต่ รฟม. จะเĀ็นÿมคüรและĀากĀลักประกัน

ÿัญญาไม่เพียงพอที่จะชำระค่าเÿียĀาย ผู้รับจ้างยินยอมชำระÿ่üนที่ยังขาดอยู่จนครบถ้üนภายใน 7 üัน นับแต่üันที่
ได้รับแจ้งจาก รฟม. 

5) ยินยอมชำระดอกเบี้ยที่เกิดจากการผิดนัด และ/Āรือค่าใช้จ่ายและค่าเÿียĀายที่เกิดข้ึนเนื่องจาก 
การผิดÿัญญาแก่ รฟม. ตามที่กฎĀมายกำĀนด 

10.2 ผู้รับจ้างÿัญญาü่าจะไม่เอางานจ้างทั้งĀมดĀรือÿ่üนใดÿ่üนĀนึ่งของÿัญญานี้ไปใĀ้ผู้อื่นรับช่ üงงาน      
อีกทอดĀนึ่ง โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นĀนังÿือจาก รฟม . เÿียก่อน แต่ทั้งนี้Āาก รฟม . อนุญาต ผู้รับจ้างต้อง
รับผิดชอบในงานที่ได้จ้างĀรือมอบช่üงงานนั้นทุกประการ  

10.3 การตรüจรับงานและการลงเüลาปฏิบัติงาน ใĀ้เป็นไปตามเงื่อนไขและรูปแบบที่ รฟม. กำĀนด 
10.4 กรณีที่ รฟม. จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนแผนการปฏิบัติงานใĀ้ÿอดคล้องกับÿถานการณ์ที่เกิดข้ึน ผู้รับจ้าง

จะต้องยินยอมใĀ้มีการเปลี่ยนแปลงแผนการปฏิบัติงานรüมทั้งใĀ้คüามร่üมมือในการดำเนินงานจากการ
เปลี่ยนแปลงแผนการปฏิบัติงานดังกล่าü ตามรูปแบบที่ รฟม. กำĀนดเป็นอย่างดี 

10.5 รฟม. มีÿิทธิบอกเลิกÿัญญาก่อนที่จะครบกำĀนดÿัญญาในเüลาใดก็ได้  รüมทั้งอาจจะเพิ่มĀรือลด
จำนüนพนักงานตามที่ รฟม. จะพิจารณาเĀ็นคüร โดยจะมีการเพิ่มĀรือลดค่าจ้างตามÿัดÿ่üนที่ÿอดคล้องกันด้üย 
โดยจะแจ้งใĀ้ผู้รับจ้างทราบเป็นĀนังÿือล่üงĀน้าไม่น้อยกü่า 7 üัน ก่อนการดำเนินการนั้นๆ 

10.6 Āาก รฟม. ยังไม่ÿามารถจัดĀาผู้รับจ้างรายใĀม่ได้ĀลังจากĀมดระยะเüลาดำเนินการของผู้รับจ้างตาม  
ข้อ 5 ผู้รับจ้างตกลงใĀ้ÿิทธ์ิแก่ รฟม. ในการจ้างผู้รับจ้างเพื่อปฏิบัติงานใĀ้ รฟม. ต่อไปได้ โดย รฟม. ตกลงจะจ่าย
ค่าจ้างในอัตราเดียüกับÿัญญานี้ ทั้งนี้ รฟม. จะจ้างผู้รับจ้างได้ไม่เกินระยะเüลา 3 เดือน นับตั้งแต่Āมดระยะเüลา
ดำเนินการ 

/11. Āลักเกณฑ์… 
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11. Āลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเÿนอ 

11.1 ในการพิจารณาผู้ชนะการเÿนอราคา รฟม. จะพิจารณาตัดÿินโดยใช้Āลักเกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อื่น 
(Price Performance) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

11.1.1 ราคาที่ยื่นข้อเÿนอ (Price) กำĀนดน้ำĀนักเท่ากับร้อยละ 30 (100 คะแนน) 
11.1.2 ข้อเÿนอด้านเทคนิค คุณภาพและคุณÿมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อ รฟม. กำĀนดน้ำĀนักเท่ากับ 

ร้อยละ 70 (100 คะแนน) ทั้งนี้ ผู้ยื่นข้อเÿนอจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกü่า 70 คะแนน รฟม. จึงจะพิจารณา
ข้อเÿนอด้านราคา โดยมีĀัüข้อพิจารณาการใĀ้คะแนน ดังนี้ 
ลำดับ Āัüข้อพิจารณา น้ำĀนัก (คะแนน) ĀมายเĀต ุ

1 ผลงานของผู้ยื่นข้อเÿนอ 60  
2 แผนการบริĀารจัดการอาคารจอดแล้üจร 20  
3 ประÿบการณ์การทำงานของผู้จัดการอาคารจอดแล้üจร 10  
4 ข้อเÿนออื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการ 10  

รüม 100  
11.2 รฟม. จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผู้ยื่นข้อเÿนอรายที่จดทะเบียนเพื่อดำเนินกิจการที่เกี่ยüข้องกับงาน

บริการจัดเก็บค่าบริการจอดรถ และงานรักþาคüามÿะอาด และงานจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ ครบทั้ง 3 ประเภท 
โดยมีปรากฏอยู่ในĀนังÿือรับรองบริþัท และปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ รฟม. กำĀนดเท่านั้น 

11.3 ผู้ยื่นข้อเÿนอจะต้องกรอกรายละเอียดผลงานตามแบบฟอร์มที่ รฟม. กำĀนดในภาคผนüกใĀ้ครบถ้üน
ถูกต้อง ดังนี ้

11.3.1 แบบฟอร์มรายละเอียดผลงานการดำเนินงานบริĀารจัดการอาคารĀรือลานจอดรถในการ
จัดเก็บเงินค่าบริการจอดรถ การบริการรักþาคüามÿะอาด และการจัดการจราจรและดูแลพื้นที่  (ภาคผนüก ก)     
โดยผู้รับจ้างต้องแนบเอกÿารĀลักฐานประกอบที่เช่ือถือได้ ได้แก่ ÿำเนาÿัญญาĀรือใบÿั่งจ้าง ĀรือĀนังÿือรับรอง
ผลงาน Āรือเอกÿารรับรองในการเช่าพื้นที่เพื่อดำเนินการเกี่ยüกับการบริĀารอาคารĀรือลานจอดรถ ประกอบด้üย
งานบริการจัดเก็บค่าบริการจอดรถโดยใช้เครื่องไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกÿ์ งานรักþาคüามÿะอาด งานจัดการจราจรและ
ดูแลพื้นที่ รüมทั้งเอกÿารที่แÿดงจำนüนช่องจอดรถของงานที่ผู้ยื่นข้อเÿนอยื่นเข้ามาเพื่อใĀ้พิจารณา จากÿ่üนงาน
ราชการ ราชการÿ่üนท้องถ่ิน รัฐüิÿาĀกิจ องค์การมĀาชน Āน่üยงานของรัฐอื่นๆ Āรือเอกชนที่ รฟม. ยอมรับ และ
จะต้องเป็นผลงานที่ดำเนินการในประเทýไทย โดย รฟม. มีÿิทธิที่จะตรüจÿอบข้อเท็จจริงของข้อมูลและเอกÿารได้ 

11.3.2  แบบฟอร์มรายละเอียดคุณÿมบัติและประÿบการณ์การทำงานของผู้จัดการอาคารจอดแล้üจร 
(ภาคผนüก ข) โดยผู้รับจ้างต้องแนบเอกÿารĀลักฐานประกอบที่เช่ือถือได้ ได้แก่ Āนังÿือรับรองการทำงานของ
ผู้จัดการอาคารจอดแล้üจร และÿำเนาใบประกาýนียบัตรĀรือใบรับรองการýึกþา 

11.4 ผู้ยื่นข้อเÿนอจะต้องยื่นผลงานตามข้อ 11.3.1 เป็นผลงานที่ดีที่ÿุดเพียง 1 ผลงานโดยไม่แยกÿัญญา      
ทั้งนี ้ผลงานที่ยื่นต้องเปน็ผลงานทีÿ่ิ้นÿุดแล้üระยะเüลาไม่เกิน 5 ปี นับย้อนĀลังจากüันย่ืนข้อเÿนอ Āรือเป็นผลงาน
ที่อยู่ระĀü่างการดำเนินการตามÿัญญามาแล้üไม่น้อยกü่า 1 ปี 

11.5 ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเÿนอเป็นกิจการร่üมค้า จะต้องถือปฏิบัติใĀ้เป็นไปตามแนüทางปฏิบัติในการพิจารณา
คุณÿมบัติผู้ยื่นข้อเÿนอที่เป็นกิจการร่üมค้าของกรมบัญชีกลาง ตามĀนังÿือด่üนที่ÿุด ที่  กค(กüจ)0405.2/ü581   
ลงüันที่ 7 ธันüาคม 2563 

11.6 รฟม. จะพิจารณาดำเนินการและปฏิบัติตามĀนังÿือคณะกรรมการüินิจฉัยปัญĀาการจัดซื้อจัดจ้างและ
บริĀารพัÿดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่üนที่ÿุดที่ กค(กüจ)0405.2/ü89 ลงüันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง แนüทาง
ปฏิบัติตามกฎกระทรüงกำĀนดพัÿดุและüิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัÿดุที่รัฐต้องการÿ่งเÿริมĀรือÿนับÿนุน (ฉบับที่ 2) 
พ.ý. 2563 Āากมีกรณีที่เกี่ยüข้องกับแนüทางปฏิบัติดังกล่าü 
   --------------------------------------------------------------------------------------------------- 



ภาคผนüก ก 
แบบฟอร์มรายละเอียดผลงานการดำเนินงานบริĀารจดัการอาคารĀรือลานจอดรถในการจัดเก็บเงินค่าบริการจอดรถ การบริการรักþาคüามÿะอาด  

และการจัดการจราจรและดูแลพ้ืนท่ี โดยพิจารณาจากจำนüนช่องจอดรถ (ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านคำช้ีแจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด) 
(อ้างอิงตามข้อ 11.3.1)  

 

 ข้อมูลรายละเอียดĀน่üยงานท่ีอ้างอิง  

ลำดับ 
ชื่อ

Āน่üยงาน 
ผู้ü่าจ้าง 

ที่อยู่ 
 

ประเภท
Āน่üยงาน 

บุคคลที่ 
ÿามารถ 
ติดต่อได้ 

ประเภท 
โครงการ ÿัญญาที่ 

ระยะเüลาÿัญญา 
 จำนüนช่องจอด มูลค่าÿัญญา 

Āนังÿือรับรอง 
ผลการ 

ปฏิบัติงาน 

ÿำเนา
ÿัญญา 

ขอบเขต
ของงาน ĀมายเĀต ุ

เร่ิมต้น ÿิ้นÿุด ระบุเคร่ืองĀมาย √  
1 
 
 
 
 
 
 
  

ช่ือĀน่üยงาน  Āน่üยงาน
ราชการ/ 
Āน่üยงาน
รัฐüิÿาĀกิจ/  
Āน่üยงาน
เอกชน 

ช่ือ/ 
ตำแĀน่ง/ 
โทรýัพท์/ 
e-mail 

ช่ือโครงการ เลขที่
ÿัญญา 

……..… 
 

(üันที่แล้ü
เÿร็จตาม
ÿัญญา 

DD/MM/YY) 

……..… 
 

(üันที่ทำงาน 
แล้üเÿรจ็จริง 
DD/MM/YY) 

..................... ช่อง  ……………………..บาท 
    

 

ĀมายเĀตุ : 1) โครงการที่ระบุในผลงานข้างต้นจะต้องแนบÿำเนาÿัญญาĀรือใบÿั่งจ้าง ĀรือĀนังÿือรับรองผลงาน Āรือเอกÿารรับรองในการเช่าพื้นที่เพื่อดำเนินการเกี่ยüกับการบริĀารอาคารĀรือลานจอดรถ ประกอบด้üยงาน

บริการจัดเก็บค่าบริการจอดรถโดยใช้เคร่ืองไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกÿ์ งานรักþาคüามÿะอาด งานจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ รüมทั้ งเอกÿารที่แÿดงจำนüนช่องจอดรถของงานที่ผู้ย่ืนข้อเÿนอย่ืนเข้ามาเพื่อใĀ้พิจารณา 

จากÿ่üนงานราชการ ราชการÿ่üนท้องถิ่น รัฐüิÿาĀกิจ องค์การมĀาชน Āน่üยงานของรัฐอื่นๆ Āรือเอกชนที่ รฟม. ยอมรับ และจะต้องเป็นผลงานที่ ดำเนินการในประเทýไทย โดย รฟม. มีÿิทธิที่จะตรüจÿอบ

ข้อเท็จจริงของข้อมูลและเอกÿารได้ ทั้งนี้ Āากไม่แนบเอกÿารโครงการนั้นๆ จะไม่นับคะแนน โครงการดังกล่าü 
 2) ข้อมูลปีใĀ้แÿดงเป็นพุทธýักราช  
 3) ใĀ้แÿดงข้อมูลเป็นภาþาไทย ยกเü้นในÿ่üนที่จำเป็นต้องเป็นภาþาอังกฤþ เช่น ชื่อ เมือง ประเทý ฯลฯ ตามคüามเĀมาะÿม  
 

 
ประทับตรา ลงชื่อ         (ลงนามผู้มีอำนาจจากบริþัท)        . 
(ถ้ามี)             (.......................................................) 

 ตำแĀน่ง............................................................  

 บริþัท................................................................ 

 üันที่...................../...................../..................... 



 

รูปถ่าย 

ไม่เกิน 6 เดือน 

ภาคผนüก ข 
แบบฟอร์มรายละเอียดคณุÿมบัติและประÿบการณ์การทำงานของผู้จัดการอาคารจอดแล้üจร (ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านคำช้ีแจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด) 

(อ้างอิงตามข้อ 11.3.2)  
 

1. คุณÿมบัต ิ
ชื่อภาþาไทย    (คำนำĀน้าช่ือ ช่ือ  นามÿกุล)      üัน / เดือน / ปี เกิด    (üันที่ / เดือน / ปี พ.ý.)      อายุ    (ปี)        
เชื้อชาติ    (ไทย)           ÿัญชาติ    (ไทย)      ถิ่นพำนักปัจจุบัน    (กรุงเทพมĀานคร ประเทýไทย)      
 
การýึกþา  
ปริญญาตรี    (ÿาขาüิชา)           ÿถานการýึกþา          (üิทยาลัย / มĀาüิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทý)           ปีที่จบการýึกþา    (พ.ý.)    )  
ปริญญาโท    (ÿาขาüิชา)           ÿถานการýึกþา          (üิทยาลัย / มĀาüิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทý)           ปีที่จบการýึกþา    (พ.ý.)    )  
ปริญญาเอก    (ÿาขาüิชา)           ÿถานการýึกþา          (üิทยาลัย / มĀาüิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทý)           ปีที่จบการýึกþา    (พ.ý.)    )  
 
ÿถานะการทำงานในปัจจุบัน  
ÿถานท่ี                        (ช่ือĀน่üยงาน)                       ลักþณะการจา้ง              (อาชีพอิÿระ/พนักงานประจำ/อื่นๆ (โปรดระบุ) 
ตำแĀน่ง                 (ตำแĀน่ง)                       ระยะเüลาการทำงาน                 (ปี, เดือน)           (ÿำĀรับพนักงานประจำเท่านั้น)     

                                         
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

2. ประÿบการณ์การทำงาน 

ชื่อองค์กร/บริþัท ตำแĀน่ง üันท่ีเริ่มและÿิ้นÿุดและระยะเüลา 
การทำงานในแต่ละตำแĀน่ง 

ลักþณะงานท่ีรับผิดชอบ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

ข้าพเจ้าขอรบัรองü่ารายละเอียดคุณÿมบตัิและประÿบการณ์การทำงานข้างต้นน้ี เป็นคüามจริงทกุประการ 
                            

ลงช่ือ         (ลงนามบุคลากร)        .     ลงช่ือ         (ลงนามผูม้ีอำนาจจากบริþัท)        . 
(………………………………………………….) 

üันที่................................... 

 



    (………………………………………………….) 
                                                                                              üันที่................................... 

 
คำแนะนำในการกรอกรายละเอียดคณุÿมบัติและประÿบการณ์การทำงานของผู้จัดการอาคารจอดแล้üจร 
1. คุณÿมบัต ิ

- กรอกตามแบบฟอรม์ที่กำĀนด 
- ผู้ยื่นข้อเÿนอจะต้องแนบÿำเนาใบประกาýนียบัตรĀรือใบรบัรองการýึกþาทีÿ่อดคล้องกบัตำแĀน่งที่เÿนอมาด้üย กรณีข้อมูลตามแบบฟอร์มมีคุณüุฒิÿงูกü่าĀลักฐาน 

ที่แนบ รฟม. ขอÿงüนÿทิธ์ิที่จะประเมินตามĀลักฐานที่ผู้ยื่นข้อเÿนอแนบมาเท่านั้น 
2. ประüัติการทำงาน 

- กรอกตามแบบฟอรม์ที่กำĀนด 
- ผู้ยื่นข้อเÿนอจะต้องแนบÿำเนาĀนังÿือรับรองการทำงานทีเ่ÿนอมาด้üย 

อ่ืนๆ 
- บุคลากรที่เÿนอช่ือมาจะต้องลงนามรับรองเอกÿารคุณÿมบัติ ประÿบการณ์การทำงาน และต้องลงนามกำกับเอกÿารทุกĀน้า ทั้งนี้ รฟม. ÿงüนÿิทธ์ิที่จะไม่ประเมินบุคลากรนั้นๆ 

Āากไม่ลงนามรับรองเอกÿาร และลงนามกำกบัเอกÿารทุกĀน้า 
- ข้อมูลปีใĀ้แÿดงเป็นพุทธýักราช 
- ใĀ้แÿดงข้อมูลเป็นภาþาไทย ยกเü้นในÿ่üนทีจ่ำเป็นต้องเป็นภาþาอังกฤþ เช่น ช่ือ เมือง ประเทý ตำแĀน่ง ฯลฯ ตามคüามเĀมาะÿม 
- รฟม. ขอÿงüนÿทิธ์ิที่จะพจิารณาเฉพาะข้อมลูบุคลากรที่ปรากฏอยู่ในแบบฟอร์มเท่านั้น 
- รฟม. จะไม่ประเมินบคุลากรนั้นๆ Āากกรอกข้อมลูตามแบบฟอร์มไมค่รบถ้üน 
- รฟม. จะไม่ประเมินบุคลากรนั้นๆ Āากกรอกข้อมลูตามแบบฟอรม์ไม่ครบถ้üน ĀรือĀากข้อมลูในแบบฟอรม์ และข้อมลูในข้อเÿนอแตกต่างกัน 
- รฟม. คาดĀüังü่าข้อมลูต่างๆ ถูกต้องและเป็นไปตามคüามเป็นจริง ในกรณีที่มีคüามคลมุเครือ รฟม. อาจจะทำการตรüจÿอบเพือ่ยืนยันคüามถูกต้องของข้อมูลที่ใĀม้า   

รฟม.ขอÿงüนÿิทธิที่จะรบัĀรือปฏิเÿธข้อมลูบางÿ่üนĀรือทั้งĀมดทีเ่ÿนอมา และจะไม่รบัผิดชอบข้อเรียกร้องทีเ่กิดข้ึนจากการกระทำดังกล่าü และจะไม่อธิบายĀรือใĀ้

เĀตผุลÿำĀรับการกระทำดังกล่าü 
 



- 1 - 
 

Āลักเกณฑ์การใĀ้คะแนนในการพิจารณาคัดเลือกข้อเÿนองานจ้างบริĀารจัดการอาคารจอดแล้วจร  
โครงการรถไฟฟ้ามĀานคร ÿายฉลองรัชธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565 – 2567 

-------------------------------------------------------------------------- 
1. Āลักเกณฑ์การประเมินค่าประÿิทธิภาพต่อราคา (Price Performance) 
 ในการพิจารณาผู้ชนะการเÿนอราคา รฟม. จะพิจารณาตัดÿินโดยใช้Āลักเกณฑ์ราคาประกอบ

เกณฑ์อื่น (Price Performance) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
      1.1 ราคาที่ยื่นข้อเÿนอ (Price) กำĀนดน้ำĀนักเท่ากับร้อยละ 30 (100 คะแนน) 

  Āลักเกณฑ์การใĀ้คะแนนราคาที่ยื่นข้อเÿนอ (Price) เป็นไปตามการคำนüณของระบบจัดซื้อ    

จัดจ้างภาครัฐด้üยอิเล็กทรอนิกÿ์ e-GP ของกรมบัญชีกลาง 
1.2 ข้อเÿนอด้านเทคนิค คุณภาพและคุณÿมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อ รฟม. กำĀนดน้ำĀนักเท่ากับ

ร้อยละ 70 (100 คะแนน) ทั้งนี้ ผู้ยื่นข้อเÿนอจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกü่า 70 คะแนน รฟม. จึงจะพิจารณา

ข้อเÿนอด้านราคา 
 

2. Āลักเกณฑ์การใĀ้คะแนนข้อเÿนอด้านเทคนิค คุณภาพและคุณÿมบัติท่ีเป็นประโยชน์ต่อ รฟม. (100 คะแนน) 
   การใĀ้คะแนนข้อเÿนอด้านเทคนิค คุณภาพและคุณÿมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อ รฟม. ประกอบด้üย

Āัüข้อ ดังนี้ 
ลำดับท่ี รายการ คะแนนรวม ĀมายเĀต ุ

1.  ผลงานของผู้ยื่นข้อเÿนอ 60  
2.  แผนการบรĀิารจัดการอาคารจอดแล้üจร 20  
3.  ประÿบการณ์การทำงานของผูจ้ัดการอาคารจอดแล้üจร 10  
4.  ข้อเÿนออืน่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการ 10  

 รวม 100  
    ทั้งนี้ มีรายละเอียดในการพิจารณาแต่ละĀัüข้อ ดังนี้   
    1) ผลงานของผู้ยื่นข้อเÿนอ (60 คะแนน) 
     รฟม. จะพิจารณาใĀ้คะแนนผลงานและประÿบการณ์ของผูย้ื่นข้อเÿนอเพียง 1 ผลงานในการ

บริĀารจัดการอาคารĀรือลานจอดรถที่ประกอบด้üยงานจัดเก็บเงินค่าบริการจอดรถ โดยใช้เครื่องไฟฟ้า

อิเล็กทรอนิกÿ ์งานรักþาคüามÿะอาด และงานจัดการจราจรดูแลพื้นที่จอดรถ ซึ่งเป็นผลงานที่ÿิ้นÿุดแล้üระยะเüลา

ไม่เกิน 5 ปี นับย้อนĀลังจากüันย่ืนข้อเÿนอ Āรือเป็นผลงานที่อยู่ระĀü่างการดำเนินการตามÿัญญามาแล้üไม่น้อย

กü่า 1 ปี โดยใช้จำนüนช่องจอดรถยนต์มาเป็นเกณฑ์การพิจารณา ทั้งนี้ ผู้ยื่นข้อเÿนอจะต้องมีÿำเนาÿัญญาĀรือ

ใบÿั่งจ้าง ĀรือĀนังÿือรับรองผลงาน Āรือเอกÿารรับรองในการเช่าพื้นที่เพื่อดำเนินการเกี่ยüกับการบริĀารอาคาร

Āรือลานจอดรถ ประกอบด้üยงานบริการจัดเก็บค่าบริการจอดรถโดยใช้เครื่องไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกÿ์ งานรักþาคüาม

ÿะอาด งานจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ รüมทั้งเอกÿารที่แÿดงจำนüนช่องจอดรถของงานที่ผู้ยื่นข้อเÿนอยื่นเข้ามา

เพื่อใĀ้พิจารณา จากÿ่üนงานราชการ ราชการÿ่üนท้องถ่ิน รัฐüิÿาĀกิจ องค์การมĀาชน Āน่üยงานของรัฐอื่นๆ Āรือ

เอกชนที่ รฟม. ยอมรับ และจะต้องเป็นผลงานที่ดำเนินการในประเทýไทย โดย รฟม. มีÿิทธิที่จะตรüจÿอบ

ข้อเท็จจริงของข้อมูลและเอกÿารได้ โดยมีĀลักเกณฑ์การใĀ้คะแนนดังต่อไปนี้ 
/ผลงาน… 
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ผลงานบริĀารงานจัดเก็บคา่บริการจอดรถ 
และงานรักþาความÿะอาด และงานจัดการจราจรดูแลพ้ืนท่ี  

โดยใช้เกณฑ์ช่องจอดรถยนต์จำนวน 1 ผลงาน 
คะแนน 

1,501 ช่องจอดข้ึนไป 60 คะแนน 
    1,301 – 1,500 ช่องจอด 50 คะแนน 
    1,101 – 1,300 ช่องจอด 40 คะแนน 
      901 – 1,100 ช่องจอด 30 คะแนน 

    701 – 900 ช่องจอด 20 คะแนน 
    501 – 700 ช่องจอด 10 คะแนน 

ไม่เÿนอผลงานĀรือไมม่ีผลงานตามเกณฑ์การใĀ้คะแนนที่กำĀนด 0 คะแนน 
 
2) แผนการบริĀารจัดการอาคารจอดแล้วจร (20 คะแนน)  

  รฟม. จะพิจารณาถึงคüามเข้าใจในแผนการบริĀารจัดการอาคารจอดแล้üจร คüามชัดเจน

ของงานที่นำเÿนอ และคüามครอบคลุมถึงÿาระÿำคัญในขอบเขตของงานที่กำĀนดไü้ใน TOR อย่างครบถ้üนและ

ดีกü่าผู้ยื่นข้อเÿนอรายอื่น ในการพิจารณาใĀ้คะแนนแผนการบริĀารจัดการอาคารจอดแล้üจร จะต้องแÿดงถึง

ระยะเüลาการดำเนินงาน ของจำนüนพนักงานและอุปกรณ์ในการบริĀารจัดการอาคารจอดแล้üจรใĀ้ÿอดคล้องกับ

นโยบายประĀยัดค่าใช้จ่าย โดยไม่กระทบกับการใĀ้บริการ มีคüามยืดĀยุ่นในการปรับเพิ่ม – ลดจำนüนคนและ

อุปกรณ์ ใĀ้ÿอดคล้องกับช่üงเüลา (Peak / Non peak hour) และแนüทางการทำงานตามแต่ละตำแĀน่งĀน้าที่ 

ซึ่งÿามารถดำเนินงานตามแผนใĀ้บรรลุเป้าĀมายได้อย่างชัดเจน รüมถึงการนำเÿนอเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์และ

ÿ่งเÿริมการบริĀารจัดการอาคารจอดแล้üจร โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้üยรายละเอียดกิจกรรม และช่üง

ระยะเüลาการทำงานของบุคลากรที่ÿอดคล้องกัน โดยมีĀลักเกณฑ์การใĀ้คะแนน ดังต่อไปนี้ 
ระดับ ดีกü่าเกณฑ์อันดับ 1 ดีกü่าเกณฑ ์ ตามเกณฑ ์ ไม่นำเÿนอ 

คะแนน 20 คะแนน 10 คะแนน 5 คะแนน 0 คะแนน 
ดีกü่าเกณฑ์อันดับ 1 ยื่นข้อเÿนอนำเÿนอแผนการบริĀารจัดการอาคารจอดแล้üจร มีรายละเอียดดีกü่า TOR 

และดีกü่าผู้ยื่นข้อเÿนอรายอื่นอันดับที่  1 และมีรายละเอียดครบถ้üนทั้งÿ่üนของ

รายละเอียดแนüทางบริĀารจัดการอาคารจอดแล้üจรĀรือช่üงเüลาการทำงานของ

บุคลากรที่ÿอดคล้องกัน มีการนำเÿนอดีกü่าผู้ยื่นข้อเÿนออื่นมากที่ÿุด 
ดีกü่าเกณฑ์ ผู้ยื่นข้อเÿนอนำเÿนอแผนการบริĀารจดัการอาคารจอดแล้üจร มีรายละเอียดดีกü่า TOR 

และมีรายละเอียดแนüทางบริĀารจดัการอาคารจอดแล้üจร Āรือช่üงเüลาการทำงานของ

บุคลากรที่ÿอดคล้องกัน มีการนำเÿนอดีกü่าเกณฑ์แต่ดีน้อยกü่าอันดับ 1 
ตามเกณฑ์  ผู้ยื่นข้อเÿนอนำแผนการบริĀารจัดการอาคารจอดแล้üจร โดยมีรายละเอียดในการ

นำเÿนอ ÿอดคล้องตาม TOR แต่มีรายละเอียดไม่ครบถ้üนทั้งÿ่üนรายละเอียดแนüทาง

บริĀารจัดการอาคารจอดแล้üจร Āรือช่üงเüลาการทำงานของบุคลากรที่ไม่ÿอดคล้องกัน 

มีการนำเÿนอที่ไม่เพียงพอและไม่ดีกü่าเกณฑ์ที่กำĀนด 
ไม่นำเÿนอ  ผู้ยื่นข้อเÿนอไม่นำเÿนอแผนการบริĀารจัดการอาคารจอดแล้üจร 

/3) ประÿบการณ์… 
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3) ประÿบการณ์การทำงานของผู้จัดการอาคารจอดแล้วจร (10 คะแนน)  
รฟม. จะพิจารณาถึงประÿบการณ์การทำงานของผู้จัดการอาคารจอดแล้üจรที่มาปฏิบัติงาน

ใĀ้ รฟม. โดยประÿบการณ์ทำงานต้องÿอดคล้องกับขอบเขตของงานและĀน้าที่คüามรับผิดชอบในขอบเขตของงาน
และดีกü่าผู้ยื่นข้อเÿนอรายอื่น โดยบุคลากรที่เÿนอช่ือมาจะต้องมีĀนังÿือรับรองการทำงานเพื่อประกอบการ
พิจารณา โดยมีĀลักเกณฑ์การใĀ้คะแนนดังต่อไปนี้ 

ระดับ ดีกü่าเกณฑ์อันดับ 1 ตามเกณฑ ์ ไม่นำเÿนอ 
คะแนน 10 คะแนน 5 คะแนน 0 คะแนน 

ดีกü่าเกณฑ์อันดับ 1 ผู้ยื่นข้อเÿนอนำเÿนอประÿบการณ์การทำงานของผู้จัดการอาคารจอดแล้üจรที่ดีกü่า 
TOR และดีกü่าผู้ยื่นข้อเÿนอรายอื่นอันดับที่ 1  

ตามเกณฑ์  ผู้ยื่นข้อเÿนอนำเÿนอประÿบการณ์การทำงานของผู้จดัการอาคารจอดแล้üจร ตามเกณฑ์ 
ที่ TOR กำĀนด 

ไม่นำเÿนอ  ผู้ยื่นข้อเÿนอไม่นำเÿนอประÿบการณ์การทำงานของผู้จัดการอาคารจอดแล้üจร 
 
 4) การพิจารณาข้อเÿนออ่ืน ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการ (10 คะแนน) 

รฟม. จะพิจารณาข้อเÿนอĀรือการดำเนินงานเพิ่มเติมนอกเĀนือจากที่ระบุไü้ใน TOR ที่เป็น
ประโยชน์ โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ ในการดำเนินงานเพิ่มเติม รüมถึงระบบเÿริมอื่นๆ ที่เพิ่มคüามÿะดüกและเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการ รüมทั้งเพิ่มประÿิทธิภาพในการดำเนินงานของ รฟม. ตามขอบเขตงานข้อ 4 ทั้งนี้ รฟม.  
จะพิจารณาข้อเÿนอจากผู้ยื่นข้อเÿนอทุกรายเพื่อทำการเปรียบเทียบประโยชน์ที่มีต่อการดำเนินงานของ รฟม. มาก
ที่ÿุด โดยมีĀลักเกณฑ์การใĀ้คะแนน ดังต่อไปนี้ 

ระดับ มข้ีอเÿนอเป็นประโยชน์ 
อันดับ 1 

มข้ีอเÿนอเป็นประโยชน์ 
น้อยกü่าอันดับ 1 

ไม่มีข้อเÿนอ Āรอืข้อเÿนอ
ไม่เป็นประโยชน ์

คะแนน 10 คะแนน 5 คะแนน 0 คะแนน 
มีข้อเÿนอเป็นประโยชน์อันดับ 1 ผู้ยื่นข้อเÿนอมีการนำข้อเÿนออื่นๆ นอกเĀนือจากที่ TOR กำĀนดไü้ ที่เป็น

ประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการและ รฟม. โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใดในการ

ดำเนินงานเพิ่มเติม และเมื่อพิจารณาแล้üดีกü่าผู้เÿนอรายอื่น โดยเป็น

ประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการของ รฟม. และผู้ใช้บริการมากที่ÿุด 
มีข้อเÿนอเป็นประโยชน์น้อยกü่า

อันดับ 1 
ผู้ยื่นข้อเÿนอมีการนำข้อเÿนออื่นๆ นอกเĀนือจากที่ TOR กำĀนดไü้ ที่เป็น

ประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการและ รฟม. โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใดในการ

ดำเนินงานเพิ่มเติม และเมื่อพิจารณาแล้üดีกü่าผู้เÿนอรายอื่น โดยเป็น

ประโยชนต์่อการดำเนินโครงการของ รฟม. และผู้ใช้บริการน้อยกü่าอันดับ 1 
ไม่มีข้อเÿนอ 
Āรือข้อเÿนอไม่เป็นประโยชน์ 

ผู้ยื่นข้อเÿนอนำเÿนอแต่ไม่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการของ รฟม. 

และ/Āรือ ผู้ใช้บริการ Āรือมีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานเพิ่มเติม Āรือ      

ไม่นำเÿนอข้อเÿนอ 
 

 

 

 

 



 

 

ใบเÿนอราคาจ้างด้üยüิธีประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ (e-bidding) 
 

เรียน ..................................................................................................... 
 ๑. ข้ าพ เจ้ า .. .. .. ... .. . . ... .. ... .. .. ... .. .. ... .. ... .. .. ... .. .. ... .. ... .. ..ÿ า นั ก งาน ใĀ ญ่ ตั้ ง อ ยู่ เล ข ที่
.............................................ถนน.................................................ต าบล/แขüง............................................
อ าเภอ/เขต.....................................จังĀüัด..........................................โทรýัพท.์.................................................
โดย.....................................ผู้ลงนามข้างท้ายนี้  (ในกรณีผู้รับจ้างเป็นบุคคลธรรมดาใĀ้ใช้ข้อคüามü่า  
ข้าพเจ้า.........................................................................................อยู่บ้านเลขที่..............................................
ถน น ..... ..... .... .... .. .. ... .. .... .... ..... .... ...ต าบ ล /แขü ง ... .... ..... .. .. .... ..... .. .. .... ..... .... .อ า เภ อ / เข ต
.............................................จังĀüัด...................................................ผู้ถือบัตรประจ าตัüประชาชน เลขที่
............................................โทรýัพท์.....................................) โดย.....................................ได้พิจารณาเงื่อนไข
ต่างๆ ในเอกÿารประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ และเอกÿารเพ่ิมเติม (ถ้ามี) เลขท่ี.................................โดยตลอด
และยอมรับข้อก าĀนดและเงื่อนไขนั้นแล้ ü รüมทั้ งรับรองü่า  ข้าพเจ้ าเป็นผู้ มีคุณÿมบัติครบถ้üน 
ตามท่ีก าĀนดและไม่เป็นผู้ทิ้งงานของĀน่üยงานของรัฐ 
 ๒.   ข้าพเจ้าขอเÿนอที่จะท างานจ้าง.........................................ตามข้อก าĀนดเงื่อนไขรายละเอียด
แĀ่งเอกÿารประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์  ตามราคาดังที่ ได้ระบุไü้ ในใบเÿนอราคานี้  เป็นเงินทั้ งÿิ้น 
............................... บาท (........................................) ซึ่งได้รüมภาþีมูลค่าเพ่ิมตลอดจนภาþีอากรอ่ืนๆ  
และค่าใช้จ่ายทั้งปüงไü้ด้üยแล้ü  
 ๓. ข้าพเจ้าจะยืนค าเÿนอราคานี้ เป็นระยะเüลา........................üัน ตั้ งแต่üันยื่นข้อเÿนอ  
และ .........................1 อาจรับค าเÿนอนี้ ณ เüลาใดก็ได้ก่อนที่จะครบก าĀนดระยะเüลาดังกล่าü Āรือระยะเüลา
ที่ได้ยืดออกไปตามเĀตุผลอันÿมคüรที่ ..........................1 ร้องขอ 
 4. ข้าพเจ้ารับรองü่าจะÿ่งมอบงานตามเงื่อนไขท่ีเอกÿารประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ก าĀนดไü้ 
 5. ในกรณีที่ ข้ าพเจ้าได้ รับการพิจารณาใĀ้ เป็นผู้ชนะการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์  
ข้าพเจ้ารับรองที่จะ 
   5.๑ ท าÿัญญาตามแบบÿัญญาจ้างแนบท้ายเอกÿารการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์Āรือ
ตามที่ÿ านักงานอัยการÿูงÿุดได้แก้ไขเพ่ิมเติมแล้ü กับ ..........................1 ภายใน.............üัน นับถัดจากüันที่
ได้รับĀนังÿือใĀ้ไปท าÿัญญา 
   5.๒ มอบĀลักประกันการปฏิบัติตามÿัญญา ตามที่ระบุไü้ในข้อ 7 ของเอกÿารการประกüดราคา
อิเล็กทรอนิกÿ์ ใĀ้แก่ .......................1 ขณะที่ได้ลงนามในÿัญญาเป็นจ านüนร้อยละ....................ของราคาตามÿัญญา 
ที่ได้ระบุไü้ในใบเÿนอราคานี้ เพ่ือเป็นĀลักประกันการปฏิบัติตามÿัญญาโดยถูกต้องและครบถ้üน 
    Āากข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติใĀ้ครบถ้üนตามที่ระบุในข้อ 5.1 และ/Āรือข้อ 5.2 ดังกล่าü
ข้างต้น ข้าพเจ้ายอมชดใช้ค่าเÿียĀายใดๆ ที่อาจมีแก่...............................1 และ...............................1 มีÿิทธิจะใĀ้
ผู้ยื่นข้อเÿนอรายอ่ืนเป็นผู้ชนะการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ได้ Āรือ...............................1อาจด าเนินการ 
จัดจ้างการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ใĀม่ก็ได้ 
   6. ข้าพเจ้ายอมรับü่า ...........................1 ไม่มีคüามผูกพันที่จะรับค าเÿนอนี้ Āรือใบเÿนอราคาใดๆ 
รüมทั้งไม่ต้องรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายใดๆ อันอาจเกิดขึ้นในการที่ข้าพเจ้าได้เข้ายื่นข้อเÿนอครั้งนี ้
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 7.   เพ่ือเป็นประกันในการปฏิบัติโดยถูกต้อง ตามที่ได้ท าคüามเข้าใจและผูกพันแĀ่งค าเÿนอนี้ 
ข้าพเจ้าขอมอบ........................เพ่ือเป็นĀลักประกันการเÿนอราคา เป็นจ านüนเงิน..........................บาท 
(...................................) มาพรอ้มนี้ 
 8. ข้าพเจ้าได้ตรüจทานตัüเลขและตรüจÿอบเอกÿารต่างๆ ที่ ได้ยื่นพร้อมใบเÿนอราคานี้ 
โดยละเอียดแล้ü และเข้าใจดีü่า ............................1 ไม่ต้องรับผิดชอบใดๆ ในคüามผิดพลาดĀรือตกĀล่น 
 9. ใบเÿนอราคานี้ ได้ยื่นเÿนอโดยบริÿุทธิ์ยุติธรรม และปราýจากกลฉ้อฉล Āรือการÿมรู้ร่üมคิดกัน 
โดยไม่ชอบด้üยกฎĀมายกับบุคคลใดบุคคลĀนึ่ง ĀรือĀลายบุคคล ĀรือกับĀ้างĀุ้นÿ่üน บริþัทใดๆ ที่ได้ยื่นข้อเÿนอ 
ในคราüเดียüกัน 
   เÿนอมา ณ üันที่............... เดือน.................................... พ.ý. ..... ......................... 
 
 
                    ลงชื่อ  .....................................................  

                    (..........................................................) 
             ต าแĀน่ง............................................. .............. 
      
หมายเหตุ 
 1  ใĀ้ระบุชื่อย่อของĀน่üยงานของรัฐที่ด าเนินการจัดจ้าง เช่น กรม ĀรือจังĀüัด Āรือทีโอที เป็นต้น 



แบบÿัญญา 
ÿัญญาจšางทําของ 

 
ÿัญญาเลขท่ี………….…… (1)...........……..……... 

 ÿัญญาฉบับนี้ทําข้ึน ณ ………….……..………………………………………………………………………….......
ตําบล/แขüง…………………..………………….………………. อําเภอ/เขต……………………….….……………………………...
จังĀüัด…….…………………………….………….เม่ือüันท่ี ……….……… เดือน …………………….. พ .ý . ……....……… 
ระĀüŠาง……………………………………………………………… (2) ………………………………………………………………………..
โด ย ………...…………….…………………………….…………… (3) ………..…………………………………………..…………………
ซ่ึงตŠอไปในÿัญญานี้เรียกüŠา “ผูšüŠาจšาง” ฝśายĀนึ่ง กับ…………….…………..…… (4 ก) …………..…………………….
ซ่ึงจดทะเบียนเปŨนนิติบคุคล ณ ……………………………………………………………………………………….………….……..
มีÿํานักงานใĀญŠอยูŠเลขท่ี ……………......……ถนน……………….……………..ตําบล/แขüง…….……….…..……….…....
อําเภอ/เขต………………….…..…….จังĀüัด………..…………………..….โดย………….…………………………………..……...
ผูšมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามĀนังÿือรับรองของÿํานักงานทะเบียนĀุšนÿŠüนบริþัท …………… 
ลงüันท่ี………………………………..… (5)(และĀนังÿือมอบอํานาจลงüันท่ี ……………….……..) แนบทšายÿัญญานี ้ 
(6)(ในกรณีท่ีผูšรับจšางเปŨนบุคคลธรรมดาใĀšใชšขšอความวŠา กับ …………………..….… (4 ข) …………………….....  
อยูŠบšานเลขท่ี …………….….…..….ถนน…………………..……..…...……ตําบล/แขüง ……..………………….….………….
อําเภอ/เขต…………………….………….…..จังĀüัด…………...…..………….……...……. ผูšถือบัตรประจําตัüประชาชน 
เลขท่ี................................ ดังปรากฏตามÿําเนาบัตรประจําตัüประชาชนแนบทšายÿัญญานี้) ซ่ึงตŠอไปใน
ÿัญญานี้เรียกüŠา “ผูšรับจšาง” อีกฝśายĀนึ่ง 
 คูŠÿัญญาไดšตกลงกันมีขšอคüามดังตŠอไปนี้ 
 ขšอ 1 ขšอตกลงวŠาจšาง 
  ผูšüŠาจšางตกลงจšางและผูšรับจšางตกลงรับจšางทํางาน….………….…… (7) ………...…..……… 
ณ …..……………................. ตําบล/แขüง….…………………………….…….. อําเภอ/เขต …………..…………..………
จังĀüัด……………………….……….….. ตามขšอกําĀนดและเง่ือนไขแĀŠงÿัญญานี้รüมท้ังเอกÿารแนบทšายÿัญญา 
  ผูšรับจšางตกลงท่ีจะจัดĀาแรงงานและüัÿดุ เครื่องมือเครื่องใชš ตลอดจนอุปกรณŤตŠางๆ 
ชนิดดีเพ่ือใชšในงานจšางตามÿัญญานี ้
 ขšอ 2 เอกÿารอันเปŨนÿŠวนĀนึ่งของÿัญญา 
  เอกÿารแนบทšายÿัญญาดังตŠอไปนี้ใĀšถือเปŨนÿŠüนĀนึ่งของÿัญญานี้ 

2.1 ผนüก 1.………..….(รายละเอียดงานจšาง)…….…….. จํานüน.…..(…..….….….) Āนšา 
  2.2 ผนüก 2……….…....(ใบเÿนอราคา)…………….…...... จํานüน……(………….….) Āนšา 
                 …………..……………ฯลฯ……………..…………. 
  คüามใดในเอกÿารแนบทšายÿัญญาท่ีขัดĀรือแยšงกับขšอคüามในÿัญญานี้ ใĀšใชšขšอคüาม 
ในÿัญญานี้บังคับ และในกรณีท่ีเอกÿารแนบทšายÿัญญาขัดแยšงกันเอง ผูšรับจšางจะตšองปฏิบัติตามคําüินิจฉัย
ของผูšüŠาจšาง คําüินิจฉัยของผูšüŠาจšางใĀšถือเปŨนท่ีÿุด และผูšรับจšางไมŠมีÿิทธิเรียกรšองคŠาจšาง ĀรือคŠาเÿียĀาย 
ĀรือคŠาใชšจŠายใดๆ เพ่ิมเติมจากผูšüŠาจšางท้ังÿิ้น 
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 ขšอ 3 Āลักประกันการปฏิบัติตามÿัญญา 
  ในขณะทําÿัญญานี้ผูšรับจšางไดšนําĀลักประกันเปŨน…………….…...….. (8) ..………..……… 
เปŨนจํานüนเงิน…………….... บาท (……………..………….) ซ่ึงเทŠากับรšอยละ………(9)…..…(…………..………...) 
ของราคาคŠาจšางตามÿญัญา มามอบใĀšแกŠผูšüŠาจšางเพ่ือเปŨนĀลักประกันการปฏิบัติตามÿัญญานี้  
  (10)กรณีผูšรับจšางใชšĀนังÿือคํ้าประกันมาเปŨนĀลักประกันการปฏิบัติตามÿัญญา  
Āนังÿือคํ้าประกันดังกลŠาüจะตšองออกโดยธนาคารท่ีประกอบกิจการในประเทýไทย Āรือโดยบริþัทเงินทุน
ĀรือบริþัทเงินทุนĀลักทรัพยŤท่ีไดšรับอนุญาตใĀšประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยŤและประกอบธุรกิจ 
คํ้าประกันตามประกาýของธนาคารแĀŠงประเทýไทย ตามรายชื่อบริþัทเงินทุนท่ีธนาคารแĀŠงประเทýไทย
แจšงเüียนใĀšทราบตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจšางและการบริĀารพัÿดุภาครัฐกําĀนด 
ĀรืออาจเปŨนĀนังÿือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกÿŤตามüิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําĀนดก็ไดš และจะตšองมีอายุ 
การคํ้าประกันตลอดไปจนกüŠาผูšรับจšางพšนขšอผูกพันตามÿัญญานี้  
  Āลักประกันท่ีผูšรับจšางนํามามอบใĀšตามüรรคĀนึ่ง จะตšองมีอายุครอบคลุมคüามรับผิด 
ท้ังปüงของผูšรับจšางตลอดอายุÿัญญา ถšาĀลักประกันท่ีผูšรับจšางนํามามอบใĀšดังกลŠาüลดลงĀรือเÿื่อมคŠาลง 
ĀรือมีอายุไมŠครอบคลุมถึงคüามรับผิดของผูšรับจšางตลอดอายุÿัญญา ไมŠüŠาดšüยเĀตุใดๆ ก็ตาม รüมถึงกรณี 
ผูšรับจšางÿŠงมอบงานลŠาชšาเปŨนเĀตุใĀšระยะเüลาแลšüเÿร็จĀรือüันครบกําĀนดคüามรับผิดในคüามชํารุด
บกพรŠองตามÿัญญาเปลี่ยนแปลงไป ไมŠüŠาจะเกิดข้ึนคราüใด ผูšรับจšางตšองĀาĀลักประกันใĀมŠĀรือ
Āลักประกันเพ่ิมเติมใĀš มีจํานüนครบถšüนตามüรรคĀนึ่ งมามอบใĀšแกŠผูš üŠาจšางภายใน ...............
(……………………..….) üัน นับถัดจากüันท่ีไดšรับแจšงเปŨนĀนังÿือจากผูšüŠาจšาง 
  Āลักประกันท่ีผูšรับจšางนํามามอบไüšตามขšอนี้ ผูšüŠาจšางจะคืนใĀšแกŠผูšรับจšางโดยไมŠมี
ดอกเบี้ยเม่ือผูšรับจšางพšนจากขšอผูกพันและคüามรับผิดท้ังปüงตามÿัญญานี้แลšü 
 ขšอ 4   คŠาจšางและการจŠายเงิน  
  (11)(ก) ÿําĀรับการจŠายเงินคŠาจšางใĀšผูšรับจšางเปŨนงüด 
   ผูšüŠาจšางตกลงจŠายและผูšรับจšางตกลงรับเงินคŠาจšางจํานüนเงิน……………………..บาท
(……………………………..…) ซ่ึงไดšรüมภาþีมูลคŠาเพ่ิม จํานüน…………………บาท (......................................) 
ตลอดจนภาþีอากรอ่ืนๆ และคŠาใชšจŠายท้ังปüงดšüยแลšü โดยกําĀนดการจŠายเงินเปŨนงüดๆ ดังนี้ 
  งüดท่ี 1 เปŨนจํานüนเงิน………………………...บาท (…………………………………...………….) 
เม่ือผูšรับจšางไดšปฏิบัติงาน……………………………………ใĀšแลšüเÿร็จภายใน………………………………………………….. 
  งüดท่ี 2 เปŨนจํานüนเงิน…….………………...บาท (…………………………………...………….) 
เม่ือผูšรับจšางไดšปฏิบัติงาน…………………………..…..……ใĀšแลšüเÿร็จภายใน…………………………………………… 
  ..............................................ฯลฯ............................................. 
  งüดÿุดทšาย เปŨนจํานüนเงิน……………..………....บาท (…………………………………...….…..) 
เม่ือผูšรับจšางไดšปฏิบัติงานท้ังĀมดใĀšแลšüเÿร็จเรียบรšอยตามÿัญญาและผูšüŠาจšางไดšตรüจรับงานจšางตามขšอ 11 
ไüšโดยครบถšüนแลšü 
  (12)(ข) ÿําĀรับการจŠายเงินคŠาจšางใĀšผูšรับจšางครั้งเดียü 
   ผูšüŠาจšางตกลงจŠายและผูšรับจšางตกลงรับเงินคŠาจšางจํานüนเงิน……………………..บาท
(……………………………..…) ซ่ึงไดšรüมภาþีมูลคŠาเพ่ิม จํานüน…………………บาท (......................................) 
ตลอดจนภาþีอากรอ่ืนๆ และคŠาใชšจŠายท้ังปüงดšüยแลšü เม่ือผูšรับจšางไดšปฏิบัติงานท้ังĀมดใĀšแลšüเÿร็จ
เรียบรšอยตามÿัญญาและผูšüŠาจšางไดšตรüจรับงานจšางตามขšอ 11 ไüšโดยครบถšüนแลšü  
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  (13)การจŠายเงินตามเง่ือนไขแĀŠงÿัญญานี้ ผูšüŠาจšางจะโอนเงินเขšาบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของผูšรับจšาง ชื่อธนาคาร………..………….……….ÿาขา……………..…….…..ชื่อบัญชี……………….……………………
เลขท่ีบัญชี……………………………ท้ังนี้ ผูšรับจšางตกลงเปŨนผูšรับภาระเงินคŠาธรรมเนียมĀรือคŠาบริการอ่ืนใด
เก่ียüกับการโอน รüมท้ังคŠาใชšจŠายอ่ืนใด (ถšามี) ท่ีธนาคารเรียกเก็บ และยินยอมใĀšมีการĀักเงินดังกลŠาü 
จากจํานüนเงินโอนในงüดนั้นๆ (ความในวรรคนี้ ใชšÿําĀรับกรณี ท่ีĀนŠวยงานของรัฐจะจŠายเงินตรง 
ใĀšแกŠผูš รับจšาง (ระบบ  Direct Payment) โดยการโอนเงินเขšาบัญชี เงินฝากธนาคารของผูš รับจšาง  
ตามแนวทางท่ีกระทรวงการคลังĀรอืĀนŠวยงานของรัฐเจšาของงบประมาณเปŨนผูšกําĀนด แลšวแตŠกรณี) 
 (14)ขšอ 5 เงินคŠาจšางลŠวงĀนšา 
  ผูšüŠาจšางตกลงจŠายเงินคŠาจšางลŠüงĀนšาใĀšแกŠผูšรับจšาง เปŨนจํานüนเงิน…………..…..…บาท
(………………..….…) ซ่ึงเทŠากับรšอยละ……....…(……….…………....) ของราคาคŠาจšางตามÿัญญาท่ีระบุไüšในขšอ 4 
  เงินคŠาจšางลŠüงĀนšาดังกลŠาüจะจŠายใĀšภายĀลังจากท่ีผูšรับจšางไดšüางĀลักประกันการรับเงิน
คŠาจšางลŠüงĀนšาเปŨน...................... (Āนังÿือคํ้าประกันĀรือĀนังÿือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกÿŤของธนาคาร 
ภายในประเทýĀรือพันธบัตรรัฐบาลไทย) ………………....เต็มตามจํานüนเงินคŠาจšางลŠüงĀนšานั้นใĀšแกŠผูšüŠาจšาง 
ผูšรับจšางจะตšองออกใบเÿร็จรับเงินคŠาจšางลŠüงĀนšาตามแบบท่ีผูšüŠาจšางกําĀนดใĀšและผูšรับจšางตกลงท่ีจะ
กระทําตามเง่ือนไขอันเก่ียüกับการใชšจŠายและการใชšคืนเงินคŠาจšางลŠüงĀนšานั้น ดังตŠอไปนี้ 
  5.1 ผูšรับจšางจะใชšเงินคŠาจšางลŠüงĀนšานั้นเพ่ือเปŨนคŠาใชšจŠายในการปฏิบัติงานตามÿัญญา
เทŠานั้น ĀากผูšรับจšางใชšจŠายเงินคŠาจšางลŠüงĀนšาĀรือÿŠüนใดÿŠüนĀนึ่งของเงินคŠาจšางลŠüงĀนšานั้นในทางอ่ืน ผูšüŠาจšาง
อาจจะเรียกเงินคŠาจšางลŠüงĀนšานั้นคืนจากผูšรับจšางĀรือบังคับเอาจากĀลักประกันการรับเงินคŠาจšางลŠüงĀนšา 
ไดšทันที 
  5.2 เม่ือผูšüŠาจšางเรียกรšอง ผูšรับจšางตšองแÿดงĀลักฐานการใชšจŠายเงินคŠาจšางลŠüงĀนšา 
เพ่ือพิÿูจนŤüŠาไดšเปŨนไปตามขšอ 5.1 ภายในกําĀนด 15 (ÿิบĀšา) üัน นับถัดจากüันไดšรับแจšงเปŨนĀนังÿือจากผูšüŠาจšาง  
ĀากผูšรับจšางไมŠอาจแÿดงĀลักฐานดังกลŠาüภายในกําĀนด 15 (ÿิบĀšา) üัน ผูšüŠาจšางอาจเรียกเงินคŠาจšาง
ลŠüงĀนšาคืนจากผูšรับจšางĀรือบังคับเอาจากĀลักประกันการรับเงินคŠาจšางลŠüงĀนšาไดšทันที 
  5.3 ในการจŠายเงินคŠาจšางใĀšแกŠผูšรับจšางตามขšอ 4  ผูšüŠาจšางจะĀักคืนเงินคŠาจšาง
ลŠüงĀนšาในแตŠละงüดเพ่ือชดใชšคืนเงินคŠาจšางลŠüงĀนšาไüšจํานüนรšอยละ .............(...........) ของจํานüนเงิน
คŠาจšางในแตŠละงüดจนกüŠาจํานüนเงินท่ีĀักไüšจะครบตามจํานüนเงินท่ีĀักคŠาจšางลŠüงĀนšาท่ีผูšรับจšางไดšรับไปแลšü 
ยกเüšนคŠาจšางงüดÿุดทšายจะĀักไüšเปŨนจํานüนเทŠากับจํานüนเงินคŠาจšางลŠüงĀนšาท่ีเĀลือท้ังĀมด 
  5.4 เงินจํานüนใดๆ ก็ตามท่ีผูšรับจšางจะตšองจŠายใĀšแกŠผูšüŠาจšางเพ่ือชําระĀนี้Āรือ 
เพ่ือชดใชšคüามรับผิดตŠางๆ ตามÿัญญา ผูšüŠาจšางจะĀักเอาจากเงินคŠาจšางงüดท่ีจะจŠายใĀšแกŠผูšรับจšาง 
กŠอนท่ีจะĀักชดใชšคืนเงินคŠาจšางลŠüงĀนšา 
  5.5 ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกÿัญญา ĀากเงินคŠาจšางลŠüงĀนšาท่ีเĀลือเกินกüŠาจํานüนเงินท่ี
ผูšรับจšางจะไดšรับĀลังจากĀักชดใชšในกรณีอ่ืนแลšü ผูšรับจšางจะตšองจŠายคืนเงินจํานüนท่ีเĀลือนั้นใĀšแกŠ 
ผูšüŠาจšางภายใน 7 (เจ็ด) üัน นับถัดจากüันไดšรับแจšงเปŨนĀนังÿือจากผูšüŠาจšาง 
    5.6  ผูšüŠาจšางจะคืนĀลักประกันเงินคŠาจšางลŠüงĀนšาใĀšแกŠผูšรับจšางตŠอเม่ือผูšüŠาจšางไดšĀักเงิน
คŠาจšางไüšครบจํานüนเงินคŠาจšางลŠüงĀนšาตามขšอ 5.3 
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 ขšอ 6   กําĀนดเวลาแลšวเÿร็จและÿิทธิของผูšวŠาจšางในการบอกเลิกÿัญญา 
  ผูšรับจšางตšองเริ่มทํางานที่รับจšางภายในüันที่….... เดือน……………… พ.ý. ………. 
และจะตšองทํางานใĀšแลšüเÿร็จบริบูรณŤภายในüันท่ี ….... เดือน …………. พ.ý. …...…. ถšาผูšรับจšางมิไดšลงมือ
ทํางานภายในกําĀนดเüลา ĀรือไมŠÿามารถทํางานใĀšแลšüเÿร็จตามกําĀนดเüลา ĀรือมีเĀตุใĀšเชื่อไดšüŠา 
ผูšรับจšางไมŠÿามารถทํางานใĀšแลšüเÿร็จภายในกําĀนดเüลา Āรือจะแลšüเÿร็จลŠาชšาเกินกüŠากําĀนดเüลา  
ĀรือผูšรับจšางทําผิดÿัญญาขšอใดขšอĀนึ่ง ĀรือตกเปŨนผูšถูกพิทักþŤทรัพยŤเด็ดขาดĀรือตกเปŨนผูšลšมละลาย Āรือ
เพิกเฉยไมŠปฏิบัติตามคําÿั่งของคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ ผูšüŠาจšางมีÿิทธิท่ีจะบอกเลิกÿัญญานี้ไดš และมีÿิทธิ
จšางผูšรับจšางรายใĀมŠเขšาทํางานของผูšรับจšางใĀšลุลŠüงไปไดšดšüย การใชšÿิทธิบอกเลิกÿัญญานั้นไมŠกระทบÿิทธิ
ของผูšüŠาจšางท่ีจะเรียกรšองคŠาเÿียĀายจากผูšรับจšาง   
  การท่ีผูšüŠาจšางไมŠใชšÿิทธิเลิกÿัญญาดังกลŠาüขšางตšนนั้น ไมŠเปŨนเĀตุใĀšผูšรับจšางพšนจาก 
คüามรับผิดตามÿัญญา 
 (15)ขšอ 7 ความรับผิดชอบในความชํารุดบกพรŠองของงานจšาง 
  เม่ืองานแลšüเÿร็จบริบูรณŤ และผูšüŠาจšางไดšรับมอบงานจากผูšรับจšางĀรือจากผูšรับจšางรายใĀมŠ 
ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกÿัญญาตามขšอ 6 ĀากมีเĀตุชํารุดบกพรŠองĀรือเÿียĀายเกิดข้ึนจากการจšางนี ้ 
ภายในกําĀนด.....(16)…..….(……..…..) ปŘ …….…(……....….) เดือน นับถัดจากüันท่ีไดšรับมอบงานดังกลŠาü  
ซ่ึงคüามชํารุดบกพรŠองĀรือเÿียĀายนั้นเกิดจากคüามบกพรŠองของผูšรับจšางอันเกิดจากการใชšüัÿดุท่ีไมŠถูกตšอง
ĀรือทําไüšไมŠเรียบรšอย ĀรือทําไมŠถูกตšองตามมาตรฐานแĀŠงĀลักüิชา ผูšรับจšางจะตšองรีบทําการแกšไข 
ใĀšเปŨนท่ีเรียบรšอยโดยไมŠชักชšา โดยผูšüŠาจšางไมŠตšองออกเงินใดๆ ในการนี้ท้ังÿิ้น ĀากผูšรับจšางไมŠกระทําการ 
ดังกลŠาüภายในกําĀนด……...(………..……) üัน นับถัดจากüันท่ีไดšรับแจšงเปŨนĀนังÿือจากผูšüŠาจšางĀรือไมŠทําการ
แกš ไขใĀš ถูกตšองเรียบรšอยภายใน เüลาท่ีผูš üŠ าจš างกําĀนด  ใĀš ผูš üŠ าจš างมีÿิทธิ ท่ี จะทํ าการนั้ น เอง 
Āรือจšางผูšอ่ืนใĀšทํางานนั้น โดยผูšรับจšางตšองเปŨนผูšออกคŠาใชšจŠายเองท้ังÿิ้น 
  ในกรณีเรŠงดŠüนจําเปŨนตšองรีบแกšไขเĀตุชํารุดบกพรŠองĀรือเÿียĀายโดยเร็ü และไมŠอาจ
รอใĀšผูšรับจšางแกšไขในระยะเüลาท่ีกําĀนดไüšตามüรรคĀนึ่งไดš ผูšüŠาจšางมีÿิทธิเขšาจัดการแกšไขเĀตุชํารุด
บกพรŠองĀรือเÿียĀายนั้นเอง Āรือจšางผูšอ่ืนใĀšซŠอมแซมคüามชํารุดบกพรŠองĀรือเÿียĀาย โดยผูšรับจšาง 
ตšองรับผิดชอบชําระคŠาใชšจŠายท้ังĀมด 
  การท่ีผูšüŠาจšางทําการนั้นเอง Āรือจšางผูšอ่ืนใĀšทํางานนั้นแทนผูšรับจšาง ไมŠทําใĀšผูšรับจšาง 
Āลุดพšนจากคüามรับผิดตามÿัญญา ĀากผูšรับจšางไมŠชดใชšคŠาใชšจŠายĀรือคŠาเÿียĀายตามท่ีผูšüŠาจšางเรียกรšอง
ผูšüŠาจšางมีÿิทธิบังคับจากĀลักประกันการปฏิบัติตามÿัญญาไดš 
 ขšอ 8 การจšางชŠวง 
  ผูšรับจšางจะตšองไมŠเอางานท้ังĀมดĀรือแตŠบางÿŠüนแĀŠงÿัญญานี้ไปจšางชŠüงอีกทอดĀนึ่ง 
เüšนแตŠการจšางชŠüงงานแตŠบางÿŠüนท่ีไดšรับอนุญาตเปŨนĀนังÿือจากผูšüŠาจšางแลšü การท่ีผูšüŠาจšางไดšอนุญาต 
ใĀšจšางชŠüงงานแตŠบางÿŠüนดังกลŠาüนั้น ไมŠเปŨนเĀตุใĀšผูšรับจšางĀลุดพšนจากคüามรับผิดĀรือพันธะĀนšาท่ี 
ตามÿัญญานี้ และผูšรับจšางจะยังคงตšองรับผิดในคüามผิดและคüามประมาทเลินเลŠอของผูšรับจšางชŠüง  
ĀรือของตัüแทนĀรือลกูจšางของผูšรับจšางชŠüงนั้นทุกประการ 
 กรณีผูšรับจšางไปจšางชŠüงงานแตŠบางÿŠüนโดยฝśาฝŚนคüามในüรรคĀนึ่ง ผูšรับจšางตšองชําระ
คŠาปรับใĀšแกŠผูšüŠาจšางเปŨนจํานüนเงินในอัตรารšอยละ........(17)….....(.........................) ของüงเงินของงาน 
ท่ีจšางชŠüงตามÿัญญา ท้ังนี้ ไมŠตัดÿิทธิผูšüŠาจšางในการบอกเลิกÿัญญา 
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 ขšอ 9 ความรับผิดของผูšรับจšาง 
 ผูšรับจšางจะตšองรับผิดตŠออุบัติเĀตุ คüามเÿียĀาย Āรือภยันตรายใดๆ อันเกิดจาก 
การปฏิบัติงานของผูšรับจšาง และจะตšองรับผิดตŠอคüามเÿียĀายจากการกระทําของลูกจšางĀรือตัüแทน 
ของผูšรับจšาง และจากการปฏิบัติงานของผูšรับจšางชŠüงดšüย (ถšามี) 
 คüามเÿียĀายใดๆ อันเกิดแกŠงานท่ีผูšรับจšางไดšทําข้ึน แมšจะเกิดข้ึนเพราะเĀตุÿุดüิÿัย 
ก็ตาม ผูšรับจšางจะตšองรับผิดชอบโดยซŠอมแซมใĀšคืนดีĀรือเปลี่ยนใĀšใĀมŠโดยคŠาใชšจŠายของผูšรับจšางเอง เüšนแตŠ
คüามเÿียĀายนั้นเกิดจากคüามผิดของผูšüŠาจšาง ท้ังนี้ คüามรับผิดของผูšรับจšางดังกลŠาüในขšอนี้จะÿิ้นÿุดลง 
เม่ือผูšüŠาจšางไดšรับมอบงานครั้งÿุดทšาย ซ่ึงĀลังจากนั้นผูšรับจšางคงตšองรับผิดเพียงในกรณีชํารุดบกพรŠอง  
ĀรือคüามเÿียĀายดังกลŠาüในขšอ 7 เทŠานั้น 
  ผูš รับจšางจะตšองรับผิดตŠอบุคคลภายนอกในคüามเÿียĀายใดๆ อัน เกิดจาก 
การปฏิบัติงานของผูšรับจšาง ĀรือลูกจšางĀรือตัüแทนของผูšรับจšาง รüมถึงผูšรับจšางชŠüง (ถšามี) ตามÿัญญานี้ 
ĀากผูšüŠาจšางถูกเรียกรšองĀรือฟŜองรšองĀรือตšองชดใชšคŠาเÿียĀายใĀšแกŠบุคคลภายนอกไปแลšü ผูšรับจšางจะตšอง 
ดําเนินการใดๆ เพ่ือใĀšมีการüŠาตŠางแกšตŠางใĀšแกŠผูšüŠาจšางโดยคŠาใชšจŠายของผูšรับจšางเอง รüมท้ังผูšรับจšางจะตšอง
ชดใชšคŠาเÿียĀายนั้นๆ ตลอดจนคŠาใชšจŠายใดๆ อันเกิดจากการถูกเรียกรšองĀรือถูกฟŜองรšองใĀšแกŠผูšüŠาจšางทันที 

ขšอ 10 การจŠายเงินแกŠลูกจšาง 
 ผูšรับจšางจะตšองจŠายเงินแกŠลูกจšางท่ีผูšรับจšางไดšจšางมาในอัตราและตามกําĀนดเüลา 
ท่ีผูšรับจšางไดšตกลงĀรือทําÿัญญาไüšตŠอลูกจšางดังกลŠาü 
 ถšาผูšรับจšางไมŠจŠายเงินคŠาจšางĀรือคŠาทดแทนอ่ืนใดแกŠลูกจšางดังกลŠาüในüรรคĀนึ่ง  
ผูšüŠาจšางมีÿิทธิท่ีจะเอาเงินคŠาจšางท่ีจะตšองจŠายแกŠผูšรับจšางมาจŠายใĀšแกŠลูกจšางของผูšรับจšางดังกลŠาü และใĀšถือüŠา
ผูšüŠาจšางไดšจŠายเงินจํานüนนั้นเปŨนคŠาจšางใĀšแกŠผูšรับจšางตามÿัญญาแลšü 
  ผูšรับจšางจะตšองจัดใĀšมีประกันภัยÿําĀรับลูกจšางทุกคนท่ีจšางมาทํางาน โดยใĀš
ครอบคลุมถึงคüามรับผิดท้ังปüงของผูšรับจšาง รüมท้ังผูšรับจšางชŠüง (ถšามี) ในกรณีคüามเÿียĀายท่ีคิดคŠาÿินไĀม
ทดแทนไดšตามกฎĀมาย ซ่ึงเกิดจากอุบัติเĀตุĀรือภยันตรายใดๆ ตŠอลูกจšางĀรือบุคคลอ่ืนท่ีผูšรับจšาง 
ĀรือผูšรับจšางชŠüงจšางมาทํางาน ผูšรับจšางจะตšองÿŠงมอบกรมธรรมŤประกันภัยดังกลŠาüพรšอมท้ังĀลักฐาน 
การชําระเบี้ยประกันใĀšแกŠผูšüŠาจšางเม่ือผูšüŠาจšางเรียกรšอง 

ขšอ 11 การตรวจรับงานจšาง 
        เม่ือผูšüŠาจšางไดšตรüจรับงานจšางท่ีÿŠงมอบและเĀ็นüŠาถูกตšองครบถšüนตามÿัญญาแลšü  
ผูšüŠาจšางจะออกĀลักฐานการรับมอบเปŨนĀนังÿือไüšใĀš เพ่ือผูšรับจšางนํามาเปŨนĀลักฐานประกอบการขอรับเงิน
คŠางานจšางนั้น 
        ถšาผลของการตรüจรับงานจšางปรากฏüŠางานจšางท่ีผูšรับจšางÿŠงมอบไมŠตรงตามÿัญญา 
ผูšüŠาจšางทรงไüšซ่ึงÿิทธิ ท่ีจะไมŠรับงานจšางนั้น ในกรณีเชŠนüŠานี้  ผูšรับจšางตšองทําการแกšไขใĀšถูกตšองตาม 
ÿัญญาดšüยคŠาใชšจŠายของผูšรับจšางเอง และระยะเüลาท่ีเÿียไปเพราะเĀตุดังกลŠาüผูšรับจšางจะนํามาอšางเปŨนเĀตุ
ขอขยายเüลาÿŠงมอบงานจšางตามÿัญญาĀรือของดĀรือลดคŠาปรับไมŠไดš 
       (18)ในกรณีท่ีผูšรับจšางÿŠงมอบงานจšางถูกตšองแตŠไมŠครบจํานüน ĀรือÿŠงมอบครบ
จํานüน แตŠไมŠถูกตšองท้ังĀมด ผูšüŠาจšางจะตรüจรับงานจšางเฉพาะÿŠüนท่ีถูกตšอง โดยออกĀลักฐานการตรüจรับ
งานจšางเฉพาะÿŠüนนั้นก็ไดš (ความในวรรคÿามนี้ จะไมŠกําĀนดไวšในกรณีท่ีผูšวŠาจšางตšองการงานจšางท้ังĀมด 
ในคราวเดียวกัน Āรืองานจšางท่ีประกอบเปŨนชุดĀรือĀนŠวย ถšาขาดÿŠวนประกอบอยŠางĀนึ่งอยŠางใด 
ไปแลšว จะไมŠÿามารถใชšงานไดšโดยÿมบูรณŤ)  
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 ขšอ 12 รายละเอียดของงานจšางคลาดเคล่ือน 
   ผูšรับจšางรับรองüŠาไดšตรüจÿอบและทําคüามเขšาใจในรายละเอียดของงานจšาง 
โดยถ่ีถšüนแลšü ĀากปรากฏüŠารายละเอียดของงานจšางนั้นผิดพลาดĀรือคลาดเคลื่อนไปจากĀลักการ 
ทางüิýüกรรมĀรือทางเทคนิค ผูšรับจšางตกลงท่ีจะปฏิบัติตามคําüินิจฉัยของผูšüŠาจšาง คณะกรรมการตรüจรับ
พัÿดุ เพ่ือใĀšงานแลšüเÿร็จบริบูรณŤ คําüินิจฉัยดังกลŠาüใĀšถือเปŨนท่ีÿุด โดยผูšรับจšางจะคิดคŠาจšาง คŠาเÿียĀาย 
ĀรือคŠาใชšจŠายใดๆ เพ่ิมข้ึนจากผูšüŠาจšาง ĀรือขอขยายอายุÿัญญาไมŠไดš 

ขšอ 13 คŠาปรับ 
  ĀากผูšรับจšางไมŠÿามารถทํางานใĀšแลšüเÿร็จภายในเüลาท่ีกําĀนดไüšในÿัญญา 
และผูš üŠาจšางยังมิ ไดšบอกเลิกÿัญญา ผูš รับจšางจะตšองชํ าระคŠาปรับใĀšแกŠผูš üŠาจšางเปŨนจํานüนเงิน 
üันละ…..(19)…. บาท (……………...) นับถัดจากüันท่ีครบกําĀนดเüลาแลšüเÿร็จของงานตามÿัญญาĀรือüันท่ี 
ผูšüŠาจšางไดšขยายเüลาทํางานใĀš จนถึงüันท่ีทํางานแลšüเÿร็จจริง นอกจากนี้ ผูšรับจšางยอมใĀšผูšüŠาจšาง 
เรียกคŠาเÿียĀายอันเกิดข้ึนจากการท่ีผูšรับจšางทํางานลŠาชšาเฉพาะÿŠüนท่ีเกินกüŠาจํานüนคŠาปรับดังกลŠาüไดšอีกดšüย 
  ในระĀüŠางท่ีผูš üŠาจšางยังมิไดšบอกเลิกÿัญญานั้น  ĀากผูšüŠาจšางเĀ็นüŠาผูš รับจšาง 
จะไมŠÿามารถปฏิบัติตามÿัญญาตŠอไปไดš ผูšüŠาจšางจะใชšÿิทธิบอกเลิกÿัญญาและใชšÿิทธิตามขšอ 14 ก็ไดš  
และถšาผูšüŠาจšางไดšแจšงขšอเรียกรšองไปยังผูšรับจšางเม่ือครบกําĀนดเüลาแลšüเÿร็จของงานขอใĀšชําระคŠาปรับแลšü 
ผูšüŠาจšางมีÿิทธิท่ีจะปรับผูšรับจšางจนถึงüันบอกเลิกÿัญญาไดšอีกดšüย 

ขšอ 14 ÿิทธิของผูšวŠาจšางภายĀลังบอกเลิกÿัญญา 
  ในกรณีท่ีผูšüŠาจšางบอกเลิกÿัญญา ผูšüŠาจšางอาจทํางานนั้นเองĀรือüŠาจšางผูšอ่ืนใĀšทํางานนั้น
ตŠอจนแลšüเÿร็จก็ไดš และในกรณีดังกลŠาü ผูšüŠาจšางมีÿิทธิริบĀรือบังคับจากĀลักประกันการปฏิบัติตามÿัญญา
ท้ังĀมดĀรือบางÿŠüนตามแตŠจะเĀ็นÿมคüร นอกจากนั้น ผูšรับจšางจะตšองรับผิดชอบในคŠาเÿียĀายซ่ึงเปŨน
จํานüนเกินกüŠาĀลักประกันการปฏิบัติตามÿัญญา รüมท้ังคŠาใชšจŠายท่ีเพ่ิมข้ึนในการทํางานนั้นตŠอใĀšแลšüเÿร็จ
ตามÿัญญา ซ่ึงผูšüŠาจšางจะĀักเอาจากจํานüนเงินใดๆ ท่ีจะจŠายใĀšแกŠผูšรับจšางก็ไดš 

ขšอ 15 การบังคับคŠาปรับ คŠาเÿียĀาย และคŠาใชšจŠาย 
 ในกรณีท่ีผูšรับจšางไมŠปฏิบัติตามÿัญญาขšอใดขšอĀนึ่งดšüยเĀตุใดๆ ก็ตาม จนเปŨนเĀตุ 
ใĀšเกิดคŠาปรับ คŠาเÿียĀาย ĀรือคŠาใชšจŠายแกŠผูšüŠาจšาง ผูšรับจšางตšองชดใชšคŠาปรับ คŠาเÿียĀาย ĀรือคŠาใชšจŠาย
ดังกลŠาüใĀšแกŠผูšüŠาจšางโดยÿิ้นเชิงภายในกําĀนด.................(....................) üัน นับถัดจากüันท่ีไดšรับแจšง 
เปŨนĀนังÿือจากผูšüŠาจšาง ĀากผูšรับจšางไมŠชดใชšใĀšถูกตšองครบถšüนภายในระยะเüลาดังกลŠาüใĀšผูšüŠาจšางมีÿิทธิ
ท่ีจะĀักเอาจากจํานüนเงินคŠาจšางท่ีตšองชําระ ĀรือบังคับจากĀลักประกันการปฏิบัติตามÿัญญาไดšทันที 
  ĀากคŠาปรับ  คŠาเÿียĀาย  ĀรือคŠ าใชšจŠ าย ท่ีบั งคับจากเงินคŠ าจšางท่ีตšองชํ าระ  
ĀรือĀลักประกันการปฏิบัติตามÿัญญาแลšüยังไมŠเพียงพอ ผูšรับจšางยินยอมชําระÿŠüนท่ีเĀลือท่ียังขาดอยูŠ 
จนครบถšüนตามจํานüนคŠาปรับ คŠาเÿียĀาย ĀรือคŠาใชšจŠายนั้น ภายในกําĀนด ..................(......................) üัน 
นับถัดจากüันท่ีไดšรับแจšงเปŨนĀนังÿือจากผูšüŠาจšาง 

ĀากมีเงินคŠาจšางตามÿัญญาท่ีĀักไüšจŠายเปŨนคŠาปรับ คŠาเÿียĀาย ĀรือคŠาใชšจŠายแลšü 
ยังเĀลืออยูŠอีกเทŠาใด ผูšüŠาจšางจะคืนใĀšแกŠผูšรับจšางท้ังĀมด 
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ขšอ 16 การงดĀรือลดคŠาปรับ Āรือการขยายเวลาปฏิบัติงานตามÿัญญา 
  ในกรณีท่ีมีเĀตุเกิดจากคüามผิดĀรือคüามบกพรŠองของฝśายผูšüŠาจšาง ĀรือเĀตุÿุดüิÿัย  
ĀรือเกิดจากพฤติการณŤอันĀนึ่งอันใดท่ีผูšรับจšางไมŠตšองรับผิดตามกฎĀมาย ĀรือเĀตุอ่ืนตามท่ีกําĀนด 
ในกฎกระทรüง ซ่ึงออกตามคüามในกฎĀมายüŠาดšüยการจัดซ้ือจัดจšางและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ ทําใĀšผูšรับจšาง
ไมŠÿามารถทํางานใĀšแลšüเÿร็จตามเง่ือนไขและกําĀนดเüลาแĀŠงÿัญญานี้ไดš ผูšรับจšางจะตšองแจšงเĀตุĀรือ
พฤติการณŤดังกลŠาüพรšอมĀลักฐานเปŨนĀนังÿือใĀšผูšüŠาจšางทราบ เพ่ือของดĀรือลดคŠาปรับ Āรือขยายเüลา
ทํางานออกไปภายใน 15 (ÿิบĀšา) üันนับถัดจากüันท่ีเĀตุนั้นÿิ้นÿุดลง Āรือตามท่ีกําĀนดในกฎกระทรüง
ดังกลŠาü แลšüแตŠกรณี 
  ถšาผูšรับจšางไมŠปฏิบัติใĀšเปŨนไปตามคüามในüรรคĀนึ่ง ใĀšถือüŠาผูšรับจšางไดšÿละÿิทธิ
เรียกรšองในการท่ีจะของดĀรือลดคŠาปรับ ĀรือขยายเüลาทํางานออกไปโดยไมŠมีเง่ือนไขใดๆ ท้ังÿิ้น เüšนแตŠ 
กรณีเĀตุเกิดจากคüามผิดĀรือคüามบกพรŠองของฝśายผูšüŠาจšาง ซ่ึงมีĀลักฐานชัดแจšง ĀรือผูšüŠาจšางทราบ 
ดีอยูŠแลšüตั้งแตŠตšน 
  การงดĀรือลดคŠาปรับ ĀรือขยายกําĀนดเüลาทํางานตามüรรคĀนึ่ง อยูŠในดุลพินิจ 
ของผูšüŠาจšางท่ีจะพิจารณาตามท่ีเĀ็นÿมคüร 
 ขšอ ๑7 การใชšเรือไทย 
  ในการปฏิบัติตามÿัญญานี้ Āากผูšรับจšางจะตšองÿั่งĀรือนําของเขšามาจากตŠางประเทý
รüมท้ังเครื่องมือและอุปกรณŤท่ีตšองนําเขšามาเพ่ือปฏิบัติงานตามÿัญญา ไมŠüŠาผูšรับจšางจะเปŨนผูšท่ีนําของเขšามาเอง 
ĀรือนําเขšามาโดยผŠานตัüแทนĀรือบุคคลอ่ืนใด ถšาÿิ่งของนั้นตšองนําเขšามาโดยทางเรือในเÿšนทางเดินเรือท่ีมี
เรือไทยเดินอยูŠและÿามารถใĀšบริการรับขนไดšตามท่ีรัฐมนตรีüŠาการกระทรüงคมนาคมประกาýกําĀนด  
ผูšรับจšางตšองจัดการใĀšÿิ่งของดังกลŠาüบรรทุกโดยเรือไทยĀรือเรือท่ีมีÿิทธิเชŠนเดียüกับเรือไทยจากตŠางประเทý
มายังประเทýไทย เüšนแตŠจะไดšรับอนุญาตจากกรมเจšาทŠากŠอนบรรทุกของนั้นลงเรืออ่ืนท่ีมิใชŠเรือไทย 
ĀรือเปŨนของท่ีรัฐมนตรีüŠาการกระทรüงคมนาคมประกาýยกเüšนใĀšบรรทุกโดยเรืออ่ืนไดš ท้ังนี้ไมŠüŠาการÿั่ง
Āรือนําเขšาÿิ่งของดังกลŠาüจากตŠางประเทýจะเปŨนแบบใด 
 ในการÿŠงมอบงานตามÿัญญาใĀšแกŠผูšüŠาจšาง ถšางานนั้นมีÿิ่งของตามüรรคĀนึ่ง  
ผูšรับจšางจะตšองÿŠงมอบใบตราÿŠง (Bill of Lading) ĀรือÿําเนาใบตราÿŠงÿําĀรับของนั้น ซ่ึงแÿดงüŠาไดšบรรทุก
มาโดยเรือไทยĀรือเรือท่ีมีÿิทธิเชŠนเดียüกับเรือไทยใĀšแกŠผูšüŠาจšางพรšอมกับการÿŠงมอบงานดšüย 

 ในกรณีท่ีÿิ่งของดังกลŠาüไมŠไดšบรรทุกจากตŠางประเทýมายังประเทýไทยโดยเรือไทย
Āรือเรือท่ีมีÿิทธิเชŠนเดียüกับเรือไทย ผูšรับจšางตšองÿŠงมอบĀลักฐานซ่ึงแÿดงüŠาไดšรับอนุญาตจากกรมเจšาทŠา 
ใĀšบรรทุกของโดยเรืออ่ืนไดš ĀรือĀลักฐานซ่ึงแÿดงüŠาไดšชําระคŠาธรรมเนียมพิเýþเนื่องจากการไมŠบรรทุกของ
โดยเรือไทยตามกฎĀมายüŠาดšüยการÿŠงเÿริมการพาณิชยนาüีแลšüอยŠางใดอยŠางĀนึ่งแกŠผูšüŠาจšางดšüย 
 ในกรณีท่ีผูšรับจšางไมŠÿŠงมอบĀลักฐานอยŠางใดอยŠางĀนึ่งดังกลŠาüในüรรคÿอง 
และüรรคÿามใĀšแกŠผูšüŠาจšาง แตŠจะขอÿŠงมอบงานดังกลŠาüใĀšผูšüŠาจšางกŠอนโดยไมŠรับชําระเงินคŠาจšาง ผูšüŠาจšาง 
มีÿิทธิรับงานดังกลŠาüไüšกŠอน และชําระเงินคŠาจšางเม่ือผูšรับจšางไดšปฏิบัติถูกตšองครบถšüนดังกลŠาüแลšüไดš 
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 ÿัญญานี้ ทํ า ข้ึน เปŨนÿองฉบับ  มีขšอคüามถูกตšองตรงกัน  คูŠ ÿัญญาไดšอŠ านและเขšาใจ 
ขšอคüาม โดยละเอียดตลอดแลšü จึงไดšลงลายมือชื่อ พรšอมท้ังประทับตรา (ถšามี) ไüšเปŨนÿําคัญตŠอĀนšาพยาน  
และคูŠÿัญญาตŠางยึดถือไüšฝśายละĀนึ่งฉบับ 

 
 
 

(ลงชื่อ)……………………………………….ผูšüŠาจšาง 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………………….ผูšรับจšาง 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 
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วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับÿัญญาจšาง 
(1) ใĀšระบุเลขท่ีÿัญญาในปŘงบประมาณĀนึ่งๆ ตามลําดับ 
(2) ใĀšระบุชื่อของĀนŠüยงานของรัฐท่ีเปŨนนิติบุคคล เชŠน กรม ก. ĀรือรัฐüิÿาĀกิจ ข. เปŨนตšน 
(3) ใĀšระบุชื่อและตําแĀนŠงของĀัüĀนšาĀนŠüยงานของรัฐท่ีเปŨนนิติบุคคลนั้น Āรือผูšท่ีไดšรับมอบ

อํานาจ เชŠน นาย ก. อธิบดีกรม……………… Āรือ นาย ข. ผูšไดšรับมอบอํานาจจากอธิบดีกรม……………….. 
(4) ใĀšระบุชื่อผูšรับจšาง 

ก. กรณีนิติบุคคล เชŠน ĀšางĀุšนÿŠüนÿามัญจดทะเบียน ĀšางĀุšนÿŠüนจํากัด บริþัทจํากัด 
 ข. กรณีบุคคลธรรมดา ใĀšระบุชื่อและท่ีอยูŠ 
 (5) เปŨนขšอคüามĀรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงĀนŠüยงานของรัฐผูšทําÿัญญาอาจเลือกใชšĀรือตัดออกไดš
ตามขšอเท็จจริง 
 (6) เปŨนขšอคüามĀรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงĀนŠüยงานของรัฐผูšทําÿัญญาอาจเลือกใชšĀรือตัดออกไดš
ตามขšอเท็จจริง 

(7) ใĀšระบุงานท่ีตšองการจšาง 
(8) “Āลักประกัน” Āมายถึง Āลักประกันท่ีผูšรับจšางนํามามอบไüšแกŠĀนŠüยงานของรัฐ  

เม่ือลงนามในÿัญญา เพ่ือเปŨนการประกันคüามเÿียĀายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามÿัญญา  
ดังนี ้

 (๑) เงินÿด  
 (๒) เช็คĀรือดราฟทŤ ท่ีธนาคารเซ็นÿั่งจŠาย ซ่ึงเปŨนเช็คĀรือดราฟทŤลงüันท่ีท่ีใชšเช็ค 

ĀรือดราฟทŤนั้นชําระตŠอเจšาĀนšาท่ี ĀรือกŠอนüันนั้นไมŠเกิน ๓ üันทําการ  
 (๓) Āนังÿือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทýตามตัüอยŠางท่ีคณะกรรมการนโยบาย

กําĀนด โดยอาจกําĀนดเปŨนĀนังÿือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกÿŤตามüิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําĀนดก็ไดš 
 (4) Āนังÿือคํ้าประกันของบริþัทเงินทุนĀรือบริþัทเงินทุนĀลักทรัพยŤท่ีไดšรับอนุญาตใĀš

ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยŤและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาýของธนาคาร 
แĀŠงประเทýไทย ตามรายชื่อบริþัทเงินทุนท่ีธนาคารแĀŠงประเทýไทยแจšงเüียนใĀšทราบ โดยอนุโลม 
ใĀšใชšตามตัüอยŠางĀนังÿือคํ้าประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําĀนด 

 (5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
(9) ใĀšกําĀนดจํานüนเงินĀลักประกันการปฏิบัติตามÿัญญาตามระเบียบกระทรüงการคลัง 

üŠาดšüยĀลักเกณฑŤการจัดซ้ือจัดจšางและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 ขšอ 168 
 (10) เปŨนขšอคüามĀรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงĀนŠüยงานของรัฐผูšทําÿัญญาอาจเลือกใชšĀรือตัดออกไดš
ตามขšอเท็จจริง 
 (11) เปŨนขšอคüามĀรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงĀนŠüยงานของรัฐผูšทําÿัญญาอาจเลือกใชšĀรือตัดออกไดš
ตามขšอเท็จจริง 
 (12) เปŨนขšอคüามĀรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงĀนŠüยงานของรัฐผูšทําÿัญญาอาจเลือกใชšĀรือตัดออกไดš
ตามขšอเท็จจริง 

(13) เปŨนขšอคüามĀรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงĀนŠüยงานของรัฐผูšทําÿัญญาอาจเลือกใชšĀรือตัดออกไดš
ตามขšอเท็จจริง 

(14) เปŨนขšอคüามĀรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงĀนŠüยงานของรัฐผูšทําÿัญญาอาจเลือกใชšĀรือตัดออกไดš
ตามขšอเท็จจริง 
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(15) เปŨนขšอคüามĀรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงĀนŠüยงานของรัฐผูšทําÿัญญาอาจเลือกใชšĀรือตัดออกไดš
ตามขšอเท็จจริง 

(16) กําĀนดเüลาท่ีผูšรับจšางจะรับผิดในคüามชํารุดบกพรŠอง โดยปกติจะตšองกําĀนด 
ไมŠนšอยกüŠา 1 ปŘ นับถัดจากüันท่ีผูšรับจšางไดšรับมอบงานจšาง ĀรือกําĀนดตามคüามเĀมาะÿม 

(17) อัตราคŠาปรับตามÿัญญาขšอ 8 กรณีผูšรับจšางไปจšางชŠüงบางÿŠüนโดยไมŠไดšรับอนุญาต 
จากผูšüŠาจšาง ตšองกําĀนดคŠาปรับเปŨนจํานüนเงินไมŠนšอยกüŠารšอยละÿิบของüงเงินของงานท่ีจšางชŠüงตามÿัญญา 

(18) คüามในüรรคนี้ จะไมŠกําĀนดไüšในกรณีท่ีผูšüŠาจšางตšองการÿิ่งของท้ังĀมดในคราüเดียüกัน 
Āรืองานจšางท่ีประกอบเปŨนชุดĀรือĀนŠüย ถšาขาดÿŠüนประกอบอยŠางĀนึ่งอยŠางใดไปแลšü จะไมŠÿามารถใชšงาน
ไดšโดยÿมบูรณŤ 

(19) อัตราคŠาปรับตามÿัญญาขšอ 13 ใĀšกําĀนด ตามระเบียบกระทรüงการคลังüŠาดšüย
ĀลักเกณฑŤการจัดซ้ือจัดจšางและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 ขšอ 162 ÿŠüนกรณีจะปรับรšอยละ
เทŠาใด ใĀšอยูŠในดุลพินิจของĀนŠüยงานของรัฐผูšüŠาจšางท่ีจะพิจารณาแตŠท้ังนี้การท่ีจะกําĀนดคŠาปรับเปŨนรšอยละ
เทŠาใด จะตšองกําĀนดไüšในเอกÿารเชิญชüนดšüย 



แบบหนังสือค้ําประกัน 
 

(หลักประกันซองการจ0าง) 
 

เลขท่ี.........................        วันท่ี........................... 
 

ข0าพเจ0า..........(ชื่อธนาคาร/บริษัทเงินทุน).........สํานักงานต้ังอยู) เลขท่ี.............ถนน............. 
ตําบล/แขวง.............อําเภอ/เขต..............จังหวัด..............โดย............ผู#มีอํานาจลงนามผูกพันธนาคาร/ 
บริษัทเงินทุน ขอทําหนังสือคํ้าประกันฉบับนี้ให#ไว#ต'อ..........(ชื่อส)วนราชการผู0ประกวดราคา)...........ดังมี 
ข0อความต)อไปนี้ 

1. ตามท่ี..........(ชื่อผู0เสนอราคา)..........ได0ยื่นซองประกวดราคาสําหรับการจัดจ0าง.......................... 
ตามเอกสารประกวดราคาเลขท่ี.........................ซ่ึงต0องวางหลักประกันซองตามเง่ือนไขการประกวดราคาต)อ
...............(ชื่อส)วนราชการผู0ประกวดราคา)............เป4นจํานวนเงิน............................บาท(...........................) นั้น 

 
ข0าพเจ0ายินยอมผูกพันตนโดยไม)มีเง่ือนไขท่ีจะคํ้าประกันการชําระเงินตามสิทธิเรียกร0องของ................ 

(ชื่อส)วนราชการผู0ประกวดราคา)......................จํานวนไม)เกิน.................บาท (.......................) ในฐานะ 
เป4นลูกหนี้ร)วม ในกรณี..............(ชื่อผู0 เสนอราคา).................ไม)ปฏิบัติตามเง่ือนไขในการประกวดราคา  
อันเป4นเหตุให0.................(ชื่อส)วนราชการผู0ประกวดราคา)..................มีสิทธิริบหลักประกันซองประกวดราคา
หรือชดใช0ค)าเสียหายใดๆ รวมท้ังกรณีท่ี...............(ชื่อผู0เสนอราคา)................ได0ถอนใบเสนอราคาของตน 
ภายในระยะเวลาท่ีใบเสนอราคายังมีผลอยู) หรือมิได0ไปลงนามในสัญญาเม่ือได0รับแจ0งไปทําสัญญาหรือมิได0 
วางหลักประกันสัญญาภายในระยะเวลาท่ีกําหนดในเอกสารประกวดราคา โดย.........(ชื่อส)วนราชการ 
ผู0ประกวดราคา)..........ไม)จําเป4นต0องเรียกร0องให0.................(ชื่อผู0เสนอราคา)...............ชําระหนี้ก)อน 

2. หนังสือคํ้าประกันนี้มีผลใช0บังคับต้ังแต)วันท่ี....................ถึงวันท่ี....................และข0าพเจ0าจะไม) 
เพิกถอนการคํ้าประกันนี้ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว0 

3. ถ0า....................(ชื่อผู0เสนอราคา)..................ขยายกําหนดเวลายืนราคาของการเสนอราคาออกไป 
ข0าพเจ0ายินยอมท่ีจะขยายกําหนดระยะเวลาการคํ้าประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลายืนราคาท่ีได0ขยายออกไป
ดังกล)าว 

ข0าพเจ0าได0ลงนามและประทับตราไว0ต)อหน0าพยานเป4นสําคัญ 

 
   ลงชื่อ......................................................ผู0คํ้าประกัน 
           (....................................................) 
          ตําแหน)ง........................................................ 
    ลงชื่อ...................................................พยาน 
           (..................................................) 
    ลงชื่อ...................................................พยาน 
           (..................................................) 



แบบหนังสือค้ําประกัน 
 

(หลักประกันสัญญาจ/าง) 
 

เลขท่ี............................                  วันท่ี............................ 
 

ข/าพเจ/า..........(ชื่อธนาคาร)............สาํนักงานต้ังอยู)เลขท่ี..............ถนน...............ตําบล/แขวง.................
อําเภอ/เขต........................จังหวัด.......................โดย..........................ผู/มีอํานาจลงนามผูกพันธนาคาร  
ขอทําหนังสือคํ้าประกันฉบับนี้ไว/ต)อ.................(ชื่อส)วนราชการผู/ว)าจ/าง)...........ซ่ึงต)อไปนี้เรียกว)า “ผู/ว)าจ/าง”  
ดังมีข/อความต)อไปนี้ 

1. ตามท่ี........(ชื่อผู/รับจ/าง).......ซ่ึงต)อไปนี้เรียกว)า “ผู/รับจ/าง” ได/ทําสัญญาจ/าง................กับผู/ว)าจ/าง
ตามสัญญาเลขท่ี....................ลงวันท่ี..................ซ่ึงผู/รับจ/างต/องวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
ต)อผู/ว)าจ/าง เป4นจํานวนเงิน...........บาท (...............) ซ่ึงเท)ากับร/อยละ......... (........) ของมูลค)าท้ังหมดของสัญญา 

ข/ าพเจ/ ายินยอมผูกพันตนโดยไม) มี เง่ือนไขท่ีจะคํ้ าประกันการชํ าระเงินให/ ตามสิทธิ เรียกร/อง 
ของผู/ ว) าจ/ าง จํ านวนไม) เกิน................................บาท (......................................) ในฐานะเป4นลูกหนี้ ร)วม 
ในกรณีท่ีผู/รับจ/างก)อให/เกิดความเสียหายใดๆ หรือต/องชําระค)าปรับ หรือค)าใช/จ)ายใดๆ หรือผู/รับจ/างมิได/ปฏิบัติ 
ตามภาระหน/าท่ีใดๆ ท่ีกําหนดในสัญญาดังกล)าวข/างต/น ท้ังนี้ โดยผู/ว)าจ/างไม)จําเป4นต/องเรียกร/องให/ผู/รับจ/าง 
ชําระหนี้นั้นก)อน 

2. หนังสือคํ้าประกันนี้ มีผลใช/บังคับต้ังแต)วันทําสัญญาจ/างดังกล)าวข/างต/นจนถึงวันท่ี..................... 
เดือน.................... พ.ศ. ........................ (ระบุวันท่ีครบกําหนดสัญญารวมกับระยะเวลาการรับประกันความชํารุด
บกพร)อง) และข/าพเจ/าจะไม)เพิกถอนการคํ้าประกันภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว/ 

3. หากผู/ว)าจ/างได/ขยายระยะเวลาให/แก)ผู/รับจ/าง ให/ถือว)าข/าพเจ/ายินยอมในกรณีนั้นๆ ด/วย โดยให/ขยาย
ระยะเวลาคํ้าประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลาท่ีผู/ซ้ือได/ขยายระยะเวลาให/แก)ผู/ขายดังกล)าวข/างต/น 

 
ข/าพเจ/าได/ลงนามและประทับตราไว/ต)อหน/าพยานเป4นสําคัญ 
 

   ลงชื่อ......................................................ผู/คํ้าประกัน 
           (....................................................) 
          ตําแหน)ง........................................................ 
    ลงชื่อ...................................................พยาน 
           (..................................................) 
    ลงชื่อ...................................................พยาน 
           (..................................................) 

 
 
 



บทนิยาม 
 
  “ผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน” Āมายคüามü่า บุคคลธรรมดาĀรือนิติบุคคล 
ที่เข้าเÿนอราคาขายในการประกüดราคาซื้อของกรม เป็นผู้มีÿ่üนได้เÿียไม่ü่าโดยทางตรงĀรือทางอ้อมใน
กิจการของบุคคลธรรมดาĀรือนิติบุคคลอื่นที่เข้าเÿนอราคาขายในการประกüดราคาซื้อของกรมใน
คราüเดียüกัน 
  การมีÿ่üนได้เÿียไม่ü่าโดยทางตรงĀรือทางอ้อมของบุคคลธรรมดาĀรือนิติบุคคลดังกล่าü
ข้างต้น ได้แก่การที่บุคคลธรรมดาĀรือนิติบุคคลดังกล่าüมีคüามÿัมพันธ์กันในลักþณะดังต่อไปนี้ 

(1) มีคüามÿัมพันธ์กันในเชิงบริĀาร โดยผู้จัดการ Āุ้นÿ่üนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ 
 ผู้บริĀาร Āรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาĀรือของนิติบุคคลรายĀนึ่ง  
มีอํานาจĀรือÿามารถใช้อํานาจในการบริĀารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดาĀรือของนิติบุคคล 
อีกรายĀนึ่งĀรือĀลายราย มีอํานาจĀรือÿามารถใช้อํานาจในการบริĀารจัดการกิจการของบุคคล
ธรรมดาĀรือของนิติบุคคลอีกรายĀนึ่งĀรือĀลายราย ที่เÿนอราคาใĀ้แก่กรมในการประกüดราคาซื้อ
คร้ังนี้ 

(2) มีคüามÿัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยผู้เป็นĀุ้นÿ่üนในĀ้างĀุ้นÿ่üนÿามัญ Āรือผู้เป็น
Āุ้นÿ่üนไม่จํากัดคüามรับผิดในĀ้างĀุ้นÿ่üนจํากัด Āรือผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ในบริþัทจํากัดĀรือบริþัท
มĀาชนจํากัด เป็นĀุ้นÿ่üนในĀ้างĀุ้นÿ่üนÿามัญĀรือĀ้างĀุ้นÿ่üนจํากัด Āรือเป็นผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ในบริþัท
จํากัดĀรือบริþัทมĀาชนจํากัด อีกรายĀน่ึงĀรือĀลายรายที่เÿนอราคาใĀ้แก่กรมในการประกüดราคาซื้อ
คร้ังนี้ 
   คําü่า “ผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่” ใĀ้Āมายคüามü่า ผู้ถือĀุ้นซึ่งถือĀุ้นเกินกü่าร้อยละย่ีÿิบĀ้าใน
กิจการนั้น Āรือในอัตราอื่นตามที่คณะกรรมการü่าด้üยการพัÿดุเĀ็นÿมคüรประกาýกําĀนดÿําĀรับกิจการ
บางประเภทĀรือบางขนาด 

(3) มีคüามÿัมพันธ์กันในลักþณะไขü้กันระĀü่าง (1) และ (2) โดยผู้จัดการ Āุ้นÿ่üนผู้จัดการ  
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริĀาร Āรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาĀรือของ 
นิติบุคคลรายĀนึ่ง เป็นĀุ้นÿ่üนในĀ้างĀุ้นÿ่üนÿามัญĀรือĀ้างĀุ้นÿ่üนจํากัด Āรือเป็นผู้ถือĀุ้นรายใĀญ่ใน
บริþัทจํากัดĀรือบริþัทมĀาชนจํากัด  อีกรายĀนึ่งĀรือĀลายรายที่ เข้าเÿนอราคาใĀ้แก่กรม
ในการประกüดราคาซื้อคร้ังนี้ Āรือในนัยกลับกัน 
 การดํารงตําแĀน่ง การเป็นĀุ้นÿ่üน Āรือเข้าถือĀุ้นดังกล่าüข้างต้นของคู่ÿมรÿ Āรือบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาüะของบุคคลใน (1) (2) Āรือ (3) ใĀ้ถือü่าเป็นการดํารงตําแĀน่ง การเป็นĀุ้นÿ่üน 
ĀรือการถือĀุ้นของบุคคลดังกล่าü 
  ในกรณีบุคคลใดใช้ชื่อบุคคลอื่นเป็นผู้จัดการ Āุ้นÿ่üนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ
ผู้บริĀาร ผู้เป็นĀุ้นÿ่üนĀรือผู้ถือĀุ้นโดยที่ตนเองเป็นผู้ใช้อํานาจในการบริĀารที่แท้จริง Āรือเป็นĀุ้นÿ่üน
Āรือผู้ถือĀุ้นที่แท้จริงของĀ้างĀุ้นÿ่üน Āรือบริþัทจํากัด ĀรือบริþัทมĀาชนจํากัด แล้üแต่กรณี และĀ้าง
Āุ้นÿ่üน ĀรือบริþัทจํากัดĀรือบริþัทมĀาชนจํากัดที่เก่ียüข้อง ได้เÿนอราคาใĀ้แก่กรมในการประกüด
ราคาซื้อคราüเดียüกัน ใĀ้ถือü่าผู้เÿนอราคาĀรือผู้เÿนองานนั้นมีคüามÿัมพันธ์กันตาม (1) (2) Āรือ (3) 
แล้üแต่กรณี  



“การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม”  Āมายความว่า การท่ีผู้เÿนอราคา
รายĀนึ่งĀรือĀลายรายกระทําการอย่างใด ๆ อันเป็นการขัดขวาง Āรือเป็นอุปÿรรค Āรือไม่เปิดโอกาÿ 
ใĀ้มีการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมในการเÿนอราคาต่อกรม ไม่ว่าจะกระทําโดยการÿมยอมกัน Āรือ 
โดยการใĀ้ ขอใĀ้Āรือรับว่าจะใĀ้ เรียก รับ ĀรือยอมจะรับเงินĀรือทรัพย์ÿิน Āรือประโยชน์อื่นใด  
Āรือใช้กําลังประทุþร้าย Āรือข่มขู่ว่าจะใช้กําลังประทุþร้าย Āรือแÿดงเอกÿารอันเป็นเท็จ Āรือกระทํา
การใดโดยทุจริต ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประÿงค์ที่จะแÿวงĀาประโยชน์ในระĀว่างผู้เÿนอราคาด้วยกัน Āรือ
เพื่อใĀ้ประโยชน์แก่ผู้เÿนอราคารายĀน่ึงรายใดเป็นผู้มีÿิทธิทาํÿัญญากับกรม Āรือเพื่อĀลีกเลี่ยงการแข่งขัน
ราคาอย่างเป็นธรรม Āรือเพื่อใĀ้เกิดความได้เปรียบกรมโดยมิใช่เป็นไปในทางประกอบธุรกิจปกติ 

-------------------------------------------------- 

บทนิยาม 



 

บัญชีเอกสารส,วนท่ี 1 
 
!    1.  ในกรณีผู8ย่ืนข8อเสนอเป=นนิติบุคคล 
   "  (ก)  ห8างหุ8นส,วนสามัญหรือห8างหุ8นส,วนจํากัด 

- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล   
        ไฟล=ข?อมูล………………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน …….…….......แผ'น 
     - บัญชีรายชื่อหุ?นส'วนผู?จัดการ    

     ไฟล=ข?อมูล………………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน …………….......แผ'น 
     - ผู?มีอํานาจควบคุม (ถ?ามี)    
  "  ไม'มีผู?มีอํานาจควบคุม 
  "  มีผู?มีอํานาจควบคุม 

         ไฟล=ข?อมูล………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน ……………........แผ'น 
  

   "  (ข)  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
      - สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล      

  ไฟล=ข?อมูล………………………….…...ขนาดไฟล=....................... จํานวน …………….......แผ'น 
     - สําเนาหนังสือบริคณห=สนธิ       

 ไฟล=ข?อมูล………………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน …………….......แผ'น 
     - บัญชีรายชื่อกรรมการผู?จัดการ      

    ไฟล=ข?อมูล……………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน ………….…........แผ'น     
       บัญชีผู?ถือหุ?นรายใหญ' (ถ?ามี)   

  " ไม'มีผู?ถือหุ?นรายใหญ' 
  " มีผู?ถือหุ?นรายใหญ'           

     ไฟล=ข?อมูล…………………………..ขนาดไฟล=....................... จํานวน ……………........แผ'น 
    -  ผู?มีอํานาจควบคุม (ถ?ามี)  
 "  ไม'มีผู?มีอํานาจควบคุม 
 "  มีผู?มีอํานาจควบคุม 

        ไฟล=ข?อมูล………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน …………….......แผ'น 
!    2.  ในกรณีผู8ย่ืนข8อเสนอไม,เป=นนิติบุคคล 
   "  (ก)  บุคคลธรรมดา 
      - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู?นั้น   

      ไฟล=ข?อมูล……………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน …………….......แผ'น 
   "  (ข)  คณะบุคคล 
     - สําเนาข?อตกลงท่ีแสดงถึงการเข?าเป4นหุ?นส'วน 

  ไฟล=ข?อมูล………………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน …………….......แผ'น
     - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู?เป4นหุ?นส'วน 

 ไฟล=ข?อมูล………………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน ……….…….......แผ'น 
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!    3.  ในกรณีผู8ย่ืนข8อเสนอเป=นผู8ย่ืนข8อเสนอร,วมกันในฐานะเป=นผู8ร,วมค8า 
    - สําเนาสัญญาของการเข?าร'วมค?า    

 ไฟล=ข?อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน ……….……….......แผ'น 
   "  (ก)  ในกรณีผู8ร,วมค8าเป=นบุคคลธรรมดา 
     -  บุคคลสัญชาติไทย 
        สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

ไฟล=ข?อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน …………….......แผ'น 
      -  บุคคลท่ีมิใช'สัญชาติไทย 
         สําเนาหนังสือเดินทาง 

 ไฟล=ข?อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน ………… ….......แผ'น 
   "  (ข)  ในกรณีผู8ร,วมค8าเป=นนิติบุคคล 
      -  ห8างหุ8นส,วนสามัญหรือห8างหุ8นส,วนจํากัด 
         สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

 ไฟล=ข?อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน ……………........แผ'น 
      -  บัญชีรายชื่อหุ?นส'วนผู?จดัการ 

 ไฟล=ข?อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน ……………........แผ'น 
      -  ผู?มีอํานาจควบคุม (ถ?ามี) 

" ไม'มีผู?ควบคุม 
        " มีผู?ควบคุม 

 ไฟล=ข?อมูล………………………….……..ขนาดไฟล=......................... จํานวน …………….......แผ'น
              -  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
        สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

ไฟล=ข?อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล=.....................จํานวน ……….…….......แผ'น 
     -  สํานาหนังสือบริคณห=สนธิ  

ไฟล=ข?อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล=.....................จํานวน …………….......แผ'น 
 -  บัญชีรายชื่อกรรมการผู?จัดการ  

 ไฟล=ข?อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล=......................จํานวน …………….......แผ'น 
  -  บัญชีผู8ถือหุ8นรายใหญ, (ถ8ามี)  
   " ไม'มีผู?ถือหุ?นรายใหญ' 
 " มีผู?ถือหุ?นรายใหญ' 

        ไฟล=ข?อมูล……………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน …………….......แผ'น 
- ผู?มีอํานาจควบคุม (ถ?ามี)  
" ไม'มีผู?มีอํานาจควบคุม 
" มีผู?มีอํานาจควบคุม 

 ไฟล=ข?อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน …………….......แผ'น 
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!  4.  อ่ืน ๆ (ถ?ามี) 
 " ....................................................................................................................................................... 

ไฟล=ข?อมูล……………………………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน …………….......แผ'น 
 "  ...................................................................................................................................................... 

ไฟล=ข?อมูล…………….………………………….……..ขนาดไฟล=....................... จํานวน …………….......แผ'น 
 "  ........................................................................................................................................................ 
                ไฟล=ข?อมูล……………………………………….….…..ขนาดไฟล=....................... จํานวน …………….......แผ'น 
  
 ข? าพ เจ? าขอรับรองว'า เอกสารหลักฐาน ท่ีข? าพ เจ?ายื่ นพร?อมการเสนอราคาทางระบบจัด ซ้ือ 
จัดจ?างภาครัฐด?วยอิเล็กทรอนิกส=ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส=ครั้งนี้ ถูกต?องและเป4นความจริง 
ทุกประการ 
 
 
     ลงชื่อ.............................................................ผู?ยื่นข?อเสนอ 
             (...........................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บัญชีเอกสารส,วนท่ี 2 
 

! 1. แคตตาล็อกและหรือแบบรูปรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  
    ไฟล?ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล?....................... จํานวน ………..…….......แผ)น 
! 2.  หนังสือมอบอํานาจซ่ึงป0ดอากรแสตมป1ตามกฎหมายในกรณี ท่ีผู!ยื่นข!อเสนอมอบอํานาจให! 
                บุคคลอ่ืนลงนามในใบเสนอราคาแทน  
      ไฟล?ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล?....................... จํานวน …………….......แผ)น 
! 3.  หลักประกันการเสนอราคา 
                ไฟล?ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล?....................... จํานวน …………….......แผ)น 
! 4. สรุปรายละเอียดประกอบการอธิบายเอกสารตามท่ีหน)วยงานของรัฐกําหนดให!จัดส)งภายหลังวันเสนอราคา 

เพ่ือใช!ในประกอบการพิจารณา (ถ!ามี) ดังนี้ 
   4.1 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     ไฟล?ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล?....................... จํานวน …………….......แผ)น 
   4.2 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     ไฟล?ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล?....................... จํานวน …………….......แผ)น 
! 5.  อ่ืนๆ (ถ!ามี) 
     5.1............................................................................................................................................... 
                    ไฟล?ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล?....................... จํานวน …………….......แผ)น 
     5.2............................................................................................................................................... 
                    ไฟล?ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล?....................... จํานวน …………….......แผ)น 
     5.3............................................................................................................................................... 
                    ไฟล?ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล?....................... จํานวน …………….......แผ)น 
 ข!าพเจ!าขอรับรองว)าเอกสารหลักฐานท่ีข!าพเจ!าได!ยื่นมาพร!อมการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือ 
จัดจ!างภาครัฐด!วยอิเล็กทรอนิกส?ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส?ครั้งนี้ ถูกต!องและเปBนความจริง 
ทุกประการ 
 
 
              ลงชื่อ.............................................................ผู!ยื่นข!อเสนอ 

                     (...........................................................) 
































