
 

บันทึกข้อความ 
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

ส่วนงาน   ฝ่ายจัดซ้ือและบริการ กองจัดหาพัสดุทั่วไป แผนกจัดหาพัสดุทั่วไป 2 โทร. 1663 
ที ่   ฝจบ10/ วนัที ่ สิงหาคม 2564              

เร่ือง   ขอความเห็นชอบรายงานขอจ้างเหมาบริการจัดเก็บเอกสารและไมโครฟิล์มของ รฟม. ประจําปีงบประมาณ
2565 – 2566 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

เรียน ผอ.ฝจบ. 

1.  ข้อเท็จจริง
1.1 ผอ.ฝจบ. ได้เห็นชอบร่างขอบเขตของงาน และราคากลางงานจ้างเหมาบริการจัดเก็บ

เอกสารและไมโครฟิล์มของ รฟม. ประจําปีงบประมาณ 2565 – 2566 รายละเอียดปรากฏตามบันทึก ที่ ฝจบ10/225 
ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 (เอกสารแนบ 1) 

1.2 ผอ.ฝจบ. ได้เห็นชอบประกาศเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งานจ้างเหมาบริการจัดเก็บเอกสารและไมโครฟิล์มของ รฟม. ประจําปีงบประมาณ 2565 – 2566 รายละเอียดปรากฏ
ตามบันทึก ที่ ฝจบ10/256 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2564 (เอกสารแนบ 2) 

2.  ข้อกฎหมาย
2.1  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

  มาตรา 55 การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุอาจกระทําได้โดยวิธี ดังต่อไปน้ี 
 (3)  วิธีเฉพาะเจาะจง ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรง

ตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้าย่ืนข้อเสนอ หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา รวมทั้งการ
จัดซ้ือจัดจ้างพัสดุกับผู้ประกอบการโดยตรงในวงเงินเล็กน้อยตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ที่ออกตามความในมาตรา 
96 วรรคสอง 
  มาตรา 56 การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปก่อน 
เว้นแต่ 

(2) กรณีดังต่อไปน้ี ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง
(จ) พัสดุที่จะทําการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นพัสดุที่เกี่ยวพันกับพัสดุที่ได้ทํางานจัดซ้ือจัดจ้าง

ไว้ก่อนแล้ว และมีความจําเป็นต้องทําการจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ิมเติมเพ่ือความสมบูรณ์หรือต่อเน่ืองในการใช้พัสดุน้ันโดย
มูลค่าของพัสดุที่ทําการจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ิมเติมจะต้องไม่สูงกว่าพัสดุที่ได้ทําการจัดซ้ือจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว 

2.2  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
ข้อ 22 ในการซ้ือหรือจ้างแต่ละวิธี นอกจากการซ้ือที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างตามข้อ 23 และ 

ข้อ 79 วรรคสอง ให้เจ้าหน้าที่จัดทํารายงานขอซ้ือหรือขอจ้างเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ โดย
เสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ ตามรายการดังต่อไปนี้ 

/(1)  เหตุผล... 
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(1) เหตุผลและความจําเป็นท่ีต้องซ้ือหรือจ้าง
(2) ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการงาน

ก่อสร้างที่จะซ้ือหรือจ้าง แล้วแต่กรณี 
(3) ราคากลางของพัสดุที่จะซ้ือหรือจ้าง
(4) วงเงินที่จะซ้ือหรือจ้าง โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงิน

ที่ประมาณว่าจะซ้ือหรือจ้างในครั้งน้ัน 
(5) กําหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุน้ันหรือให้งานน้ันแล้วเสร็จ
(6) วิธีที่จะซ้ือหรือจ้างและเหตุผลที่ต้องซ้ือหรือจ้างโดยวิธีน้ัน
(7) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ
(8) ข้อเสนออ่ืน ๆ เช่น การขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการต่าง ๆ ที่จําเป็นในการซ้ือหรือ

จ้าง การออกประกาศและเอกสารเชิญชวน และหนังสือเชิญชวน 
ข้อ 24 เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบตามรายงานท่ีเสนอตามข้อ 22 หรือข้อ 

23 แล้ว ให้เจ้าหน้าท่ีดําเนินการตามวิธีซ้ือหรือจ้างนั้นต่อไปได้  
ข้อ 25 ในการดําเนินการซ้ือหรือจ้างแต่ละคร้ัง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งต้ัง

คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างขึ้น เพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบน้ี พร้อมกับกําหนดระยะเวลาในการพิจารณาของ
คณะกรรมการ แล้วแต่กรณี คือ 

(4) คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
(5) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ให้คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างแต่ละคณะ รายงานผลการพิจารณาต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

ภายในระยะเวลาที่กําหนด ถ้ามีเหตุที่ทําให้การรายงานล่าช้า ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาขยายเวลาให้
ตามความจําเป็น 

ข้อ  26 คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างตามข้อ 25 แต่ละคณะประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 
คน และกรรมการอย่างน้อย 2 คน ซ่ึงแต่งต้ังจากข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานของรัฐ หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน โดยให้คํานึงถึงลักษณะหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของผู้ที่ได้รับแต่งต้ังเป็นสําคัญ 

 ในกรณีจําเป็นหรือเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งต้ังบุคคลอ่ืนร่วมเป็นกรรมการ
ด้วยก็ได้ แต่จํานวนกรรมการท่ีเป็นบุคคลอ่ืนนั้นจะต้องไม่มากกว่าจํานวนกรรมการตามวรรคหน่ึง 

 ในการซ้ือหรือจ้างคร้ังเดียวกัน ห้ามแต่งต้ังผู้ที่เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ กรรมการพิจารณาผลการสอบราคา หรือกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก เป็นกรรมการตรวจรับ
พัสดุ 

คณะกรรมการซื้อหรือจ้างทุกคณะ ควรแต่งต้ังผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับงานซ้ือ 
หรือจ้างนั้น ๆ เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย 

วิธีเฉพาะเจาะจง 
ข้อ 78 เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอซ้ือขอจ้างตามข้อ 22 แล้ว 

ให้คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

/(1)  จัดทํา...
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(1) จัดทําหนังสือเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐ
กําหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้าย่ืนข้อเสนอหรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา โดยให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(ค) กรณีตามมาตรา 56 (2) (จ) ให้เจรจากับผู้ประกอบการรายเดิมตามสัญญาหรือ
ข้อตกลงซ่ึงยังไม่สิ้นสุดระยะเวลาส่งมอบ เพ่ือขอให้มีการซ้ือหรือจ้างตามรายละเอียดและราคาท่ีตํ่ากว่าหรือราคาเดิม
ภายใต้เงื่อนไขที่ดีกว่าเดิมหรือเงื่อนไขเดิม โดยคํานึงถึงราคาต่อหน่วยตามสัญญาเดิม (ถ้ามี) เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ 86 การสั่งซ้ือหรือสั่งจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงครั้งหนึ่ง ให้เป็นอํานาจของผู้ดํารงตําแหน่ง
และภายในวงเงิน ดังต่อไปนี้ 

(1) หัวหน้าหน่วยงานรัฐ ไม่เกิน 50,000,000 บาท 
2.3 หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 347 ลงวันที่ 8 กันยายน 2560 

เรื่อง การเช่าและการจ้างเหมาบริการที่มีความจําเป็นต่อเน่ือง  
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พิจารณาแล้ววินิฉัยว่า

เพ่ือให้การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของหน่วยงานของรัฐ 
เป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และเกิดความคล่องตัวยิ่งขึ้น กรณีที่ทีเหตุผลความจําเป็นที่จะต้องเช่าพัสดุจากผู้ให้
เช่ารายเดิมหรือจ้างบริการรายเดิมต่อเนื่องเพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการ อยู่ในหลักเกณท์ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
สามารถพิจารณาจัดเช่าหรือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2562 ข้อ 78 (ค) 

 2.4  คําสั่งการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ที่ 98/2564 ลงวันที่ 5 เมษายน 2564 
เรื่อง มอบอํานาจเกี่ยวกับการจัดซ้ือหรือจัดจ้างพัสดุ 

2.  มอบอํานาจดําเนินการและอํานาจสั่งซ้ือหรือสั่งจ้าง ดังน้ี
    2.1 การสั่งซ้ือหรือสั่งจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปครั้งหนึ่ง ให้เป็นอํานาจของผู้ดํารง

ตําแหน่งและภายในวงเงิน ดังต่อไปน้ี 
(1)  ผู้อํานวยการฝ่ายจัดซ้ือและบริการ ไม่เกิน 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) 
(2)  รองผู้ว่าการ (บริหาร) ไม่เกิน 50,000,000 บาท (ห้าสิบล้านบาทถ้วน) 

    2.2 การสั่งซ้ือหรือสั่งจ้างโดยวิธีคัดเลือกครั้งหนึ่ง ให้เป็นอํานาจของผู้ดํารงตําแหน่งและ
ภายในวงเงิน ดังต่อไปน้ี  

(1) ผู้อํานวยการกองจัดหาพัสดุทั่วไป ไม่เกิน 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
(2) ผู้อํานวยการฝ่ายจัดซ้ือและบริการ ไม่เกิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 
(3) รองผู้ว่าการ (บริหาร) ไม่เกิน 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) 

 2.3 การส่ังซ้ือหรือสั่งจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงคร้ังหนึ่ง ให้เป็นอํานาจของผู้ดํารงตําแหน่งและ
ภายในวงเงิน ดังต่อไปน้ี  

(1) ผู้อํานวยการกองจัดหาพัสดุทั่วไป ไม่เกิน 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
(2) ผู้อํานวยการฝ่ายจัดซ้ือและบริการ ไม่เกิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 
(3) รองผู้ว่าการ (บริหาร) ไม่เกิน 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) 

 /3.  การมอบ... 
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    3. การมอบอํานาจตามคําสั่ ง น้ีให้ครอบคลุมถึงการดําเนินการทุกกระบวนการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง ภายในอํานาจและวงเงินตามข้อ 2 ท้ังน้ี 
สําหรับการบอกเลิกหรือการตกลงเลิกสัญญาหรือข้อตกลง การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง การงดหรือลดค่าปรับให้แก่
คู่สัญญา หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้เสนอผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน และเม่ือผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว 
ให้ผู้รับมอบอํานาจตามข้อ 2.1 ข้อ 2.2 และข้อ 2.3 มีหนังสือแจ้งการบอกเลิก หรือการตกลงเลิกสัญญาหรือข้อตกลง การงด
หรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา การขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือข้อตกลงหรือลงนามในสัญญาหรือข้อตกลง แล้วแต่กรณีต่อไป 
เว้นแต่ ผู้รับมอบอํานาจตามข้อ 2.3 (1) ให้สามารถดําเนินการได้โดยไม่ต้องเสนอผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่ง
ประเทศไทยพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 
 
 3. ข้อพิจารณา 
 กพท. ขอรายงานการจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 22 ดังนี้ 

3.1  เหตุผลและความจําเป็นท่ีต้องจ้าง  
  รฟม. มีความจําเป็นต้องจ้างเหมาบริการจัดเก็บเอกสารและไมโครฟิล์มของ รฟม. ท่ีเกี่ยวกับ
งานก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า และเอกสารสําคัญท่ีเกี่ยวข้อง มีปริมาณท่ีเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือเก็บรักษาเอกสารไม่ให้ชํารุด
เสียหาย และสามารถค้นหาเอกสารที่ต้องการได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
   3.2  รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
   ตามขอบเขตของงานจ้างเหมาบริการจัดเก็บเอกสารและไมโครฟิล์มของ รฟม. ประจําปี
งบประมาณ 2565 – 2566 (เอกสารแนบ 3) 
  3.3  ราคากลางของพัสดุท่ีจะจ้าง 
    ราคากลางเป็นจํานวนเงินทั้งสิ้น 4,253,869.66 บาท (สี่ล้านสองแสนห้าหมื่นสามพัน
แปดร้อยหกสิบเก้าบาทหกสิบหกสตางค์) รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว ซ่ึงเป็นราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด 
(เอกสารแนบ 4) 
  3.4  วงเงินท่ีจะจ้าง  
    เงินนอกงบประมาณจากรายได้ของหน่วยงาน จํานวน 4,400,000.00 บาท (สี่ล้านสี่แสนบาทถ้วน) 
ซ่ึงเป็นวงเงินท่ีรวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว 
  3.5  กําหนดเวลาที่ต้องใช้พัสดุน้ัน หรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ 
    ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 
  3.6  วิธีท่ีจะจ้างและเหตุผลท่ีต้องจ้างโดยวิธีน้ัน  

ดําเนินการด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง เน่ืองจากพัสดุท่ีจะทําการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นพัสดุท่ีเกี่ยวพัน
กับพัสดุท่ีได้ทําการจัดซ้ือจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว และมีความจําเป็นต้องทําการจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ิมเติมเพ่ือความสมบูรณ์หรือ
ต่อเน่ืองในการใช้พัสดุนั้นโดยมูลค่าของพัสดุท่ีทําการจัดซ้ือจัดจ้างเพิ่มเติมจะต้องไม่สูงกว่าพัสดุท่ีได้ทําการจัดซ้ือจัด
จ้างไว้ก่อนแล้ว โดยในปีงบประมาณ 2563 - 2564 รฟม. ได้จ้างเหมาบริการจัดเก็บเอกสารและไมโครฟิล์มของ รฟม. 
กับบริษัท ไอออนเมาน์เทน (ประเทศไทย) จํากัด ตามสัญญาเลขที่ จ(ข) 7/2563 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2562 ซ่ึงจะสิ้นสุด
สัญญาในวันที่ 30 กันยายน 2564 และในปีงบประมาณ 2565 – 2566 รฟม. มีความประสงค์ที่จะจ้างจัดเก็บ
เอกสารฯ เพิ่ม จํานวน 9,000 กล่อง จึงมีความจําเป็นท่ีต้องจ้างผู้ประกอบการรายเดิมตามสัญญา เพ่ือดําเนินการ
จัดเก็บเอกสารดังกล่าว ซ่ึงเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 
56 (2) (ค) และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 78 (ค) 

/3.7  หลักเกณฑ์... 
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/4.  ข้อเสนอ... 

  3.7  หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยใช้หลักเกณฑ์ราคา 

  3.8  ข้อเสนออ่ืน ๆ 
การแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการ 

  3.8.1  คณะกรรมการจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(1) นางสาวสิริพร อุษสาธิต  ประธานกรรมการ 

หัวหน้าแผนกอาวุโส ระดับ 10
หัวหน้าแผนกข้อมูลและบริหารงานเอกสาร 1
ฝ่ายวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม

(2) นางสาวอภิฐา วิริยะพงษ์  กรรมการ 
นิติกร ระดับ 7
รกัษาการหัวหน้าแผนกคดี 2
กองคดี 1 สํานักกฎหมาย

(3) นางสาวชญาณ์นันท์ มูลเทพพิชัย กรรมการและ 
พนักงานบริหารพัสดุ ระดับ 6 เลขานุการ 
แผนกจัดหาพัสดุทั่วไป 2 กองจัดหาพัสดุทั่วไป
ฝ่ายจัดซ้ือและบริการ

 3.8.2  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
(1) นางมุกดา พิบูลย์ ประธานกรรมการ 

หัวหน้าแผนกแผนงานและบริหารเอกสาร 1-1
กองแผนงานและบริหารงานเอกสาร 1
ฝ่ายบริหารงานก่อสร้าง 1

(2) นางสาวภิญญดาพัชญ์ ศรัณชัยรื่นเริง กรรมการ  
หัวหน้าแผนกข้อมูลและบรหิารงานเอกสาร
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

(3)  นางสาวศรัลวลัย เหลืองอร่าม กรรมการ 
พนักงานบริหารงานท่ัวไป ระดับ 7
แผนกข้อมูลและบริหารงานเอกสาร
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

(4) นางสาวภัคนัน จิตต์สว่าง กรรมการ 
พนักงานทรัพยากรบุคคล ระดับ 6
แผนกบริหารทรัพยากรบุคคล
กองบริหารทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

โดยให้คณะกรรมการทั้ง 2 ชุด ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่กําหนดไว้ในระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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 4. ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา
4.1 เห็นชอบรายงานขอจ้างเหมาบริการจัดเก็บเอกสารและไมโครฟิล์มของ รฟม.  ประจ าปี

งบประมาณ 2565 – 2566 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
4.2 ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ ส าหรับการจ้างเหมาบริการจัดเก็บเอกสารและไมโครฟิล์มของ รฟม. ประจ าปีงบประมาณ 2565 – 2566 โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 

(นางสาวกวิสรา ยาศิริ) 
ผอ.กพท. 

10/8/64

กวิสรา ยาศิริ

กวิสรา ยาศิริ



เอกสารแนบประกอบการพิจารณา 

เอกสารแนบ 1 
บันทึกที่ ฝจบ10/255 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 

เอกสารแนบ 2 
บันทึก ที่ ฝจบ10/259 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2564 

เอกสารแนบ 3 
ขอบเขตของงานจ้างจัดเก็บเอกสารและไมโครฟิล์มของ รฟม.ฯ 

เอกสารแนบ 4 
ตารางราคากลาง 




