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ขอบเขตของงานจางบริการรักษาความปลอดภัย พ้ืนท่ีรับผิดชอบของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

ประจําปงบประมาณ 2566 – 2567 

1. เหตุผลและความจําเปน

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) มีภารกิจในการดําเนินการกิจการรถไฟฟาขนสง

มวลชน บริหารอาคารจอดแลวจรและลานจอดแลวจร โครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล สายฉลองรัชธรรม รวมถึง

พ้ืนท่ีของ รฟม. ท้ังหมด โดยมีหนาท่ีรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัย ความสงบและความเปนระเบียบเรียบรอยในเขต

ระบบรถไฟฟา เพ่ือใหผูใชบริการเกิดความม่ันใจในการใชบริการรถไฟฟา รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสินของรัฐมิใหเกิดความ

เสียหายหรือสูญหาย จึงจําเปนตองจัดหาผูใหบริการรักษาความปลอดภัยเพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยและความสงบ

เรียบรอยในพ้ืนท่ีดังกลาวใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

1.1 โครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 

    1.1.1 พ้ืนท่ีโดยรอบสถานีรถไฟฟากําแพงเพชร แผงคา อาคารอํานวยการ อาคารโครงการหลวง 

อาคารหองสุขา และพ้ืนท่ีโดยรอบ 

1.1.2 อาคารจอดรถ 9 ชั้น สถานีรถไฟฟาลาดพราว และพ้ืนท่ีโดยรอบ 

 1.1.3 อาคารจอดรถ 3 ชั้น ลานจอดรถ ทางเขา – ออกท่ี 1 ลานจอดรถรัชดาภิเษก ซอย 6 สถานี

รถไฟฟาศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย และพ้ืนท่ีโดยรอบ  

1.1.4 อาคารชั้นเดียว และลานจอดรถ สถานรีถไฟฟารัชดาภิเษก 

1.1.5 ลานจอดรถ สถานีรถไฟฟาหวยขวาง 

1.1.6  ลานจอดรถ สถานีรถไฟฟาพระราม 9 (รัชดาภิเษก ซอย 2) 

1.1.7 ลานจอดรถ สถานีรถไฟฟาเพชรบุรี 

1.1.8 ลานจอดรถ สถานีรถไฟฟาศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์ (ฝงศูนยการประชุมแหงชาติ

สิริกิติ์ และฝงคลองไผสิงโต) 

1.1.9 ลานจอดรถ สถานีรถไฟฟาสามยาน 

1.1.10 สะพานลอยคนเดินขามถนนพหลโยธิน สถานีรถไฟฟาพหลโยธิน 

1.1.11 สะพานลอยคนเดินขามบริเวณทางเชื่อมตอสถานีรถไฟฟาสีลม 

1.1.12 อาคารเชื่อมตอระหวางสถานีรถไฟฟาสุขุมวิทกับสถานีรถไฟฟายกระดับอโศกและพ้ืนท่ี

ของ รฟม. โดยรอบอาคารเชื่อมตอ รวมถึงลานจอดรถสถานีสุขุมวิท 

1.1.13 อาคารจอดรถ สถานีหลักสอง และพ้ืนท่ีโดยรอบ 

1.1.14 สถานีรถไฟฟาวัดมังกร 

1.1.15 สถานีรถไฟฟาอิสรภาพ 

1.1.16 สถานีรถไฟฟาทาพระ  

1.2 โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม 

1.2.1 อาคารจอดแลวจรสถานีคลองบางไผ และพ้ืนท่ีโดยรอบศูนยซอมบํารุงคลองบางไผ 

1.2.2 พ้ืนท่ีลานจอดรถ และบริเวณโดยรอบสถานีเตาปูน 

1.2.3 พ้ืนท่ีโดยรอบสถานีรถไฟฟาสะพานพระนั่งเกลา  
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1.3  พ้ืนท่ีอาคารสํานักงาน รฟม. 
 1.3.1 พ้ืนท่ีอาคารสํานักงาน รฟม. อาคาร 1 อาคาร 2 อาคาร 3 (ประตู 3) พ้ืนท่ีโดยรอบ และ

อาคารอเนกประสงค และพ้ืนท่ีศูนยการเรียนรู สถานีรถไฟฟา รฟม. โครงการรถไฟฟาสีสม 
1.3.2  ประตูทางเขา-ออก รฟม. (ประตู 1) 
1.3.3 ประตูทางเขา-ออก รฟม. (ประตู 2) 
1.3.4 ประตูทางเขา-ออก รฟม. (ประตู 4) 
1.3.5 ประตูทางเขา-ออก รฟม. (ประตู 5) 
1.3.6 อาคารบานพักพนักงาน รฟม. 

1.4  โครงการรถไฟฟามหานคร สายสีสม 
 1.4.1 อาคารอเนกประสงค ถนนวัฒนธรรม และพ้ืนท่ีพัฒนาเชิงพาณิชย ถนนรัชดาภิเษก 

สถานีศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย 
  1.4.2 อาคารอเนกประสงค และพ้ืนท่ีศูนยการเรียนรู สถานีรถไฟฟา รฟม.  
  1.4.3 พ้ืนท่ีพัฒนาเชิงพาณิชย 1,2 สถานวีัดพระราม 9 
  1.4.4 อาคารอเนกประสงค และพ้ืนท่ีพัฒนาเชิงพาณิชย 1,2 สถานรีามคําแหง 
  1.4.5 อาคารปฏบิัติการกองกูภัยและรักษาเขตทาง และพ้ืนท่ีอเนกประสงค สถานีราษฎรพัฒนา 
  1.4.6 พ้ืนท่ีอเนกประสงค สถานีมีนพัฒนา 
  1.4.7 อาคารอเนกประสงค และพ้ืนท่ีอเนกประสงค สถานีมีนบุรี 
  1.4.8 อาคารอเนกประสงค และพ้ืนท่ีอเนกประสงค สถานีแยกรมเกลา 
  1.4.9 อาคารจอดแลวจร สถานีคลองบานมา  

2. วัตถุประสงค

รฟม. ประสงคจะจางเหมาบริการผูรับจางซ่ึงเปนผูประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยท่ีไดรับ

ใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ.2558 เพ่ือ 

2.1 ดูแลรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอยในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ รฟม. ตามขอ 1.1 

1.2 1.3 และขอ 1.4 

2.2 จัดการจราจรและอํานวยความสะดวกรวมท้ังการใหบริการดานตาง ๆ สําหรับผูมาใชบริการ พ้ืนท่ี

รับผิดชอบของ รฟม. ตามขอ 1.1 1.2 1.3 และขอ 1.4 

2.3 ตรวจตรา ลาดตระเวนพ้ืนท่ี ตามท่ี รฟม. กําหนดตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือปองกันมิใหทรัพยสินของ 

รฟม. และของผูใชบริการ เสียหาย/สูญหาย 

2.4 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ี รฟม. มอบหมาย 

3. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย

3.3 ไมอยูระหวางเลกิกิจการ

3.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว

เนื่องจากเปนผูไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง

กําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
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3.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน ผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย  

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและ       

การบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานเุบกษา 

3.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

3.8 ไม เปนผู มีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน ท่ี เขายื่นขอเสนอใหแก  รฟม. 

ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมใน

การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของ        

ผูเสนอราคาไดมีคําสั่งใหสละสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

3.10 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement : e-GP ) ของกรมบัญชีกลาง 

4. ขอบเขตของงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของผูรับจาง

ผูรับจางท่ีไดรับการคัดเลือกให เปนผูรับจางบริการรักษาความปลอดภัย พ้ืนท่ีรับผิดชอบของ

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) ประจําปงบประมาณ 2566 – 2567 มีขอบเขตงานและหนาท่ีความ

รับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 
4.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูรับจาง 

 4.1.1 ดูแลรักษาความปลอดภัย ปองกันการโจรกรรม การทําใหเสียหาย/สูญหาย การกอวินาศกรรม
ตอทรัพยสินของ รฟม. หรือทรัพยสินท่ีอยูในความดูแลของ รฟม. ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ตามขอ 4.3 

 4.1.2 ปองกันการกระทําใดอันมิชอบดวยกฎหมาย หรือขัดตอความสงบเรียบรอย หรือศีลธรรม
อันดีของประชาชน 

4.1.3 ปองกัน ระงับ และบรรเทาอัคคีภัย ซ่ึงเกิดข้ึนภายในบริเวณพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ และแจงให
หนวยดับเพลิงท่ีใกลท่ีสุดทราบโดยเร็วท่ีสุด 

4.1.4 ดูแลและจัดการจราจรพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบตามขอ 4.3 

4.1.5 ดูแลการผานเขา-ออก ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบตามขอ 4.3 

4.1.6 ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยอ่ืน ๆ ตามท่ี รฟม. มอบหมาย 

4.2 ผูรับจางมีหนาท่ีในการจัดหาผูจัดการโครงการ หัวหนาชุด ผูชวยหัวหนาและพนักงานรักษา
ความปลอดภัย โดยตําแหนงหัวหนาชุด ผูชวยหัวหนาชุดและพนักงานรักษาความปลอดภัยจะตองเปนผูท่ีไดรับอนุญาตตาม
พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ.2558 หรือตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 67/2559 
ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2559 และท่ีเก่ียวของ โดยบุคลากรท้ังหมดท่ีผูรับจางจัดหามาปฏิบัติงานให รฟม. ตองเปนผูมี
สัญชาติไทย มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ ไมเปนโรครายแรงท่ีเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน โดยมีน้ําหนักสัมพันธกับ
ความสูงพรอมท้ังมีบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธท่ีดี ไมเปนผู ถูกไลออก ใหออก พักงาน หรือปลดออกจากงาน 
อันเนื่องมาจากการกระทําความผิด และไมเปนผูติดสิ่งเสพติดใหโทษ หรือโรคพิษสุราเรื้อรัง ไมเปนผูท่ีมีหนี้สินลนพนตัว หรือ
ถูกศาลสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย มาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี รฟม. โดยมีคุณสมบัติและขอบเขตงานของตําแหนงตาง ๆ ดังนี้ 

/4.2.1 ผูจัดการ... 
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  4.2 .1 ผูจัดการโครงการ อายุระหวาง 30- 55 ป  วุฒิการศึกษาข้ันต่ําปริญญาตรี และ              

มีประสบการณทํางานดานการควบคุม กํากับ ดูแลงานรักษาความปลอดภัยอยางนอย 3 ป โดยมีขอบเขตงานและหนาท่ี

ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) เวลาปฏิบัติงานทุกวันจันทร – วันอาทิตย เวลา 08.00 – 17.00 น. นอกเหนือเวลา

ปฏิบัติงาน รวมถึงวันหยุดนักขัตฤกษ ใหสามารถติดตอประสานงานไดตลอดเวลา 

2) ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตในการ

ดูแลรักษาความปลอดภัยพ้ืนท่ี ทรัพยสินของ รฟม. และทรัพยสินอ่ืน ๆ ท่ีอยูในพ้ืนท่ี รฟม. รวมถึงการจราจรภายในพ้ืนท่ี รฟม. 

ใหเปนระเบียบเรียบรอย ปราศจากอุบัติเหตุและการโจรกรรม และใหเปนไปตามสัญญา   

3) ตรวจสอบระบบกลองวงจรปด ตามสัญญาใหสามารถใชงานไดปกติตลอดเวลา

4) รายงานแจงปญหาหรือเหตุท่ีเกิดข้ึนแกผูรับผิดชอบและเจาหนาท่ี รฟม. เพ่ือทําการ

แกไขในทันที 

5) ติดตอประสานกับเจาหนาท่ี รฟม.

6) รวบรวมสรุปจัดทําเอกสารการมาปฏิบัติงานของพนักงาน และเอกสารอ่ืน ๆ
ท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ี รฟม. หมอบหมาย 

7) ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

4.2.2 หัวหนาชุด อายุระหวาง 30-55 ป วุฒิการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และมีประสบการณทํางานรักษาความปลอดภัยอยางนอย 5 ป 

4.2.3 ผูชวยหัวหนาชุด อายุระหวาง 25-55 ป วุฒิการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และมีประสบการณทํางานรักษาความปลอดภัยอยางนอย 5 ป 

4.2.4 พนักงานรักษาความปลอดภัย อายุระหวาง 20-60 ป วุฒิการศึกษาตาม พระราชบัญญัติ 
ธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 กําหนด และคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 67/2559 ลงวันที ่
10 พฤศจกิายน 2559 กําหนด  

ี้  ท้งันี ้ตําแหนงหัวหนาชุด ผชูวยหัวหนาชุด และพนักรักษาความปลอดภัย ทั้ง 3 ตําแหนงงานน 
มีขอบเขตงานและหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้  

1) ดูแลรักษาความปลอดภัย ปองกันการโจรกรรม การทําใหเสียหาย/สูญหาย การกอ
วินาศกรรมตอทรัพยสินของ รฟม. หรือทรัพยสินท่ีอยูในความดูแลของ รฟม. ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ตามขอ 4.3 

2) ปองกันการกระทําใดอันมิชอบดวยกฎหมาย หรือขัดตอความสงบเรียบรอย หรือ
ศีลธรรมอันดีของประชาชน 

3) ปองกัน ระงับ และบรรเทาอัคคีภัย ซ่ึงเกิดข้ึนภายในบริเวณพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ และแจง
ใหหนวยดับเพลิงท่ีใกลท่ีสุดทราบโดยเร็วท่ีสุด 

4) ดูแลและจัดการจราจรพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบตามขอ 4.3

5) ดูแลการผานเขา-ออก ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบตามขอ 4.3

6) ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยอ่ืน ๆ ตามท่ี รฟม. มอบหมาย

 4.3 ผูรับจางตองจัดใหมีพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีไดรับอนุญาตตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษา

ความปลอดภัย พ.ศ.2558 ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ดังนี้  

/4.3.1 พ้ืนท่ีรับผิดชอบ… 
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4.3.1 พ้ืนท่ีรับผิดชอบของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทยท้ังหมด 
 

พื้นที่รับผิดชอบ 

 

ตําแหนง 

เวลาปฏิบัติงาน/จํานวนคน  

รวม 

(อัตรา) 

ทุกวันจันทร-อาทิตย จันทร-ศุกร 

08.00-17.00 07.00-19.00 

1. พื้นที่รับผิดชอบของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย

ทั้งหมด 

ผูจัดการ

โครงการ 

1 

 

- 

 

1 

 
 

 4.3.2 โครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 
 

พื้นที่รับผิดชอบ 

 

ตําแหนง 

เวลาปฏิบัติงาน/จํานวนคน  

รวม 

(คน) 

ทุกวันจันทร-อาทิตย จันทร-ศุกร 

07.00-19.00 19.00-07.00 07.00-19.00 

1. พื้นที่โดยรอบสถานีรถไฟฟากําแพงเพชร แผงคา อาคารอํานวยการ 

อาคารโครงการหลวง อาคารหองสุขา และพื้นที่โดยรอบ 

หน.ชุด 

รปภ. 

1 

2 

1 

2 

- 

- 

2 

4 

2. อาคารจอดรถ 9 ชั้น สถานีรถไฟฟาลาดพราว และพื้นทีโ่ดยรอบ หน.ชุด 

รปภ. 

1 

15 

1 

13 

- 

- 

2 

28 

3. อาคารจอดรถ 3 ชั้น สถานีรถไฟฟาศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย 

และพื้นที่โดยรอบ รวมทั้งโครงการรถไฟฟาสายสีสม อาคาร

อเนกประสงค และพื้นที่พัฒนาเชิงพาณิชย สถานีศูนยวัฒนธรรม 

หน.ชุด 

รปภ. 

1 

3 

1 

2 

- 

- 

2 

5 

4. อาคารชั้นเดียว และลานจอดรถสถานีรถไฟฟารัชดาภิเษก รปภ. 1 1 - 2 

5. ลานจอดรถสถานีรถไฟฟาหวยขวาง รปภ. 2 2 - 4 

6. ลานจอดรถสถานีรถไฟฟาพระราม 9 (รัชดาภิเษก ซอย 2) รปภ. 1 1 - 

 

2 

7. ลานจอดรถ สถานีรถไฟฟาเพชรบุรี รปภ. 1 1 - 2 

8. ลานจอดรถ สถานีรถไฟฟาศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ  

(ฝงศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ) 

รปภ. 1 1 - 2 

9. ลานจอดรถ สถานีรถไฟฟาสามยาน รปภ. 1 1 - 2 

10. สะพานลอยคนเดินขามถนนพหลโยธิน สถานีรถไฟฟาพหลโยธิน รปภ. 2 2 - 4 

11. สะพานลอยคนเดินขามบริเวณทางเชื่อมตอสถานีรถไฟฟาสีลม รปภ. 1 1 - 2 

12. อาคารเชื่อมตอระหวางสถานีรถไฟฟาสุขุมวิทและสถานีรถไฟฟา        

ยกระดับอโศก รวมทั้งพื้นที่ของ รฟม. โดยรอบอาคารเชื่อมตอ 

รปภ. 2 1 - 3 

13. อาคารจอดรถ สถานีหลักสอง หน.ชุด 

รปภ. 

1 

7 

1 

7 

- 

- 

2 

14 

14. สถานีรถไฟฟาวัดมังกร รปภ. 1 1 - 2 

15. สถานีรถไฟฟาอิสรภาพ รปภ. 1 1 - 2 

16. สถานีรถไฟฟาทาพระ  หน.ชุด 

รปภ. 

1 

- 

1 

1 

- 

- 

2 

1 

รวม 46 43 - 89 
 

  4.3.3 โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม  
 

พื้นที่รับผิดชอบ 
 

ตําแหนง 
เวลาปฏิบัติงาน/จํานวนคน  

รวม 

(คน) 

ทุกวันจันทร-อาทิตย จันทร-ศุกร 

07.00-19.00 19.00-07.00 07.00-19.00 

1. อาคารจอดแลวจรศูนยซอมบํารุงคลองบางไผ และพื้นที่ของ รฟม.

โดยรอบศูนยซอมบํารุงคลองบางไผ 

 

หน.ชุด 
รปภ. 

 

1 
3 

 

1 
3 

 

- 
- 

 

2 
6 

2. พื้นที่ลานจอดรถ และบริเวณโดยรอบสถานีเตาปูน รปภ. 2 
 

2 - 
 

4 

3. พื้นที่โดยรอบสถานีรถไฟฟาสะพานพระนั่งเกลา 
 

รปภ. 
 

1 
 

1 
 
 

- 
 
 

2 
     รวม 7 7 - 14 
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 4.3.4 พ้ืนท่ีอาคารสํานักงาน รฟม.  
พื้นที่รับผิดชอบ  

ตําแหนง 
เวลาปฏิบัติงาน/จํานวนคน รวม 

(คน) ทุกวันจันทร-อาทิตย จันทร-
ศุกร 

07.00-19.00 19.00-07.00 07.00-19.00 
1. พื้นที่อาคารสํานักงาน รฟม. อาคาร 1 อาคารอเนกประสงคและพื้นท่ี 
   ศูนยการเรียนรู สถานีรถไฟฟา รฟม. โครงการรถไฟฟาสีสม 

หน.ชุด 1 1 - 2 

ผูชวย หน.ชุด 1 1 - 2 
รปภ. 6 5 1 12 

รปภ. (หญิง) 
(ประชาสัมพันธ) 

- - 1 1 

อาคาร 2 รปภ. 1 1 - 2 
รปภ. (หญิง) 1 - - 1 

อาคาร 3 รปภ.  1 1 - 2 
2. ประตูทางเขา-ออก (ประตู 1) รปภ. - - 2 2 

3. ประตูทางเขา-ออก (ประตู 2) รปภ. 3 2 - 5 
4. ประตูทางเขา-ออก รฟม. (ประตู 4) รปภ. 2 2 - 4 
5. ประตูทางเขา-ออก รฟม. (ประตู 5) รปภ. 3 2 - 5 

6.  อาคารบานพักพนักงาน รฟม. รปภ.  2 2 - 4 
รวม 21 17 4 42 

 

    4.3.5 โครงการรถไฟฟามหานคร สายสีสม  
พื้นที่รับผิดชอบ  

ตําแหนง 
เวลาปฏิบัติงาน/จํานวนคน รวม 

(คน) ทุกวันจันทร-อาทิตย จันทร-ศุกร 
07.00-19.00 19.00-07.00 07.00-19.00 

1. พื้นที่พัฒนาเชิงพาณิชย 1,2 สถานวีัดพระราม 9 รปภ. 1 1 
 

- 2 
 2.  อาคารอเนกประสงค และพื้นที่พัฒนาเชิงพาณิชย 1,2  

    สถานีรามคําแหง 
รปภ. 1 

 
1 
 

- 
 

2 
 

3.  อาคารปฏิบัติการกองกูภยัและรักษาเขตทาง และพืน้ที่อเนกประสงค     
สถานรีาษฎรพัฒนา 

รปภ. 1 1 - 2 

4. พื้นที่อเนกประสงค สถานีมีนพัฒนา รปภ. 1 
 

1 - 2 
5. อาคารอเนกประสงค และพื้นที ่อเนกประสงค สถานีมีนบุรี รปภ. 1 1 - 2 

6. อาคารอเนกประสงค และพื้นที่อเนกประสงค สถานีแยกรมเกลา รปภ. 1 1 - 2 

7. อาคารจอดแลวจร สถานีคลองบานมา หน.ชุด 
รปภ. 

1 
1 

1 
- 

- 
- 

2 
1 

รวม 8 7 - 15 

 ท้ังนี้ พ้ืนท่ีรับผิดชอบตามขอบเขตของงานจางบริการรักษาความปลอดภัย พ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย ใหรวมถึงพ้ืนท่ีทางเขา – ออก และบริเวณพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเปนพ้ืนท่ีของ รฟม. ดวย 
 ใหพนักงานรักษาความปลอดภัยคนหนึ่ง ๆ ปฏิบัติหนาท่ีตามวัน เวลาปฏิบัติงานท่ี รฟม. กําหนด 
เวนแตกรณีจําเปนและไดรับอนุญาตจาก รฟม.  
 อนึ่ง รฟม. สามารถเปลี่ยนแปลงสถานท่ี โยกยาย จัดอัตรากําลังจํานวนพนักงานรักษาความปลอดภัย 
และเวลาท่ีจะปฏิบัติงานตามความเหมาะสมและความจําเปนของแตละพ้ืนท่ีไดตามท่ี รฟม. เห็นสมควร รวมท้ังการเพ่ิมหรือลด
สถานท่ีรักษาความปลอดภัย จํานวนพนักงานรักษาความปลอดภัย และเวลาท่ีจะปฏิบัติงานตามความเหมาะสมและความ
จําเปน ท้ังนี้จะมีการเพ่ิมหรือลดคาจางตามสัดสวนของพนักงานรักษาความปลอดภัย โดยจะแจงใหผูรับจางทราบเปนหนังสือ
ลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน โดยมีเง่ือนไขวา รฟม. จะจัดจางพนักงานรักษาความปลอดภัย พ้ืนท่ีโครงการรถไฟฟามหานคร 
สายสีสม ตามขอบเขตงานจาง ฯ ขอ 1.4 และ ขอ 4.3.5 ก็ตอเม่ือ รฟม. ไดรับการสงมอบพ้ืนท่ีโครงการรถไฟฟา
ดังกลาวเสร็จส้ินเรียบรอยแลวโดยจะแจงใหผูรับจางนําพนักงานรักษาความปลอดภัยทราบเปนหนังสือลวงหนาไมนอย
กวา 7 วันกอนปฏิบัติงาน 

   /4.4 ขอกําหนด… 
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   4.4 ขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

 4.4.1 ผูรับจางตองจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 4.2 มาปฏิบัติงาน
รักษาความปลอดภัยในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ หาก รฟม. ตรวจพบวาพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีมาปฏิบัติงาน มีคุณสมบัต ิ   
ไมครบถวนตามขอ 4.2 รฟม. จะไมอนุญาตใหพนักงานรักษาความปลอดภัยบุคคลนั้นปฏิบัติหนาท่ี และผูรับจางตองจัดหา
พนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีไดรับอนุญาตมาปฏิบัติหนาท่ีทดแทนทันที  

 ท้ังนี้  หาก รฟม. ตรวจพบวาพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีปฏิบัติงานมีคุณสมบัติ           
ไมครบถวนตามท่ี รฟม. กําหนดไว รฟม. ขอสงวนสิทธิในการไมจายคาจางในวันนั้น ๆ และใหถือวาผูรับจางจัดสงพนักงาน
รักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนตามสัญญาจาง  

 4.4.2 ผูรับจางตองใหพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีปฏิบัติงานตามสัญญาทุกคนเขารับ    
การฝกอบรมการรักษาความปลอดภัย การดับเพลิง การบรรเทาสาธารณภัยจากฝายรักษาความปลอดภัยและกูภัยตามหลักสูตร
ฝกอบรมท่ี รฟม. กําหนด จํานวน 2 วันๆ ละ 6 ชั่วโมง เวนแตกรณีท่ีมีการเปลี่ยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัย ใหผูรับจางสง
พนักงานรักษาความปลอดภัยเขารับการฝกอบรมกับฝายรักษาความปลอดภัยและกูภัย ตามหลักสูตรดังกลาวขางตน      
ตามท่ีฝายรักษาความปลอดภัยและกูภัย กําหนด   
 อนึ่ง ระหวางอายุสัญญา ผูรับจางจะตองจัดใหพนักงานรักษาความปลอดภัยเขารับการฝก
ทบทวนความรู 1 ครั้ง ไมนอยกวา 3 ชั่วโมง/คน ตามท่ีฝายรักษาความปลอดภัยและกูภัยกําหนด เพ่ือเปนการเพ่ิมทักษะ     
การปฏิบัติงานในการรักษาความปลอดภัยของระบบขนสงมวลชน ดวยคาใชจายของผูรับจางเอง 

   4.4.3 ผูรับจางตองสงขอมูลประวัติอาชญากรรมและประวัติของพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยท่ีปฏิบัติงานให รฟม. กอนวันปฏิบัติงาน ขอมูลดังกลาวอยางนอยจะตองมี ชื่อ นามสกุล วัน เดือน ปเกิด อาย ุ
พรอมสําเนาบัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน หลักฐานวุฒิการศึกษา ตัวอยางลายมือชื่อ และหนังสือรับรองของผูรับจาง
วาพนักงานรักษาความปลอดภัยมีคุณสมบัติตามท่ี รฟม. กําหนด หาก รฟม. ตรวจพบวาพนักงานรักษาความปลอดภัยคนใด
คนหนึ่งมีคุณสมบัติไมถูกตองตามท่ีกําหนด รฟม. จะแจงใหผูรับจางเปลี่ยนตัว หรือใชสิทธิบอกเลิกสัญญาก็ได 

   4.4.4 ผูรับจางจะตองจัดใหพนักงานรักษาความปลอดภัยแตงเครื่องแบบ และมีอุปกรณ       
ท่ีจําเปนสําหรับใชในการปฏิบัติงาน 

   4.4.5 ผูรับจางจะตองจัดใหพนักงานรักษาความปลอดภัยทุกคนท่ีปฏิบัติงานมีวิทยุสื่อสาร         
โดยสามารถติดตอประสานงานกันไดในพ้ืนท่ีเดียวกัน และหรือบริเวณพ้ืนท่ีใกลเคียงท่ี รฟม. กําหนด รวมท้ังจัดใหมีอุปกรณ
ปฏิบัติงานจราจร ท่ีดีมีคุณภาพใหเพียงพอสําหรับการใชงานตลอดอายุสัญญา เชน ถุงมือ เสื้อกันฝน นกหวีด เสื้อสะทอนแสง 
ไฟฉาย และกระบองไฟฉายจราจร  

4.4.6 ผูรับจางตองจัดใหมีระบบกลองโทรทัศนวงจรปดพรอมการติดตั้ง ตามจุดตาง ๆ ดังนี้ 

- ประตูทางเขา – ออกท่ี 1 จํานวน 2 ตัว พรอมจอมอนิเตอร (จอคอมพิวเตอรขนาด 12 นิ้ว) 1 จอ 

 - ประตูทางเขา – ออกท่ี 2 จํานวน 2 ตัว พรอมจอมอนิเตอร (จอคอมพิวเตอรขนาด 12 นิ้ว) 1 จอ 

- ประตูทางเขา – ออกท่ี 3 จํานวน 1 ตัว พรอมจอมอนิเตอร (จอคอมพิวเตอรขนาด 12 นิ้ว) 1 จอ 

- ประตูทางเขา – ออกท่ี 4 จํานวน 2 ตัว พรอมจอมอนิเตอร (จอคอมพิวเตอรขนาด 12 นิ้ว) 1 จอ 

- ประตูทางเขา – ออกท่ี 5 จํานวน 2 ตัว พรอมจอมอนิเตอร (จอคอมพิวเตอรขนาด 12 นิ้ว) 1 จอ 

- บานพักพนักงาน รฟม. จํานวน 2 ตัว พรอมจอมอนิเตอร (จอคอมพิวเตอรขนาด 12 นิ้ว) 1 จอ 

ผูรับจางมีหนาท่ีติดตั้ง ควบคุม กํากับดูแล ระบบกลองโทรทัศนวงจรปดท่ีติดตั้งตามจุดตาง ๆ        

ใหสามารถใชงานไดปกติตลอดเวลา ซ่ึงระบบกลองโทรทัศนวงจรปด ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

/เปนกลองโทรทัศน... 
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เปนกลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขาย แบบมุมมองคงท่ีสําหรับติดตั้งภายนอกอาคาร 

สําหรับใชในงานรักษา ความปลอดภัยท่ัวไปและงานอ่ืน ๆ  

คุณลักษณะพ ื้นฐาน 

- มีความละเอียดของภาพสูงสุดไมนอยกวา 1,920x1,080 pixel หรือไมนอยกวา 2,073,600 pixel 

- มี frame rate ไมนอยกวา 25 ภาพตอวินาที (frame per second) 

- ใชเทคโนโลยี IR-Cut filter หรือ Infrared Cut-off Removable (ICR) สําหรับการบันทึกภาพ

ไดท้ังกลางวันและกลางคืนโดยอัตโนมัติ 

- มีความไวแสงนอยสุด ไม มากกว า 0.2 LUX สำหร ับการแสดงภาพส ี (Color) และไมมากกว า 

0.03 LUX สําหรับการแสดงภาพขาวดํา (Black/White) 

- มีขนาดตัวรับภาพ (Image Sensor) ไมนอยกวา 1/3 

- มีผลตางค าความยาวโฟก ัสตำส ุดกับค าความยาวโฟก ัสส ูงส ุดไมนอยกว า 4.5 มิลล ิเมตร 

- สามารถตรวจจ ับความเคล ื่อนไหวอัตโนมัติ (Motion Detection) ได 

- สามารถแสดงรายละเอียดของภาพท่ีมีความแตกตางของแสงมาก (Wide Dynamic Range 

หรือ Super Dynamic Range) ได 

- สามารถสงสัญญาณภาพ (Streaming) ไปแสดงไดอยางนอย 2 แหลง 

- ไดรับมาตรฐาน Onvif (Open Network Video Interface Forum) 

- สามารถสงสัญญาณภาพไดตามมาตรฐาน H.264 เปนอยางนอย 

- สามารถใชงานตามโปรโตคอล (Protocol) IPv4 และ IPv6 ได 

- ม ีช องเช ื่อมต อระบบเคร ือข าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หร ือด ีกว า 

และสามารถทํางานไดตามมาตรฐาน IEEE 802.3af หร ือ IEEE 802.3at (Power over Ethernet) ในช องเดียวกันได 

- ตัวกล องไดมาตรฐาน IP66 หร ือติดตั้งอุปกรณ เพ่ิมเติมสำหร ับห ุมกล อง (Housing) ท่ีได 

มาตรฐาน IP66 

- สามารถทํางานไดที อุณหภ ูมิ -10 °C ถ ึง 50 °C เป ็นอยางนอย 

- สามารถใชงานกับมาตรฐาน HTTP, HTTPS, “NTP หรือ SNTP”, SNMP, RTSP, IEEE802.1X    

ไดเปนอยางนอย 

 

- มีชองสําหรับบันทึกขอมูลลงหนวยความจําแบบ SD Card หรือ Micro SD Card หรือ Mini SD Card 

- ตองมี Software Development Kit (SDK) หรือ Application Programming Interface (API) 

ท่ีมีล ิขส ิทธ ิ์ถ ูกตอง 

- ไดรับมาตรฐานดานความปลอดภ ัยต อผ ูใช งาน 

- ผ ูผล ิตต องไดรับมาตรฐานดานระบบการจ ัดการส ิ่งแวดลอม 

- ผ ูผล ิตต องไดรับมาตรฐานดานการบร ิหารจ ัดการหร ือบร ิหารงานท่ีม ีค ุณภาพ 

อุปกรณบันทึกภาพผานเครือขาย (Network Video Recorder) แบบ 8 ชอง  

คุณลักษณะพ ื้นฐาน 

- เป ็นอุปกรณ ท่ีผล ิตมาเพ่ือบ ันทึกภาพจากกล องโทรทัศน วงจรป ิดโดยเฉพาะ 

- สามารถบันทึกและบีบอัดภาพไดตามมาตรฐาน MPEG4 หรือ H.264 หรือดีกวา 

/- ไดรับมาตรฐาน... 



-9- 
 
 

- ไดรับมาตรฐาน Onvif (Open Network Video Interface Forum) 

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ10/100/1000 Base-T หรือดีกวา 

จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

  - สามารถทํางานไดตามมาตรฐาน IEEE 802.3af หรือ IEEE 802.3at (Power over Ethernet) 

ในช องเดียวกันได จำนวนไมนอยกว า 8 ช อง 

  - สามารถบันทึกภาพและสงภาพเพ่ือแสดงผลท่ีความละเอียดของภาพสูงสุดไมนอยกวา 

1,920x1,080 pixel หรือไมนอยกวา 2,073,600 pixel 

   -  สามารถใชงานกับมาตรฐาน “HTTP หรือ HTTPS”, SMTP, “NTP หรือ SNTP”, SNMP, 

RTSP ไดเปนอยางนอย 

  - มีหนวยจัดเก็บขอมูลสําหรับกลองวงจรปดโดยเฉพาะ (Surveillance Hard Disk) ชนิด SATA 

ขนาดความจุรวมไมนอยกวา 8 TB 

  - มีช องเช ื่อมตอ (Interface) แบบ USB จำนวนไมนอยกว า 2 ช อง 

  - สามารถใชงานตามโปรโตคอล (Protocol) IPv4 และ IPv6 ได 

  - ตองมี Software Development Kit (SDK) หรือ Application Programming Interface (API) 

ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตอง 

 - สามารถแสดงภาพท่ีบ ันทึกจากกล องโทรทัศน วงจรป ิดผานระบบเคร ือข ายได 

 - ผ ูผล ิตต องไดรับมาตรฐานดานการบร ิหารจ ัดการหร ือบร ิหารงานท่ีม ีค ุณภาพ 

  4.4.7 รฟม. มีสิทธิตรวจสอบการปฏิบัติงานพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางได

ตลอดเวลา หากพบวาพนักงานรักษาความปลอดภัยคนใดซ่ึงอยูในระหวางปฏิบัติงาน หรือนอกเวลาปฏิบัติงานแตยังอยูในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ ตามขอ 4.3 กระทําการใดอันเปนการฝาฝนเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาจาง รฟม. สามารถสั่งการใหปรับปรุงแกไข

การปฏิบัติงานใหถูกตองไดทันที และพนักงานรักษาความปลอดภัยผูนั้นจะตองปฏิบัติตามคําสั่งโดยเครงครัด 

   4.4.8 ผูรับจางและพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมาย    

กฎระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งท่ี รฟม. กําหนด รวมท้ังระเบียบปฏิบัติงานอ่ืน เชน ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001-2015 

ระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

   4.4.9 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางคนใดขัดคําสั่ง หรือฝาฝนกฎหมาย 
กฎระเบียบและขอบังคับของ รฟม. ซ่ึงใชบังคับอยูในขณะนี้ หรือจะมีข้ึนใชบังคับในโอกาสตอไป หรือปฏิบัติงานเฉ่ือยชา     
ไมมีสมรรถภาพ ไมมีประสิทธิภาพ หรือใชกิริยาวาจาไมสุภาพ ดื้อรั้น กระดางกระเดื่อง หรือมีพฤติการณสอไปในทางทุจริต 
รวมท้ังมีความประพฤติเสียหายอ่ืน ๆ ในขณะปฏิบัติหนาท่ี เชน การดื่มสุรา หรือเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอล หรือเสพสารเสพติด 
เลนการพนัน เก้ียวพาราสี หรือขมขูคุกคาม ซ่ึงผูแทนของ รฟม. เห็นวาไมควรใหพนักงานรักษาความปลอดภัยผูนั้น
ปฏิบัติงานให รฟม. ตอไป ผูรับจางตองสงพนักงานรักษาความปลอดภัยมาเปลี่ยนใหทันที ซ่ึงพนักงานรักษาความปลอดภัย  
ท่ีผูรับจางสงมาปฏิบัติหนาท่ีแทนไมวากรณีใดก็ตาม ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดไวในขอ 4.2 หากผูรับจางเพิกเฉย 
ไมดําเนินการใหทันที รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ท้ังนี้ รฟม. สามารถสุมตรวจหาสารเสพติดกับพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย โดยไมตองแจงลวงหนา 
   4.4.10 กรณีท่ีมีการเปลี่ยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัย ตามขอ 4.4.9 เกินกวา 3 ครั้ง 
ภายในเดือนนั้น ๆ หรือ รฟม. ไดแจงเตือนการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยเปนลายลักษณอักษรเกินกวา 3 ครั้ง 
ภายในเดือนนั้น ๆ รฟม. จะถือวาการบริหารงานของผูรับจางไมมีประสิทธิภาพ และ รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาก็ได 

   /4.4.11 กอนเขา… 
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   4.4.11 กอนเขาปฏิบัติหนาท่ีและในระหวางปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานรักษาความปลอดภัย 
ผูรับจางตองควบคุมดูแลมิใหพนักงานรักษาความปลอดภัยดื่มสุรา หรือเสพของมึนเมาอ่ืน ๆ เปนอันขาด หากมีการตรวจ
พบวาพนักงานรักษาความปลอดภัยดื่มสุราและหรือเสพของมึนเมาอ่ืน ๆ ระหวางปฏิบัติหนาท่ี หรือกอนปฏิบัติหนาท่ี      
ผูรับจางตองเปลี่ยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัยทันที 
   4.4.12 หามมิใหผูรับจางนําบุคคลภายนอกท่ีไมเก่ียวของกับการดําเนินงานตามสัญญาเขามาใน
พ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบโดยเด็ดขาด 
   4.4.13 ในกรณีท่ีพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีมีความจําเปนตองออกจาก
พ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบชั่วคราว เชน ไปรับประทานอาหาร เขาหองน้ํา เปนตน ใหพนักงานรักษาความปลอดภัยแจงใหหัวหนา
หนวยท่ีรับผิดชอบทราบกอนออกจากพ้ืนท่ีและจะออกจากพ้ืนท่ีไดเม่ือไดรับอนุญาตแลวเทานั้น 
   4.4.14 ผูรับจางตองจัดใหพนักงานรักษาความปลอดภัยดําเนินการ ดังนี้ 

     (1) ลงเวลาการมาปฏิบัติหนาท่ีและเวลาออกจากการปฏิบัติหนาท่ีทุกครั้ง 
     (2) จัดใหมีรายงานการปฏิบัติงานและเหตุการณประจําวันทุกวัน 
     (3) รายงานอ่ืนตามท่ี รฟม. กําหนด 

 4.4.15 ผูรับจางตองไมเอางานจางท้ังหมดหรือสวนใดสวนหนึ่งแหงสัญญานี้ไปใหผูอ่ืนรับชวง
ตออีกทอดหนึ่ง โดยมิไดรับอนุญาตเปนหนังสือจาก รฟม. หากผูรับจางฝาฝน รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดและผูรับจางตอง
รับผิดชอบงานท่ีไดจางชวงนั้น ตลอดจนความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับ รฟม. ทุกประการ 

 4.4.16 ผูรับจางตกลงยินยอมท่ีจะเปนผูรับผิดชอบและดําเนินการกับพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยซ่ึงเปนลูกจางของผูรับจาง ตามกฎหมายแรงงานและกฎหมาย กฎ ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของเองท้ังสิ้น  
    4.4.17 ผูรับจางตองรับผิดชอบตอตัวแทน คนงาน ลูกจาง และบริวารของผูรับจางตลอดจน
บุคคลท่ีมาติดตอเก่ียวของในกิจการของผูรับจางในผลแหงละเมิด ซ่ึงบุคคลดังกลาวไดกระทําใหทรัพยสินของ รฟม. หรือ
ทรัพยสินของผูอ่ืนท่ีอยูในความครอบครองของ รฟม. ไดรับความเสียหายหรือสูญหายไมวาการกระทําละเมิดเหลานั้นจะ
เก่ียวของกับงานท่ีวาจางตามสัญญาหรือไมก็ตาม 
   4.4.18 ผูรับจางตองจัดทําคูมือวาดวยความปลอดภัยในการทํางานโดยกําหนดข้ันตอนและ
วิธีการปฏิบัติงานท่ีปลอดภัยตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2549 เสนอตอ รฟม. กอนเริ่มปฏิบัติงานตามสัญญา  

  4.5 การชดใชคาเสียหาย 

   4.5.1 ในกรณี ท่ีทรัพยสินของ รฟม. หรือทรัพยสินท่ีอยูในความดูแลของ รฟม. ในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบไดรับความเสียหาย ถูกทําลาย หรือสูญหาย เนื่องจากการกระทําหรืองดเวนการกระทําหรือความบกพรอง        

ตอหนาท่ีของผูรับจาง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจาง ไมวาความเสียหายหรือสูญหายนั้นจะปรากฏสาเหตุ

หรือไม ผูรับจางจะตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายท่ีเกิดข้ึนท้ังสิ้น เวนแตผูรับจางหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของ   

ผูรับจางจะพิสูจนไดวาความเสียหายหรือสูญหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัยหรือเกิดจากการกระทําใดนอกเหนือท่ีผูรับจาง            

จะควบคุมได เชน การสูญหายของทรัพยสินของ รฟม. หรือทรัพยสินท่ีอยูในความดูแลของ รฟม. ซ่ึงเกิดจากการกระทําของ

เจาหนาท่ี รฟม. หรือบุคคลท่ีปฏิบัติงานให รฟม. 

ผูรับจางตองจัดใหมีประกันภัย กับบริษัทรับประกันภัยท่ี รฟม. เห็นชอบ สําหรับคุมครองความ

เสียหาย สูญหาย หรืออันตรายใด ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนแกทรัพยสินของ รฟม. หรือท่ีอยูในความดูแลของ รฟม. ภายในวงเงินไมนอย

กวา 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) สําหรับความเสียหายตอครั้งท่ีผูรับจางตองรับผิดชอบตามสัญญา โดยผูรับจางตอง     

สงมอบสําเนากรมธรรมพรอมท้ังหลักฐานการชําระเงินเบี้ยประกันใหแก รฟม. ภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีลงนามในสัญญา 

/4.5.2 ผูรับจาง... 
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   4.5.2 ผูรับจางไมมีสิทธิจะเรียกรองคาเสียหายและคาสินไหมทดแทนใด ๆ จาก รฟม.       

หากพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางตองประสบอุบัติเหตุ หรือไดรับอันตรายใด ๆ อันเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ี

รักษาความปลอดภัยตามสัญญา 

   4.5.3 ในกรณีท่ี รฟม. บอกเลิกสัญญาอันเนื่องจากความผิดของผูรับจาง ผูรับจางยินยอมให 

รฟม. ดําเนินการ ดังนี้ 

   1) เรียกเอาคาจางเพ่ิมข้ึนหาก รฟม. ตองจางบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนใหมาปฏิบัติหนาท่ี

ตอไปจนครบกําหนดเวลาตามสัญญา 

    2) เรียกคาเสียหายอ่ืน ๆ จากผูรับจาง 

  3) ริบหรือระงับการจายคาจางท่ีจะชําระเพ่ือนํามาชําระเปนคาเสียหายไดท้ังสิ้น 

  4) ยึดเงินประกันสัญญาท้ังหมดหรือแตบางสวนตามแต รฟม. จะเห็นสมควรและหากเงิน

ประกันไมเพียงพอท่ีจะชําระคาเสียหาย ผูรับจางยินยอมชําระสวนท่ียังขาดอยูจนครบถวนภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงจาก รฟม.  

  5) เรียกดอกเบี้ยตามท่ีกฎหมายกําหนด 

4.5.4 ในกรณีท่ีพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางไมปฏิบัติตามกฎระเบียบการรักษา

ความปลอดภัยของ รฟม. หรือบกพรองตอหนาท่ีทําใหผูใชบริการอาคารหรือลานจอดรถนํารถยนตออกจากอาคารหรือ    

ลานจอดรถหลังเวลาปดใหบริการ ผูรับจางตองรับผิดชอบคาเสียหาย คาใชจาย และคาธรรมเนียมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
   

  5. คาจางในการจัดหา 

 คาจางสําหรับการจางบริการรักษาความปลอดภัย โครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 

สายฉลองรัชธรรม รวมถึงพ้ืนท่ีอาคารสํานักงาน รฟม. ระยะเวลาการจาง 24 เดือน (2 ป) เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 

108,094,887.92 บาท (หนึ่งรอยแปดลานเกาหม่ืนสี่พันแปดรอยแปดสิบเจ็ดบาทเกาสิบสองสตางค) รวมคาบริการและ

ภาษีมูลคาเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ และคาใชจายท้ังปวงแลว 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตั้งแตเวลา 07.00 น. วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงเวลา 07.00 น. วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
   

  7. คาจางและการจายเงิน 

   7.1 รฟม. ตกลงจายคาจางตามท่ีผูรับจางไดจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงานจริงเปน

ประจําทุกเดือน โดยผูรับจางตองดําเนินการยื่นขอรับคาจางภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป และ รฟม. ตกลงจะจายคาจางให

ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ี รฟม. หรือคณะกรรมการตรวจการจาง หรือผูท่ีไดรับมอบหมายไดตรวจรับมอบงานไดถูกตอง

ครบถวนแลว 

  7.2 ในกรณีท่ี รฟม. มีการหักคาจาง รวมไปถึงกรณีท่ีผูรับจางไมไดชําระคาเสียหายใหแก รฟม.       

ในทุกกรณี ผูรับจางยินยอมให รฟม. หักเงินจากคาจางตามสัญญาไมวาคาจางในเดือนนั้น ๆ หรือเดือนถัดไป หรือจะบังคับ

เอากับหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาก็ได เพ่ือชดใชใหแก รฟม. จนครบ และในกรณีท่ีเงินคาจางดังกลาวหักแลวยังไมพอ 

ผูรับจางยินยอมชําระเพ่ิมใหแก รฟม. จนครบถวน อยางไรก็ตาม รฟม. มีสิทธิท่ีจะเรียกรองใหผูรับจางชดใชคาเสียหายอ่ืนใด 

นอกเหนือจากท่ีระบุไวไดอีกสวนหนึ่งดวย 

  

/7.3 การกําหนด…  
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  7.3 การกําหนดคาจางในเดือนแรกหรือเดือนอ่ืน ๆ ท่ีมีการจางไมครบเดือนแหงปฏิทินใหกําหนดคาจาง

เปนรายวัน โดยใชอัตราคาจางท้ังเดือน ซ่ึงรวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว หารดวยจํานวนวันท้ังหมดของเดือนนั้น 
 

  8. บทปรับ 

  8.1 ในกรณีท่ีตรวจพบวา พนักงานรักษาความปลอดภัยแตงเครื่องแบบไมถูกตอง และหรือไมมี

อุปกรณท่ีจําเปนสําหรับการใชงานตามขอ 4.4.4 ผูรับจางยินยอมให รฟม. ปรับครั้งละ 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) ตอคน    

ในแตละครั้งท่ีตรวจพบ 

  8.2 ในกรณีท่ีตรวจพบวา พนักงานรักษาความปลอดภัยไมมีอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงานตาม     

ขอ 4.4.5 ผูรับจางยินยอมให รฟม. ปรับ ครั้งละ 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) ตอคน ในแตละครั้งท่ีตรวจพบ 

  8.3 ในกรณีท่ีตรวจพบวาพนักงานรักษาความปลอดภัยอยูปฏิบัติงานเกิน 12 ชั่วโมงตอเนื่อง       

ผูรับจางยินยอมให รฟม. ปรับชั่วโมงละ 200 บาท (สองรอยบาทถวน) ตอคน ท้ังนี้ เศษของชั่วโมงใหคิดเปน หนึ่งชั่วโมง 

  8.4  ในกรณีท่ีพนักงานรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงานลาชากวากําหนดหรือออกกอนเวลาหรือ  

ไมครบจํานวนตามสัญญาจาง ผูรับจางยินยอมให รฟม. ปรับชั่วโมงละ 400 บาท (สี่รอยบาทถวน) ตอคน ท้ังนี้ เศษของชั่วโมง    

ใหคิดเปนหนึ่งชั่วโมง 

  8.5 ในกรณีท่ีตรวจพบวาพนักงานรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติหนาท่ี แตไมอยูประจําจุดท่ี

รับผิดชอบ ผูรับจางยินยอมให รฟม. ปรับชั่วโมงละ 400 บาท (สี่รอยบาทถวน) ท้ังนี้ เศษของชั่วโมงใหคิดเปนหนึ่งชั่วโมง 

  8.6 กรณี ท่ีผู รับจางไมดําเนินการตามขอ 4.4.2 ผูรับจางยินยอมให  รฟม. ปรับเปนรายคน           

ตามจํานวนพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีไมไดเขารับการฝกอบรม ในอัตราวันละหรือครั้งละ 400 บาท แลวแตกรณี 

  8.7 กรณีท่ีพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจาง ดื่มสุรา หรือสิ่งมึนเมาอ่ืน ๆ กอนปฏิบัติหนาท่ี

จนทําให ไม สามารถปฏ ิบ ัต ิหน าที ่ได อย างเต ็มประส ิทธ ิภาพ  หรือขณะปฏ ิบ ัต ิหน าที ่ ผู ร ับจ างย ินยอมให  รฟม.              

ปรับ 400 บาท (สี่รอยบาทถวน) ตอครั้งตอคนท่ีตรวจพบ 
   

 

  9. การทําสัญญาจาง 

   รฟม. จะลงนามสัญญากอหนี้ผูกพันกับผูรับจางเม่ือ รฟม. ไดรับอนุมัติเงินงบประมาณจากสวนงาน   

ท่ีเก่ียวของแลว 
 

 10. การเลิกสัญญา 

    10.1 หากในเดือนใดตรวจพบวามีพนักงานรักษาความปลอดภัยอยูปฏิบัติงานเกิน 12 ชั่วโมงตอเนื่อง

และหรืออยูปฏิบัติงานไมครบจํานวน เกินกวา 4 ครั้ง รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได 

  10.2 รฟม. ขอสงวนสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญากอนท่ีจะครบกําหนดในเวลาใดก็ได โดยจะแจงให  

ผูรับจางทราบเปนหนังสือลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน กอนวันบอกเลิกสัญญา 

  10.3 ถาผูรับจางไมจายคาจางใหแกพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจาง ผูรับจางยอมให รฟม. 

จายเงินใหพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางเองได และใหถือวาเงินจํานวนท่ีจายไปนั้นเปนเงินคาจางท่ีผูรับจางไดรับ

จาก รฟม. ไปแลว และการท่ีผูรับจางไมจายเงินดังกลาวใหแกพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจาง นอกจากยอมให รฟม. 

จายเงินคาจางใหแกพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางแลว ยังใหถือวาผูรับจางผิดสัญญาและ รฟม. มีสิทธิบอกเลิก

สัญญาได 

  /10.4 หากมี… 
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  10.4 หากมีการกระทําใดท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอภาพลักษณของ รฟม. อยางรายแรงหรือ

ชื่อเสียงของ รฟม. อยางรายแรง รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได  
     

11. หลักเกณฑการใหคะแนนในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

    11.1. ในการพิจารณาผูชนะการเสนอราคา รฟม. จะพิจารณาตัดสินโดยใชหลักเกณฑราคาประกอบ

เกณฑอ่ืน (Price Performance) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

        11.1 ราคาท่ียื่นขอเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 30 (100 คะแนน) 

       11.2 ขอเสนอดานเทคโนโลยี คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอ รฟม. กําหนด

น้ําหนักเทากับรอยละ 70 (100 คะแนน) โดยมีหัวขอพิจารณาการใหคะแนน ดังนี้ 

ลําดับท่ี รายการ คะแนนรวม หมายเหตุ 

1.  ผลงานของผูยื่นขอเสนอ 40  

2.  แผนการบริหารงานจางบริการรักษาความปลอดภัย  30  

3.  ประสบการณการทํางานของผูจัดการโครงการ 10  

4.  ขอเสนออ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินโครงการ 20  

 รวม      100  
  11.2 รฟม. จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูยื่นขอเสนอรายท่ีจดทะเบียนเพ่ือดําเนินกิจการ          

เปนบริษัทรักษาความปลอดภัยซ่ึงไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัย โดยมีปรากฏอยูในหนังสือรับรอง

บริษัทและปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ี รฟม. กําหนดเทานั้น 

 11.3 ในกรณีท่ีผูยื่นขอเสนอเปนกิจการรวมคา จะตองถือปฏิบัติใหเปนไปตามแนวทางปฏิบัติ       

ในการพิจารณาคุณสมบัติผูยื่นขอเสนอท่ีเปนกิจการรวมคาของกรมบัญชีกลาง ตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ)0405.2/ว581     

ลงวันท่ี 7 ธันวาคม 2563 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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หลักเกณฑการใหคะแนนในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
งานจางบริการรักษาความปลอดภัย พ้ืนท่ีรับผิดชอบของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย  

ประจาํปงบประมาณ 2566 – 2567 

 
1. หลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) 
 ในการพิจารณาผูชนะการเสนอราคา รฟม. จะพิจารณาตัดสินโดยใชหลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน 

(Price Performance) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
      1.1 ราคาท่ียื่นขอเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 30 (100 คะแนน) 

  หลักเกณฑการใหคะแนนราคาท่ียื่นขอเสนอ (Price) เปนไปตามการคํานวณของระบบจัดซ้ือ    

จัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส e-GP ของกรมบัญชีกลาง 
1.2 ขอเสนอดานเทคนิค คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอ รฟม. กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 70 

(100 คะแนน)  

 

2. หลักเกณฑการใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิค คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอ รฟม. (100 คะแนน) 
   การใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิค คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอ รฟม. ประกอบดวยหัวขอ ดังนี้ 

ลําดับท่ี รายการ คะแนน 

1.  ผลงานของผูยื่นขอเสนอ 40 

2.  แผนการบริหารงานจางบริการรักษาความปลอดภัย  30 

3.  ประสบการณการทํางานของผูจัดการโครงการ 10 

4.  ขอเสนออ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินโครงการ 20 

 รวม 100 

    ท้ังนี้ มีรายละเอียดในการพิจารณาแตละหัวขอ ดังนี้   
    1) ผลงานของผูย่ืนขอเสนอ (40 คะแนน)  
     รฟม. จะพิจารณาใหคะแนนผลงานและประสบการณของผูยื่นขอเสนอเพียง 1 ผลงาน

ประเภทงานจางบริการรักษาความปลอดภัยโดยตรงกับหนวยงานราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน หรือรัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนท่ี รฟม. เชื่อถือได โดยเปนผลงานภายในระยะเวลา 3 ป นับถึง
วันยื่นขอเสนอ พรอมตองย่ืนหลักฐานคือสําเนาสัญญาจางหรือสําเนาหนังสือรับรองผลงานมาประกอบการ

พิจารณา ซึ่งผลงานของผูรับจางตองเปนผลงานในสัญญาเดียวเทานั้น (หากผูยื่นขอเสนอยื่นผลงานมากกวา 
1 ผลงาน รฟม. จะพิจารณาใหคะแนนเพียงผลงานเดียวท่ีมีมูลคาสัญญามากท่ีสุด) โดยมีหลักเกณฑการใหคะแนน
ดังตอไปนี ้

ผลงานการรักษาความปลอดภัย คะแนน 

นําเสนอผลงานท่ีมีมูลคาสัญญาในสัญญาเดียวมากกวา 50,000,000 ลานบาทข้ึนไป  40 คะแนน 

นําเสนอผลงานท่ีมีมูลคาสัญญาในสัญญาเดียวตั้งแต 40,000,000 – 49,999,999 ลานบาท 30 คะแนน 

นําเสนอผลงานท่ีมีมูลคาสัญญาในสัญญาเดียวตั้งแต 30,000,000 – 39,999,999 ลานบาท 20 คะแนน 

นําเสนอผลงานท่ีมีมูลคาสัญญาในสัญญาเดียวตั้งแต 10,000,000 – 29,999,999 ลานบาท 10 คะแนน 

ไมมีการนําเสนอผลงานหรือไมใชผลงานประเภทเดียวกันกับงานท่ีจะดําเนินการจาง 0 คะแนน 

 
/2) แผนการบริหาร... 
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2)   แผนการบริหารจัดการงานดูแลรักษาความปลอดภัย (30 คะแนน)  

  รฟม. จะพิจารณาถึงความเขาใจในแผนการบริหารงานจางบริการรักษาความปลอดภัย เชน 

แผนการเตรียมความพรอมการปฏิบัติงานในภาวะปกติ แผนการเตรียมความพรอมการปฏิบัติงานในภาวะฉุกเฉิน 

ความชัดเจนของงานที่นําเสนอ และความครอบคลุมถึงสาระสําคัญในขอบเขตของงานที่กําหนดไวใน TOR 

อยางครบถวนและดีกวาผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน ในการพิจารณาใหคะแนนแผนการบริหารงานจางบริการรักษาความ

ปลอดภัย จะตองแสดงถึงความพรอมในการปฏิบัติงานของพนักงาน อุปกรณในการบริหารงานดูแลรักษาความ

ปลอดภัย โดยไมกระทบกับการใหบริการ และแนวทางการทํางานตามแตละตําแหนงหนาท่ี ซ่ึงสามารถดําเนินงาน

ตามแผนใหบรรลุเปาหมายไดอยางชัดเจน รวมถึงการนําเสนอเทคโนโลยีท่ีเปนประโยชนและสงเสริมงานจางบริการ

รักษาความปลอดภัย โดยมีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

ระดับ ดกีวาเกณฑอันดับ 1 ดีกวาเกณฑ  ตามเกณฑ ไมนําเสนอ 

คะแนน 30 คะแนน 20 คะแนน 10 คะแนน 0 คะแนน 

คําอธิบายของการประเมินมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ดีกวาเกณฑอันดับ 1 หมายถึง ผูยื่นขอเสนอนําเสนอแผนการบริหารงานจางบริการรักษาความปลอดภัย 

รายละเอียดดีกวา TOR และดีกวาผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนอันดับท่ี 1 และมี

รายละเอียดครบถวนท้ังสวนของรายละเอียดแนวทางบริหารงานจางบริการ

รักษาความปลอดภัย มีการนําเสนอดีกวาผูยื่นขอเสนออ่ืนมากท่ีสุด  

ดีกวาเกณฑ  หมายถึง ผูยื่นขอเสนอนําเสนอแผนการบริหารงานจางบริการรักษาความปลอดภัย 

มีรายละเอียดดีกวา TOR และมีรายละเอียดแนวทางบริหารงานจางบริการรักษา

ความปลอดภัย มีการนําเสนอดีกวาเกณฑแตดีนอยกวาอันดับ 1 

ตามเกณฑ หมายถึง ผูยื่นขอเสนอนําแผนการบริหารงานจางบริการรักษาความปลอดภัย โดยมี

รายละเอียดในการนําเสนอ สอดคลองตาม TOR แตมีรายละเอียดไมครบถวน 

ท้ังสวนรายละเอียดแนวทางบริหารงานจางบริการรักษาความปลอดภัย มีการ

นําเสนอท่ีไมเพียงพอและไมดีกวาเกณฑท่ีกําหนด 

ไมนําเสนอ หมายถึง ผูยื่นขอเสนอไมนําเสนอแผนการบริหารงานจางบริการรักษาความปลอดภัย  

 
3) ประสบการณการทํางานของผูจัดการโครงการ (10 คะแนน)  

รฟม. จะพิจารณาถึงประสบการณการทํางานของผูจัดการโครงการท่ีมาปฏิบัติงานให รฟม. 

โดยประสบการณการทํางานตองสอดคลองกับขอบเขตของงานและหนาท่ีความรับผิดชอบในขอบเขตของงานและ

ดีกวาผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน โดยบุคลากรท่ีเสนอช่ือมาจะตองมีหนังสือรับรองการทํางานเพ่ือประกอบการ

พิจารณา โดยมีหลักเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี ้

ระดับ ดกีวาเกณฑอันดับ 1  ตามเกณฑ ไมนําเสนอ 

คะแนน 10 คะแนน 5 คะแนน 0 คะแนน 

 

 

/คําอธิบาย… 
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คําอธิบายของการประเมินมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ดีกวาเกณฑอันดับ 1  หมายถึง  ผูยื่นขอเสนอนําเสนอประสบการณการทํางานของผูจัดการโครงการ ท่ีดีกวา TOR 

และดีกวาผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนอันดับท่ี 1  

ตามเกณฑ     หมายถึง  ผูยื่นขอเสนอนําเสนอประสบการณการทํางานของผูจัดการโครงการ ตามเกณฑท่ี 

TOR กําหนด 

ไมนําเสนอ หมายถึง ผูยื่นขอเสนอไมนําเสนอประสบการณการทํางานของผูจัดการโครงการ 

 

 4) การพิจารณาขอเสนออ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินโครงการ (20 คะแนน) 

รฟม. จะพิจารณาขอเสนอหรือการดําเนินงานเพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ีระบุไวใน TOR ท่ีเปน

ประโยชน โดยไมมีคาใชจายใด ๆ ในการดําเนินงานเพ่ิมเติม รวมถึงระบบเสริมอ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในงาน

รักษาความปลอดภัย เชน การนําเอาเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัยท่ีเปนประโยชนตอ รฟม. 

รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของ รฟม. ตามขอบเขตงานขอ 4 ท้ังนี้ รฟม. จะพิจารณาขอเสนอจาก    

ผูยื่นขอเสนอทุกรายเพ่ือทําการเปรียบเทียบประโยชนท่ีมีตอการดําเนินงานของ รฟม. มากท่ีสุด โดยมีหลักเกณฑ

การใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

ระดับ 
มีขอเสนอเปนประโยชน 

อันดับ 1 

มีขอเสนอเปนประโยชน 

นอยกวาอันดับ 1 

ไมมีขอเสนอ หรือขอเสนอ

ไมเปนประโยชน 

คะแนน 20 คะแนน 10 คะแนน 0 คะแนน 

คําอธิบายของการประเมินมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

มีขอเสนอเปนประโยชนอันดับ 1   หมายถึง  ผูยื่นขอเสนอมีการนําขอเสนออ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ี TOR 

กําหนดไว ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินโครงการและ รฟม. 

โดยไมมีคาใชจายใดในการดําเนินงานเพ่ิมเติม และเม่ือ

พิจารณาแลวดีกวาผูเสนอรายอ่ืน โดยเปนประโยชนตอการ

ดําเนินโครงการของ รฟม. และผูใชบริการมากท่ีสุด  

มีขอเสนอเปนประโยชนนอยกวาอันดับ 1 หมายถึง  ผูยื่นขอเสนอมีการนําขอเสนออ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ี TOR 

กําหนดไว ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินโครงการและ รฟม. 

โดยไมมีคาใชจายใดในการดําเนินงานเพ่ิมเติม และเม่ือ

พิจารณาแลวดีกวาผูเสนอรายอ่ืน โดยเปนประโยชนตอการ

ดําเนินโครงการของ รฟม. และผูใชบริการนอยกวาอันดับ 1 

ไมมีขอเสนอหรือขอเสนอไมเปนประโยชน หมายถึง ผูยื่นขอเสนอนําเสนอแตไมเปนประโยชนตอการดําเนิน

โครงการของ รฟม. และ/หรือ ผูใชบริการ หรือ มีคาใชจายใน

การดําเนินงานเพ่ิมเติม หรือไมนําเสนอขอเสนอ 

 
 



 

 
 

ประกาศการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

เรื่อง ประกวดราคาจางบริการรักษาความปลอดภัย พ้ืนท่ีรับผิดชอบของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๖๗ ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

 

                การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) มีความประสงคจะ ประกวดราคาจางบริการรักษา

ความปลอดภัย พ้ืนท่ีรับผิดชอบของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๖๗ 

ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ราคากลางของงานจางในการประกวดราคาครั้งนี้เปนเงินท้ังสิ้น 

๑๐๘,๐๙๔,๘๘๗.๙๒ บาท (หนึ่งรอยแปดลานเกาหม่ืนสี่พันแปดรอยแปดสิบเจ็ดบาทเกาสิบสองสตางค) 

                ผูยื่นขอเสนอจะตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

                ๑. มีความสามารถตามกฎหมาย 

                ๒. ไมเปนบุคคลลมละลาย 

                ๓. ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

                ๔. ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว

เนื่องจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

                ๕. ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผู ท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน

ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

                ๖. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

                ๗. เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

                ๘. ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอราคารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแก รฟม. ณ 

วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปน

ธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

                ๙. ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแต รัฐบาลของผูยื่น

ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

                ๑๐. ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง  
                 

                ผูยื่นขอเสนอตองยื่นขอเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส ในวันท่ี 

........................ ระหวางเวลา ........................ น. ถึง ........................ น.  

/ผูสนใจ... 

 



 

-๒- 

 

                 ผูสนใจสามารถขอรับเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส โดยดาวนโหลดเอกสารผานทางระบบ

จัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสตั้งแตวันท่ีประกาศจนถึงกอนวันเสนอราคา 

                 ผูสนใจสามารถดูรายละเอียดไดท่ีเว็บไซต www.mrta.co.th หรือ www.gprocurement.go.th 

หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข ๐ ๒๗๑๖ ๔๐๐๐ ตอ ๑๖๗๒ และ ๐๘-๙๘๙๑-๙๙๐๖ หรือสอบถามทาง

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส pasu@mrta.co.th ในวันและเวลาราชการ 

  

                                                                     ประกาศ ณ วันท่ี         สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  

 

                                                                                   (นายภคพงศ ศิริกันทรมาศ) 

                                                                     ผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

 

 

หมายเหตุ  ผูประกอบการสามารถจัดเตรียมเอกสารประกอบการเสนอราคา (เอกสารสวนท่ี ๑ และเอกสารสวนท่ี ๒) 

ในระบบ e-GP ไดตั้งแตวันท่ีขอรับเอกสารจนถึงวันเสนอราคา 

๕
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ขอบเขตของงานจางบริการรักษาความปลอดภัย พ้ืนท่ีรับผิดชอบของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

ประจําปงบประมาณ 2566 – 2567 

1. เหตุผลและความจําเปน

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) มีภารกิจในการดําเนินการกิจการรถไฟฟาขนสง

มวลชน บริหารอาคารจอดแลวจรและลานจอดแลวจร โครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล สายฉลองรัชธรรม รวมถึง

พ้ืนท่ีของ รฟม. ท้ังหมด โดยมีหนาท่ีรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัย ความสงบและความเปนระเบียบเรียบรอยในเขต

ระบบรถไฟฟา เพ่ือใหผูใชบริการเกิดความม่ันใจในการใชบริการรถไฟฟา รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสินของรัฐมิใหเกิดความ

เสียหายหรือสูญหาย จึงจําเปนตองจัดหาผูใหบริการรักษาความปลอดภัยเพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยและความสงบ

เรียบรอยในพ้ืนท่ีดังกลาวใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

1.1 โครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 

    1.1.1 พ้ืนท่ีโดยรอบสถานีรถไฟฟากําแพงเพชร แผงคา อาคารอํานวยการ อาคารโครงการหลวง 

อาคารหองสุขา และพ้ืนท่ีโดยรอบ 

1.1.2 อาคารจอดรถ 9 ชั้น สถานีรถไฟฟาลาดพราว และพ้ืนท่ีโดยรอบ 

 1.1.3 อาคารจอดรถ 3 ชั้น ลานจอดรถ ทางเขา – ออกท่ี 1 ลานจอดรถรัชดาภิเษก ซอย 6 สถานี

รถไฟฟาศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย และพ้ืนท่ีโดยรอบ  

1.1.4 อาคารชั้นเดียว และลานจอดรถ สถานรีถไฟฟารัชดาภิเษก 

1.1.5 ลานจอดรถ สถานีรถไฟฟาหวยขวาง 

1.1.6  ลานจอดรถ สถานีรถไฟฟาพระราม 9 (รัชดาภิเษก ซอย 2) 

1.1.7 ลานจอดรถ สถานีรถไฟฟาเพชรบุรี 

1.1.8 ลานจอดรถ สถานีรถไฟฟาศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์ (ฝงศูนยการประชุมแหงชาติ

สิริกิติ์ และฝงคลองไผสิงโต) 

1.1.9 ลานจอดรถ สถานีรถไฟฟาสามยาน 

1.1.10 สะพานลอยคนเดินขามถนนพหลโยธิน สถานีรถไฟฟาพหลโยธิน 

1.1.11 สะพานลอยคนเดินขามบริเวณทางเชื่อมตอสถานีรถไฟฟาสีลม 

1.1.12 อาคารเชื่อมตอระหวางสถานีรถไฟฟาสุขุมวิทกับสถานีรถไฟฟายกระดับอโศกและพ้ืนท่ี

ของ รฟม. โดยรอบอาคารเชื่อมตอ รวมถึงลานจอดรถสถานีสุขุมวิท 

1.1.13 อาคารจอดรถ สถานีหลักสอง และพ้ืนท่ีโดยรอบ 

1.1.14 สถานีรถไฟฟาวัดมังกร 

1.1.15 สถานีรถไฟฟาอิสรภาพ 

1.1.16 สถานีรถไฟฟาทาพระ  

1.2 โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม 

1.2.1 อาคารจอดแลวจรสถานีคลองบางไผ และพ้ืนท่ีโดยรอบศูนยซอมบํารุงคลองบางไผ 

1.2.2 พ้ืนท่ีลานจอดรถ และบริเวณโดยรอบสถานีเตาปูน 

1.2.3 พ้ืนท่ีโดยรอบสถานีรถไฟฟาสะพานพระนั่งเกลา  
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1.3  พ้ืนท่ีอาคารสํานักงาน รฟม. 
 1.3.1 พ้ืนท่ีอาคารสํานักงาน รฟม. อาคาร 1 อาคาร 2 อาคาร 3 (ประตู 3) พ้ืนท่ีโดยรอบ และ

อาคารอเนกประสงค และพ้ืนท่ีศูนยการเรียนรู สถานีรถไฟฟา รฟม. โครงการรถไฟฟาสีสม 
1.3.2  ประตูทางเขา-ออก รฟม. (ประตู 1) 
1.3.3 ประตูทางเขา-ออก รฟม. (ประตู 2) 
1.3.4 ประตูทางเขา-ออก รฟม. (ประตู 4) 
1.3.5 ประตูทางเขา-ออก รฟม. (ประตู 5) 
1.3.6 อาคารบานพักพนักงาน รฟม. 

1.4  โครงการรถไฟฟามหานคร สายสีสม 
 1.4.1 อาคารอเนกประสงค ถนนวัฒนธรรม และพ้ืนท่ีพัฒนาเชิงพาณิชย ถนนรัชดาภิเษก 

สถานีศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย 
  1.4.2 อาคารอเนกประสงค และพ้ืนท่ีศูนยการเรียนรู สถานีรถไฟฟา รฟม.  
  1.4.3 พ้ืนท่ีพัฒนาเชิงพาณิชย 1,2 สถานวีัดพระราม 9 
  1.4.4 อาคารอเนกประสงค และพ้ืนท่ีพัฒนาเชิงพาณิชย 1,2 สถานรีามคําแหง 
  1.4.5 อาคารปฏบิัติการกองกูภัยและรักษาเขตทาง และพ้ืนท่ีอเนกประสงค สถานีราษฎรพัฒนา 
  1.4.6 พ้ืนท่ีอเนกประสงค สถานีมีนพัฒนา 
  1.4.7 อาคารอเนกประสงค และพ้ืนท่ีอเนกประสงค สถานีมีนบุรี 
  1.4.8 อาคารอเนกประสงค และพ้ืนท่ีอเนกประสงค สถานีแยกรมเกลา 
  1.4.9 อาคารจอดแลวจร สถานีคลองบานมา  

2. วัตถุประสงค

รฟม. ประสงคจะจางเหมาบริการผูรับจางซ่ึงเปนผูประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยท่ีไดรับ

ใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ.2558 เพ่ือ 

2.1 ดูแลรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอยในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ รฟม. ตามขอ 1.1 

1.2 1.3 และขอ 1.4 

2.2 จัดการจราจรและอํานวยความสะดวกรวมท้ังการใหบริการดานตาง ๆ สําหรับผูมาใชบริการ พ้ืนท่ี

รับผิดชอบของ รฟม. ตามขอ 1.1 1.2 1.3 และขอ 1.4 

2.3 ตรวจตรา ลาดตระเวนพ้ืนท่ี ตามท่ี รฟม. กําหนดตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือปองกันมิใหทรัพยสินของ 

รฟม. และของผูใชบริการ เสียหาย/สูญหาย 

2.4 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ี รฟม. มอบหมาย 

3. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย

3.3 ไมอยูระหวางเลกิกิจการ

3.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว

เนื่องจากเปนผูไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง

กําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

/3.5 ไมเปนบุคคล… 
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3.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน ผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย  

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและ       

การบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานเุบกษา 

3.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

3.8 ไม เปนผู มีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน ท่ี เขายื่นขอเสนอใหแก  รฟม. 

ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมใน

การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของ        

ผูเสนอราคาไดมีคําสั่งใหสละสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

3.10 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement : e-GP ) ของกรมบัญชีกลาง 

4. ขอบเขตของงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของผูรับจาง

ผูรับจางท่ีไดรับการคัดเลือกให เปนผูรับจางบริการรักษาความปลอดภัย พ้ืนท่ีรับผิดชอบของ

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) ประจําปงบประมาณ 2566 – 2567 มีขอบเขตงานและหนาท่ีความ

รับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 
4.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูรับจาง 

 4.1.1 ดูแลรักษาความปลอดภัย ปองกันการโจรกรรม การทําใหเสียหาย/สูญหาย การกอวินาศกรรม
ตอทรัพยสินของ รฟม. หรือทรัพยสินท่ีอยูในความดูแลของ รฟม. ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ตามขอ 4.3 

 4.1.2 ปองกันการกระทําใดอันมิชอบดวยกฎหมาย หรือขัดตอความสงบเรียบรอย หรือศีลธรรม
อันดีของประชาชน 

4.1.3 ปองกัน ระงับ และบรรเทาอัคคีภัย ซ่ึงเกิดข้ึนภายในบริเวณพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ และแจงให
หนวยดับเพลิงท่ีใกลท่ีสุดทราบโดยเร็วท่ีสุด 

4.1.4 ดูแลและจัดการจราจรพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบตามขอ 4.3 

4.1.5 ดูแลการผานเขา-ออก ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบตามขอ 4.3 

4.1.6 ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยอ่ืน ๆ ตามท่ี รฟม. มอบหมาย 

4.2 ผูรับจางมีหนาท่ีในการจัดหาผูจัดการโครงการ หัวหนาชุด ผูชวยหัวหนาและพนักงานรักษา
ความปลอดภัย โดยตําแหนงหัวหนาชุด ผูชวยหัวหนาชุดและพนักงานรักษาความปลอดภัยจะตองเปนผูท่ีไดรับอนุญาตตาม
พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ.2558 หรือตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 67/2559 
ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2559 และท่ีเก่ียวของ โดยบุคลากรท้ังหมดท่ีผูรับจางจัดหามาปฏิบัติงานให รฟม. ตองเปนผูมี
สัญชาติไทย มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ ไมเปนโรครายแรงท่ีเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน โดยมีน้ําหนักสัมพันธกับ
ความสูงพรอมท้ังมีบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธท่ีดี ไมเปนผู ถูกไลออก ใหออก พักงาน หรือปลดออกจากงาน 
อันเนื่องมาจากการกระทําความผิด และไมเปนผูติดสิ่งเสพติดใหโทษ หรือโรคพิษสุราเรื้อรัง ไมเปนผูท่ีมีหนี้สินลนพนตัว หรือ
ถูกศาลสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย มาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี รฟม. โดยมีคุณสมบัติและขอบเขตงานของตําแหนงตาง ๆ ดังนี้ 

/4.2.1 ผูจัดการ... 
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  4.2 .1 ผูจัดการโครงการ อายุระหวาง 30- 55 ป  วุฒิการศึกษาข้ันต่ําปริญญาตรี และ              

มีประสบการณทํางานดานการควบคุม กํากับ ดูแลงานรักษาความปลอดภัยอยางนอย 3 ป โดยมีขอบเขตงานและหนาท่ี

ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) เวลาปฏิบัติงานทุกวันจันทร – วันอาทิตย เวลา 08.00 – 17.00 น. นอกเหนือเวลา

ปฏิบัติงาน รวมถึงวันหยุดนักขัตฤกษ ใหสามารถติดตอประสานงานไดตลอดเวลา 

2) ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตในการ

ดูแลรักษาความปลอดภัยพ้ืนท่ี ทรัพยสินของ รฟม. และทรัพยสินอ่ืน ๆ ท่ีอยูในพ้ืนท่ี รฟม. รวมถึงการจราจรภายในพ้ืนท่ี รฟม. 

ใหเปนระเบียบเรียบรอย ปราศจากอุบัติเหตุและการโจรกรรม และใหเปนไปตามสัญญา   

3) ตรวจสอบระบบกลองวงจรปด ตามสัญญาใหสามารถใชงานไดปกติตลอดเวลา

4) รายงานแจงปญหาหรือเหตุท่ีเกิดข้ึนแกผูรับผิดชอบและเจาหนาท่ี รฟม. เพ่ือทําการ

แกไขในทันที 

5) ติดตอประสานกับเจาหนาท่ี รฟม.

6) รวบรวมสรุปจัดทําเอกสารการมาปฏิบัติงานของพนักงาน และเอกสารอ่ืน ๆ
ท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ี รฟม. หมอบหมาย 

7) ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

4.2.2 หัวหนาชุด อายุระหวาง 30-55 ป วุฒิการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และมีประสบการณทํางานรักษาความปลอดภัยอยางนอย 5 ป 

4.2.3 ผูชวยหัวหนาชุด อายุระหวาง 25-55 ป วุฒิการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และมีประสบการณทํางานรักษาความปลอดภัยอยางนอย 5 ป 

4.2.4 พนักงานรักษาความปลอดภัย อายุระหวาง 20-60 ป วุฒิการศึกษาตาม พระราชบัญญัติ 
ธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 กําหนด และคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 67/2559 ลงวันที ่
10 พฤศจกิายน 2559 กําหนด  

ี้  ท้งันี ้ตําแหนงหัวหนาชุด ผชูวยหัวหนาชุด และพนักรักษาความปลอดภัย ทั้ง 3 ตําแหนงงานน 
มีขอบเขตงานและหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้  

1) ดูแลรักษาความปลอดภัย ปองกันการโจรกรรม การทําใหเสียหาย/สูญหาย การกอ
วินาศกรรมตอทรัพยสินของ รฟม. หรือทรัพยสินท่ีอยูในความดูแลของ รฟม. ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ตามขอ 4.3 

2) ปองกันการกระทําใดอันมิชอบดวยกฎหมาย หรือขัดตอความสงบเรียบรอย หรือ
ศีลธรรมอันดีของประชาชน 

3) ปองกัน ระงับ และบรรเทาอัคคีภัย ซ่ึงเกิดข้ึนภายในบริเวณพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ และแจง
ใหหนวยดับเพลิงท่ีใกลท่ีสุดทราบโดยเร็วท่ีสุด 

4) ดูแลและจัดการจราจรพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบตามขอ 4.3

5) ดูแลการผานเขา-ออก ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบตามขอ 4.3

6) ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยอ่ืน ๆ ตามท่ี รฟม. มอบหมาย

 4.3 ผูรับจางตองจัดใหมีพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีไดรับอนุญาตตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษา

ความปลอดภัย พ.ศ.2558 ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ดังนี้  

/4.3.1 พ้ืนท่ีรับผิดชอบ… 
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4.3.1 พ้ืนท่ีรับผิดชอบของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทยท้ังหมด 
 

พื้นที่รับผิดชอบ 

 

ตําแหนง 

เวลาปฏิบัติงาน/จํานวนคน  

รวม 

(อัตรา) 

ทุกวันจันทร-อาทิตย จันทร-ศุกร 

08.00-17.00 07.00-19.00 

1. พื้นที่รับผิดชอบของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย

ทั้งหมด 

ผูจัดการ

โครงการ 

1 

 

- 

 

1 

 
 

 4.3.2 โครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 
 

พื้นที่รับผิดชอบ 

 

ตําแหนง 

เวลาปฏิบัติงาน/จํานวนคน  

รวม 

(คน) 

ทุกวันจันทร-อาทิตย จันทร-ศุกร 

07.00-19.00 19.00-07.00 07.00-19.00 

1. พื้นที่โดยรอบสถานีรถไฟฟากําแพงเพชร แผงคา อาคารอํานวยการ 

อาคารโครงการหลวง อาคารหองสุขา และพื้นที่โดยรอบ 

หน.ชุด 

รปภ. 

1 

2 

1 

2 

- 

- 

2 

4 

2. อาคารจอดรถ 9 ชั้น สถานีรถไฟฟาลาดพราว และพื้นทีโ่ดยรอบ หน.ชุด 

รปภ. 

1 

15 

1 

13 

- 

- 

2 

28 

3. อาคารจอดรถ 3 ชั้น สถานีรถไฟฟาศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย 

และพื้นที่โดยรอบ รวมทั้งโครงการรถไฟฟาสายสีสม อาคาร

อเนกประสงค และพื้นที่พัฒนาเชิงพาณิชย สถานีศูนยวัฒนธรรม 

หน.ชุด 

รปภ. 

1 

3 

1 

2 

- 

- 

2 

5 

4. อาคารชั้นเดียว และลานจอดรถสถานีรถไฟฟารัชดาภิเษก รปภ. 1 1 - 2 

5. ลานจอดรถสถานีรถไฟฟาหวยขวาง รปภ. 2 2 - 4 

6. ลานจอดรถสถานีรถไฟฟาพระราม 9 (รัชดาภิเษก ซอย 2) รปภ. 1 1 - 

 

2 

7. ลานจอดรถ สถานีรถไฟฟาเพชรบุรี รปภ. 1 1 - 2 

8. ลานจอดรถ สถานีรถไฟฟาศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ  

(ฝงศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ) 

รปภ. 1 1 - 2 

9. ลานจอดรถ สถานีรถไฟฟาสามยาน รปภ. 1 1 - 2 

10. สะพานลอยคนเดินขามถนนพหลโยธิน สถานีรถไฟฟาพหลโยธิน รปภ. 2 2 - 4 

11. สะพานลอยคนเดินขามบริเวณทางเชื่อมตอสถานีรถไฟฟาสีลม รปภ. 1 1 - 2 

12. อาคารเชื่อมตอระหวางสถานีรถไฟฟาสุขุมวิทและสถานีรถไฟฟา        

ยกระดับอโศก รวมทั้งพื้นที่ของ รฟม. โดยรอบอาคารเชื่อมตอ 

รปภ. 2 1 - 3 

13. อาคารจอดรถ สถานีหลักสอง หน.ชุด 

รปภ. 

1 

7 

1 

7 

- 

- 

2 

14 

14. สถานีรถไฟฟาวัดมังกร รปภ. 1 1 - 2 

15. สถานีรถไฟฟาอิสรภาพ รปภ. 1 1 - 2 

16. สถานีรถไฟฟาทาพระ  หน.ชุด 

รปภ. 

1 

- 

1 

1 

- 

- 

2 

1 

รวม 46 43 - 89 
 

  4.3.3 โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม  
 

พื้นที่รับผิดชอบ 
 

ตําแหนง 
เวลาปฏิบัติงาน/จํานวนคน  

รวม 

(คน) 

ทุกวันจันทร-อาทิตย จันทร-ศุกร 

07.00-19.00 19.00-07.00 07.00-19.00 

1. อาคารจอดแลวจรศูนยซอมบํารุงคลองบางไผ และพื้นที่ของ รฟม.

โดยรอบศูนยซอมบํารุงคลองบางไผ 

 

หน.ชุด 
รปภ. 

 

1 
3 

 

1 
3 

 

- 
- 

 

2 
6 

2. พื้นที่ลานจอดรถ และบริเวณโดยรอบสถานีเตาปูน รปภ. 2 
 

2 - 
 

4 

3. พื้นที่โดยรอบสถานีรถไฟฟาสะพานพระนั่งเกลา 
 

รปภ. 
 

1 
 

1 
 
 

- 
 
 

2 
     รวม 7 7 - 14 
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 4.3.4 พ้ืนท่ีอาคารสํานักงาน รฟม.  
พื้นที่รับผิดชอบ  

ตําแหนง 
เวลาปฏิบัติงาน/จํานวนคน รวม 

(คน) ทุกวันจันทร-อาทิตย จันทร-
ศุกร 

07.00-19.00 19.00-07.00 07.00-19.00 
1. พื้นที่อาคารสํานักงาน รฟม. อาคาร 1 อาคารอเนกประสงคและพื้นท่ี 
   ศูนยการเรียนรู สถานีรถไฟฟา รฟม. โครงการรถไฟฟาสีสม 

หน.ชุด 1 1 - 2 

ผูชวย หน.ชุด 1 1 - 2 
รปภ. 6 5 1 12 

รปภ. (หญิง) 
(ประชาสัมพันธ) 

- - 1 1 

อาคาร 2 รปภ. 1 1 - 2 
รปภ. (หญิง) 1 - - 1 

อาคาร 3 รปภ.  1 1 - 2 
2. ประตูทางเขา-ออก (ประตู 1) รปภ. - - 2 2 

3. ประตูทางเขา-ออก (ประตู 2) รปภ. 3 2 - 5 
4. ประตูทางเขา-ออก รฟม. (ประตู 4) รปภ. 2 2 - 4 
5. ประตูทางเขา-ออก รฟม. (ประตู 5) รปภ. 3 2 - 5 

6.  อาคารบานพักพนักงาน รฟม. รปภ.  2 2 - 4 
รวม 21 17 4 42 

 

    4.3.5 โครงการรถไฟฟามหานคร สายสีสม  
พื้นที่รับผิดชอบ  

ตําแหนง 
เวลาปฏิบัติงาน/จํานวนคน รวม 

(คน) ทุกวันจันทร-อาทิตย จันทร-ศุกร 
07.00-19.00 19.00-07.00 07.00-19.00 

1. พื้นที่พัฒนาเชิงพาณิชย 1,2 สถานวีัดพระราม 9 รปภ. 1 1 
 

- 2 
 2.  อาคารอเนกประสงค และพื้นที่พัฒนาเชิงพาณิชย 1,2  

    สถานีรามคําแหง 
รปภ. 1 

 
1 
 

- 
 

2 
 

3.  อาคารปฏิบัติการกองกูภยัและรักษาเขตทาง และพืน้ที่อเนกประสงค     
สถานรีาษฎรพัฒนา 

รปภ. 1 1 - 2 

4. พื้นที่อเนกประสงค สถานีมีนพัฒนา รปภ. 1 
 

1 - 2 
5. อาคารอเนกประสงค และพื้นที ่อเนกประสงค สถานีมีนบุรี รปภ. 1 1 - 2 

6. อาคารอเนกประสงค และพื้นที่อเนกประสงค สถานีแยกรมเกลา รปภ. 1 1 - 2 

7. อาคารจอดแลวจร สถานีคลองบานมา หน.ชุด 
รปภ. 

1 
1 

1 
- 

- 
- 

2 
1 

รวม 8 7 - 15 

 ท้ังนี้ พ้ืนท่ีรับผิดชอบตามขอบเขตของงานจางบริการรักษาความปลอดภัย พ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย ใหรวมถึงพ้ืนท่ีทางเขา – ออก และบริเวณพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเปนพ้ืนท่ีของ รฟม. ดวย 
 ใหพนักงานรักษาความปลอดภัยคนหนึ่ง ๆ ปฏิบัติหนาท่ีตามวัน เวลาปฏิบัติงานท่ี รฟม. กําหนด 
เวนแตกรณีจําเปนและไดรับอนุญาตจาก รฟม.  
 อนึ่ง รฟม. สามารถเปลี่ยนแปลงสถานท่ี โยกยาย จัดอัตรากําลังจํานวนพนักงานรักษาความปลอดภัย 
และเวลาท่ีจะปฏิบัติงานตามความเหมาะสมและความจําเปนของแตละพ้ืนท่ีไดตามท่ี รฟม. เห็นสมควร รวมท้ังการเพ่ิมหรือลด
สถานท่ีรักษาความปลอดภัย จํานวนพนักงานรักษาความปลอดภัย และเวลาท่ีจะปฏิบัติงานตามความเหมาะสมและความ
จําเปน ท้ังนี้จะมีการเพ่ิมหรือลดคาจางตามสัดสวนของพนักงานรักษาความปลอดภัย โดยจะแจงใหผูรับจางทราบเปนหนังสือ
ลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน โดยมีเง่ือนไขวา รฟม. จะจัดจางพนักงานรักษาความปลอดภัย พ้ืนท่ีโครงการรถไฟฟามหานคร 
สายสีสม ตามขอบเขตงานจาง ฯ ขอ 1.4 และ ขอ 4.3.5 ก็ตอเม่ือ รฟม. ไดรับการสงมอบพ้ืนท่ีโครงการรถไฟฟา
ดังกลาวเสร็จส้ินเรียบรอยแลวโดยจะแจงใหผูรับจางนําพนักงานรักษาความปลอดภัยทราบเปนหนังสือลวงหนาไมนอย
กวา 7 วันกอนปฏิบัติงาน 

   /4.4 ขอกําหนด… 
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   4.4 ขอกําหนดการปฏิบัติงาน 

 4.4.1 ผูรับจางตองจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 4.2 มาปฏิบัติงาน
รักษาความปลอดภัยในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ หาก รฟม. ตรวจพบวาพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีมาปฏิบัติงาน มีคุณสมบัต ิ   
ไมครบถวนตามขอ 4.2 รฟม. จะไมอนุญาตใหพนักงานรักษาความปลอดภัยบุคคลนั้นปฏิบัติหนาท่ี และผูรับจางตองจัดหา
พนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีไดรับอนุญาตมาปฏิบัติหนาท่ีทดแทนทันที  

 ท้ังนี้  หาก รฟม. ตรวจพบวาพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีปฏิบัติงานมีคุณสมบัติ           
ไมครบถวนตามท่ี รฟม. กําหนดไว รฟม. ขอสงวนสิทธิในการไมจายคาจางในวันนั้น ๆ และใหถือวาผูรับจางจัดสงพนักงาน
รักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนตามสัญญาจาง  

 4.4.2 ผูรับจางตองใหพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีปฏิบัติงานตามสัญญาทุกคนเขารับ    
การฝกอบรมการรักษาความปลอดภัย การดับเพลิง การบรรเทาสาธารณภัยจากฝายรักษาความปลอดภัยและกูภัยตามหลักสูตร
ฝกอบรมท่ี รฟม. กําหนด จํานวน 2 วันๆ ละ 6 ชั่วโมง เวนแตกรณีท่ีมีการเปลี่ยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัย ใหผูรับจางสง
พนักงานรักษาความปลอดภัยเขารับการฝกอบรมกับฝายรักษาความปลอดภัยและกูภัย ตามหลักสูตรดังกลาวขางตน      
ตามท่ีฝายรักษาความปลอดภัยและกูภัย กําหนด   
 อนึ่ง ระหวางอายุสัญญา ผูรับจางจะตองจัดใหพนักงานรักษาความปลอดภัยเขารับการฝก
ทบทวนความรู 1 ครั้ง ไมนอยกวา 3 ชั่วโมง/คน ตามท่ีฝายรักษาความปลอดภัยและกูภัยกําหนด เพ่ือเปนการเพ่ิมทักษะ     
การปฏิบัติงานในการรักษาความปลอดภัยของระบบขนสงมวลชน ดวยคาใชจายของผูรับจางเอง 

   4.4.3 ผูรับจางตองสงขอมูลประวัติอาชญากรรมและประวัติของพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยท่ีปฏิบัติงานให รฟม. กอนวันปฏิบัติงาน ขอมูลดังกลาวอยางนอยจะตองมี ชื่อ นามสกุล วัน เดือน ปเกิด อาย ุ
พรอมสําเนาบัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน หลักฐานวุฒิการศึกษา ตัวอยางลายมือชื่อ และหนังสือรับรองของผูรับจาง
วาพนักงานรักษาความปลอดภัยมีคุณสมบัติตามท่ี รฟม. กําหนด หาก รฟม. ตรวจพบวาพนักงานรักษาความปลอดภัยคนใด
คนหนึ่งมีคุณสมบัติไมถูกตองตามท่ีกําหนด รฟม. จะแจงใหผูรับจางเปลี่ยนตัว หรือใชสิทธิบอกเลิกสัญญาก็ได 

   4.4.4 ผูรับจางจะตองจัดใหพนักงานรักษาความปลอดภัยแตงเครื่องแบบ และมีอุปกรณ       
ท่ีจําเปนสําหรับใชในการปฏิบัติงาน 

   4.4.5 ผูรับจางจะตองจัดใหพนักงานรักษาความปลอดภัยทุกคนท่ีปฏิบัติงานมีวิทยุสื่อสาร         
โดยสามารถติดตอประสานงานกันไดในพ้ืนท่ีเดียวกัน และหรือบริเวณพ้ืนท่ีใกลเคียงท่ี รฟม. กําหนด รวมท้ังจัดใหมีอุปกรณ
ปฏิบัติงานจราจร ท่ีดีมีคุณภาพใหเพียงพอสําหรับการใชงานตลอดอายุสัญญา เชน ถุงมือ เสื้อกันฝน นกหวีด เสื้อสะทอนแสง 
ไฟฉาย และกระบองไฟฉายจราจร  

4.4.6 ผูรับจางตองจัดใหมีระบบกลองโทรทัศนวงจรปดพรอมการติดตั้ง ตามจุดตาง ๆ ดังนี้ 

- ประตูทางเขา – ออกท่ี 1 จํานวน 2 ตัว พรอมจอมอนิเตอร (จอคอมพิวเตอรขนาด 12 นิ้ว) 1 จอ 

 - ประตูทางเขา – ออกท่ี 2 จํานวน 2 ตัว พรอมจอมอนิเตอร (จอคอมพิวเตอรขนาด 12 นิ้ว) 1 จอ 

- ประตูทางเขา – ออกท่ี 3 จํานวน 1 ตัว พรอมจอมอนิเตอร (จอคอมพิวเตอรขนาด 12 นิ้ว) 1 จอ 

- ประตูทางเขา – ออกท่ี 4 จํานวน 2 ตัว พรอมจอมอนิเตอร (จอคอมพิวเตอรขนาด 12 นิ้ว) 1 จอ 

- ประตูทางเขา – ออกท่ี 5 จํานวน 2 ตัว พรอมจอมอนิเตอร (จอคอมพิวเตอรขนาด 12 นิ้ว) 1 จอ 

- บานพักพนักงาน รฟม. จํานวน 2 ตัว พรอมจอมอนิเตอร (จอคอมพิวเตอรขนาด 12 นิ้ว) 1 จอ 

ผูรับจางมีหนาท่ีติดตั้ง ควบคุม กํากับดูแล ระบบกลองโทรทัศนวงจรปดท่ีติดตั้งตามจุดตาง ๆ        

ใหสามารถใชงานไดปกติตลอดเวลา ซ่ึงระบบกลองโทรทัศนวงจรปด ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

/เปนกลองโทรทัศน... 
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เปนกลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขาย แบบมุมมองคงท่ีสําหรับติดตั้งภายนอกอาคาร 

สําหรับใชในงานรักษา ความปลอดภัยท่ัวไปและงานอ่ืน ๆ  

คุณลักษณะพ ื้นฐาน 

- มีความละเอียดของภาพสูงสุดไมนอยกวา 1,920x1,080 pixel หรือไมนอยกวา 2,073,600 pixel 

- มี frame rate ไมนอยกวา 25 ภาพตอวินาที (frame per second) 

- ใชเทคโนโลยี IR-Cut filter หรือ Infrared Cut-off Removable (ICR) สําหรับการบันทึกภาพ

ไดท้ังกลางวันและกลางคืนโดยอัตโนมัติ 

- มีความไวแสงนอยสุด ไม มากกว า 0.2 LUX สำหร ับการแสดงภาพส ี (Color) และไมมากกว า 

0.03 LUX สําหรับการแสดงภาพขาวดํา (Black/White) 

- มีขนาดตัวรับภาพ (Image Sensor) ไมนอยกวา 1/3 

- มีผลตางค าความยาวโฟก ัสตำส ุดกับค าความยาวโฟก ัสส ูงส ุดไมนอยกว า 4.5 มิลล ิเมตร 

- สามารถตรวจจ ับความเคล ื่อนไหวอัตโนมัติ (Motion Detection) ได 

- สามารถแสดงรายละเอียดของภาพท่ีมีความแตกตางของแสงมาก (Wide Dynamic Range 

หรือ Super Dynamic Range) ได 

- สามารถสงสัญญาณภาพ (Streaming) ไปแสดงไดอยางนอย 2 แหลง 

- ไดรับมาตรฐาน Onvif (Open Network Video Interface Forum) 

- สามารถสงสัญญาณภาพไดตามมาตรฐาน H.264 เปนอยางนอย 

- สามารถใชงานตามโปรโตคอล (Protocol) IPv4 และ IPv6 ได 

- ม ีช องเช ื่อมต อระบบเคร ือข าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หร ือด ีกว า 

และสามารถทํางานไดตามมาตรฐาน IEEE 802.3af หร ือ IEEE 802.3at (Power over Ethernet) ในช องเดียวกันได 

- ตัวกล องไดมาตรฐาน IP66 หร ือติดตั้งอุปกรณ เพ่ิมเติมสำหร ับห ุมกล อง (Housing) ท่ีได 

มาตรฐาน IP66 

- สามารถทํางานไดที อุณหภ ูมิ -10 °C ถ ึง 50 °C เป ็นอยางนอย 

- สามารถใชงานกับมาตรฐาน HTTP, HTTPS, “NTP หรือ SNTP”, SNMP, RTSP, IEEE802.1X    

ไดเปนอยางนอย 

 

- มีชองสําหรับบันทึกขอมูลลงหนวยความจําแบบ SD Card หรือ Micro SD Card หรือ Mini SD Card 

- ตองมี Software Development Kit (SDK) หรือ Application Programming Interface (API) 

ท่ีมีล ิขส ิทธ ิ์ถ ูกตอง 

- ไดรับมาตรฐานดานความปลอดภ ัยต อผ ูใช งาน 

- ผ ูผล ิตต องไดรับมาตรฐานดานระบบการจ ัดการส ิ่งแวดลอม 

- ผ ูผล ิตต องไดรับมาตรฐานดานการบร ิหารจ ัดการหร ือบร ิหารงานท่ีม ีค ุณภาพ 

อุปกรณบันทึกภาพผานเครือขาย (Network Video Recorder) แบบ 8 ชอง  

คุณลักษณะพ ื้นฐาน 

- เป ็นอุปกรณ ท่ีผล ิตมาเพ่ือบ ันทึกภาพจากกล องโทรทัศน วงจรป ิดโดยเฉพาะ 

- สามารถบันทึกและบีบอัดภาพไดตามมาตรฐาน MPEG4 หรือ H.264 หรือดีกวา 

/- ไดรับมาตรฐาน... 
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- ไดรับมาตรฐาน Onvif (Open Network Video Interface Forum) 

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ10/100/1000 Base-T หรือดีกวา 

จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

  - สามารถทํางานไดตามมาตรฐาน IEEE 802.3af หรือ IEEE 802.3at (Power over Ethernet) 

ในช องเดียวกันได จำนวนไมนอยกว า 8 ช อง 

  - สามารถบันทึกภาพและสงภาพเพ่ือแสดงผลท่ีความละเอียดของภาพสูงสุดไมนอยกวา 

1,920x1,080 pixel หรือไมนอยกวา 2,073,600 pixel 

   -  สามารถใชงานกับมาตรฐาน “HTTP หรือ HTTPS”, SMTP, “NTP หรือ SNTP”, SNMP, 

RTSP ไดเปนอยางนอย 

  - มีหนวยจัดเก็บขอมูลสําหรับกลองวงจรปดโดยเฉพาะ (Surveillance Hard Disk) ชนิด SATA 

ขนาดความจุรวมไมนอยกวา 8 TB 

  - มีช องเช ื่อมตอ (Interface) แบบ USB จำนวนไมนอยกว า 2 ช อง 

  - สามารถใชงานตามโปรโตคอล (Protocol) IPv4 และ IPv6 ได 

  - ตองมี Software Development Kit (SDK) หรือ Application Programming Interface (API) 

ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตอง 

 - สามารถแสดงภาพท่ีบ ันทึกจากกล องโทรทัศน วงจรป ิดผานระบบเคร ือข ายได 

 - ผ ูผล ิตต องไดรับมาตรฐานดานการบร ิหารจ ัดการหร ือบร ิหารงานท่ีม ีค ุณภาพ 

  4.4.7 รฟม. มีสิทธิตรวจสอบการปฏิบัติงานพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางได

ตลอดเวลา หากพบวาพนักงานรักษาความปลอดภัยคนใดซ่ึงอยูในระหวางปฏิบัติงาน หรือนอกเวลาปฏิบัติงานแตยังอยูในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ ตามขอ 4.3 กระทําการใดอันเปนการฝาฝนเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาจาง รฟม. สามารถสั่งการใหปรับปรุงแกไข

การปฏิบัติงานใหถูกตองไดทันที และพนักงานรักษาความปลอดภัยผูนั้นจะตองปฏิบัติตามคําสั่งโดยเครงครัด 

   4.4.8 ผูรับจางและพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมาย    

กฎระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งท่ี รฟม. กําหนด รวมท้ังระเบียบปฏิบัติงานอ่ืน เชน ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001-2015 

ระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

   4.4.9 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางคนใดขัดคําสั่ง หรือฝาฝนกฎหมาย 
กฎระเบียบและขอบังคับของ รฟม. ซ่ึงใชบังคับอยูในขณะนี้ หรือจะมีข้ึนใชบังคับในโอกาสตอไป หรือปฏิบัติงานเฉ่ือยชา     
ไมมีสมรรถภาพ ไมมีประสิทธิภาพ หรือใชกิริยาวาจาไมสุภาพ ดื้อรั้น กระดางกระเดื่อง หรือมีพฤติการณสอไปในทางทุจริต 
รวมท้ังมีความประพฤติเสียหายอ่ืน ๆ ในขณะปฏิบัติหนาท่ี เชน การดื่มสุรา หรือเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอล หรือเสพสารเสพติด 
เลนการพนัน เก้ียวพาราสี หรือขมขูคุกคาม ซ่ึงผูแทนของ รฟม. เห็นวาไมควรใหพนักงานรักษาความปลอดภัยผูนั้น
ปฏิบัติงานให รฟม. ตอไป ผูรับจางตองสงพนักงานรักษาความปลอดภัยมาเปลี่ยนใหทันที ซ่ึงพนักงานรักษาความปลอดภัย  
ท่ีผูรับจางสงมาปฏิบัติหนาท่ีแทนไมวากรณีใดก็ตาม ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดไวในขอ 4.2 หากผูรับจางเพิกเฉย 
ไมดําเนินการใหทันที รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ท้ังนี้ รฟม. สามารถสุมตรวจหาสารเสพติดกับพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย โดยไมตองแจงลวงหนา 
   4.4.10 กรณีท่ีมีการเปลี่ยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัย ตามขอ 4.4.9 เกินกวา 3 ครั้ง 
ภายในเดือนนั้น ๆ หรือ รฟม. ไดแจงเตือนการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยเปนลายลักษณอักษรเกินกวา 3 ครั้ง 
ภายในเดือนนั้น ๆ รฟม. จะถือวาการบริหารงานของผูรับจางไมมีประสิทธิภาพ และ รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาก็ได 

   /4.4.11 กอนเขา… 
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   4.4.11 กอนเขาปฏิบัติหนาท่ีและในระหวางปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานรักษาความปลอดภัย 
ผูรับจางตองควบคุมดูแลมิใหพนักงานรักษาความปลอดภัยดื่มสุรา หรือเสพของมึนเมาอ่ืน ๆ เปนอันขาด หากมีการตรวจ
พบวาพนักงานรักษาความปลอดภัยดื่มสุราและหรือเสพของมึนเมาอ่ืน ๆ ระหวางปฏิบัติหนาท่ี หรือกอนปฏิบัติหนาท่ี      
ผูรับจางตองเปลี่ยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัยทันที 
   4.4.12 หามมิใหผูรับจางนําบุคคลภายนอกท่ีไมเก่ียวของกับการดําเนินงานตามสัญญาเขามาใน
พ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบโดยเด็ดขาด 
   4.4.13 ในกรณีท่ีพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีมีความจําเปนตองออกจาก
พ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบชั่วคราว เชน ไปรับประทานอาหาร เขาหองน้ํา เปนตน ใหพนักงานรักษาความปลอดภัยแจงใหหัวหนา
หนวยท่ีรับผิดชอบทราบกอนออกจากพ้ืนท่ีและจะออกจากพ้ืนท่ีไดเม่ือไดรับอนุญาตแลวเทานั้น 
   4.4.14 ผูรับจางตองจัดใหพนักงานรักษาความปลอดภัยดําเนินการ ดังนี้ 

     (1) ลงเวลาการมาปฏิบัติหนาท่ีและเวลาออกจากการปฏิบัติหนาท่ีทุกครั้ง 
     (2) จัดใหมีรายงานการปฏิบัติงานและเหตุการณประจําวันทุกวัน 
     (3) รายงานอ่ืนตามท่ี รฟม. กําหนด 

 4.4.15 ผูรับจางตองไมเอางานจางท้ังหมดหรือสวนใดสวนหนึ่งแหงสัญญานี้ไปใหผูอ่ืนรับชวง
ตออีกทอดหนึ่ง โดยมิไดรับอนุญาตเปนหนังสือจาก รฟม. หากผูรับจางฝาฝน รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดและผูรับจางตอง
รับผิดชอบงานท่ีไดจางชวงนั้น ตลอดจนความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับ รฟม. ทุกประการ 

 4.4.16 ผูรับจางตกลงยินยอมท่ีจะเปนผูรับผิดชอบและดําเนินการกับพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยซ่ึงเปนลูกจางของผูรับจาง ตามกฎหมายแรงงานและกฎหมาย กฎ ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของเองท้ังสิ้น  
    4.4.17 ผูรับจางตองรับผิดชอบตอตัวแทน คนงาน ลูกจาง และบริวารของผูรับจางตลอดจน
บุคคลท่ีมาติดตอเก่ียวของในกิจการของผูรับจางในผลแหงละเมิด ซ่ึงบุคคลดังกลาวไดกระทําใหทรัพยสินของ รฟม. หรือ
ทรัพยสินของผูอ่ืนท่ีอยูในความครอบครองของ รฟม. ไดรับความเสียหายหรือสูญหายไมวาการกระทําละเมิดเหลานั้นจะ
เก่ียวของกับงานท่ีวาจางตามสัญญาหรือไมก็ตาม 
   4.4.18 ผูรับจางตองจัดทําคูมือวาดวยความปลอดภัยในการทํางานโดยกําหนดข้ันตอนและ
วิธีการปฏิบัติงานท่ีปลอดภัยตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2549 เสนอตอ รฟม. กอนเริ่มปฏิบัติงานตามสัญญา  

  4.5 การชดใชคาเสียหาย 

   4.5.1 ในกรณี ท่ีทรัพยสินของ รฟม. หรือทรัพยสินท่ีอยูในความดูแลของ รฟม. ในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบไดรับความเสียหาย ถูกทําลาย หรือสูญหาย เนื่องจากการกระทําหรืองดเวนการกระทําหรือความบกพรอง        

ตอหนาท่ีของผูรับจาง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจาง ไมวาความเสียหายหรือสูญหายนั้นจะปรากฏสาเหตุ

หรือไม ผูรับจางจะตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายท่ีเกิดข้ึนท้ังสิ้น เวนแตผูรับจางหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของ   

ผูรับจางจะพิสูจนไดวาความเสียหายหรือสูญหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัยหรือเกิดจากการกระทําใดนอกเหนือท่ีผูรับจาง            

จะควบคุมได เชน การสูญหายของทรัพยสินของ รฟม. หรือทรัพยสินท่ีอยูในความดูแลของ รฟม. ซ่ึงเกิดจากการกระทําของ

เจาหนาท่ี รฟม. หรือบุคคลท่ีปฏิบัติงานให รฟม. 

ผูรับจางตองจัดใหมีประกันภัย กับบริษัทรับประกันภัยท่ี รฟม. เห็นชอบ สําหรับคุมครองความ

เสียหาย สูญหาย หรืออันตรายใด ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนแกทรัพยสินของ รฟม. หรือท่ีอยูในความดูแลของ รฟม. ภายในวงเงินไมนอย

กวา 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) สําหรับความเสียหายตอครั้งท่ีผูรับจางตองรับผิดชอบตามสัญญา โดยผูรับจางตอง     

สงมอบสําเนากรมธรรมพรอมท้ังหลักฐานการชําระเงินเบี้ยประกันใหแก รฟม. ภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีลงนามในสัญญา 

/4.5.2 ผูรับจาง... 
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   4.5.2 ผูรับจางไมมีสิทธิจะเรียกรองคาเสียหายและคาสินไหมทดแทนใด ๆ จาก รฟม.       

หากพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางตองประสบอุบัติเหตุ หรือไดรับอันตรายใด ๆ อันเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ี

รักษาความปลอดภัยตามสัญญา 

   4.5.3 ในกรณีท่ี รฟม. บอกเลิกสัญญาอันเนื่องจากความผิดของผูรับจาง ผูรับจางยินยอมให 

รฟม. ดําเนินการ ดังนี้ 

   1) เรียกเอาคาจางเพ่ิมข้ึนหาก รฟม. ตองจางบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนใหมาปฏิบัติหนาท่ี

ตอไปจนครบกําหนดเวลาตามสัญญา 

    2) เรียกคาเสียหายอ่ืน ๆ จากผูรับจาง 

  3) ริบหรือระงับการจายคาจางท่ีจะชําระเพ่ือนํามาชําระเปนคาเสียหายไดท้ังสิ้น 

  4) ยึดเงินประกันสัญญาท้ังหมดหรือแตบางสวนตามแต รฟม. จะเห็นสมควรและหากเงิน

ประกันไมเพียงพอท่ีจะชําระคาเสียหาย ผูรับจางยินยอมชําระสวนท่ียังขาดอยูจนครบถวนภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงจาก รฟม.  

  5) เรียกดอกเบี้ยตามท่ีกฎหมายกําหนด 

4.5.4 ในกรณีท่ีพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางไมปฏิบัติตามกฎระเบียบการรักษา

ความปลอดภัยของ รฟม. หรือบกพรองตอหนาท่ีทําใหผูใชบริการอาคารหรือลานจอดรถนํารถยนตออกจากอาคารหรือ    

ลานจอดรถหลังเวลาปดใหบริการ ผูรับจางตองรับผิดชอบคาเสียหาย คาใชจาย และคาธรรมเนียมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
   

  5. คาจางในการจัดหา 

 คาจางสําหรับการจางบริการรักษาความปลอดภัย โครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 

สายฉลองรัชธรรม รวมถึงพ้ืนท่ีอาคารสํานักงาน รฟม. ระยะเวลาการจาง 24 เดือน (2 ป) เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 

108,094,887.92 บาท (หนึ่งรอยแปดลานเกาหม่ืนสี่พันแปดรอยแปดสิบเจ็ดบาทเกาสิบสองสตางค) รวมคาบริการและ

ภาษีมูลคาเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ และคาใชจายท้ังปวงแลว 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตั้งแตเวลา 07.00 น. วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงเวลา 07.00 น. วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
   

  7. คาจางและการจายเงิน 

   7.1 รฟม. ตกลงจายคาจางตามท่ีผูรับจางไดจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงานจริงเปน

ประจําทุกเดือน โดยผูรับจางตองดําเนินการยื่นขอรับคาจางภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป และ รฟม. ตกลงจะจายคาจางให

ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ี รฟม. หรือคณะกรรมการตรวจการจาง หรือผูท่ีไดรับมอบหมายไดตรวจรับมอบงานไดถูกตอง

ครบถวนแลว 

  7.2 ในกรณีท่ี รฟม. มีการหักคาจาง รวมไปถึงกรณีท่ีผูรับจางไมไดชําระคาเสียหายใหแก รฟม.       

ในทุกกรณี ผูรับจางยินยอมให รฟม. หักเงินจากคาจางตามสัญญาไมวาคาจางในเดือนนั้น ๆ หรือเดือนถัดไป หรือจะบังคับ

เอากับหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาก็ได เพ่ือชดใชใหแก รฟม. จนครบ และในกรณีท่ีเงินคาจางดังกลาวหักแลวยังไมพอ 

ผูรับจางยินยอมชําระเพ่ิมใหแก รฟม. จนครบถวน อยางไรก็ตาม รฟม. มีสิทธิท่ีจะเรียกรองใหผูรับจางชดใชคาเสียหายอ่ืนใด 

นอกเหนือจากท่ีระบุไวไดอีกสวนหนึ่งดวย 

  

/7.3 การกําหนด…  
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  7.3 การกําหนดคาจางในเดือนแรกหรือเดือนอ่ืน ๆ ท่ีมีการจางไมครบเดือนแหงปฏิทินใหกําหนดคาจาง

เปนรายวัน โดยใชอัตราคาจางท้ังเดือน ซ่ึงรวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว หารดวยจํานวนวันท้ังหมดของเดือนนั้น 
 

  8. บทปรับ 

  8.1 ในกรณีท่ีตรวจพบวา พนักงานรักษาความปลอดภัยแตงเครื่องแบบไมถูกตอง และหรือไมมี

อุปกรณท่ีจําเปนสําหรับการใชงานตามขอ 4.4.4 ผูรับจางยินยอมให รฟม. ปรับครั้งละ 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) ตอคน    

ในแตละครั้งท่ีตรวจพบ 

  8.2 ในกรณีท่ีตรวจพบวา พนักงานรักษาความปลอดภัยไมมีอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงานตาม     

ขอ 4.4.5 ผูรับจางยินยอมให รฟม. ปรับ ครั้งละ 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) ตอคน ในแตละครั้งท่ีตรวจพบ 

  8.3 ในกรณีท่ีตรวจพบวาพนักงานรักษาความปลอดภัยอยูปฏิบัติงานเกิน 12 ชั่วโมงตอเนื่อง       

ผูรับจางยินยอมให รฟม. ปรับชั่วโมงละ 200 บาท (สองรอยบาทถวน) ตอคน ท้ังนี้ เศษของชั่วโมงใหคิดเปน หนึ่งชั่วโมง 

  8.4  ในกรณีท่ีพนักงานรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงานลาชากวากําหนดหรือออกกอนเวลาหรือ  

ไมครบจํานวนตามสัญญาจาง ผูรับจางยินยอมให รฟม. ปรับชั่วโมงละ 400 บาท (สี่รอยบาทถวน) ตอคน ท้ังนี้ เศษของชั่วโมง    

ใหคิดเปนหนึ่งชั่วโมง 

  8.5 ในกรณีท่ีตรวจพบวาพนักงานรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติหนาท่ี แตไมอยูประจําจุดท่ี

รับผิดชอบ ผูรับจางยินยอมให รฟม. ปรับชั่วโมงละ 400 บาท (สี่รอยบาทถวน) ท้ังนี้ เศษของชั่วโมงใหคิดเปนหนึ่งชั่วโมง 

  8.6 กรณี ท่ีผู รับจางไมดําเนินการตามขอ 4.4.2 ผูรับจางยินยอมให  รฟม. ปรับเปนรายคน           

ตามจํานวนพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีไมไดเขารับการฝกอบรม ในอัตราวันละหรือครั้งละ 400 บาท แลวแตกรณี 

  8.7 กรณีท่ีพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจาง ดื่มสุรา หรือสิ่งมึนเมาอ่ืน ๆ กอนปฏิบัติหนาท่ี

จนทําให ไม สามารถปฏ ิบ ัต ิหน าที ่ได อย างเต ็มประส ิทธ ิภาพ  หรือขณะปฏ ิบ ัต ิหน าที ่ ผู ร ับจ างย ินยอมให  รฟม.              

ปรับ 400 บาท (สี่รอยบาทถวน) ตอครั้งตอคนท่ีตรวจพบ 
   

 

  9. การทําสัญญาจาง 

   รฟม. จะลงนามสัญญากอหนี้ผูกพันกับผูรับจางเม่ือ รฟม. ไดรับอนุมัติเงินงบประมาณจากสวนงาน   

ท่ีเก่ียวของแลว 
 

 10. การเลิกสัญญา 

    10.1 หากในเดือนใดตรวจพบวามีพนักงานรักษาความปลอดภัยอยูปฏิบัติงานเกิน 12 ชั่วโมงตอเนื่อง

และหรืออยูปฏิบัติงานไมครบจํานวน เกินกวา 4 ครั้ง รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได 

  10.2 รฟม. ขอสงวนสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญากอนท่ีจะครบกําหนดในเวลาใดก็ได โดยจะแจงให  

ผูรับจางทราบเปนหนังสือลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน กอนวันบอกเลิกสัญญา 

  10.3 ถาผูรับจางไมจายคาจางใหแกพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจาง ผูรับจางยอมให รฟม. 

จายเงินใหพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางเองได และใหถือวาเงินจํานวนท่ีจายไปนั้นเปนเงินคาจางท่ีผูรับจางไดรับ

จาก รฟม. ไปแลว และการท่ีผูรับจางไมจายเงินดังกลาวใหแกพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจาง นอกจากยอมให รฟม. 

จายเงินคาจางใหแกพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางแลว ยังใหถือวาผูรับจางผิดสัญญาและ รฟม. มีสิทธิบอกเลิก

สัญญาได 

  /10.4 หากมี… 
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  10.4 หากมีการกระทําใดท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอภาพลักษณของ รฟม. อยางรายแรงหรือ

ชื่อเสียงของ รฟม. อยางรายแรง รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได  
     

11. หลักเกณฑการใหคะแนนในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

    11.1. ในการพิจารณาผูชนะการเสนอราคา รฟม. จะพิจารณาตัดสินโดยใชหลักเกณฑราคาประกอบ

เกณฑอ่ืน (Price Performance) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

        11.1 ราคาท่ียื่นขอเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 30 (100 คะแนน) 

       11.2 ขอเสนอดานเทคโนโลยี คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอ รฟม. กําหนด

น้ําหนักเทากับรอยละ 70 (100 คะแนน) โดยมีหัวขอพิจารณาการใหคะแนน ดังนี้ 

ลําดับท่ี รายการ คะแนนรวม หมายเหตุ 

1.  ผลงานของผูยื่นขอเสนอ 40  

2.  แผนการบริหารงานจางบริการรักษาความปลอดภัย  30  

3.  ประสบการณการทํางานของผูจัดการโครงการ 10  

4.  ขอเสนออ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินโครงการ 20  

 รวม      100  
  11.2 รฟม. จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูยื่นขอเสนอรายท่ีจดทะเบียนเพ่ือดําเนินกิจการ          

เปนบริษัทรักษาความปลอดภัยซ่ึงไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัย โดยมีปรากฏอยูในหนังสือรับรอง

บริษัทและปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ี รฟม. กําหนดเทานั้น 

 11.3 ในกรณีท่ีผูยื่นขอเสนอเปนกิจการรวมคา จะตองถือปฏิบัติใหเปนไปตามแนวทางปฏิบัติ       

ในการพิจารณาคุณสมบัติผูยื่นขอเสนอท่ีเปนกิจการรวมคาของกรมบัญชีกลาง ตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ)0405.2/ว581     

ลงวันท่ี 7 ธันวาคม 2563 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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หลักเกณฑการใหคะแนนในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
งานจางบริการรักษาความปลอดภัย พ้ืนท่ีรับผิดชอบของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย  

ประจาํปงบประมาณ 2566 – 2567 

 
1. หลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) 
 ในการพิจารณาผูชนะการเสนอราคา รฟม. จะพิจารณาตัดสินโดยใชหลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน 

(Price Performance) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
      1.1 ราคาท่ียื่นขอเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 30 (100 คะแนน) 

  หลักเกณฑการใหคะแนนราคาท่ียื่นขอเสนอ (Price) เปนไปตามการคํานวณของระบบจัดซ้ือ    

จัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส e-GP ของกรมบัญชีกลาง 
1.2 ขอเสนอดานเทคนิค คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอ รฟม. กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 70 

(100 คะแนน)  

 

2. หลักเกณฑการใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิค คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอ รฟม. (100 คะแนน) 
   การใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิค คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอ รฟม. ประกอบดวยหัวขอ ดังนี้ 

ลําดับท่ี รายการ คะแนน 

1.  ผลงานของผูยื่นขอเสนอ 40 

2.  แผนการบริหารงานจางบริการรักษาความปลอดภัย  30 

3.  ประสบการณการทํางานของผูจัดการโครงการ 10 

4.  ขอเสนออ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินโครงการ 20 

 รวม 100 

    ท้ังนี้ มีรายละเอียดในการพิจารณาแตละหัวขอ ดังนี้   
    1) ผลงานของผูย่ืนขอเสนอ (40 คะแนน)  
     รฟม. จะพิจารณาใหคะแนนผลงานและประสบการณของผูยื่นขอเสนอเพียง 1 ผลงาน

ประเภทงานจางบริการรักษาความปลอดภัยโดยตรงกับหนวยงานราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน หรือรัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนท่ี รฟม. เชื่อถือได โดยเปนผลงานภายในระยะเวลา 3 ป นับถึง
วันยื่นขอเสนอ พรอมตองย่ืนหลักฐานคือสําเนาสัญญาจางหรือสําเนาหนังสือรับรองผลงานมาประกอบการ

พิจารณา ซึ่งผลงานของผูรับจางตองเปนผลงานในสัญญาเดียวเทานั้น (หากผูยื่นขอเสนอยื่นผลงานมากกวา 
1 ผลงาน รฟม. จะพิจารณาใหคะแนนเพียงผลงานเดียวท่ีมีมูลคาสัญญามากท่ีสุด) โดยมีหลักเกณฑการใหคะแนน
ดังตอไปนี ้

ผลงานการรักษาความปลอดภัย คะแนน 

นําเสนอผลงานท่ีมีมูลคาสัญญาในสัญญาเดียวมากกวา 50,000,000 ลานบาทข้ึนไป  40 คะแนน 

นําเสนอผลงานท่ีมีมูลคาสัญญาในสัญญาเดียวตั้งแต 40,000,000 – 49,999,999 ลานบาท 30 คะแนน 

นําเสนอผลงานท่ีมีมูลคาสัญญาในสัญญาเดียวตั้งแต 30,000,000 – 39,999,999 ลานบาท 20 คะแนน 

นําเสนอผลงานท่ีมีมูลคาสัญญาในสัญญาเดียวตั้งแต 10,000,000 – 29,999,999 ลานบาท 10 คะแนน 

ไมมีการนําเสนอผลงานหรือไมใชผลงานประเภทเดียวกันกับงานท่ีจะดําเนินการจาง 0 คะแนน 
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2)   แผนการบริหารจัดการงานดูแลรักษาความปลอดภัย (30 คะแนน)  

  รฟม. จะพิจารณาถึงความเขาใจในแผนการบริหารงานจางบริการรักษาความปลอดภัย เชน 

แผนการเตรียมความพรอมการปฏิบัติงานในภาวะปกติ แผนการเตรียมความพรอมการปฏิบัติงานในภาวะฉุกเฉิน 

ความชัดเจนของงานที่นําเสนอ และความครอบคลุมถึงสาระสําคัญในขอบเขตของงานที่กําหนดไวใน TOR 

อยางครบถวนและดีกวาผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน ในการพิจารณาใหคะแนนแผนการบริหารงานจางบริการรักษาความ

ปลอดภัย จะตองแสดงถึงความพรอมในการปฏิบัติงานของพนักงาน อุปกรณในการบริหารงานดูแลรักษาความ

ปลอดภัย โดยไมกระทบกับการใหบริการ และแนวทางการทํางานตามแตละตําแหนงหนาท่ี ซ่ึงสามารถดําเนินงาน

ตามแผนใหบรรลุเปาหมายไดอยางชัดเจน รวมถึงการนําเสนอเทคโนโลยีท่ีเปนประโยชนและสงเสริมงานจางบริการ

รักษาความปลอดภัย โดยมีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

ระดับ ดกีวาเกณฑอันดับ 1 ดีกวาเกณฑ  ตามเกณฑ ไมนําเสนอ 

คะแนน 30 คะแนน 20 คะแนน 10 คะแนน 0 คะแนน 

คําอธิบายของการประเมินมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ดีกวาเกณฑอันดับ 1 หมายถึง ผูยื่นขอเสนอนําเสนอแผนการบริหารงานจางบริการรักษาความปลอดภัย 

รายละเอียดดีกวา TOR และดีกวาผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนอันดับท่ี 1 และมี

รายละเอียดครบถวนท้ังสวนของรายละเอียดแนวทางบริหารงานจางบริการ

รักษาความปลอดภัย มีการนําเสนอดีกวาผูยื่นขอเสนออ่ืนมากท่ีสุด  

ดีกวาเกณฑ  หมายถึง ผูยื่นขอเสนอนําเสนอแผนการบริหารงานจางบริการรักษาความปลอดภัย 

มีรายละเอียดดีกวา TOR และมีรายละเอียดแนวทางบริหารงานจางบริการรักษา

ความปลอดภัย มีการนําเสนอดีกวาเกณฑแตดีนอยกวาอันดับ 1 

ตามเกณฑ หมายถึง ผูยื่นขอเสนอนําแผนการบริหารงานจางบริการรักษาความปลอดภัย โดยมี

รายละเอียดในการนําเสนอ สอดคลองตาม TOR แตมีรายละเอียดไมครบถวน 

ท้ังสวนรายละเอียดแนวทางบริหารงานจางบริการรักษาความปลอดภัย มีการ

นําเสนอท่ีไมเพียงพอและไมดีกวาเกณฑท่ีกําหนด 

ไมนําเสนอ หมายถึง ผูยื่นขอเสนอไมนําเสนอแผนการบริหารงานจางบริการรักษาความปลอดภัย  

 
3) ประสบการณการทํางานของผูจัดการโครงการ (10 คะแนน)  

รฟม. จะพิจารณาถึงประสบการณการทํางานของผูจัดการโครงการท่ีมาปฏิบัติงานให รฟม. 

โดยประสบการณการทํางานตองสอดคลองกับขอบเขตของงานและหนาท่ีความรับผิดชอบในขอบเขตของงานและ

ดีกวาผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน โดยบุคลากรท่ีเสนอช่ือมาจะตองมีหนังสือรับรองการทํางานเพ่ือประกอบการ

พิจารณา โดยมีหลักเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี ้

ระดับ ดกีวาเกณฑอันดับ 1  ตามเกณฑ ไมนําเสนอ 

คะแนน 10 คะแนน 5 คะแนน 0 คะแนน 

 

 

/คําอธิบาย… 



- 3 - 
 
คําอธิบายของการประเมินมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ดีกวาเกณฑอันดับ 1  หมายถึง  ผูยื่นขอเสนอนําเสนอประสบการณการทํางานของผูจัดการโครงการ ท่ีดีกวา TOR 

และดีกวาผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนอันดับท่ี 1  

ตามเกณฑ     หมายถึง  ผูยื่นขอเสนอนําเสนอประสบการณการทํางานของผูจัดการโครงการ ตามเกณฑท่ี 

TOR กําหนด 

ไมนําเสนอ หมายถึง ผูยื่นขอเสนอไมนําเสนอประสบการณการทํางานของผูจัดการโครงการ 

 

 4) การพิจารณาขอเสนออ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินโครงการ (20 คะแนน) 

รฟม. จะพิจารณาขอเสนอหรือการดําเนินงานเพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ีระบุไวใน TOR ท่ีเปน

ประโยชน โดยไมมีคาใชจายใด ๆ ในการดําเนินงานเพ่ิมเติม รวมถึงระบบเสริมอ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในงาน

รักษาความปลอดภัย เชน การนําเอาเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัยท่ีเปนประโยชนตอ รฟม. 

รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของ รฟม. ตามขอบเขตงานขอ 4 ท้ังนี้ รฟม. จะพิจารณาขอเสนอจาก    

ผูยื่นขอเสนอทุกรายเพ่ือทําการเปรียบเทียบประโยชนท่ีมีตอการดําเนินงานของ รฟม. มากท่ีสุด โดยมีหลักเกณฑ

การใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

ระดับ 
มีขอเสนอเปนประโยชน 

อันดับ 1 

มีขอเสนอเปนประโยชน 

นอยกวาอันดับ 1 

ไมมีขอเสนอ หรือขอเสนอ

ไมเปนประโยชน 

คะแนน 20 คะแนน 10 คะแนน 0 คะแนน 

คําอธิบายของการประเมินมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

มีขอเสนอเปนประโยชนอันดับ 1   หมายถึง  ผูยื่นขอเสนอมีการนําขอเสนออ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ี TOR 

กําหนดไว ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินโครงการและ รฟม. 

โดยไมมีคาใชจายใดในการดําเนินงานเพ่ิมเติม และเม่ือ

พิจารณาแลวดีกวาผูเสนอรายอ่ืน โดยเปนประโยชนตอการ

ดําเนินโครงการของ รฟม. และผูใชบริการมากท่ีสุด  

มีขอเสนอเปนประโยชนนอยกวาอันดับ 1 หมายถึง  ผูยื่นขอเสนอมีการนําขอเสนออ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ี TOR 

กําหนดไว ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินโครงการและ รฟม. 

โดยไมมีคาใชจายใดในการดําเนินงานเพ่ิมเติม และเม่ือ

พิจารณาแลวดีกวาผูเสนอรายอ่ืน โดยเปนประโยชนตอการ

ดําเนินโครงการของ รฟม. และผูใชบริการนอยกวาอันดับ 1 

ไมมีขอเสนอหรือขอเสนอไมเปนประโยชน หมายถึง ผูยื่นขอเสนอนําเสนอแตไมเปนประโยชนตอการดําเนิน

โครงการของ รฟม. และ/หรือ ผูใชบริการ หรือ มีคาใชจายใน

การดําเนินงานเพ่ิมเติม หรือไมนําเสนอขอเสนอ 

 
 



 

 

ใบเสนอราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
 

เรียน ..................................................................................................... 

 ๑. ข้ าพ เจ้ า .. .. .. ... .. . . ... .. ... .. .. ... .. .. ... .. ... .. .. ... .. .. ... .. ... .. ..ส า นั ก งาน ให ญ่ ตั้ ง อ ยู่ เล ข ที่
.............................................ถนน.................................................ต าบล/แขวง............................................
อ าเภอ/เขต.....................................จังหวัด..........................................โทรศัพท.์.................................................
โดย.....................................ผู้ลงนามข้างท้ายนี้  (ในกรณีผู้รับจ้างเป็นบุคคลธรรมดาให้ใช้ข้อความว่า  
ข้าพเจ้า.........................................................................................อยู่บ้านเลขที่..............................................
ถน น ..... ..... .... .... .. .. ... .. .... .... ..... .... ...ต าบ ล /แขว ง ... .... ..... .. .. .... ..... .. .. .... ..... .... .อ า เภ อ / เข ต
.............................................จังหวัด...................................................ผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชน เลขที่
............................................โทรศัพท์.....................................) โดย.....................................ได้พิจารณาเงื่อนไข
ต่างๆ ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และเอกสารเพ่ิมเติม (ถ้ามี) เลขท่ี.................................โดยตลอด
และยอมรับข้อก าหนดและเงื่อนไขนั้นแล้ ว รวมทั้ งรับรองว่า  ข้าพเจ้ าเป็นผู้ มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามท่ีก าหนดและไม่เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐ 
 ๒.   ข้าพเจ้าขอเสนอที่จะท างานจ้าง.........................................ตามข้อก าหนดเงื่อนไขรายละเอียด
แห่งเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ตามราคาดังที่ ได้ระบุไว้ ในใบเสนอราคานี้  เป็นเงินทั้ งสิ้น 
............................... บาท (........................................) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ  
และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว  
 ๓. ข้าพเจ้าจะยืนค าเสนอราคานี้ เป็นระยะเวลา........................วัน ตั้ งแต่วันยื่นข้อเสนอ  
และ .........................1 อาจรับค าเสนอนี้ ณ เวลาใดก็ได้ก่อนที่จะครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว หรือระยะเวลา
ที่ได้ยืดออกไปตามเหตุผลอันสมควรที่ ..........................1 ร้องขอ 
 4. ข้าพเจ้ารับรองว่าจะส่งมอบงานตามเงื่อนไขท่ีเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ก าหนดไว้ 
 5. ในกรณีที่ ข้ าพเจ้าได้ รับการพิจารณาให้ เป็นผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
ข้าพเจ้ารับรองที่จะ 
   5.๑ ท าสัญญาตามแบบสัญญาจ้างแนบท้ายเอกสารการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือ
ตามที่ส านักงานอัยการสูงสุดได้แก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว กับ ..........................1 ภายใน.............วัน นับถัดจากวันที่
ได้รับหนังสือให้ไปท าสัญญา 
   5.๒ มอบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา ตามที่ระบุไว้ในข้อ 7 ของเอกสารการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่ .......................1 ขณะที่ได้ลงนามในสัญญาเป็นจ านวนร้อยละ....................ของราคาตามสัญญา 
ที่ได้ระบุไว้ในใบเสนอราคานี้ เพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาโดยถูกต้องและครบถ้วน 
    หากข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติให้ครบถ้วนตามที่ระบุในข้อ 5.1 และ/หรือข้อ 5.2 ดังกล่าว
ข้างต้น ข้าพเจ้ายอมชดใช้ค่าเสียหายใดๆ ที่อาจมีแก่...............................1 และ...............................1 มีสิทธิจะให้
ผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนเป็นผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ หรือ...............................1อาจด าเนินการ 
จัดจ้างการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ก็ได้ 
   6. ข้าพเจ้ายอมรับว่า ...........................1 ไม่มีความผูกพันที่จะรับค าเสนอนี้ หรือใบเสนอราคาใดๆ 
รวมทั้งไม่ต้องรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายใดๆ อันอาจเกิดขึ้นในการที่ข้าพเจ้าได้เข้ายื่นข้อเสนอครั้งนี ้
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 7.   เพ่ือเป็นประกันในการปฏิบัติโดยถูกต้อง ตามที่ได้ท าความเข้าใจและผูกพันแห่งค าเสนอนี้ 
ข้าพเจ้าขอมอบ........................เพ่ือเป็นหลักประกันการเสนอราคา เป็นจ านวนเงิน..........................บาท 
(...................................) มาพรอ้มนี้ 
 8. ข้าพเจ้าได้ตรวจทานตัวเลขและตรวจสอบเอกสารต่างๆ ที่ ได้ยื่นพร้อมใบเสนอราคานี้ 
โดยละเอียดแล้ว และเข้าใจดีว่า ............................1 ไม่ต้องรับผิดชอบใดๆ ในความผิดพลาดหรือตกหล่น 
 9. ใบเสนอราคานี้ ได้ยื่นเสนอโดยบริสุทธิ์ยุติธรรม และปราศจากกลฉ้อฉล หรือการสมรู้ร่วมคิดกัน 
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคล หรือกับห้างหุ้นส่วน บริษัทใดๆ ที่ได้ยื่นข้อเสนอ 
ในคราวเดียวกัน 
   เสนอมา ณ วันที่............... เดือน.................................... พ.ศ. ..... ......................... 
 
 
                    ลงชื่อ  .....................................................  

                    (..........................................................) 
             ต าแหน่ง............................................. .............. 
      
หมายเหตุ 
 1  ให้ระบุชื่อย่อของหน่วยงานของรัฐที่ด าเนินการจัดจ้าง เช่น กรม หรือจังหวัด หรือทีโอที เป็นต้น 



 
แบบสัญญา 

สัญญาจ้างบริการรักษาความปลอดภัย 
 

สัญญาเลขท่ี………........(๑)…..………................. 
 สัญญาฉบับนี้ท าขึ้น ณ ………………..………………………….…………………....................................... 
ต าบล/แขวง…………………..……………..…..........................อ าเภอ/เขต…………….…………………………………….…..
จังหวัด…….…………………………………….……..… เมื่อวันที่ …….…… เดือน ………………..…………….. พ.ศ. .....……
ระหว่าง……………………………………………….….……………...(๒)........................................................………………..
โดย……….........................................................................(๓)………...……………………………………………………….. 
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหนึ่ง กับ………………..……………………(๔)……….………….……………. 
ซึ่งจดทะเบียนเป็นบริษัท ณ ………….…..……………………………………………………………………………...........…….. 
มีส านักงานใหญ่อยู่เลขท่ี………………………...……ถนน……………………………ต าบล/แขวง…….….……..……….…....
อ าเภอ/เขต……………..………….…….จังหวัด………….…….………………….โดย………….………………..…………..……... 
ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของส านักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท………….…..
ลงวันที่…………………..….….… (๕) (และหนังสือมอบอ านาจลงวันที่....…………………………..) แนบท้ายสัญญานี้
และได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยจาก……………….. นายทะเบียนตามพระราชบัญญัติ
ธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ใบอนุญาตออกให้วันที่…………………………………………………………. 
สิ้นอายุวันที่………………………………………… ปรากฏตามส าเนาใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัย 
แนบท้ายสัญญานี้ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้รับจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง 
 คู่สัญญาได้ตกลงกันมีข้อความดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑  ข้อตกลงว่าจ้าง 
  ๑.๑ ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและผู้รับจ้างตกลงรับจ้างบริการรักษาความปลอดภัยภายใน

บริเวณ…....................................................…….. ตั้งอยู่เลขท่ี……………หมู่ที…่..…..…ถนน……......……...………..
ต าบล/แขวง...…..........................……...อ าเภอ/เขต………………………….……...จังหวัด……………….………….……..
โดยมีรายละเอียดและเงื่อนไขตามท่ีระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญา และผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามสัญญารวมทั้งเอกสารแนบท้ายสัญญา โดยมีก าหนดระยะเวลาการจ้าง……….....(…………..…) ปี 
……….......(…….....…) เดือน ………....(…….…..…) วัน ตั้งแต่วันที่ …....… เดือน …………..……….…… พ.ศ. ………. 
ถึงวันที่ …...… เดือน………….……..…… พ.ศ. ……… เป็นราคาค่าจ้างทั้งสิ้น...................บาท (……....……….……) 
ซึ่งรวมภาษีมูลค่าเพ่ิมจ านวน.............................บาท (....................................) ตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และ
ค่าใช้จ่ายทั้งปวงแล้ว 
 ๑.๒ ผู้รับจ้างต้องจัดพนักงานรักษาความปลอดภัย มาปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้ตั้งแต่
วันที่ได้ระบุไว้ในข้อ ๑.๑ เป็นประจ าทุกวัน วันละ…....…..(.............) ผลัด โดยมีพนักงานรักษาความปลอดภัย
ในแต่ละผลัด ตามเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ๑ 

 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยผลัดใดไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงาน 
แต่ไม่ครบถ้วน หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างต้องรีบด าเนินการจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัย 
มาแทนทันที แต่ต้องไม่ใช่พนักงานรักษาความปลอดภัยที่ปฏิบัติงานมาแล้วในผลัดก่อน หรือจะต้อง
ปฏิบัติงานในผลัดต่อไป 
 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจ านวน
ตามสัญญา ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับในอัตราผลัดละ…..…....…(๖)..........…บาท (..........................…..…….)  
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 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานครบจ านวนตามสัญญา
ในแต่ละผลัด แต่ปฏิบัติงานไม่ครบ..............(...............) ชั่วโมง ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับในอัตราชั่วโมงละ 
….……..............….บาท (………………..……………..)  
 การปรับตามข้อนี้ ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับจนถึงเวลาที่ผู้รับจ้างจัดพนักงานรักษา
ความปลอดภัยมาปฏิบัติงานครบถ้วนถูกต้องตามสัญญาหรือจนถึงวันที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญา แล้วแต่กรณ ี

 ข้อ ๒  การจ่ายเงิน 
  ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายค่าจ้างตามข้อ ๑ ให้แก่ผู้รับจ้างเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ   

..............................บาท (…..……………...............……) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมจ านวน...................................บาท 
(...........................................) ตลอดจนภาษีอากรต่างๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว โดยจะจ่ายให้เมื่อผู้รับจ้าง 
ได้ให้บริการรักษาความปลอดภัยถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาในแต่ละเดือน และผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของ 
ผู้ว่าจ้างได้ตรวจการให้บริการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว โดยช าระเป็น………...…………….ในนาม……………………… 
ภายในก าหนด.....................(.......................) วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ โดยผู้รับจ้างจะส่งใบแจ้งหนี้             
ให้ผู้ว่าจ้างเมื่อครบ...................(........................) วัน นับแต่วันที่ให้บริการครบทุกๆ ๑ (หนึ่ง) เดือน 
 (๗) การจ่ายเงินตามเงื่อนไขแห่งสัญญานี้ ผู้ว่าจ้างจะโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของผู้รับจ้าง ชื่อธนาคาร……………..............………..….....………….สาขา….................................………..……….…..                     
ชื่อบัญชี…………………………….…………เลขที่บัญชี………………………..………… ทั้งนี ้ผู้รับจ้างตกลงเป็นผู้รับภาระ
เงินค่าธรรมเนียมหรือค่าบริการอ่ืนใดเกี่ยวกับการโอน รวมทั้งค่าใช้จ่ายอ่ืนใด (ถ้ามี) ที่ธนาคารเรียกเก็บและ
ยินยอมให้มีการหักเงินดังกล่าวจากจ านวนเงินโอนในงวดนั้นๆ (ความในวรรคนี้ใช้ส าหรับกรณีที่หน่วยงานของรัฐ
จะจ่ายเงินตรงให้แก่ผู้รับจ้าง (ระบบ Direct Payment) โดยการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของ 
ผู้รับจ้าง ตามแนวทางที่กระทรวงการคลังหรือหน่วยงานของรัฐเจ้าของงบประมาณเป็นผู้ก าหนดแล้วแต่กรณ)ี 

 ข้อ ๓  หน้าที่และความรับผิดของผู้รับจ้าง 
  ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ผู้รับจ้างตกลงจะจัดพนักงานรักษาความปลอดภัย 
ที่ซื่อสัตย์สุจริต มีความประพฤติดี มีมารยาท มีสุขภาพดี แข็งแรง ขยันหมั่นเพียร ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และมีการศึกษาไม่ต่ ากว่า
การศึกษาภาคบังคับตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ (สิบแปด) ปีบริบูรณ์  
และไม่เกิน..…….........…..(.....................) ปีบริบูรณ์ และได้รับใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัย        
รับอนุญาตจากนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยใบอนุญาต 
เป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตต้องไม่สิ้นอายุระหว่างการปฏิบัติงานตามสัญญา 

 ๓.๒ ผู้รับจ้างมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติ 
ดังนี้ 
 ๓.๒.๑ จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยตรวจตราดูแลทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง 
บุคลากรของผู้ว่าจ้างและผู้มาติดต่อ รวมทั้งมีมาตรการป้องกันและระงับเหตุร้ายอันอาจจะเกิดข้ึน 
 ๓.๒.๒ จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัย รักษาความสงบเรียบร้อย ป้องกัน 
การโจรกรรม และระมัดระวังป้องกันอัคคีภัยอันจะเกิดแก่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง 
 ๓.๒.๓ แจ้งหรือให้พนักงานรักษาความปลอดภัยแจ้งให้ผู้ว่าจ้าง หรือเจ้าหน้าที่ 
ของผู้ว่าจ้างทราบทันทีเม่ือมีเหตุการณ์ผิดปกติใดๆ เกิดข้ึน 
 ๓.๒.๔ ควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยให้ความสะดวกแก่ผู้ที่มา
ติดต่อกับผู้ว่าจ้างด้วยมารยาทที่สุภาพ 
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 ๓.๒.๕ ควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยให้ความเคารพผู้บริหาร
ระดับสูง เจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง และปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อหรือใช้บริการของผู้ว่าจ้างด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
 ๓.๒.๖ ควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
สัญญาด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจและเข้มแข็ง ต้องลงเวลาไปและกลับด้วยตนเองทุกครั้งที่มาปฏิบัติ
หน้าที่ หากมีเหตุจ าเป็นที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้  เช่น พนักงานรักษาความปลอดภัยเจ็บป่วยจนไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได ้ผู้รับจ้างต้องจัดให้พนักงานรักษาความปลอดภัยอ่ืนปฏิบัติงานแทนโดยผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเป็น
หนังสือให้ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างทราบก่อนทุกครั้งด้วย 
 หากพนักงานรักษาความปลอดภัยหรือผู้ปฏิบัติงานแทนดังกล่าวกระท า 
ด้วยประการใดๆ เป็นที่เสียหายหรือเสื่อมเสียแก่ผู้ว่าจ้างไม่ว่ากรณีใดๆ ให้ถือเสมือนว่าเป็นการกระท าของ 
ผู้รับจ้างซึ่งผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบทุกประการ 
 ๓.๒.๗ ควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งโดยชอบของผู้ว่าจ้างและ/หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างที่ใช้อยู่ในขณะท าสัญญานี้ 
และท่ีจะออกใช้ในภายหน้าเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยโดยเคร่งครัด 
 ๓.๒.๘ แจ้งรายชื่อพร้อมประวัติและภาพถ่ายไม่เกิน ๖ (หก) เดือน ของพนักงาน
รักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างที่จะปฏิบัติงานตามสัญญานี้ให้แก่ผู้ว่าจ้าง ภายใน...………..…(…….….…) วัน 
นับแต่วันลงนามในสัญญานี้ และเมื่อมีการเปลี่ยนตัวบุคคลดังกล่าว ผู้รับจ้างต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้า
อย่างน้อยก่อน ๑ (หนึ่ง) วันท าการทุกครั้ง 
 ๓.๒.๙ ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างเห็นว่าพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างคนใด
ปฏิบัติหน้าที่บกพร่องไม่เหมาะสม หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือไม่มีความสามารถ ผู้รับจ้างต้องจัดให้
มีการเปลี่ยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัยคนดังกล่าวในทันทีที่ได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้างโดยไม่มีข้อแม้ใดๆ 
ทั้งสิ้น แต่ถ้าปรากฏว่าพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างที่เปลี่ยนมาใหม่ยังคงบกพร่องต่อหน้าที่  
หรือมีความประพฤติที่ไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่อีกและผู้ว่าจ้างตรวจพบ ให้ถือว่าผู้รับจ้างผิดสัญญา  
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาและจ้างผู้อ่ืนท างานจ้างนี้ต่อจากผู้รับจ้างได ้
 ๓.๒.๑๐ จัดอบรมพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างให้อยู่ในระเบียบ
วินัย และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ก่อนส่งไปปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้ 
 ๓.๒.๑๑ จัดหาเครื่องแบบ นกหวีด กระบอง ไฟฉาย หรืออุปกรณ์อ่ืนที่จ าเป็น 
ในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ให้แก่พนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างด้วยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง 
พร้อมติดป้ายชื่อ-สกุล พนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างที่เครื่องแบบให้ชัดเจนทุกคน แต่ผู้รับจ้าง
จะก าหนดเครื่องแบบของพนักงานรักษาความปลอดภัยให้เหมือนหรือคล้ายคลึงกับเครื่องแบบของทหาร 
ต ารวจ หรือเครื่องแบบของเจ้าพนักงานซึ่งกฎหมายให้มีอ านาจและหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย 
ของประชาชนตามที่นายทะเบียนกลางตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ .ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศก าหนดไม่ได ้
 ๓.๒.๑๒ ส่งรายงานเหตุการณ์ประจ าวัน และสรุปรายงานประจ าเดือนแจ้งให้
ผู้ว่าจ้างทราบทันทีเมื่อสิ้นสุดวันหรือเดือนนั้นๆ 
 ๓.๒.๑๓ ผู้รับจ้างจะวางกฎเกณฑ์หรือระเบียบในการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้ 
โดยไม่ได้รับความเห็นชอบเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างไม่ได้ทั้งสิ้น ในกรณีที่ มีข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้รับจ้างต้องปรึกษาและปฏิบัติตามค าแนะน าของผู้ว่าจ้างเท่านั้น ห้ามผู้รับจ้างกระท าไปโดยพลการ เว้นแต่
ในกรณีจ าเป็นและเร่งด่วนซึ่งผู้รับจ้างต้องปฏิบัติไปในแนวทางสร้างสรรค์และสุภาพ โดยถือประโยชน์ของ 
ผู้ว่าจ้างเป็นส าคัญ 
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 ๓.๓ ผู้รับจ้างต้องรับผิดต่อผู้ว่าจ้าง ดังนี้ 
 ๓.๓.๑ ความเสียหายที่เกิดขึ้นจริงและอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
ตามสัญญานี้ผู้รับจ้างต้องชดใช้ตามมูลค่าที่เสียหายจริง  
 ๓.๓.๒ ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากการโจรกรรมทรัพย์สินซึ่งเก็บไว้             
ในอาคารสถานที่และปรากฏร่องรอยการงัดแงะหรือท าลายเครื่องกีดขวางหรือท าลายสิ่งกีดกั้นส าหรับ
คุ้มครองทรัพย์สิน โดยผู้ว่าจ้างจะต้องมีหลักฐานเพื่อพิสูจน์ว่ามีทรัพย์สินนั้นอยู่ก่อนหน้าการเกิดโจรกรรม 
 ๓.๓.๓ ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดแก่ทรัพย์สินซึ่งอยู่นอกอาคารสถานที่   
แต่อยู่ในบริเวณที่ระบุตามสัญญาข้อ ๑ จะต้องเป็นทรัพย์สินที่เห็นประจักษ์ตามปกติด้วยสายตาหรือ 
เป็นทรัพย์สินที่ผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบเป็นหนังสือและ/หรือได้มีการตรวจสอบบันทึกประเภท ชนิด 
จ านวน โดยเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างแล้ว 
 ๓.๓.๔ ในกรณีที่ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าความเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
ผู้รับจ้างอาจชดใช้ให้เป็นทรัพย์สินประเภทและชนิดเดียวกัน หรือโดยชดใช้ราคาให้ตามราคาหรือค่าเสียหายจริง
ในปัจจุบันแต่ไม่เกินราคาเดิมที่ผู้ว่าจ้างจัดหามาโดยหักค่าเสื่อมราคาตามอายุการใช้งานของทรัพย์สิน  
 ๓.๓.๕ ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง ไม่เป็นไป
ตามระเบียบข้อบังคับ หรือค าสั่งโดยชอบของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิปรับผู้รับจ้างได้
เป็นรายครั้ง ครั้งละ…………....….บาท (……………….………) โดยผู้ว่าจ้างจะต้องแจ้งความบกพร่องในแต่ละครั้ง
เป็นหนังสือให้ผู้รับจ้างหรือผู้แทนของผู้รับจ้างทราบภายใน........………(….…..…....) วันท าการ นับถัดจาก 
วันทราบเหตุดังกล่าว เพ่ือให้ผู้รับจ้างชี้แจงเป็นหนังสือต่อผู้ว่าจ้างภายใน............(..............) วัน นับถัดจาก
วันที่ได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง ในกรณีผู้ว่าจ้างพิจารณาค าชี้แจงแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุอันสมควร หรือในกรณีที่ 
ผู้รับจ้างไม่ชี้แจงภายในก าหนดเวลา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิปรับผู้รับจ้างได้  
 ๓.๓.๖ ในกรณีที่พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบถ้วนถูกต้อง
ตามก าหนดเวลาในข้อ ๑ และหากเกิดความเสียหายใดๆ ขึ้นแก่ผู้ว่าจ้างหรือทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้าง
ต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
 ๓.๓.๗ ในระหว่างปฏิบัติงานถ้าผู้รับจ้างหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยได้
กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคล หรือทรัพย์สินของบุคคลอ่ืน ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดา
ความเสียหายที่ได้กระท าข้ึนนั้นเอง 
 ๓.๓.๘ หากความเสียหายหรือสูญหายของทรัพย์สินซึ่งผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบ
เกิดข้ึนเพราะผู้ว่าจ้างหรือบุคลากรของผู้ว่าจ้างมีส่วนผิดอยู่ด้วย คู่สัญญาจะร่วมกันรับผิดโดยให้ความรับผิด
ของคูส่ัญญาแต่ละฝ่ายขึ้นอยู่กับการที่คู่สัญญาแต่ละฝ่ายได้มีส่วนในความผิดนั้นยิ่งหย่อนกว่ากันเพียงไร 

  ๓.๔ ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดต่อผู้ว่าจ้างในกรณีดังต่อไปนี้ 
  ๓.๔.๑ ความเสียหายหรือสูญหายแก่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือบุคลากรของ 
ผู้ว่าจ้างอันเกิดจากเหตุสุดวิสัยหรือเกิดจากผู้ว่าจ้างหรือบุคลากรของผู้ว่าจ้าง 
 ๓.๔.๒ ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากภัยต่างๆ ซึ่งไม่อยู่ในวิสัยที่ผู้รับจ้าง
จะป้องกันได้ เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดขึ้นจากความจงใจหรือประมาทเลินเล่อ หรือละเลยต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้รับจ้างหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้าง 
 ๓.๔.๓ ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายไม่ว่ากรณีใดๆ ที่เกิดขึ้นกับ
ทรัพย์สินส่วนตัวของบุคลากรของผู้ว่าจ้าง หรือทรัพย์สินของบุคคลภายนอก เว้นแต่ทรัพย์สินส่วนตัว 
ของบุคลากรของผู้ว่าจ้างที่น ามาใช้ในส านักงานของผู้ว่าจ้างเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และได้แจ้งให้
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ผู้รับจ้างทราบรายการของทรัพย์สินนั้นแล้ว และเว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดขึ้นจากความจงใจหรือ 
ประมาทเลินเล่อ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ของผู้รับจ้างหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้าง 

 ข้อ ๔  หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ว่าจ้าง 
  หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ว่าจ้างมีดงันี้ 
 ๔.๑ จัดให้มีระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยใช้บังคับแก่บุคลากร
ของผู้ว่าจ้างหรือบุคคลที่ผ่านเข้าออกในบริเวณเขตรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น การตรวจค้นสิ่งของ 
และยานพาหนะเมื่อมีกรณีสงสัยและมีความจ าเป็น 
  ๔.๒ ก าหนดหน้าที่และจุดปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยโดยชัดเจน 
และจัดท าประกาศก าหนดหน้าที่และจุดปฏิบัติงานดังกล่าวติดประกาศไว้ ณ …………………….………….. 
 ๔.๓ กรณีทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างเกิดความเสียหายหรือสูญหายอันเนื่องมาจาก 
การโจรกรรม ซึ่งผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามสัญญานี้ ผู้ว่าจ้างจะแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้รับจ้างทราบโดยด่วน 
พร้อมระบ ุชนิด ประเภท จ านวน และมูลค่าของทรัพย์สินที่แท้จริง 
 ๔.๔ ผู้ว่าจ้างจะให้เวลาแก่ผู้รับจ้างในการติดตามเอาทรัพย์สินที่สูญหายคืนภายใน 
๓๐ (สามสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ทราบผลการสอบสวนของพนักงานสอบสวนและหากครบก าหนดแล้ว     
ยังไมไ่ด้คืน ผู้รับจ้างจะต้องชดใช้ค่าความเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้างตามที่ก าหนดไว้ในสัญญานี้ 
 ๔.๕ ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างต้องการให้ผู้รับจ้างดูแลรักษาทรัพย์สินที่ต้องรักษาความปลอดภัย
เป็นพิเศษชั่วคราว ผู้ว่าจ้างจะแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบเป็นหนังสือ 
 ๔.๖ ในกรณีที่รัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงก าหนดอัตราค่าจ้างแรงงานขั้นต่ าภายหลัง
สัญญานี้มีผลใช้บังคับ ผู้รับจ้างมีสิทธิร้องขอเพ่ิมอัตราค่าจ้างเฉพาะค่าแรงของพนักงานรักษาความปลอดภัย 
ตามอัตราส่วนต่างของค่าจ้างขั้นต่ าที่รัฐบาลก าหนดเพ่ิมขึ้นซึ่งผู้ว่าจ้างจะพิจารณาด้วยเหตุผลที่สมควรและ
เป็นธรรม หากผู้ว่าจ้างไม่สามารถตกลงตามที่ร้องขอเพราะเหตุขัดข้องด้านงบประมาณหรือเพราะเหตุอ่ืนใด 
ผู้รับจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา ในกรณีนี้ผู้รับจ้างจะไม่เรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าชดเชยใดๆ ทั้งสิ้น 

 ข้อ ๕  การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่าย 
   ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้
เกิดค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าว
ให้แก่ผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิงภายในก าหนด.................(..................) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจาก
ผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ชดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจาก
จ านวนเงินค่าจ้างที่ต้องช าระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามข้อ ๘ ได้ทันท ี

หากค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายที่บังคับจากเงินค่าจ้างที่ต้องช าระ หรือหลักประกัน
การปฏิบัติตามสัญญาตามข้อ ๘ แล้วยังไม่เพียงพอ ผู้รับจ้างยินยอมช าระส่วนที่เหลือที่ยังขาดอยู่จนครบถ้วน           
ตามจ านวนค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายนั้น ภายในก าหนด.................(.................) วัน นับถัดจากวันที่       
ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 

หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาที่หักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้ว 
ยังเหลืออยู่อีกเท่าใด ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ผู้รับจ้างทั้งหมด 

 ข้อ ๖  การบอกเลิกสัญญา 
  ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา    
ได้ทันที และผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างริบหรือบังคับจากหลักประกันตามข้อ ๘ ทั้งหมดหรือแต่บางส่วน 
ตามแต่จะเห็นสมควรได้ทันที และผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะจ้างบุคคลอ่ืนท างานต่อไปได้  โดยผู้รับจ้างจะต้อง
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รับผิดชอบในค่าเสียหายซึ่งเป็นจ านวนเกินกว่าหลักประกันและค่าเสียหายต่างๆ ที่เกิดขึ้น รวมทั้งค่าจ้าง 
ส่วนที่เพ่ิมขึ้นเพราะการจ้างบุคคลอ่ืนท าการนี้ต่อไป นอกจากนี้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิระงับการจ่ายค่าจ้างที่ต้อง
ช าระส าหรับการให้บริการที่ได้ด าเนินการไปแล้วเพ่ือเป็นประกันการช าระค่าเสียหาย 
  การว่าจ้างตามสัญญานี้ไม่ท าให้ผู้รับจ้าง และพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้าง
มีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการหรือมีความสัมพันธ์ในฐานะเป็นลูกจ้างของผู้ว่าจ้างตามกฎหมายแรงงาน 

 ข้อ ๗  การจ้างช่วง 
  ผู้รับจ้างจะต้องไม่เอางานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญานี้ไปจ้างช่วงอีกทอดหนึ่ง 
เว้นแต่การจ้างช่วงงานแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน การที่ผู้ว่าจ้างได้อนุญาตให้
จ้างช่วงงานแต่บางส่วนดังกล่าวนั้นไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างหลุดพ้นจากความรับผิดหรือพันธะหน้าที่           
ตามสัญญานี้ 
  กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วนโดยฝ่าฝืนความในวรรคหนึ่ง ผู้รับจ้างต้อง
ช าระค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจ านวนเงินในอัตราร้อยละ..........(๘)..…..... (.....................) ของวงเงินของงาน 
ที่จ้างช่วงตามสัญญา ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา 

 ข้อ ๘  หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
  ในขณะท าสัญญานี้ผู้รับจ้างได้น าหลักประกันเป็น..........................(๙)......................... 
เป็นจ านวนเงิน.......…….…บาท (………………..……....……) ซึ่งเท่ากับร้อยละ.......…(๑๐)..….…(………………..…...) 
ของราคาจ้าง มามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้  

(๑๑) กรณีผู้รับจ้างใช้หนังสือค้ าประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา  
หนังสือค้ าประกันดังกล่าวจะต้องออกโดยธนาคารที่ประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุน
หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจ 
ค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทย
แจ้งเวียนให้ทราบตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างก าหนด หรืออาจเป็นหนังสือค้ าประกัน
อิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดก็ได้ และจะต้องมีอายุการค้ าประกันตลอดไปจนกว่า 
ผู้รับจ้างพ้นข้อผูกพันตามสัญญานี้  
 หลักประกันที่ผู้รับจ้างน ามามอบให้ตามวรรคหนึ่ง จะต้องมีอายุครอบคลุมความรับผิด
ทั้งปวงของผู้รับจ้างตลอดอายุสัญญา ถ้าหลักประกันที่ผู้รับจ้างน ามามอบให้ดังกล่าวลดลงหรือเสื่อมค่าลง 
หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถึงความรับผิดของผู้รับจ้างตลอดอายุสัญญา ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม ผู้รับจ้างต้อง
หาหลักประกันใหม่หรือหลักประกันเพ่ิมเติมให้มีจ านวนครบถ้วนตามวรรคหนึ่งมามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างภายใน
..............(……….….) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 
 หลักประกันที่ผู้รับจ้างน ามามอบไว้ตามข้อนี้ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ผู้รับจ้างโดยไม่มี
ดอกเบี้ยเมื่อผู้รับจ้างพ้นจากข้อผูกพันและความรับผิดทั้งปวงตามสัญญานี้แล้ว 

ข้อ ๙  การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาในการปฏิบัติตามสัญญา 
  ในกรณีที่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้าง หรือเหตุสุดวิสัย  
หรือเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามที่ก าหนด 
ในกฎกระทรวง ซึ่งออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครั ฐ ท าให้ 
ผู้รับจ้างไม่สามารถท าการตามเงื่อนไขและก าหนดเวลาแห่งสัญญานี้ ได้ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเหตุ 
หรือพฤติการณ์ดังกล่าวพร้อมหลักฐานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบ เพ่ือของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลา
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ท าการออกไปภายใน ๑๕ (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันที่เหตุนั้นสิ้นสุดลง หรือตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง
ดังกล่าว แล้วแต่กรณี 
  ถ้าผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามความในวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าผู้รับจ้างได้สละสิทธิ
เรียกร้องในการที่จะของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาท าการโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น เว้นแต่ 
กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้างซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้งหรือผู้ว่าจ้างทราบดีอยู่แล้ว 
ตั้งแต่ต้น 
  การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายก าหนดเวลาท าการตามวรรคหนึ่ง อยู่ในดุลพินิจ 
ของผู้ว่าจ้างที่จะพิจารณาตามที่เห็นสมควร 

 ข้อ ๑๐ เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา 
                 เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปนี้ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 

 ๑๐.๑ ผนวก ๑ ....(รายละเอียดและเงื่อนไขการจ้างให้บริการรักษาความปลอดภัย)....  
       จ านวน.……....(…....……..) หน้า 

๑๐.๒ ผนวก ๒ ......... (ใบเสนอราคา) …...... จ านวน..………(.................) หน้า 
………………………………………….ฯลฯ…..…………………………………… 

ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ขัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญานี้ ให้ใช้ข้อความ          
ในสัญญานี้บังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแย้งกันเอง ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัย
ของผู้ว่าจ้าง ค าวินิจฉัยของผู้ว่าจ้างให้ถือเป็นที่ สุด และผู้รับจ้างไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าจ้าง ค่าเสียหาย            
หรือค่าใช้จ่ายใดๆ เพ่ิมเติมจากผู้ว่าจ้างทั้งสิ้น 

 สัญญานี้ท าขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความ        
โดยละเอียดตลอดแล้ว จึงไดล้งลายมือชื่อ พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน และคู่สัญญา
ต่างยึดถือไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
  
 

(ลงชื่อ)………………………………...……….ผู้ว่าจ้าง 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………...………….ผู้รับจ้าง 
       (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………...………….พยาน 
       (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………...………….พยาน 
       (……........……...…………………….) 
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รายละเอียดและเงื่อนไขแนบท้ายสัญญาจ้าง 
 

สัญญาเลขท่ี….….......(๑)…..……........ 
 

ขอบเขตของงาน 
 
 “ผู้รับจ้าง” ต้องจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยเพ่ือปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัย ดังนี้ 
 ๑ รายละเอียดสถานที่ของ “ผู้ว่าจ้าง”        
 ๒ รายละเอียดเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของ “ผู้รับจ้าง” เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
จะประกอบด้วย 

๒.๑ หัวหน้าชุด     …………..(…………....) คน 
๒.๒ รองหัวหน้าชุด    …………..(…………....) คน 
๒.๓ หัวหน้าผลัด     …………..(…………....) คน 
๒.๔ ระดับผู้ควบคุม    …………..(…………....) คน 
๒.๕ พนักงานรักษาความปลอดภัย   …………..(…………....) คน 
๒.๖ ส ารองปฏิบัติหน้าที่    …………..(…………....) คน 
๒.๗ อ่ืนๆ     …………..(…………....) คน 

 รวมทั้งสิ้น     …………..(…………....) คน 
 พนักงานรักษาความปลอดภัยต้องปฏิบัติหน้าที่ประจ าทุกวัน ดังนี้ 

(๑)  วันปฏิบัติราชการตามปกติ …....(…......) ผลัดๆ ละ …....(….....) ชั่วโมง โดย 
ผลัดที่ ๑ เริ่มตั้งแต่เวลา ถึง และ 
ผลัดที่ ๒ เริ่มตั้งแต่เวลา ถึง  

(๒)  วันหยุดราชการปฏิบัติหน้าที่ …....(…......) ผลัดๆ ละ …....(….....) ชั่วโมง โดย 
ผลัดที่ ๑ เริ่มตั้งแต่เวลา ถึง และ 
ผลัดที่ ๒ เริ่มตั้งแตเ่วลา ถึง  

 
…………….………..ฯลฯ………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 9 - 
 

วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับสัญญาจ้างบริการรักษาความปลอดภัย 

(๑)  ให้ระบุเลขที่สัญญาในปีงบประมาณหนึ่งๆ ตามล าดับ 
 (๒)  ให้ระบุชื่อของหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล เช่น กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เป็นต้น 

 (๓)  ให้ระบุชื่อและต าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคลนั้น หรือผู้ที่ได้รับ 
มอบอ านาจ เช่น นาย ก. อธิบดีกรม……………… หรือ นาย ข. ผู้ได้รับมอบอ านาจจากอธิบดีกรม……………….. 
 (๔)  ให้ระบุชื่อนิติบุคคลผู้รับจ้าง เช่น ห้างหุ้นส่วนสามัญจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
บริษัทจ ากัด 

(๕)  เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออกได้
ตามข้อเท็จจริง 

 (๖)  อัตราค่าปรับให้ก าหนดเป็นรายวันในอัตราตายตัวระหว่างร้อยละ ๐.๐๑ - ๐.๑๐  
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 162 
ส่วนกรณีจะปรับร้อยละเท่าใด ให้อยู่ในดุลพินิจของหน่วยงานของรัฐผู้ว่าจ้างที่จะพิจารณา โดยค านึงถึง
ราคาและลักษณะของพัสดุที่จ้าง ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการที่ผู้รับจ้างจะหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามสัญญา  
แต่ทั้งนี้การที่จะก าหนดค่าปรับเป็นร้อยละเท่าใด จะต้องก าหนดไว้ในเอกสารเชิญชวนด้วย 

(๗) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออกได้
ตามข้อเท็จจริง 

 (๘) อัตราค่าปรับตามสัญญาข้อ ๗ กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงบางส่วนโดยไม่ได้รับอนุญาตจาก
ผู้ว่าจ้างต้องก าหนดค่าปรับเป็นจ านวนเงินไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา 

(๙)  “หลักประกัน” หมายถึง หลักประกันที่ผู้รับจ้างน ามามอบไว้แก่หน่วยงานของรัฐ  
เมื่อลงนามในสัญญา เพ่ือเป็นการประกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามสัญญา ดังนี้ 

 (๑)  เงินสด  
 (๒)  เช็คหรือดราฟท์ ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็ค 

หรือดราฟท์นั้นช าระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน ๓ วันท าการ  
 (๓)  หนังสือค ้าประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบาย

ก าหนด โดยอาจเป็นหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดก็ได้ 
 (๔)  หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาต

ให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคาร 
แห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลม 
ให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค้ าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

 (๕)  พันธบัตรรัฐบาลไทย 
 (๑๐)  ให้ก าหนดจ านวนเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๖๘ 
(๑๑) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออกได้

ตามข้อเท็จจริง 
 



แบบหนังสือค้ําประกัน 

 
(หลักประกันซองการจ�าง) 

 
เลขท่ี.........................        วันท่ี........................... 
 

ข�าพเจ�า..........(ชื่อธนาคาร/บริษัทเงินทุน).........สํานักงานต้ังอยู) เลขท่ี.............ถนน............. 
ตําบล/แขวง.............อําเภอ/เขต..............จังหวัด..............โดย............ผู�มีอํานาจลงนามผูกพันธนาคาร/ 
บริษัทเงินทุน ขอทําหนังสือคํ้าประกันฉบับนี้ให�ไว�ต'อ..........(ชื่อส)วนราชการผู�ประกวดราคา)...........ดังมี 
ข�อความต)อไปนี้ 

1. ตามท่ี..........(ชื่อผู�เสนอราคา)..........ได�ยื่นซองประกวดราคาสําหรับการจัดจ�าง.......................... 
ตามเอกสารประกวดราคาเลขท่ี.........................ซ่ึงต�องวางหลักประกันซองตามเง่ือนไขการประกวดราคาต)อ
...............(ชื่อส)วนราชการผู�ประกวดราคา)............เป4นจํานวนเงิน............................บาท(...........................) นั้น 

 
ข�าพเจ�ายินยอมผูกพันตนโดยไม)มีเง่ือนไขท่ีจะคํ้าประกันการชําระเงินตามสิทธิเรียกร�องของ................ 

(ชื่อส)วนราชการผู�ประกวดราคา)......................จํานวนไม)เกิน.................บาท (.......................) ในฐานะ 
เป4นลูกหนี้ร)วม ในกรณี..............(ชื่อผู� เสนอราคา).................ไม)ปฏิบัติตามเง่ือนไขในการประกวดราคา  
อันเป4นเหตุให�.................(ชื่อส)วนราชการผู�ประกวดราคา)..................มีสิทธิริบหลักประกันซองประกวดราคา
หรือชดใช�ค)าเสียหายใดๆ รวมท้ังกรณีท่ี...............(ชื่อผู�เสนอราคา)................ได�ถอนใบเสนอราคาของตน 
ภายในระยะเวลาท่ีใบเสนอราคายังมีผลอยู) หรือมิได�ไปลงนามในสัญญาเม่ือได�รับแจ�งไปทําสัญญาหรือมิได� 
วางหลักประกันสัญญาภายในระยะเวลาท่ีกําหนดในเอกสารประกวดราคา โดย.........(ชื่อส)วนราชการ 
ผู�ประกวดราคา)..........ไม)จําเป4นต�องเรียกร�องให�.................(ชื่อผู�เสนอราคา)...............ชําระหนี้ก)อน 

2. หนังสือคํ้าประกันนี้มีผลใช�บังคับต้ังแต)วันท่ี....................ถึงวันท่ี....................และข�าพเจ�าจะไม) 
เพิกถอนการคํ้าประกันนี้ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว� 

3. ถ�า....................(ชื่อผู�เสนอราคา)..................ขยายกําหนดเวลายืนราคาของการเสนอราคาออกไป 
ข�าพเจ�ายินยอมท่ีจะขยายกําหนดระยะเวลาการคํ้าประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลายืนราคาท่ีได�ขยายออกไป
ดังกล)าว 

ข�าพเจ�าได�ลงนามและประทับตราไว�ต)อหน�าพยานเป4นสําคัญ 

 
   ลงชื่อ......................................................ผู�คํ้าประกัน 

           (....................................................) 

          ตําแหน)ง........................................................ 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

           (..................................................) 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

           (..................................................) 



แบบหนังสือค้ําประกัน 

 
(หลักประกันสัญญาจ�าง) 

 
เลขท่ี............................                  วันท่ี............................ 
 

ข�าพเจ�า..........(ชื่อธนาคาร)............สาํนักงานต้ังอยู)เลขท่ี..............ถนน...............ตําบล/แขวง.................
อําเภอ/เขต........................จังหวัด.......................โดย..........................ผู�มีอํานาจลงนามผูกพันธนาคาร  
ขอทําหนังสือคํ้าประกันฉบับนี้ไว�ต)อ.................(ชื่อส)วนราชการผู�ว)าจ�าง)...........ซ่ึงต)อไปนี้เรียกว)า “ผู�ว)าจ�าง”  
ดังมีข�อความต)อไปนี้ 

1. ตามท่ี........(ชื่อผู�รับจ�าง).......ซ่ึงต)อไปนี้เรียกว)า “ผู�รับจ�าง” ได�ทําสัญญาจ�าง................กับผู�ว)าจ�าง
ตามสัญญาเลขท่ี....................ลงวันท่ี..................ซ่ึงผู�รับจ�างต�องวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
ต)อผู�ว)าจ�าง เป4นจํานวนเงิน...........บาท (...............) ซ่ึงเท)ากับร�อยละ......... (........) ของมูลค)าท้ังหมดของสัญญา 

ข� าพเจ� ายินยอมผูกพันตนโดยไม) มี เง่ือนไขท่ีจะคํ้ าประกันการชํ าระเงินให� ตามสิทธิ เรียกร�อง 
ของผู� ว) าจ� าง จํ านวนไม) เกิน................................บาท (......................................) ในฐานะเป4นลูกหนี้ ร)วม 
ในกรณีท่ีผู�รับจ�างก)อให�เกิดความเสียหายใดๆ หรือต�องชําระค)าปรับ หรือค)าใช�จ)ายใดๆ หรือผู�รับจ�างมิได�ปฏิบัติ 
ตามภาระหน�าท่ีใดๆ ท่ีกําหนดในสัญญาดังกล)าวข�างต�น ท้ังนี้ โดยผู�ว)าจ�างไม)จําเป4นต�องเรียกร�องให�ผู�รับจ�าง 
ชําระหนี้นั้นก)อน 

2. หนังสือคํ้าประกันนี้ มีผลใช�บังคับต้ังแต)วันทําสัญญาจ�างดังกล)าวข�างต�นจนถึงวันท่ี..................... 
เดือน.................... พ.ศ. ........................ (ระบุวันท่ีครบกําหนดสัญญารวมกับระยะเวลาการรับประกันความชํารุด
บกพร)อง) และข�าพเจ�าจะไม)เพิกถอนการคํ้าประกันภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว� 

3. หากผู�ว)าจ�างได�ขยายระยะเวลาให�แก)ผู�รับจ�าง ให�ถือว)าข�าพเจ�ายินยอมในกรณีนั้นๆ ด�วย โดยให�ขยาย
ระยะเวลาคํ้าประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลาท่ีผู�ซ้ือได�ขยายระยะเวลาให�แก)ผู�ขายดังกล)าวข�างต�น 

 
ข�าพเจ�าได�ลงนามและประทับตราไว�ต)อหน�าพยานเป4นสําคัญ 

 

   ลงชื่อ......................................................ผู�คํ้าประกัน 

           (....................................................) 

          ตําแหน)ง........................................................ 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

           (..................................................) 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

           (..................................................) 

 

 

 



บทนิยาม 
 
  “ผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน” หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล 
ที่เข้าเสนอราคาขายในการประกวดราคาซื้อของกรม เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมใน
กิจการของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่นที่เข้าเสนอราคาขายในการประกวดราคาซื้อของกรมใน
คราวเดียวกัน 
  การมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าว
ข้างต้น ได้แก่การที่บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวมีความสัมพันธ์กันในลักษณะดังต่อไปนี้ 

(1) มีความสัมพันธ์กันในเชิงบริหาร โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ 
 ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง  
มีอํานาจหรือสามารถใช้อํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคล 
อีกรายหนึ่งหรือหลายราย มีอํานาจหรือสามารถใช้อํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคล
ธรรมดาหรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่งหรือหลายราย ที่เสนอราคาให้แก่กรมในการประกวดราคาซื้อ
คร้ังนี้ 

(2) มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยผู้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือผู้เป็น
หุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจํากัดหรือบริษัท
มหาชนจํากัด เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท
จํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด อีกรายหน่ึงหรือหลายรายที่เสนอราคาให้แก่กรมในการประกวดราคาซื้อ
คร้ังนี้ 
   คําว่า “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” ให้หมายความว่า ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นเกินกว่าร้อยละย่ีสิบห้าใน
กิจการนั้น หรือในอัตราอื่นตามที่คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุเห็นสมควรประกาศกําหนดสําหรับกิจการ
บางประเภทหรือบางขนาด 

(3) มีความสัมพันธ์กันในลักษณะไขว้กันระหว่าง (1) และ (2) โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ  
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของ 
นิติบุคคลรายหนึ่ง เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ใน
บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด  อีกรายหนึ่งหรือหลายรายที่ เข้าเสนอราคาให้แก่กรม
ในการประกวดราคาซื้อคร้ังนี้ หรือในนัยกลับกัน 
 การดํารงตําแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นของคู่สมรส หรือบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลใน (1) (2) หรือ (3) ให้ถือว่าเป็นการดํารงตําแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน 
หรือการถือหุ้นของบุคคลดังกล่าว 
  ในกรณีบุคคลใดใช้ชื่อบุคคลอื่นเป็นผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ
ผู้บริหาร ผู้เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นโดยที่ตนเองเป็นผู้ใช้อํานาจในการบริหารที่แท้จริง หรือเป็นหุ้นส่วน
หรือผู้ถือหุ้นที่แท้จริงของห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด แล้วแต่กรณี และห้าง
หุ้นส่วน หรือบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่เก่ียวข้อง ได้เสนอราคาให้แก่กรมในการประกวด
ราคาซื้อคราวเดียวกัน ให้ถือว่าผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองานนั้นมีความสัมพันธ์กันตาม (1) (2) หรือ (3) 
แล้วแต่กรณี  



“การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม”  หมายความว่า การท่ีผู้เสนอราคา
รายหนึ่งหรือหลายรายกระทําการอย่างใด ๆ อันเป็นการขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรค หรือไม่เปิดโอกาส 
ให้มีการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมในการเสนอราคาต่อกรม ไม่ว่าจะกระทําโดยการสมยอมกัน หรือ 
โดยการให้ ขอให้หรือรับว่าจะให้ เรียก รับ หรือยอมจะรับเงินหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  
หรือใช้กําลังประทุษร้าย หรือข่มขู่ว่าจะใช้กําลังประทุษร้าย หรือแสดงเอกสารอันเป็นเท็จ หรือกระทํา
การใดโดยทุจริต ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะแสวงหาประโยชน์ในระหว่างผู้เสนอราคาด้วยกัน หรือ
เพื่อให้ประโยชน์แก่ผู้เสนอราคารายหนึ่งรายใดเป็นผู้มีสิทธิทําสัญญากับกรม หรือเพื่อหลีกเลี่ยงการแข่งขัน
ราคาอย่างเป็นธรรม หรือเพื่อให้เกิดความได้เปรียบกรมโดยมิใช่เป็นไปในทางประกอบธุรกิจปกติ 

-------------------------------------------------- 

บทนิยาม 



 

บัญชีเอกสารส�วนท่ี 1 

 

�    1.  ในกรณีผู�ย่ืนข�อเสนอเป�นนิติบุคคล 
   �  (ก)  ห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํากัด 

- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล   
        ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …….…….......แผ'น 
     - บัญชีรายชื่อหุ�นส'วนผู�จัดการ    

     ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
     - ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)    
  �  ไม'มีผู�มีอํานาจควบคุม 
  �  มีผู�มีอํานาจควบคุม 

         ไฟล�ข�อมูล………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 
  

   �  (ข)  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
      - สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล      

  ไฟล�ข�อมูล………………………….…...ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
     - สําเนาหนังสือบริคณห�สนธิ       

 ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
     - บัญชีรายชื่อกรรมการผู�จัดการ      

    ไฟล�ข�อมูล……………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ………….…........แผ'น     
       บัญชีผู�ถือหุ�นรายใหญ' (ถ�ามี)   

  � ไม'มีผู�ถือหุ�นรายใหญ' 
  � มีผู�ถือหุ�นรายใหญ'           

     ไฟล�ข�อมูล…………………………..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 
    -  ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)  
 �  ไม'มีผู�มีอํานาจควบคุม 
 �  มีผู�มีอํานาจควบคุม 

        ไฟล�ข�อมูล………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 

�    2.  ในกรณีผู�ย่ืนข�อเสนอไม�เป�นนิติบุคคล 
   �  (ก)  บุคคลธรรมดา 
      - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู�นั้น   

      ไฟล�ข�อมูล……………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
   �  (ข)  คณะบุคคล 
     - สําเนาข�อตกลงท่ีแสดงถึงการเข�าเป4นหุ�นส'วน 

  ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น
     - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู�เป4นหุ�นส'วน 

 ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……….…….......แผ'น 
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�    3.  ในกรณีผู�ย่ืนข�อเสนอเป�นผู�ย่ืนข�อเสนอร�วมกันในฐานะเป�นผู�ร�วมค�า 
    - สําเนาสัญญาของการเข�าร'วมค�า    

 ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……….……….......แผ'น 
   �  (ก)  ในกรณีผู�ร�วมค�าเป�นบุคคลธรรมดา 
     -  บุคคลสัญชาติไทย 
        สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
      -  บุคคลท่ีมิใช'สัญชาติไทย 
         สําเนาหนังสือเดินทาง 

 ไฟล�ข�อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ………… ….......แผ'น 
   �  (ข)  ในกรณีผู�ร�วมค�าเป�นนิติบุคคล 
      -  ห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํากัด 
         สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

 ไฟล�ข�อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 
      -  บัญชีรายชื่อหุ�นส'วนผู�จดัการ 

 ไฟล�ข�อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 
      -  ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี) 

� ไม'มีผู�ควบคุม 
        � มีผู�ควบคุม 

 ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�......................... จํานวน …………….......แผ'น
              -  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
        สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�.....................จํานวน ……….…….......แผ'น 
     -  สํานาหนังสือบริคณห�สนธิ  

ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�.....................จํานวน …………….......แผ'น 
 -  บัญชีรายชื่อกรรมการผู�จัดการ  

 ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�......................จํานวน …………….......แผ'น 
  -  บัญชีผู�ถือหุ�นรายใหญ� (ถ�ามี)  
   � ไม'มีผู�ถือหุ�นรายใหญ' 
 � มีผู�ถือหุ�นรายใหญ' 

        ไฟล�ข�อมูล……………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
- ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)  
� ไม'มีผู�มีอํานาจควบคุม 
� มีผู�มีอํานาจควบคุม 

 ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
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�  4.  อ่ืน ๆ (ถ�ามี) 
 � ....................................................................................................................................................... 

ไฟล�ข�อมูล……………………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
 �  ...................................................................................................................................................... 

ไฟล�ข�อมูล…………….………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
 �  ........................................................................................................................................................ 
                ไฟล�ข�อมูล……………………………………….….…..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
  

 ข� าพ เจ� าขอรับรองว'า เอกสารหลักฐาน ท่ีข� าพ เจ�ายื่ นพร�อมการเสนอราคาทางระบบจัด ซ้ือ 
จัดจ�างภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส�ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส�ครั้งนี้ ถูกต�องและเป4นความจริง 
ทุกประการ 
 
 
     ลงชื่อ.............................................................ผู�ยื่นข�อเสนอ 
             (...........................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บัญชีเอกสารส�วนท่ี 2 
 

� 1. แคตตาล็อกและหรือแบบรูปรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  

    ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ………..…….......แผ)น 

� 2.  หนังสือมอบอํานาจซ่ึงป0ดอากรแสตมป1ตามกฎหมายในกรณี ท่ีผู!ยื่นข!อเสนอมอบอํานาจให! 
                บุคคลอ่ืนลงนามในใบเสนอราคาแทน  

      ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

� 3.  หลักประกันการเสนอราคา 
                ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

� 4. สรุปรายละเอียดประกอบการอธิบายเอกสารตามท่ีหน)วยงานของรัฐกําหนดให!จัดส)งภายหลังวันเสนอราคา 
เพ่ือใช!ในประกอบการพิจารณา (ถ!ามี) ดังนี้ 

   4.1 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 
   4.2 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

� 5.  อ่ืนๆ (ถ!ามี) 
     5.1............................................................................................................................................... 
                    ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 
     5.2............................................................................................................................................... 
                    ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 
     5.3............................................................................................................................................... 
                    ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

 ข!าพเจ!าขอรับรองว)าเอกสารหลักฐานท่ีข!าพเจ!าได!ยื่นมาพร!อมการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือ 
จัดจ!างภาครัฐด!วยอิเล็กทรอนิกส�ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส�ครั้งนี้ ถูกต!องและเปBนความจริง 
ทุกประการ 
 
 
              ลงชื่อ.............................................................ผู!ยื่นข!อเสนอ 

                     (...........................................................) 



รายการพัสดหุรอืครภุณัฑ์ที่ใชใ้นโครงการ
แผนการใชพั้สดทุี่ผลิตภายในประเทศ

ล าดบั รายการ หน่วย ปรมิาณ
ราคาตอ่หน่วย
(บาท)

เป็นเงนิ
(รวม)

พัสดุ
ในประเทศ

พัสดุ
ตา่งประเทศ

1
2
3
4
5
รวม
อัตรา
(รอ้ยละ)

ลงชื่อ.................................................(คู่สัญญาฝ่ายผู้รับจ้าง)
        (                        )

ตางรางการจัดท าแผนการใชพั้สดทุี่ผลิตในประเทศ
โครงการ................................................................
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