
ด่วนทสุีด                            

ฝายจัดซื้อและบริการ กองจัดหาพัสดุโครงการ แผนกจัดหาพัสดุโครงการ โทร. 1621 

 ฝจบ/              กุมภาพันธ  2566 

ขอความเห็นชอบรายงานขอจางที่ปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) 

ปงบประมาณ 2566 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

เรียน ผวก.  ผาน  รผบ. 

1. เร่ืองเดิม

ผวก. ไดอนุมัติประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 2566 งานจางที่ปรึกษา

โครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ 2566 (โครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ) 

ในวงเงิน 5,000,000.00 บาท (หาลานบาทถวน) รายละเอียดปรากฏตามบันทึก ที่ ฝจบ/1317 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 

(เอกสารแนบ 1) 

2. ขอเท็จจริง

2.1 ฝพค. ไดมีบันทึก ดวนที่สุด ที่ ฝพค/172 ลงวันท่ี 13 กุมภาพนัธ 2566 ถึง ฝจบ. (เอกสารแนบ 2)

นําสงขอบเขตของงาน ราคากลาง หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ และรายชื่อคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือให ฝจบ. ใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํารายงานขอจางที่ปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ ปงบประมาณ 2566 

โดยวิธีเฉพาะเจาะจงตอไป ท้ังนี้ สามารถสรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 

 2.1.1 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 ของ รฟม. และแผนแมบทการจัดการนวัตกรรม 

ปงบประมาณ 2566 - 2570 ไดมีการบรรจุโครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อกระตุนใหบุคลากร

กลาคิด กลาทํา สรางสรรคสิ่งใหม สงเสริมการทํางานรวมกันของฝายงานตางๆ เพ่ือกระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยน/การ

คิดวิเคราะหและการรวมกันพัฒนา และสงเสริมใหเกิดนวัตกรเพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีในการเรียนรูและการพัฒนานวัตกรรม

อยางตอเนื่อง โดยมีเปาหมายในปงบประมาณ 2566 ที่ตองดําเนนิการใหแลวเสร็จ ดังนี้ 1) ที่ปรึกษาดําเนินการตามกิจกรรม

โครงการพัฒนานวัตกร รฟม. 2) จํานวนนวัตกรของ รฟม. อยางนอย 20 คน และ 3) สรางโครงการนวัตกรรมของ รฟม. 

อยางนอย 2 โครงการ 

2.1.2 ผวก. ไดอนุมัติตามทายบันทึก ดวนที่สุด ที่ ฝพค/129 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2566 

(เอกสารแนบ 3) ให ฝพค. ดําเนินการจางที่ปรึกษาจากสถาบันการศึกษาของรัฐ เพื่อดําเนินกิจกรรมภายใตโครงการ

พัฒนานวัตกร รฟม.ฯ เนื่องจากมีองคความรูทางวิชาการท่ีเปนมาตรฐาน และเปนที่ปรึกษาที่รัฐควรสงเสริมและ

สนับสนุนตามกฎกระทรวงกําหนดพสัดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 และ

ไดอนมุตัิใหแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ และกําหนด

ราคากลางของงานจางที่ปรึกษาโครงการฯ ดังกลาว 

บันทึกข้อความ 

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

ส่วนงาน.......................................................................................................................................................................... 

ท.ี...................................................................................วนัท.ี......................................................................................... 

เรือง................................................................................................................................................................................. 
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 2.1.3 คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 

8 กุมภาพันธ 2566 (เอกสารแนบ 4) ไดมีมติเห็นชอบรางขอบเขตของงานที่ครอบคลุมรางหลักเกณฑการพิจารณา
คัดเลือกขอเสนอ และรางราคากลางของงานจางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ และนําสงขอบเขตของงานฯ 

ให ฝพค. พิจารณาดําเนินการตอไป 
2.2  ฝพค. พิจารณาแลว มีความเห็นดังนี้ 

 2.2.1 เห็นควรวาจางสถาบันทางวิชาการของรัฐที่ใหบริการทางดานวิชาการท่ีมีความรู

ความสามารถเพ่ือสนับสนุน รฟม. ในการดําเนินกิจกรรมภายใตโครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ ตามขอบเขตของงานท่ี

จะจัดจางในคร้ังนี้ ซึ่งสอดคลองกับที่ ฝพค. ไดรับอนุมัติใหดําเนินการตามขอ 2.1 

 2.2.2 มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ ซึ่งจากการตรวจสอบ

ขอบขายสาขาวิชาและหลักสูตรที่เปดสอน การใหบริการทางวิชาการและงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(https://www.nu.ac.th/) พบวามหาวิทยาลัยฯ มีสาขาวิชาที่เปดสอน รวมถึงการใหบริการทางวิชาการและงานวิจัย 

ในงานที่สอดคลองกับขอบเขตของงานที่ รฟม. จะจัดจางในปงบประมาณ 2566 ซึ่ง ฝพค. พิจารณาแลวเห็นวา 

สามารถนํามาประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรมท่ีจะดําเนินการตามขอบเขตของงานที่จะจัดจางในคร้ังนี้ได ไดแก  

1) สาขาวิชาที่เปดสอน : “สาขาวิชานวัตกรรมและการตลาดเชิงสรางสรรค” มีรายวิชา

เชน การสรางความคิดและแรงบันดาลใจในการออกแบบ (Kick Start to Design Thinking) กระบวนการคนควา

ความรูน วัตกรรมและการตลาดอยาง เปนระบบ (The Systematic Process of Innovation and Marketing 

Research) การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation Management) นวัตกรรมและการ

จัดการเชิงปฏิบัติการ (Innovation and Operation Management) และนวัตกรรมและการสรางมูลคาทางการตลาด 

(Innovation and Creation of Market Value) เปนตน และ “สาขาวิชาพัฒนาสังคม” มีรายวิชา เชน การคิดเชิง

สรางสรรคและนวัตกรรม (Creative Thinking and Innovation) นวัตกรรมทางสังคมเพ่ือการพัฒนาอยางสรางสรรค 

(Social Innovation for Creative Development) เปนตน  

2) การใหบรกิารทางวิชาการและงานวิจัย : มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินโครงการวิจัย เชน

“โครงการอบรมการสรางนวัตกรรมผลงานทางดานนาฏยประดิษฐ” “โครงการ Innovation Club by GSB Start up” 

“โครงการพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑรวมกับสถาบันการศึกษา (Startup University Model)” “โครงการการแขงขัน 

Startup ระดับประเทศ (Startup Thailand League)” และ “โครงการพัฒนาขีดความสามารถของอุตสาหกรรมแปร

รูปและอุตสาหกรรมฐานชีวภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม” “โครงการใหการปรึกษาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดานเคมี

พ้ืนฐานและการประยุกตใช ของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)” เปนตน 

3) มหาวิทยาลัยฯ เปนที่ปรึกษาโครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการ

แลกเปลี่ยนองคความรูและพัฒนาองคความรูดานรถไฟฟาขนสงมวลชน ปงบประมาณ 2563 โดยดําเนินงานศึกษาและ

จัดทําแผนแมบทการจัดการนวัตกรรม ของ รฟม. ปงบประมาณ 2564 – 2570 

/จากขอคิดเห็น... 
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 จากขอคิดเห็นขางตน ฝพค. จึงเห็นควรใหดําเนินการจางมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือเปนที่ปรึกษา

ใหกับ รฟม. ในงานจางที่ปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ ปงบประมาณ 2566 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง เนื่องจากมี

ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณในการดําเนินงานที่เก่ียวของกับขอบเขตของงานที่ รฟม. จะจัดจางโดยตรง โดย

การดําเนินการจัดจางนี้สอดคลองกับกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือ

สนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และกฎกระทรวงกําหนดวงเงนิการจัดซื้อจัดจางพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการ

จัดซื้อจัดจางที่ไมทําขอตกลงเปนหนังสือ และวงเงินการจัดซื้อจัดจางในการแตงตั้งผูตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560 ซึ่ง รฟม. 

จะจัดทําหนังสือเพื่อเชิญมหาวิทยาลัยนเรศวรใหเขายื่นขอเสนอตอไป 

 

 3. ขอกฎหมาย 

 3.1  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

  มาตรา 69 งานจางที่ปรึกษาอาจกระทําไดโดยวิธี ดังตอไปนี้ 

  (1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ไดแก การที่หนวยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาทั่วไปที่ มี

คุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หนวยงานของรัฐกําหนดใหเขายื่นขอเสนอ 

  (2)  วิธีคัดเลือก ไดแก การที่หนวยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตาม

เงื่อนไขที่หนวยงานของรัฐกําหนดซึ่งตองไมนอยกวาสามรายใหเขายื่นขอเสนอ เวนแตในงานนั้นมีที่ปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติ

ตรงตามท่ีกําหนดนอยกวาสามราย 

  (3)  วิธีเฉพาะเจาะจง ไดแก การที่หนวยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตาม

เงื่อนไขที่หนวยงานของรัฐกําหนดรายใดรายหนึ่งใหเขายื่นขอเสนอ หรือใหเขามาเจรจาตอรองราคา 

  มาตรา 70 งานจางท่ีปรึกษา ใหหนวยงานของรัฐเลือกใชวิธีใดวิธีหนึ่งตามมาตรา 69 ตาม

หลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

  (1)  งานจางท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ใหใชกับงานที่ไมซับซอน งานที่มี

ลักษณะเปนงานประจําของหนวยงานของรัฐ หรืองานท่ีมีมาตรฐานตามหลักวิชาชีพ และมีที่ปรึกษาซึ่งสามารถทํางาน

นั้นไดเปนการทั่วไป 

  (2) งานจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก ใหกระทําไดในกรณ ีดังตอไปนี้ 

   (ก) ใชวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแลว แตไมมีผูย่ืนขอเสนอ หรือขอเสนอนั้นไมไดรับการ

คัดเลือก 

   (ข) เปนงานที่ซับซอน ซับซอนมาก หรือที่มีเทคนิคเฉพาะไมเหมาะที่จะดําเนินการโดย

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

   (ค) เปนงานจางท่ีมีที่ปรึกษาในงานที่จะจางนั้นจํานวนจํากัด 

   (ง) กรณอีื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 (3) งานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ใหกระทําไดในกรณี ดังตอไปน้ี 

 (ก)  ใชทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใชวิธีคัดเลือกแลว แตไมมีผูย่ืน 

ขอเสนอ หรือขอเสนอนั้นไมไดรับการคัดเลือก 

/(ข) งานจางที่มี... 
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(ข)  งานจางท่ีมีวงเงินคาจางคร้ังหนึ่งไมเกินวงเงนิตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

(ค) เปนงานท่ีจําเปนตองใหที่ปรึกษารายเดิมทําตอจากงานที่ไดทําไวแลวเนื่องจาก

เหตุผลทางเทคนิค 

 (ง) เปนงานจางที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจางนั้นจํานวนจํากัดและมีวงเงินคาจางครั้งหนึ่ง 

ไมเกินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(จ) เปนงานจางที่มีท่ีปรกึษาในงานท่ีจะจางน้ันเพียงรายเดียว 

 (ฉ) เปนงานท่ีมีความจําเปนเรงดวนหรือที่เก่ียวกับความมั่นคงของชาติ หากลาชาจะ

เสียหายแกหนวยงานของรัฐหรือความมั่นคงของชาติ 

(ช) กรณีอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ใหคณะกรรมการนโยบายมีอํานาจประกาศในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

กําหนดกรณีตัวอยางของงานที่ไมซับซอนตาม (1) หรืองานท่ีซับซอน ซับซอนมาก หรือที่มีเทคนิคเฉพาะตาม (2) (ข) 

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดรายละเอียดอ่ืนของงานจางที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่ง

เพิ่มเติมไดตามความจําเปนเพ่ือประโยชนในการดําเนินการ 

มาตรา 74 ในการดําเนินงานจางที่ปรึกษาแตละครั้ง ใหผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

จางที่ปรึกษา เพ่ือรบัผิดชอบในการดําเนินงานจางที่ปรกึษานั้น 

องคประกอบ องคประชุม และหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษา ใหเปนไปตาม

ระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

คาตอบแทนคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่ง ให เปนไปตามที่

กระทรวงการคลงักําหนด 

มาตรา 75 ในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ ใหหนวยงานของรัฐดําเนินการโดยคํานึงถึงความ

คุมคาและวัตถุประสงคของงานจางที่ปรึกษาเปนสําคญั โดยใหพิจารณาเกณฑดานคุณภาพ ดังตอไปนี้ 

(1) ผลงานและประสบการณของที่ปรกึษา

(2) วิธีการบรหิารและวิธีการปฏิบัติงาน

(3) จํานวนบุคลากรที่รวมงาน

(4) ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐตองการสงเสริมหรอืสนับสนุน

(5) ขอเสนอทางดานการเงนิ

(6) เกณฑอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุนตาม (4) ใหเปนไปตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวง 

3.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

รายงานขอจางที่ปรึกษา 

ขอ 104 ในการจางท่ีปรึกษาใหเจาหนาที่จัดทํารายงานขอจางที่ปรึกษาเสนอหัวหนา

หนวยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ โดยเสนอผานหัวหนาเจาหนาที่ ตามรายการดังตอไปน้ี 

/(1) เหตุผลและ... 
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(1) เหตุผลและความจําเปนท่ีตองจางที่ปรึกษา

(2) ขอบเขตของงานจางท่ีปรกึษา

(3) คุณสมบัติของที่ปรึกษาที่จะจาง

(4) ราคากลางงานจางที่ปรึกษา

(5) วงเงินที่จะจางที่ปรึกษา โดยใหระบุวงเงินงบประมาณ ถาไมมีวงเงินดังกลาวใหระบุวงเงินที่

ประมาณวาจะจางในคร้ังนั้น 

(6) กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรกึษา

(7) วิธีจางที่ปรึกษา และเหตุผลท่ีตองจางท่ีปรึกษาโดยวิธีนั้น

(8) หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

(9) ขอเสนออ่ืนๆ เชน การขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ ที่จําเปนในการจางท่ีปรึกษา

การออกเอกสารการจางที่ปรึกษาและประกาศเผยแพร 

เมื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบรายงานตามวรรคหน่ึงแลว ใหเจาหนาท่ี

ดําเนินการจางตามวิธีการจางนั้นตอไปได 

คณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษา 

ขอ 105 ในการดําเนินงานจางที่ปรึกษาแตละคร้ัง ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาขึ้น เพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้ พรอมกับกําหนดระยะเวลาในการพิจารณาของ

คณะกรรมการ แลวแตกรณี คอื 

1) คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป

2) คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก

3) คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

4) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา

ใหคณะกรรมการการดําเนินงานจางแตละคณะ รายงานผลการพิจารณาตอหัวหนา

หนวยงานของรัฐภายในระยะเวลาที่กําหนด ถามีเหตุที่ทาํใหการรายงานลาชา ใหเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐพิจารณา

ขยายเวลาไดตามความจําเปน 

ขอ 106 คณะกรรมการตามขอ 105 แตละคณะใหประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน และ

กรรมการอยางนอย 4 คน ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ 

หรือพนักงานของหนวยงานของรัฐที่เรียกชื่ออยางอ่ืน โดยใหคํานึงถึงลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบของผูที่ไดรับ

แตงตั้งเปนสําคัญ และในกรณีการจางที่ปรึกษาท่ีดําเนินการดวยเงินกูท่ีกระทรวงการคลังไดกูเงินจากตางประเทศ ใหมี

ผูแทนจากสํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะเขารวมเปนกรรมการดวย 

ในกรณีจําเปนหรือเพื่อประโยชนของหนวยงานของรัฐจะแตงตั้งบุคคลอ่ืนรวมเปนกรรมการ

ดวยก็ได แตจํานวนกรรมการที่เปนบุคคลอ่ืนนั้นจะตองไมมากกวาจํานวนกรรมการตามวรรคหนึ่ง 

คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาทุกคณะ ควรแตงตั้งผูชํานาญการหรือผูทรงคุณวุฒิ

เกี่ยวกับงานจางนั้น ๆ เขารวมเปนกรรมการดวย 

/วิธีการจาง... 
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วิธีการจางที่ปรึกษา 
ขอ 108 การจางที่ปรกึษา กระทําได 3 วิธี ดังนี้ 
(1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป
(2) วิธีคัดเลือก
(3) วิธีเฉพาะเจาะจง

วิธีเฉพาะเจาะจง 
ขอ 124 เมื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบรายงานขอจางที่ปรึกษาตามขอ 104 แลว 

ใหคณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดําเนินการดังตอไปนี้ 
(1) จัดทําหนังสือเชิญชวนท่ีปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หนวยงานของรัฐกําหนด

รายใด รายหนึ่งใหเขายื่นขอเสนอหรือเจรจาตอรองราคา 
(2) พิจารณาขอเสนอของที่ปรึกษาและเจรจาตอรองกับท่ีปรึกษารายนั้นโดยตรง เพ่ือใหได

ขอเสนอท่ีเหมาะสม ถูกตอง เปนประโยชนตอหนวยงานของรัฐมากที่สุด และสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจางคร้ังนั้น 
(3) จัดทํารายงานผลการพิจารณา โดยใหนําความในขอ 114 (4) มาใชบังคับโดยอนุโลม

อํานาจในการสั่งจางงานจางท่ีปรึกษา 
ขอ 127 การสั่งจางงานจางที่ปรึกษาคร้ังหนึ่ง ใหเปนอํานาจของผูดํารงตําแหนงและภายใน

วงเงินดังตอไปนี้ 
(1) หัวหนาหนวยงานของรัฐ ไมเกิน 100,000,000 บาท
(2) ผูมีอํานาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น เกิน 100,000,000 บาท
ผูมอีํานาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้นตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามบัญชีแนบทายระเบียบนี้

3.3  กฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุที่รฐัตองการสงเสรมิหรอืสนับสนุน พ.ศ. 2563 
หมวด 8 ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 
ขอ 28 ในหมวดนี้ 
“ที่ปรึกษา” หมายความวา ผูใหคาํปรึกษาหรือคําแนะนําแกหนวยงานของรัฐในดานการศึกษาวิจัย

และพัฒนา และใหหมายความรวมถึงการใหบริการทางการศึกษาและการใหบริการทางวิชาการ 
ขอ 29 ที่ปรึกษาที่รัฐตองการสงเสรมิหรือสนับสนนุแบงออกเปนสองประเภท ดังตอไปนี้ 
(1) ที่ปรึกษาที่เปนหนวยงานของรัฐ ไดแก

(ก) มหาวิทยาลัยของรัฐทุกแหง
(ข) ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
(ค) สถาบันพระปกเกลา
(ง) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย
(จ) สถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี สํานักงาน ก.พ.ร.
(ฉ) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ

(2) ที่ปรึกษาที่มิใชหนวยงานของรัฐ ไดแก
(ก) มูลนิธิพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ โดยสถาบันที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ

ในราชการ 
(ข)  สถาบันวิจัยจุฬาภรณ

/ขอ 30 ใหหนวยงาน... 
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 ขอ 30 ใหหนวยงานของรัฐจัดจางท่ีปรึกษาตามขอ 29 (1) (ข) (ค) (ง) (จ) และ (ฉ) และ (2) 

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง หรือหากหนวยงานของรัฐไมประสงคจะจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงหนวยงานของรัฐจะใชวิธี

ประกาศเชิญชวนท่ัวไปหรือวิธีคัดเลือกก็ได 

 ขอ 31 ใหหนวยงานของรัฐจัดจางท่ีปรึกษาตามขอ 29 (1) (ก) ในขอบเขตสาขาที่จัดใหมีการ

เรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัยนั้นๆ เพื่อประโยชนในการสงเสริมทางดานวิชาการและการวิจัยอยางแทจริง โดยให

หนวยงานของรัฐดําเนินการภายใตเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 

(1) หัวหนาโครงการหรือผูบริหารโครงการจะตองเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยของรัฐน้ัน และ

(2) การดําเนินงานจะตองดําเนินการโดยบุคลากรหลักของมหาวิทยาลัยของรัฐนั้นไมนอยกวา

รอยละแปดสิบของจํานวนบุคลากรทั้งหมดในโครงการ 

 การจัดจางที่ปรึกษาตามวรรคหน่ึง ใหดําเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หรือหากหนวยงาน 

ของรัฐไมประสงคจะจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หนวยงานของรัฐจะใชวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปหรือวิธีคัดเลือกก็ได 

ท้ังนี้ การใหบริการทางวิชาการหรือการวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยของรัฐจะตองไมมีผลกระทบเสียหายตอการเรียน

การสอน การวิจัย หรอืการปฏิบัติหนาที่อ่ืนโดยปกติของขาราชการ คณาจารย นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 

3.4  กฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

ขอ 3 ใหยกเลิกความใน (ก) ของ (1) ของขอ 29 แหงกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการ

จัดซื้อจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(ก) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแหง” 

ขอ 4 ใหยกเลิกความในขอ 31 แหงกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุท่ี

รัฐตองการสงเสรมิหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ 31 ใหหนวยงานของรัฐจัดจางที่ปรึกษาตามขอ 29 (1) (ก) ในขอบเขตสาขาที่จัดใหมี

การเรียนการสอนภายในสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ เพ่ือประโยชนในการสงเสริมทางดานวิชาการและการวิจัยอยาง

แทจรงิ โดยใหหนวยงานของรัฐดําเนินการภายใตเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 

(1) หัวหนาโครงการหรือผูบริหารโครงการจะตองเปนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐน้ัน

(2) การดําเนินงานจะตองดําเนินการโดยบุคลากรหลักของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐนั้นไม

นอยกวารอยละแปดสิบของจํานวนบุคลากรท้ังหมดในโครงการ 

การจัดจางที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หรือหากหนวยงาน

ของรฐัไมประสงคจะจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หนวยงานของรัฐจะใชวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือก ก็ได 

ท้ังนี้ การใหบริการทางวิชาการหรือการวิจัยและพัฒนาของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐจะตองไมมีผลกระทบเสียหายตอ

การเรียนการสอน การวิจัย หรือการปฏิบัติหนาที่อ่ืนโดยปกติของขาราชการ คณาจารย นักศึกษา และบุคลากร

ทางการศกึษา” 

3.5 หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2565 

ดวนที่สุด ที่ กค(กวจ)0405.3/ว1203 ลงวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง แนวทางการจางที่ปรึกษา  

/4. ขอพิจารณา... 
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4. ขอพิจารณา

4.1 ฝจบ. ไดประสาน ฝพค. จัดทําแผนดําเนินงานจางที่ปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5 

4.2 ฝจบ. ไดประสาน ฝพค. และไดจัดทาํรายงานขอจางที่ปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ 

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดังรายการตอไปนี้ 

4.2.1 เหตุผลและความจําเปนท่ีจะตองจางที่ปรึกษา 

โครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือตองการฝกอบรมและพัฒนา

บุคลากรของ รฟม. ใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับนวัตกรรมและกระบวนการสรางนวัตกรรม รวมทั้งมีทักษะ และ

ความชํานาญดานนวัตกรรมและกาวไปสูการเปนนวัตกรของ รฟม. และสามารถสรางโครงการนวัตกรรมที่จะเปน

ประโยชนตอการดําเนินการกิจการของ รฟม. ได รฟม. จึงตองการผูเชี่ยวชาญมืออาชีพมาใหความรูเก่ียวกับการจัดการ

นวัตกรรมที่ถูกตอง ชวยศึกษา วิเคราะห และออกแบบกระบวนการในการพัฒนานวัตกรและโครงการนวัตกรรมใหเปน

ระบบที่สอดคลองกับบริบทของ รฟม. เพื่อเปนตนแบบที่ดีสําหรับ รฟม. ในการดําเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนานวัตกรและ

โครงการนวัตกรรมในปถัดๆ ไป  ดังนั้น รฟม. จึงมีความประสงควาจางที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเพ่ือดําเนินการ

โครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ รวมกับคณะเจาหนาที่ของ รฟม. 

4.2.2 ขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา 

ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษาฯ เปนไปตามขอกําหนดและขอบเขตของงานฯ (ขอ 4) 

(เอกสารแนบ 6) ที่ ฝพค. นําสง ฝจบ. ตามขอ 2.1 

4.2.3 คณุสมบัติของที่ปรึกษาที่จะจาง 

คุณสมบัติของที่ปรึกษาฯ เปนไปตามขอกําหนดและขอบเขตของงานฯ (ขอ 3) ตามขอ 4.2.2 

4.2.4 ราคากลางงานจางที่ปรึกษา 

ราคากลางเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 4,804,900 บาท (สี่ลานแปดแสนสี่พันเการอยบาทถวน) 

(เอกสารแนบ 7) 

4.2.5 วงเงินที่จะจางที่ปรึกษา 

ภายในวงเงิน 5,000,000.00 บาท (หาลานบาทถวน) โดยไดรับโอนวงเงินงบประมาณ

จากหมวดคาใชจายอื่น รายการคาจางที่ปรึกษารายละเอียดความเหมาะสมออกแบบ และจัดทําเอกสารประกวดราคา

โครงการระบบขนสงมวลชนจังหวัดนครราชสีมา สายสีเขียว ชวงตลาดเซฟวัน - สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานนารสีวัสด์ิ 

ไปหมวดคาใชจายบริหารทั่วไป คาใชสอย รายการจางที่ปรึกษาเพ่ือใชในการดําเนินงานสําหรับงานจางที่ปรึกษาโครงการ

พัฒนานวัตกร รฟม.ฯ รายละเอียดตามบันทึก ที่ ฝชง/90 ลงวันที่ 20 มกราคม 2565 (เอกสารแนบ 8) 

4.2.6 กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางที่ปรึกษา 
ที่ปรึกษาจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 150 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา 

ตามที่กําหนดในขอบเขตของงานฯ (ขอ 5) ตามขอ 4.2.2 

/4.2.7 วิธีจาง... 
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4.2.7 วิธีจางที่ปรึกษา และเหตุผลที่ตองจางท่ีปรึกษาโดยวิธีนั้น 

ดําเนินการจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดวยเหตุผลวา เห็นควรที่จะจางสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐที่มีการใหบริการทางดานวิชาการที่มีความรูความสามารถเพ่ือสนับสนุน รฟม. ในการดําเนินกิจกรรมภายใต

โครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ ตามขอบเขตของงานท่ีจะจัดจางในคร้ังน้ี ซึ่งสอดคลองกับกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและ
วิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 และกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัด

จางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 หมวด 8 ขอ 29 ที่กําหนดใหที่ปรึกษาที่รัฐตองการ

สงเสริมหรือสนับสนุน ดังน้ี (1) ที่ปรึกษาที่เปนหนวยงานของรัฐ (ก) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแหง และ ขอ 31 

กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดจางที่ปรึกษาตามขอ 29 (1) (ก) ในขอบเขตสาขาที่จัดใหมีการเรียนการสอนภายใน
สถาบันอุดมศึกษานั้นๆ เพ่ือประโยชนในการสงเสริมทางดานวิชาการและการวิจัยอยางแทจริง โดยใหดําเนินการโดยวิธี

เฉพาะเจาะจงได และสอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 70 (3) (ช) 
4.2.8 หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ ใชหลักเกณฑราคา โดยเปนราคาท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควรแลวใหตอรองราคาลงเทาที่จะทําได  ตามขอกําหนดและขอบเขตของงานฯ (ขอ 9) ตามขอ 4.2.2  

4.2.9 ขอเสนออ่ืน ๆ 
 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา ท้ังนี้ ฝพค. ไดจัดสงรายชื่อคณะกรรมการฯ ดังกลาวแลวตามขอ 2.1 โดย
มีองคประกอบคณะกรรมการฯ ดังนี้ 

4.2.9.1 คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

(1) ผูอํานวยการฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา ประธานกรรมการ 

(2) ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาระบบงาน กรรมการ 
(3) ผูอํานวยการกองพัฒนาบุคลากร กรรมการ 

ฝายทรัพยากรบุคคล
(4) หัวหนาแผนกการตลาด กรรมการ 

กองการตลาดและลูกคาสัมพันธ

ฝายพัฒนาธุรกิจ

(5) นางสาวอติลักษณ วีสเพ็ญ กรรมการ 
พนักงานวิจัย ระดับ 7

แผนกแผนนวัตกรรม
กองวิเคราะหและพัฒนา

ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา

(6) นางพัชนี แสนภักดี กรรมการและ 

พนักงานบริหารพัสดุ ระดับ 7 เลขานุการ 
แผนกจัดหาพัสดุโครงการ

กองจัดหาพัสดุโครงการ
ฝายจัดซื้อและบริการ

/4.2.9.2 คณะกรรมการ...
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4.2.9.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางท่ีปรึกษา 

(1) ผูอํานวยการกองวิเคราะหและพัฒนา ประธานกรรมการ 

ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา

(2) ผูอํานวยการกองบรหิารอาคารจอดรถ กรรมการ 

ฝายพัฒนาธุรกิจ

(3) หัวหนาแผนกจัดระบบนวัตกรรม กรรมการ 

สํานักงานพัฒนาระบบงาน

(4) นายพีรณฐั ขําชาง กรรมการ 

พนักงานทรัพยากรบุคคล ระดับ 6

แผนกบริหารจัดการองคความรู

กองพัฒนาบุคลากร

ฝายทรัพยากรบุคคล

(5) หัวหนาแผนกแผนนวัตกรรม กรรมการและ 

กองวิเคราะหและพัฒนา

ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา

เลขานุการ 

(6) นางสุภาภรณ ทรัพยสัตย ผูชวยเลขานุการ 

พนักงานบริหารพัสด ุระดับ 7

แผนกจัดหาพัสดุโครงการ

กองจัดหาพัสดุโครงการ

ฝายจัดซื้อและบริการ

โดยใหคณะกรรมการทั้ง 2 ชุด ปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

5. ขอเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

5.1 เห็นชอบรายงานขอจางที่ปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and

MRTA Innovator) ปงบประมาณ 2566 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามขอ 4.2 

5.2 ลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจางฯ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ในงานจางท่ีปรกึษา ตามขอ 4.2.9 (เอกสารแนบ 9) 

(นายทวิช พึ่งตน) 

ผอ.ฝจบ. 

เห็นชอบตามเสนอ + ลงนามแล้ว

20 ก.พ. 66



บันทึกขอความ 
การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

สวนงาน   ฝายจัดซ้ือและบริการ กองจัดหาพัสดุท่ัวไป แผนกจัดหาพัสดุท่ัวไป 1 โทร.1672, 08 9891 9906 
ที่       ฝจบ/ วันที่         พฤศจิกายน 2565       
เร่ือง   การประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ 2566 

เรียน ผวก. ผาน รผบ. 

1. ขอเท็จจริง
1.1  ฝชง. ไดมีบันทึก ท่ี ฝชง/ว822 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2565 แจงวา ผวก. ไดอนุมัติวงเงิน

งบประมาณคาใชจายบริหารท่ัวไปของ รฟม. และคาใชจายอ่ืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรอบวงเงินงบลงทุน
เพ่ือดําเนินงานปกติเฉพาะรายการท่ีเบิกจายจากรายรับของ รฟม. และวิธีปฏิบัติในการโอนเปลี่ยนแปลงฯ ทายบันทึก
ท่ี ฝชง/811 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2565 เรียบรอยแลว (เอกสารแนบ 1) 

1.2 ฝจบ. ไดมีบันทึก ท่ี ฝจบ/ว1138 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2565 แจงเวียนขอความรวมมือให
ฝาย/สํานัก จัดสงรายการท่ีจะซ้ือ/จาง วงเงินเกิน 500,000 บาท ประจาํปงบประมาณ 2566 เพ่ือท่ี ฝจบ. จะไดจัดทํา
ประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ 2566 ในคราวเดียวกันท้ังป ท้ังนี้ เพ่ือใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ในมาตรา 11 และระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ขอ 11 (เอกสารแนบ 2)   

1.3  ฝจบ. ไดรับแจงรายการท่ีจะซ้ือ/จาง วงเงินเกิน 500,000 บาท ประจําปงบประมาณ 2566 
จาก สสอ. ฝพค. ฝรภ. ฝจบ. และ ฝทบ. รวม 19 รายการ และไดรับแจงจาก ฝพธ. วาอยูในระหวางตรวจสอบขอมูล
โครงการ เพ่ือจัดทําแผนจัดซ้ือจัดจาง จึงยังไมสามารถแจงรายการท่ีจะซ้ือ/จาง ได (เอกสารแนบ 3)  

2. ขอกฎหมาย
2.1  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
 มาตรา 11 ใหหนวยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป และประกาศเผยแพรใน

ระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหนวยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดและใหปด
ประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของหนวยงานของรัฐนั้น 

2.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารภาครัฐ พ.ศ.2560 
 ขอ 11 เม่ือหนวยงานของรัฐไดรับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใชในการจัดซ้ือจัดจาง

จากหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือผูมีอํานาจในการพิจารณางบประมาณแลว ใหเจาหนาท่ีหรือผูท่ีไดรับมอบหมายในการ
ปฏิบัติงานนั้นจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําปเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ 

3. ขอพิจารณา
เนื่องจาก รฟม. ไดรับการจัดสรรกรอบวงเงินคาใชจายบริหารท่ัวไปปงบประมาณ พ.ศ.2566 และ

กรอบวงเงินงบลงทุนเพ่ือการดําเนินงานปกติเรียบรอยแลวประกอบกับมูลคางานท่ีจัดซ้ือจัดจางแตละรายการ เปน
อํานาจการสั่งซ้ือสั่งจางตามแตละวิธีท่ี ผวก. ไดมอบอํานาจไวตามคําสั่ง รฟม. ท่ี 98/2564 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2564 
แลวก็ตาม แตเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 11 และ 

/ระเบียบ… 
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4. ขอเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรดลงนามประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง

ประจําปงบประมาณ 2566 

(นายทวิช พ่ึงตน) 
ผอ.ฝจบ. 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ขอ 11 ฝจบ. จึงไดจัดทํา 
ประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ 2566 ในคราวเดียวกันท้ังป จํานวนท้ัังส ิ้น 19 โครงการ 
เพื่อเสนอขอความเห็นชอบตอ ผวก. ในฐานะหัวหนาหนวยงานของรัฐ (เอกสารแนบ 4) เมื่อ ผวก. เห็นชอบแลว ฝจบ. 
จะไดประกาศเผยแพรในเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ รฟม. ตอไป 

เห็นชอบตามเสนอ
+ลงนามแลว

(นายภคพงศ  ศิริกันทรมาศ)
ผวก.

24 พ.ย. 65



ประกาศ การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

เรื่อง เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

--------------------------------------------------------------------------- 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กําหนดให

หนวยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป และประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลางและของหนวยงานของรัฐตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ี

ปดประกาศของหนวยงานของรัฐ นั้น 

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย ขอประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามเอกสารท่ีแนบทายประกาศนี้ 

    ประกาศ    ณ    วันท่ี          พฤศจิกายน    พ.ศ. ๒๕๖๕ 

        (นายภคพงศ ศิริกันทรมาศ) 

   ผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย

๒๔
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บันทกึข้อความ 
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

ส่วนงาน...................................................................................................................................................... 

ที.่...............................................................................วนัที.่......................................................................... 

เร่ือง............................................................................................................................................................. 

 
ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา กองวิเคราะหและพัฒนา โทร 1544, 1581 

 

 ฝพค/                     กุมภาพันธ 2566 
 

ขอนําสงขอมูลสําหรับงานจางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) 

ปงบประมาณ 2566 

เรียน ผอ.ฝจบ. 

1. เรื่องเดิม

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 ของ รฟม. และแผนแมบทการจัดการนวัตกรรม

ปงบประมาณ 2566 - 2570 ไดมีการบรรจุโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) 

ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือกระตุนใหบุคลากรกลาคิด กลาทํา สรางสรรคสิ่งใหม สงเสริมการทํางานรวมกันของฝายงานตางๆ 

เพ่ือกระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยน/การคิดวิเคราะหและการรวมกันพัฒนา และสงเสริมใหเกิดนวัตกรเพ่ือเปนตัวอยางท่ีดี

ในการเรียนรูและการพัฒนานวัตกรรมอยางตอเนื่อง โดยมีเปาหมายในปงบประมาณ 2566 ท่ีตองดําเนินการใหแลวเสร็จ ดังนี้ 

(1) ท่ีปรึกษาดําเนินการตามกิจกรรมโครงการพัฒนานวัตกร รฟม.

(2) จํานวนนวัตกรของ รฟม. อยางนอย 20 คน

(3) สรางโครงการนวัตกรรมของ รฟม. อยางนอย 2 โครงการ

2. ขอเท็จจริง

2.1 ผวก. ไดอนุมัติตามทายบันทึก ดวนท่ีสุด ท่ี ฝพค/129 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 ให ฝพค.

ดําเนินการจางท่ีปรึกษาจากสถาบันการศึกษาของรัฐ เพ่ือดําเนินกิจกรรมภายใตโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA 

Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ 2566 เนื่องจากมีองคความรูทางวิชาการท่ีเปนมาตรฐาน และเปน

ท่ีปรึกษาท่ีรัฐควรสงเสริมและสนับสนุนตามกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริม

หรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 และไดอนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน กําหนดหลักเกณฑการพิจารณา

คัดเลือกขอเสนอ และกําหนดราคากลางของงานจางท่ีปรึกษาโครงการฯ ดังกลาว เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2566 

(เอกสารแนบ 1) ท้ังนี้ รฟม. ไดมีคําสั่งท่ี 35/2566 ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2566 เพ่ือแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําราง

ขอบเขตของงานฯ เรียบรอยแลว 

2.2 ฝายเลขานุการคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานฯ ไดมีบันทึก ดวนท่ีสุด ท่ี ฝพค24/4 

ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2566 นําสงขอมูลสําหรับงานจางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ ปงบประมาณ 2566 

ประกอบดวย (1) ขอบเขตของงานซ่ึงรวมถึงหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ และ (2) ราคากลางสําหรับงาน

จางท่ีปรึกษาฯ ดังกลาว เพ่ือให ฝพค. พิจารณาดําเนินการตอไป (เอกสารแนบ 2) 

/3. ขอกฎหมาย ... 

ดวนที่สุด 
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3. ขอกฎหมาย

3.1 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

หมวด 7 งานจางท่ีปรึกษา 

มาตรา 69 งานจางท่ีปรึกษาอาจกระทําไดโดยวิธี ดังตอไปนี้ 

... 

(3) วิธีเฉพาะเจาะจง ไดแก การที่หนวยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรง

ตามเง่ือนไขท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดรายใดรายหนึ่งใหเขายื่นขอเสนอ หรือใหเขามาเจราจาตอรองราคา 

มาตรา 70 งานจางท่ีปรึกษา ใหหนวยงานของรัฐเลือกใชวิธีใดวิธีหนึ่งตามมาตรา 69 

ตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

... 

(3) งานจางท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ใหกระทําไดในกรณี ดังตอไปนี้

...

(ช) กรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

3.2 กฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 

พ.ศ. 2563 

หมวด 8 ประเภทของท่ีปรึกษาท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 

ขอ 28 ในหมวดนี้ 

“ท่ีปรึกษา” หมายความวา ผูใหคําปรึกษาหรือคําแนะนําแกหนวยงานของรัฐในดานการศึกษาวิจัย

และพัฒนา และใหหมายความรวมถึงการใหบริการทางการศึกษาและการใหบริการทางวิชาการ 

ขอ 29 ท่ีปรึกษาท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุนแบงออกเปนสองประเภท ดังตอไปนี้ 

(1) ท่ีปรึกษาท่ีเปนหนวยงานของรัฐ ไดแก

(ก) มหาวิทยาลัยของรัฐทุกแหง

3.3  กฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2563 

 ขอ 3 ใหยกเลิกความใน (ก) ของ (1) ของขอ 29 แหงกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือ

จัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(ก) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแหง” 

 ขอ 4 ใหยกเลิกความในขอ 31 แหงกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีรัฐ

ตองการสงเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 และใหใชความตอไปนี้แทน 

"ขอ 31 ใหหนวยงานของรัฐจัดจางท่ีปรึกษาตามขอ 29 (1) (ก) ในขอบเขตสาขาท่ีจัดใหมีการเรียน

การสอนภายในสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ เพ่ือประโยชนในการสงเสริมทางดานวิชาการและการวิจัยอยางแทจริง โดยให

หนวยงานของรัฐดําเนินการภายใตเง่ือนไข ดังตอไปนี้ 

(1) หัวหนาโครงการหรือผูบริหารโครงการจะตองเปนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐนั้น

/(2) การดําเนินงาน ... 
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(2) การดําเนินงานจะตองดําเนินการโดยบุคลากรหลักของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐนั้น

ไมนอยกวารอยละแปดสิบของจํานวนบุคลากรท้ังหมดในโครงการ 

การจัดจางท่ีปรึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หรือหากหนวยงานของ

รัฐไมประสงคจะจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หนวยงานของรัฐจะใชวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปหรือวิธีคัดเลือกก็ได 

ท้ังนี้ การใหบริการทางวิชาการหรือการวิจัยและพัฒนาของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐจะตองไมมีผลกระทบเสียหาย 

ตอการเรียนการสอน การวิจัย หรือการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนโดยปกติของขาราชการ คณาจารย นักศึกษา และบุคลากร

ทางการศึกษา" 

3.4 กฎกระทรวงกําหนดวงเงินการจัดซ้ือจัดจางพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซ้ือจัดจาง

ท่ีไมทําขอตกลงเปนหนังสือ และวงเงินการจัดซ้ือจัดจางในการแตงตั้งผูตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560 

ขอ 2 งานจางท่ีปรึกษาดังตอไปนี้ ใหใชวิธีเฉพาะเจาะจง 

(2) งานจางท่ีมีท่ีปรึกษาในงานท่ีจะจางนั้นจํานวนจํากัดและมีวงเงินคาจางครั้งหนึ่งไมเกิน

5,000,000 บาท 

4. ขอพิจารณา

4.1 เนื่องจากคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานฯ ไดจัดทําขอบเขตของงาน รวมถึง

หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ และราคากลาง สําหรับงานจางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ 

ปงบประมาณ 2566 เสร็จเรียบรอยแลวตามขอ 2.2 ในการนี้ ฝพค. จึงขอนําสงขอมูลให ฝจบ. เพ่ือประกอบการจัดทํา

รายงานขอจางท่ีปรึกษาฯ และขออนุมัติดําเนินงานจางท่ีปรึกษาฯ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตอไป ดังนี้ 

1) ขอบเขตของงาน ซ่ึงรวมถึงหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ (เอกสารแนบ 3)

2) ราคากลาง (เอกสารแนบ 4)

3) รายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษาฯ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจาง

ท่ีปรึกษาฯ (เอกสารแนบ 5) 

4) ตารางแสดงวงเงินงบประมาณ (แบบ บก.04) (เอกสารแนบ 6)

5) หลักฐานแสดงการไดรับอนุมัติงบประมาณฯ (เอกสารแนบ 7)

6) แผนดําเนินงานของงานจางท่ีปรึกษาฯ (เอกสารแนบ 8)

4.2 ฝพค. พิจารณาแลว มีความเห็นดังนี้ 

4.2.1 เห็นควรวาจางสถาบันทางวิชาการของรัฐท่ีใหบริการทางดานวิชาการท่ีมีความรู

ความสามารถเพ่ือสนับสนุน รฟม. ในการดําเนินกิจกรรมภายใตโครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ ตามขอบเขตของงานท่ี

จะจัดจางในครั้งนี้ ซ่ึงสอดคลองกับท่ี ฝพค. ไดรับอนุมัติใหดําเนินการตามขอ 2.1 

4.2.2 มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ ซ่ึงจากการตรวจสอบ

ขอบขายสาขาวิชาและหลักสูตรท่ีเปดสอน การใหบริการทางวิชาการและงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(https://www.nu.ac.th/) พบวามหาวิทยาลัยฯ มีสาขาวิชาท่ีเปดสอน รวมถึงการใหบริการทางวิชาการและงานวิจัย 

ในงานท่ีสอดคลองกับขอบเขตของงานท่ี รฟม. จะจัดจางในปงบประมาณ 2566 ซ่ึง ฝพค. พิจารณาแลวเห็นวา สามารถ

นํามาประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรมท่ีจะดําเนินการตามขอบเขตของงานท่ีจะจัดจางในครั้งนี้ได ไดแก  

/1) สาขาวิชา ... 
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1) สาขาวิชาท่ีเปดสอน : “สาขาวิชานวัตกรรมและการตลาดเชิงสรางสรรค” มีรายวิชา

เชน การสรางความคิดและแรงบันดาลใจในการออกแบบ (Kick Start to Design Thinking) กระบวนการคนควา

ความรูนวัตกรรมและการตลาดอยางเปนระบบ (The Systematic Process of Innovation and Marketing 

Research) การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation Management) นวัตกรรมและการ

จัดการเชิงปฏิบัติการ (Innovation and Operation Management) และนวัตกรรมและการสรางมูลคาทางการตลาด 

(Innovation and Creation of Market Value) เปนตน และ “สาขาวิชาพัฒนาสังคม” มีรายวิชา เชน การคิดเชิง

สรางสรรคและนวัตกรรม (Creative Thinking and Innovation) นวัตกรรมทางสังคมเพ่ือการพัฒนาอยางสรางสรรค 

(Social Innovation for Creative Development) เปนตน  

2) การใหบริการทางวิชาการและงานวิจัย : มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินโครงการวิจัย เชน

“โครงการอบรมการสรางนวัตกรรมผลงานทางดานนาฎยประดิษฐ” “โครงการ Innovation Club by GSB Start up” 

“โครงการพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑรวมกับสถาบันการศึกษา (Startup University Model)” “โครงการการแขงขัน 

Startup ระดับประเทศ (Startup Thailand League)” และ “โครงการพัฒนาขีดความสามารถของอุตสาหกรรมแปรรูป

และอุตสาหกรรมฐานชีวภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม” “โครงการใหการปรึกษาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดานเคมี

พ้ืนฐานและการประยุกตใช ของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)” เปนตน 

3) มหาวิทยาลัยฯ เปนท่ีปรึกษาโครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการ

แลกเปลี่ยนองคความรูและพัฒนาองคความรูดานรถไฟฟาขนสงมวลชน ปงบประมาณ 2563 โดยดําเนินงานศึกษาและ

จัดทําแผนแมบทการจัดการนวัตกรรม ของ รฟม. ปงบประมาณ 2564 - 2570 

จากขอคิดเห็นขางตน ฝพค. จึงเห็นควรใหดําเนินการจางมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือเปนท่ีปรึกษา

ใหกับ รฟม. ในงานจางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ ปงบประมาณ 2566 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง เนื่องจากมี

ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับขอบเขตของงานท่ี รฟม. จะจัดจางโดยตรง โดยการ

ดําเนินการจัดจางนี้ สอดคลองกับกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือ

สนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ตามขอ 3.3 และกฎกระทรวงกําหนดวงเงินการจัดซ้ือจัดจางพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

วงเงินการจัดซ้ือจัดจางท่ีไมทําขอตกลงเปนหนังสือ และวงเงินการจัดซ้ือจัดจางในการแตงตั้งผูตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560 

ตามขอ 3.4 ซ่ึง รฟม. จะจัดทําหนังสือเพ่ือเชิญมหาวิทยาลัยนเรศวรใหเขายื่นขอเสนอตอไป 

5. ขอเสนอ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการตามขอ 4. ตอไปดวย จักขอบคุณยิ่ง

 (นายณัฐ  นาคธรณินทร) 

 ผอ.ฝพค. 

สําเนาเรียน : รผก. เพ่ือโปรดทราบ 
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แผนดําเนินการจางที่ปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) 

ปงบประมาณ 2566 

- จัดทําและขออนุมัติรายงานขอจาง/ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการ

ที่เกี่ยวของ (ฝจบ.)

17-21 ก.พ. 66

- คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จัดทํา

หนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาใหเขายื่นขอเสนอ 

22 -24 ก.พ. 66 

- ที่ปรึกษาจัดทาํขอเสนอ (5 วันทําการ)

- ที่ปรึกษายื่นขอเสนอ (ชั้น 6 เวลา 09.00 – 16.00 น. ฝจบ.)

 27 ก.พ. -3 มี.ค. 66 

7 มี.ค. 66 

- เจรจาตอรอง (คกก.) 8-15 มี.ค. 66

- รายงานผลการพิจารณาเสนอ ผวก. ใหความเห็นชอบ (คกก.)

- ประกาศผลผูชนะ  (ฝจบ.)

16-20 มี.ค. 66

21 มี.ค. 66

- จัดทําสัญญา/ลงนามสัญญา (ฝจบ.) 22-24 มี.ค. 66

- เร่ิมปฏิบัติงาน 27 มี.ค. 66

หมายเหตุ : แผนการดําเนินงานขางตนอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

เอกสารแนบ 5
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ขอบเขตของงาน 

งานจางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) 

 ปงบประมาณ 2566 

1. ความเปนมา

สํานกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ไดนําเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ

(State Enterprise Assessment Model : SE-AM) มาใชเพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ตั้งแต

ปงบประมาณ 2563 เปนตนไป โดยสวนหนึ่งของการประเมิน คือการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการ 

(Core Business Enablers : CBEs) ซ่ึงประกอบดวยการประเมินผล 8 ดาน ไดแก (1) การกํากับดูแลท่ีดีและ

การนําองคกร (2) การวางแผนเชิงกลยุทธ (3) การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน (4) การมุงเนนลูกคา

และผูมีสวนไดสวนเสีย (5) การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล (6) การบริหารทุนมนุษย (7) การจัดการความรูและ

นวัตกรรม และ (8) การตรวจสอบภายใน  

ในปงบประมาณ 2566 การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) ไดมีการจัดทําแผนวิสาหกิจ

ประจําปงบประมาณ 2566 – 2570 โดยกําหนดวิสัยทัศนของการดําเนินงานไวดังนี้ “รวมยกระดับเมืองดวย

โครงขายรถไฟฟาขนสงมวลชนและนวัตกรรมเพ่ืออนาคตท่ียั่งยืน” โดยมีการกําหนดยุทธศาสตรท่ี 4 สรางนวัตกรรม

ระบบรถไฟฟาขนสงมวลชนท่ีสรางมูลคาเพ่ิมและใชงานไดจริง และไดมีการจัดทําแผนแมบทการจัดการนวัตกรรม 

ปงบประมาณ 2566 – 2570 ท่ีดําเนินการใหสอดคลองกับหลักเกณฑการประเมิน Core Business Enablers : CBEs 

ดานท่ี 7.2 การจัดการดานนวัตกรรม เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินการดานการจัดการนวัตกรรม โดยผล

การดําเนินงานตามแผนแมบทนวัตกรรมฯ จะสงผลถึงระดับคะแนนการประเมินผลท่ี รฟม. จะไดรับในแตละป 

ภายใตแผนวิสาหกิจ และแผนแมบทการจัดการนวัตกรรมฯ ดังกลาว ไดมีการบรรจุแผนปฏิบัติการ

โครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) ซ่ึงมีวัตถุประสงคหลัก คือเพ่ือตองการ

ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของ รฟม. ใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับนวัตกรรมและกระบวนการสราง

นวัตกรรม รวมท้ังมีทักษะ และความชํานาญดานนวัตกรรมและกาวไปสูการเปนนวัตกรของ รฟม. และสามารถ

สรางโครงการนวตักรรมท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินการกิจการของ รฟม. ได  

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดังกลาวใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว รฟม. มีความจําเปน

ตองการผูเชี่ยวชาญมืออาชีพมาใหความรูเก่ียวกับการจัดการนวัตกรรมท่ีถูกตอง ชวยศึกษา วิเคราะห และ

ออกแบบกระบวนการในการพัฒนานวัตกรและโครงการนวัตกรรมใหเปนระบบท่ีสอดคลองกับบริบทของ รฟม. 

เพ่ือเปนตนแบบท่ีดีสําหรับ รฟม. ในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนานวัตกรและโครงการนวัตกรรมในปถัดๆ ไป 

ดังนั้น รฟม. จึงมีความประสงควาจางท่ีปรึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญเพ่ือดําเนินการโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. 

(MRTA Academy and MRTA Innovator) รวมกับคณะเจาหนาท่ีของ รฟม. 

เอกสารแนบ 6
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2. วัตถุประสงค

รฟม. มีความประสงคท่ีจะวาจางท่ีปรึกษา (ตอไปนี้จะเรียกวา “ท่ีปรึกษา”) ใหดําเนินการ “โครงการ

พัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ 2566” (ซ่ึงตอไปนี้จะเรียกวา 

“โครงการ”) เพ่ือพัฒนาบุคลากร รฟม. ใหเปนนวัตกรและสรางโครงการนวัตกรรมใหเกิดข้ึนในองคกร โดยมี

วัตถุประสงค ดังนี้ 

2.1 เพ่ือประเมินระดับนวัตกรรมองคกรของ รฟม. และวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชทบทวนแผนแมบทการจัดการ

นวัตกรรมของ รฟม. 

2.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมดานการจัดการนวัตกรรมและการสรางนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับ

บริบทของ รฟม.  

2.3 เพ่ือดําเนินการฝกอบรมเพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับนวัตกรรมและกระบวนการสราง

นวัตกรรมในองคกรใหแกบุคลากร รฟม.  

2.4 เพ่ือศึกษา วิเคราะห และออกแบบกระบวนการในการพัฒนา “นวัตกร” และใหคําปรึกษาแกกลุม

นวัตกร รฟม. เพ่ือสรางโครงการนวัตกรรม 

2.5 เพ่ือศึกษา ออกแบบและจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมดานการจัดการความรู

และนวัตกรรมในองคกร 

3. คุณสมบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบของท่ีปรึกษา

3.1 คุณสมบัติของท่ีปรึกษา

3.1.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.1.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

3.1.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

3.1.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไว

ชั่วคราว เนื่องจากเปนผู ท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนด ตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

3.1.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน

ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.1.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจาง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.1.7 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานท่ีเสนอราคาดังกลาว 

3.1.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอ่ืนท่ีเขายื่นขอเสนอใหแก รฟม. ณ วันเสนอ

ราคา หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมในการเสนอราคาครั้งนี้ 
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3.1.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของ 

ท่ีปรึกษาไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น 

3.1.10 ท่ีปรึกษาท่ียื่นขอเสนอ/เสนองานในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ 

จะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของ

ผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้น

ตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

สําหรับขอตกลงฯ ท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคา 

ทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

3.1.11 ท่ีปรึกษาท่ีจะเขารวมการยื่นขอเสนอ/เสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนท่ีปรึกษาท่ีได

ข้ึนทะเบียนไวกับศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง 

3.1.12 ท่ีปรึกษาท่ีเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐตามกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจาง

พัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ซ่ึงมีขอบเขตสาขาท่ีจัดใหมีการเรียนการสอน

ภายในสถาบันอุดมศึกษานั้น โดยใหหนวยงานของรัฐดําเนินการภายใตเง่ือนไข ดังตอไปนี้ 

 (1) หัวหนาโครงการหรือผูบริหารโครงการจะตองเปนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐนั้น 

 (2) การดําเนินงานจะตองดําเนินการโดยบุคลากรหลักของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐนั้น ไมนอยกวา

รอยละแปดสิบของจํานวนบุคลากรท้ังหมดในโครงการ 

3.1.13 คุณสมบัติอ่ืนๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ เปนตน 

3.2 หนาท่ีความรับผิดชอบของท่ีปรึกษา 

3.2.1 ท่ีปรึกษาจะตองปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายใหครบถวนสมบูรณ รวมถึงงานในสวนท่ีเก่ียวของ

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว หากขอบเขตงานดังกลาวยังไมครบถวนท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี

กําหนดไว ท่ีปรึกษาตองทํางานใหครบถวนตามวัตถุประสงคดังกลาวโดยคาใชจายของท่ีปรึกษาเอง 

3.2.2 ท่ีปรึกษาตองดําเนินงานภายใตขอกําหนดของกฎหมายไทยหรือระเบียบขอบังคับตางๆ  

ท่ีเก่ียวของท่ีรวมถึงแตไมจํากัด เชน พระราชบัญญัติการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย พ.ศ. 2543 

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act: PDPA) รวมท้ังฉบับแกไขเพ่ิมเติม และกฎหมายลําดับรองท่ีเก่ียวของ 

เปนตน 

3.2.3 ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานดานการจัดการนวัตกรรม และกระบวนการสรางนวัตกรรมในองคกร 

ดานการพัฒนาธุรกิจ ดานสรางวัฒนธรรมองคกร ดานพัฒนาองคกร/ดานการจัดการองคกร และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ

ท่ีไดกลาวถึงไวท้ังหมด โดยการดําเนินงานจะตองประสานงานกับ รฟม. อยางใกลชิด ท้ังนี้ รฟม. จะเปนผูจัดหาขอมูล 

และรายงานตางๆ ท่ีจําเปนเทาท่ี รฟม. จะมีอยูให 
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3.2.4 ท่ีปรึกษาตองดําเนินงานอยางมีคุณภาพ ถูกตองตามมาตรฐานสากล การเปลี่ยนแปลง

มาตรฐานใดอาจสามารถกระทําไดตอเม่ือไมขัดตอขอกําหนดและขอบเขตงานหรือหากจะเปนประโยชนตอ

โครงการ และไดรับความเห็นชอบจาก รฟม. แลวเทานั้น ท้ังนี้ ท่ีปรึกษาจะตองรับผิดชอบในความเสียหายและ

ผลกระทบตอเนื่องใดๆ ภายใตกฎหมายไทย ท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตาม

มาตรฐานท่ียอมรับกันในทางวิชาชีพ 

3.2.5 ท่ีปรึกษาจะตองจัดใหมีบุคลากรหลักท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานตางๆ มาปฏิบัติงานตาม

ขอบเขตงานดังกลาวในขอ 4. อยางเหมาะสมและเพียงพอ โดยใหเนนบุคลากรหลักเปนชาวไทยท่ีมีประสบการณ

และผลงานท่ีเก่ียวของกับงานท่ีจะดําเนินงานเปนท่ีนาเชื่อถือ (PREVIEW RECORD) สวนบุคลากรตางชาติให

พิจารณาเสนอเทาท่ีจําเปนเทานั้น และสามารถปฏิบัติงานเต็มตลอดระยะเวลาดําเนินการ ตลอดจนมี

ประสบการณและผลงานท่ีเก่ียวของกับงานท่ีจะดําเนินงานเปนท่ีนาเชื่อถือ (PREVIEW RECORD) ตําแหนง

บุคลากรหลักตางๆ รวมถึงแตไมจํากัด ดังนี้ 

(1) หัวหนาโครงการ

(2) ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการนวัตกรรม

(3) ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาธุรกิจและการบริการ

(4) ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาองคกร/การจัดการองคกร

(5) ผูเชี่ยวชาญดานกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking)

3.2.6 ท่ีปรึกษาจะตองกําหนดปริมาณงานและความรับผิดชอบของบุคลากรหลักแตละตําแหนง 

รวมไปถึงกลุมบุคลากรสนับสนุนอ่ืนๆ ใหชัดเจนในขอเสนอทางดานเทคนิคท่ีจะนําเสนอตอ รฟม. ดวย 

3.2.7 ท่ีปรึกษาจะตองไมมอบหมายงานหรือโอนงานใหผู อ่ืนเปนผูดําเนินการแทน ท้ังในงาน

บางสวนหรืองานท้ังหมด ยกเวนจะไดรับความเห็นชอบเปนหนังสือจาก รฟม. อยางไรก็ตามความรับผิดชอบ

ของท่ีปรึกษาจะยังคงเปนเชนเดิมทุกประการ 

3.2.8 ท่ีปรึกษาตองใชระบบหนวยวัดท่ีเปนสากล (International System of Units) ในการดําเนินงาน 

และการจัดทําหนังสือโตตอบตางๆ ตองจัดทําเปนภาษาไทย 

3.2.9 ท่ีปรึกษาตองจัดเก็บเอกสาร (ท้ัง Hard Copy และ Soft Copy) รูปภาพ ทุกอยางท่ีเก่ียวของ

กับการดําเนินงานอยางเปนระบบ โดยเอกสารดังกลาวจะตองพรอมให รฟม. สามารถตรวจสอบและใชงานได

ตลอดเวลา ท้ังนี้เอกสาร Soft Copy ในรูปแบบ Electronic File ตองมีคุณลักษณะท่ีเปน Editable File และ

สามารถใชงานไดจริง เชน SPSS, Microsoft Word, Microsoft Excel เปนตน 

3.2.10 การตรวจรับผลงานของท่ีปรึกษา ไมไดหมายความวาท่ีปรึกษาไดหมดความรับผิดชอบแลว 

โดยหากมีขอผิดพลาดท่ีตรวจพบในภายหลงั ท่ีปรึกษาจะตองแกไขขอผิดพลาดดังกลาวดวยคาใชจายของท่ีปรึกษาเอง 

3.2.11 ท่ีปรึกษาจะตองไมเปดเผยสําเนาหรือตนฉบับ (ท้ัง Hard Copy และ Soft Copy) ของงานท้ังหมด 

หรือบางสวน หรือขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรือใหขาวใดๆ ตอสาธารณชน หากไมไดรับอนุญาตเปนหนังสือจาก 

รฟม. กอนในทุกกรณี และเม่ือเสร็จภารกิจตามหนาท่ี ขอมูลและเอกสาร (ท้ัง Hard Copy และ Soft Copy) 

ในการดําเนินงานท้ังหมดจะตกเปนกรรมสิทธิ์ของ รฟม. แตเพียงผูเดียวโดยปราศจากขอจํากัดหรือขอผูกพันใดๆ 
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และจะตองสงมอบใหเปนสมบัติของ รฟม. ตอไป หากท่ีปรึกษาประสงคจะเก็บสําเนาผลงานเฉพาะเพ่ือเปน

บันทึกการทํางานก็สามารถกระทําได 

3.2.12 ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ นอกเหนือจากท่ีระบุไวในรายการขอกําหนดนี้ 

หาก รฟม. เห็นวาจําเปนตองดําเนินการ เพ่ือใหการดําเนินโครงการมีความครบถวนสมบูรณ และจะตอง

รับภาระคาใชจายท้ังหมดท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

3.2.13 เม่ือมีความจําเปนเกิดข้ึนหลังจากสิ้นสุดสัญญาวาจางแลว ท่ีปรึกษาจะตองพรอมท่ีจะให

การสนับสนุนการใหคําปรึกษา/ ชี้แจงแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในดานเทคนิคและดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับ

ผลงานของท่ีปรึกษาตามสัญญาวาจาง อยางมีประสิทธิภาพและไมคิดคาใชจายเพ่ิมเติม 

3.2.14 ท่ีปรึกษาตองจัดเตรียมขอมูลเขาสูระบบศูนยขอมูลบุคลากรท่ีปรึกษากลางของกระทรวง

คมนาคม โดยดาวนโหลดไฟล Excel Loader ใหถูกตองและครบถวนบรรจุลงในแผนซีดีหรือ Flash Drive สงมา

พรอมขอเสนอในวันยื่นซอง 

3.2.15 ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา 150 วัน นับถัดจากวันลงนามใน

สัญญาตามท่ีระบุไวในสัญญา อยางไรก็ตาม พันธะหนาท่ีประการอ่ืนของท่ีปรึกษาจะยังคงมีอยูตอไปจนกวาจะ

ดําเนินงานครบถวนสมบูรณตามขอกําหนดและขอบเขตงานนี้ 

4. ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา

ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานตามขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา ดังนี้

4.1 จัดทํารายงานการเริ่มงาน (Inception Report) โดยมีรายละเอียดของแผนงาน กําหนดการ

รายละเอียดข้ันตอน วิธีการดําเนินงาน ท่ีครอบคลุมขอบเขตของงานท่ีท่ีปรึกษาตองดําเนินการท้ังหมดของ

โครงการ  

4.2 จัดทําขอมูลการวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอกเพ่ือใชสําหรับการทบทวนและปรับปรุง

แผนแมบทการจัดการนวัตกรรมของ รฟม. โดยท่ีปรึกษาตองดําเนินการรวบรวมขอมูลปจจัยภายในและ

ภายนอกของ รฟม. และผลการดําเนินงานดานการจัดการนวัตกรรมที่ผานมาของ รฟม. เพื่อใชเปนขอมูล

พ้ืนฐานท่ีจะนําไปวิเคราะห ทบทวนและปรับปรุงแผนแมบทการจัดการนวัตกรรมของ รฟม. ในประเด็นตางๆ 

ท่ีสอดคลองตามเกณฑ Core Business Enables (CBEs) โดยอยางนอยตองประกอบดวย 

4.2.1 นโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวของและมีผลกระทบตอการดําเนินงานดานการจัดการนวัตกรรม

ของ รฟม. 

4.2.2 บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง สัญญาณบงชี้ ทิศทาง แนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของโลก 

(Megatrend) รวมถึงเทคโนโลยีดิจิ ทัลและสถานะความสามารถดานนวัตกรรมระดับโลก (Global 

Competitiveness Index: GCI) เพ่ือเปนปจจัยขับเคลื่อนความยั่งยืนของการดําเนินงาน 

4.2.3 ความสอดคลองและกรอบแนวทางการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

ในประเด็นตางๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวของ อาทิ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรกระทรวงคมนาคม แผนยุทธศาสตรรายสาขาของสํานักงานคณะกรรมการนโยบาย

รัฐวิสาหกิจ (สคร.) รวมท้ังยุทธศาสตรการพัฒนาระดับประเทศอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

4.2.4 ทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ อาทิ แผน แนวทาง กฎบัตร นโยบายดานการจัดการ

นวัตกรรมของ รฟม. รวมไปถึงกระบวนการนวัตกรรม กระบวนการสื่อสารและสํารวจ และผลการรับรูคานิยม

และวัฒนธรรมนวัตกรรม  

4.2.5 ทบทวนการวิเคราะหความทาทายเชิงยุทธศาสตร ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร และ

ความสามารถพิเศษขององคกร รวมถึง Strategic Positioning ดานนวัตกรรม ท่ีสอดคลองกับแผนวิสาหกิจ

ของ รฟม. ปงบประมาณ 2566 – 2570  

4.2.6 ประเด็นท่ีควรพัฒนาหรือปรับปรุงจากผลการดําเนินงานดานการจัดการนวัตกรรมของ รฟม. 

ท่ีผานมา  

4.2.7 ความเสี่ยงดานการจัดการนวัตกรรมของ รฟม.  

4.2.8 ปจจัยขับเคลื่อนดานการจัดการนวัตกรรมของ รฟม. 

4.2.9 การวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางแผนแมบทการจัดการนวัตกรรม กับแผนแมบทอ่ืน

ท่ีเก่ียวของของ รฟม.   

4.3 ประเมินระดับนวัตกรรมองคกรของ รฟม. โดยท่ีปรึกษาจะตองดําเนินการรวบรวมขอมูลสถานการณ

ปจจุบันของการดําเนินงานดานนวัตกรรมของ รฟม. ท้ังท่ีเปนขอมูลปฐมภูมิโดยการระดมความคิดเห็น/สัมภาษณ/

ประชุมรวมกับบุคลากร รฟม. ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานดานนวัตกรรม อยางนอย 5 คน รวมไปถึงการ

รวบรวมขอมูลปฐมภูมิท่ีสําคัญของสถานะการดําเนินงานดานนวัตกรรมของ รฟม. เพ่ือนําไปสูการประเมินระดับ

นวัตกรรมองคกรของ รฟม. ดวยเครื่องมือท่ีมีความเหมาะสม นําเสนอผลการประเมิน พรอมใหคําปรึกษา 

ขอเสนอแนะ และขอแนะนําในการพัฒนานวัตกรรมขององคกรเพ่ือกาวสูในระดับท่ีดีข้ึน 

4.4 จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางและพัฒนากระบวนการความคิดเชิงสรางสรรคดานนวัตกรรมใหกับ

บุคลากรของ รฟม. โดยท่ีปรึกษาจะตองจัดกิจกรรม Hackathon (MRTA Hackathon) เพ่ือสงเสริมให

บุคลากรภายในองคกรไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรมตามกรอบแนวทางของ รฟม. 

เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการ เครื่องมือ กระบวนการพัฒนานวัตกรรม การคิด

วิเคราะหแบบผูประกอบการ (Entrepreneur) และนวัตกร (Innovator) และเปนการสรางคานิยมและ

วัฒนธรรมองคกรดานนวัตกรรมในระยะยาว โดยมีขอบเขตการดําเนินงาน ดังนี้ 

4.4.1 จัดทําแผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคโครงการ โดยจะตองระบุ

รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงานและกําหนดระยะเวลาดําเนินงานของแตละกิจกรรม 

4.4.2 ออกแบบ และจัดทําสื่อสําหรับการประชาสัมพันธ โดยออกแบบและจัดทํา Graphic 

Design ใหสวยงามเหมาะสม เชน โปสเตอร แผนพับ คลิปวิดีโอ สื่อออนไลน หรือ แอปพลิเคชัน เปนตน จํานวน

ไมนอยกวา 5 ชิ้น และ VDO/Animation จํานวน 1 ชุด เพื่อใชในการสื่อสารและประชาสัมพันธโครงการ 

ผานชองทางตางๆ  
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4.4.3 กําหนดคุณสมบัติของผูเขารวม กติกาการสมัคร เกณฑการคัดเลือกผูเขารวมกิจกรรม Hackathon 

รวมท้ังจัดเตรียมของท่ีระลึก เพ่ือเชิญชวนและสรางแรงจูงใจแกบุคลากรของ รฟม. ในการเขารวมกิจกรรม 

4.4.4 ดําเนินการรวมกับ รฟม. ในการกําหนดหัวขอหรือโจทย (Problem Statement) สําหรับ

กิจกรรม Hackathon ท่ีสอดคลองกับภารกิจของ รฟม. โดยผลลัพธหรือแนวทางท่ีไดจากการดําเนินงานใน

กิจกรรมนี้ควรมีความสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานของ รฟม. และพัฒนาไปในทิศทางเดียวกับผลการประเมิน

ระดับนวัตกรรมองคกร  

4.4.5 จัดกิจกรรมบมเพาะบุคลากรของ รฟม. เพ่ือเตรียมความพรอมกอนการเขารวมกิจกรรม 

Hackathon (Pre-Session) โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) จํานวน 1 ครั้ง เพ่ือเสริมสราง

กระบวนความคิดเชิงสรางสรรคและการออกแบบความคิดดานนวัตกรรมใหแกผูเขารวมกิจกรรม โดยท่ีปรึกษา

จะตองจัดหาวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณท่ีเหมาะสมในดานการพัฒนาโครงการ

นวัตกรรม รวมท้ังจัดเตรียมเจาหนาท่ีสนับสนุน เอกสารประกอบ วัสดุ/อุปกรณ/เครื่องมือ สําหรับการฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการดังกลาว  

4.4.6 จัดกิจกรรม Hackathon จํานวน 2 วัน โดยท่ีปรึกษาจะตองจัดหาผู เชี่ยวชาญหรือ

วิทยากร (Instructor) และท่ีปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงดานนวัตกรรม (Mentor) จากท้ังภายในและภายนอก รฟม. 

รวมถึงกรรมการ (Judge) ท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณจากภายนอก รฟม. ท่ีเหมาะสมในการพัฒนา

โครงการนวัตกรรมเขารวมกิจกรรม เพ่ือเปนผูใหขอเสนอแนะ แงคิด และคัดเลือกนวัตกรของ รฟม. รวมกับ

ผูบริหารของ รฟม. รวมท้ังจะตองจัดเตรียมสถานท่ี วัสดุ/อุปกรณ/เครื่องมือ ท่ีมีความเหมาะสมสําหรับการจัดกิจกรรม 

4.4.7 คัดเลือกกลุมนวัตกรของ รฟม. (MRTA Innovators) จํานวนไมต่ํากวา 20 คน ซ่ึงเปน

กลุมท่ีมีความคิดและแนวทางการพัฒนาผลงานหรือชิ้นงานท่ีตรงกับหัวขอหรือโจทยของการดําเนินกิจกรรม

มากท่ีสุด พรอมท้ังมีศักยภาพในการพัฒนาเปนโครงการนวัตกรรมนํารอง (Pilot Project) หรือชิ้นงานตัวอยาง 

(Prototype) ที่เปนประโยชนตอการดําเนินงานของ รฟม. โดยที่ปรึกษาจะตองจัดเตรียมเงินทุนสนับสนุน 

ไมนอยกวา 50,000 บาท ใหกับกลุมนวัตกรของ รฟม. เพ่ือใชสําหรับการพัฒนาโครงการนวัตกรรมนํารอง 

(Pilot Project) หรือชิ้นงานตัวอยาง (Prototype)  

4.5 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Innovator) โดยท่ีปรึกษาจะตองดําเนินการเพ่ือ

พัฒนาตอยอดความคิดสรางสรรคของกลุมนวัตกรท่ีไดรับการคัดเลือกจากกิจกรรม MRTA Hackathon ใหเปน

โครงการนวัตกรรมนํารอง (Pilot Project) ท้ังนี้ ท่ีปรึกษาตองมีการนําการจัดการความรู และเครื่องมือการ

จัดการความรู หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เชน Success Story Telling / Dialogue/ Retrospect เปนตน มากําหนด

ใชเปนแนวทาง/ข้ันตอนท่ีสําคัญในการพัฒนานวัตกรรมตามท่ี รฟม. กําหนด เชน ข้ันตอนการสรางสรรค

ความคิด ( Idea Generation)  ข้ันตอนการกลั่นกรองและประเ มินความคิด ( Idea Screening and 

Evaluation) ใชเปนเกณฑหรือเง่ือนไขการตัดสินในการใหรางวัล นํามาใชในการพัฒนาชิ้นงาน/โครงการ

นวัตกรรม เปนตน โดยมีรายละเอียดของการดําเนินงาน ดังนี้ 

4.5.1 จัดทําแผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคโครงการ โดยจะตองระบุ

รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงานและกําหนดระยะเวลาดําเนินงานของแตละกิจกรรม 
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4.5.2 ออกแบบ และจัดทําสื่อสําหรับการประชาสัมพันธ โดยออกแบบและจัดทํา Graphic 

Design ใหสวยงามเหมาะสม เชน โปสเตอร แผนพับ คลิปวิดีโอ สื่อออนไลน หรือ แอปพลิเคชัน เปนตน 

จํานวนไมนอยกวา 5 ชิ้น และ VDO/Animation จํานวน 1 ชุด รวมท้ังจะตองบันทึกการสัมภาษณผูท่ีไดรับ

การคัดเลือกเปนกลุมนวัตกรของ รฟม. พรอมตัดตอบทสัมภาษณดังกลาวเพ่ือจัดทําเปนสื่อ VDO/Animation 

สําหรับใชในการประชาสัมพันธโครงการ  

4.5.3 จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) จํานวน 4 ครั้ง ใหแกกลุมนวัตกรของ รฟม. 

เพ่ือใหมีความรูและเขาใจจนสามารถพัฒนาโครงการนวัตกรรมนํารอง (Pilot Project) หรือชิ้นงานตัวอยาง 

(Prototype) ได  

4.5.4 ใหคําปรึกษา (Mentoring Session) โดยท่ีปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยง (Mentor) ท่ีความรูความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดาน จํานวน 3 ครั้ง เพ่ือใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาโครงการนวัตกรรมนํารอง 

(Pilot Project) หรือชิ้นงานตัวอยาง (Prototype) ใหมีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในเชิงธุรกิจมากท่ีสุด 

4.5.5 จัดกิจกรรมการนําเสนอ (Pitching Day) โครงการนวัตกรรมนํารอง (Pilot Project) หรือ

ชิ้นงานตัวอยาง (Prototype) ของกลุมนวัตกรของ รฟม. และผลการดําเนินกิจกรรมใหแกบุคลากร รฟม. อยางนอย 

1 ครั้ง จํานวน 1 วัน โดยท่ีปรึกษาจะตองมีการจัดเตรียมสถานท่ีใหมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมตอการนําเสนอ 

และมีการถายทอดบรรยากาศของการนําเสนอตลอดท้ังงานในรูปแบบของ Live Broadcasting ใหแกบุคลากร

ภายในของ รฟม. ไดรับชม รวมท้ังจัดเตรียมของท่ีระลึกสําหรับผูเขารวมกิจกรรมการนําเสนอ 

4.5.6 จัดเตรียมรางวัลและเกียรติบัตรสําหรับกลุมนวัตกรของ รฟม. เพ่ือสรางแรงจูงใจในการพัฒนา

โครงการนํารอง (Pilot Project) หรือชิ้นงานตัวอยาง (Prototype) ท่ีสามารถตอยอดไปสูการพัฒนาเชิงธุรกิจตอไป 

4.5.7 จัดใหมีการศึกษาดูงาน ณ หนวยงาน ท่ีประสบความสําเร็จในการนํานวัตกรรมมาใชพัฒนา

หนวยงาน ท่ีจะสามารถถายทอดประสบการณและองคความรูท่ีเก่ียวของกับการจัดการนวัตกรรมได อยางนอย 

2 แหง สําหรับกลุมนวัตกรของ รฟม. เพ่ือนําความรูและประสบการณตางๆ มาใชประโยชนในการดําเนินงาน

ของ รฟม. ซ่ึงท่ีปรึกษาตองเสนอรายชื่อหนวยงานดังกลาวให รฟม. พิจารณาเห็นชอบกอน โดยท่ีปรึกษา

จะตองจัดทํารายงานผลการศึกษาดูงาน และจะตองรับผิดชอบคาดําเนินการและคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

เชน คาเดินทาง คาเยี่ยมชมสถานท่ีศึกษาดูงาน คาเจาหนาท่ีดูแลคณะฯ และคาธรรมเนียมตางๆ เปนตน ท้ังนี้

รูปแบบของการศึกษาดูงานสามารถปรับเปลี่ยนไดตามสภาพการณและความเหมาะสม โดยจะตองไดรับความเห็นชอบ

จาก รฟม. กอนดําเนินการ 

4.6 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ บทสรุปสําหรับผูบริหาร และ Innovation Portfolio 

พรอมขอเสนอแนะ และแนวทางการดําเนินงานของโครงการ และจัดสงให รฟม. พิจารณา ท้ังนี้หาก รฟม. มีความเห็น

หรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมตอเนื้อหารายงานท่ีจัดทําข้ึนในภายหลัง ท่ีปรึกษาจะตองนําขอเสนอแนะหรือความเห็น

ดังกลาวมาพิจารณาปรับปรุงแกไขรายงานใหสมบูรณ และนําสงเปนรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ ฉบับปรับปรุง 
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5. ระยะเวลาการดําเนินการ

“วันเริ่มงาน” ของท่ีปรึกษาจะเริ่มนับถัดจากวันลงนามในสัญญา โดยมีระยะเวลาดําเนินการของโครงการ

ใหแลวเสร็จภายใน 150 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาตามท่ีระบุไวในสัญญา 

6. ผลงานท่ีจะตองสงมอบ

ท่ีปรึกษาจะตองจัดทําและสงมอบรายงานตางๆ ใหแก รฟม. ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว ดังนี้

6.1 ท่ีปรึกษาจะตองจัดสงรายงานการเริ่มงาน (Inception Report) ตามขอบเขตของงานขอ 4.1 

จํานวน 1 เลม พรอมเอกสารอิเล็กทรอนิกส (Flash Drive ขนาดความจุ 64 GB) จํานวน 1 ชุด ใหแก รฟม. 

ภายใน 15 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

6.2 ท่ีปรึกษาจะตองจัดสงรายงานความกาวหนาครั้งท่ี 1 ซ่ึงประกอบดวยความกาวหนาการดําเนินงาน

ตามขอบเขตของงานขอ 4.2 – 4.5 จํานวน 1 เลม พรอมเอกสารอิเล็กทรอนิกส (Flash Drive ขนาดความจุ 64 GB) 

จํานวน 1 ชุด ใหแก รฟม. ภายใน 45 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

6.3 ท่ีปรึกษาจะตองจัดสงรายงานความกาวหนาครั้งท่ี 2 ซ่ึงประกอบดวยความกาวหนาการดําเนินงาน

ตามขอบเขตของงานขอ 4.2 – 4.5 จํานวน 1 เลม พรอมเอกสารอิเล็กทรอนิกส (Flash Drive ขนาดความจุ 64 GB) 

จํานวน 1 ชุด ใหแก รฟม. ภายใน 120 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  

6.4 ท่ีปรึกษาจะตองจัดสงรายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) ตามขอบเขตของงานขอ 4.2 – 4.6 

ใหแก รฟม. ภายใน 150 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา ซ่ึงประกอบไปดวย 

(1) รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) พรอมท้ังบทสรุปสําหรับผูบริหาร เขาเลมแบบสันกาว

จํานวน 1 เลม

(2) เอกสารและรายงานตางๆ รูปภาพกิจกรรมท้ังหมดท่ีนําสง รฟม. จะตองจัดสงในรูปแบบของ

Electronic File จํานวน 1 ชุด (External Harddisk ขนาดความจุ 1 TB) โดย Electronic File

หมายความครอบคลุมถึง File ทุกประเภทซ่ึงท่ีปรึกษาใชในการดําเนินงาน และ File ซ่ึงมี

คุณลักษณะท่ีเปน Editable File เชน Microsoft Word, Microsoft Excel เปนตน

7. เง่ือนไขการชําระเงิน

รฟม.จะจายเงินคาจางใหแกท่ีปรึกษา โดยแบงการชําระเงินออกเปน 4 งวด ดังนี้

7.1 งวดท่ี 1 จะชําระใหรอยละ 20 ของคาจางท้ังหมด เม่ือท่ีปรึกษาสงมอบงานตามขอ 6.1 และ

เห็นชอบโดย รฟม. 

7.2 งวดท่ี 2 จะชําระใหรอยละ 30 ของคาจางท้ังหมด เม่ือท่ีปรึกษาสงมอบงานตามขอ 6.2 และ

เห็นชอบโดย รฟม. 

7.3 งวดท่ี 3 จะชําระใหรอยละ 30 ของคาจางท้ังหมด เม่ือท่ีปรึกษาสงมอบงานตามขอ 6.3 และ

เห็นชอบโดย รฟม. 
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7.4 งวดท่ี 4 จะชําระใหรอยละ 20 ของคาจางท้ังหมด เม่ือท่ีปรึกษาสงมอบงานตามขอ 6.4 และ

เห็นชอบโดย รฟม. 

 ท้ังนี้ รฟม. จะหักเงินคาจางท่ีปรึกษาคิดเปนรอยละ 10 (สิบ) ในทุกงวดงาน เพ่ือเปนการประกันผลงาน 

และจะจายคืนเงินประกันผลงานดังกลาวใหแก ท่ีปรึกษา เ ม่ือ ท่ีปรึกษาได ทํางานเสร็จสิ้นสมบูรณ 

และเห็นชอบโดย รฟม.  

8. วงเงินในการจัดหา

วงเงินงบประมาณท้ังโครงการเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน)

9. เกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

หลักเกณฑการใหคะแนนเพ่ือพิจารณาคัดเลือกขอเสนองานจางท่ีปรึกษาโครงการจะพิจารณาจาก

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 7 งานจางท่ีปรึกษา และ

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบกับ

กฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 หมวด 8 

ประเภทของท่ีปรึกษาท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 

การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ รฟม. จะพิจารณาขอเสนอท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจาง และ

เปนประโยชนตอ รฟม. โดยใชหลักเกณฑราคา ซ่ึงเปนราคาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและใหตอรองราคาลง

เทาท่ีจะทําได 

10. ขอสงวนสิทธิ์

รฟม. สงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงเพ่ิม ลด ยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลงขอบขายปริมาณหรือลักษณะของงาน

โดยปรับคาจางใหสอดคลอง และท่ีปรึกษาตองถือปฏิบัติตามและตองบริหารจัดการใหมีคาใชจายนอยท่ีสุด 

ท้ังนี้ โดยท่ีปรึกษาจะไมเรียกรองคาเสียหายใดๆ ท้ังสิ้นจาก รฟม. 

11. กรรมสิทธิ์ขอมูล เอกสาร และลิขสิทธิ์

11.1 ท่ีปรึกษาจะตองเก็บรวบรวมขอมูลและเอกสารตางๆ และรายงานของ รฟม. และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับ รฟม. ไวใชเพ่ือกิจกรรมตามสัญญาจางครั้งนี้เทานั้น โดยไมยินยอมใหขอมูลดังกลาวตกไปอยูกับบุคคลอ่ืน 

โดยไมไดรับอนุญาตอยางเปนลายลักษณอักษรจาก รฟม. 

11.2 ผลงานท่ีสมบูรณและไดสงมอบแลวนั้นจะเปนลิขสิทธิ์ของ รฟม. เทานั้น และใหถือเปนสมบัติของ รฟม. 

ท่ีปรึกษาจะตองไมทําสําเนา หรือตัดตอเพ่ือใหบุคคลอ่ืนนําไปใชกอนไดรับอนุญาตอยางเปนลายลักษณอักษร

จาก รฟม. 
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12. การรักษาความลับของขอมูล

12.1 ขอความใดๆ ในสัญญา เอกสารแนบทายสัญญา ขอมูล โปรแกรมคอมพิวเตอร เอกสาร หรือวัสดุใดๆ

ไมวาจะอยูในรูปแบบใดซ่ึงท่ีปรึกษาไดรับจาก รฟม. เพ่ือใชเปนขอมูลในการทํางานตามสัญญานี้ ท่ีปรึกษาตกลง

ในการรักษาไวเปนความลับท่ีปรึกษาจะไมกระทําเอง หรือรวมกับบุคคลใดในการนําขอมูลลับนี้ไปใชไมวาเพ่ือ

วัตถุประสงคใดๆ หรือเปดเผย หรือเผยแพรขอมูลลับไมวาโดยวิธีการใดๆ เวนแตจะไดรับความยินยอมเปน

ลายลักษณอักษรจาก รฟม. ท้ังนี้ ในกรณีท่ีสัญญาสิ้นสุดลงหรือมีการยกเลิกสัญญา ท่ีปรึกษาตองประกันการทําลาย

ขอมูลตางๆ ซ่ึงท่ีปรึกษาไดรับจาก รฟม. ในการทํางานตามสัญญานี้ทันที 

12.2 การรักษาความลับใหมีผลนับแตวันท่ีลงนามในสัญญานี้ และมีผลอยูตลอดไปแมวาสัญญานี้ครบ

กําหนดระยะเวลา หรือสิ้นสุดลงไมวาดวยเหตุใดๆ 

12.3 ท่ีปรึกษาตองปฏิบัติตามขอกําหนดของ รฟม. ในการเขาถึงขอมูลอยางเครงครัด และตองแจง

รายชื่อเจาหนาท่ีปฏิบัติงานตามท่ี รฟม. รองขอ 

12.4 รฟม. มีสิทธิ์ในการตรวจสอบการเขาถึงขอมูล และมีสิทธิ์ในการยกเลิกการใหสิทธิ์ตางๆ แก

เจาหนาท่ีของท่ีปรึกษา 

13. การบริหารโครงการ

รฟม. อาจแตงตั้งผูอํานวยการโครงการ โดยมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการควบคุมดูแลการดําเนินงาน

โครงการในฐานะผูแทนจาก รฟม. และยังจะไดมอบหมายเจาหนาท่ีของ รฟม. จํานวนหนึ่งในการใหคําปรึกษา

และประสานงานกับองคกรภาครัฐอ่ืนๆ แกท่ีปรึกษา นอกจากนี้ หาก รฟม. จะจัดสงเจาหนาท่ีของ รฟม. เขารวม

ปฏิบั ติงานกับ ท่ีปรึกษาในโครงการ เพ่ือเปนการถายทอดเทคโนโลยีให  รฟม. ท่ีปรึกษาจะตองให 

ความรวมมือในการถายทอดเทคโนโลยีดังกลาวดวย 

14. คาปรับ

ในกรณีท่ีท่ีปรึกษาไมสามารถสงมอบงานท้ังหมดใหแก รฟม. ไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามขอ 5.

ท่ีปรึกษาจะตองชําระคาปรับให แก รฟม. เปนรายวันในอัตรารอยละ 0.1 (ศูนยจุดหนึ่ง) ของเงินคาจาง 

ตามสัญญา ยกเวนกรณีที่งานแลวเสร็จลาชาเกิดขึ้นเนื่องจาก รฟม. หรือบุคคลที่ 3 หรือเหตุสุดวิสัย 

ซึ่งที่ปรึกษามีสิทธิ ์ที ่จะไดรับการขยายระยะเวลาของสัญญาออกไปเทากับเวลาที่เสียไปเนื่องจากเหตุ

ดังกลาวขางตน โดยไมมีสิทธิ์เรียกรองเงินคาใชจายใดๆ เพ่ิมเติมจาก รฟม.  

15. การประเมินผลการปฏิบัติงานของท่ีปรึกษา

รฟม. จะประเมินผลการปฏิบัติงานของท่ีปรึกษา โดยใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง

และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ และระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผูประกอบการ และ/หรือตามหลักเกณฑท่ี รฟม. จะไดกําหนด 
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16. หนวยงานของรัฐผูรับผิดชอบดําเนินการ

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย เลขท่ี 175 ถนนพระราม 9 แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง

กรุงเทพมหานคร 10310 เบอรโทรศัพท 02 716 4000 ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 



แบบ บก.04 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจายการจางที่ปรึกษา      

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ 2566

2. หนวยงานเจาของโครงการ ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย

3. วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร    5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน)

4. วันท่ีกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ณ วันท่ี   8 กุมภาพันธ 2565  เปนเงิน      4,804,900      บาท

   (สี่ลานแปดแสนสี่พันเการอยบาทถวน) 

5. คาตอบแทนบุคลากร  2,537,000          บาท 

    5.1 ประเภทท่ีปรึกษา        กลุมวิชาชีพเฉพาะ 

    5.2 คุณสมบัติท่ีปรึกษา  (ตามเอกสารแนบ) 

    5.3 จํานวนท่ีปรึกษา              5             คน 

6. คาวัสดุอุปกรณ      -   บาท 

7. คาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศ (ถามี)  -      บาท 

8. คาใชจายอ่ืนๆ      2,267,900  บาท 

9. รายชื่อผูรับผิดชอบกําหนดราคากลาง

9.1 นายณัฐ  นาคธรณินทร

9.2 นายวรานนท  ดิลกคุณานันท

9.3 นางสาวนันทิญาณี  เธียรนันท

9.4 นายจิรัฎฐ  สีขาว

9.5 นางสาวชลัฐธร ลักขณา

9.6 นางสาวอติลักษณ วีสเพ็ญ

10. ท่ีมาของการกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง)

10.1 หลักเกณฑ อัตราคาใชจาย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจายประจําป การฝกอบรม

      สัมมนา การโฆษณา ประชาสัมพันธ การจางท่ีปรึกษา คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

 ตางประเทศ ธันวาคม 2564 

10.2 โครงการพัฒนานวัตกรตนแบบ (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ 2565 

เอกสารแนบ 7



สวนที่ จํานวนเงิน (บาท)

1

2

3

สี่ลานแปดแสนสี่พันเการอยบาทถวน

1,712,000.00               

825,000.00                 

2,267,900.00               

4,804,900.00               

4,804,900.00             

คาใชจายบุคลากรสนับสนุน

คาใชจายตรง

รวม 

รวมทั้งสิ้น

รายการ

ผวก. อนุมัติตามทายบันทึก ดวนที่สุดที่ ฝพค20/11 ลว.28 ม.ค. 62

คาใชจายบุคลากรหลัก

ราคากลางงานจางที่ปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกรตนแบบ (MRTA Academy and MRTA Innovator)

ปงบประมาณ 2566



สวนที่ 1 : คาใชจายบุคลากรหลัก

ลําดับ ตําแหนง วุฒิการศึกษา การศึกษา (สาขาที่มีความเชี่ยวชาญ)

การศึกษา 

(สําหรับคํานวน

ราคากลาง)

ประสบการณ 

(ป)

จํานวน 

(คน)

ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน

 (M-M)

อัตรา

เงินเดือน

พื้นฐาน 

(บาท/เดือน)

ตัวคูณ

อัตรา

คาตอบแทน

อัตรา

คาตอบแทน 

(บาท/เดือน)

รวมจํานวนเงิน 

(บาท)

1 หัวหนาโครงการ โท การบริหารโครงการ / ที่เกี่ยวของ วิศวกรรม 11 - 15 1 5 54,500      1.76 95,900       479,500         

2 ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการนวัตกรรม โท การจัดการนวัตกรรม / ที่เกี่ยวของ วิศวกรรม 5 - 10 1 5 41,200      1.76 72,500       362,500         

3 ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาธุรกิจและการบริการ โท บริหารธุรกิจ / ที่เกี่ยวของ วิศวกรรม 5 - 10 1 4 41,200      1.76 72,500       290,000         

4 ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาองคกร/การจัดการองคกร โท บริหารธุรกิจ / รัฐศาสตร / ที่เกี่ยวของ วิศวกรรม 5 - 10 1 4 41,200      1.76 72,500       290,000         

5 ผูเชี่ยวชาญดานกระบวนการคิดเชิงออกแบบ โท การจัดการนวัตกรรม / ที่เกี่ยวของ วิศวกรรม 5 - 10 1 4 41,200      1.76 72,500       290,000         

1,712,000       รวมคาใชจายบุคลากรหลัก



สวนที่ 2 : คาใชจายบุคลากรสนับสนุน

ลําดับ ตําแหนง วุฒิการศึกษา
การศึกษา 

(สาขา)

ประสบการณ 

(ป)

จํานวน 

(คน)

ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 

(M-M)

อัตราเงินเดือนพื้นฐาน 

(บาท/เดือน)

อัตราคาตอบแทน 

(บาท/เดือน)

รวมจํานวนเงิน 

(บาท)

1 ผูชวยผูเชี่ยวชาญดานนวัตกรรม โท  ที่เกี่ยวของ ไมต่ํากวา 5 5 5 30,000 30,000                 750,000         

2 ผูประสานงานโครงการ ตรี ทุกสาขา ไมต่ํากวา 1 1 5 15,000 15,000                 75,000           

825,000         รวมคาใชจายบุคลากรสนับสนุน



สวนที่ 3 รายละเอียดคาใชจายตรง 

อัตรา

(บาท/หนวย) จํานวน จํานวน (บาท)

1 คาใชสอย

1.1 คาบริหารโครงการ วัสดุ อุปกรณสิ้นเปลือง เหมาจาย 150,000        1 150,000          

1.2 คา Flash Drive ขนาดความจุ 64 GB อัน 300              3 900                

1.3 คา External Harddisk ขนาดความจุ 1 TB อัน 5,000            1 5,000              

1.4 คาจัดทําสื่อประชาสัมพันธและวิดีโอ เหมาจาย 150,000        2 300,000          

2 คาใชจายในการจัดกิจกรรมและอบรม 

2.1 คาจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางและพัฒนากระบวนการความคิดเชิงสรางสรรค เหมาจาย 800,000        1 800,000          

2.2 คาจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานวัตกร รฟม. และศึกษาดูงานหนวยงานนวัตกรรม เหมาจาย 600,000        1 600,000          

2.3 คาจัดกิจกรรมนําเสนอผลการดําเนินงานโครงการ เหมาจาย 410,000        1 410,000          

3 คาจัดทําเอกสาร รายงาน

3.1 คาจัดทํารายงานเบื้องตน (Inception Report) เลม 500              1 500                

3.2 คาจัดทํารายงานความกาวหนาครั้งที่ 1 เลม 500              1 500                

3.3 คาจัดทํารายงานความกาวหนาครั้งที่ 2 เลม 500              1 500                

3.4 คาจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) เลม 500              1 500                

2,267,900        

รวม
ลําดับ รายการ หนวย

รวมคาใชจายตรง สวนที่ 3
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รายละเอียดประสบการณ์การด าเนินงานในช่วง 10 ป ี(ก่อนกรอกข้อมลูโปรดอ่านค าชี้แจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด) 
ชื่อหน่วยงาน ............................................. 

ชื่อโครงการ/งานวิจัย ประเภทโครงการ/งานวิจัย หน่วยงานเจ้าของโครงการ/งานวิจัย ลักษณะงานที่รับผิดชอบ ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

หมายเหตุ : 1) โครงการ/งานวิจัย ที่ระบุในประสบการณ์ข้างต้นจะต้องแนบเอกสารสัญญาหรือหนังสือรับรองผลงาน 
2) กรณีเป็นผลงานร่วมกันของหน่วยงาน เอกสารหรือหนังสือรับรองผลงานดังกล่าวตามข้อ 1) จะต้องแสดงเฉพาะประสบการณ์ในส่วนท่ีหน่วยงานเป็นผูร้ับผดิชอบเท่านั้น มิใช่แสดง

ประสบการณ์รวมของกลุม่ ซึ่งอาจมีเนื้องานในส่วนท่ีหน่วยงานนั้นๆ ไม่ได้รับผิดชอบผนวกรวมอยู่ด้วย ท้ังนี้หากแนบเป็นส าเนาสัญญาจ้างฯ สัญญาจ้างดังกล่าวจะต้องแสดงการจัดแบ่งเนื้องาน
ของแต่ละหน่วยงานในกลุม่ด้วยว่าหน่วยงานใดรับผดิชอบด าเนินงานในส่วนใด

3) ข้อมูลปีให้แสดงเป็นพุทธศักราช
4) ข้อมูลแสดงประเภทโครงการและลักษณะงานท่ีรบัผิดชอบ จะต้องสัน้ กระชับ แต่มีสาระส าคญัที่ครบถ้วน
5) ให้แสดงข้อมูลเป็นภาษาไทย ยกเวน้ในส่วนท่ีจ าเป็นต้องเป็นภาษาอังกฤษ เช่น ช่ือ เมือง ประเทศ ฯลฯ ตามความเหมาะสม

เอกสารแนบ 2 
(แนบเอกสารการจัดจ้างที่ปรึกษา) 
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รูปถ่าย 
ไม่เกิน 6 เดือน 

รายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์การท างานของบุคลากรหลัก (ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านค าช้ีแจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอยีด) 

1. คุณสมบัติ
ล าดับที่  ) ต าแหน่ง                         ) 
ชื่อ  ) วัน / เดือน / ปี เกิด      ) อายุ       )  
เชื้อชาติ  )    สัญชาติ         ) ถิ่นพ านักปัจจุบัน  )  

การศึกษา  
ต่ ากว่าปริญญาตรี           )      สถานการศึกษา  ปีท่ีจบการศึกษา        ) 
ปริญญาตรี       )   สถานการศึกษา   ปีท่ีจบการศึกษา     ) 
ปริญญาโท       )   สถานการศึกษา           ปีท่ีจบการศึกษา     ) 
ปริญญาเอก       )     สถานการศึกษา    ปีท่ีจบการศึกษา     ) 

สถานะการท างานในปัจจุบัน 
สถานที่          ลักษณะการจ้าง            ( 
ต าแหน่ง           ระยะเวลาการท างาน 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ / สมาชิกสมาคม หรือ สถาบันที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ (ตัวอย่าง เช่น ใบ กว., กส. เป็นต้น) 
1) ………………………………………………………………………………………………………………………………
2) ………………………………………………………………………………………………………………………………
3) ………………………………………………………………………………………………………………………………

เอกสารแนบ 3 
(แนบเอกสารการจัดจ้างที่ปรึกษา) 
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2. ประวัติการท างาน

ชื่อองค์กร/บริษัท ต าแหน่ง 
วันที่เริ่มและสิ้นสุดและระยะเวลา 

การท างานในแต่ละต าแหน่ง 
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
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3. ประสบการณ์การท างาน (ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านค าชี้แจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด)

ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน1 โครงการ/งานวิจัย2 
ประเภทโครงการ/ 

งานวิจัย3 
หน่วยงานเจ้าของ
โครงการ/งานวิจัย4 

ต าแหน่งที่รับผิดชอบ5 
ลักษณะงานที่ 
รับผิดชอบ6 

หมายเหตุ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์การท างานข้างต้นนี้ เป็นความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ         (ลงนามบุคลากร) 
(………………………………………………….) 

                        วันที่................................... 

ลงชื่อ   (ลงนามผู้มีอ านาจจากหน่วยงาน) 
(………………………………………………….) 

วันที่................................... 
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ค าแนะน าในการกรอกรายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์การท างานของบุคลากรหลัก 
1. คุณสมบัติ

- กรอกตามแบบฟอรม์ที่ก าหนด
- ในกรณีต าแหน่งวิศวกรหรือสถาปนิกไทย บุคลากรนั้นจะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 /ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม ตามพระราชบัญญัติ

สถาปนิก พ.ศ. 2543 หรือต าแหน่งอื่นที่ควรมีใบประกอบวิชาชีพ ควรต้องระบุและแสดงส าเนาใบประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องด้วย
- โปรดแนบส าเนาใบประกาศนยีบัตร หรือใบรับรองการศึกษาด้วย

2. ประวัติการท างาน
- กรอกตามแบบฟอรม์ที่ก าหนด

3. ประสบการณ์การท างาน
1 ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน : ให้ระบุเป็นเดือน ปี และระยะเวลาการท างานให้ระบุเป็นจ านวนปี และเดือน ตามตัวอย่าง (ทั้งนี้หากไมร่ะบุตามตัวอย่าง รฟม. ขอสงวนสิทธ์ิที่จะไม่ประเมินประสบการณ์ใน

ช่วงเวลานั้นๆ ท้ังหมด) ส่วนข้อมลูปีให้แสดงเป็นพุทธศักราช
2 โครงการ/งานวิจัย : ระบุช่ือโครงการและต าแหน่งของโครงการ/งานวิจัย (เมือง ประเทศ)
3 ประเภทโครงการ/งานวิจัย : การระบุข้อมลูประเภทโครงการ/งานวิจัย จะต้องสั้น และกระชับ แต่มสีาระส าคญัที่ครบถ้วน
4 หน่วยงานเจ้าของโครงการ/งานวิจัย : ระบุหน่วยงานเจ้าของโครงการ/งานวิจัย
5 ต าแหน่งท่ีรับผิดชอบ : ระบเุพียงต าแหน่งงานเพียงต าแหน่งเดียวที่บุคลากรรับผดิชอบในโครงการ/งานวิจัย
6 ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ : การระบุรายละเอยีดลักษณะงานท่ีรับผดิชอบ จะต้องสั้น และกระชับ แตม่ีสาระส าคัญที่ครบถ้วน

อื่นๆ 
- บุคลากรที่เสนอช่ือมาจะต้องลงนามรับรองเอกสารคณุสมบัติ ประสบการณ์การท างาน และต้องลงนามก ากับเอกสารทุกหน้า ทั้งนี้ รฟม. สงวนสิทธิ์ท่ีจะไม่ประเมินบุคลากรนั้นๆ หากไม่ลงนามรับรอง

เอกสาร และลงนามก ากับเอกสารทุกหน้า
- ข้อมูลปีให้แสดงเป็นพุทธศักราช
- ให้แสดงข้อมูลเป็นภาษาไทย ยกเวน้ในส่วนท่ีจ าเป็นต้องเป็นภาษาอังกฤษ เช่น ช่ือ เมือง ประเทศ ต าแหน่ง ฯลฯ ตามความเหมาะสม
- ในกรณีระบุช่วงเวลาปฏิบัติงานเป็นปีโดยไม่ระบุเดือนที่ปฏิบัติงาน จะนับเวลาปฏิบัติงานโดยถือว่าบุคลากรผู้นั้นเริ่มปฏิบัติงานในปลายปีและแล้วเสร็จในต้นปีท่ีระบุ เช่น ระบุการปฏิบัติงานในช่วง ปี พ.ศ. 2562 –

2564 ก็จะนับเวลาปฏิบัติงาน เป็น ธ.ค. 2562 - ม.ค. 2564 รวมเวลาปฏิบัติงาน 14 เดือน หรือ ระบุการปฏิบัติงานในช่วง ปี พ.ศ. 2564 ก็จะนับเวลาปฏิบัติงาน เป็น ธ.ค. 2564 รวมเวลาปฏิบัติงาน 1 เดือน เป็นต้น
- รฟม. คาดหวังวา่ข้อมลูตา่งๆ ถูกต้องและเป็นไปตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความคลุมเครือ รฟม. อาจจะท าการตรวจสอบเพื่อยืนยนัความถกูตอ้งของข้อมลูที่ใหม้า รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะรับหรอืปฏเิสธ

ข้อมูลบางส่วนหรือทั้งหมดทีเ่สนอมา และจะไม่รบัผดิชอบข้อเรียกร้องทีเ่กิดขึน้จากการกระท าดังกล่าว และจะไมอ่ธิบายหรือใหเ้หตผุลส าหรับการกระท าดังกล่าว
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รายละเอียดประสบการณ์การด าเนินงานในช่วง 10 ป ี(ก่อนกรอกข้อมลูโปรดอ่านค าชี้แจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด) 
ชื่อหน่วยงาน ศูนย์บริการวิชาการ ABC  

ชื่อโครงการ/งานวิจัย 
ประเภทโครงการ/

งานวิจัย 
หน่วยงานเจ้าของ
โครงการ/งานวิจัย 

ลักษณะงานที่
รับผิดชอบ 

ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

(ชื่อโครงการ/งานวิจัย, เมือง, ประเทศ) (เช่น ระบบรถไฟฟ้าขนส่ง
มวลชน/ ระบบขนส่ง
มวลชนอื่น เป็นต้น) 

ชื่อหน่วยงาน (ภาครัฐ, 
เอกชน) 

(เช่น วางแผนขนส่ง/ 
สร้างแบบจ าลอง เป็น

ต้น) 

(เช่น พ.ย. 47 – ก.ค. 
51 รวม 3 ปี 9 เดือน 

เป็นต้น)  
1. โครงการรถฟ้าสายสีแดง, เมืองปารีส,

ประเทศฝรั่งเศส
ระบบรถไฟฟ้าขนส่ง

มวลชน 
บริษัท กขค จ ากัด

(เอกชน) 
วางแผน พ.ย. 47 – ก.ค. 51 

(3 ปี 9 เดือน) 
2. โครงการวิจัยแบบจ าลองการเดินทาง

สายสีเทา, กรุงเทพ, ประเทศไทย
ระบบขนส่งมวลชนอื่น กรม ABC  (ภาครัฐ) สร้างแบบจ าลอง ส.ค. 50 – ต.ค. 51 

(1 ปี 3 เดือน) 
3. โครงการวางแผนการจัดการจราจร

BRT, กรุงเทพ, ประเทศไทย
ระบบขนส่งมวลชนอื่น บริษัท xyz จ ากัด(เอกชน) วางแผน ก.ค. 50 – มิ.ย. 51 

(1 ปี 0 เดือน) 
หมายเหตุ : 1) โครงการ/งานวิจัย ที่ระบุในประสบการณ์ข้างต้นจะต้องแนบเอกสารสัญญาหรือหนังสือรับรองผลงาน 

2) กรณีเป็นผลงานร่วมกันของหน่วยงาน เอกสารหรือหนังสือรับรองผลงานดังกล่าวตามข้อ 1) จะต้องแสดงเฉพาะประสบการณ์ในส่วนท่ีหน่วยงานเป็นผูร้ับผดิชอบเท่านั้น มิใช่แสดง
ประสบการณ์รวมของกลุม่ ซึ่งอาจมีเนื้องานในส่วนท่ีหน่วยงานนั้นๆ ไม่ได้รับผิดชอบผนวกรวมอยู่ด้วย ท้ังนี้หากแนบเป็นส าเนาสัญญาจ้างฯ สัญญาจ้างดังกล่าวจะต้องแสดงการจัดแบ่งเนื้องาน
ของแต่ละหน่วยงานในกลุม่ด้วยว่าหน่วยงานใดรับผดิชอบด าเนินงานในส่วนใด

3) ข้อมูลปีให้แสดงเป็นพุทธศักราช
4) ข้อมูลแสดงประเภทโครงการและลักษณะงานท่ีรบัผิดชอบ จะต้องสัน้ กระชับ แต่มีสาระส าคญัที่ครบถ้วน
5) ให้แสดงข้อมูลเป็นภาษาไทย ยกเวน้ในส่วนท่ีจ าเป็นต้องเป็นภาษาอังกฤษ เช่น ช่ือ เมือง ประเทศ ฯลฯ ตามความเหมาะสม

เอกสารแนบ 2 
(แนบเอกสารการจัดจ้างที่ปรึกษา) 

เอกสารแนบ 3 
(แนบเอกสารการจัดจ้างที่ปรึกษา) 
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รูปถ่าย 
ไม่เกิน 6 เดือน 

รายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์การท างานของบุคลากรหลัก (ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านค าช้ีแจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอยีด) 

1. คุณสมบัติ
ล าดับที่  1 / 7      ) ต าแหน่ง    ผู้เชี่ยวชาญดา้นการวางแผนการขนส่งและจราจร      ) 
ชื่อ    นายสมชาย แซ่ตั้ง วัน / เดือน / ปี เกิด      12 / 11 / 2518               ) อายุ     42      ปี)           
เชื้อชาติ     ไทย    )    สัญชาติ      ไทย      ) ถิ่นพ านักปัจจุบัน     กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย (อยู่ต่อเนื่องมาเกิน 1 ปี) 

การศึกษา  
ต่ ากว่าปริญญาตรี    - สถานการศึกษา       ปีท่ีจบการศึกษา 
ปริญญาตรี     วิศวกรรมศาสตร์ / สาขาโยธา สถานการศึกษา     มหาวิยาลัย ABC          ปีท่ีจบการศึกษา    2541  ) 
ปริญญาโท  วิศวกรรมศาสตร์ / สาขาขนส่ง  สถานการศึกษา     มหาวิทยาลัย ABC           ปทีี่จบการศึกษา    2551 
ปริญญาเอก - สถานการศึกษา        ปีท่ีจบการศึกษา        )  

สถานะการท างานในปัจจุบัน  
สถานที่       ศูนย์บริการวิชาการ ABC                       ลักษณะการจ้าง           พนกังานประจ า  
ต าแหน่ง     ผู้เชี่ยวชาญด้านการวางแผนการขนส่งและจราจร       ระยะเวลาการท างาน  1 ปี 2 เดือน (ส าหรับพนักงานประจ าเท่านั้น) 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ / สมาชิกสมาคม หรือ สถาบันที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ (ตัวอย่าง เช่น ใบ กว., กส. เป็นต้น) 
1) ………………………………………………………………………………………………………………………………
2) ………………………………………………………………………………………………………………………………
3) ………………………………………………………………………………………………………………………………

เอกสารแนบ 3 
(แนบเอกสารการจัดจ้างที่ปรึกษา) 
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2. ประวัติการท างาน

ชื่อองค์กร/บริษัท ต าแหน่ง 
วันที่เริ่มและสิ้นสุดและระยะเวลา 

การท างานในแต่ละต าแหน่ง 
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 

(ชื่อองค์กร/บริษัท, เมือง, ประเทศ) 1) (ต าแหน่งสุดท้าย)

2) ....

3) ....

4) (ต าแหน่งแรก)

1) ระบุเดือน ปี และระยะเวลาการท างาน
อาทิ มี.ค. 42 – ก.ย. 43, 1 ปี 7 เดือน)

2) …

3) …

4) …

1) …

2) …

3) …

4 )… 

ศูนย์บริการวิชาการ ABC,
กรุงเทพมหานคร, ประเทศไทย 

1) ผู้เชี่ยวชาญด้านการขนส่งและจราจร

2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการขนส่งและจราจร

3) ผู้ช่วยนักวิจัย

1) มิ.ย. 59 – ปัจจุบัน (1 ปี 2 เดือน)

2) พ.ค. 58 – พ.ค. 59 (1 ปี 1 เดือน)

3) ม.ค. 53 – ธ.ค. 54 (2 ปี 0 เดือน)

1) วางแผนการจัดการการขนส่งและจราจร
ระบบขนส่งมวลชน

2) วางแผนการจัดการการขนส่งและจราจร
ระบบขนส่งมวลชน

3) ศึกษาและวิเคราะห์ด้านการวางแผนการ
ขนส่งและจราจร
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3. ประสบการณ์การท างาน (ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านค าชี้แจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด)

ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน1 โครงการ/งานวิจัย2 
ประเภทโครงการ/

งานวิจัย3 
หน่วยงานเจ้าของ
โครงการ/งานวิจัย4 

ต าแหน่งที่รับผิดชอบ5 
ลักษณะงานที่ 
รับผิดชอบ6 

หมายเหตุ 

(เช่น พ.ย. 47 – ก.ค. 51 
รวม 3 ปี 9 เดือน เป็นต้น) 

(ชื่อโครงการ/งานวิจัย, 
เมือง, ประเทศ) 

(เช่น ระบบรถไฟฟ้า
ขนส่งมวลชน/ ระบบ
ขนส่งมวลชนอื่น เป็น
ต้น) 

ชื่อหน่วยงาน 
(ภาครัฐ, เอกชน) 

(เช่น ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การขนส่งและจราจร, 
ผู้ช่วยนักวิจัย, วิศวกร
โยธา เป็นต้น) 

(เช่น ออกแบบ, ควบคุม
การก่อสร้าง, เก็บข้อมูล
ภาคสนาม, วิเคราะห์
ผลการวิจัย เป็นต้น) 

มี.ค. 58 – ก.พ. 59 
(1 ปี 0 เดือน) 

โครงการศึกษาความ
เหมาะสมงานทาง
หลวงสาย 41, 
กรุงเทพ, ประเทศไทย 

ถนนและสะพานข้าม
แยก 

กรม ABC  (ภาครัฐ) ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
ขนส่งและจราจร 

รับผิดชอบการศึกษา 
ออกแบบ และวิเคราะห์
แนวทางการจัดการ
จราจร 

ก.ย. 57 – พ.ย. 58 
(1 ปี 3 เดือน) 

โครงการวิจัยการ
พัฒนาแบบจ าลอง
การเดินทางโครงการ
รถไฟฟ้าสาย ABC, 
กรุงเทพ, ประเทศไทย 

ระบบรถไฟฟ้าขนส่ง
มวลชน 

บริษัท xyz จ ากัด
(เอกชน) 

ผู้ช่วยนักวิจัย พัฒนาแบบจ าลองการ
เดินทาง วิเคราะห์ผล
และประเมิน
ประสิทธิภาพของ
แบบจ าลอง 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์การท างานข้างต้นนี้ เป็นความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ         (ลงนามบุคลากร) 
(………………………………………………….) 

                        วันที่................................... 

ลงชื่อ   (ลงนามผู้มีอ านาจจากหน่วยงาน) 
(………………………………………………….) 

วันที่................................... 



โครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ 2566 

รายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษาฯ 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง ตําแหนง/แผนก/กอง/ฝาย 

1 นายณัฐ นาคธรณินทร ประธานกรรมการฯ ผูอํานวยฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

2 นางฉัฐยา เจริญพานิช กรรมการ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาระบบงาน 

3 นางสาวสุพาณี สอนซื่อ กรรมการ ผูอํานวยการกองพัฒนาบุคลากร ฝายทรัพยากรบุคคล 

4 นายมารตุ คงรําพึง กรรมการ หัวหนาแผนกการตลาด กองการตลาดและลูกคาสมัพันธ ฝายพัฒนาธุรกิจ 

5 นางสาวอติลักษณ วีสเพ็ญ กรรมการ พนักงานวิจัย ระดับ 7 แผนกแผนนวัตกรรม กองวิเคราะหและพัฒนา ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

6 กรรมการและเลขานุการ ฝายจัดซื้อและบริการ 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางท่ีปรึษาฯ 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง ตําแหนง/แผนก/กอง/ฝาย 

1 นายวรานนท ดิลกคุณานันท ประธานกรรมการฯ ผูอํานวยการกองวิเคราะหและพัฒนา ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

2 นายกีรตินิธิ หิรญัพัทธพร กรรมการ ผูอํานวยการกองบริหารอาคารจอดรถ ฝายพัฒนาธุรกิจ 

3 นางสาวพุทธธิดา สงวนศักดิ์โยธิน กรรมการ หัวหนาแผนกจัดระบบนวัตกรรม สํานักงานพัฒนาระบบงาน 

4 นายพีรณัฐ ขําชาง กรรมการ พนักงานทรัพยากรบุคคล ระดับ 6 แผนกบริหารจัดการองคความรู กองพัฒนาบุคลากร ฝายทรัพยากรบุคคล 

5 นางสาวกัญญณพ ดวงสม กรรมการและเลขานุการ หัวหนาแผนกแผนนวัตกรรม กองวิเคราะหและพัฒนา ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

6 ผูชวยเลขานุการ ฝายจัดซื้อและบริการ 

เอกสารแนบ 5



 

บันทึกข้อความ 
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย  

ส่วนงาน   ฝ่ายบัญชีและการเงิน กองงบประมาณ แผนกบริหารงบประมาณ  โทร. 2211 

ที ่     ฝชง/  วนัที ่          มกราคม 2565         

เร่ือง   ขออนุมัตโิอนเปลี่ยนแปลงวงเงินงบประมาณค่าใช้จ่ายบริหารทั่วไปประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน   รผง. ผ่าน ผชก.(นางสาวจิรนันท์ฯ) 

1. เรื่องเดิม

ตามท้ายบันทึกที่ ฝชง/811 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2565 ผวก. ได้เห็นชอบกรอบวงเงินค่าใช้จ่าย
บริหารทั ่วไปในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ รฟม. จ านวน 2,598.044 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายอื่นจ านวน 
1,119.053 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการเดินรถไฟฟ้าและซ่อมบ ารุงรักษา โครงการรถไฟฟ้า มหานคร สาย
ฉลองรัชธรรม จ านวน 2,512.525 ล้านบาท โดยอนุมัติแนวทางการปฏิบัติส าหรับการใช้จ่ายงบประมาณค่าใช้จ่าย
บริหารทั่วไปประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการโอนการเปลี่ยนแปลงข้ามรายการงบประมาณในแต่ละรายการของ
หมวดค่าใช้จ่ายให้ รผง. เป็นผู้พิจารณาอนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างคล่องตัว และ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

2. ข้อเท็จจริง

 2.1 ตามบันทึกที ่ฝพค/59 ลงวันที่ 17 มกราคม 2566 (เอกสารแนบ) ฝพค. แจ้งว่ามีความ
จ าเป็นต้องใช้รายการค่าจ้างที ่ปร ึกษา เพื ่อด าเนินการจ้างที่ปรึกษาโครงการพัฒนานวัตรกร รฟม.ฯ จ านวน 
5,000,000 บาท ซึ่ง ฝพค. ไม่ได้ขอตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายประจ าปี 2566 ส าหรับรายการดังกล่าวไว้ โดย ฝพค. 
พิจารณาแล้วเห็นควรโอนเปลี่ยนแปลงข้ามรายการจากรายการที่  ฝพค. ได้รับจัดสรรให้ก ากับดูแล หมวดค่าใช้จ่ายอ่ืน 
รายการค่าจ้างที่ปรึกษาศึกษารายละเอียดความเหมาะสมออกแบบ และจัดเตรียมเอกสารประกวดราคาโครงการ
ระบบขนส่งมวลชนจังหวัดนครราชสีมา สายสีเขียว ช่วงตลาดเซฟวัน – สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านนารี
สวัสดิ์ จ านวน 5,000,000 บาท ไปเพิ่ม หมวดค่าใช้สอย รายการค่าจ้างที่ปรึกษา ของ ฝพค. ต่อไป 

2.2 กงป. ได้ตรวจสอบวงเงินค่าใช้จ่ายบริหารทั่วไป ณ วันที่ 18 มกราคม 2566 มีดังนี ้
 2.2.1 หมวดค่าใช้จ่ายอ่ืน รายการค่าจ้างที่ปรึกษาศึกษารายละเอียดความเหมาะสม

ออกแบบ และจัดเตรียมเอกสารประกวดราคาโครงการระบบขนส่งมวลชนจังหวัดนครราชสีมา สายสีเขียว ช่วงตลาด
เซฟวัน – สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านนารีสวัสดิ์ จัดสรรให้ ฝพค. ก ากับดูแล จ านวน  25,015,000 บาท ยังไม่มี
การกันงบและเบิกจ่าย 

  2.2.2 หมวดค่าใช้สอย รายการค่าจ้างที่ปรึกษา จ านวน 103,250,000 บาท ฝพค. ไม่ได้ขอตั้ง
งบประมาณค่าใช้จ่ายประจ าปี 2566 

/3. ข้อพิจารณา... 
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3. ข้อพิจารณา

 เพ่ือด าเนินการตามข้อ 2.1 จึงเห็นสมควรโอนเปลี่ยนแปลงรายการวงเงินงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายบริหารทั่วไปประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

หน่วย : บาท 

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร วงเงินคงเหลือ

ค่าจ้างที่ปรึกษา (รวม) 103,250,000.00 - 103,250,000.00 5,000,000.00 108,250,000.00 108,250,000.00

ค่าจ้างที่ปรึกษา (ฝพค.) 0.00 0.00 0.00 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00

ค่าจ้างที่ปรึกษาศึกษารายละเอียด

ความเหมาะสมออกแบบ และ

จัดเตรียมเอกสารประกวดราคา

โครงการระบบขนส่งมวลชน

จังหวัดนครราชสีมา สายสีเขียว 

ช่วงตลาดเซฟวัน – สถานคุ้มครอง

และพัฒนาอาชีพบ้านนารีสวัสด์ิ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร

หลังโอนเปล่ียนแปลงรายการ
วงเงินท่ีได้รับ

จัดสรร

กันงบเพ่ือ

เบิกจ่าย
วงเงินคงเหลือ

วงเงินโอน

เปล่ียนแปลง

25,015,000.00 0.00 25,015,000.00 -5,000,000.00 20,015,000.00 20,015,000.00

4. ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณตามข้อ 3.

(นางสาวชัชสุดา อนนตพันธ์) 
    ผอ.ฝชง. 

อนุมัติตามขอเสนอ

(นางณฐมณ บุนนาค)

รผง.



 

บันทึกข้อความ 
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

ส่วนงาน   ฝายบัญชีและการเงิน กองงบประมาณ แผนกวางแผนงบประมาณ โทร. 2225 

ที ่  ฝชง/ วนัที ่ สิงหาคม 2565         

เร่ือง   ขออนุมัติวงเงินงบประมาณคาใชจายบริหารท่ัวไปของ รฟม. และคาใชจายอ่ืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน   ผวก. ผาน รผง. ผชก.(นางสาวจิรนนัทฯ) 

1. เรื่องเดิม

คณะกรรมการ รฟม. ในคราวประชุม ครั้งท่ี 12/2564 ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2564 ไดมีมติ
เห็นชอบกรอบงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

หนวย : ลานบาท

วงเงินงบประมาณประจําป

รายการ

งบทําการ 77,011.326       34,075.758    -                30,336.963 3,738.795     - 

งบลงทุน 127,959.471     27,015.710    -                20,790.693 481.060        5,743.957          

รวม 204,970.797    61,091.468   -               51,127.656         4,219.855    5,743.957         

แหลงเงินของวงเงินงบประมาณเบิกจายประจําป

ดําเนินการ เงินกันเหลื่อมปเบิกจาย
ขอรับการจัดสรร

เงินงบประมาณ
รายได เงินกู

2. ขอเท็จจริง
2.1 ในการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายการท่ีไดรับ

จัดสรรต่ํากวาท่ี รฟม. ขอรับจัดสรร ดังนั้น ตองนําเงินรายได/เงินท่ี รฟม. มีอยู มาสมทบสําหรับคาใชจายท่ีมีความ
จําเปน ตองดําเนินการและตอเนื่องในกรอบวงเงินท่ีเหมาะสมตามความจําเปนเพ่ือใหเพียงพอตอการดําเนินงาน 

 2.2 งบลงทุนเพ่ือการดําเนินงานปกติ จํานวน 411.330 ลานบาท (จากท่ีคณะกรรมการ รฟม. 
ไดเห็นชอบวงเงิน ตามขอ 1 ใหเบิกจายจากเงินรายได) ซ่ึงจากการประสานงานกับเจาหนาท่ีสํานักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ในเบื้องตน พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สศช. จะอนุมัติกรอบวงเงิน 
งบลงทุนป 2566 รายการงบลงทุนเพ่ือการดําเนินงานปกติ จํานวน 406.543 ลานบาท 

 2.3 เงินรายไดของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามประมาณการของ ฝาย/สํานักท่ีเก่ียวของ 
ไดแก โครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล จํานวน 3,727.695 ลานบาท โครงการรถไฟฟามหานคร 
สายฉลองรัชธรรม จํานวน 474.018 ลานบาท โครงการรถไฟฟาสายสีเขียว ชวงแบริ่ง-สมุทรปราการ จํานวน 4.574 
ลานบาท และโครงการรถไฟฟาสายสีเขียว ชวงหมอชิต-สะพานใหม-คูคต จํานวน 13.568 ลานบาท รวมท้ังสิ้น
จํานวน 4,219.855 ลานบาท ในการนี้ รฟม. ไดมีการนําระบบสารสนเทศระบบบริหารงานงบประมาณมาใชในการ
เบิกจายเงิน ซ่ึงระบบดังกลาวจะตองจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณสําหรับคาใชจายบริหารท่ัวไปใหแตละฝาย/สํานัก 
เพ่ือใชเปนกรอบสําหรับเบิกจาย ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคมของทุกป เปนตนไป 

/3. ขอกฎหมาย... 
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3. ขอกฎหมาย
3.1 พระราชบัญญัติการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย พ.ศ. 2543
 มาตรา 24 ผูวาการมีหนาท่ีบริหารกิจการของ รฟม. ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และ

นโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนด และมีอํานาจบังคับบัญชาพนักงานและลูกจาง 
  มาตรา 65 รายไดท่ี รฟม. ไดรับจากการดําเนินการในปหนึ่ง ๆ ใหตกเปนของ รฟม. 

สําหรับเปนคาใชจายในการดําเนินงาน และเม่ือไดหักรายจายสําหรับการดําเนินงาน เชน คาบํารุงรักษา คาเสื่อมราคา 
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพแลวเหลือเทาใด ใหนําสงเปนรายไดของรัฐ ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนด 

 3.2 หลักเกณฑวาดวยการใชงบประมาณรายจาย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลง 
เงินจัดสรร พ.ศ. 2562 

 ขอ 6 งบประมาณรายจายตามเอกสารประกอบกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจายท่ีได
ปรับปรุงตามผลการพิจารณาของรัฐสภาแลว กรณีท่ีระบุวงเงินนอกงบประมาณไวสําหรับผลผลิตหรือโครงการใดเม่ือ
สํานักงบประมาณอนุมัติเงินจัดสรรแลว ใหหนวยรับงบประมาณพิจารณานําเงินนอกงบประมาณตามอํานาจหนาท่ี
ของหนวยรับงบประมาณเพ่ือสมทบกับเงินจัดสรรท่ีไดรับเพ่ือดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคของผลผลิตหรือ
โครงการดังกลาว 

  กรณีเปนรายการในงบลงทุน และเอกสารประกอบกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจาย
ระบุจํานวนเงินนอกงบประมาณสําหรับรายการใด ใหหนวยรับงบประมาณพิจารณานําเงินนอกงบประมาณตาม
อํานาจหนาท่ีเพ่ือสมทบกับเงินจัดสรรตามจํานวนเงินนอกงบประมาณท่ีระบุสําหรับรายการนั้น แตหากจะใชเงินนอก
งบประมาณสมทบเกินกวาจํานวนเงินตามเอกสารงบประมาณใหขอทําความตกลงกับสํานักงบประมาณกอน 

  ขอ 7 นอกเหนือจากท่ีกําหนดตามขอ 6 กรณีท่ีหนวยรับงบประมาณจะใชเงินนอก
งบประมาณสมทบกับเงินจัดสรร ใหขอคําความตกลงกับสํานักงบประมาณกอน ยกเวนกรณีนําไปสมทบกับเงินจัดสรร
เปนคาใชจาย ดังตอไปนี้ 

 (1) คาใชจายในการชําระหนี้เงินกู หรือดอกเบี้ยเงินกู และคาใชจายตามคําพิพากษาหรือ
คําสั่งของศาล 

 (2) รายการครุภัณฑท่ีมีวงเงินตอหนวยต่ํากวาหนึ่งลานบาท หรือคาสิ่งกอสรางท่ีมีวงเงินตอ
หนวยต่ํากวาสิบลานบาทตามลําดับ โดยสมทบไดไมเกินรอยละสิบ 

 (3) คาใชจายในงบบุคลากร และงบดําเนินงาน
 การอนุญาตใหหนวยรับงบประมาณใชเงินนอกงบประมาณสมทบงบบุคลากรตาม (3) กรณี

เปนคาใชจายสําหรับอัตราบุคลากรตั้งใหม ไมถือวาการใชเงินนอกงบประมาณสมทบนั้นเปนขอผูกพันวาสํานัก
งบประมาณไดใหความเห็นชอบหรือความยินยอมท่ีจะจัดสรรงบประมาณสําหรับอัตราตั้งใหมใหตอไป 

  ขอ 8 กรณีมีความจําเปนเพ่ือจัดทําผลผลิตหรือโครงการใหบรรลุเปาหมายตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ หัวหนาหนวยรับงบประมาณอาจโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงิน
จัดสรร ภายใตแผนงาน ผลผลิต หรือโครงการเดียวกันได โดยไมตองขออนุมัติจากสํานักงบประมาณภายใตเง่ือนไข 
ดังนี้ 

 (1) ตองมิใชการโอนเงินจัดสรร หรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร จากรายจายในงบบุคลากร
รายการครุภัณฑท่ีมีวงเงินตอหนวยตั้งแตหนึ่งลานบาทข้ึนไป รายการคาท่ีดิน รายการสิ่งกอสรางท่ีมีวงเงินตอหนวย
ตั้งแตสิบลานบาทข้ึนไป หรือรายการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ 

(2) ตองไมนําไปกําหนดเปนอัตราบุคลากรต้ังใหม รายการคาจัดหาครุภัณฑยานพาหนะ
รายการคาครุภัณฑท่ีมีวงเงินตอหนวยตั้งแตหนึ่งลานบาทข้ึนไป รายการคาท่ีดิน รายการคาสิ่งกอสรางท่ีมีวงเงินตอ
หนวยตั้งแตสิบลานบาทข้ึนไป หรือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราวท่ีไมไดกําหนดไวใน
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ และตองไมเปนการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ 

/กรณีมีเงิน... 
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 กรณีมีเงินจัดสรรเหลือจายจากการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค หรือจากการจัดซ้ือจัดจางแลว
หัวหนาหนวยรับงบประมาณอาจโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรดังกลาว ไปใชจายเปนรายจายใด ๆ 
ภายใตแผนงานผลผลิตหรือโครงการเดียวกัน และภายใตเง่ือนไขตาม (2) ได โดยไมตองขออนุมัติจากสํานัก
งบประมาณ 

 3.3 คําสั่งการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย ท่ี 157/2563 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง ใหรองผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทยกํากับดูแลสายงานการแบงสวนงานและปฏิบัติงาน
แทนผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

 ขอ 2 มอบหมายใหรองผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย กํากับดูแลสายงาน
การแบงสวนงานและปฏิบัติงานแทนผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย ในสวนงาน ดังนี้ 

2.2 รองผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (การเงิน) 
(1) ฝายบัญชีและการเงิน

 ขอ 3 การมอบหมายใหปฏิบัติการแทนผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 
ตามคําสั่งนี้ใหอยูภายใตเง่ือนไขและหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

3.1 การมอบหมายตามคําสั่งนี้เปนการแบงมอบความรับผิดชอบ 
 3.2 เปนเรื่องท่ีไมมีคําสั่งกําหนดไววาเปนหนาท่ีคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ

หรือ คณะทํางานคณะหนึ่งคณะใดโดยเฉพาะ 
3.3 กรณีเปนเรื่องนโยบาย หรือเรื่องท่ีมีผลกระทบตอองคกรอยางมีนัยสําคัญหรือ

เรื่องท่ีผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทยมีคําสั่งมอบหมายเฉพาะใหเสนอผูวาการการรถไฟฟาขนสง
มวลชนแหงประเทศไทยพิจารณา 

 3.4 ตองปฏิบัติตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง และแบบแผนของการ
ปฏิบัติงานเพ่ือมุงสูความสําเร็จของงานตามระยะเวลาท่ีกําหนด ความถูกตอง ความชอบธรรม และประโยชนของการ
รถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทยเปนสําคัญ หากมีขอสงสัยในทางปฏิบัติ หรือพิจารณาเห็นวาเปนเรื่องสําคัญ
หรืออาจมีผลกระทบกับนโยบายของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย ใหนําเสนอผูวาการการรถไฟฟา
ขนสงมวลชนแหงประเทศไทยวินิจฉัยกอน 

4. ขอพิจารณา
4.1 เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รฟม. ไมไดขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือเปนคาใชจายใน

การบริหารงานท่ัวไปและคาใชจายอ่ืน อีกท้ังคณะกรรมการ รฟม. ไดเห็นชอบใหใชจายวงเงินดังกลาวจากแหลงเงิน
รายไดของ รฟม. เอง แตเพ่ือเปนการควบคุมการใชจายงบประมาณตามความจําเปน จึงเห็นสมควรจัดสรรวงเงิน
คาใชจาย และเบิกจายจากแหลงเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ/หรือเงินคงเหลือสิ้นปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  ดังนี้ 

4.1.1 คาใชจายบริหารท่ัวไปในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 2,598.044 ลานบาท 
(เอกสารแนบ 1) 

 4.1.2 คาใชจายอ่ืน จํานวน 1,119.053 ลานบาท (เอกสารแนบ 2) เพ่ือเปนคาภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสราง โครงการรถไฟฟาสายตางๆ จํานวน 995.000 ลานบาท และคาจางท่ีปรึกษา โครงการรถไฟฟาสายตางๆ 
จํานวน 124.053 ลานบาท  

 4.1.3 คาใชจายในการเดินรถไฟฟาและซอมบํารุงรักษา โครงการรถไฟฟาสายฉลองรัชธรรม  
ท่ีไดรับจัดสรรเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพียง 1,882.525 ลานบาท จากท่ี
คณะกรรมการ รฟม. เห็นชอบท่ีใหขอรับการจัดสรร จํานวน 2,512.525 ลานบาท ต่ํากวาท่ีขอรับการจัดสรรอยู 
จํานวน 630.000 ลานบาท นั้น รฟม. สามารถขอทําความตกลงโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณจากรายการท่ีคาดวา 
จะเหลือจายมาสมทบ และ/หรือขออนุมัติใชจากเงินรายไดท่ี รฟม. มีอยู เพ่ือมาสมทบจายในรายการดังกลาวตอไป 
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4.2 แนวทางการปฏิบัติสําหรับการบริหารคาใชจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 4.2.1 เพ่ือใหการควบคุมการใชจายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เห็นควรใหฝาย/สํานักตาง ๆ  

ท่ีกําหนดเปนผูกํากับดูแลและควบคุมวงเงินงบประมาณคาใชจายบริหารท่ัวไปในรายการ ดังตอไปนี้ 

ฝทบ. เปนผูกํากับดูแล 

1) หมวดคาตอบแทน รายการเครื่องแบบพนักงาน ฝทบ. เปนผูกํากับดูแล
2) หมวดคาตอบแทน รายการคาใชจายเพือ่การกฬีาและนันทนาการ สสอ. และ

3) หมวดคาใชสอย รายการคาโฆษณาและประชาสัมพนัธ สําหรบัการโฆษณา
ประชาสัมพันธขององคกร สสอ. เปนผูกํากับดูแล และสําหรับการโฆษณาและประชาสัมพันธท่ีเปนการประกาศ
ประกวดราคาทางหนังสือพิมพท่ีเก่ียวของกับงานจัดซ้ือจัดจางและงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ฝจบ. เปนผูกํากับดูแล 

4) หมวดคาใชสอย รายการคาใชจายเดินทางและดูงาน สผว. เปนผูกํากับดูแล
คาใชจายเดินทางและดูงานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ และ ฝทบ. เปนผูกํากับดูแลคาใชจายเดินทาง
และดูงานของพนักงานภายในท้ังหมด โดยการนําเสนอขออนุมัติใหผาน ฝทบ. ทุกครั้ง 

5) หมวดคาวัสดุ รายการคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและอ่ืนๆ ในสวนของคาใชจาย
เดินทางเพ่ือไปปฏิบัติงานนอกสถานท่ี และคาบริการท่ีจอดรถสําหรับผูบริหาร ฝจบ. เปนผูกํากับดูแล 

 4.2.2 กรณีท่ีมีความจําเปนตองโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณท่ีไดจัดสรรไวแลวใหเพียงพอ
เห็นควรกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการโอนเปลี่ยนแปลง ดังนี้  

1) ให ผอ.ฝชง. เปนผูพิจารณาและอนุมัติการโอนวงเงินงบประมาณระหวางฝาย/
สํานักในแตละรายการของหมวดคาใชจายบริหารท่ัวไปท่ีไดจัดสรรไวใหแตละฝาย/สํานักเพ่ือใหเกิดความคลองตัวใน 
การดําเนินงาน ในกรณีท่ีแตละฝาย/สํานักมีกรอบวงเงินท่ีไดรับการจัดสรรไวในแตละรายการของหมวดคาใชจาย
บริหารท่ัวไปไมเพียงพอ โดยใหจัดทําตามแบบฟอรมท่ีกําหนด โดย บป. กงป. ไดแขวนไวในตูเอกสารอิเล็กทรอนิกส
ของแผนกบรหิารงบประมาณ (เอกสารแนบ 3) 

2) การโอนเปลี่ยนแปลงคาใชจายบริหารท่ัวไปขามรายการงบประมาณในแตละ
รายการของหมวดคาใชจายและการโอนเปลี่ยนแปลงรายการคาใชจายอ่ืน รวมถึงการโอนเปลี่ยนแปลงระหวาง
คาใชจายบริหารท่ัวไปและคาใชจายอ่ืน ซ่ึงเปนอํานาจของ ผวก. ตามขอ 3.1 นั้น เห็นควรมอบอํานาจให รผง. เปนผู
พิจารณาอนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปอยางคลองตัว และลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ 
เนื่องจาก รฟม. ไดรับเงินอุดหนุนสําหรับเปนคาใชจายบริหารท่ัวไปต่ํากวากรอบวงเงินท่ีคณะกรรมการ รฟม. 
ไดเห็นชอบ ประกอบกับ รฟม. มีเงินรายได/เงินท่ี รฟม. มีอยูเพ่ือมาสมทบสําหรับคาใชจายจํานวนจํากัด ดังนั้น 
สําหรับกรณีท่ีมีการดําเนินการใดๆ ในรายการท่ีไมไดขอตั้งงบประมาณไว เห็นควรใหฝาย/สํานักเสนอบันทึกอนุมัติ
ผาน ฝชง. เพ่ือพิจารณาแหลงเงิน หรือใหความเห็นกอนท่ีจะเสนอ ผวก. พิจารณาอนุมัติตอไป 

 4.3 งบลงทุนเพ่ือการดําเนินงานปกติ ตามขอ 2.2 อยูระหวาง สศช. พิจารณาดําเนินการ
นําเสนอคณะรัฐมนตรี ดังนั้น เพ่ือให รฟม. สามารถดําเนินการจัดหางบลงทุนเพ่ือการดําเนินงานปกติไดตามความ
เหมาะสมในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงเห็นควรใหเบิกจายจากรายไดของ รฟม. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ/
หรือเงินคงเหลือ ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ รฟม. เพียงจํานวน 406.543 ลานบาท รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบ 4 
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5. ขอเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้
5.1 อนุมัติกรอบวงเงินคาใชจายบริหารท่ัวไปปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 2,598.044 ลานบาท

คาใชจายอ่ืน จํานวน 1,119.053 ลานบาท และคาใชจายในการเดินรถไฟฟาและซอมบํารุงรักษา โครงการรถไฟฟา
สายฉลองรัชธรรม จาํนวน 2,512.525 ลานบาท โดยมีแหลงเงินเบิกจาย ตามขอ 4.1  

5.2 อนุมัติแนวทางการปฏิบัติสําหรับการบริหารคาใชจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามขอ 4.2 

 5.3 อนุมัติให รฟม. ดําเนินการสําหรับกรอบวงเงินงบลงทุนเพ่ือการดําเนินงานปกติ โดยมีแหลงเงิน
เบิกจายตามขอ 4.3 จํานวน 406.543 ลานบาท  

ท้ังนี้ เม่ือไดรับการอนุมัติแลว จะไดเวียนใหฝาย/สํานักตาง  ๆทราบและใชประกอบการดําเนินงานตอไป 

(นางสาวชัชสุดา อนนตพันธ) 

ผอ.กตจ. 

รก.ผอ.ฝชง. 

อนุมตัติามเสนอ

4 ส.ค. 65
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ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา กองวิเคราะหและพัฒนา โทร 1544, 1581 
 

 ฝพค/               มกราคม 2566 

ขอความอนุเคราะหโอนเปลี่ยนแปลงวงเงินเพ่ือใชในงานจางที่ปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA 
Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ 2566 
 

เรียน ผอ.ฝชง. 

1. เรื่องเดิม
ฝชง. ไดมีบันทึก ที่ ฝชง/ว822 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2565 แจงวา ผวก. ไดอนุมัติตามทายบันทึกท่ี

ฝชง/811 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2564 ใหใชแหลงเงินรายได/เงินท่ี รฟม. มีอยู เพ่ือดําเนินการจางท่ีปรึกษาฯ โดยกรณีที่มี
ความจําเปนตองโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณที่ไดจัดสรรไวแลวใหเพียงพอ ใหฝาย/สํานัก เสนอ ฝชง. เพ่ือพิจารณา ในการนี้ 
งบประมาณในปงบประมาณ 2566 ที่ ฝพค. ไดรับการจัดสรรในหมวดคาใชจายอ่ืน (คาจางที่ปรึกษาศึกษารายละเอียด
ความเหมาะสม ออกแบบ และจัดเตรียมเอกสารประกวดราคา โครงการระบบขนสงมวลชนจังหวัดนครราชสีมา สายสีเขียว 
ชวงตลาดเซฟวัน – สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานนารีสวัสดิ)์ และคาใชจายบริหารทั่วไป (คาจางที่ปรึกษา) ดังนี ้

ลําดับ รายการงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1 คาจางที่ปรึกษาศึกษารายละเอียดความเหมาะสม ออกแบบ และจัดเตรียมเอกสารประกวดราคา 

โครงการระบบขนสงมวลชนจังหวัดนครราชสีมา สายสีเขียว ชวงตลาดเซฟวัน – สถานคุมครองและพัฒนา

อาชีพบานนารีสวัสดิ์ 

25,015,000.00 

2 คาจางที่ปรึกษา - 

2. ขอเท็จจริง
คณะกรรมการ รฟม. ในคราวประชุมครั้งท่ี 10/2565 เม่ือวันที่ 29 กันยายน 2565 ไดมีมติรับทราบ

แผนแมบทการจัดการนวัตกรรมของ รฟม. ประจําปงบประมาณ 2566 – 2570 โดยไดมีการบรรจุโครงการพัฒนานวัตกร 
รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) โดยมีเปาหมายในปงบประมาณ 2566 คือ ดําเนินการคัดเลือกทีป่รึกษา
ใหคําปรึกษาการดําเนินกิจกรรมนวัตกรของ รฟม. ซึ่งมีความจําเปนตองใชงบประมาณในการจางที่ปรึกษาดําเนิน
กิจกรรมนวัตกร รฟม. จํานวน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน)  

 

3. ขอพิจารณา
ฝพค. ขอความอนุเคราะห ฝชง. โอนงบประมาณในสวนของ ฝพค. หมวดคาใชจายอ่ืน คาจางท่ีปรึกษา

ขอ 2. คาจางที่ปรึกษาศึกษารายละเอียดความเหมาะสม ออกแบบ และจัดเตรียมเอกสารประกวดราคา โครงการระบบ
ขนสงมวลชนจังหวัดนครราชสีมา สายสีเขียว ชวงตลาดเซฟวัน – สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานนารีสวัสดิ์ 
จํานวน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) มาใชเปนงบประมาณในคาใชจายบริหารทั่วไป หมวดคาใชสอย ขอ 33. 
คาจางท่ีปรึกษา เพ่ือใชในการดําเนินงานสําหรับงานจางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ ตามขอ 2. 
 

4. ขอเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหตามขอ 3. จะขอบคุณยิ่ง

 (นายณัฐ  นาคธรณินทร) 

ผอ.ฝพค. 
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เอกสารแนบ



- ๑ - 

 คําสั่ง การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

ท่ี          /๒๕๖๖ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธเีฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานจางที่ปรึกษา 

สําหรับงานจางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 ดวย การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย มีความประสงคจะจางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. 

(MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง และเพื่อใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๗๔ ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๑๐๕ และขอ ๑๐๖ จึงขอแตงตั้งพนักงานที่มีรายชื่อ
ตอไปนี้เปน คณะกรรมการดําเนนิงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา 

สาํหรับงานจางที่ปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

(๑) ผูอํานวยการฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา ประธานกรรมการ 
(๒) ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาระบบงาน  กรรมการ 

(๓) ผูอํานวยการกองพัฒนาบุคลากร กรรมการ 
ฝายทรัพยากรบคุคล 

(๔) หวัหนาแผนกการตลาด กรรมการ 

กองการตลาดและลูกคาสัมพันธ 

 ฝายพัฒนาธุรกิจ 
(๕)  นางสาวอตลิักษณ วีสเพ็ญ กรรมการ 

พนักงานวิจัย ระดบั ๗  
แผนกแผนนวัตกรรม 

กองวิเคราะหและพัฒนา  

ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

(๖) นางพัชนี แสนภักดี   กรรมการและเลขานุการ 
พนักงานบริหารพัสดุ ระดับ ๗ 

แผนกจัดหาพัสดุโครงการ 
กองจัดหาพสัดุโครงการ  

ฝายจัดซ้ือและบริการ  

อาํนาจหนาที่ 

๑.  ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. พิจารณาคุณสมบัติของท่ีปรึกษาที่มาย่ืนขอเสนอใหเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในหนงัสือเชิญชวน 

/๓. พิจารณา… 

สําเนา เอกสารแนบ 9

๔๕



- ๒ -

๓.  พิจารณาคัดเลือกที่ปรึกษาตามหลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอใหเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดไวใน

หนงัสือเชิญชวน 

๔.  รายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็นตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

การกําหนดระยะเวลาในการพิจารณาผลการเสนอราคา 

กําหนดระยะเวลาในการพิจารณาผลการเสนอราคาใหแลวเสร็จภายใน ๙ วันทําการ นับถัดจาก 

วันเสนอราคา 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา 

(๑) ผูอํานวยการกองวิเคราะหและพัฒนา ประธานกรรมการ 
 ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

(๒) ผูอํานวยการกองบริหารอาคารจอดรถ กรรมการ 

 ฝายพัฒนาธุรกิจ  

(๓) หัวหนาแผนกจัดระบบนวัตกรรม กรรมการ 
 สํานักงานพัฒนาระบบงาน 

(๔) นายพีรณฐั ขําชาง  กรรมการ 
พนักงานทรัพยากรบุคคล ระดับ ๖ 

แผนกบริหารจัดการองคความรู 

กองพัฒนาบุคลากร  

ฝายทรัพยากรบุคคล 
(๕) หัวหนาแผนกแผนนวัตกรรม  กรรมการและเลขานุการ 

กองวิเคราะหและพัฒนา 
 ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา  

(๖) นางสุภาภรณ ทรัพยสัตย  ผูชวยเลขานุการ 

พนักงานบริหารพัสดุ ระดับ ๗ 

แผนกจัดหาพัสดุโครงการ 
กองจัดหาพัสดุโครงการ  

ฝายจัดซื้อและบริการ 
อํานาจหนาที่ 
ตรวจรับพัสดุในงานจางใหเปนไปตามเงื่อนไขของสัญญาหรือขอตกลงนั้น และระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

สั่ง  ณ  วันที่        กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(นายภคพงศ ศิริกันทรมาศ) 

ผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 
รองผูวาการ ...........................................วันที่............................ 

ผูอํานวยการฝาย......................................วันที่.......................... 

ผูอํานวยการกอง.....................................วันที่........................... 

หัวหนาแผนก...........................................วันที่.......................... 

เจาหนาที่ ...............................................วันที่..........................
16/2/66

16/02/66

17/02/66

๒๐



- ๑ - 

 คําสั่ง การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

ท่ี          /๒๕๖๖ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธเีฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานจางที่ปรึกษา 

สําหรับงานจางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 ดวย การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย มีความประสงคจะจางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. 

(MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง และเพื่อใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๗๔ ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๑๐๕ และขอ ๑๐๖ จึงขอแตงตั้งพนักงานที่มีรายชื่อ
ตอไปนี้เปน คณะกรรมการดําเนนิงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา 

สาํหรับงานจางที่ปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

(๑) ผูอํานวยการฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา ประธานกรรมการ 
(๒) ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาระบบงาน  กรรมการ 

(๓) ผูอํานวยการกองพัฒนาบุคลากร กรรมการ 
ฝายทรัพยากรบคุคล 

(๔) หวัหนาแผนกการตลาด กรรมการ 

กองการตลาดและลูกคาสัมพันธ 

 ฝายพัฒนาธุรกิจ 
(๕)  นางสาวอตลิักษณ วีสเพ็ญ กรรมการ 

พนักงานวิจัย ระดบั ๗  
แผนกแผนนวัตกรรม 

กองวิเคราะหและพัฒนา  

ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

(๖) นางพัชนี แสนภักดี   กรรมการและเลขานุการ 
พนักงานบริหารพัสดุ ระดับ ๗ 

แผนกจัดหาพัสดุโครงการ 
กองจัดหาพสัดุโครงการ  

ฝายจัดซ้ือและบริการ  

อาํนาจหนาที่ 

๑.  ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. พิจารณาคุณสมบัติของท่ีปรึกษาที่มาย่ืนขอเสนอใหเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในหนงัสือเชิญชวน 

/๓. พิจารณา… 

๔๕



- ๒ -

๓.  พิจารณาคัดเลือกที่ปรึกษาตามหลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอใหเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดไวใน

หนงัสือเชิญชวน 

๔.  รายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็นตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

การกําหนดระยะเวลาในการพิจารณาผลการเสนอราคา 

กําหนดระยะเวลาในการพิจารณาผลการเสนอราคาใหแลวเสร็จภายใน ๙ วันทําการ นับถัดจาก 

วันเสนอราคา 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา 

(๑) ผูอํานวยการกองวิเคราะหและพัฒนา    ประธานกรรมการ 
 ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

(๒) ผูอํานวยการกองบริหารอาคารจอดรถ กรรมการ 
 ฝายพัฒนาธุรกิจ  

(๓) หัวหนาแผนกจัดระบบนวัตกรรม กรรมการ 

 สํานักงานพัฒนาระบบงาน 

(๔) นายพีรณฐั ขําชาง  กรรมการ 
พนักงานทรัพยากรบุคคล ระดับ ๖ 

แผนกบริหารจัดการองคความรู 
กองพัฒนาบุคลากร  

ฝายทรัพยากรบุคคล 

(๕) หัวหนาแผนกแผนนวัตกรรม กรรมการและเลขานุการ 

กองวิเคราะหและพัฒนา 
 ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

(๖) นางสุภาภรณ ทรัพยสัตย  ผูชวยเลขานุการ 
พนักงานบริหารพัสดุ ระดับ ๗ 
แผนกจัดหาพัสดุโครงการ 

กองจัดหาพัสดุโครงการ 

 ฝายจัดซื้อและบริการ 

อํานาจหนาที่ 

ตรวจรับพัสดุในงานจางใหเปนไปตามเงื่อนไขของสัญญาหรือขอตกลงนั้น และระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

สั่ง  ณ  วันที่        กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(นายภคพงศ ศิริกันทรมาศ) 

ผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

๒๐
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