
ด่วนทีÉสุด                            

ฝายจัดซื้อและบริการ กองจัดหาพัสดุโครงการ แผนกจัดหาพัสดุโครงการ โทร. 1621 

 ฝจบ/              กุมภาพันธ  2566 

ขอความเห็นชอบรายงานขอจางที่ปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) 

ปงบประมาณ 2566 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

เรียน ผวก.  ผาน  รผบ. 

1. เร่ืองเดิม

ผวก. ไดอนุมัติประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 2566 งานจางที่ปรึกษา

โครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ 2566 (โครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ) 

ในวงเงิน 5,000,000.00 บาท (หาลานบาทถวน) รายละเอียดปรากฏตามบันทึก ที่ ฝจบ/1317 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 

(เอกสารแนบ 1) 

2. ขอเท็จจริง

2.1 ฝพค. ไดมีบันทึก ดวนที่สุด ที่ ฝพค/172 ลงวันท่ี 13 กุมภาพนัธ 2566 ถึง ฝจบ. (เอกสารแนบ 2)

นําสงขอบเขตของงาน ราคากลาง หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ และรายชื่อคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือให ฝจบ. ใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํารายงานขอจางที่ปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ ปงบประมาณ 2566 

โดยวิธีเฉพาะเจาะจงตอไป ท้ังนี้ สามารถสรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 

 2.1.1 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 ของ รฟม. และแผนแมบทการจัดการนวัตกรรม 

ปงบประมาณ 2566 - 2570 ไดมีการบรรจุโครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อกระตุนใหบุคลากร

กลาคิด กลาทํา สรางสรรคสิ่งใหม สงเสริมการทํางานรวมกันของฝายงานตางๆ เพ่ือกระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยน/การ

คิดวิเคราะหและการรวมกันพัฒนา และสงเสริมใหเกิดนวัตกรเพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีในการเรียนรูและการพัฒนานวัตกรรม

อยางตอเนื่อง โดยมีเปาหมายในปงบประมาณ 2566 ที่ตองดําเนนิการใหแลวเสร็จ ดังนี้ 1) ที่ปรึกษาดําเนินการตามกิจกรรม

โครงการพัฒนานวัตกร รฟม. 2) จํานวนนวัตกรของ รฟม. อยางนอย 20 คน และ 3) สรางโครงการนวัตกรรมของ รฟม. 

อยางนอย 2 โครงการ 

2.1.2 ผวก. ไดอนุมัติตามทายบันทึก ดวนที่สุด ที่ ฝพค/129 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2566 

(เอกสารแนบ 3) ให ฝพค. ดําเนินการจางที่ปรึกษาจากสถาบันการศึกษาของรัฐ เพื่อดําเนินกิจกรรมภายใตโครงการ

พัฒนานวัตกร รฟม.ฯ เนื่องจากมีองคความรูทางวิชาการท่ีเปนมาตรฐาน และเปนที่ปรึกษาที่รัฐควรสงเสริมและ

สนับสนุนตามกฎกระทรวงกําหนดพสัดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 และ

ไดอนมุตัิใหแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ และกําหนด

ราคากลางของงานจางที่ปรึกษาโครงการฯ ดังกลาว 

บันทึกข้อความ 

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

ส่วนงาน.......................................................................................................................................................................... 

ทีÉ....................................................................................วนัทีÉ.......................................................................................... 
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 2.1.3 คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 

8 กุมภาพันธ 2566 (เอกสารแนบ 4) ไดมีมติเห็นชอบรางขอบเขตของงานที่ครอบคลุมรางหลักเกณฑการพิจารณา
คัดเลือกขอเสนอ และรางราคากลางของงานจางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ และนําสงขอบเขตของงานฯ 

ให ฝพค. พิจารณาดําเนินการตอไป 
2.2  ฝพค. พิจารณาแลว มีความเห็นดังนี้ 

 2.2.1 เห็นควรวาจางสถาบันทางวิชาการของรัฐที่ใหบริการทางดานวิชาการท่ีมีความรู

ความสามารถเพ่ือสนับสนุน รฟม. ในการดําเนินกิจกรรมภายใตโครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ ตามขอบเขตของงานท่ี

จะจัดจางในคร้ังนี้ ซึ่งสอดคลองกับที่ ฝพค. ไดรับอนุมัติใหดําเนินการตามขอ 2.1 

 2.2.2 มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ ซึ่งจากการตรวจสอบ

ขอบขายสาขาวิชาและหลักสูตรที่เปดสอน การใหบริการทางวิชาการและงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(https://www.nu.ac.th/) พบวามหาวิทยาลัยฯ มีสาขาวิชาที่เปดสอน รวมถึงการใหบริการทางวิชาการและงานวิจัย 

ในงานที่สอดคลองกับขอบเขตของงานที่ รฟม. จะจัดจางในปงบประมาณ 2566 ซึ่ง ฝพค. พิจารณาแลวเห็นวา 

สามารถนํามาประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรมท่ีจะดําเนินการตามขอบเขตของงานที่จะจัดจางในคร้ังนี้ได ไดแก  

1) สาขาวิชาที่เปดสอน : “สาขาวิชานวัตกรรมและการตลาดเชิงสรางสรรค” มีรายวิชา

เชน การสรางความคิดและแรงบันดาลใจในการออกแบบ (Kick Start to Design Thinking) กระบวนการคนควา

ความรูน วัตกรรมและการตลาดอยาง เปนระบบ (The Systematic Process of Innovation and Marketing 

Research) การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation Management) นวัตกรรมและการ

จัดการเชิงปฏิบัติการ (Innovation and Operation Management) และนวัตกรรมและการสรางมูลคาทางการตลาด 

(Innovation and Creation of Market Value) เปนตน และ “สาขาวิชาพัฒนาสังคม” มีรายวิชา เชน การคิดเชิง

สรางสรรคและนวัตกรรม (Creative Thinking and Innovation) นวัตกรรมทางสังคมเพ่ือการพัฒนาอยางสรางสรรค 

(Social Innovation for Creative Development) เปนตน  

2) การใหบรกิารทางวิชาการและงานวิจัย : มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินโครงการวิจัย เชน

“โครงการอบรมการสรางนวัตกรรมผลงานทางดานนาฏยประดิษฐ” “โครงการ Innovation Club by GSB Start up” 

“โครงการพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑรวมกับสถาบันการศึกษา (Startup University Model)” “โครงการการแขงขัน 

Startup ระดับประเทศ (Startup Thailand League)” และ “โครงการพัฒนาขีดความสามารถของอุตสาหกรรมแปร

รูปและอุตสาหกรรมฐานชีวภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม” “โครงการใหการปรึกษาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดานเคมี

พ้ืนฐานและการประยุกตใช ของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)” เปนตน 

3) มหาวิทยาลัยฯ เปนที่ปรึกษาโครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการ

แลกเปลี่ยนองคความรูและพัฒนาองคความรูดานรถไฟฟาขนสงมวลชน ปงบประมาณ 2563 โดยดําเนินงานศึกษาและ

จัดทําแผนแมบทการจัดการนวัตกรรม ของ รฟม. ปงบประมาณ 2564 – 2570 

/จากขอคิดเห็น... 
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 จากขอคิดเห็นขางตน ฝพค. จึงเห็นควรใหดําเนินการจางมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือเปนที่ปรึกษา

ใหกับ รฟม. ในงานจางที่ปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ ปงบประมาณ 2566 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง เนื่องจากมี

ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณในการดําเนินงานที่เก่ียวของกับขอบเขตของงานที่ รฟม. จะจัดจางโดยตรง โดย

การดําเนินการจัดจางนี้สอดคลองกับกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือ

สนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และกฎกระทรวงกําหนดวงเงนิการจัดซื้อจัดจางพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการ

จัดซื้อจัดจางที่ไมทําขอตกลงเปนหนังสือ และวงเงินการจัดซื้อจัดจางในการแตงตั้งผูตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560 ซึ่ง รฟม. 

จะจัดทําหนังสือเพื่อเชิญมหาวิทยาลัยนเรศวรใหเขายื่นขอเสนอตอไป 

 

 3. ขอกฎหมาย 

 3.1  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

  มาตรา 69 งานจางที่ปรึกษาอาจกระทําไดโดยวิธี ดังตอไปนี้ 

  (1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ไดแก การที่หนวยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาทั่วไปที่ มี

คุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หนวยงานของรัฐกําหนดใหเขายื่นขอเสนอ 

  (2)  วิธีคัดเลือก ไดแก การที่หนวยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตาม

เงื่อนไขที่หนวยงานของรัฐกําหนดซึ่งตองไมนอยกวาสามรายใหเขายื่นขอเสนอ เวนแตในงานนั้นมีที่ปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติ

ตรงตามท่ีกําหนดนอยกวาสามราย 

  (3)  วิธีเฉพาะเจาะจง ไดแก การที่หนวยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตาม

เงื่อนไขที่หนวยงานของรัฐกําหนดรายใดรายหนึ่งใหเขายื่นขอเสนอ หรือใหเขามาเจรจาตอรองราคา 

  มาตรา 70 งานจางท่ีปรึกษา ใหหนวยงานของรัฐเลือกใชวิธีใดวิธีหนึ่งตามมาตรา 69 ตาม

หลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

  (1)  งานจางท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ใหใชกับงานที่ไมซับซอน งานที่มี

ลักษณะเปนงานประจําของหนวยงานของรัฐ หรืองานท่ีมีมาตรฐานตามหลักวิชาชีพ และมีที่ปรึกษาซึ่งสามารถทํางาน

นั้นไดเปนการทั่วไป 

  (2) งานจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก ใหกระทําไดในกรณ ีดังตอไปนี้ 

   (ก) ใชวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแลว แตไมมีผูย่ืนขอเสนอ หรือขอเสนอนั้นไมไดรับการ

คัดเลือก 

   (ข) เปนงานที่ซับซอน ซับซอนมาก หรือที่มีเทคนิคเฉพาะไมเหมาะที่จะดําเนินการโดย

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

   (ค) เปนงานจางท่ีมีที่ปรึกษาในงานที่จะจางนั้นจํานวนจํากัด 

   (ง) กรณอีื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 (3) งานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ใหกระทําไดในกรณี ดังตอไปน้ี 

 (ก)  ใชทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใชวิธีคัดเลือกแลว แตไมมีผูย่ืน 

ขอเสนอ หรือขอเสนอนั้นไมไดรับการคัดเลือก 

/(ข) งานจางที่มี... 
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(ข)  งานจางท่ีมีวงเงินคาจางคร้ังหนึ่งไมเกินวงเงนิตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

(ค) เปนงานท่ีจําเปนตองใหที่ปรึกษารายเดิมทําตอจากงานที่ไดทําไวแลวเนื่องจาก

เหตุผลทางเทคนิค 

 (ง) เปนงานจางที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจางนั้นจํานวนจํากัดและมีวงเงินคาจางครั้งหนึ่ง 

ไมเกินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(จ) เปนงานจางที่มีท่ีปรกึษาในงานท่ีจะจางน้ันเพียงรายเดียว 

 (ฉ) เปนงานท่ีมีความจําเปนเรงดวนหรือที่เก่ียวกับความมั่นคงของชาติ หากลาชาจะ

เสียหายแกหนวยงานของรัฐหรือความมั่นคงของชาติ 

(ช) กรณีอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ใหคณะกรรมการนโยบายมีอํานาจประกาศในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

กําหนดกรณีตัวอยางของงานที่ไมซับซอนตาม (1) หรืองานท่ีซับซอน ซับซอนมาก หรือที่มีเทคนิคเฉพาะตาม (2) (ข) 

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพื่อกําหนดรายละเอียดอ่ืนของงานจางที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่ง

เพิ่มเติมไดตามความจําเปนเพ่ือประโยชนในการดําเนินการ 

มาตรา 74 ในการดําเนินงานจางที่ปรึกษาแตละครั้ง ใหผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

จางที่ปรึกษา เพ่ือรบัผิดชอบในการดําเนินงานจางที่ปรกึษานั้น 

องคประกอบ องคประชุม และหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษา ใหเปนไปตาม

ระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

คาตอบแทนคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่ง ให เปนไปตามที่

กระทรวงการคลงักําหนด 

มาตรา 75 ในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ ใหหนวยงานของรัฐดําเนินการโดยคํานึงถึงความ

คุมคาและวัตถุประสงคของงานจางที่ปรึกษาเปนสําคญั โดยใหพิจารณาเกณฑดานคุณภาพ ดังตอไปนี้ 

(1) ผลงานและประสบการณของที่ปรกึษา

(2) วิธีการบรหิารและวิธีการปฏิบัติงาน

(3) จํานวนบุคลากรที่รวมงาน

(4) ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐตองการสงเสริมหรอืสนับสนุน

(5) ขอเสนอทางดานการเงนิ

(6) เกณฑอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุนตาม (4) ใหเปนไปตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวง 

3.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

รายงานขอจางที่ปรึกษา 

ขอ 104 ในการจางท่ีปรึกษาใหเจาหนาที่จัดทํารายงานขอจางที่ปรึกษาเสนอหัวหนา

หนวยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ โดยเสนอผานหัวหนาเจาหนาที่ ตามรายการดังตอไปน้ี 

/(1) เหตุผลและ... 
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(1) เหตุผลและความจําเปนท่ีตองจางที่ปรึกษา

(2) ขอบเขตของงานจางท่ีปรกึษา

(3) คุณสมบัติของที่ปรึกษาที่จะจาง

(4) ราคากลางงานจางที่ปรึกษา

(5) วงเงินที่จะจางที่ปรึกษา โดยใหระบุวงเงินงบประมาณ ถาไมมีวงเงินดังกลาวใหระบุวงเงินที่

ประมาณวาจะจางในคร้ังนั้น 

(6) กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรกึษา

(7) วิธีจางที่ปรึกษา และเหตุผลท่ีตองจางท่ีปรึกษาโดยวิธีนั้น

(8) หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

(9) ขอเสนออ่ืนๆ เชน การขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ ที่จําเปนในการจางท่ีปรึกษา

การออกเอกสารการจางที่ปรึกษาและประกาศเผยแพร 

เมื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบรายงานตามวรรคหน่ึงแลว ใหเจาหนาท่ี

ดําเนินการจางตามวิธีการจางนั้นตอไปได 

คณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษา 

ขอ 105 ในการดําเนินงานจางที่ปรึกษาแตละคร้ัง ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาขึ้น เพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้ พรอมกับกําหนดระยะเวลาในการพิจารณาของ

คณะกรรมการ แลวแตกรณี คอื 

1) คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป

2) คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก

3) คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

4) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา

ใหคณะกรรมการการดําเนินงานจางแตละคณะ รายงานผลการพิจารณาตอหัวหนา

หนวยงานของรัฐภายในระยะเวลาที่กําหนด ถามีเหตุที่ทาํใหการรายงานลาชา ใหเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐพิจารณา

ขยายเวลาไดตามความจําเปน 

ขอ 106 คณะกรรมการตามขอ 105 แตละคณะใหประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน และ

กรรมการอยางนอย 4 คน ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ 

หรือพนักงานของหนวยงานของรัฐที่เรียกชื่ออยางอ่ืน โดยใหคํานึงถึงลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบของผูที่ไดรับ

แตงตั้งเปนสําคัญ และในกรณีการจางที่ปรึกษาท่ีดําเนินการดวยเงินกูท่ีกระทรวงการคลังไดกูเงินจากตางประเทศ ใหมี

ผูแทนจากสํานักงานบริหารหน้ีสาธารณะเขารวมเปนกรรมการดวย 

ในกรณีจําเปนหรือเพื่อประโยชนของหนวยงานของรัฐจะแตงตั้งบุคคลอ่ืนรวมเปนกรรมการ

ดวยก็ได แตจํานวนกรรมการที่เปนบุคคลอ่ืนนั้นจะตองไมมากกวาจํานวนกรรมการตามวรรคหนึ่ง 

คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาทุกคณะ ควรแตงตั้งผูชํานาญการหรือผูทรงคุณวุฒิ

เกี่ยวกับงานจางนั้น ๆ เขารวมเปนกรรมการดวย 

/วิธีการจาง... 
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วิธีการจางที่ปรึกษา 
ขอ 108 การจางที่ปรกึษา กระทําได 3 วิธี ดังนี้ 
(1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป
(2) วิธีคัดเลือก
(3) วิธีเฉพาะเจาะจง

วิธีเฉพาะเจาะจง 
ขอ 124 เมื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบรายงานขอจางที่ปรึกษาตามขอ 104 แลว 

ใหคณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดําเนินการดังตอไปนี้ 
(1) จัดทําหนังสือเชิญชวนท่ีปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หนวยงานของรัฐกําหนด

รายใด รายหนึ่งใหเขายื่นขอเสนอหรือเจรจาตอรองราคา 
(2) พิจารณาขอเสนอของที่ปรึกษาและเจรจาตอรองกับท่ีปรึกษารายนั้นโดยตรง เพ่ือใหได

ขอเสนอท่ีเหมาะสม ถูกตอง เปนประโยชนตอหนวยงานของรัฐมากที่สุด และสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจางคร้ังนั้น 
(3) จัดทํารายงานผลการพิจารณา โดยใหนําความในขอ 114 (4) มาใชบังคับโดยอนุโลม

อํานาจในการสั่งจางงานจางท่ีปรึกษา 
ขอ 127 การสั่งจางงานจางที่ปรึกษาคร้ังหนึ่ง ใหเปนอํานาจของผูดํารงตําแหนงและภายใน

วงเงินดังตอไปนี้ 
(1) หัวหนาหนวยงานของรัฐ ไมเกิน 100,000,000 บาท
(2) ผูมีอํานาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้น เกิน 100,000,000 บาท
ผูมอีํานาจเหนือขึ้นไปหนึ่งชั้นตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามบัญชีแนบทายระเบียบนี้

3.3  กฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุที่รฐัตองการสงเสรมิหรอืสนับสนุน พ.ศ. 2563 
หมวด 8 ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 
ขอ 28 ในหมวดนี้ 
“ที่ปรึกษา” หมายความวา ผูใหคาํปรึกษาหรือคําแนะนําแกหนวยงานของรัฐในดานการศึกษาวิจัย

และพัฒนา และใหหมายความรวมถึงการใหบริการทางการศึกษาและการใหบริการทางวิชาการ 
ขอ 29 ที่ปรึกษาที่รัฐตองการสงเสรมิหรือสนับสนนุแบงออกเปนสองประเภท ดังตอไปนี้ 
(1) ที่ปรึกษาที่เปนหนวยงานของรัฐ ไดแก

(ก) มหาวิทยาลัยของรัฐทุกแหง
(ข) ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
(ค) สถาบันพระปกเกลา
(ง) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย
(จ) สถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี สํานักงาน ก.พ.ร.
(ฉ) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ

(2) ที่ปรึกษาที่มิใชหนวยงานของรัฐ ไดแก
(ก) มูลนิธิพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ โดยสถาบันที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ

ในราชการ 
(ข)  สถาบันวิจัยจุฬาภรณ

/ขอ 30 ใหหนวยงาน... 
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 ขอ 30 ใหหนวยงานของรัฐจัดจางท่ีปรึกษาตามขอ 29 (1) (ข) (ค) (ง) (จ) และ (ฉ) และ (2) 

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง หรือหากหนวยงานของรัฐไมประสงคจะจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงหนวยงานของรัฐจะใชวิธี

ประกาศเชิญชวนท่ัวไปหรือวิธีคัดเลือกก็ได 

 ขอ 31 ใหหนวยงานของรัฐจัดจางท่ีปรึกษาตามขอ 29 (1) (ก) ในขอบเขตสาขาที่จัดใหมีการ

เรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัยนั้นๆ เพื่อประโยชนในการสงเสริมทางดานวิชาการและการวิจัยอยางแทจริง โดยให

หนวยงานของรัฐดําเนินการภายใตเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 

(1) หัวหนาโครงการหรือผูบริหารโครงการจะตองเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยของรัฐน้ัน และ

(2) การดําเนินงานจะตองดําเนินการโดยบุคลากรหลักของมหาวิทยาลัยของรัฐนั้นไมนอยกวา

รอยละแปดสิบของจํานวนบุคลากรทั้งหมดในโครงการ 

 การจัดจางที่ปรึกษาตามวรรคหน่ึง ใหดําเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หรือหากหนวยงาน 

ของรัฐไมประสงคจะจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หนวยงานของรัฐจะใชวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปหรือวิธีคัดเลือกก็ได 

ท้ังนี้ การใหบริการทางวิชาการหรือการวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยของรัฐจะตองไมมีผลกระทบเสียหายตอการเรียน

การสอน การวิจัย หรอืการปฏิบัติหนาที่อ่ืนโดยปกติของขาราชการ คณาจารย นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 

3.4  กฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

ขอ 3 ใหยกเลิกความใน (ก) ของ (1) ของขอ 29 แหงกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการ

จัดซื้อจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(ก) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแหง” 

ขอ 4 ใหยกเลิกความในขอ 31 แหงกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุท่ี

รัฐตองการสงเสรมิหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ 31 ใหหนวยงานของรัฐจัดจางที่ปรึกษาตามขอ 29 (1) (ก) ในขอบเขตสาขาที่จัดใหมี

การเรียนการสอนภายในสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ เพ่ือประโยชนในการสงเสริมทางดานวิชาการและการวิจัยอยาง

แทจรงิ โดยใหหนวยงานของรัฐดําเนินการภายใตเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 

(1) หัวหนาโครงการหรือผูบริหารโครงการจะตองเปนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐน้ัน

(2) การดําเนินงานจะตองดําเนินการโดยบุคลากรหลักของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐนั้นไม

นอยกวารอยละแปดสิบของจํานวนบุคลากรท้ังหมดในโครงการ 

การจัดจางที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หรือหากหนวยงาน

ของรฐัไมประสงคจะจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หนวยงานของรัฐจะใชวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือก ก็ได 

ท้ังนี้ การใหบริการทางวิชาการหรือการวิจัยและพัฒนาของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐจะตองไมมีผลกระทบเสียหายตอ

การเรียนการสอน การวิจัย หรือการปฏิบัติหนาที่อ่ืนโดยปกติของขาราชการ คณาจารย นักศึกษา และบุคลากร

ทางการศกึษา” 

3.5 หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2565 

ดวนที่สุด ที่ กค(กวจ)0405.3/ว1203 ลงวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง แนวทางการจางที่ปรึกษา  

/4. ขอพิจารณา... 
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4. ขอพิจารณา

4.1 ฝจบ. ไดประสาน ฝพค. จัดทําแผนดําเนินงานจางที่ปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5 

4.2 ฝจบ. ไดประสาน ฝพค. และไดจัดทาํรายงานขอจางที่ปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ 

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดังรายการตอไปนี้ 

4.2.1 เหตุผลและความจําเปนท่ีจะตองจางที่ปรึกษา 

โครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือตองการฝกอบรมและพัฒนา

บุคลากรของ รฟม. ใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับนวัตกรรมและกระบวนการสรางนวัตกรรม รวมทั้งมีทักษะ และ

ความชํานาญดานนวัตกรรมและกาวไปสูการเปนนวัตกรของ รฟม. และสามารถสรางโครงการนวัตกรรมที่จะเปน

ประโยชนตอการดําเนินการกิจการของ รฟม. ได รฟม. จึงตองการผูเชี่ยวชาญมืออาชีพมาใหความรูเก่ียวกับการจัดการ

นวัตกรรมที่ถูกตอง ชวยศึกษา วิเคราะห และออกแบบกระบวนการในการพัฒนานวัตกรและโครงการนวัตกรรมใหเปน

ระบบที่สอดคลองกับบริบทของ รฟม. เพื่อเปนตนแบบที่ดีสําหรับ รฟม. ในการดําเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนานวัตกรและ

โครงการนวัตกรรมในปถัดๆ ไป  ดังนั้น รฟม. จึงมีความประสงควาจางที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเพ่ือดําเนินการ

โครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ รวมกับคณะเจาหนาที่ของ รฟม. 

4.2.2 ขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา 

ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษาฯ เปนไปตามขอกําหนดและขอบเขตของงานฯ (ขอ 4) 

(เอกสารแนบ 6) ที่ ฝพค. นําสง ฝจบ. ตามขอ 2.1 

4.2.3 คณุสมบัติของที่ปรึกษาที่จะจาง 

คุณสมบัติของที่ปรึกษาฯ เปนไปตามขอกําหนดและขอบเขตของงานฯ (ขอ 3) ตามขอ 4.2.2 

4.2.4 ราคากลางงานจางที่ปรึกษา 

ราคากลางเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 4,804,900 บาท (สี่ลานแปดแสนสี่พันเการอยบาทถวน) 

(เอกสารแนบ 7) 

4.2.5 วงเงินที่จะจางที่ปรึกษา 

ภายในวงเงิน 5,000,000.00 บาท (หาลานบาทถวน) โดยไดรับโอนวงเงินงบประมาณ

จากหมวดคาใชจายอื่น รายการคาจางที่ปรึกษารายละเอียดความเหมาะสมออกแบบ และจัดทําเอกสารประกวดราคา

โครงการระบบขนสงมวลชนจังหวัดนครราชสีมา สายสีเขียว ชวงตลาดเซฟวัน - สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานนารสีวัสด์ิ 

ไปหมวดคาใชจายบริหารทั่วไป คาใชสอย รายการจางที่ปรึกษาเพ่ือใชในการดําเนินงานสําหรับงานจางที่ปรึกษาโครงการ

พัฒนานวัตกร รฟม.ฯ รายละเอียดตามบันทึก ที่ ฝชง/90 ลงวันที่ 20 มกราคม 2565 (เอกสารแนบ 8) 

4.2.6 กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางที่ปรึกษา 
ที่ปรึกษาจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 150 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา 

ตามที่กําหนดในขอบเขตของงานฯ (ขอ 5) ตามขอ 4.2.2 

/4.2.7 วิธีจาง... 
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4.2.7 วิธีจางที่ปรึกษา และเหตุผลที่ตองจางท่ีปรึกษาโดยวิธีนั้น 

ดําเนินการจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดวยเหตุผลวา เห็นควรที่จะจางสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐที่มีการใหบริการทางดานวิชาการที่มีความรูความสามารถเพ่ือสนับสนุน รฟม. ในการดําเนินกิจกรรมภายใต

โครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ ตามขอบเขตของงานท่ีจะจัดจางในคร้ังน้ี ซึ่งสอดคลองกับกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและ
วิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 และกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัด

จางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 หมวด 8 ขอ 29 ที่กําหนดใหที่ปรึกษาที่รัฐตองการ

สงเสริมหรือสนับสนุน ดังน้ี (1) ที่ปรึกษาที่เปนหนวยงานของรัฐ (ก) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแหง และ ขอ 31 

กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดจางที่ปรึกษาตามขอ 29 (1) (ก) ในขอบเขตสาขาที่จัดใหมีการเรียนการสอนภายใน
สถาบันอุดมศึกษานั้นๆ เพ่ือประโยชนในการสงเสริมทางดานวิชาการและการวิจัยอยางแทจริง โดยใหดําเนินการโดยวิธี

เฉพาะเจาะจงได และสอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 70 (3) (ช) 
4.2.8 หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ ใชหลักเกณฑราคา โดยเปนราคาท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควรแลวใหตอรองราคาลงเทาที่จะทําได  ตามขอกําหนดและขอบเขตของงานฯ (ขอ 9) ตามขอ 4.2.2  

4.2.9 ขอเสนออ่ืน ๆ 
 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา ท้ังนี้ ฝพค. ไดจัดสงรายชื่อคณะกรรมการฯ ดังกลาวแลวตามขอ 2.1 โดย
มีองคประกอบคณะกรรมการฯ ดังนี้ 

4.2.9.1 คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

(1) ผูอํานวยการฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา ประธานกรรมการ 

(2) ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาระบบงาน กรรมการ 
(3) ผูอํานวยการกองพัฒนาบุคลากร กรรมการ 

ฝายทรัพยากรบุคคล
(4) หัวหนาแผนกการตลาด กรรมการ 

กองการตลาดและลูกคาสัมพันธ

ฝายพัฒนาธุรกิจ

(5) นางสาวอติลักษณ วีสเพ็ญ กรรมการ 
พนักงานวิจัย ระดับ 7

แผนกแผนนวัตกรรม
กองวิเคราะหและพัฒนา

ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา

(6) นางพัชนี แสนภักดี กรรมการและ 

พนักงานบริหารพัสดุ ระดับ 7 เลขานุการ 
แผนกจัดหาพัสดุโครงการ

กองจัดหาพัสดุโครงการ
ฝายจัดซื้อและบริการ

/4.2.9.2 คณะกรรมการ...
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4.2.9.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางท่ีปรึกษา 

(1) ผูอํานวยการกองวิเคราะหและพัฒนา ประธานกรรมการ 

ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา

(2) ผูอํานวยการกองบรหิารอาคารจอดรถ กรรมการ 

ฝายพัฒนาธุรกิจ

(3) หัวหนาแผนกจัดระบบนวัตกรรม กรรมการ 

สํานักงานพัฒนาระบบงาน

(4) นายพีรณฐั ขําชาง กรรมการ 

พนักงานทรัพยากรบุคคล ระดับ 6

แผนกบริหารจัดการองคความรู

กองพัฒนาบุคลากร

ฝายทรัพยากรบุคคล

(5) หัวหนาแผนกแผนนวัตกรรม กรรมการและ 

กองวิเคราะหและพัฒนา

ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา

เลขานุการ 

(6) นางสุภาภรณ ทรัพยสัตย ผูชวยเลขานุการ 

พนักงานบริหารพัสด ุระดับ 7

แผนกจัดหาพัสดุโครงการ

กองจัดหาพัสดุโครงการ

ฝายจัดซื้อและบริการ

โดยใหคณะกรรมการทั้ง 2 ชุด ปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

5. ขอเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

5.1 เห็นชอบรายงานขอจางที่ปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and

MRTA Innovator) ปงบประมาณ 2566 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามขอ 4.2 

5.2 ลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจางฯ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ในงานจางท่ีปรกึษา ตามขอ 4.2.9 (เอกสารแนบ 9) 

(นายทวิช พึ่งตน) 

ผอ.ฝจบ. 

เห็นชอบตามเสนอ + ลงนามแล้ว
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บันทึกขอความ 
การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

สวนงาน   ฝายจัดซ้ือและบริการ กองจัดหาพัสดุท่ัวไป แผนกจัดหาพัสดุท่ัวไป 1 โทร.1672, 08 9891 9906 
ที่       ฝจบ/ วันที่         พฤศจิกายน 2565       
เร่ือง   การประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ 2566 

เรียน ผวก. ผาน รผบ. 

1. ขอเท็จจริง
1.1  ฝชง. ไดมีบันทึก ท่ี ฝชง/ว822 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2565 แจงวา ผวก. ไดอนุมัติวงเงิน

งบประมาณคาใชจายบริหารท่ัวไปของ รฟม. และคาใชจายอ่ืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรอบวงเงินงบลงทุน
เพ่ือดําเนินงานปกติเฉพาะรายการท่ีเบิกจายจากรายรับของ รฟม. และวิธีปฏิบัติในการโอนเปลี่ยนแปลงฯ ทายบันทึก
ท่ี ฝชง/811 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2565 เรียบรอยแลว (เอกสารแนบ 1) 

1.2 ฝจบ. ไดมีบันทึก ท่ี ฝจบ/ว1138 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2565 แจงเวียนขอความรวมมือให
ฝาย/สํานัก จัดสงรายการท่ีจะซ้ือ/จาง วงเงินเกิน 500,000 บาท ประจาํปงบประมาณ 2566 เพ่ือท่ี ฝจบ. จะไดจัดทํา
ประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ 2566 ในคราวเดียวกันท้ังป ท้ังนี้ เพ่ือใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ในมาตรา 11 และระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ขอ 11 (เอกสารแนบ 2)   

1.3  ฝจบ. ไดรับแจงรายการท่ีจะซ้ือ/จาง วงเงินเกิน 500,000 บาท ประจําปงบประมาณ 2566 
จาก สสอ. ฝพค. ฝรภ. ฝจบ. และ ฝทบ. รวม 19 รายการ และไดรับแจงจาก ฝพธ. วาอยูในระหวางตรวจสอบขอมูล
โครงการ เพ่ือจัดทําแผนจัดซ้ือจัดจาง จึงยังไมสามารถแจงรายการท่ีจะซ้ือ/จาง ได (เอกสารแนบ 3)  

2. ขอกฎหมาย
2.1  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
 มาตรา 11 ใหหนวยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป และประกาศเผยแพรใน

ระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหนวยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดและใหปด
ประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของหนวยงานของรัฐนั้น 

2.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารภาครัฐ พ.ศ.2560 
 ขอ 11 เม่ือหนวยงานของรัฐไดรับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใชในการจัดซ้ือจัดจาง

จากหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือผูมีอํานาจในการพิจารณางบประมาณแลว ใหเจาหนาท่ีหรือผูท่ีไดรับมอบหมายในการ
ปฏิบัติงานนั้นจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําปเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ 

3. ขอพิจารณา
เนื่องจาก รฟม. ไดรับการจัดสรรกรอบวงเงินคาใชจายบริหารท่ัวไปปงบประมาณ พ.ศ.2566 และ

กรอบวงเงินงบลงทุนเพ่ือการดําเนินงานปกติเรียบรอยแลวประกอบกับมูลคางานท่ีจัดซ้ือจัดจางแตละรายการ เปน
อํานาจการสั่งซ้ือสั่งจางตามแตละวิธีท่ี ผวก. ไดมอบอํานาจไวตามคําสั่ง รฟม. ท่ี 98/2564 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2564 
แลวก็ตาม แตเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 11 และ 

/ระเบียบ… 
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4. ขอเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรดลงนามประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง

ประจําปงบประมาณ 2566 

(นายทวิช พ่ึงตน) 
ผอ.ฝจบ. 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ขอ 11 ฝจบ. จึงไดจัดทํา 
ประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ 2566 ในคราวเดียวกันท้ังป จํานวนท้ัังส ิ้น 19 โครงการ 
เพื่อเสนอขอความเห็นชอบตอ ผวก. ในฐานะหัวหนาหนวยงานของรัฐ (เอกสารแนบ 4) เมื่อ ผวก. เห็นชอบแลว ฝจบ. 
จะไดประกาศเผยแพรในเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ รฟม. ตอไป 

เห็นชอบตามเสนอ
+ลงนามแลว

(นายภคพงศ  ศิริกันทรมาศ)
ผวก.
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ประกาศ การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

เรื่อง เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

--------------------------------------------------------------------------- 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กําหนดให

หนวยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป และประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลางและของหนวยงานของรัฐตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ี

ปดประกาศของหนวยงานของรัฐ นั้น 

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย ขอประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามเอกสารท่ีแนบทายประกาศนี้ 

    ประกาศ    ณ    วันท่ี          พฤศจิกายน    พ.ศ. ๒๕๖๕ 

        (นายภคพงศ ศิริกันทรมาศ) 

   ผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย

๒๔
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บันทกึข้อความ 
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

ส่วนงาน...................................................................................................................................................... 

ที.่...............................................................................วนัที.่......................................................................... 

เร่ือง............................................................................................................................................................. 

 
ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา กองวิเคราะหและพัฒนา โทร 1544, 1581 

 

 ฝพค/                     กุมภาพันธ 2566 
 

ขอนําสงขอมูลสําหรับงานจางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) 

ปงบประมาณ 2566 

เรียน ผอ.ฝจบ. 

1. เรื่องเดิม

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 ของ รฟม. และแผนแมบทการจัดการนวัตกรรม

ปงบประมาณ 2566 - 2570 ไดมีการบรรจุโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) 

ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือกระตุนใหบุคลากรกลาคิด กลาทํา สรางสรรคสิ่งใหม สงเสริมการทํางานรวมกันของฝายงานตางๆ 

เพ่ือกระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยน/การคิดวิเคราะหและการรวมกันพัฒนา และสงเสริมใหเกิดนวัตกรเพ่ือเปนตัวอยางท่ีดี

ในการเรียนรูและการพัฒนานวัตกรรมอยางตอเนื่อง โดยมีเปาหมายในปงบประมาณ 2566 ท่ีตองดําเนินการใหแลวเสร็จ ดังนี้ 

(1) ท่ีปรึกษาดําเนินการตามกิจกรรมโครงการพัฒนานวัตกร รฟม.

(2) จํานวนนวัตกรของ รฟม. อยางนอย 20 คน

(3) สรางโครงการนวัตกรรมของ รฟม. อยางนอย 2 โครงการ

2. ขอเท็จจริง

2.1 ผวก. ไดอนุมัติตามทายบันทึก ดวนท่ีสุด ท่ี ฝพค/129 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 ให ฝพค.

ดําเนินการจางท่ีปรึกษาจากสถาบันการศึกษาของรัฐ เพ่ือดําเนินกิจกรรมภายใตโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA 

Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ 2566 เนื่องจากมีองคความรูทางวิชาการท่ีเปนมาตรฐาน และเปน

ท่ีปรึกษาท่ีรัฐควรสงเสริมและสนับสนุนตามกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริม

หรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 และไดอนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน กําหนดหลักเกณฑการพิจารณา

คัดเลือกขอเสนอ และกําหนดราคากลางของงานจางท่ีปรึกษาโครงการฯ ดังกลาว เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2566 

(เอกสารแนบ 1) ท้ังนี้ รฟม. ไดมีคําสั่งท่ี 35/2566 ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2566 เพ่ือแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําราง

ขอบเขตของงานฯ เรียบรอยแลว 

2.2 ฝายเลขานุการคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานฯ ไดมีบันทึก ดวนท่ีสุด ท่ี ฝพค24/4 

ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2566 นําสงขอมูลสําหรับงานจางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ ปงบประมาณ 2566 

ประกอบดวย (1) ขอบเขตของงานซ่ึงรวมถึงหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ และ (2) ราคากลางสําหรับงาน

จางท่ีปรึกษาฯ ดังกลาว เพ่ือให ฝพค. พิจารณาดําเนินการตอไป (เอกสารแนบ 2) 

/3. ขอกฎหมาย ... 

ดวนที่สุด 
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เอกสารแนบ 2
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3. ขอกฎหมาย

3.1 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

หมวด 7 งานจางท่ีปรึกษา 

มาตรา 69 งานจางท่ีปรึกษาอาจกระทําไดโดยวิธี ดังตอไปนี้ 

... 

(3) วิธีเฉพาะเจาะจง ไดแก การที่หนวยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรง

ตามเง่ือนไขท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดรายใดรายหนึ่งใหเขายื่นขอเสนอ หรือใหเขามาเจราจาตอรองราคา 

มาตรา 70 งานจางท่ีปรึกษา ใหหนวยงานของรัฐเลือกใชวิธีใดวิธีหนึ่งตามมาตรา 69 

ตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

... 

(3) งานจางท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ใหกระทําไดในกรณี ดังตอไปนี้

...

(ช) กรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

3.2 กฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 

พ.ศ. 2563 

หมวด 8 ประเภทของท่ีปรึกษาท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 

ขอ 28 ในหมวดนี้ 

“ท่ีปรึกษา” หมายความวา ผูใหคําปรึกษาหรือคําแนะนําแกหนวยงานของรัฐในดานการศึกษาวิจัย

และพัฒนา และใหหมายความรวมถึงการใหบริการทางการศึกษาและการใหบริการทางวิชาการ 

ขอ 29 ท่ีปรึกษาท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุนแบงออกเปนสองประเภท ดังตอไปนี้ 

(1) ท่ีปรึกษาท่ีเปนหนวยงานของรัฐ ไดแก

(ก) มหาวิทยาลัยของรัฐทุกแหง

3.3  กฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2563 

 ขอ 3 ใหยกเลิกความใน (ก) ของ (1) ของขอ 29 แหงกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือ

จัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(ก) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแหง” 

 ขอ 4 ใหยกเลิกความในขอ 31 แหงกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีรัฐ

ตองการสงเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 และใหใชความตอไปนี้แทน 

"ขอ 31 ใหหนวยงานของรัฐจัดจางท่ีปรึกษาตามขอ 29 (1) (ก) ในขอบเขตสาขาท่ีจัดใหมีการเรียน

การสอนภายในสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ เพ่ือประโยชนในการสงเสริมทางดานวิชาการและการวิจัยอยางแทจริง โดยให

หนวยงานของรัฐดําเนินการภายใตเง่ือนไข ดังตอไปนี้ 

(1) หัวหนาโครงการหรือผูบริหารโครงการจะตองเปนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐนั้น

/(2) การดําเนินงาน ... 
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(2) การดําเนินงานจะตองดําเนินการโดยบุคลากรหลักของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐนั้น

ไมนอยกวารอยละแปดสิบของจํานวนบุคลากรท้ังหมดในโครงการ 

การจัดจางท่ีปรึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หรือหากหนวยงานของ

รัฐไมประสงคจะจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หนวยงานของรัฐจะใชวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปหรือวิธีคัดเลือกก็ได 

ท้ังนี้ การใหบริการทางวิชาการหรือการวิจัยและพัฒนาของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐจะตองไมมีผลกระทบเสียหาย 

ตอการเรียนการสอน การวิจัย หรือการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนโดยปกติของขาราชการ คณาจารย นักศึกษา และบุคลากร

ทางการศึกษา" 

3.4 กฎกระทรวงกําหนดวงเงินการจัดซ้ือจัดจางพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซ้ือจัดจาง

ท่ีไมทําขอตกลงเปนหนังสือ และวงเงินการจัดซ้ือจัดจางในการแตงตั้งผูตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560 

ขอ 2 งานจางท่ีปรึกษาดังตอไปนี้ ใหใชวิธีเฉพาะเจาะจง 

(2) งานจางท่ีมีท่ีปรึกษาในงานท่ีจะจางนั้นจํานวนจํากัดและมีวงเงินคาจางครั้งหนึ่งไมเกิน

5,000,000 บาท 

4. ขอพิจารณา

4.1 เนื่องจากคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงานฯ ไดจัดทําขอบเขตของงาน รวมถึง

หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ และราคากลาง สําหรับงานจางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ 

ปงบประมาณ 2566 เสร็จเรียบรอยแลวตามขอ 2.2 ในการนี้ ฝพค. จึงขอนําสงขอมูลให ฝจบ. เพ่ือประกอบการจัดทํา

รายงานขอจางท่ีปรึกษาฯ และขออนุมัติดําเนินงานจางท่ีปรึกษาฯ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตอไป ดังนี้ 

1) ขอบเขตของงาน ซ่ึงรวมถึงหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ (เอกสารแนบ 3)

2) ราคากลาง (เอกสารแนบ 4)

3) รายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษาฯ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจาง

ท่ีปรึกษาฯ (เอกสารแนบ 5) 

4) ตารางแสดงวงเงินงบประมาณ (แบบ บก.04) (เอกสารแนบ 6)

5) หลักฐานแสดงการไดรับอนุมัติงบประมาณฯ (เอกสารแนบ 7)

6) แผนดําเนินงานของงานจางท่ีปรึกษาฯ (เอกสารแนบ 8)

4.2 ฝพค. พิจารณาแลว มีความเห็นดังนี้ 

4.2.1 เห็นควรวาจางสถาบันทางวิชาการของรัฐท่ีใหบริการทางดานวิชาการท่ีมีความรู

ความสามารถเพ่ือสนับสนุน รฟม. ในการดําเนินกิจกรรมภายใตโครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ ตามขอบเขตของงานท่ี

จะจัดจางในครั้งนี้ ซ่ึงสอดคลองกับท่ี ฝพค. ไดรับอนุมัติใหดําเนินการตามขอ 2.1 

4.2.2 มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ ซ่ึงจากการตรวจสอบ

ขอบขายสาขาวิชาและหลักสูตรท่ีเปดสอน การใหบริการทางวิชาการและงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(https://www.nu.ac.th/) พบวามหาวิทยาลัยฯ มีสาขาวิชาท่ีเปดสอน รวมถึงการใหบริการทางวิชาการและงานวิจัย 

ในงานท่ีสอดคลองกับขอบเขตของงานท่ี รฟม. จะจัดจางในปงบประมาณ 2566 ซ่ึง ฝพค. พิจารณาแลวเห็นวา สามารถ

นํามาประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรมท่ีจะดําเนินการตามขอบเขตของงานท่ีจะจัดจางในครั้งนี้ได ไดแก  

/1) สาขาวิชา ... 
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1) สาขาวิชาท่ีเปดสอน : “สาขาวิชานวัตกรรมและการตลาดเชิงสรางสรรค” มีรายวิชา

เชน การสรางความคิดและแรงบันดาลใจในการออกแบบ (Kick Start to Design Thinking) กระบวนการคนควา

ความรูนวัตกรรมและการตลาดอยางเปนระบบ (The Systematic Process of Innovation and Marketing 

Research) การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation Management) นวัตกรรมและการ

จัดการเชิงปฏิบัติการ (Innovation and Operation Management) และนวัตกรรมและการสรางมูลคาทางการตลาด 

(Innovation and Creation of Market Value) เปนตน และ “สาขาวิชาพัฒนาสังคม” มีรายวิชา เชน การคิดเชิง

สรางสรรคและนวัตกรรม (Creative Thinking and Innovation) นวัตกรรมทางสังคมเพ่ือการพัฒนาอยางสรางสรรค 

(Social Innovation for Creative Development) เปนตน  

2) การใหบริการทางวิชาการและงานวิจัย : มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินโครงการวิจัย เชน

“โครงการอบรมการสรางนวัตกรรมผลงานทางดานนาฎยประดิษฐ” “โครงการ Innovation Club by GSB Start up” 

“โครงการพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑรวมกับสถาบันการศึกษา (Startup University Model)” “โครงการการแขงขัน 

Startup ระดับประเทศ (Startup Thailand League)” และ “โครงการพัฒนาขีดความสามารถของอุตสาหกรรมแปรรูป

และอุตสาหกรรมฐานชีวภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม” “โครงการใหการปรึกษาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดานเคมี

พ้ืนฐานและการประยุกตใช ของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)” เปนตน 

3) มหาวิทยาลัยฯ เปนท่ีปรึกษาโครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการ

แลกเปลี่ยนองคความรูและพัฒนาองคความรูดานรถไฟฟาขนสงมวลชน ปงบประมาณ 2563 โดยดําเนินงานศึกษาและ

จัดทําแผนแมบทการจัดการนวัตกรรม ของ รฟม. ปงบประมาณ 2564 - 2570 

จากขอคิดเห็นขางตน ฝพค. จึงเห็นควรใหดําเนินการจางมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือเปนท่ีปรึกษา

ใหกับ รฟม. ในงานจางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ ปงบประมาณ 2566 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง เนื่องจากมี

ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับขอบเขตของงานท่ี รฟม. จะจัดจางโดยตรง โดยการ

ดําเนินการจัดจางนี้ สอดคลองกับกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือ

สนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ตามขอ 3.3 และกฎกระทรวงกําหนดวงเงินการจัดซ้ือจัดจางพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

วงเงินการจัดซ้ือจัดจางท่ีไมทําขอตกลงเปนหนังสือ และวงเงินการจัดซ้ือจัดจางในการแตงตั้งผูตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560 

ตามขอ 3.4 ซ่ึง รฟม. จะจัดทําหนังสือเพ่ือเชิญมหาวิทยาลัยนเรศวรใหเขายื่นขอเสนอตอไป 

5. ขอเสนอ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการตามขอ 4. ตอไปดวย จักขอบคุณยิ่ง

 (นายณัฐ  นาคธรณินทร) 

 ผอ.ฝพค. 

สําเนาเรียน : รผก. เพ่ือโปรดทราบ 
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แผนดําเนินการจางที่ปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) 

ปงบประมาณ 2566 

- จัดทําและขออนุมัติรายงานขอจาง/ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการ

ที่เกี่ยวของ (ฝจบ.)

17-21 ก.พ. 66

- คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จัดทํา

หนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาใหเขายื่นขอเสนอ 

22 -24 ก.พ. 66 

- ที่ปรึกษาจัดทาํขอเสนอ (5 วันทําการ)

- ที่ปรึกษายื่นขอเสนอ (ชั้น 6 เวลา 09.00 – 16.00 น. ฝจบ.)

 27 ก.พ. -3 มี.ค. 66 

7 มี.ค. 66 

- เจรจาตอรอง (คกก.) 8-15 มี.ค. 66

- รายงานผลการพิจารณาเสนอ ผวก. ใหความเห็นชอบ (คกก.)

- ประกาศผลผูชนะ  (ฝจบ.)

16-20 มี.ค. 66

21 มี.ค. 66

- จัดทําสัญญา/ลงนามสัญญา (ฝจบ.) 22-24 มี.ค. 66

- เร่ิมปฏิบัติงาน 27 มี.ค. 66

หมายเหตุ : แผนการดําเนินงานขางตนอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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ขอบเขตของงาน 

งานจางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) 

 ปงบประมาณ 2566 

1. ความเปนมา

สํานกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ไดนําเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ

(State Enterprise Assessment Model : SE-AM) มาใชเพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ตั้งแต

ปงบประมาณ 2563 เปนตนไป โดยสวนหนึ่งของการประเมิน คือการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการ 

(Core Business Enablers : CBEs) ซ่ึงประกอบดวยการประเมินผล 8 ดาน ไดแก (1) การกํากับดูแลท่ีดีและ

การนําองคกร (2) การวางแผนเชิงกลยุทธ (3) การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน (4) การมุงเนนลูกคา

และผูมีสวนไดสวนเสีย (5) การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล (6) การบริหารทุนมนุษย (7) การจัดการความรูและ

นวัตกรรม และ (8) การตรวจสอบภายใน  

ในปงบประมาณ 2566 การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) ไดมีการจัดทําแผนวิสาหกิจ

ประจําปงบประมาณ 2566 – 2570 โดยกําหนดวิสัยทัศนของการดําเนินงานไวดังนี้ “รวมยกระดับเมืองดวย

โครงขายรถไฟฟาขนสงมวลชนและนวัตกรรมเพ่ืออนาคตท่ียั่งยืน” โดยมีการกําหนดยุทธศาสตรท่ี 4 สรางนวัตกรรม

ระบบรถไฟฟาขนสงมวลชนท่ีสรางมูลคาเพ่ิมและใชงานไดจริง และไดมีการจัดทําแผนแมบทการจัดการนวัตกรรม 

ปงบประมาณ 2566 – 2570 ท่ีดําเนินการใหสอดคลองกับหลักเกณฑการประเมิน Core Business Enablers : CBEs 

ดานท่ี 7.2 การจัดการดานนวัตกรรม เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินการดานการจัดการนวัตกรรม โดยผล

การดําเนินงานตามแผนแมบทนวัตกรรมฯ จะสงผลถึงระดับคะแนนการประเมินผลท่ี รฟม. จะไดรับในแตละป 

ภายใตแผนวิสาหกิจ และแผนแมบทการจัดการนวัตกรรมฯ ดังกลาว ไดมีการบรรจุแผนปฏิบัติการ

โครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) ซ่ึงมีวัตถุประสงคหลัก คือเพ่ือตองการ

ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของ รฟม. ใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับนวัตกรรมและกระบวนการสราง

นวัตกรรม รวมท้ังมีทักษะ และความชํานาญดานนวัตกรรมและกาวไปสูการเปนนวัตกรของ รฟม. และสามารถ

สรางโครงการนวตักรรมท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินการกิจการของ รฟม. ได  

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดังกลาวใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว รฟม. มีความจําเปน

ตองการผูเชี่ยวชาญมืออาชีพมาใหความรูเก่ียวกับการจัดการนวัตกรรมท่ีถูกตอง ชวยศึกษา วิเคราะห และ

ออกแบบกระบวนการในการพัฒนานวัตกรและโครงการนวัตกรรมใหเปนระบบท่ีสอดคลองกับบริบทของ รฟม. 

เพ่ือเปนตนแบบท่ีดีสําหรับ รฟม. ในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนานวัตกรและโครงการนวัตกรรมในปถัดๆ ไป 

ดังนั้น รฟม. จึงมีความประสงควาจางท่ีปรึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญเพ่ือดําเนินการโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. 

(MRTA Academy and MRTA Innovator) รวมกับคณะเจาหนาท่ีของ รฟม. 
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2. วัตถุประสงค

รฟม. มีความประสงคท่ีจะวาจางท่ีปรึกษา (ตอไปนี้จะเรียกวา “ท่ีปรึกษา”) ใหดําเนินการ “โครงการ

พัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ 2566” (ซ่ึงตอไปนี้จะเรียกวา 

“โครงการ”) เพ่ือพัฒนาบุคลากร รฟม. ใหเปนนวัตกรและสรางโครงการนวัตกรรมใหเกิดข้ึนในองคกร โดยมี

วัตถุประสงค ดังนี้ 

2.1 เพ่ือประเมินระดับนวัตกรรมองคกรของ รฟม. และวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชทบทวนแผนแมบทการจัดการ

นวัตกรรมของ รฟม. 

2.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมดานการจัดการนวัตกรรมและการสรางนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับ

บริบทของ รฟม.  

2.3 เพ่ือดําเนินการฝกอบรมเพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับนวัตกรรมและกระบวนการสราง

นวัตกรรมในองคกรใหแกบุคลากร รฟม.  

2.4 เพ่ือศึกษา วิเคราะห และออกแบบกระบวนการในการพัฒนา “นวัตกร” และใหคําปรึกษาแกกลุม

นวัตกร รฟม. เพ่ือสรางโครงการนวัตกรรม 

2.5 เพ่ือศึกษา ออกแบบและจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมดานการจัดการความรู

และนวัตกรรมในองคกร 

3. คุณสมบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบของท่ีปรึกษา

3.1 คุณสมบัติของท่ีปรึกษา

3.1.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.1.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

3.1.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

3.1.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไว

ชั่วคราว เนื่องจากเปนผู ท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนด ตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

3.1.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน

ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.1.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจาง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.1.7 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานท่ีเสนอราคาดังกลาว 

3.1.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอ่ืนท่ีเขายื่นขอเสนอใหแก รฟม. ณ วันเสนอ

ราคา หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมในการเสนอราคาครั้งนี้ 
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3.1.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของ 

ท่ีปรึกษาไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น 

3.1.10 ท่ีปรึกษาท่ียื่นขอเสนอ/เสนองานในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ 

จะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของ

ผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้น

ตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

สําหรับขอตกลงฯ ท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคา 

ทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

3.1.11 ท่ีปรึกษาท่ีจะเขารวมการยื่นขอเสนอ/เสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนท่ีปรึกษาท่ีได

ข้ึนทะเบียนไวกับศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง 

3.1.12 ท่ีปรึกษาท่ีเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐตามกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจาง

พัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ซ่ึงมีขอบเขตสาขาท่ีจัดใหมีการเรียนการสอน

ภายในสถาบันอุดมศึกษานั้น โดยใหหนวยงานของรัฐดําเนินการภายใตเง่ือนไข ดังตอไปนี้ 

 (1) หัวหนาโครงการหรือผูบริหารโครงการจะตองเปนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐนั้น 

 (2) การดําเนินงานจะตองดําเนินการโดยบุคลากรหลักของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐนั้น ไมนอยกวา

รอยละแปดสิบของจํานวนบุคลากรท้ังหมดในโครงการ 

3.1.13 คุณสมบัติอ่ืนๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ เปนตน 

3.2 หนาท่ีความรับผิดชอบของท่ีปรึกษา 

3.2.1 ท่ีปรึกษาจะตองปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายใหครบถวนสมบูรณ รวมถึงงานในสวนท่ีเก่ียวของ

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว หากขอบเขตงานดังกลาวยังไมครบถวนท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี

กําหนดไว ท่ีปรึกษาตองทํางานใหครบถวนตามวัตถุประสงคดังกลาวโดยคาใชจายของท่ีปรึกษาเอง 

3.2.2 ท่ีปรึกษาตองดําเนินงานภายใตขอกําหนดของกฎหมายไทยหรือระเบียบขอบังคับตางๆ  

ท่ีเก่ียวของท่ีรวมถึงแตไมจํากัด เชน พระราชบัญญัติการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย พ.ศ. 2543 

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act: PDPA) รวมท้ังฉบับแกไขเพ่ิมเติม และกฎหมายลําดับรองท่ีเก่ียวของ 

เปนตน 

3.2.3 ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานดานการจัดการนวัตกรรม และกระบวนการสรางนวัตกรรมในองคกร 

ดานการพัฒนาธุรกิจ ดานสรางวัฒนธรรมองคกร ดานพัฒนาองคกร/ดานการจัดการองคกร และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ

ท่ีไดกลาวถึงไวท้ังหมด โดยการดําเนินงานจะตองประสานงานกับ รฟม. อยางใกลชิด ท้ังนี้ รฟม. จะเปนผูจัดหาขอมูล 

และรายงานตางๆ ท่ีจําเปนเทาท่ี รฟม. จะมีอยูให 
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3.2.4 ท่ีปรึกษาตองดําเนินงานอยางมีคุณภาพ ถูกตองตามมาตรฐานสากล การเปลี่ยนแปลง

มาตรฐานใดอาจสามารถกระทําไดตอเม่ือไมขัดตอขอกําหนดและขอบเขตงานหรือหากจะเปนประโยชนตอ

โครงการ และไดรับความเห็นชอบจาก รฟม. แลวเทานั้น ท้ังนี้ ท่ีปรึกษาจะตองรับผิดชอบในความเสียหายและ

ผลกระทบตอเนื่องใดๆ ภายใตกฎหมายไทย ท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตาม

มาตรฐานท่ียอมรับกันในทางวิชาชีพ 

3.2.5 ท่ีปรึกษาจะตองจัดใหมีบุคลากรหลักท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานตางๆ มาปฏิบัติงานตาม

ขอบเขตงานดังกลาวในขอ 4. อยางเหมาะสมและเพียงพอ โดยใหเนนบุคลากรหลักเปนชาวไทยท่ีมีประสบการณ

และผลงานท่ีเก่ียวของกับงานท่ีจะดําเนินงานเปนท่ีนาเชื่อถือ (PREVIEW RECORD) สวนบุคลากรตางชาติให

พิจารณาเสนอเทาท่ีจําเปนเทานั้น และสามารถปฏิบัติงานเต็มตลอดระยะเวลาดําเนินการ ตลอดจนมี

ประสบการณและผลงานท่ีเก่ียวของกับงานท่ีจะดําเนินงานเปนท่ีนาเชื่อถือ (PREVIEW RECORD) ตําแหนง

บุคลากรหลักตางๆ รวมถึงแตไมจํากัด ดังนี้ 

(1) หัวหนาโครงการ

(2) ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการนวัตกรรม

(3) ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาธุรกิจและการบริการ

(4) ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาองคกร/การจัดการองคกร

(5) ผูเชี่ยวชาญดานกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking)

3.2.6 ท่ีปรึกษาจะตองกําหนดปริมาณงานและความรับผิดชอบของบุคลากรหลักแตละตําแหนง 

รวมไปถึงกลุมบุคลากรสนับสนุนอ่ืนๆ ใหชัดเจนในขอเสนอทางดานเทคนิคท่ีจะนําเสนอตอ รฟม. ดวย 

3.2.7 ท่ีปรึกษาจะตองไมมอบหมายงานหรือโอนงานใหผู อ่ืนเปนผูดําเนินการแทน ท้ังในงาน

บางสวนหรืองานท้ังหมด ยกเวนจะไดรับความเห็นชอบเปนหนังสือจาก รฟม. อยางไรก็ตามความรับผิดชอบ

ของท่ีปรึกษาจะยังคงเปนเชนเดิมทุกประการ 

3.2.8 ท่ีปรึกษาตองใชระบบหนวยวัดท่ีเปนสากล (International System of Units) ในการดําเนินงาน 

และการจัดทําหนังสือโตตอบตางๆ ตองจัดทําเปนภาษาไทย 

3.2.9 ท่ีปรึกษาตองจัดเก็บเอกสาร (ท้ัง Hard Copy และ Soft Copy) รูปภาพ ทุกอยางท่ีเก่ียวของ

กับการดําเนินงานอยางเปนระบบ โดยเอกสารดังกลาวจะตองพรอมให รฟม. สามารถตรวจสอบและใชงานได

ตลอดเวลา ท้ังนี้เอกสาร Soft Copy ในรูปแบบ Electronic File ตองมีคุณลักษณะท่ีเปน Editable File และ

สามารถใชงานไดจริง เชน SPSS, Microsoft Word, Microsoft Excel เปนตน 

3.2.10 การตรวจรับผลงานของท่ีปรึกษา ไมไดหมายความวาท่ีปรึกษาไดหมดความรับผิดชอบแลว 

โดยหากมีขอผิดพลาดท่ีตรวจพบในภายหลงั ท่ีปรึกษาจะตองแกไขขอผิดพลาดดังกลาวดวยคาใชจายของท่ีปรึกษาเอง 

3.2.11 ท่ีปรึกษาจะตองไมเปดเผยสําเนาหรือตนฉบับ (ท้ัง Hard Copy และ Soft Copy) ของงานท้ังหมด 

หรือบางสวน หรือขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรือใหขาวใดๆ ตอสาธารณชน หากไมไดรับอนุญาตเปนหนังสือจาก 

รฟม. กอนในทุกกรณี และเม่ือเสร็จภารกิจตามหนาท่ี ขอมูลและเอกสาร (ท้ัง Hard Copy และ Soft Copy) 

ในการดําเนินงานท้ังหมดจะตกเปนกรรมสิทธิ์ของ รฟม. แตเพียงผูเดียวโดยปราศจากขอจํากัดหรือขอผูกพันใดๆ 
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และจะตองสงมอบใหเปนสมบัติของ รฟม. ตอไป หากท่ีปรึกษาประสงคจะเก็บสําเนาผลงานเฉพาะเพ่ือเปน

บันทึกการทํางานก็สามารถกระทําได 

3.2.12 ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ นอกเหนือจากท่ีระบุไวในรายการขอกําหนดนี้ 

หาก รฟม. เห็นวาจําเปนตองดําเนินการ เพ่ือใหการดําเนินโครงการมีความครบถวนสมบูรณ และจะตอง

รับภาระคาใชจายท้ังหมดท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

3.2.13 เม่ือมีความจําเปนเกิดข้ึนหลังจากสิ้นสุดสัญญาวาจางแลว ท่ีปรึกษาจะตองพรอมท่ีจะให

การสนับสนุนการใหคําปรึกษา/ ชี้แจงแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในดานเทคนิคและดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับ

ผลงานของท่ีปรึกษาตามสัญญาวาจาง อยางมีประสิทธิภาพและไมคิดคาใชจายเพ่ิมเติม 

3.2.14 ท่ีปรึกษาตองจัดเตรียมขอมูลเขาสูระบบศูนยขอมูลบุคลากรท่ีปรึกษากลางของกระทรวง

คมนาคม โดยดาวนโหลดไฟล Excel Loader ใหถูกตองและครบถวนบรรจุลงในแผนซีดีหรือ Flash Drive สงมา

พรอมขอเสนอในวันยื่นซอง 

3.2.15 ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา 150 วัน นับถัดจากวันลงนามใน

สัญญาตามท่ีระบุไวในสัญญา อยางไรก็ตาม พันธะหนาท่ีประการอ่ืนของท่ีปรึกษาจะยังคงมีอยูตอไปจนกวาจะ

ดําเนินงานครบถวนสมบูรณตามขอกําหนดและขอบเขตงานนี้ 

4. ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา

ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานตามขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา ดังนี้

4.1 จัดทํารายงานการเริ่มงาน (Inception Report) โดยมีรายละเอียดของแผนงาน กําหนดการ

รายละเอียดข้ันตอน วิธีการดําเนินงาน ท่ีครอบคลุมขอบเขตของงานท่ีท่ีปรึกษาตองดําเนินการท้ังหมดของ

โครงการ  

4.2 จัดทําขอมูลการวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอกเพ่ือใชสําหรับการทบทวนและปรับปรุง

แผนแมบทการจัดการนวัตกรรมของ รฟม. โดยท่ีปรึกษาตองดําเนินการรวบรวมขอมูลปจจัยภายในและ

ภายนอกของ รฟม. และผลการดําเนินงานดานการจัดการนวัตกรรมที่ผานมาของ รฟม. เพื่อใชเปนขอมูล

พ้ืนฐานท่ีจะนําไปวิเคราะห ทบทวนและปรับปรุงแผนแมบทการจัดการนวัตกรรมของ รฟม. ในประเด็นตางๆ 

ท่ีสอดคลองตามเกณฑ Core Business Enables (CBEs) โดยอยางนอยตองประกอบดวย 

4.2.1 นโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวของและมีผลกระทบตอการดําเนินงานดานการจัดการนวัตกรรม

ของ รฟม. 

4.2.2 บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง สัญญาณบงชี้ ทิศทาง แนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของโลก 

(Megatrend) รวมถึงเทคโนโลยีดิจิ ทัลและสถานะความสามารถดานนวัตกรรมระดับโลก (Global 

Competitiveness Index: GCI) เพ่ือเปนปจจัยขับเคลื่อนความยั่งยืนของการดําเนินงาน 

4.2.3 ความสอดคลองและกรอบแนวทางการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

ในประเด็นตางๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวของ อาทิ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรกระทรวงคมนาคม แผนยุทธศาสตรรายสาขาของสํานักงานคณะกรรมการนโยบาย

รัฐวิสาหกิจ (สคร.) รวมท้ังยุทธศาสตรการพัฒนาระดับประเทศอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

4.2.4 ทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ อาทิ แผน แนวทาง กฎบัตร นโยบายดานการจัดการ

นวัตกรรมของ รฟม. รวมไปถึงกระบวนการนวัตกรรม กระบวนการสื่อสารและสํารวจ และผลการรับรูคานิยม

และวัฒนธรรมนวัตกรรม  

4.2.5 ทบทวนการวิเคราะหความทาทายเชิงยุทธศาสตร ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร และ

ความสามารถพิเศษขององคกร รวมถึง Strategic Positioning ดานนวัตกรรม ท่ีสอดคลองกับแผนวิสาหกิจ

ของ รฟม. ปงบประมาณ 2566 – 2570  

4.2.6 ประเด็นท่ีควรพัฒนาหรือปรับปรุงจากผลการดําเนินงานดานการจัดการนวัตกรรมของ รฟม. 

ท่ีผานมา  

4.2.7 ความเสี่ยงดานการจัดการนวัตกรรมของ รฟม.  

4.2.8 ปจจัยขับเคลื่อนดานการจัดการนวัตกรรมของ รฟม. 

4.2.9 การวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางแผนแมบทการจัดการนวัตกรรม กับแผนแมบทอ่ืน

ท่ีเก่ียวของของ รฟม.   

4.3 ประเมินระดับนวัตกรรมองคกรของ รฟม. โดยท่ีปรึกษาจะตองดําเนินการรวบรวมขอมูลสถานการณ

ปจจุบันของการดําเนินงานดานนวัตกรรมของ รฟม. ท้ังท่ีเปนขอมูลปฐมภูมิโดยการระดมความคิดเห็น/สัมภาษณ/

ประชุมรวมกับบุคลากร รฟม. ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานดานนวัตกรรม อยางนอย 5 คน รวมไปถึงการ

รวบรวมขอมูลปฐมภูมิท่ีสําคัญของสถานะการดําเนินงานดานนวัตกรรมของ รฟม. เพ่ือนําไปสูการประเมินระดับ

นวัตกรรมองคกรของ รฟม. ดวยเครื่องมือท่ีมีความเหมาะสม นําเสนอผลการประเมิน พรอมใหคําปรึกษา 

ขอเสนอแนะ และขอแนะนําในการพัฒนานวัตกรรมขององคกรเพ่ือกาวสูในระดับท่ีดีข้ึน 

4.4 จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางและพัฒนากระบวนการความคิดเชิงสรางสรรคดานนวัตกรรมใหกับ

บุคลากรของ รฟม. โดยท่ีปรึกษาจะตองจัดกิจกรรม Hackathon (MRTA Hackathon) เพ่ือสงเสริมให

บุคลากรภายในองคกรไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรมตามกรอบแนวทางของ รฟม. 

เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการ เครื่องมือ กระบวนการพัฒนานวัตกรรม การคิด

วิเคราะหแบบผูประกอบการ (Entrepreneur) และนวัตกร (Innovator) และเปนการสรางคานิยมและ

วัฒนธรรมองคกรดานนวัตกรรมในระยะยาว โดยมีขอบเขตการดําเนินงาน ดังนี้ 

4.4.1 จัดทําแผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคโครงการ โดยจะตองระบุ

รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงานและกําหนดระยะเวลาดําเนินงานของแตละกิจกรรม 

4.4.2 ออกแบบ และจัดทําสื่อสําหรับการประชาสัมพันธ โดยออกแบบและจัดทํา Graphic 

Design ใหสวยงามเหมาะสม เชน โปสเตอร แผนพับ คลิปวิดีโอ สื่อออนไลน หรือ แอปพลิเคชัน เปนตน จํานวน

ไมนอยกวา 5 ชิ้น และ VDO/Animation จํานวน 1 ชุด เพื่อใชในการสื่อสารและประชาสัมพันธโครงการ 

ผานชองทางตางๆ  
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4.4.3 กําหนดคุณสมบัติของผูเขารวม กติกาการสมัคร เกณฑการคัดเลือกผูเขารวมกิจกรรม Hackathon 

รวมท้ังจัดเตรียมของท่ีระลึก เพ่ือเชิญชวนและสรางแรงจูงใจแกบุคลากรของ รฟม. ในการเขารวมกิจกรรม 

4.4.4 ดําเนินการรวมกับ รฟม. ในการกําหนดหัวขอหรือโจทย (Problem Statement) สําหรับ

กิจกรรม Hackathon ท่ีสอดคลองกับภารกิจของ รฟม. โดยผลลัพธหรือแนวทางท่ีไดจากการดําเนินงานใน

กิจกรรมนี้ควรมีความสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานของ รฟม. และพัฒนาไปในทิศทางเดียวกับผลการประเมิน

ระดับนวัตกรรมองคกร  

4.4.5 จัดกิจกรรมบมเพาะบุคลากรของ รฟม. เพ่ือเตรียมความพรอมกอนการเขารวมกิจกรรม 

Hackathon (Pre-Session) โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) จํานวน 1 ครั้ง เพ่ือเสริมสราง

กระบวนความคิดเชิงสรางสรรคและการออกแบบความคิดดานนวัตกรรมใหแกผูเขารวมกิจกรรม โดยท่ีปรึกษา

จะตองจัดหาวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณท่ีเหมาะสมในดานการพัฒนาโครงการ

นวัตกรรม รวมท้ังจัดเตรียมเจาหนาท่ีสนับสนุน เอกสารประกอบ วัสดุ/อุปกรณ/เครื่องมือ สําหรับการฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการดังกลาว  

4.4.6 จัดกิจกรรม Hackathon จํานวน 2 วัน โดยท่ีปรึกษาจะตองจัดหาผู เชี่ยวชาญหรือ

วิทยากร (Instructor) และท่ีปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงดานนวัตกรรม (Mentor) จากท้ังภายในและภายนอก รฟม. 

รวมถึงกรรมการ (Judge) ท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณจากภายนอก รฟม. ท่ีเหมาะสมในการพัฒนา

โครงการนวัตกรรมเขารวมกิจกรรม เพ่ือเปนผูใหขอเสนอแนะ แงคิด และคัดเลือกนวัตกรของ รฟม. รวมกับ

ผูบริหารของ รฟม. รวมท้ังจะตองจัดเตรียมสถานท่ี วัสดุ/อุปกรณ/เครื่องมือ ท่ีมีความเหมาะสมสําหรับการจัดกิจกรรม 

4.4.7 คัดเลือกกลุมนวัตกรของ รฟม. (MRTA Innovators) จํานวนไมต่ํากวา 20 คน ซ่ึงเปน

กลุมท่ีมีความคิดและแนวทางการพัฒนาผลงานหรือชิ้นงานท่ีตรงกับหัวขอหรือโจทยของการดําเนินกิจกรรม

มากท่ีสุด พรอมท้ังมีศักยภาพในการพัฒนาเปนโครงการนวัตกรรมนํารอง (Pilot Project) หรือชิ้นงานตัวอยาง 

(Prototype) ที่เปนประโยชนตอการดําเนินงานของ รฟม. โดยที่ปรึกษาจะตองจัดเตรียมเงินทุนสนับสนุน 

ไมนอยกวา 50,000 บาท ใหกับกลุมนวัตกรของ รฟม. เพ่ือใชสําหรับการพัฒนาโครงการนวัตกรรมนํารอง 

(Pilot Project) หรือชิ้นงานตัวอยาง (Prototype)  

4.5 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Innovator) โดยท่ีปรึกษาจะตองดําเนินการเพ่ือ

พัฒนาตอยอดความคิดสรางสรรคของกลุมนวัตกรท่ีไดรับการคัดเลือกจากกิจกรรม MRTA Hackathon ใหเปน

โครงการนวัตกรรมนํารอง (Pilot Project) ท้ังนี้ ท่ีปรึกษาตองมีการนําการจัดการความรู และเครื่องมือการ

จัดการความรู หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เชน Success Story Telling / Dialogue/ Retrospect เปนตน มากําหนด

ใชเปนแนวทาง/ข้ันตอนท่ีสําคัญในการพัฒนานวัตกรรมตามท่ี รฟม. กําหนด เชน ข้ันตอนการสรางสรรค

ความคิด ( Idea Generation)  ข้ันตอนการกลั่นกรองและประเ มินความคิด ( Idea Screening and 

Evaluation) ใชเปนเกณฑหรือเง่ือนไขการตัดสินในการใหรางวัล นํามาใชในการพัฒนาชิ้นงาน/โครงการ

นวัตกรรม เปนตน โดยมีรายละเอียดของการดําเนินงาน ดังนี้ 

4.5.1 จัดทําแผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคโครงการ โดยจะตองระบุ

รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงานและกําหนดระยะเวลาดําเนินงานของแตละกิจกรรม 
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4.5.2 ออกแบบ และจัดทําสื่อสําหรับการประชาสัมพันธ โดยออกแบบและจัดทํา Graphic 

Design ใหสวยงามเหมาะสม เชน โปสเตอร แผนพับ คลิปวิดีโอ สื่อออนไลน หรือ แอปพลิเคชัน เปนตน 

จํานวนไมนอยกวา 5 ชิ้น และ VDO/Animation จํานวน 1 ชุด รวมท้ังจะตองบันทึกการสัมภาษณผูท่ีไดรับ

การคัดเลือกเปนกลุมนวัตกรของ รฟม. พรอมตัดตอบทสัมภาษณดังกลาวเพ่ือจัดทําเปนสื่อ VDO/Animation 

สําหรับใชในการประชาสัมพันธโครงการ  

4.5.3 จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) จํานวน 4 ครั้ง ใหแกกลุมนวัตกรของ รฟม. 

เพ่ือใหมีความรูและเขาใจจนสามารถพัฒนาโครงการนวัตกรรมนํารอง (Pilot Project) หรือชิ้นงานตัวอยาง 

(Prototype) ได  

4.5.4 ใหคําปรึกษา (Mentoring Session) โดยท่ีปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยง (Mentor) ท่ีความรูความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดาน จํานวน 3 ครั้ง เพ่ือใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาโครงการนวัตกรรมนํารอง 

(Pilot Project) หรือชิ้นงานตัวอยาง (Prototype) ใหมีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในเชิงธุรกิจมากท่ีสุด 

4.5.5 จัดกิจกรรมการนําเสนอ (Pitching Day) โครงการนวัตกรรมนํารอง (Pilot Project) หรือ

ชิ้นงานตัวอยาง (Prototype) ของกลุมนวัตกรของ รฟม. และผลการดําเนินกิจกรรมใหแกบุคลากร รฟม. อยางนอย 

1 ครั้ง จํานวน 1 วัน โดยท่ีปรึกษาจะตองมีการจัดเตรียมสถานท่ีใหมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมตอการนําเสนอ 

และมีการถายทอดบรรยากาศของการนําเสนอตลอดท้ังงานในรูปแบบของ Live Broadcasting ใหแกบุคลากร

ภายในของ รฟม. ไดรับชม รวมท้ังจัดเตรียมของท่ีระลึกสําหรับผูเขารวมกิจกรรมการนําเสนอ 

4.5.6 จัดเตรียมรางวัลและเกียรติบัตรสําหรับกลุมนวัตกรของ รฟม. เพ่ือสรางแรงจูงใจในการพัฒนา

โครงการนํารอง (Pilot Project) หรือชิ้นงานตัวอยาง (Prototype) ท่ีสามารถตอยอดไปสูการพัฒนาเชิงธุรกิจตอไป 

4.5.7 จัดใหมีการศึกษาดูงาน ณ หนวยงาน ท่ีประสบความสําเร็จในการนํานวัตกรรมมาใชพัฒนา

หนวยงาน ท่ีจะสามารถถายทอดประสบการณและองคความรูท่ีเก่ียวของกับการจัดการนวัตกรรมได อยางนอย 

2 แหง สําหรับกลุมนวัตกรของ รฟม. เพ่ือนําความรูและประสบการณตางๆ มาใชประโยชนในการดําเนินงาน

ของ รฟม. ซ่ึงท่ีปรึกษาตองเสนอรายชื่อหนวยงานดังกลาวให รฟม. พิจารณาเห็นชอบกอน โดยท่ีปรึกษา

จะตองจัดทํารายงานผลการศึกษาดูงาน และจะตองรับผิดชอบคาดําเนินการและคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

เชน คาเดินทาง คาเยี่ยมชมสถานท่ีศึกษาดูงาน คาเจาหนาท่ีดูแลคณะฯ และคาธรรมเนียมตางๆ เปนตน ท้ังนี้

รูปแบบของการศึกษาดูงานสามารถปรับเปลี่ยนไดตามสภาพการณและความเหมาะสม โดยจะตองไดรับความเห็นชอบ

จาก รฟม. กอนดําเนินการ 

4.6 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ บทสรุปสําหรับผูบริหาร และ Innovation Portfolio 

พรอมขอเสนอแนะ และแนวทางการดําเนินงานของโครงการ และจัดสงให รฟม. พิจารณา ท้ังนี้หาก รฟม. มีความเห็น

หรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมตอเนื้อหารายงานท่ีจัดทําข้ึนในภายหลัง ท่ีปรึกษาจะตองนําขอเสนอแนะหรือความเห็น

ดังกลาวมาพิจารณาปรับปรุงแกไขรายงานใหสมบูรณ และนําสงเปนรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ ฉบับปรับปรุง 
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5. ระยะเวลาการดําเนินการ

“วันเริ่มงาน” ของท่ีปรึกษาจะเริ่มนับถัดจากวันลงนามในสัญญา โดยมีระยะเวลาดําเนินการของโครงการ

ใหแลวเสร็จภายใน 150 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาตามท่ีระบุไวในสัญญา 

6. ผลงานท่ีจะตองสงมอบ

ท่ีปรึกษาจะตองจัดทําและสงมอบรายงานตางๆ ใหแก รฟม. ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว ดังนี้

6.1 ท่ีปรึกษาจะตองจัดสงรายงานการเริ่มงาน (Inception Report) ตามขอบเขตของงานขอ 4.1 

จํานวน 1 เลม พรอมเอกสารอิเล็กทรอนิกส (Flash Drive ขนาดความจุ 64 GB) จํานวน 1 ชุด ใหแก รฟม. 

ภายใน 15 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

6.2 ท่ีปรึกษาจะตองจัดสงรายงานความกาวหนาครั้งท่ี 1 ซ่ึงประกอบดวยความกาวหนาการดําเนินงาน

ตามขอบเขตของงานขอ 4.2 – 4.5 จํานวน 1 เลม พรอมเอกสารอิเล็กทรอนิกส (Flash Drive ขนาดความจุ 64 GB) 

จํานวน 1 ชุด ใหแก รฟม. ภายใน 45 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

6.3 ท่ีปรึกษาจะตองจัดสงรายงานความกาวหนาครั้งท่ี 2 ซ่ึงประกอบดวยความกาวหนาการดําเนินงาน

ตามขอบเขตของงานขอ 4.2 – 4.5 จํานวน 1 เลม พรอมเอกสารอิเล็กทรอนิกส (Flash Drive ขนาดความจุ 64 GB) 

จํานวน 1 ชุด ใหแก รฟม. ภายใน 120 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  

6.4 ท่ีปรึกษาจะตองจัดสงรายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) ตามขอบเขตของงานขอ 4.2 – 4.6 

ใหแก รฟม. ภายใน 150 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา ซ่ึงประกอบไปดวย 

(1) รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) พรอมท้ังบทสรุปสําหรับผูบริหาร เขาเลมแบบสันกาว

จํานวน 1 เลม

(2) เอกสารและรายงานตางๆ รูปภาพกิจกรรมท้ังหมดท่ีนําสง รฟม. จะตองจัดสงในรูปแบบของ

Electronic File จํานวน 1 ชุด (External Harddisk ขนาดความจุ 1 TB) โดย Electronic File

หมายความครอบคลุมถึง File ทุกประเภทซ่ึงท่ีปรึกษาใชในการดําเนินงาน และ File ซ่ึงมี

คุณลักษณะท่ีเปน Editable File เชน Microsoft Word, Microsoft Excel เปนตน

7. เง่ือนไขการชําระเงิน

รฟม.จะจายเงินคาจางใหแกท่ีปรึกษา โดยแบงการชําระเงินออกเปน 4 งวด ดังนี้

7.1 งวดท่ี 1 จะชําระใหรอยละ 20 ของคาจางท้ังหมด เม่ือท่ีปรึกษาสงมอบงานตามขอ 6.1 และ

เห็นชอบโดย รฟม. 

7.2 งวดท่ี 2 จะชําระใหรอยละ 30 ของคาจางท้ังหมด เม่ือท่ีปรึกษาสงมอบงานตามขอ 6.2 และ

เห็นชอบโดย รฟม. 

7.3 งวดท่ี 3 จะชําระใหรอยละ 30 ของคาจางท้ังหมด เม่ือท่ีปรึกษาสงมอบงานตามขอ 6.3 และ

เห็นชอบโดย รฟม. 
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7.4 งวดท่ี 4 จะชําระใหรอยละ 20 ของคาจางท้ังหมด เม่ือท่ีปรึกษาสงมอบงานตามขอ 6.4 และ

เห็นชอบโดย รฟม. 

 ท้ังนี้ รฟม. จะหักเงินคาจางท่ีปรึกษาคิดเปนรอยละ 10 (สิบ) ในทุกงวดงาน เพ่ือเปนการประกันผลงาน 

และจะจายคืนเงินประกันผลงานดังกลาวใหแก ท่ีปรึกษา เ ม่ือ ท่ีปรึกษาได ทํางานเสร็จสิ้นสมบูรณ 

และเห็นชอบโดย รฟม.  

8. วงเงินในการจัดหา

วงเงินงบประมาณท้ังโครงการเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน)

9. เกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

หลักเกณฑการใหคะแนนเพ่ือพิจารณาคัดเลือกขอเสนองานจางท่ีปรึกษาโครงการจะพิจารณาจาก

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 7 งานจางท่ีปรึกษา และ

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบกับ

กฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 หมวด 8 

ประเภทของท่ีปรึกษาท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 

การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ รฟม. จะพิจารณาขอเสนอท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจาง และ

เปนประโยชนตอ รฟม. โดยใชหลักเกณฑราคา ซ่ึงเปนราคาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและใหตอรองราคาลง

เทาท่ีจะทําได 

10. ขอสงวนสิทธิ์

รฟม. สงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงเพ่ิม ลด ยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลงขอบขายปริมาณหรือลักษณะของงาน

โดยปรับคาจางใหสอดคลอง และท่ีปรึกษาตองถือปฏิบัติตามและตองบริหารจัดการใหมีคาใชจายนอยท่ีสุด 

ท้ังนี้ โดยท่ีปรึกษาจะไมเรียกรองคาเสียหายใดๆ ท้ังสิ้นจาก รฟม. 

11. กรรมสิทธิ์ขอมูล เอกสาร และลิขสิทธิ์

11.1 ท่ีปรึกษาจะตองเก็บรวบรวมขอมูลและเอกสารตางๆ และรายงานของ รฟม. และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับ รฟม. ไวใชเพ่ือกิจกรรมตามสัญญาจางครั้งนี้เทานั้น โดยไมยินยอมใหขอมูลดังกลาวตกไปอยูกับบุคคลอ่ืน 

โดยไมไดรับอนุญาตอยางเปนลายลักษณอักษรจาก รฟม. 

11.2 ผลงานท่ีสมบูรณและไดสงมอบแลวนั้นจะเปนลิขสิทธิ์ของ รฟม. เทานั้น และใหถือเปนสมบัติของ รฟม. 

ท่ีปรึกษาจะตองไมทําสําเนา หรือตัดตอเพ่ือใหบุคคลอ่ืนนําไปใชกอนไดรับอนุญาตอยางเปนลายลักษณอักษร

จาก รฟม. 
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12. การรักษาความลับของขอมูล

12.1 ขอความใดๆ ในสัญญา เอกสารแนบทายสัญญา ขอมูล โปรแกรมคอมพิวเตอร เอกสาร หรือวัสดุใดๆ

ไมวาจะอยูในรูปแบบใดซ่ึงท่ีปรึกษาไดรับจาก รฟม. เพ่ือใชเปนขอมูลในการทํางานตามสัญญานี้ ท่ีปรึกษาตกลง

ในการรักษาไวเปนความลับท่ีปรึกษาจะไมกระทําเอง หรือรวมกับบุคคลใดในการนําขอมูลลับนี้ไปใชไมวาเพ่ือ

วัตถุประสงคใดๆ หรือเปดเผย หรือเผยแพรขอมูลลับไมวาโดยวิธีการใดๆ เวนแตจะไดรับความยินยอมเปน

ลายลักษณอักษรจาก รฟม. ท้ังนี้ ในกรณีท่ีสัญญาสิ้นสุดลงหรือมีการยกเลิกสัญญา ท่ีปรึกษาตองประกันการทําลาย

ขอมูลตางๆ ซ่ึงท่ีปรึกษาไดรับจาก รฟม. ในการทํางานตามสัญญานี้ทันที 

12.2 การรักษาความลับใหมีผลนับแตวันท่ีลงนามในสัญญานี้ และมีผลอยูตลอดไปแมวาสัญญานี้ครบ

กําหนดระยะเวลา หรือสิ้นสุดลงไมวาดวยเหตุใดๆ 

12.3 ท่ีปรึกษาตองปฏิบัติตามขอกําหนดของ รฟม. ในการเขาถึงขอมูลอยางเครงครัด และตองแจง

รายชื่อเจาหนาท่ีปฏิบัติงานตามท่ี รฟม. รองขอ 

12.4 รฟม. มีสิทธิ์ในการตรวจสอบการเขาถึงขอมูล และมีสิทธิ์ในการยกเลิกการใหสิทธิ์ตางๆ แก

เจาหนาท่ีของท่ีปรึกษา 

13. การบริหารโครงการ

รฟม. อาจแตงตั้งผูอํานวยการโครงการ โดยมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการควบคุมดูแลการดําเนินงาน

โครงการในฐานะผูแทนจาก รฟม. และยังจะไดมอบหมายเจาหนาท่ีของ รฟม. จํานวนหนึ่งในการใหคําปรึกษา

และประสานงานกับองคกรภาครัฐอ่ืนๆ แกท่ีปรึกษา นอกจากนี้ หาก รฟม. จะจัดสงเจาหนาท่ีของ รฟม. เขารวม

ปฏิบั ติงานกับ ท่ีปรึกษาในโครงการ เพ่ือเปนการถายทอดเทคโนโลยีให  รฟม. ท่ีปรึกษาจะตองให 

ความรวมมือในการถายทอดเทคโนโลยีดังกลาวดวย 

14. คาปรับ

ในกรณีท่ีท่ีปรึกษาไมสามารถสงมอบงานท้ังหมดใหแก รฟม. ไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามขอ 5.

ท่ีปรึกษาจะตองชําระคาปรับให แก รฟม. เปนรายวันในอัตรารอยละ 0.1 (ศูนยจุดหนึ่ง) ของเงินคาจาง 

ตามสัญญา ยกเวนกรณีที่งานแลวเสร็จลาชาเกิดขึ้นเนื่องจาก รฟม. หรือบุคคลที่ 3 หรือเหตุสุดวิสัย 

ซึ่งที่ปรึกษามีสิทธิ ์ที ่จะไดรับการขยายระยะเวลาของสัญญาออกไปเทากับเวลาที่เสียไปเนื่องจากเหตุ

ดังกลาวขางตน โดยไมมีสิทธิ์เรียกรองเงินคาใชจายใดๆ เพ่ิมเติมจาก รฟม.  

15. การประเมินผลการปฏิบัติงานของท่ีปรึกษา

รฟม. จะประเมินผลการปฏิบัติงานของท่ีปรึกษา โดยใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง

และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ และระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผูประกอบการ และ/หรือตามหลักเกณฑท่ี รฟม. จะไดกําหนด 
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16. หนวยงานของรัฐผูรับผิดชอบดําเนินการ

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย เลขท่ี 175 ถนนพระราม 9 แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง

กรุงเทพมหานคร 10310 เบอรโทรศัพท 02 716 4000 ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 



แบบ บก.04 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจายการจางที่ปรึกษา      

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ 2566

2. หนวยงานเจาของโครงการ ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย

3. วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร    5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน)

4. วันท่ีกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ณ วันท่ี   8 กุมภาพันธ 2565  เปนเงิน      4,804,900      บาท

   (สี่ลานแปดแสนสี่พันเการอยบาทถวน) 

5. คาตอบแทนบุคลากร  2,537,000          บาท 

    5.1 ประเภทท่ีปรึกษา        กลุมวิชาชีพเฉพาะ 

    5.2 คุณสมบัติท่ีปรึกษา  (ตามเอกสารแนบ) 

    5.3 จํานวนท่ีปรึกษา              5             คน 

6. คาวัสดุอุปกรณ      -   บาท 

7. คาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศ (ถามี)  -      บาท 

8. คาใชจายอ่ืนๆ      2,267,900  บาท 

9. รายชื่อผูรับผิดชอบกําหนดราคากลาง

9.1 นายณัฐ  นาคธรณินทร

9.2 นายวรานนท  ดิลกคุณานันท

9.3 นางสาวนันทิญาณี  เธียรนันท

9.4 นายจิรัฎฐ  สีขาว

9.5 นางสาวชลัฐธร ลักขณา

9.6 นางสาวอติลักษณ วีสเพ็ญ

10. ท่ีมาของการกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง)

10.1 หลักเกณฑ อัตราคาใชจาย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจายประจําป การฝกอบรม

      สัมมนา การโฆษณา ประชาสัมพันธ การจางท่ีปรึกษา คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

 ตางประเทศ ธันวาคม 2564 

10.2 โครงการพัฒนานวัตกรตนแบบ (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ 2565 

เอกสารแนบ 7



สวนที่ จํานวนเงิน (บาท)

1

2

3

สี่ลานแปดแสนสี่พันเการอยบาทถวน

1,712,000.00               

825,000.00                 

2,267,900.00               

4,804,900.00               

4,804,900.00             

คาใชจายบุคลากรสนับสนุน

คาใชจายตรง

รวม 

รวมทั้งสิ้น

รายการ

ผวก. อนุมัติตามทายบันทึก ดวนที่สุดที่ ฝพค20/11 ลว.28 ม.ค. 62

คาใชจายบุคลากรหลัก

ราคากลางงานจางที่ปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกรตนแบบ (MRTA Academy and MRTA Innovator)

ปงบประมาณ 2566



สวนที่ 1 : คาใชจายบุคลากรหลัก

ลําดับ ตําแหนง วุฒิการศึกษา การศึกษา (สาขาที่มีความเชี่ยวชาญ)

การศึกษา 

(สําหรับคํานวน

ราคากลาง)

ประสบการณ 

(ป)

จํานวน 

(คน)

ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน

 (M-M)

อัตรา

เงินเดือน

พื้นฐาน 

(บาท/เดือน)

ตัวคูณ

อัตรา

คาตอบแทน

อัตรา

คาตอบแทน 

(บาท/เดือน)

รวมจํานวนเงิน 

(บาท)

1 หัวหนาโครงการ โท การบริหารโครงการ / ที่เกี่ยวของ วิศวกรรม 11 - 15 1 5 54,500      1.76 95,900       479,500         

2 ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการนวัตกรรม โท การจัดการนวัตกรรม / ที่เกี่ยวของ วิศวกรรม 5 - 10 1 5 41,200      1.76 72,500       362,500         

3 ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาธุรกิจและการบริการ โท บริหารธุรกิจ / ที่เกี่ยวของ วิศวกรรม 5 - 10 1 4 41,200      1.76 72,500       290,000         

4 ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาองคกร/การจัดการองคกร โท บริหารธุรกิจ / รัฐศาสตร / ที่เกี่ยวของ วิศวกรรม 5 - 10 1 4 41,200      1.76 72,500       290,000         

5 ผูเชี่ยวชาญดานกระบวนการคิดเชิงออกแบบ โท การจัดการนวัตกรรม / ที่เกี่ยวของ วิศวกรรม 5 - 10 1 4 41,200      1.76 72,500       290,000         

1,712,000       รวมคาใชจายบุคลากรหลัก



สวนที่ 2 : คาใชจายบุคลากรสนับสนุน

ลําดับ ตําแหนง วุฒิการศึกษา
การศึกษา 

(สาขา)

ประสบการณ 

(ป)

จํานวน 

(คน)

ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 

(M-M)

อัตราเงินเดือนพื้นฐาน 

(บาท/เดือน)

อัตราคาตอบแทน 

(บาท/เดือน)

รวมจํานวนเงิน 

(บาท)

1 ผูชวยผูเชี่ยวชาญดานนวัตกรรม โท  ที่เกี่ยวของ ไมต่ํากวา 5 5 5 30,000 30,000                 750,000         

2 ผูประสานงานโครงการ ตรี ทุกสาขา ไมต่ํากวา 1 1 5 15,000 15,000                 75,000           

825,000         รวมคาใชจายบุคลากรสนับสนุน



สวนที่ 3 รายละเอียดคาใชจายตรง 

อัตรา

(บาท/หนวย) จํานวน จํานวน (บาท)

1 คาใชสอย

1.1 คาบริหารโครงการ วัสดุ อุปกรณสิ้นเปลือง เหมาจาย 150,000        1 150,000          

1.2 คา Flash Drive ขนาดความจุ 64 GB อัน 300              3 900                

1.3 คา External Harddisk ขนาดความจุ 1 TB อัน 5,000            1 5,000              

1.4 คาจัดทําสื่อประชาสัมพันธและวิดีโอ เหมาจาย 150,000        2 300,000          

2 คาใชจายในการจัดกิจกรรมและอบรม 

2.1 คาจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางและพัฒนากระบวนการความคิดเชิงสรางสรรค เหมาจาย 800,000        1 800,000          

2.2 คาจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานวัตกร รฟม. และศึกษาดูงานหนวยงานนวัตกรรม เหมาจาย 600,000        1 600,000          

2.3 คาจัดกิจกรรมนําเสนอผลการดําเนินงานโครงการ เหมาจาย 410,000        1 410,000          

3 คาจัดทําเอกสาร รายงาน

3.1 คาจัดทํารายงานเบื้องตน (Inception Report) เลม 500              1 500                

3.2 คาจัดทํารายงานความกาวหนาครั้งที่ 1 เลม 500              1 500                

3.3 คาจัดทํารายงานความกาวหนาครั้งที่ 2 เลม 500              1 500                

3.4 คาจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) เลม 500              1 500                

2,267,900        

รวม
ลําดับ รายการ หนวย

รวมคาใชจายตรง สวนที่ 3
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รายละเอียดประสบการณ์การด าเนินงานในช่วง 10 ป ี(ก่อนกรอกข้อมลูโปรดอ่านค าชี้แจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด) 
ชื่อหน่วยงาน ............................................. 

ชื่อโครงการ/งานวิจัย ประเภทโครงการ/งานวิจัย หน่วยงานเจ้าของโครงการ/งานวิจัย ลักษณะงานที่รับผิดชอบ ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

หมายเหตุ : 1) โครงการ/งานวิจัย ที่ระบุในประสบการณ์ข้างต้นจะต้องแนบเอกสารสัญญาหรือหนังสือรับรองผลงาน 
2) กรณีเป็นผลงานร่วมกันของหน่วยงาน เอกสารหรือหนังสือรับรองผลงานดังกล่าวตามข้อ 1) จะต้องแสดงเฉพาะประสบการณ์ในส่วนท่ีหน่วยงานเป็นผูร้ับผดิชอบเท่านั้น มิใช่แสดง

ประสบการณ์รวมของกลุม่ ซึ่งอาจมีเนื้องานในส่วนท่ีหน่วยงานนั้นๆ ไม่ได้รับผิดชอบผนวกรวมอยู่ด้วย ท้ังนี้หากแนบเป็นส าเนาสัญญาจ้างฯ สัญญาจ้างดังกล่าวจะต้องแสดงการจัดแบ่งเนื้องาน
ของแต่ละหน่วยงานในกลุม่ด้วยว่าหน่วยงานใดรับผดิชอบด าเนินงานในส่วนใด

3) ข้อมูลปีให้แสดงเป็นพุทธศักราช
4) ข้อมูลแสดงประเภทโครงการและลักษณะงานท่ีรบัผิดชอบ จะต้องสัน้ กระชับ แต่มีสาระส าคญัที่ครบถ้วน
5) ให้แสดงข้อมูลเป็นภาษาไทย ยกเวน้ในส่วนท่ีจ าเป็นต้องเป็นภาษาอังกฤษ เช่น ช่ือ เมือง ประเทศ ฯลฯ ตามความเหมาะสม

เอกสารแนบ 2 
(แนบเอกสารการจัดจ้างที่ปรึกษา) 
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รูปถ่าย 
ไม่เกิน 6 เดือน 

รายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์การท างานของบุคลากรหลัก (ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านค าช้ีแจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอยีด) 

1. คุณสมบัติ
ล าดับที่  ) ต าแหน่ง                         ) 
ชื่อ  ) วัน / เดือน / ปี เกิด      ) อายุ       )  
เชื้อชาติ  )    สัญชาติ         ) ถิ่นพ านักปัจจุบัน  )  

การศึกษา  
ต่ ากว่าปริญญาตรี           )      สถานการศึกษา  ปีท่ีจบการศึกษา        ) 
ปริญญาตรี       )   สถานการศึกษา   ปีท่ีจบการศึกษา     ) 
ปริญญาโท       )   สถานการศึกษา           ปีท่ีจบการศึกษา     ) 
ปริญญาเอก       )     สถานการศึกษา    ปีท่ีจบการศึกษา     ) 

สถานะการท างานในปัจจุบัน 
สถานที่          ลักษณะการจ้าง            ( 
ต าแหน่ง           ระยะเวลาการท างาน 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ / สมาชิกสมาคม หรือ สถาบันที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ (ตัวอย่าง เช่น ใบ กว., กส. เป็นต้น) 
1) ………………………………………………………………………………………………………………………………
2) ………………………………………………………………………………………………………………………………
3) ………………………………………………………………………………………………………………………………

เอกสารแนบ 3 
(แนบเอกสารการจัดจ้างที่ปรึกษา) 
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2. ประวัติการท างาน

ชื่อองค์กร/บริษัท ต าแหน่ง 
วันที่เริ่มและสิ้นสุดและระยะเวลา 

การท างานในแต่ละต าแหน่ง 
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 



- 4 -

W:\กวพ. (เร่ิมใชง้านวนัท่ี 6 ก.ย. 64)\5.18 โครงการวิจยัและพฒันาระบบรถไฟฟ้า\2565\2. คกก ร่าง TOR\6. ค  าอธิบายลกัษณะงาน\ภาคผนวก 4-1 แบบฟอร์มประสบการณ์ R1.docx: 12/1/22 

3. ประสบการณ์การท างาน (ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านค าชี้แจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด)

ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน1 โครงการ/งานวิจัย2 
ประเภทโครงการ/ 

งานวิจัย3 
หน่วยงานเจ้าของ
โครงการ/งานวิจัย4 

ต าแหน่งที่รับผิดชอบ5 
ลักษณะงานที่ 
รับผิดชอบ6 

หมายเหตุ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์การท างานข้างต้นนี้ เป็นความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ         (ลงนามบุคลากร) 
(………………………………………………….) 

                        วันที่................................... 

ลงชื่อ   (ลงนามผู้มีอ านาจจากหน่วยงาน) 
(………………………………………………….) 

วันที่................................... 
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ค าแนะน าในการกรอกรายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์การท างานของบุคลากรหลัก 
1. คุณสมบัติ

- กรอกตามแบบฟอรม์ที่ก าหนด
- ในกรณีต าแหน่งวิศวกรหรือสถาปนิกไทย บุคลากรนั้นจะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 /ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม ตามพระราชบัญญัติ

สถาปนิก พ.ศ. 2543 หรือต าแหน่งอื่นที่ควรมีใบประกอบวิชาชีพ ควรต้องระบุและแสดงส าเนาใบประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องด้วย
- โปรดแนบส าเนาใบประกาศนยีบัตร หรือใบรับรองการศึกษาด้วย

2. ประวัติการท างาน
- กรอกตามแบบฟอรม์ที่ก าหนด

3. ประสบการณ์การท างาน
1 ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน : ให้ระบุเป็นเดือน ปี และระยะเวลาการท างานให้ระบุเป็นจ านวนปี และเดือน ตามตัวอย่าง (ทั้งนี้หากไมร่ะบุตามตัวอย่าง รฟม. ขอสงวนสิทธ์ิที่จะไม่ประเมินประสบการณ์ใน

ช่วงเวลานั้นๆ ท้ังหมด) ส่วนข้อมลูปีให้แสดงเป็นพุทธศักราช
2 โครงการ/งานวิจัย : ระบุช่ือโครงการและต าแหน่งของโครงการ/งานวิจัย (เมือง ประเทศ)
3 ประเภทโครงการ/งานวิจัย : การระบุข้อมลูประเภทโครงการ/งานวิจัย จะต้องสั้น และกระชับ แต่มสีาระส าคญัที่ครบถ้วน
4 หน่วยงานเจ้าของโครงการ/งานวิจัย : ระบุหน่วยงานเจ้าของโครงการ/งานวิจัย
5 ต าแหน่งท่ีรับผิดชอบ : ระบเุพียงต าแหน่งงานเพียงต าแหน่งเดียวที่บุคลากรรับผดิชอบในโครงการ/งานวิจัย
6 ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ : การระบุรายละเอยีดลักษณะงานท่ีรับผดิชอบ จะต้องสั้น และกระชับ แตม่ีสาระส าคัญที่ครบถ้วน

อื่นๆ 
- บุคลากรที่เสนอช่ือมาจะต้องลงนามรับรองเอกสารคณุสมบัติ ประสบการณ์การท างาน และต้องลงนามก ากับเอกสารทุกหน้า ทั้งนี้ รฟม. สงวนสิทธิ์ท่ีจะไม่ประเมินบุคลากรนั้นๆ หากไม่ลงนามรับรอง

เอกสาร และลงนามก ากับเอกสารทุกหน้า
- ข้อมูลปีให้แสดงเป็นพุทธศักราช
- ให้แสดงข้อมูลเป็นภาษาไทย ยกเวน้ในส่วนท่ีจ าเป็นต้องเป็นภาษาอังกฤษ เช่น ช่ือ เมือง ประเทศ ต าแหน่ง ฯลฯ ตามความเหมาะสม
- ในกรณีระบุช่วงเวลาปฏิบัติงานเป็นปีโดยไม่ระบุเดือนที่ปฏิบัติงาน จะนับเวลาปฏิบัติงานโดยถือว่าบุคลากรผู้นั้นเริ่มปฏิบัติงานในปลายปีและแล้วเสร็จในต้นปีท่ีระบุ เช่น ระบุการปฏิบัติงานในช่วง ปี พ.ศ. 2562 –

2564 ก็จะนับเวลาปฏิบัติงาน เป็น ธ.ค. 2562 - ม.ค. 2564 รวมเวลาปฏิบัติงาน 14 เดือน หรือ ระบุการปฏิบัติงานในช่วง ปี พ.ศ. 2564 ก็จะนับเวลาปฏิบัติงาน เป็น ธ.ค. 2564 รวมเวลาปฏิบัติงาน 1 เดือน เป็นต้น
- รฟม. คาดหวังวา่ข้อมลูตา่งๆ ถูกต้องและเป็นไปตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความคลุมเครือ รฟม. อาจจะท าการตรวจสอบเพื่อยืนยนัความถกูตอ้งของข้อมลูที่ใหม้า รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะรับหรอืปฏเิสธ

ข้อมูลบางส่วนหรือทั้งหมดทีเ่สนอมา และจะไม่รบัผดิชอบข้อเรียกร้องทีเ่กิดขึน้จากการกระท าดังกล่าว และจะไมอ่ธิบายหรือใหเ้หตผุลส าหรับการกระท าดังกล่าว
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รายละเอียดประสบการณ์การด าเนินงานในช่วง 10 ป ี(ก่อนกรอกข้อมลูโปรดอ่านค าชี้แจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด) 
ชื่อหน่วยงาน ศูนย์บริการวิชาการ ABC  

ชื่อโครงการ/งานวิจัย 
ประเภทโครงการ/

งานวิจัย 
หน่วยงานเจ้าของ
โครงการ/งานวิจัย 

ลักษณะงานที่
รับผิดชอบ 

ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

(ชื่อโครงการ/งานวิจัย, เมือง, ประเทศ) (เช่น ระบบรถไฟฟ้าขนส่ง
มวลชน/ ระบบขนส่ง
มวลชนอื่น เป็นต้น) 

ชื่อหน่วยงาน (ภาครัฐ, 
เอกชน) 

(เช่น วางแผนขนส่ง/ 
สร้างแบบจ าลอง เป็น

ต้น) 

(เช่น พ.ย. 47 – ก.ค. 
51 รวม 3 ปี 9 เดือน 

เป็นต้น)  
1. โครงการรถฟ้าสายสีแดง, เมืองปารีส,

ประเทศฝรั่งเศส
ระบบรถไฟฟ้าขนส่ง

มวลชน 
บริษัท กขค จ ากัด

(เอกชน) 
วางแผน พ.ย. 47 – ก.ค. 51 

(3 ปี 9 เดือน) 
2. โครงการวิจัยแบบจ าลองการเดินทาง

สายสีเทา, กรุงเทพ, ประเทศไทย
ระบบขนส่งมวลชนอื่น กรม ABC  (ภาครัฐ) สร้างแบบจ าลอง ส.ค. 50 – ต.ค. 51 

(1 ปี 3 เดือน) 
3. โครงการวางแผนการจัดการจราจร

BRT, กรุงเทพ, ประเทศไทย
ระบบขนส่งมวลชนอื่น บริษัท xyz จ ากัด(เอกชน) วางแผน ก.ค. 50 – มิ.ย. 51 

(1 ปี 0 เดือน) 
หมายเหตุ : 1) โครงการ/งานวิจัย ที่ระบุในประสบการณ์ข้างต้นจะต้องแนบเอกสารสัญญาหรือหนังสือรับรองผลงาน 

2) กรณีเป็นผลงานร่วมกันของหน่วยงาน เอกสารหรือหนังสือรับรองผลงานดังกล่าวตามข้อ 1) จะต้องแสดงเฉพาะประสบการณ์ในส่วนท่ีหน่วยงานเป็นผูร้ับผดิชอบเท่านั้น มิใช่แสดง
ประสบการณ์รวมของกลุม่ ซึ่งอาจมีเนื้องานในส่วนท่ีหน่วยงานนั้นๆ ไม่ได้รับผิดชอบผนวกรวมอยู่ด้วย ท้ังนี้หากแนบเป็นส าเนาสัญญาจ้างฯ สัญญาจ้างดังกล่าวจะต้องแสดงการจัดแบ่งเนื้องาน
ของแต่ละหน่วยงานในกลุม่ด้วยว่าหน่วยงานใดรับผดิชอบด าเนินงานในส่วนใด

3) ข้อมูลปีให้แสดงเป็นพุทธศักราช
4) ข้อมูลแสดงประเภทโครงการและลักษณะงานท่ีรบัผิดชอบ จะต้องสัน้ กระชับ แต่มีสาระส าคญัที่ครบถ้วน
5) ให้แสดงข้อมูลเป็นภาษาไทย ยกเวน้ในส่วนท่ีจ าเป็นต้องเป็นภาษาอังกฤษ เช่น ช่ือ เมือง ประเทศ ฯลฯ ตามความเหมาะสม

เอกสารแนบ 2 
(แนบเอกสารการจัดจ้างที่ปรึกษา) 

เอกสารแนบ 3 
(แนบเอกสารการจัดจ้างที่ปรึกษา) 
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รูปถ่าย 
ไม่เกิน 6 เดือน 

รายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์การท างานของบุคลากรหลัก (ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านค าช้ีแจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอยีด) 

1. คุณสมบัติ
ล าดับที่  1 / 7      ) ต าแหน่ง    ผู้เชี่ยวชาญดา้นการวางแผนการขนส่งและจราจร      ) 
ชื่อ    นายสมชาย แซ่ตั้ง วัน / เดือน / ปี เกิด      12 / 11 / 2518               ) อายุ     42      ปี)           
เชื้อชาติ     ไทย    )    สัญชาติ      ไทย      ) ถิ่นพ านักปัจจุบัน     กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย (อยู่ต่อเนื่องมาเกิน 1 ปี) 

การศึกษา  
ต่ ากว่าปริญญาตรี    - สถานการศึกษา       ปีท่ีจบการศึกษา 
ปริญญาตรี     วิศวกรรมศาสตร์ / สาขาโยธา สถานการศึกษา     มหาวิยาลัย ABC          ปีท่ีจบการศึกษา    2541  ) 
ปริญญาโท  วิศวกรรมศาสตร์ / สาขาขนส่ง  สถานการศึกษา     มหาวิทยาลัย ABC           ปทีี่จบการศึกษา    2551 
ปริญญาเอก - สถานการศึกษา        ปีท่ีจบการศึกษา        )  

สถานะการท างานในปัจจุบัน  
สถานที่       ศูนย์บริการวิชาการ ABC                       ลักษณะการจ้าง           พนกังานประจ า  
ต าแหน่ง     ผู้เชี่ยวชาญด้านการวางแผนการขนส่งและจราจร       ระยะเวลาการท างาน  1 ปี 2 เดือน (ส าหรับพนักงานประจ าเท่านั้น) 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ / สมาชิกสมาคม หรือ สถาบันที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ (ตัวอย่าง เช่น ใบ กว., กส. เป็นต้น) 
1) ………………………………………………………………………………………………………………………………
2) ………………………………………………………………………………………………………………………………
3) ………………………………………………………………………………………………………………………………

เอกสารแนบ 3 
(แนบเอกสารการจัดจ้างที่ปรึกษา) 



- 3 -

W:\กวพ. (เร่ิมใชง้านวนัท่ี 6 ก.ย. 64)\5.18 โครงการวิจยัและพฒันาระบบรถไฟฟ้า\2565\2. คกก ร่าง TOR\6. ค  าอธิบายลกัษณะงาน\ภาคผนวก 4-2 ตวัอยา่งประสบการณ์.docx: 12/1/22 

2. ประวัติการท างาน

ชื่อองค์กร/บริษัท ต าแหน่ง 
วันที่เริ่มและสิ้นสุดและระยะเวลา 

การท างานในแต่ละต าแหน่ง 
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 

(ชื่อองค์กร/บริษัท, เมือง, ประเทศ) 1) (ต าแหน่งสุดท้าย)

2) ....

3) ....

4) (ต าแหน่งแรก)

1) ระบุเดือน ปี และระยะเวลาการท างาน
อาทิ มี.ค. 42 – ก.ย. 43, 1 ปี 7 เดือน)

2) …

3) …

4) …

1) …

2) …

3) …

4 )… 

ศูนย์บริการวิชาการ ABC,
กรุงเทพมหานคร, ประเทศไทย 

1) ผู้เชี่ยวชาญด้านการขนส่งและจราจร

2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการขนส่งและจราจร

3) ผู้ช่วยนักวิจัย

1) มิ.ย. 59 – ปัจจุบัน (1 ปี 2 เดือน)

2) พ.ค. 58 – พ.ค. 59 (1 ปี 1 เดือน)

3) ม.ค. 53 – ธ.ค. 54 (2 ปี 0 เดือน)

1) วางแผนการจัดการการขนส่งและจราจร
ระบบขนส่งมวลชน

2) วางแผนการจัดการการขนส่งและจราจร
ระบบขนส่งมวลชน

3) ศึกษาและวิเคราะห์ด้านการวางแผนการ
ขนส่งและจราจร
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3. ประสบการณ์การท างาน (ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านค าชี้แจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด)

ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน1 โครงการ/งานวิจัย2 
ประเภทโครงการ/

งานวิจัย3 
หน่วยงานเจ้าของ
โครงการ/งานวิจัย4 

ต าแหน่งที่รับผิดชอบ5 
ลักษณะงานที่ 
รับผิดชอบ6 

หมายเหตุ 

(เช่น พ.ย. 47 – ก.ค. 51 
รวม 3 ปี 9 เดือน เป็นต้น) 

(ชื่อโครงการ/งานวิจัย, 
เมือง, ประเทศ) 

(เช่น ระบบรถไฟฟ้า
ขนส่งมวลชน/ ระบบ
ขนส่งมวลชนอื่น เป็น
ต้น) 

ชื่อหน่วยงาน 
(ภาครัฐ, เอกชน) 

(เช่น ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การขนส่งและจราจร, 
ผู้ช่วยนักวิจัย, วิศวกร
โยธา เป็นต้น) 

(เช่น ออกแบบ, ควบคุม
การก่อสร้าง, เก็บข้อมูล
ภาคสนาม, วิเคราะห์
ผลการวิจัย เป็นต้น) 

มี.ค. 58 – ก.พ. 59 
(1 ปี 0 เดือน) 

โครงการศึกษาความ
เหมาะสมงานทาง
หลวงสาย 41, 
กรุงเทพ, ประเทศไทย 

ถนนและสะพานข้าม
แยก 

กรม ABC  (ภาครัฐ) ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
ขนส่งและจราจร 

รับผิดชอบการศึกษา 
ออกแบบ และวิเคราะห์
แนวทางการจัดการ
จราจร 

ก.ย. 57 – พ.ย. 58 
(1 ปี 3 เดือน) 

โครงการวิจัยการ
พัฒนาแบบจ าลอง
การเดินทางโครงการ
รถไฟฟ้าสาย ABC, 
กรุงเทพ, ประเทศไทย 

ระบบรถไฟฟ้าขนส่ง
มวลชน 

บริษัท xyz จ ากัด
(เอกชน) 

ผู้ช่วยนักวิจัย พัฒนาแบบจ าลองการ
เดินทาง วิเคราะห์ผล
และประเมิน
ประสิทธิภาพของ
แบบจ าลอง 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์การท างานข้างต้นนี้ เป็นความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ         (ลงนามบุคลากร) 
(………………………………………………….) 

                        วันที่................................... 

ลงชื่อ   (ลงนามผู้มีอ านาจจากหน่วยงาน) 
(………………………………………………….) 

วันที่................................... 



โครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ 2566 

รายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษาฯ 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง ตําแหนง/แผนก/กอง/ฝาย 

1 นายณัฐ นาคธรณินทร ประธานกรรมการฯ ผูอํานวยฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

2 นางฉัฐยา เจริญพานิช กรรมการ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาระบบงาน 

3 นางสาวสุพาณี สอนซื่อ กรรมการ ผูอํานวยการกองพัฒนาบุคลากร ฝายทรัพยากรบุคคล 

4 นายมารตุ คงรําพึง กรรมการ หัวหนาแผนกการตลาด กองการตลาดและลูกคาสมัพันธ ฝายพัฒนาธุรกิจ 

5 นางสาวอติลักษณ วีสเพ็ญ กรรมการ พนักงานวิจัย ระดับ 7 แผนกแผนนวัตกรรม กองวิเคราะหและพัฒนา ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

6 กรรมการและเลขานุการ ฝายจัดซื้อและบริการ 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางท่ีปรึษาฯ 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง ตําแหนง/แผนก/กอง/ฝาย 

1 นายวรานนท ดิลกคุณานันท ประธานกรรมการฯ ผูอํานวยการกองวิเคราะหและพัฒนา ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

2 นายกีรตินิธิ หิรญัพัทธพร กรรมการ ผูอํานวยการกองบริหารอาคารจอดรถ ฝายพัฒนาธุรกิจ 

3 นางสาวพุทธธิดา สงวนศักดิ์โยธิน กรรมการ หัวหนาแผนกจัดระบบนวัตกรรม สํานักงานพัฒนาระบบงาน 

4 นายพีรณัฐ ขําชาง กรรมการ พนักงานทรัพยากรบุคคล ระดับ 6 แผนกบริหารจัดการองคความรู กองพัฒนาบุคลากร ฝายทรัพยากรบุคคล 

5 นางสาวกัญญณพ ดวงสม กรรมการและเลขานุการ หัวหนาแผนกแผนนวัตกรรม กองวิเคราะหและพัฒนา ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

6 ผูชวยเลขานุการ ฝายจัดซื้อและบริการ 

เอกสารแนบ 5



 

บันทึกข้อความ 
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย  

ส่วนงาน   ฝ่ายบัญชีและการเงิน กองงบประมาณ แผนกบริหารงบประมาณ  โทร. 2211 

ที ่     ฝชง/  วนัที ่          มกราคม 2565         

เร่ือง   ขออนุมัตโิอนเปลี่ยนแปลงวงเงินงบประมาณค่าใช้จ่ายบริหารทั่วไปประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน   รผง. ผ่าน ผชก.(นางสาวจิรนันท์ฯ) 

1. เรื่องเดิม

ตามท้ายบันทึกที่ ฝชง/811 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2565 ผวก. ได้เห็นชอบกรอบวงเงินค่าใช้จ่าย
บริหารทั ่วไปในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ รฟม. จ านวน 2,598.044 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายอื่นจ านวน 
1,119.053 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการเดินรถไฟฟ้าและซ่อมบ ารุงรักษา โครงการรถไฟฟ้า มหานคร สาย
ฉลองรัชธรรม จ านวน 2,512.525 ล้านบาท โดยอนุมัติแนวทางการปฏิบัติส าหรับการใช้จ่ายงบประมาณค่าใช้จ่าย
บริหารทั่วไปประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการโอนการเปลี่ยนแปลงข้ามรายการงบประมาณในแต่ละรายการของ
หมวดค่าใช้จ่ายให้ รผง. เป็นผู้พิจารณาอนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างคล่องตัว และ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

2. ข้อเท็จจริง

 2.1 ตามบันทึกที ่ฝพค/59 ลงวันที่ 17 มกราคม 2566 (เอกสารแนบ) ฝพค. แจ้งว่ามีความ
จ าเป็นต้องใช้รายการค่าจ้างที ่ปร ึกษา เพื ่อด าเนินการจ้างที่ปรึกษาโครงการพัฒนานวัตรกร รฟม.ฯ จ านวน 
5,000,000 บาท ซึ่ง ฝพค. ไม่ได้ขอตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายประจ าปี 2566 ส าหรับรายการดังกล่าวไว้ โดย ฝพค. 
พิจารณาแล้วเห็นควรโอนเปลี่ยนแปลงข้ามรายการจากรายการที่  ฝพค. ได้รับจัดสรรให้ก ากับดูแล หมวดค่าใช้จ่ายอ่ืน 
รายการค่าจ้างที่ปรึกษาศึกษารายละเอียดความเหมาะสมออกแบบ และจัดเตรียมเอกสารประกวดราคาโครงการ
ระบบขนส่งมวลชนจังหวัดนครราชสีมา สายสีเขียว ช่วงตลาดเซฟวัน – สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านนารี
สวัสดิ์ จ านวน 5,000,000 บาท ไปเพิ่ม หมวดค่าใช้สอย รายการค่าจ้างที่ปรึกษา ของ ฝพค. ต่อไป 

2.2 กงป. ได้ตรวจสอบวงเงินค่าใช้จ่ายบริหารทั่วไป ณ วันที่ 18 มกราคม 2566 มีดังนี ้
 2.2.1 หมวดค่าใช้จ่ายอ่ืน รายการค่าจ้างที่ปรึกษาศึกษารายละเอียดความเหมาะสม

ออกแบบ และจัดเตรียมเอกสารประกวดราคาโครงการระบบขนส่งมวลชนจังหวัดนครราชสีมา สายสีเขียว ช่วงตลาด
เซฟวัน – สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านนารีสวัสดิ์ จัดสรรให้ ฝพค. ก ากับดูแล จ านวน  25,015,000 บาท ยังไม่มี
การกันงบและเบิกจ่าย 

  2.2.2 หมวดค่าใช้สอย รายการค่าจ้างที่ปรึกษา จ านวน 103,250,000 บาท ฝพค. ไม่ได้ขอตั้ง
งบประมาณค่าใช้จ่ายประจ าปี 2566 

/3. ข้อพิจารณา... 

2090

20/01/66

156

16:05

125
20/1/66
17.07

เอกสารแนบ 8



- 2 -

3. ข้อพิจารณา

 เพ่ือด าเนินการตามข้อ 2.1 จึงเห็นสมควรโอนเปลี่ยนแปลงรายการวงเงินงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายบริหารทั่วไปประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

หน่วย : บาท 

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร วงเงินคงเหลือ

ค่าจ้างที่ปรึกษา (รวม) 103,250,000.00 - 103,250,000.00 5,000,000.00 108,250,000.00 108,250,000.00

ค่าจ้างที่ปรึกษา (ฝพค.) 0.00 0.00 0.00 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00

ค่าจ้างที่ปรึกษาศึกษารายละเอียด

ความเหมาะสมออกแบบ และ

จัดเตรียมเอกสารประกวดราคา

โครงการระบบขนส่งมวลชน

จังหวัดนครราชสีมา สายสีเขียว 

ช่วงตลาดเซฟวัน – สถานคุ้มครอง

และพัฒนาอาชีพบ้านนารีสวัสด์ิ

วงเงินท่ีได้รับจัดสรร

หลังโอนเปล่ียนแปลงรายการ
วงเงินท่ีได้รับ

จัดสรร

กันงบเพ่ือ

เบิกจ่าย
วงเงินคงเหลือ

วงเงินโอน

เปล่ียนแปลง

25,015,000.00 0.00 25,015,000.00 -5,000,000.00 20,015,000.00 20,015,000.00

4. ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณตามข้อ 3.

(นางสาวชัชสุดา อนนตพันธ์) 
    ผอ.ฝชง. 

อนุมัติตามขอเสนอ

(นางณฐมณ บุนนาค)

รผง.



 

บันทึกข้อความ 
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

ส่วนงาน   ฝายบัญชีและการเงิน กองงบประมาณ แผนกวางแผนงบประมาณ โทร. 2225 

ที ่  ฝชง/ วนัที ่ สิงหาคม 2565         

เร่ือง   ขออนุมัติวงเงินงบประมาณคาใชจายบริหารท่ัวไปของ รฟม. และคาใชจายอ่ืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน   ผวก. ผาน รผง. ผชก.(นางสาวจิรนนัทฯ) 

1. เรื่องเดิม

คณะกรรมการ รฟม. ในคราวประชุม ครั้งท่ี 12/2564 ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2564 ไดมีมติ
เห็นชอบกรอบงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

หนวย : ลานบาท

วงเงินงบประมาณประจําป

รายการ

งบทําการ 77,011.326       34,075.758    -                30,336.963 3,738.795     - 

งบลงทุน 127,959.471     27,015.710    -                20,790.693 481.060        5,743.957          

รวม 204,970.797    61,091.468   -               51,127.656         4,219.855    5,743.957         

แหลงเงินของวงเงินงบประมาณเบิกจายประจําป

ดําเนินการ เงินกันเหลื่อมปเบิกจาย
ขอรับการจัดสรร

เงินงบประมาณ
รายได เงินกู

2. ขอเท็จจริง
2.1 ในการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายการท่ีไดรับ

จัดสรรต่ํากวาท่ี รฟม. ขอรับจัดสรร ดังนั้น ตองนําเงินรายได/เงินท่ี รฟม. มีอยู มาสมทบสําหรับคาใชจายท่ีมีความ
จําเปน ตองดําเนินการและตอเนื่องในกรอบวงเงินท่ีเหมาะสมตามความจําเปนเพ่ือใหเพียงพอตอการดําเนินงาน 

 2.2 งบลงทุนเพ่ือการดําเนินงานปกติ จํานวน 411.330 ลานบาท (จากท่ีคณะกรรมการ รฟม. 
ไดเห็นชอบวงเงิน ตามขอ 1 ใหเบิกจายจากเงินรายได) ซ่ึงจากการประสานงานกับเจาหนาท่ีสํานักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ในเบื้องตน พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สศช. จะอนุมัติกรอบวงเงิน 
งบลงทุนป 2566 รายการงบลงทุนเพ่ือการดําเนินงานปกติ จํานวน 406.543 ลานบาท 

 2.3 เงินรายไดของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามประมาณการของ ฝาย/สํานักท่ีเก่ียวของ 
ไดแก โครงการรถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล จํานวน 3,727.695 ลานบาท โครงการรถไฟฟามหานคร 
สายฉลองรัชธรรม จํานวน 474.018 ลานบาท โครงการรถไฟฟาสายสีเขียว ชวงแบริ่ง-สมุทรปราการ จํานวน 4.574 
ลานบาท และโครงการรถไฟฟาสายสีเขียว ชวงหมอชิต-สะพานใหม-คูคต จํานวน 13.568 ลานบาท รวมท้ังสิ้น
จํานวน 4,219.855 ลานบาท ในการนี้ รฟม. ไดมีการนําระบบสารสนเทศระบบบริหารงานงบประมาณมาใชในการ
เบิกจายเงิน ซ่ึงระบบดังกลาวจะตองจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณสําหรับคาใชจายบริหารท่ัวไปใหแตละฝาย/สํานัก 
เพ่ือใชเปนกรอบสําหรับเบิกจาย ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคมของทุกป เปนตนไป 

/3. ขอกฎหมาย... 
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3. ขอกฎหมาย
3.1 พระราชบัญญัติการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย พ.ศ. 2543
 มาตรา 24 ผูวาการมีหนาท่ีบริหารกิจการของ รฟม. ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และ

นโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนด และมีอํานาจบังคับบัญชาพนักงานและลูกจาง 
  มาตรา 65 รายไดท่ี รฟม. ไดรับจากการดําเนินการในปหนึ่ง ๆ ใหตกเปนของ รฟม. 

สําหรับเปนคาใชจายในการดําเนินงาน และเม่ือไดหักรายจายสําหรับการดําเนินงาน เชน คาบํารุงรักษา คาเสื่อมราคา 
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพแลวเหลือเทาใด ใหนําสงเปนรายไดของรัฐ ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนด 

 3.2 หลักเกณฑวาดวยการใชงบประมาณรายจาย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลง 
เงินจัดสรร พ.ศ. 2562 

 ขอ 6 งบประมาณรายจายตามเอกสารประกอบกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจายท่ีได
ปรับปรุงตามผลการพิจารณาของรัฐสภาแลว กรณีท่ีระบุวงเงินนอกงบประมาณไวสําหรับผลผลิตหรือโครงการใดเม่ือ
สํานักงบประมาณอนุมัติเงินจัดสรรแลว ใหหนวยรับงบประมาณพิจารณานําเงินนอกงบประมาณตามอํานาจหนาท่ี
ของหนวยรับงบประมาณเพ่ือสมทบกับเงินจัดสรรท่ีไดรับเพ่ือดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคของผลผลิตหรือ
โครงการดังกลาว 

  กรณีเปนรายการในงบลงทุน และเอกสารประกอบกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจาย
ระบุจํานวนเงินนอกงบประมาณสําหรับรายการใด ใหหนวยรับงบประมาณพิจารณานําเงินนอกงบประมาณตาม
อํานาจหนาท่ีเพ่ือสมทบกับเงินจัดสรรตามจํานวนเงินนอกงบประมาณท่ีระบุสําหรับรายการนั้น แตหากจะใชเงินนอก
งบประมาณสมทบเกินกวาจํานวนเงินตามเอกสารงบประมาณใหขอทําความตกลงกับสํานักงบประมาณกอน 

  ขอ 7 นอกเหนือจากท่ีกําหนดตามขอ 6 กรณีท่ีหนวยรับงบประมาณจะใชเงินนอก
งบประมาณสมทบกับเงินจัดสรร ใหขอคําความตกลงกับสํานักงบประมาณกอน ยกเวนกรณีนําไปสมทบกับเงินจัดสรร
เปนคาใชจาย ดังตอไปนี้ 

 (1) คาใชจายในการชําระหนี้เงินกู หรือดอกเบี้ยเงินกู และคาใชจายตามคําพิพากษาหรือ
คําสั่งของศาล 

 (2) รายการครุภัณฑท่ีมีวงเงินตอหนวยต่ํากวาหนึ่งลานบาท หรือคาสิ่งกอสรางท่ีมีวงเงินตอ
หนวยต่ํากวาสิบลานบาทตามลําดับ โดยสมทบไดไมเกินรอยละสิบ 

 (3) คาใชจายในงบบุคลากร และงบดําเนินงาน
 การอนุญาตใหหนวยรับงบประมาณใชเงินนอกงบประมาณสมทบงบบุคลากรตาม (3) กรณี

เปนคาใชจายสําหรับอัตราบุคลากรตั้งใหม ไมถือวาการใชเงินนอกงบประมาณสมทบนั้นเปนขอผูกพันวาสํานัก
งบประมาณไดใหความเห็นชอบหรือความยินยอมท่ีจะจัดสรรงบประมาณสําหรับอัตราตั้งใหมใหตอไป 

  ขอ 8 กรณีมีความจําเปนเพ่ือจัดทําผลผลิตหรือโครงการใหบรรลุเปาหมายตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ หัวหนาหนวยรับงบประมาณอาจโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงิน
จัดสรร ภายใตแผนงาน ผลผลิต หรือโครงการเดียวกันได โดยไมตองขออนุมัติจากสํานักงบประมาณภายใตเง่ือนไข 
ดังนี้ 

 (1) ตองมิใชการโอนเงินจัดสรร หรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร จากรายจายในงบบุคลากร
รายการครุภัณฑท่ีมีวงเงินตอหนวยตั้งแตหนึ่งลานบาทข้ึนไป รายการคาท่ีดิน รายการสิ่งกอสรางท่ีมีวงเงินตอหนวย
ตั้งแตสิบลานบาทข้ึนไป หรือรายการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ 

(2) ตองไมนําไปกําหนดเปนอัตราบุคลากรต้ังใหม รายการคาจัดหาครุภัณฑยานพาหนะ
รายการคาครุภัณฑท่ีมีวงเงินตอหนวยตั้งแตหนึ่งลานบาทข้ึนไป รายการคาท่ีดิน รายการคาสิ่งกอสรางท่ีมีวงเงินตอ
หนวยตั้งแตสิบลานบาทข้ึนไป หรือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราวท่ีไมไดกําหนดไวใน
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ และตองไมเปนการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ 
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 กรณีมีเงินจัดสรรเหลือจายจากการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค หรือจากการจัดซ้ือจัดจางแลว
หัวหนาหนวยรับงบประมาณอาจโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรดังกลาว ไปใชจายเปนรายจายใด ๆ 
ภายใตแผนงานผลผลิตหรือโครงการเดียวกัน และภายใตเง่ือนไขตาม (2) ได โดยไมตองขออนุมัติจากสํานัก
งบประมาณ 

 3.3 คําสั่งการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย ท่ี 157/2563 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง ใหรองผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทยกํากับดูแลสายงานการแบงสวนงานและปฏิบัติงาน
แทนผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

 ขอ 2 มอบหมายใหรองผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย กํากับดูแลสายงาน
การแบงสวนงานและปฏิบัติงานแทนผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย ในสวนงาน ดังนี้ 

2.2 รองผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (การเงิน) 
(1) ฝายบัญชีและการเงิน

 ขอ 3 การมอบหมายใหปฏิบัติการแทนผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 
ตามคําสั่งนี้ใหอยูภายใตเง่ือนไขและหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

3.1 การมอบหมายตามคําสั่งนี้เปนการแบงมอบความรับผิดชอบ 
 3.2 เปนเรื่องท่ีไมมีคําสั่งกําหนดไววาเปนหนาท่ีคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ

หรือ คณะทํางานคณะหนึ่งคณะใดโดยเฉพาะ 
3.3 กรณีเปนเรื่องนโยบาย หรือเรื่องท่ีมีผลกระทบตอองคกรอยางมีนัยสําคัญหรือ

เรื่องท่ีผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทยมีคําสั่งมอบหมายเฉพาะใหเสนอผูวาการการรถไฟฟาขนสง
มวลชนแหงประเทศไทยพิจารณา 

 3.4 ตองปฏิบัติตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง และแบบแผนของการ
ปฏิบัติงานเพ่ือมุงสูความสําเร็จของงานตามระยะเวลาท่ีกําหนด ความถูกตอง ความชอบธรรม และประโยชนของการ
รถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทยเปนสําคัญ หากมีขอสงสัยในทางปฏิบัติ หรือพิจารณาเห็นวาเปนเรื่องสําคัญ
หรืออาจมีผลกระทบกับนโยบายของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย ใหนําเสนอผูวาการการรถไฟฟา
ขนสงมวลชนแหงประเทศไทยวินิจฉัยกอน 

4. ขอพิจารณา
4.1 เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รฟม. ไมไดขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือเปนคาใชจายใน

การบริหารงานท่ัวไปและคาใชจายอ่ืน อีกท้ังคณะกรรมการ รฟม. ไดเห็นชอบใหใชจายวงเงินดังกลาวจากแหลงเงิน
รายไดของ รฟม. เอง แตเพ่ือเปนการควบคุมการใชจายงบประมาณตามความจําเปน จึงเห็นสมควรจัดสรรวงเงิน
คาใชจาย และเบิกจายจากแหลงเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ/หรือเงินคงเหลือสิ้นปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  ดังนี้ 

4.1.1 คาใชจายบริหารท่ัวไปในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 2,598.044 ลานบาท 
(เอกสารแนบ 1) 

 4.1.2 คาใชจายอ่ืน จํานวน 1,119.053 ลานบาท (เอกสารแนบ 2) เพ่ือเปนคาภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสราง โครงการรถไฟฟาสายตางๆ จํานวน 995.000 ลานบาท และคาจางท่ีปรึกษา โครงการรถไฟฟาสายตางๆ 
จํานวน 124.053 ลานบาท  

 4.1.3 คาใชจายในการเดินรถไฟฟาและซอมบํารุงรักษา โครงการรถไฟฟาสายฉลองรัชธรรม  
ท่ีไดรับจัดสรรเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพียง 1,882.525 ลานบาท จากท่ี
คณะกรรมการ รฟม. เห็นชอบท่ีใหขอรับการจัดสรร จํานวน 2,512.525 ลานบาท ต่ํากวาท่ีขอรับการจัดสรรอยู 
จํานวน 630.000 ลานบาท นั้น รฟม. สามารถขอทําความตกลงโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณจากรายการท่ีคาดวา 
จะเหลือจายมาสมทบ และ/หรือขออนุมัติใชจากเงินรายไดท่ี รฟม. มีอยู เพ่ือมาสมทบจายในรายการดังกลาวตอไป 

/4.2 แนวทาง... 



- 4 -

4.2 แนวทางการปฏิบัติสําหรับการบริหารคาใชจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 4.2.1 เพ่ือใหการควบคุมการใชจายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เห็นควรใหฝาย/สํานักตาง ๆ  

ท่ีกําหนดเปนผูกํากับดูแลและควบคุมวงเงินงบประมาณคาใชจายบริหารท่ัวไปในรายการ ดังตอไปนี้ 

ฝทบ. เปนผูกํากับดูแล 

1) หมวดคาตอบแทน รายการเครื่องแบบพนักงาน ฝทบ. เปนผูกํากับดูแล
2) หมวดคาตอบแทน รายการคาใชจายเพือ่การกฬีาและนันทนาการ สสอ. และ

3) หมวดคาใชสอย รายการคาโฆษณาและประชาสัมพนัธ สําหรบัการโฆษณา
ประชาสัมพันธขององคกร สสอ. เปนผูกํากับดูแล และสําหรับการโฆษณาและประชาสัมพันธท่ีเปนการประกาศ
ประกวดราคาทางหนังสือพิมพท่ีเก่ียวของกับงานจัดซ้ือจัดจางและงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ฝจบ. เปนผูกํากับดูแล 

4) หมวดคาใชสอย รายการคาใชจายเดินทางและดูงาน สผว. เปนผูกํากับดูแล
คาใชจายเดินทางและดูงานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ และ ฝทบ. เปนผูกํากับดูแลคาใชจายเดินทาง
และดูงานของพนักงานภายในท้ังหมด โดยการนําเสนอขออนุมัติใหผาน ฝทบ. ทุกครั้ง 

5) หมวดคาวัสดุ รายการคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและอ่ืนๆ ในสวนของคาใชจาย
เดินทางเพ่ือไปปฏิบัติงานนอกสถานท่ี และคาบริการท่ีจอดรถสําหรับผูบริหาร ฝจบ. เปนผูกํากับดูแล 

 4.2.2 กรณีท่ีมีความจําเปนตองโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณท่ีไดจัดสรรไวแลวใหเพียงพอ
เห็นควรกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการโอนเปลี่ยนแปลง ดังนี้  

1) ให ผอ.ฝชง. เปนผูพิจารณาและอนุมัติการโอนวงเงินงบประมาณระหวางฝาย/
สํานักในแตละรายการของหมวดคาใชจายบริหารท่ัวไปท่ีไดจัดสรรไวใหแตละฝาย/สํานักเพ่ือใหเกิดความคลองตัวใน 
การดําเนินงาน ในกรณีท่ีแตละฝาย/สํานักมีกรอบวงเงินท่ีไดรับการจัดสรรไวในแตละรายการของหมวดคาใชจาย
บริหารท่ัวไปไมเพียงพอ โดยใหจัดทําตามแบบฟอรมท่ีกําหนด โดย บป. กงป. ไดแขวนไวในตูเอกสารอิเล็กทรอนิกส
ของแผนกบรหิารงบประมาณ (เอกสารแนบ 3) 

2) การโอนเปลี่ยนแปลงคาใชจายบริหารท่ัวไปขามรายการงบประมาณในแตละ
รายการของหมวดคาใชจายและการโอนเปลี่ยนแปลงรายการคาใชจายอ่ืน รวมถึงการโอนเปลี่ยนแปลงระหวาง
คาใชจายบริหารท่ัวไปและคาใชจายอ่ืน ซ่ึงเปนอํานาจของ ผวก. ตามขอ 3.1 นั้น เห็นควรมอบอํานาจให รผง. เปนผู
พิจารณาอนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปอยางคลองตัว และลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ 
เนื่องจาก รฟม. ไดรับเงินอุดหนุนสําหรับเปนคาใชจายบริหารท่ัวไปต่ํากวากรอบวงเงินท่ีคณะกรรมการ รฟม. 
ไดเห็นชอบ ประกอบกับ รฟม. มีเงินรายได/เงินท่ี รฟม. มีอยูเพ่ือมาสมทบสําหรับคาใชจายจํานวนจํากัด ดังนั้น 
สําหรับกรณีท่ีมีการดําเนินการใดๆ ในรายการท่ีไมไดขอตั้งงบประมาณไว เห็นควรใหฝาย/สํานักเสนอบันทึกอนุมัติ
ผาน ฝชง. เพ่ือพิจารณาแหลงเงิน หรือใหความเห็นกอนท่ีจะเสนอ ผวก. พิจารณาอนุมัติตอไป 

 4.3 งบลงทุนเพ่ือการดําเนินงานปกติ ตามขอ 2.2 อยูระหวาง สศช. พิจารณาดําเนินการ
นําเสนอคณะรัฐมนตรี ดังนั้น เพ่ือให รฟม. สามารถดําเนินการจัดหางบลงทุนเพ่ือการดําเนินงานปกติไดตามความ
เหมาะสมในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงเห็นควรใหเบิกจายจากรายไดของ รฟม. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ/
หรือเงินคงเหลือ ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ รฟม. เพียงจํานวน 406.543 ลานบาท รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบ 4 

/5. ขอเสนอ... 
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5. ขอเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้
5.1 อนุมัติกรอบวงเงินคาใชจายบริหารท่ัวไปปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 2,598.044 ลานบาท

คาใชจายอ่ืน จํานวน 1,119.053 ลานบาท และคาใชจายในการเดินรถไฟฟาและซอมบํารุงรักษา โครงการรถไฟฟา
สายฉลองรัชธรรม จาํนวน 2,512.525 ลานบาท โดยมีแหลงเงินเบิกจาย ตามขอ 4.1  

5.2 อนุมัติแนวทางการปฏิบัติสําหรับการบริหารคาใชจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามขอ 4.2 

 5.3 อนุมัติให รฟม. ดําเนินการสําหรับกรอบวงเงินงบลงทุนเพ่ือการดําเนินงานปกติ โดยมีแหลงเงิน
เบิกจายตามขอ 4.3 จํานวน 406.543 ลานบาท  

ท้ังนี้ เม่ือไดรับการอนุมัติแลว จะไดเวียนใหฝาย/สํานักตาง  ๆทราบและใชประกอบการดําเนินงานตอไป 

(นางสาวชัชสุดา อนนตพันธ) 

ผอ.กตจ. 

รก.ผอ.ฝชง. 

อนุมตัติามเสนอ

4 ส.ค. 65
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บันทึกข้อความ 

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

ส่วนงาน................................................................................................................................................................................ 

ทีÉ......................................................................วนัทีÉ.............................................................................................................. 

เรืÉอง....................................................................................................................................................................................... 

ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา กองวิเคราะหและพัฒนา โทร 1544, 1581 
 

 ฝพค/               มกราคม 2566 

ขอความอนุเคราะหโอนเปลี่ยนแปลงวงเงินเพ่ือใชในงานจางที่ปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA 
Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ 2566 
 

เรียน ผอ.ฝชง. 

1. เรื่องเดิม
ฝชง. ไดมีบันทึก ที่ ฝชง/ว822 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2565 แจงวา ผวก. ไดอนุมัติตามทายบันทึกท่ี

ฝชง/811 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2564 ใหใชแหลงเงินรายได/เงินท่ี รฟม. มีอยู เพ่ือดําเนินการจางท่ีปรึกษาฯ โดยกรณีที่มี
ความจําเปนตองโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณที่ไดจัดสรรไวแลวใหเพียงพอ ใหฝาย/สํานัก เสนอ ฝชง. เพ่ือพิจารณา ในการนี้ 
งบประมาณในปงบประมาณ 2566 ที่ ฝพค. ไดรับการจัดสรรในหมวดคาใชจายอ่ืน (คาจางที่ปรึกษาศึกษารายละเอียด
ความเหมาะสม ออกแบบ และจัดเตรียมเอกสารประกวดราคา โครงการระบบขนสงมวลชนจังหวัดนครราชสีมา สายสีเขียว 
ชวงตลาดเซฟวัน – สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานนารีสวัสดิ)์ และคาใชจายบริหารทั่วไป (คาจางที่ปรึกษา) ดังนี ้

ลําดับ รายการงบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) 

1 คาจางที่ปรึกษาศึกษารายละเอียดความเหมาะสม ออกแบบ และจัดเตรียมเอกสารประกวดราคา 

โครงการระบบขนสงมวลชนจังหวัดนครราชสีมา สายสีเขียว ชวงตลาดเซฟวัน – สถานคุมครองและพัฒนา

อาชีพบานนารีสวัสดิ์ 

25,015,000.00 

2 คาจางที่ปรึกษา - 

2. ขอเท็จจริง
คณะกรรมการ รฟม. ในคราวประชุมครั้งท่ี 10/2565 เม่ือวันที่ 29 กันยายน 2565 ไดมีมติรับทราบ

แผนแมบทการจัดการนวัตกรรมของ รฟม. ประจําปงบประมาณ 2566 – 2570 โดยไดมีการบรรจุโครงการพัฒนานวัตกร 
รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) โดยมีเปาหมายในปงบประมาณ 2566 คือ ดําเนินการคัดเลือกทีป่รึกษา
ใหคําปรึกษาการดําเนินกิจกรรมนวัตกรของ รฟม. ซึ่งมีความจําเปนตองใชงบประมาณในการจางที่ปรึกษาดําเนิน
กิจกรรมนวัตกร รฟม. จํานวน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน)  

 

3. ขอพิจารณา
ฝพค. ขอความอนุเคราะห ฝชง. โอนงบประมาณในสวนของ ฝพค. หมวดคาใชจายอ่ืน คาจางท่ีปรึกษา

ขอ 2. คาจางที่ปรึกษาศึกษารายละเอียดความเหมาะสม ออกแบบ และจัดเตรียมเอกสารประกวดราคา โครงการระบบ
ขนสงมวลชนจังหวัดนครราชสีมา สายสีเขียว ชวงตลาดเซฟวัน – สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานนารีสวัสดิ์ 
จํานวน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) มาใชเปนงบประมาณในคาใชจายบริหารทั่วไป หมวดคาใชสอย ขอ 33. 
คาจางท่ีปรึกษา เพ่ือใชในการดําเนินงานสําหรับงานจางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม.ฯ ตามขอ 2. 
 

4. ขอเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหตามขอ 3. จะขอบคุณยิ่ง

 (นายณัฐ  นาคธรณินทร) 

ผอ.ฝพค. 
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เอกสารแนบ



- ๑ - 

 คําสั่ง การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

ท่ี          /๒๕๖๖ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธเีฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานจางที่ปรึกษา 

สําหรับงานจางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 ดวย การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย มีความประสงคจะจางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. 

(MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง และเพื่อใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๗๔ ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๑๐๕ และขอ ๑๐๖ จึงขอแตงตั้งพนักงานที่มีรายชื่อ
ตอไปนี้เปน คณะกรรมการดําเนนิงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา 

สาํหรับงานจางที่ปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

(๑) ผูอํานวยการฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา ประธานกรรมการ 
(๒) ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาระบบงาน  กรรมการ 

(๓) ผูอํานวยการกองพัฒนาบุคลากร กรรมการ 
ฝายทรัพยากรบคุคล 

(๔) หวัหนาแผนกการตลาด กรรมการ 

กองการตลาดและลูกคาสัมพันธ 

 ฝายพัฒนาธุรกิจ 
(๕)  นางสาวอตลิักษณ วีสเพ็ญ กรรมการ 

พนักงานวิจัย ระดบั ๗  
แผนกแผนนวัตกรรม 

กองวิเคราะหและพัฒนา  

ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

(๖) นางพัชนี แสนภักดี   กรรมการและเลขานุการ 
พนักงานบริหารพัสดุ ระดับ ๗ 

แผนกจัดหาพัสดุโครงการ 
กองจัดหาพสัดุโครงการ  

ฝายจัดซ้ือและบริการ  

อาํนาจหนาที่ 

๑.  ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. พิจารณาคุณสมบัติของท่ีปรึกษาที่มาย่ืนขอเสนอใหเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในหนงัสือเชิญชวน 

/๓. พิจารณา… 

สําเนา เอกสารแนบ 9

๔๕
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๓.  พิจารณาคัดเลือกที่ปรึกษาตามหลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอใหเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดไวใน

หนงัสือเชิญชวน 

๔.  รายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็นตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

การกําหนดระยะเวลาในการพิจารณาผลการเสนอราคา 

กําหนดระยะเวลาในการพิจารณาผลการเสนอราคาใหแลวเสร็จภายใน ๙ วันทําการ นับถัดจาก 

วันเสนอราคา 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา 

(๑) ผูอํานวยการกองวิเคราะหและพัฒนา ประธานกรรมการ 
 ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

(๒) ผูอํานวยการกองบริหารอาคารจอดรถ กรรมการ 

 ฝายพัฒนาธุรกิจ  

(๓) หัวหนาแผนกจัดระบบนวัตกรรม กรรมการ 
 สํานักงานพัฒนาระบบงาน 

(๔) นายพีรณฐั ขําชาง  กรรมการ 
พนักงานทรัพยากรบุคคล ระดับ ๖ 

แผนกบริหารจัดการองคความรู 

กองพัฒนาบุคลากร  

ฝายทรัพยากรบุคคล 
(๕) หัวหนาแผนกแผนนวัตกรรม  กรรมการและเลขานุการ 

กองวิเคราะหและพัฒนา 
 ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา  

(๖) นางสุภาภรณ ทรัพยสัตย  ผูชวยเลขานุการ 

พนักงานบริหารพัสดุ ระดับ ๗ 

แผนกจัดหาพัสดุโครงการ 
กองจัดหาพัสดุโครงการ  

ฝายจัดซื้อและบริการ 
อํานาจหนาที่ 
ตรวจรับพัสดุในงานจางใหเปนไปตามเงื่อนไขของสัญญาหรือขอตกลงนั้น และระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

สั่ง  ณ  วันที่        กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(นายภคพงศ ศิริกันทรมาศ) 

ผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 
รองผูวาการ ...........................................วันที่............................ 

ผูอํานวยการฝาย......................................วันที่.......................... 

ผูอํานวยการกอง.....................................วันที่........................... 

หัวหนาแผนก...........................................วันที่.......................... 

เจาหนาที่ ...............................................วันที่..........................
16/2/66

16/02/66

17/02/66

๒๐
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 คําสั่ง การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

ท่ี          /๒๕๖๖ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธเีฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานจางที่ปรึกษา 

สําหรับงานจางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 ดวย การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย มีความประสงคจะจางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. 

(MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง และเพื่อใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๗๔ ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๑๐๕ และขอ ๑๐๖ จึงขอแตงตั้งพนักงานที่มีรายชื่อ
ตอไปนี้เปน คณะกรรมการดําเนนิงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา 

สาํหรับงานจางที่ปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

(๑) ผูอํานวยการฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา ประธานกรรมการ 
(๒) ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาระบบงาน  กรรมการ 

(๓) ผูอํานวยการกองพัฒนาบุคลากร กรรมการ 
ฝายทรัพยากรบคุคล 

(๔) หวัหนาแผนกการตลาด กรรมการ 

กองการตลาดและลูกคาสัมพันธ 

 ฝายพัฒนาธุรกิจ 
(๕)  นางสาวอตลิักษณ วีสเพ็ญ กรรมการ 

พนักงานวิจัย ระดบั ๗  
แผนกแผนนวัตกรรม 

กองวิเคราะหและพัฒนา  

ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

(๖) นางพัชนี แสนภักดี   กรรมการและเลขานุการ 
พนักงานบริหารพัสดุ ระดับ ๗ 

แผนกจัดหาพัสดุโครงการ 
กองจัดหาพสัดุโครงการ  

ฝายจัดซ้ือและบริการ  

อาํนาจหนาที่ 

๑.  ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. พิจารณาคุณสมบัติของท่ีปรึกษาที่มาย่ืนขอเสนอใหเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในหนงัสือเชิญชวน 

/๓. พิจารณา… 

๔๕
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๓.  พิจารณาคัดเลือกที่ปรึกษาตามหลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอใหเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดไวใน

หนงัสือเชิญชวน 

๔.  รายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็นตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

การกําหนดระยะเวลาในการพิจารณาผลการเสนอราคา 

กําหนดระยะเวลาในการพิจารณาผลการเสนอราคาใหแลวเสร็จภายใน ๙ วันทําการ นับถัดจาก 

วันเสนอราคา 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา 

(๑) ผูอํานวยการกองวิเคราะหและพัฒนา    ประธานกรรมการ 
 ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

(๒) ผูอํานวยการกองบริหารอาคารจอดรถ กรรมการ 
 ฝายพัฒนาธุรกิจ  

(๓) หัวหนาแผนกจัดระบบนวัตกรรม กรรมการ 

 สํานักงานพัฒนาระบบงาน 

(๔) นายพีรณฐั ขําชาง  กรรมการ 
พนักงานทรัพยากรบุคคล ระดับ ๖ 

แผนกบริหารจัดการองคความรู 
กองพัฒนาบุคลากร  

ฝายทรัพยากรบุคคล 

(๕) หัวหนาแผนกแผนนวัตกรรม กรรมการและเลขานุการ 

กองวิเคราะหและพัฒนา 
 ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

(๖) นางสุภาภรณ ทรัพยสัตย  ผูชวยเลขานุการ 
พนักงานบริหารพัสดุ ระดับ ๗ 
แผนกจัดหาพัสดุโครงการ 

กองจัดหาพัสดุโครงการ 

 ฝายจัดซื้อและบริการ 

อํานาจหนาที่ 

ตรวจรับพัสดุในงานจางใหเปนไปตามเงื่อนไขของสัญญาหรือขอตกลงนั้น และระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

สั่ง  ณ  วันที่        กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(นายภคพงศ ศิริกันทรมาศ) 

ผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

๒๐
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