
ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจาย 

การจัดซื้อจัดจางที่มิใชงานกอสราง 

1. ช่ือโครงการ  งานจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟา

และภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2567

2. หนวยงานเจาของโครงการ สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (สปอ.)

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) 

3. วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 1,500,000 บาท  (หน่ึงลานหาแสนบาทถวน)

4. วันที่กําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ณ วันที่  8 มกราคม 2567

เปนเงิน 1,499,500 บาท (หน่ึงลานสี่แสนเกาหมื่นเกาพันหารอยบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิม

5. แหลงที่มาของราคากลาง (ราคาอางอิง)

5.1 บริษัท ซูปเปอรโพล จํากัด  

5.2 บริษัท ทรสิ คอรปอเรช่ัน จํากัด 

5.3 บริษัท เอ็กเซลเลนท บิสเนท แมเนจเมนท จาํกัด 

5.4 บริษัท ไอดีเสิรช จํากัด 

6. รายช่ือเจาหนาที่ผูกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ทุกคน

6.1 นายธีระชัย  เถื่อนอ่ิม ผอ.สปอ. ระดับ 11 สังกัด  สปอ. 

6.2 นายณัฐชัย  ชาญกองสกุล หน.อาวุโส อป. ระดับ 10 สังกัด  สปอ. 

6.3 นางสาวสิรินาถ  แสงสุวรรณ หน.สอ. ระดับ 8 สังกัด  สสอ. 

6.4 นางสาวนิรมล  บุญทองคง พนักงานบริหารอาวุโส ระดับ 11 สังกัด  ฝพธ. 

6.5 นางสาววิรนาถ  คงบัว พนักงานบริหารพัสดุ ระดับ 7 สังกัด  ฝจบ. 

6.6 นางสาวธนียา  พงษรัตนกูล พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 7 สังกัด  สปอ. 

รวมภาษีมูลคาเพิ่ม

แบบ บก.06 
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ขอบเขตของงานจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟา 

และภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2567 

----------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) ไดดําเนินโครงการสงเสริมภาพลักษณดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2567 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหการดําเนินการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายใน

สํานักงานของ รฟม. สอดคลองตามสัญญากอสราง กฎหมาย และมาตรฐานตางๆ ที่เก่ียวของ ปองกันไมใหพนักงาน รฟม. 

ผูรับจาง ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม ไดรับผลกระทบจนเปนเหตุใหเกิดความสูญเสียหรือความเสียหายตอชีวิตและ

ทรัพยสินตลอดจนเหตุรําคาญ จากการกอสรางโครงการรถไฟฟาและกิจกรรมภายในสํานักงานของ รฟม. สงเสริมใหเกิด

ภาพลักษณที่ดีดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ซึ่งในการ

ดําเนินโครงการดังกลาว จําเปนตองจัดจางผูรับจางเขาสํารวจเพ่ือประเมินภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2567

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสํารวจการรับทราบขอมูลขาวสารดานความปลอดภัยในงานกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. 

ของพนักงานและผูปฏิบัติงานเพ่ือ รฟม.  

2.2 เพ่ือสํารวจการรับทราบขอมูลขาวสารดานมาตรการความปลอดภัยและการใหบริการรถไฟฟาของผูใชบริการ

รถไฟฟา รฟม. และชุมชนตามแนวสายทางรถไฟฟา รฟม.  

2.3 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจตอมาตรการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการใหบริการของผูใชบริการ

รถไฟฟา รฟม. และชุมชนตามแนวสายทางรถไฟฟา รฟม. เฉพาะสายที่เปดใหบริการ เฉลี่ยตอป  

2.4  เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอภาพลักษณดานความปลอดภัยในงานกอสรางโครงการรถไฟฟา 

ของ รฟม.  

2.5 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการรถไฟฟา รฟม. เฉพาะสายที่เปดใหบริการ และประชาชนแนวสายทาง

งานกอสรางโครงการรถไฟฟา ของ รฟม. ตอมาตรการกํากับดูแลใหผูรับจางดําเนินงานกอสรางโครงการฯ ดวยความปลอดภัย 
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3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางการถูกระงับการย่ืนขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว 
เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง 
การคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน 
ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน ผูจัดการ กรรมการ
ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เปนนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

3.8 ไมเปนผูที่มีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอ่ืน ที่ยื่นขอเสนอราคาใหแก รฟม. ณ วันประกาศ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแต รัฐบาลของผูย่ืนขอเสนอ 
ไดมีคาํสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น  

3.10 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government 
Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11 ผูย่ืนขอเสนอที่ย่ืนขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมคีุณสมบัติ ดังนี้ 
กรณีที่ขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ จะตองมีการกําหนด

สัดสวนหนาที่และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคา
รายอื่นทุกราย 

กรณีที่ขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของ
ผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ 

สําหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคณุสมบัติ
ครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

3.12 ผูย่ืนขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการเปนไปตามเงื่อนไขขอ 1.1 - 1.2 ของหนังสือคณะกรรมการ
วินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว124 ลงวันที่ 
1 มีนาคม 2566 เรื่องแนวทางปฏิบัติในการเรงรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาและการกําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ยื่นขอเสนอ 
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4. หลักเกณฑการพจิารณาขอเสนอ

ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสในครั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาตัดสินผูชนะ โดยใช

หลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน (Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนักที่กําหนด 

(กําหนดใหน้ําหนักรวมท้ังหมดเทากับรอยละ 100) ดังนี้ 

1) ราคาที่ย่ืนขอเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 

2) คุณภาพและคุณสมบัติที่เปนประโยชนตอทางราชการ (Performance)  กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80

5. ขอบเขตการดําเนินงาน

ขอบเขตของการดําเนินงานตามวัตถุประสงคตองครอบคลุมประเด็นตางๆ ดังนี้ 

5.1 ดําเนินการศึกษาและวิเคราะหการดําเนินงานของ รฟม. เพ่ือกําหนดแนวทางในการคัดเลือกผูตอบแบบสอบถาม 

โดยใหมีการวิเคราะหผลการสํารวจที่เปนไปตามหลักวิธีการทางสถิติที่เหมาะสม และจัดประชุมเริ่มงาน (Kick-off) 

นําเสนอแผนการดําเนินงานโดยละเอียดทั้งโครงการ ซึ่งจะตองสอดคลองตามวัตถุประสงคในขอบเขตของงานและ

ระยะเวลาการดําเนินการของ รฟม. นําเสนอแบบสอบถาม เพ่ือหารือและรับขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากสวนงานของ 

รฟม.  

5.2 ผูรับจางจะตองดําเนินงานสํารวจความพึงพอใจตามระยะเวลา ที่ รฟม. กําหนด โดยการดําเนินการในสวนที่

เก่ียวของดังกลาวตองประสานงานรวมกับ รฟม. และไดรับความเห็นชอบจาก รฟม. กอนนําไปสํารวจ ทั้งนี้ จะตองจัดสง

รายชื่อผูประสานงานโครงการโดยระบุ ชื่อ - สกุล เบอรโทรศัพทที่ติดตอได และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail) ให รฟม. 

ในวันยื่นเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

5.3 ดําเนินการศึกษาตามขอบเขตงานดังตาราง พรอมทั้งจัดประชุมนําเสนอแผนการปฏิบัติงานภาคสนาม เชน 

การกระจายกลุมตัวอยาง กําหนดการปฏิบัติงานภาคสนาม พื้นที่สํารวจ บุคลากรที่ปฏิบัติงาน เปนตน และเก็บขอมูลภาคสนาม 

กลุมตัวอยาง 
ขอมูลสารสนเทศ 

ที่ตองการ 

วิธีการรวบรวม

ขอมูล 
ขนาดกลุมตัวอยาง 

วิธีการวิเคราะห 

และผลลัพธ 

1. ผูใชบริการ

รถไฟฟา รฟม.

(* เฉพาะ

โครงการที่เปด

ใหบริการแลว)

1. ความพึงพอใจตอ

มาตรการดานความ

ปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการ

ใหบริการรถไฟฟา

เฉลี่ยตอป

- แบบสอบถาม ขอ 1 จํานวนไมนอยกวา 

1,000 ตัวอยาง 

โดยเปนไปตามหลักสถิติ

ที่สามารถเปนตัวแทน

ของประชากร 

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ โดย

คํานวนทั้งแบบ

คาเฉลี่ยและรอยละ

ในคาแบบ Top 2
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กลุมตัวอยาง 
ขอมูลสารสนเทศ 

ที่ตองการ 

วิธีการรวบรวม

ขอมูล 
ขนาดกลุมตัวอยาง 

วิธีการวิเคราะห 

และผลลัพธ 

2. ความพึงพอใจตอ

มาตรการกํากับดูแลใหผูรับ

จางดําเนินงานกอสราง

โครงการฯ ดวยความ

ปลอดภัย

- แบบสอบถาม ขอ 2 จํานวนไมนอยกวา

1,000 ตัวอยาง 

โดยเปนไปตามหลักสถิติ

ที่สามารถเปนตัวแทน

ของประชากร 

boxes และ Top 3 

boxes 

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ โดย

คํานวนทั้งแบบ

คาเฉลี่ยและรอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top 3

boxes

2. ชุมชนตาม

แนวสายทาง

รถไฟฟา

รฟม. (* เฉพาะ

โครงการที่เปด

ใหบริการแลว)

- ความพึงพอใจตอ

มาตรการดานความ

ปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการ

ใหบริการรถไฟฟา

เฉลี่ยตอป

- แบบสอบถาม - จํานวนไมนอยกวา

1,000 ตัวอยาง 

โดยเปนไปตามหลักสถิติ

ที่สามารถเปนตัวแทน

ของประชากร 

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ โดย

คํานวนทั้งแบบ

คาเฉลี่ยและรอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top 3

boxes

3. พนักงานและ

ผูปฏิบัติงานเพ่ือ

รฟม.

- การรับทราบขอมูล

ขาวสารดานความ

ปลอดภัยในงานกอสราง

โครงการรถไฟฟาและ

ภายในสํานักงาน รฟม.

- แบบสอบถาม - จํานวนไมนอยกวา 500

ตัวอยาง โดยเปนไปตาม

หลักสถิติที่สามารถเปน

ตัวแทนของประชากร

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ โดย

คํานวนทั้งแบบ

คาเฉลี่ยและรอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top 3

boxes
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กลุมตัวอยาง 
ขอมูลสารสนเทศ 

ที่ตองการ 

วิธีการรวบรวม

ขอมูล 
ขนาดกลุมตัวอยาง 

วิธีการวิเคราะห 

และผลลัพธ 

4. ประชาชน

ทั่วไป

- ความพึงพอใจของ

ประชาชนที่มีตอ

ภาพลักษณดานความ

ปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในงาน

กอสรางโครงการรถไฟฟา

และภายในสํานักงานของ

รฟม.

- แบบสอบถาม - แบบสอบถามจํานวน

ไมนอยกวา 1,000 

ตัวอยาง โดยเปนไปตาม

หลักสถิติที่สามารถเปน

ตัวแทนของประชากร 

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ โดย

คํานวนทั้งแบบ

คาเฉลี่ยและรอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top 3

boxes

5. ประชาชน

ตามแนวสาย

ทาง

(** เฉพาะ

โครงการที่อยู

ระหวางการ

กอสราง)

- ความพึงพอใจของ

ประชาชนที่มีตอมาตรการ

กํากับดูแลใหผูรับจาง

ดําเนินงานกอสราง

โครงการฯ ดวยความ

ปลอดภัย

- แบบสอบถาม - แบบสอบถามจํานวน

ไมนอยกวา 1,000

ตัวอยาง โดยเปนไปตาม

หลักสถิติที่สามารถเปน

ตัวแทนของประชากร

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ โดย

คํานวนทั้งแบบ

คาเฉลี่ยและรอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top 3

boxes

* โครงการที่เปดใหบริการแลว ไดแก

1) รถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล (สายสีน้ําเงิน)

2) รถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม (สายสีมวง)

3) โครงการรถไฟฟาสายสีเหลือง ชวงลาดพราว - สําโรง

4) โครงการรถไฟฟาสายสีชมพู ชวงแคราย - มีนบุรี

** โครงการที่อยูระหวางการกอสราง ไดแก 

1) โครงการรถไฟฟาสายสีมวง ชวงเตาปูน - ราษฎรบูรณะ (วงแหวนกาญจนาภิเษก)

2) โครงการรถไฟฟาสายสีชมพู ชวงสถานีศรีรัช - เมืองทองธานี

หมายเหตุ โครงการรถไฟฟาสายสีสมชวงศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย - มีนบุรี (สุวินทวงศ) ไดดําเนินการกอสรางแลวเสร็จ

แตยังไมไดเปดบริการใหการเดินรถ จึงไมไดอยูในโครงการที่เปดใหบริการแลวและโครงการที่อยูระหวางการกอสราง 
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5.4 การพิสูจนอักษร ผูรับจางตองจัดหาเจาหนาที่ผูตรวจสอบเอกสาร เพ่ือรับผิดชอบภาพรวมของเลมรายงาน 

ฉบับสมบูรณและรายงานฉบับผูบริหารใหเนื้อหาและขอความมีความถูกตองสมบูรณ รวมถึงรับผิดชอบการพิสูจนอักษร 

ใหเปนไปตามหลักราชบัณฑิตยสถานกอนนําสงให รฟม. พิจารณาทุกครั้ง ในกรณีที่ผูรับจางพิมพเลมรายงานฉบับสมบูรณ

เรียบรอยแลว แตพบขอผิดพลาดหรือพบวา รฟม. มีความจําเปนใหเพ่ิมเติมขอมูลบางสวนที่เก่ียวของในภายหลัง ผูรับจาง

ตองดําเนินการแกไขใหถูกตองตามที่ รฟม. เห็นสมควร โดยผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายที่เกิดขึ้นจากการแกไขงาน

ดังกลาวทั้งหมด 

5.5 ภายหลังจาก รฟม. ไดรับรางรายงานฉบับสมบูรณจํานวน 8 เลม ในงวดที่ 2 รฟม. จะเปนผูตรวจสอบความ

ถูกตองและรวบรวมขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของรางรายงานฉบับสมบูรณ กอนจัดสงใหผูรับจางดําเนินการปรับปรุง/

แกไขขอมูลดังกลาว และผูรับจางตองจัดใหมีการประชุมชี้แจงขอมูลตามขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากสวนงานของ 

รฟม. โดยมีผูเชี่ยวชาญทางดานวิจัยเปนผูชี้แจง   

5.6 รายงานฉบับสมบูรณจํานวน 10 เลม ในงวดที่ 3 ผูรับจางตองออกแบบปกนอกและปกในรายงาน รวมถึงแผนภูมิ

ดวยกราฟกดีไซนที่นาสนใจใหมีความสวยงาม โดดเดน และสอดคลองตามเนื้อหาในเลม สะทอนภาพลักษณของ รฟม. 

โดยใชกระดาษขนาด 8.3 x 11.7 นิ้ว (ขนาด A4) ปกตองใชกระดาษกรีนการด 250 แกรม หรือกระดาษที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม หรือเทียบเทา พิมพสี เนื้อในใชกระดาษถนอมสายตาหรือกระดาษที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม หรือเทียบเทา 

และเขาเลมแบบสันไสกาว 

5.7 ผูรับจางตองจัดใหมีการสัมมนาภายในองคกร เพื่อสื่อสารและถายทอดผลการศึกษาใหผูบริหารและพนักงานทราบ 

ระยะเวลาไมนอยกวา 2 ชั่วโมง โดยผูเชี่ยวชาญทางดานวิจัยเปนวิทยากรบรรยาย ซึ่งผูเขารวมสัมมนารูปแบบกิจกรรม 

Onsite หรือ Online ไมนอยกวา 100 คน และผูรับจางตองนําเสนอขอมูลในรูปแบบ Power Point ซึ่งจะตองออกแบบสไลด

ดวยโปรแกรมที่ทันสมัย เชน Canva, Microsoft 365,  Prezi,  Google Slides เปนตน ใหมีความสวยงาม โดดเดน นาสนใจ 

มีการใช Templates เนนการนําเสนอดวยการพูดอธิบายแทนการใชตัวอักษรใน Power Point ใสคําหรือวลีสําคัญเทานั้น  

สื่อดวยกราฟขอมูล ตารางสรุปผล และภาพประกอบการบรรยายที่สอดคลองกับขอมูลที่จะนําเสนอ ทั้งนี้ใหนําเสนอขอมูลที่มี

ความครบถวนสมบูรณแตมีความกระชับและเขาใจไดงาย รวมทั้งตองสงรายชื่อผูบรรยายและขอมูลประกอบการบรรยาย

ให รฟม. พิจารณากอน และผูรับจางตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการจัดสัมมนา การจัดทําเอกสารที่ใชประกอบการ

สัมมนา การลงทะเบียน การบันทกึภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว (VDO) และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ พรอมทั้งประเมินผลการสัมมนา

และจัดทํารายงานผลการสัมมนาดวย  

5.8 ผลการสํารวจและขอมูลทั้งหมดเปนลิขสิทธิ์ของ รฟม. ผูรับจางไมสามารถนําไปเผยแพรที่อื่นได เวนแต

ไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจาก รฟม.  
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6. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง

ผลลัพธ 

สามารถนําผลการสํารวจไปใชเปนขอมูลประกอบตัวชี้วัดโครงการสงเสริมภาพลักษณดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2567 ใหเปนไปตามเปาหมาย 

ตลอดจนใชเปนแนวทางในการบริหารโครงการฯ ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2567 และแผนวิสาหกิจ 

ปงบประมาณ 2566 - 2570 ของ รฟม. อยางบูรณาการ สงผลใหการดําเนินการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ในงานกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงานของ รฟม. สอดคลองตามสัญญากอสราง กฎหมาย และมาตรฐาน

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ตลอดจนสงเสริมใหเกิดภาพลักษณที่ดดีานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

ผูรับจางตองทํางานตามขอบเขตงานใหแลวเสร็จภายใน 210 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

8. การสงมอบงาน

งวดที่ รายละเอียดการดําเนินงาน ระยะเวลา 

งวดที่ 1 จัดประชุมกอนเริ่มงาน (kick-off) และจัดสงแผนการดําเนินงานโดยละเอียด

ทั้งโครงการ ซึ่งจะตองสอดคลองตามวัตถุประสงคในขอบเขตของงานและ

ระยะเวลาการดําเนินการของ รฟม. จัดสงแบบสอบถาม และการใช

แบบจําลอง/ทฤษฎี และวิธีการประเมินโดยมีการใชเครื่องมือที่เปนไปตาม

หลักสถิติ พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน 30 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา  

งวดที่ 2 จัดสงรางรายงานสรุปผลการสํารวจฉบับสมบูรณ เปนภาษาไทย (สี) จํานวน 

8 เลม ให รฟม. พิจารณาใหความเห็นชอบ และจัดประชุมชี้แจงขอมูลตาม

ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากสวนงานของ รฟม. พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน  120 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา 
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งวดที่ รายละเอียดการดําเนินงาน ระยะเวลา 

งวดที่ 3 จัดสงรายงานสรุปผลการสํารวจฉบับสมบูรณ ที่ไดรับการแกไขตามขอเสนอแนะ

ของ รฟม. แลวเปนภาษาไทย (สี) จํานวน 10 เลม โดยปกนอกและปกใน

รายงานรวมถึงแผนภูมิ จะตองออกแบบดวยกราฟกดีไซนที่นาสนใจใหมีความ

สวยงาม โดดเดน และสอดคลองตามเนื้อหาในเลม สะทอนภาพลักษณของ 

รฟม. โดยใชกระดาษขนาด 8.3 x 11.7 นิ้ว (ขนาด A4) ปกตองใชกระดาษกรีน

การด 250 แกรม หรือกระดาษที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม หรือเทียบเทา พิมพสี 

เนื้อในใชกระดาษถนอมสายตาหรือกระดาษที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม หรือ

เทียบเทา และเขาเลมแบบสันไสกาวพรอม Flash Drive บรรจุเนื้อหารายงาน

และขอมูลดิบ จํานวน 10 ชุด 

ภายใน 160 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา 

งวดที่ 4 จัดสัมมนาถายทอดผลการศึกษา ในรูปแบบ Power Point จะตองออกแบบสไลด

ดวยโปรแกรมท่ีทันสมัย ใหมีความสวยงาม โดดเดน นาสนใจ ใช Templates 

กราฟ และภาพประกอบการบรรยายใหสอดคลองกับขอมูลที่จะนําเสนอ 

เนื้อหาขอมูลครบถวนสมบูรณ แตกระชับและเขาใจไดงาย ตามที่ รฟม. 

เห็นชอบและจัดสงรายงานผลการสัมมนาฉบับสมบูรณ ที่ไดรับการแกไขตาม

ขอเสนอแนะของ รฟม. แลวเปนภาษาไทย (สี) จํานวน 8 เลม และของที่

ระลึกสําหรับผูเขารวมสัมมนา จํานวน 150 ชิ้น พรอม Flash Drive ที่บรรจุ

เนื้อหารายงานผลการสัมมนาและไฟล VDO การถายทอดผลการศึกษา 

จํานวน 8 ชุด พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน 210 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา 

9. การจายเงินคาจาง

รฟม. จะจายเงินคาจางเปนงวด ซึ่งแตละงวดจะถึงกําหนดชําระเมื่อผูรับจางไดดําเนินงานตามเงื่อนไขและรายละเอียด

แลวเสร็จในแตละขั้นตอน โดยผูรับจางจะตองทําหนังสือแจงการสงมอบงานที่ไดดําเนินการแลวเสร็จ ให รฟม. เปนลายลักษณอักษร 

ภายใน 3 วันทําการ เพื่อใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นชอบและใชเปนหลักฐาน 

ในการเบิกจายเงินคาจาง โดยจะจายเงินคาจางหลังจากคณะกรรมการฯ ไดเห็นชอบในแตละงวดเรียบรอยแลว โดยแบง

คาจางงานออกเปน 4 งวด ดังนี้  

งวดที่ 1 จายคาจางในอัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามสัญญา เมื่อผูรับจางไดดําเนินการงวดที่ 1 แลวเสร็จครบถวน

โดยมีหนังสือแจงการสงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

/งวดที่ 2... 
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งวดที่ 2 จายคาจางในอัตรารอยละ 30 ของมลูคาตามสัญญา เมื่อผูรับจางไดดําเนินการงวดที่ 2 แลวเสร็จครบถวน

โดยมีหนังสือแจงการสงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

งวดที่ 3 จายคาจางในอัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามสัญญา เมื่อผูรับจางไดดําเนินการงวดท่ี 3 แลวเสร็จครบถวน

โดยมีหนังสือแจงการสงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

งวดที่ 4 จายคาจางในอัตรารอยละ 30 ของมูลคาตามสัญญา เมื่อผูรับจางไดดําเนินการงวดที่ 4 แลวเสร็จและปฏิบัติ

ครบถวนตามสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

10. อัตราคาปรับ

ในกรณีที่การดําเนินงานของผูรับจางไมแลวเสร็จตามที่กําหนดไวในขอ 7 และ รฟม. ยังมิไดบอกเลิกสัญญา 
ผูรับจางจะตองชําระคาปรับให รฟม. เปนรายวันในอัตราวันละ 0.10 ของมูลคาตามสัญญาตอวัน แตจะตองไมต่ํากวาวันละ 

100 บาท นอกจากนี้ ผูรับจางยินยอมให รฟม. เรียกคาเสียหายอันเกิดจากการที่ผูรับจางทําใหเกิดความเสียหายแกงาน
ของ รฟม. อีกดวย 

11. งบประมาณ

1,500,000 บาท (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว 

12. การรับประกันผลงาน

รฟม. สามารถเรียกผูรับจางเขามาเพ่ือใหขอมูล ชี้แจง และแกไขผลงานเพ่ิมเติมไดในภายในระยะเวลา 6 เดือน 
นับถัดจากวันที่คณะกรรมการตรวจรับงวดสุดทาย โดยไมคิดคาใชจายเพ่ิมเติม 

13. ผูประสานงานของ รฟม.

1. นายณัฐชัย  ชาญกองสกุล   หัวหนาแผนกอาวุโส ระดับ 10 แผนกบริหารงานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน รฟม.
โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2162 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 08 3012 6877

2. นางสาวธนียา  พงษรัตนกูล พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 7 แผนกบริหารงานอาชีว
อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2164 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 09 3229 5515

3. นางสาวมินชญา  ตังวีระสิงห  พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 7 แผนกบริหารงานอาชีว
อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2165 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 08 0440 1044

/4. นางสาวพัจนา... 
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4. นางสาวพัจนา  ศิลปสโมสร พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 7 แผนกบริหารงานอาชีว

อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2167 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 06 169 41415

5. นายอภิสิทธิ์   ตาวงษ พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 6 แผนกบริหารงานอาชีว
อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2168 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 08 5451 4183
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หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

งานจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. 

ประจําปงบประมาณ 2567 

ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสในครั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาตัดสินผูชนะ 
โดยใชหลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน (Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนัก 
ที่กําหนด (กําหนดใหน้ําหนักรวมทั้งหมดเทากับรอยละ 100) ดังนี้ 

1) ราคาที่ยื่นขอเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 (100 คะแนน)
2) คุณภาพและคุณสมบัติที่เปนประโยชนตอทางราชการ (Performance) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80 (100 คะแนน)

โดยจะพิจารณา ดังนี้
1. ราคาท่ีย่ืนขอเสนอ (Price) เปนไปตามการคํานวณของระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส

e-GP ของกรมบัญชีกลาง ซึ่งจะคํานวณคะแนนใหอัตโนมัติ โดยผูที่เสนอราคาต่ําที่สุดจะได 100 คะแนน
2. เกณฑดานคุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ (Performance) แบงออกเปน 4 ขอหลัก

โดยมีคะแนนเต็มในการพิจารณาทั้งหมด 100 คะแนน ดังนี้ 

ลําดับที่ รายการ คะแนนรวม หมายเหตุ 

1. ผลงานและประสบการณของผูย่ืนขอเสนอ 40 

2. วิธีการ ขั้นตอนดาํเนินงาน และแผนการดําเนินงานอยางละเอียด 30 

3. ประสบการณในการทํางานและความเชี่ยวชาญของทีมวิจัย 20 

4. ขอเสนอแนะอื่นๆ ที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน 10 

รวม 100 

หมายเหตุ  การคํานวณตัวเลขของการประเมินทุกหัวขอกําหนดความละเอียดถึงทศนิยมจํานวนสองหลัก 

โดยการพิจารณาเกณฑดานคุณภาพในแตละหัวขอ มีรายละเอียดดังนี้ 
1) ผลงานและประสบการณของผูย่ืนขอเสนอ (40 คะแนน)

รฟม. จะพิจารณาตาม ภาคผนวก ก. แบบฟอรม 01 ผลงานและประสบการณของผูรับจางจากงานที่ไดดําเนินการ
ตรวจรับและสงมอบเรียบรอยแลวในชวงเวลา 3 ปที่ผานมา นับจากวันที่งานแลวเสร็จจนถึงวันที่ย่ืนขอเสนอ ซึ่งเปนคูสัญญา

โดยตรงกับสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานอ่ืนซึ่งมีกฎหมายบัญญัติ
ใหเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ โดยใหความสําคัญกับประสบการณที่เกี่ยวของกับงานที่ไดมีการกําหนด
ไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR) ซึ่งพิจารณาจากผลงานและประสบการณที่เก่ียวของกับการสํารวจความพึงพอใจ 
รวมทั้ง ผูรับจางตองยื่นหนังสือรับรองผลงาน เพื่อแสดงใหเห็นวามีผลงานการศึกษา "ความพึงพอใจ" หรือ "ความตองการ
และความคาดหวัง" ของผูใชบริการหรือของประชาชน โดยมีคําอธิบายหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
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ผลงานและประสบการณ คะแนน 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจ/ความตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานรัฐจํานวน 10 เรื่องข้ึนไป 40 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจ/ความตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานรัฐจํานวน 7-9 เรื่อง 30 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจ/ความตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานรัฐจํานวน 4-6 เรื่อง 20 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจ/ความตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานรัฐจํานวน 1-3 เรื่อง 10 

ไมมีผลงานในการสํารวจความพึงพอใจ/ความตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานรัฐ 0 

หมายเหตุ  รฟม. ขอสงวนสิทธ์ิที่จะพิจารณาเฉพาะขอมูลที่ปรากฏอยูในแบบฟอรมเทานั้น  

2) วิธีการ ขั้นตอนดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานอยางละเอียด ซึ่งพิจารณาจากความครบถวนตาม

วัตถุประสงคและขอบเขตงาน (30 คะแนน) 

รฟม. จะพิจารณาใหคะแนนตาม ภาคผนวก ข. แบบฟอรม 02 ซึ่งพิจารณาถึงความเขาใจในแผนการดําเนินงาน 

มีความละเอียด ชัดเจน แสดงระยะเวลาการดําเนินงานตางๆ ครบถวน เชน ชวงเวลาของการประสานงาน การจัดเตรียมงาน 

การสงมอบงาน เปนตน และสามารถจัดทําไดจริงตามแผนที่วางไว ซึ่งมีหลักเกณฑในการพิจารณากําหนดระดับคะแนน

และครอบคลุมถึงสาระสําคัญตามที่ระบุไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR) อยางครบถวน โดยมีหลักเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

รายละเอียด คะแนน 

แผนการดําเนินงานมีความละเอียดและชัดเจน การดําเนินงานสอดคลองตามที่กําหนดไวใน

ขอบเขตของงาน (TOR) อยางครบถวน และเขาใจทุกประเด็นสําคัญของขอกําหนดของงาน 

นําเสนอวิธีการทํางาน ระยะเวลาของกิจกรรมหลักและกิจกรรมยอยที่สอดคลองกับขอบเขตการ

ดําเนินงานและการสงมอบงาน สามารถดําเนินการไดจริงและเรว็กวาระยะเวลาในแผน 

30 

แผนการดําเนินงานมีความชัดเจน แสดงรายละเอียดตางๆ อยางครบถวน และสอดคลองกับ

ขอบเขตของงาน (TOR) อยางครบถวน นําเสนอรายละเอียดวิธีการทํางาน ระยะเวลาของกิจกรรม

หลักที่สอดคลองกับขอบเขตการดําเนินงานและการสงมอบงาน 

20 

แผนการดําเนินงานตามขอบเขตของงาน (TOR) ไมครบถวน แสดงรายละเอียดตางๆ ไมครบถวน

ไมชัดเจน มีการนําเสนอรายละเอียดในกิจกรรมหลักหรือกิจกรรมยอยที่ไมสอดคลองตาม TOR 

10 

ผูยื่นขอเสนอไมนําเสนอแผนการดําเนินงาน 0 

หมายเหตุ  รฟม. ขอสงวนสิทธ์ิที่จะพิจารณาเฉพาะขอมูลที่ปรากฏอยูในแบบฟอรมเทานั้น  
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3) ประสบการณในการทํางานและความเชี่ยวชาญของทีมวิจัย (20 คะแนน)

รฟม. จะพิจารณาใหคะแนนตาม ภาคผนวก ค. แบบฟอรม 03 จากประสบการณในการทํางานของ

ผูจัดการโครงการ และทีมวิจัย โดยมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในงานสถิติ งานวิจัย และงานอื่น

ที่เก่ียวของ อยางนอยตําแหนงละ 1 คน โดยตองแนบประวัติและผลงานท่ีผานมาของบุคลากรที่ไดดําเนินการใหกับ

หนวยงานของรัฐแลวเสร็จในชวงเวลา 5 ปที่ผานมา นับจากวันที่งานแลวเสร็จจนถึงวันที่ยื่นขอเสนอ เพ่ือประกอบการพิจารณา 

ซึ่งมีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

3.1 ประสบการณของผูจัดการโครงการ (10 คะแนน) 

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจ/ความ

ตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานของรัฐ 10 งานขึ้นไป 

10 

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจ/ความ

ตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานของรัฐ 8-9 งาน 

8 

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจ/ความ

ตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานของรัฐ 6-7 งาน 

6 

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจ/ความ

ตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานของรัฐ 5 งาน 

4 

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจ/ความ

ตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานของรัฐนอยกวา 5 งาน  

0  

3.2 ประสบการณของผูเชี่ยวชาญดานสถิติ (5 คะแนน) 

ผูเชี่ยวชาญดานสถิติ ประสบการณ 10 งานขึ้นไป 5 

ผูเชี่ยวชาญดานสถิติ ประสบการณ 5-9 งาน 3 

ผูเชี่ยวชาญดานสถิติ ประสบการณนอยกวา 5 งาน 0 

3.3 ประสบการณของผูเช่ียวชาญดานวิจัย (5 คะแนน) 

ผูเชี่ยวชาญดานวิจัย ประสบการณ 10 งานขึ้นไป 5 

ผูเชี่ยวชาญดานวิจัย ประสบการณ 5-9 งาน 3 

ผูเชี่ยวชาญดานวิจัย ประสบการณนอยกวา 5 งาน 0 

หมายเหตุ  รฟม. ขอสงวนสิทธ์ิที่จะพิจารณาเฉพาะขอมูลที่ปรากฏอยูในแบบฟอรมเทานั้น  

/4) ขอเสนอแนะอื่น ๆ... 
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4) ขอเสนอแนะอื่น ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงาน (10 คะแนน)

4.1 ขอเสนอแนะอื่น ๆ ที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน (5 คะแนน)

รฟม. จะพิจารณาแนวทางการศึกษา/ ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็นที่ผูย่ืนขอเสนอนําเสนอเพ่ิมเติมมากกวา

ที่ระบุไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR) ในดานการสํารวจความพึงพอใจ และเปนขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่เปนประโยชน

กับ รฟม. เชน มีการเพ่ิมจํานวนกลุมตัวอยาง มีการเปรียบเทียบผลการศึกษาในปจจุบันและผลการศึกษายอนหลัง มีการ

นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวม วิเคราะหขอมูลที่มีความนาเชื่อถือมาใชงาน มีการจัดประชุมชี้แจงผลการ

สัมมนาเพ่ิมเติมหลังจากการจัดสัมมนาถายทอดผลการศึกษาแลวเสร็จ เปนตน โดยเปรียบเทียบกับผูยื่นขอเสนอดวยกัน 

ซึ่งมีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

รายละเอียด คะแนน 

มีการนําเสนอแนวทาง การศึกษา/ขอเสนอแนะ/ ขอคดิเห็นที่เปนประโยชนตอการศึกษา

นอกเหนือจากที่ระบุไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR) เชน มีการเพ่ิมจํานวนกลุมตัวอยาง  

มีการเปรียบเทียบผลการศึกษาในปจจุบันและผลการศึกษายอนหลัง มีการจัดประชุมชี้แจงผลการ

สัมมนาเพ่ิมเติมหลังจากการจัดสัมมนาถายทอดผลการศกึษาแลวเสร็จ  

5 

มีการนําเสนอแนวทาง การศึกษา/ขอเสนอแนะ/ ขอคดิเห็น นอกเหนือจากที่ระบุไวในขอกําหนด

และขอบเขตงาน (TOR) แตไมนาสนใจและไมเปนประโยชนกับ รฟม.  
3 

ไมมีการนําเสนอแนวทาง การศึกษา/ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการศกึษา

นอกเหนือจากที่ระบุไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน  (TOR) ในดานการสํารวจความพึงพอใจ 
0 

4.2 ของท่ีระลึกสําหรับผูเขารวมสัมมนา (5 คะแนน) 

รายละเอียด คะแนน 

มีของท่ีระลึกสําหรับผูเขารวมสัมมนาถายทอดผลการสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยฯ ประจําป

งบประมาณ 2567 จํานวน 150 ชิ้น (มูลคาไมนอยกวา 250 บาท/ชิ้น)  
5 

มีของที่ระลึกสําหรับผูเขารวมสัมมนาถายทอดผลการสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยฯ ประจําป

งบประมาณ 2567 จํานวน 150 ชิ้น (มูลคาไมนอยกวา 200 บาท/ชิ้น) 
3 

มีของที่ระลึกสําหรับผูเขารวมสัมมนาถายทอดผลการสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยฯ ประจําป

งบประมาณ 2567 จํานวน 150 ชิ้น (มูลคานอยกวา 200 บาท/ชิ้น) 1 

ไมมีของที่ระลึกสําหรับผูเขารวมสัมมนาถายทอดผลการสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยฯ 

ประจําปงบประมาณ 2567  
0 
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ภาคผนวก ก. 
แบบฟอรมที่ 01 ผลงานและประสบการณของผูย่ืน 

รายละเอียดประสบการณการดําเนินงานท่ีเปนผลงานซึ่งไดตรวจรับสมบูรณแลวเสร็จในชวง 3 ป (กอนกรอกขอมูลโปรดอานคําชี้แจงในการกรอกขอมูลโดยละเอียด) 

 ขอมูลรายละเอียดหนวยงานที่อางองิ ขอมูลรายละเอียดโครงการที่อางอิง 

ลําดับ 
ชื่อ

หนวยงาน 
ผูวาจาง 

ที่อยู 
 

ประเภท
หนวยงาน 

บุคคลที่ 
สามารถ 
ติดตอได 

ชื่อ 
โครงการ 

สัญญาที ่
มูลคา

โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
เปนจํานวนวัน 

(ชวงเวลาทีป่ฏบิตังิาน) 

ลักษณะงานที่
ดําเนินการ 

สําเนาหนังสือ
รับรอง 

ผลการ 
ปฏิบัติงาน 

สําเนา
หนังสือ

สัญญา 
หมายเหต ุ

  ระบุเครื่องหมาย √  

1 ชื่อหนวยงาน  หนวยงาน
ราชการ/ 
หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ/   

ชือ/ 
ตําแหนง/ 
โทรศัพท/ 
e-mail 

ชื่อโครงการ เลขที่สญัญา …..…บาท  ……..…วัน 

(1 ม.ค. 2562 – 31 ธ.ค. 2566) 
 

เชน งานสํารวจความพึง
พอใจ.........  

  
 

2             

3             

รวม (บาท)  
 

คําชี้แจง :  1)    โครงการท่ีระบุในประสบการณขางตนจะตองแนบสําเนาหนังสือรับรองผลงานการศกึษา “ความพึงพอใจ” “หรือความตองการและความคาดหวัง” ของผูใชบริการ
หรือประชาชน หรือเอกสารอื่นๆ ท่ีแสดงใหเห็นผลงานท่ีแลวเสร็จ และเปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยการบริหารราชการสวน
ทองถิ่น ทั้งนี้ หากไมแนบสําเนาหนังสือรับรองผลงานและสําเนาหนังสือสัญญาหรือเอกสารอื่น ๆ ท่ีแสดงใหเห็นผลงานที่แลวเสร็จ จะไมนับคะแนน โครงการดังกลาว 
2)   ขอมูลปใหแสดงเปนพุทธศักราช  
3)   ใหแสดงขอมูลเปนภาษาไทย ยกเวนในสวนที่จําเปนตองเปนภาษาอังกฤษ เชน ชื่อ เมือง ประเทศ ฯลฯ ตามความเหมาะสม 
4)   มูลคาโครงการขางตน เปนราคารวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว (ถามี) 

ประทับตรา ลงชื่อ         (ลงนามผูมีอํานาจจากบริษัท)        . 
(ถามี)             (.......................................................) 

 ตําแหนง............................................................  

 บริษัท................................................................ 

 วันที่...................../...................../..................... 
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ภาคผนวก ข. 

แบบฟอรมที่ 02 วิธีการ ขั้นตอนดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานอยางละเอียด ซึ่งพิจารณาจากความครบถวนตามวัตถุประสงคและขอบเขตงาน 

รายละเอียดแผนการดําเนินงาน (Work Plan) 

ลําดับ กิจกรรม (ระยะเวลา) 
การ

ดําเนิน 

การ 

ป พ.ศ. 2567 
ผูรับผิดชอบ 

ชื่อ – นามสกุล ชื่อตําแหนง 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตัวอยาง 
1 ศึกษาและวิเคราะหการดําเนินงานของ 

รฟม.  ตาม TOR และกําหนดแนวทาง

ดําเนินงานตามหลักวิธีการทางสถิต ิ

5 วัน 

(28 ก.พ. 67) 

Plan 1. XXXX XXXXXXXX 

2. XXXX XXXXXXXX 
XXXXXXX

Action 

2 จัดทําแผนการดําเนินงานโดยละเอียดทั้ง

โครงการ 
    30 วัน 

(28 ก.พ. 67) 

Plan 1. XXXX XXXXXXXX

2. XXXX XXXXXXXX

3. XXXX XXXXXXXX

XXXXXXX 
Action 

3 จั ด ทํ า แ บ บ ส อบถ าม  แ ล ะ ก า ร ใช

แบบจําลอง/ทฤษฎี และวิธีการประเมินโดย

มีการใชเครื่องมือที่เปนไปตามหลักสถิติสง

ให รฟม. 

...................... 

Plan 

Action 

4 ประชุมเริ่มงาน (Kick-off)  
...................... 

Plan 

Action 

............ ..................................................................... ...................... 

. 

................... …………………………… ………………….. 

ประทับตรา ลงชื่อ      (ลงนามผูมีอํานาจจากบริษทั)        . 

(ถามี)  (.......................................................) 

ตําแหนง............................................................ 

บริษัท................................................................ 

วันที่...................../...................../.....................
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รูปถาย 

ไมเกิน 6 เดือน 
ภาคผนวก ค 

แบบฟอรมที่ 03 ประสบการณในการทํางานและความเชี่ยวชาญของทีมวิจัย 

1) รายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณการทํางานของบุคลากรหลัก (กอนกรอกขอมูลโปรดอานคําชี้แจงในการกรอกขอมูลโดยละเอียด)
 

คุณสมบัติ 

ลําดับท่ี     ตําแหนง    (ตําแหนง เชน ผูจัดการโครงการ นักวิจัย) 

ชื่อภาษาไทย    (คํานําหนาชื่อ ชื่อ - นามสกุล)      วัน / เดือน / ป เกิด    (วันท่ี / เดือน / ป พ.ศ.)     ) อายุ    (ป)    

เชื้อชาติ    (ไทย)      สญัชาติ    (ไทย)      ถิ่นพํานกัปจจุบัน    (กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย) 

การศึกษา  

ต่ํากวาปริญญาตรี    (สาขาวิชา)      สถานการศึกษา          (วิทยาลัย / มหาวิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทศ)     ปท่ีจบการศึกษา    (พ.ศ.)     

ปริญญาตรี    (สาขาวิชา)       สถานการศึกษา          (วิทยาลัย / มหาวิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทศ)     ปท่ีจบการศึกษา    (พ.ศ.)     

ปริญญาโท    (สาขาวิชา)      สถานการศึกษา          (วิทยาลัย / มหาวิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทศ)     ปท่ีจบการศึกษา    (พ.ศ.)     

ปริญญาเอก    (สาขาวิชา)    สถานการศึกษา          (วิทยาลัย / มหาวิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทศ      ปท่ีจบการศึกษา    (พ.ศ.)     

สถานะการทํางานในปจจุบัน  

สถานท่ี                        (ชื่อหนวยงาน)                       ลักษณะการจาง        (อาชีพอิสระ/พนักงานประจํา/อื่นๆ (โปรดระบุ)) 

ตําแหนง                 (ตําแหนง)                       ระยะเวลาการทํางาน           (ป, เดือน)  (สําหรับพนักงานประจําเทานั้น)   

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ / สมาชิกสมาคม หรือ สถาบันที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ  ใบรับรอง (Certificate) (ถามี) 

1) ………………………………………………………………………………………………………………………………

2) ………………………………………………………………………………………………………………………………

3) ………………………………………………………………………………………………………………………………
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2) ตารางประสบการณในการทํางาน ความพรอมและความเชี่ยวชาญของทีมวิจัย

(กอนกรอกขอมูลโปรดอานคําชี้แจงในการกรอกขอมูลโดยละเอียด) 

ลําดับ ชวงเวลาที่ปฏิบัติงาน หนวยงาน ประเภทโครงการ มูลคาโครงการ ตําแหนงท่ีรับผดิชอบ 
ลักษณะงานที่ 

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

1  (ระบุ เดือน และ 

ป พ.ศ. และระยะเวลา

การทํางาน เชน ม.ค. 62 - 

ธ.ค. 64 รวม 3 ป เปน

ตน) 

 (ชื่อหนวยงาน) (เชน โครงการสํารวจ

ภาพลักษณดานความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ในการกอสรางโครงการ

รถไฟฟาและภายใน

สํานักงาน รฟม. ประจําป

งบประมาณ 2566 เปนตน) 

………. บาท (เชน นักวจิัย / นักสถิติ

เปนตน) 

(เชน /วิเคราห

ขอมูล/

ตรวจสอบ

ความถูกตอง

ของขอมูล เปน

ตน) 

2 

หมายเหตุ  

1. ผูยื่นขอเสนอแนบประวัติและผลงานท่ีผานมาของบุคลากรท่ีไดดําเนินการใหกับหนวยงานของรัฐแลวเสร็จในชวงเวลา 5 ปที่ผานมา นับจากวันที่งานเสร็จจนถึงวันที่ยื่นขอเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณา

2. หากเสนอจํานวนบุคลากรในแตละตําแหนงมากกวาที่กําหนดจะเลือกพิจารณาบุคลากรท่ีมีประสบการณสูงทีสุ่ด

ขาพเจาขอรับรองวารายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณการทํางานขางตนนี้ เปนความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ         (ลงนามผูมีอํานาจจากบริษัท)  . 

(………………………………………………….) 

ตําแหนง............................................................ 

บริษัท................................................................

ลงชื่อ         (ลงนามบุคลากร)        .    

 (………………………………………………….) 

     วันที.่............../................/................ 

Mobile User
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