
ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจาย 

การจัดซื้อจัดจางที่มิใชงานกอสราง 

1. ช่ือโครงการ  งานจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟา

และภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2567

2. หนวยงานเจาของโครงการ สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (สปอ.)

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) 

3. วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 1,500,000 บาท  (หน่ึงลานหาแสนบาทถวน)

4. วันที่กําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ณ วันที่  8 มกราคม 2567

เปนเงิน 1,499,500 บาท (หน่ึงลานสี่แสนเกาหมื่นเกาพันหารอยบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิม

5. แหลงที่มาของราคากลาง (ราคาอางอิง)

5.1 บริษัท ซูปเปอรโพล จํากัด  

5.2 บริษัท ทรสิ คอรปอเรช่ัน จํากัด 

5.3 บริษัท เอ็กเซลเลนท บิสเนท แมเนจเมนท จาํกัด 

5.4 บริษัท ไอดีเสิรช จํากัด 

6. รายช่ือเจาหนาที่ผูกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ทุกคน

6.1 นายธีระชัย  เถื่อนอ่ิม ผอ.สปอ. ระดับ 11 สังกัด  สปอ. 

6.2 นายณัฐชัย  ชาญกองสกุล หน.อาวุโส อป. ระดับ 10 สังกัด  สปอ. 

6.3 นางสาวสิรินาถ  แสงสุวรรณ หน.สอ. ระดับ 8 สังกัด  สสอ. 

6.4 นางสาวนิรมล  บุญทองคง พนักงานบริหารอาวุโส ระดับ 11 สังกัด  ฝพธ. 

6.5 นางสาววิรนาถ  คงบัว พนักงานบริหารพัสดุ ระดับ 7 สังกัด  ฝจบ. 

6.6 นางสาวธนียา  พงษรัตนกูล พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 7 สังกัด  สปอ. 

รวมภาษีมูลคาเพิ่ม

แบบ บก.06 
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ขอบเขตของงานจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟา 

และภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2567 

----------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) ไดดําเนินโครงการสงเสริมภาพลักษณดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2567 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหการดําเนินการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายใน

สํานักงานของ รฟม. สอดคลองตามสัญญากอสราง กฎหมาย และมาตรฐานตางๆ ที่เก่ียวของ ปองกันไมใหพนักงาน รฟม. 

ผูรับจาง ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม ไดรับผลกระทบจนเปนเหตุใหเกิดความสูญเสียหรือความเสียหายตอชีวิตและ

ทรัพยสินตลอดจนเหตุรําคาญ จากการกอสรางโครงการรถไฟฟาและกิจกรรมภายในสํานักงานของ รฟม. สงเสริมใหเกิด

ภาพลักษณที่ดีดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ซึ่งในการ

ดําเนินโครงการดังกลาว จําเปนตองจัดจางผูรับจางเขาสํารวจเพ่ือประเมินภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2567

2. วัตถุประสงค

2.1 เพื่อสํารวจการรับทราบขอมูลขาวสารดานความปลอดภัยในงานกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. 

ของพนักงานและผูปฏิบัติงานเพ่ือ รฟม.  

2.2 เพ่ือสํารวจการรับทราบขอมูลขาวสารดานมาตรการความปลอดภัยและการใหบริการรถไฟฟาของผูใชบริการ

รถไฟฟา รฟม. และชุมชนตามแนวสายทางรถไฟฟา รฟม.  

2.3 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจตอมาตรการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการใหบริการของผูใชบริการ

รถไฟฟา รฟม. และชุมชนตามแนวสายทางรถไฟฟา รฟม. เฉพาะสายที่เปดใหบริการ เฉลี่ยตอป  

2.4  เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอภาพลักษณดานความปลอดภัยในงานกอสรางโครงการรถไฟฟา 

ของ รฟม.  

2.5 เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการรถไฟฟา รฟม. เฉพาะสายที่เปดใหบริการ และประชาชนแนวสายทาง

งานกอสรางโครงการรถไฟฟา ของ รฟม. ตอมาตรการกํากับดูแลใหผูรับจางดําเนินงานกอสรางโครงการฯ ดวยความปลอดภัย 
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3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางการถูกระงับการย่ืนขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว 
เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง 
การคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน 
ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน ผูจัดการ กรรมการ
ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เปนนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

3.8 ไมเปนผูที่มีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอ่ืน ที่ยื่นขอเสนอราคาใหแก รฟม. ณ วันประกาศ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแต รัฐบาลของผูย่ืนขอเสนอ 
ไดมีคาํสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น  

3.10 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government 
Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11 ผูย่ืนขอเสนอที่ย่ืนขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมคีุณสมบัติ ดังนี้ 
กรณีที่ขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ จะตองมีการกําหนด

สัดสวนหนาที่และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคา
รายอื่นทุกราย 

กรณีที่ขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของ
ผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ 

สําหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคณุสมบัติ
ครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

3.12 ผูย่ืนขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการเปนไปตามเงื่อนไขขอ 1.1 - 1.2 ของหนังสือคณะกรรมการ
วินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว124 ลงวันที่ 
1 มีนาคม 2566 เรื่องแนวทางปฏิบัติในการเรงรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาและการกําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ยื่นขอเสนอ 
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4. หลักเกณฑการพจิารณาขอเสนอ

ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสในครั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาตัดสินผูชนะ โดยใช

หลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน (Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนักที่กําหนด 

(กําหนดใหน้ําหนักรวมท้ังหมดเทากับรอยละ 100) ดังนี้ 

1) ราคาที่ย่ืนขอเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 

2) คุณภาพและคุณสมบัติที่เปนประโยชนตอทางราชการ (Performance)  กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80

5. ขอบเขตการดําเนินงาน

ขอบเขตของการดําเนินงานตามวัตถุประสงคตองครอบคลุมประเด็นตางๆ ดังนี้ 

5.1 ดําเนินการศึกษาและวิเคราะหการดําเนินงานของ รฟม. เพ่ือกําหนดแนวทางในการคัดเลือกผูตอบแบบสอบถาม 

โดยใหมีการวิเคราะหผลการสํารวจที่เปนไปตามหลักวิธีการทางสถิติที่เหมาะสม และจัดประชุมเริ่มงาน (Kick-off) 

นําเสนอแผนการดําเนินงานโดยละเอียดทั้งโครงการ ซึ่งจะตองสอดคลองตามวัตถุประสงคในขอบเขตของงานและ

ระยะเวลาการดําเนินการของ รฟม. นําเสนอแบบสอบถาม เพ่ือหารือและรับขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากสวนงานของ 

รฟม.  

5.2 ผูรับจางจะตองดําเนินงานสํารวจความพึงพอใจตามระยะเวลา ที่ รฟม. กําหนด โดยการดําเนินการในสวนที่

เก่ียวของดังกลาวตองประสานงานรวมกับ รฟม. และไดรับความเห็นชอบจาก รฟม. กอนนําไปสํารวจ ทั้งนี้ จะตองจัดสง

รายชื่อผูประสานงานโครงการโดยระบุ ชื่อ - สกุล เบอรโทรศัพทที่ติดตอได และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail) ให รฟม. 

ในวันยื่นเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

5.3 ดําเนินการศึกษาตามขอบเขตงานดังตาราง พรอมทั้งจัดประชุมนําเสนอแผนการปฏิบัติงานภาคสนาม เชน 

การกระจายกลุมตัวอยาง กําหนดการปฏิบัติงานภาคสนาม พื้นที่สํารวจ บุคลากรที่ปฏิบัติงาน เปนตน และเก็บขอมูลภาคสนาม 

กลุมตัวอยาง 
ขอมูลสารสนเทศ 

ที่ตองการ 

วิธีการรวบรวม

ขอมูล 
ขนาดกลุมตัวอยาง 

วิธีการวิเคราะห 

และผลลัพธ 

1. ผูใชบริการ

รถไฟฟา รฟม.

(* เฉพาะ

โครงการที่เปด

ใหบริการแลว)

1. ความพึงพอใจตอ

มาตรการดานความ

ปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการ

ใหบริการรถไฟฟา

เฉลี่ยตอป

- แบบสอบถาม ขอ 1 จํานวนไมนอยกวา 

1,000 ตัวอยาง 

โดยเปนไปตามหลักสถิติ

ที่สามารถเปนตัวแทน

ของประชากร 

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ โดย

คํานวนทั้งแบบ

คาเฉลี่ยและรอยละ

ในคาแบบ Top 2
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กลุมตัวอยาง 
ขอมูลสารสนเทศ 

ที่ตองการ 

วิธีการรวบรวม

ขอมูล 
ขนาดกลุมตัวอยาง 

วิธีการวิเคราะห 

และผลลัพธ 

2. ความพึงพอใจตอ

มาตรการกํากับดูแลใหผูรับ

จางดําเนินงานกอสราง

โครงการฯ ดวยความ

ปลอดภัย

- แบบสอบถาม ขอ 2 จํานวนไมนอยกวา

1,000 ตัวอยาง 

โดยเปนไปตามหลักสถิติ

ที่สามารถเปนตัวแทน

ของประชากร 

boxes และ Top 3 

boxes 

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ โดย

คํานวนทั้งแบบ

คาเฉลี่ยและรอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top 3

boxes

2. ชุมชนตาม

แนวสายทาง

รถไฟฟา

รฟม. (* เฉพาะ

โครงการที่เปด

ใหบริการแลว)

- ความพึงพอใจตอ

มาตรการดานความ

ปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการ

ใหบริการรถไฟฟา

เฉลี่ยตอป

- แบบสอบถาม - จํานวนไมนอยกวา

1,000 ตัวอยาง 

โดยเปนไปตามหลักสถิติ

ที่สามารถเปนตัวแทน

ของประชากร 

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ โดย

คํานวนทั้งแบบ

คาเฉลี่ยและรอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top 3

boxes

3. พนักงานและ

ผูปฏิบัติงานเพ่ือ

รฟม.

- การรับทราบขอมูล

ขาวสารดานความ

ปลอดภัยในงานกอสราง

โครงการรถไฟฟาและ

ภายในสํานักงาน รฟม.

- แบบสอบถาม - จํานวนไมนอยกวา 500

ตัวอยาง โดยเปนไปตาม

หลักสถิติที่สามารถเปน

ตัวแทนของประชากร

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ โดย

คํานวนทั้งแบบ

คาเฉลี่ยและรอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top 3

boxes
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กลุมตัวอยาง 
ขอมูลสารสนเทศ 

ที่ตองการ 

วิธีการรวบรวม

ขอมูล 
ขนาดกลุมตัวอยาง 

วิธีการวิเคราะห 

และผลลัพธ 

4. ประชาชน

ทั่วไป

- ความพึงพอใจของ

ประชาชนที่มีตอ

ภาพลักษณดานความ

ปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในงาน

กอสรางโครงการรถไฟฟา

และภายในสํานักงานของ

รฟม.

- แบบสอบถาม - แบบสอบถามจํานวน

ไมนอยกวา 1,000 

ตัวอยาง โดยเปนไปตาม

หลักสถิติที่สามารถเปน

ตัวแทนของประชากร 

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ โดย

คํานวนทั้งแบบ

คาเฉลี่ยและรอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top 3

boxes

5. ประชาชน

ตามแนวสาย

ทาง

(** เฉพาะ

โครงการที่อยู

ระหวางการ

กอสราง)

- ความพึงพอใจของ

ประชาชนที่มีตอมาตรการ

กํากับดูแลใหผูรับจาง

ดําเนินงานกอสราง

โครงการฯ ดวยความ

ปลอดภัย

- แบบสอบถาม - แบบสอบถามจํานวน

ไมนอยกวา 1,000

ตัวอยาง โดยเปนไปตาม

หลักสถิติที่สามารถเปน

ตัวแทนของประชากร

- เชิงปริมาณใน

รูปแบบ Likert

Scale 5 ระดับ โดย

คํานวนทั้งแบบ

คาเฉลี่ยและรอยละ

ในคาแบบ Top 2

boxes และ Top 3

boxes

* โครงการที่เปดใหบริการแลว ไดแก

1) รถไฟฟามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล (สายสีน้ําเงิน)

2) รถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม (สายสีมวง)

3) โครงการรถไฟฟาสายสีเหลือง ชวงลาดพราว - สําโรง

4) โครงการรถไฟฟาสายสีชมพู ชวงแคราย - มีนบุรี

** โครงการที่อยูระหวางการกอสราง ไดแก 

1) โครงการรถไฟฟาสายสีมวง ชวงเตาปูน - ราษฎรบูรณะ (วงแหวนกาญจนาภิเษก)

2) โครงการรถไฟฟาสายสีชมพู ชวงสถานีศรีรัช - เมืองทองธานี

หมายเหตุ โครงการรถไฟฟาสายสีสมชวงศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย - มีนบุรี (สุวินทวงศ) ไดดําเนินการกอสรางแลวเสร็จ

แตยังไมไดเปดบริการใหการเดินรถ จึงไมไดอยูในโครงการที่เปดใหบริการแลวและโครงการที่อยูระหวางการกอสราง 

/5.4 การพิสูจนอักษร… 
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5.4 การพิสูจนอักษร ผูรับจางตองจัดหาเจาหนาที่ผูตรวจสอบเอกสาร เพ่ือรับผิดชอบภาพรวมของเลมรายงาน 

ฉบับสมบูรณและรายงานฉบับผูบริหารใหเนื้อหาและขอความมีความถูกตองสมบูรณ รวมถึงรับผิดชอบการพิสูจนอักษร 

ใหเปนไปตามหลักราชบัณฑิตยสถานกอนนําสงให รฟม. พิจารณาทุกครั้ง ในกรณีที่ผูรับจางพิมพเลมรายงานฉบับสมบูรณ

เรียบรอยแลว แตพบขอผิดพลาดหรือพบวา รฟม. มีความจําเปนใหเพ่ิมเติมขอมูลบางสวนที่เก่ียวของในภายหลัง ผูรับจาง

ตองดําเนินการแกไขใหถูกตองตามที่ รฟม. เห็นสมควร โดยผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายที่เกิดขึ้นจากการแกไขงาน

ดังกลาวทั้งหมด 

5.5 ภายหลังจาก รฟม. ไดรับรางรายงานฉบับสมบูรณจํานวน 8 เลม ในงวดที่ 2 รฟม. จะเปนผูตรวจสอบความ

ถูกตองและรวบรวมขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของรางรายงานฉบับสมบูรณ กอนจัดสงใหผูรับจางดําเนินการปรับปรุง/

แกไขขอมูลดังกลาว และผูรับจางตองจัดใหมีการประชุมชี้แจงขอมูลตามขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากสวนงานของ 

รฟม. โดยมีผูเชี่ยวชาญทางดานวิจัยเปนผูชี้แจง   

5.6 รายงานฉบับสมบูรณจํานวน 10 เลม ในงวดที่ 3 ผูรับจางตองออกแบบปกนอกและปกในรายงาน รวมถึงแผนภูมิ

ดวยกราฟกดีไซนที่นาสนใจใหมีความสวยงาม โดดเดน และสอดคลองตามเนื้อหาในเลม สะทอนภาพลักษณของ รฟม. 

โดยใชกระดาษขนาด 8.3 x 11.7 นิ้ว (ขนาด A4) ปกตองใชกระดาษกรีนการด 250 แกรม หรือกระดาษที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม หรือเทียบเทา พิมพสี เนื้อในใชกระดาษถนอมสายตาหรือกระดาษที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม หรือเทียบเทา 

และเขาเลมแบบสันไสกาว 

5.7 ผูรับจางตองจัดใหมีการสัมมนาภายในองคกร เพื่อสื่อสารและถายทอดผลการศึกษาใหผูบริหารและพนักงานทราบ 

ระยะเวลาไมนอยกวา 2 ชั่วโมง โดยผูเชี่ยวชาญทางดานวิจัยเปนวิทยากรบรรยาย ซึ่งผูเขารวมสัมมนารูปแบบกิจกรรม 

Onsite หรือ Online ไมนอยกวา 100 คน และผูรับจางตองนําเสนอขอมูลในรูปแบบ Power Point ซึ่งจะตองออกแบบสไลด

ดวยโปรแกรมที่ทันสมัย เชน Canva, Microsoft 365,  Prezi,  Google Slides เปนตน ใหมีความสวยงาม โดดเดน นาสนใจ 

มีการใช Templates เนนการนําเสนอดวยการพูดอธิบายแทนการใชตัวอักษรใน Power Point ใสคําหรือวลีสําคัญเทานั้น  

สื่อดวยกราฟขอมูล ตารางสรุปผล และภาพประกอบการบรรยายที่สอดคลองกับขอมูลที่จะนําเสนอ ทั้งนี้ใหนําเสนอขอมูลที่มี

ความครบถวนสมบูรณแตมีความกระชับและเขาใจไดงาย รวมทั้งตองสงรายชื่อผูบรรยายและขอมูลประกอบการบรรยาย

ให รฟม. พิจารณากอน และผูรับจางตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการจัดสัมมนา การจัดทําเอกสารที่ใชประกอบการ

สัมมนา การลงทะเบียน การบันทกึภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว (VDO) และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ พรอมทั้งประเมินผลการสัมมนา

และจัดทํารายงานผลการสัมมนาดวย  

5.8 ผลการสํารวจและขอมูลทั้งหมดเปนลิขสิทธิ์ของ รฟม. ผูรับจางไมสามารถนําไปเผยแพรที่อื่นได เวนแต

ไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจาก รฟม.  

/6. ผลสัมฤทธิ์… 
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6. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง

ผลลัพธ 

สามารถนําผลการสํารวจไปใชเปนขอมูลประกอบตัวชี้วัดโครงการสงเสริมภาพลักษณดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. ประจําปงบประมาณ 2567 ใหเปนไปตามเปาหมาย 

ตลอดจนใชเปนแนวทางในการบริหารโครงการฯ ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2567 และแผนวิสาหกิจ 

ปงบประมาณ 2566 - 2570 ของ รฟม. อยางบูรณาการ สงผลใหการดําเนินการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ในงานกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงานของ รฟม. สอดคลองตามสัญญากอสราง กฎหมาย และมาตรฐาน

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ตลอดจนสงเสริมใหเกิดภาพลักษณที่ดดีานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

ผูรับจางตองทํางานตามขอบเขตงานใหแลวเสร็จภายใน 210 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

8. การสงมอบงาน

งวดที่ รายละเอียดการดําเนินงาน ระยะเวลา 

งวดที่ 1 จัดประชุมกอนเริ่มงาน (kick-off) และจัดสงแผนการดําเนินงานโดยละเอียด

ทั้งโครงการ ซึ่งจะตองสอดคลองตามวัตถุประสงคในขอบเขตของงานและ

ระยะเวลาการดําเนินการของ รฟม. จัดสงแบบสอบถาม และการใช

แบบจําลอง/ทฤษฎี และวิธีการประเมินโดยมีการใชเครื่องมือที่เปนไปตาม

หลักสถิติ พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน 30 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา  

งวดที่ 2 จัดสงรางรายงานสรุปผลการสํารวจฉบับสมบูรณ เปนภาษาไทย (สี) จํานวน 

8 เลม ให รฟม. พิจารณาใหความเห็นชอบ และจัดประชุมชี้แจงขอมูลตาม

ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากสวนงานของ รฟม. พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน  120 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา 
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งวดที่ รายละเอียดการดําเนินงาน ระยะเวลา 

งวดที่ 3 จัดสงรายงานสรุปผลการสํารวจฉบับสมบูรณ ที่ไดรับการแกไขตามขอเสนอแนะ

ของ รฟม. แลวเปนภาษาไทย (สี) จํานวน 10 เลม โดยปกนอกและปกใน

รายงานรวมถึงแผนภูมิ จะตองออกแบบดวยกราฟกดีไซนที่นาสนใจใหมีความ

สวยงาม โดดเดน และสอดคลองตามเนื้อหาในเลม สะทอนภาพลักษณของ 

รฟม. โดยใชกระดาษขนาด 8.3 x 11.7 นิ้ว (ขนาด A4) ปกตองใชกระดาษกรีน

การด 250 แกรม หรือกระดาษที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม หรือเทียบเทา พิมพสี 

เนื้อในใชกระดาษถนอมสายตาหรือกระดาษที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม หรือ

เทียบเทา และเขาเลมแบบสันไสกาวพรอม Flash Drive บรรจุเนื้อหารายงาน

และขอมูลดิบ จํานวน 10 ชุด 

ภายใน 160 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา 

งวดที่ 4 จัดสัมมนาถายทอดผลการศึกษา ในรูปแบบ Power Point จะตองออกแบบสไลด

ดวยโปรแกรมท่ีทันสมัย ใหมีความสวยงาม โดดเดน นาสนใจ ใช Templates 

กราฟ และภาพประกอบการบรรยายใหสอดคลองกับขอมูลที่จะนําเสนอ 

เนื้อหาขอมูลครบถวนสมบูรณ แตกระชับและเขาใจไดงาย ตามที่ รฟม. 

เห็นชอบและจัดสงรายงานผลการสัมมนาฉบับสมบูรณ ที่ไดรับการแกไขตาม

ขอเสนอแนะของ รฟม. แลวเปนภาษาไทย (สี) จํานวน 8 เลม และของที่

ระลึกสําหรับผูเขารวมสัมมนา จํานวน 150 ชิ้น พรอม Flash Drive ที่บรรจุ

เนื้อหารายงานผลการสัมมนาและไฟล VDO การถายทอดผลการศึกษา 

จํานวน 8 ชุด พรอมหนังสือนําสง 

ภายใน 210 วัน นับถัดจาก

วันท่ีลงนามในสัญญา 

9. การจายเงินคาจาง

รฟม. จะจายเงินคาจางเปนงวด ซึ่งแตละงวดจะถึงกําหนดชําระเมื่อผูรับจางไดดําเนินงานตามเงื่อนไขและรายละเอียด

แลวเสร็จในแตละขั้นตอน โดยผูรับจางจะตองทําหนังสือแจงการสงมอบงานที่ไดดําเนินการแลวเสร็จ ให รฟม. เปนลายลักษณอักษร 

ภายใน 3 วันทําการ เพื่อใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นชอบและใชเปนหลักฐาน 

ในการเบิกจายเงินคาจาง โดยจะจายเงินคาจางหลังจากคณะกรรมการฯ ไดเห็นชอบในแตละงวดเรียบรอยแลว โดยแบง

คาจางงานออกเปน 4 งวด ดังนี้  

งวดที่ 1 จายคาจางในอัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามสัญญา เมื่อผูรับจางไดดําเนินการงวดที่ 1 แลวเสร็จครบถวน

โดยมีหนังสือแจงการสงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 
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งวดที่ 2 จายคาจางในอัตรารอยละ 30 ของมลูคาตามสัญญา เมื่อผูรับจางไดดําเนินการงวดที่ 2 แลวเสร็จครบถวน

โดยมีหนังสือแจงการสงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

งวดที่ 3 จายคาจางในอัตรารอยละ 20 ของมูลคาตามสัญญา เมื่อผูรับจางไดดําเนินการงวดท่ี 3 แลวเสร็จครบถวน

โดยมีหนังสือแจงการสงมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

งวดที่ 4 จายคาจางในอัตรารอยละ 30 ของมูลคาตามสัญญา เมื่อผูรับจางไดดําเนินการงวดที่ 4 แลวเสร็จและปฏิบัติ

ครบถวนตามสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดเห็นชอบแลว 

10. อัตราคาปรับ

ในกรณีที่การดําเนินงานของผูรับจางไมแลวเสร็จตามที่กําหนดไวในขอ 7 และ รฟม. ยังมิไดบอกเลิกสัญญา 
ผูรับจางจะตองชําระคาปรับให รฟม. เปนรายวันในอัตราวันละ 0.10 ของมูลคาตามสัญญาตอวัน แตจะตองไมต่ํากวาวันละ 

100 บาท นอกจากนี้ ผูรับจางยินยอมให รฟม. เรียกคาเสียหายอันเกิดจากการที่ผูรับจางทําใหเกิดความเสียหายแกงาน
ของ รฟม. อีกดวย 

11. งบประมาณ

1,500,000 บาท (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว 

12. การรับประกันผลงาน

รฟม. สามารถเรียกผูรับจางเขามาเพ่ือใหขอมูล ชี้แจง และแกไขผลงานเพ่ิมเติมไดในภายในระยะเวลา 6 เดือน 
นับถัดจากวันที่คณะกรรมการตรวจรับงวดสุดทาย โดยไมคิดคาใชจายเพ่ิมเติม 

13. ผูประสานงานของ รฟม.

1. นายณัฐชัย  ชาญกองสกุล   หัวหนาแผนกอาวุโส ระดับ 10 แผนกบริหารงานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน รฟม.
โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2162 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 08 3012 6877

2. นางสาวธนียา  พงษรัตนกูล พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 7 แผนกบริหารงานอาชีว
อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2164 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 09 3229 5515

3. นางสาวมินชญา  ตังวีระสิงห  พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 7 แผนกบริหารงานอาชีว
อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2165 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 08 0440 1044
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4. นางสาวพัจนา  ศิลปสโมสร พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 7 แผนกบริหารงานอาชีว

อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2167 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 06 169 41415

5. นายอภิสิทธิ์   ตาวงษ พนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับ 6 แผนกบริหารงานอาชีว
อนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน สํานักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2168 โทรสาร 0 2716 4034 มือถือ 08 5451 4183
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หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

งานจางสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการกอสรางโครงการรถไฟฟาและภายในสํานักงาน รฟม. 

ประจําปงบประมาณ 2567 

ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสในครั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาตัดสินผูชนะ 
โดยใชหลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน (Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนัก 
ที่กําหนด (กําหนดใหน้ําหนักรวมทั้งหมดเทากับรอยละ 100) ดังนี้ 

1) ราคาที่ยื่นขอเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 (100 คะแนน)
2) คุณภาพและคุณสมบัติที่เปนประโยชนตอทางราชการ (Performance) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80 (100 คะแนน)

โดยจะพิจารณา ดังนี้
1. ราคาท่ีย่ืนขอเสนอ (Price) เปนไปตามการคํานวณของระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส

e-GP ของกรมบัญชีกลาง ซึ่งจะคํานวณคะแนนใหอัตโนมัติ โดยผูที่เสนอราคาต่ําที่สุดจะได 100 คะแนน
2. เกณฑดานคุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ (Performance) แบงออกเปน 4 ขอหลัก

โดยมีคะแนนเต็มในการพิจารณาทั้งหมด 100 คะแนน ดังนี้ 

ลําดับที่ รายการ คะแนนรวม หมายเหตุ 

1. ผลงานและประสบการณของผูย่ืนขอเสนอ 40 

2. วิธีการ ขั้นตอนดาํเนินงาน และแผนการดําเนินงานอยางละเอียด 30 

3. ประสบการณในการทํางานและความเชี่ยวชาญของทีมวิจัย 20 

4. ขอเสนอแนะอื่นๆ ที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน 10 

รวม 100 

หมายเหตุ  การคํานวณตัวเลขของการประเมินทุกหัวขอกําหนดความละเอียดถึงทศนิยมจํานวนสองหลัก 

โดยการพิจารณาเกณฑดานคุณภาพในแตละหัวขอ มีรายละเอียดดังนี้ 
1) ผลงานและประสบการณของผูย่ืนขอเสนอ (40 คะแนน)

รฟม. จะพิจารณาตาม ภาคผนวก ก. แบบฟอรม 01 ผลงานและประสบการณของผูรับจางจากงานที่ไดดําเนินการ
ตรวจรับและสงมอบเรียบรอยแลวในชวงเวลา 3 ปที่ผานมา นับจากวันที่งานแลวเสร็จจนถึงวันที่ย่ืนขอเสนอ ซึ่งเปนคูสัญญา

โดยตรงกับสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานอ่ืนซึ่งมีกฎหมายบัญญัติ
ใหเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ โดยใหความสําคัญกับประสบการณที่เกี่ยวของกับงานที่ไดมีการกําหนด
ไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR) ซึ่งพิจารณาจากผลงานและประสบการณที่เก่ียวของกับการสํารวจความพึงพอใจ 
รวมทั้ง ผูรับจางตองยื่นหนังสือรับรองผลงาน เพื่อแสดงใหเห็นวามีผลงานการศึกษา "ความพึงพอใจ" หรือ "ความตองการ
และความคาดหวัง" ของผูใชบริการหรือของประชาชน โดยมีคําอธิบายหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

/ผลงานและประสบการณ... 
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ผลงานและประสบการณ คะแนน 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจ/ความตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานรัฐจํานวน 10 เรื่องข้ึนไป 40 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจ/ความตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานรัฐจํานวน 7-9 เรื่อง 30 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจ/ความตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานรัฐจํานวน 4-6 เรื่อง 20 

ผลงานในการสํารวจความพึงพอใจ/ความตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานรัฐจํานวน 1-3 เรื่อง 10 

ไมมีผลงานในการสํารวจความพึงพอใจ/ความตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานรัฐ 0 

หมายเหตุ  รฟม. ขอสงวนสิทธ์ิที่จะพิจารณาเฉพาะขอมูลที่ปรากฏอยูในแบบฟอรมเทานั้น  

2) วิธีการ ขั้นตอนดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานอยางละเอียด ซึ่งพิจารณาจากความครบถวนตาม

วัตถุประสงคและขอบเขตงาน (30 คะแนน) 

รฟม. จะพิจารณาใหคะแนนตาม ภาคผนวก ข. แบบฟอรม 02 ซึ่งพิจารณาถึงความเขาใจในแผนการดําเนินงาน 

มีความละเอียด ชัดเจน แสดงระยะเวลาการดําเนินงานตางๆ ครบถวน เชน ชวงเวลาของการประสานงาน การจัดเตรียมงาน 

การสงมอบงาน เปนตน และสามารถจัดทําไดจริงตามแผนที่วางไว ซึ่งมีหลักเกณฑในการพิจารณากําหนดระดับคะแนน

และครอบคลุมถึงสาระสําคัญตามที่ระบุไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR) อยางครบถวน โดยมีหลักเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 

รายละเอียด คะแนน 

แผนการดําเนินงานมีความละเอียดและชัดเจน การดําเนินงานสอดคลองตามที่กําหนดไวใน

ขอบเขตของงาน (TOR) อยางครบถวน และเขาใจทุกประเด็นสําคัญของขอกําหนดของงาน 

นําเสนอวิธีการทํางาน ระยะเวลาของกิจกรรมหลักและกิจกรรมยอยที่สอดคลองกับขอบเขตการ

ดําเนินงานและการสงมอบงาน สามารถดําเนินการไดจริงและเรว็กวาระยะเวลาในแผน 

30 

แผนการดําเนินงานมีความชัดเจน แสดงรายละเอียดตางๆ อยางครบถวน และสอดคลองกับ

ขอบเขตของงาน (TOR) อยางครบถวน นําเสนอรายละเอียดวิธีการทํางาน ระยะเวลาของกิจกรรม

หลักที่สอดคลองกับขอบเขตการดําเนินงานและการสงมอบงาน 

20 

แผนการดําเนินงานตามขอบเขตของงาน (TOR) ไมครบถวน แสดงรายละเอียดตางๆ ไมครบถวน

ไมชัดเจน มีการนําเสนอรายละเอียดในกิจกรรมหลักหรือกิจกรรมยอยที่ไมสอดคลองตาม TOR 

10 

ผูยื่นขอเสนอไมนําเสนอแผนการดําเนินงาน 0 

หมายเหตุ  รฟม. ขอสงวนสิทธ์ิที่จะพิจารณาเฉพาะขอมูลที่ปรากฏอยูในแบบฟอรมเทานั้น  

/3) ประสบการณ... 
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3) ประสบการณในการทํางานและความเชี่ยวชาญของทีมวิจัย (20 คะแนน)

รฟม. จะพิจารณาใหคะแนนตาม ภาคผนวก ค. แบบฟอรม 03 จากประสบการณในการทํางานของ

ผูจัดการโครงการ และทีมวิจัย โดยมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในงานสถิติ งานวิจัย และงานอื่น

ที่เก่ียวของ อยางนอยตําแหนงละ 1 คน โดยตองแนบประวัติและผลงานท่ีผานมาของบุคลากรที่ไดดําเนินการใหกับ

หนวยงานของรัฐแลวเสร็จในชวงเวลา 5 ปที่ผานมา นับจากวันที่งานแลวเสร็จจนถึงวันที่ยื่นขอเสนอ เพ่ือประกอบการพิจารณา 

ซึ่งมีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

3.1 ประสบการณของผูจัดการโครงการ (10 คะแนน) 

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจ/ความ

ตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานของรัฐ 10 งานขึ้นไป 

10 

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจ/ความ

ตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานของรัฐ 8-9 งาน 

8 

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจ/ความ

ตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานของรัฐ 6-7 งาน 

6 

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจ/ความ

ตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานของรัฐ 5 งาน 

4 

ผูจัดการโครงการมีประสบการณการบริหารโครงการสํารวจความพึงพอใจ/ความ

ตองการและความคาดหวังใหกับหนวยงานของรัฐนอยกวา 5 งาน  

0  

3.2 ประสบการณของผูเชี่ยวชาญดานสถิติ (5 คะแนน) 

ผูเชี่ยวชาญดานสถิติ ประสบการณ 10 งานขึ้นไป 5 

ผูเชี่ยวชาญดานสถิติ ประสบการณ 5-9 งาน 3 

ผูเชี่ยวชาญดานสถิติ ประสบการณนอยกวา 5 งาน 0 

3.3 ประสบการณของผูเช่ียวชาญดานวิจัย (5 คะแนน) 

ผูเชี่ยวชาญดานวิจัย ประสบการณ 10 งานขึ้นไป 5 

ผูเชี่ยวชาญดานวิจัย ประสบการณ 5-9 งาน 3 

ผูเชี่ยวชาญดานวิจัย ประสบการณนอยกวา 5 งาน 0 

หมายเหตุ  รฟม. ขอสงวนสิทธ์ิที่จะพิจารณาเฉพาะขอมูลที่ปรากฏอยูในแบบฟอรมเทานั้น  

/4) ขอเสนอแนะอื่น ๆ... 
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4) ขอเสนอแนะอื่น ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงาน (10 คะแนน)

4.1 ขอเสนอแนะอื่น ๆ ที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน (5 คะแนน)

รฟม. จะพิจารณาแนวทางการศึกษา/ ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็นที่ผูย่ืนขอเสนอนําเสนอเพ่ิมเติมมากกวา

ที่ระบุไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR) ในดานการสํารวจความพึงพอใจ และเปนขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่เปนประโยชน

กับ รฟม. เชน มีการเพ่ิมจํานวนกลุมตัวอยาง มีการเปรียบเทียบผลการศึกษาในปจจุบันและผลการศึกษายอนหลัง มีการ

นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวม วิเคราะหขอมูลที่มีความนาเชื่อถือมาใชงาน มีการจัดประชุมชี้แจงผลการ

สัมมนาเพ่ิมเติมหลังจากการจัดสัมมนาถายทอดผลการศึกษาแลวเสร็จ เปนตน โดยเปรียบเทียบกับผูยื่นขอเสนอดวยกัน 

ซึ่งมีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

รายละเอียด คะแนน 

มีการนําเสนอแนวทาง การศึกษา/ขอเสนอแนะ/ ขอคดิเห็นที่เปนประโยชนตอการศึกษา

นอกเหนือจากที่ระบุไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน (TOR) เชน มีการเพ่ิมจํานวนกลุมตัวอยาง  

มีการเปรียบเทียบผลการศึกษาในปจจุบันและผลการศึกษายอนหลัง มีการจัดประชุมชี้แจงผลการ

สัมมนาเพ่ิมเติมหลังจากการจัดสัมมนาถายทอดผลการศกึษาแลวเสร็จ  

5 

มีการนําเสนอแนวทาง การศึกษา/ขอเสนอแนะ/ ขอคดิเห็น นอกเหนือจากที่ระบุไวในขอกําหนด

และขอบเขตงาน (TOR) แตไมนาสนใจและไมเปนประโยชนกับ รฟม.  
3 

ไมมีการนําเสนอแนวทาง การศึกษา/ขอเสนอแนะ/ ขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการศกึษา

นอกเหนือจากที่ระบุไวในขอกําหนดและขอบเขตงาน  (TOR) ในดานการสํารวจความพึงพอใจ 
0 

4.2 ของท่ีระลึกสําหรับผูเขารวมสัมมนา (5 คะแนน) 

รายละเอียด คะแนน 

มีของท่ีระลึกสําหรับผูเขารวมสัมมนาถายทอดผลการสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยฯ ประจําป

งบประมาณ 2567 จํานวน 150 ชิ้น (มูลคาไมนอยกวา 250 บาท/ชิ้น)  
5 

มีของที่ระลึกสําหรับผูเขารวมสัมมนาถายทอดผลการสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยฯ ประจําป

งบประมาณ 2567 จํานวน 150 ชิ้น (มูลคาไมนอยกวา 200 บาท/ชิ้น) 
3 

มีของที่ระลึกสําหรับผูเขารวมสัมมนาถายทอดผลการสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยฯ ประจําป

งบประมาณ 2567 จํานวน 150 ชิ้น (มูลคานอยกวา 200 บาท/ชิ้น) 1 

ไมมีของที่ระลึกสําหรับผูเขารวมสัมมนาถายทอดผลการสํารวจภาพลักษณดานความปลอดภัยฯ 

ประจําปงบประมาณ 2567  
0 
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ภาคผนวก ก. 
แบบฟอรมที่ 01 ผลงานและประสบการณของผูย่ืน 

รายละเอียดประสบการณการดําเนินงานท่ีเปนผลงานซึ่งไดตรวจรับสมบูรณแลวเสร็จในชวง 3 ป (กอนกรอกขอมูลโปรดอานคําชี้แจงในการกรอกขอมูลโดยละเอียด) 

 ขอมูลรายละเอียดหนวยงานที่อางองิ ขอมูลรายละเอียดโครงการที่อางอิง 

ลําดับ 
ชื่อ

หนวยงาน 
ผูวาจาง 

ที่อยู 
 

ประเภท
หนวยงาน 

บุคคลที่ 
สามารถ 
ติดตอได 

ชื่อ 
โครงการ 

สัญญาที ่
มูลคา

โครงการ 

ระยะเวลาดําเนินงาน 
เปนจํานวนวัน 

(ชวงเวลาทีป่ฏบิตังิาน) 

ลักษณะงานที่
ดําเนินการ 

สําเนาหนังสือ
รับรอง 

ผลการ 
ปฏิบัติงาน 

สําเนา
หนังสือ

สัญญา 
หมายเหต ุ

  ระบุเครื่องหมาย √  

1 ชื่อหนวยงาน  หนวยงาน
ราชการ/ 
หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ/   

ชือ/ 
ตําแหนง/ 
โทรศัพท/ 
e-mail 

ชื่อโครงการ เลขที่สญัญา …..…บาท  ……..…วัน 

(1 ม.ค. 2562 – 31 ธ.ค. 2566) 
 

เชน งานสํารวจความพึง
พอใจ.........  

  
 

2             

3             

รวม (บาท)  
 

คําชี้แจง :  1)    โครงการท่ีระบุในประสบการณขางตนจะตองแนบสําเนาหนังสือรับรองผลงานการศกึษา “ความพึงพอใจ” “หรือความตองการและความคาดหวัง” ของผูใชบริการ
หรือประชาชน หรือเอกสารอื่นๆ ท่ีแสดงใหเห็นผลงานท่ีแลวเสร็จ และเปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยการบริหารราชการสวน
ทองถิ่น ทั้งนี้ หากไมแนบสําเนาหนังสือรับรองผลงานและสําเนาหนังสือสัญญาหรือเอกสารอื่น ๆ ท่ีแสดงใหเห็นผลงานที่แลวเสร็จ จะไมนับคะแนน โครงการดังกลาว 
2)   ขอมูลปใหแสดงเปนพุทธศักราช  
3)   ใหแสดงขอมูลเปนภาษาไทย ยกเวนในสวนที่จําเปนตองเปนภาษาอังกฤษ เชน ชื่อ เมือง ประเทศ ฯลฯ ตามความเหมาะสม 
4)   มูลคาโครงการขางตน เปนราคารวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว (ถามี) 

ประทับตรา ลงชื่อ         (ลงนามผูมีอํานาจจากบริษัท)        . 
(ถามี)             (.......................................................) 

 ตําแหนง............................................................  

 บริษัท................................................................ 

 วันที่...................../...................../..................... 

Mobile User



- 6 -

ภาคผนวก ข. 

แบบฟอรมที่ 02 วิธีการ ขั้นตอนดําเนินงาน และแผนการดําเนินงานอยางละเอียด ซึ่งพิจารณาจากความครบถวนตามวัตถุประสงคและขอบเขตงาน 

รายละเอียดแผนการดําเนินงาน (Work Plan) 

ลําดับ กิจกรรม (ระยะเวลา) 
การ

ดําเนิน 

การ 

ป พ.ศ. 2567 
ผูรับผิดชอบ 

ชื่อ – นามสกุล ชื่อตําแหนง 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตัวอยาง 
1 ศึกษาและวิเคราะหการดําเนินงานของ 

รฟม.  ตาม TOR และกําหนดแนวทาง

ดําเนินงานตามหลักวิธีการทางสถิต ิ

5 วัน 

(28 ก.พ. 67) 

Plan 1. XXXX XXXXXXXX 

2. XXXX XXXXXXXX 
XXXXXXX

Action 

2 จัดทําแผนการดําเนินงานโดยละเอียดทั้ง

โครงการ 
    30 วัน 

(28 ก.พ. 67) 

Plan 1. XXXX XXXXXXXX

2. XXXX XXXXXXXX

3. XXXX XXXXXXXX

XXXXXXX 
Action 

3 จั ด ทํ า แ บ บ ส อบถ าม  แ ล ะ ก า ร ใช

แบบจําลอง/ทฤษฎี และวิธีการประเมินโดย

มีการใชเครื่องมือที่เปนไปตามหลักสถิติสง

ให รฟม. 

...................... 

Plan 

Action 

4 ประชุมเริ่มงาน (Kick-off)  
...................... 

Plan 

Action 

............ ..................................................................... ...................... 

. 

................... …………………………… ………………….. 

ประทับตรา ลงชื่อ      (ลงนามผูมีอํานาจจากบริษทั)        . 

(ถามี)  (.......................................................) 

ตําแหนง............................................................ 

บริษัท................................................................ 

วันที่...................../...................../.....................
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รูปถาย 

ไมเกิน 6 เดือน 
ภาคผนวก ค 

แบบฟอรมที่ 03 ประสบการณในการทํางานและความเชี่ยวชาญของทีมวิจัย 

1) รายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณการทํางานของบุคลากรหลัก (กอนกรอกขอมูลโปรดอานคําชี้แจงในการกรอกขอมูลโดยละเอียด)
 

คุณสมบัติ 

ลําดับท่ี     ตําแหนง    (ตําแหนง เชน ผูจัดการโครงการ นักวิจัย) 

ชื่อภาษาไทย    (คํานําหนาชื่อ ชื่อ - นามสกุล)      วัน / เดือน / ป เกิด    (วันท่ี / เดือน / ป พ.ศ.)     ) อายุ    (ป)    

เชื้อชาติ    (ไทย)      สญัชาติ    (ไทย)      ถิ่นพํานกัปจจุบัน    (กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย) 

การศึกษา  

ต่ํากวาปริญญาตรี    (สาขาวิชา)      สถานการศึกษา          (วิทยาลัย / มหาวิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทศ)     ปท่ีจบการศึกษา    (พ.ศ.)     

ปริญญาตรี    (สาขาวิชา)       สถานการศึกษา          (วิทยาลัย / มหาวิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทศ)     ปท่ีจบการศึกษา    (พ.ศ.)     

ปริญญาโท    (สาขาวิชา)      สถานการศึกษา          (วิทยาลัย / มหาวิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทศ)     ปท่ีจบการศึกษา    (พ.ศ.)     

ปริญญาเอก    (สาขาวิชา)    สถานการศึกษา          (วิทยาลัย / มหาวิทยาลัย / ฯลฯ , ประเทศ      ปท่ีจบการศึกษา    (พ.ศ.)     

สถานะการทํางานในปจจุบัน  

สถานท่ี                        (ชื่อหนวยงาน)                       ลักษณะการจาง        (อาชีพอิสระ/พนักงานประจํา/อื่นๆ (โปรดระบุ)) 

ตําแหนง                 (ตําแหนง)                       ระยะเวลาการทํางาน           (ป, เดือน)  (สําหรับพนักงานประจําเทานั้น)   

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ / สมาชิกสมาคม หรือ สถาบันที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ  ใบรับรอง (Certificate) (ถามี) 

1) ………………………………………………………………………………………………………………………………

2) ………………………………………………………………………………………………………………………………

3) ………………………………………………………………………………………………………………………………
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2) ตารางประสบการณในการทํางาน ความพรอมและความเชี่ยวชาญของทีมวิจัย

(กอนกรอกขอมูลโปรดอานคําชี้แจงในการกรอกขอมูลโดยละเอียด) 

ลําดับ ชวงเวลาที่ปฏิบัติงาน หนวยงาน ประเภทโครงการ มูลคาโครงการ ตําแหนงท่ีรับผดิชอบ 
ลักษณะงานที่ 

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

1  (ระบุ เดือน และ 

ป พ.ศ. และระยะเวลา

การทํางาน เชน ม.ค. 62 - 

ธ.ค. 64 รวม 3 ป เปน

ตน) 

 (ชื่อหนวยงาน) (เชน โครงการสํารวจ

ภาพลักษณดานความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ในการกอสรางโครงการ

รถไฟฟาและภายใน

สํานักงาน รฟม. ประจําป

งบประมาณ 2566 เปนตน) 

………. บาท (เชน นักวจิัย / นักสถิติ

เปนตน) 

(เชน /วิเคราห

ขอมูล/

ตรวจสอบ

ความถูกตอง

ของขอมูล เปน

ตน) 

2 

หมายเหตุ  

1. ผูยื่นขอเสนอแนบประวัติและผลงานท่ีผานมาของบุคลากรท่ีไดดําเนินการใหกับหนวยงานของรัฐแลวเสร็จในชวงเวลา 5 ปที่ผานมา นับจากวันที่งานเสร็จจนถึงวันที่ยื่นขอเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณา

2. หากเสนอจํานวนบุคลากรในแตละตําแหนงมากกวาที่กําหนดจะเลือกพิจารณาบุคลากรท่ีมีประสบการณสูงทีสุ่ด

ขาพเจาขอรับรองวารายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณการทํางานขางตนนี้ เปนความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ         (ลงนามผูมีอํานาจจากบริษัท)  . 

(………………………………………………….) 

ตําแหนง............................................................ 

บริษัท................................................................

ลงชื่อ         (ลงนามบุคลากร)        .    

 (………………………………………………….) 

     วันที.่............../................/................ 
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	แผนกจัดหาพัสดุทั่วไป 1
	กองจัดหาพัสดุทั่วไป ฝ่ายจัดซื้อและบริการ
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	(นายธีระชัย  เถื่อนอิ่ม)
	ผอ.สปอ.


	
	2.3 เอกสารแนบ 2 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่าง TOR 2567 (ตัวจริง)
	1) ผู้อำนวยการสำนักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ประธานกรรมการ
	และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	สำนักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	2) หัวหน้าแผนกอาวุโส ระดับ 10 กรรมการ
	แผนกบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน
	สำนักงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	3) หัวหน้าแผนกสื่อสารองค์กร ระดับ 8   กรรมการ
	กองประชาสัมพันธ์ สํานักสื่อสารองค์กร
	4) นางสาวนิรมล  บุญทองคง  กรรมการ
	พนักงานบริหารอาวุโส ระดับ 11
	ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
	5) นางสาววิรนาถ  คงบัว  กรรมการ
	พนักงานบริหารพัสดุ ระดับ 7
	แผนกจัดหาพัสดุทั่วไป 1
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	1. (บันทึกเล็ก) สรุปรายงานการประชุมงานจ้างสํารวจภาพลักษณ์ด้านความปลอดภัยฯ ครั้งที่ 3-2567
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