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ประกาศการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

เรื่อง ประกวดราคาจ้างผลิตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเครือข่ายโซเชียลเน็ตเวิร์ค ประจ าปี ๒๕๖๗ 
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

 การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย มีความประสงค์จะประกวดราคาจ้างผลิตเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านเครือข่ายโซเชียลเน็ตเวิร์ค ประจ าปี ๒๕๖๗ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ราคากลางของ
งานจ้างในการประกวดราคาครั้งนี้เป็นเงินทั้งสิ้น ๓,๔๘๑,๖๓๓.๐๐  บาท (สามล้านสี่แสนแปดหมื่นหนึ่งพันหกร้อย
สามสิบสามบาทถ้วน) ตามรายการ ดังนี้ 

 จ้างผลิตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเครือข่าย              จ านวน           ๑              งาน 
โซเชียลเน็ตเวิร์ค ประจ าปี ๒๕๖๗ 

ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
๑. มีความสามารถตามกฎหมาย 

 ๒. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๓. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
๔. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว

เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๕. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

๖. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๗. เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว 
 ๘. ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอราคารายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่การรถไฟฟ้า

ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการ
ขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 

๙. ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่ รัฐบาลของ 
ผู้ยื่นข้อเสนอได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

๑๐. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีผลงานในประเทศไทย ในลักษณะหรือประเภทเดียวกันกับงานที่ประกวด
ราคาจ้าง ได้แก่ ผลงานด้านการผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายโซเชียลเน็ตเวิร์ค หรือการบริหาร

/จัดการ... 



 

จัดการสื่อสังคมออนไลน์ (โซเชียลมีเดีย) ให้แก่งานส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนที่น่าเชื่อถือ โดยมีผลงาน
อย่างน้อย ๑ ผลงาน และต้องเป็นผลงานที่ตรวจรับสมบูรณ์แล้วในช่วง ๓ ปีที่ผ่านมา นับถึงวันยื่นเอกสารประกวด
ราคา และมีมูลค่าต่อผลงานไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) โดยต้องมีหนังสือรับรองผลงานจาก
ผู้ว่าจ้าง และส าเนาสัญญาจ้างหรือใบสั่งซื้อสั่งจ้าง (Purchase Order) และลงนามโดยผู้มีอ านาจ มาพร้อมกับการ       
ยื่นข้อเสนอ โดย รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เสนอ 
 ๑๑. ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก 
ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าจะต้องมีการก าหนดสัดส่วนหน้าที่และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือ
มูลค่าตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอ่ืนทุกราย 
                       กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก 
กิจการร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ  
                      ส าหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าที่ไม่ได้ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลักผู้เข้าร่วมค้า
ทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน 
                      กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าก าหนดให้มีการมอบหมายผู้ เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่ง 
เป็นผู้ยื่นข้อเสนอ ในนามกิจการร่วมค้า การยื่นข้อเสนอดังกล่าวไม่ต้องมีหนังสือมอบอ านาจ 
                      ส าหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าที่ไม่ได้ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ
ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอ านาจให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ      
ในนามกิจการร่วมค้า 
 ๑๒. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย 
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 
 ๑๓. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ ดังนี้ 
                       (๑) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งได้จดทะเบียนเกินกว่า ๑ ปี 
ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิ ที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน
ที่มีการตรวจรับรองแล้ว ซึ่งจะต้องแสดงค่าเป็นบวก ๑ ปีสุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนอ 
                       (๒) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไม่มีการรายงานงบแสดง
ฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ให้พิจารณาการก าหนดมูลค่าของทุนจดทะเบียน โดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้อง
มีทุนจดทะเบียนที่เรียกช าระมูลค่าหุ้นแล้ว ณ วันที่ยื่นข้อเสนอ ไม่ต่ ากว่า ๑ ล้านบาท 
                       (๓) ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป กรณีผู้ยื่นข้อเสนอ
เป็นบุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไม่เกิน ๙๐ วัน ก่อนวันยื่นข้อเสนอ โดยต้องมีเงิน
ฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่า ๑ ใน ๔ ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอ ใน
แต่ละครั้ง และหากเป็นผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝาก
ที่มีมูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 
                       (๔) กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะ
เข้ายื่นข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ของมูลค่างบประมาณที่ยื่น
ข้อเสนอในครั้งนั้น (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาต

/ให้ประกอบ... 



ให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์ และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย 
ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงิน
สินเชื่อที่ส านักงานใหญ่รับรอง หรือที่ส านักงานสาขารับรอง (กรณีได้รับมอบอ านาจจากส านักงานใหญ่) ซึ่งออก
ให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ นับถึงวันยื่นข้อเสนอไม่เกิน ๙๐ วัน) 

 (๕) กรณีตาม (๑) - (๔) ยกเว้นส าหรับกรณีดังต่อไปนี้ 
(๕.๑) กรณีท่ีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐ 

        (๕.๒) นิติบุคคลที่จัดตั้ งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยู่ ร ะหว่างการฟ้ืนฟูกิจการตาม
พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
ในวันที่             ระหว่างเวลา         น. ถึง         น. 

ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องน าข้อเสนอด้านเทคนิคมาเสนอต่อ รฟม. เป็น Presentation หรือคลิปวีดิโอ 
และจัดท าเอกสารเป็นรูปเล่มอย่างน้อย ๑ ชุด เพ่ือประกอบการพิจารณา ณ อาคารส านักงาน รฟม. ถนนพระราม 
๙ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร ภายใน ๕ วันท าการ นับถัดจากวันที่ยื่นเสนอราคา ทั้งนี้ รฟม. จะเป็นผู้ก าหนด
วัน และเวลา โดยจะแจ้งให้ทราบภายหลัง และ รฟม. จะพิจารณาไม่ผ่านคุณสมบัติด้านเทคนิค หากผู้ยื่นข้อเสนอ
ไม่น าเสนองานตามวันและเวลาที่ รฟม. ก าหนด 

 ผู้สนใจสามารถขอรับเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ โดยดาวน์โหลดเอกสารทางระบบจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ หัวข้อ ค้นหาประกาศจัดซื้อจัดจ้างได้ตั้งแต่วันที่ประกาศจนถึงวันเสนอราคา 

ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถจัดเตรียมเอกสารข้อเสนอได้ตั้งแต่วันที่ประกาศจนถึงวันเสนอราคา 
           ผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ www.mrta.co.th หรือ www.gprocurement.go.th 

หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๒๗๑๖-๔๐๐๐ ต่อ ๑๖๖๓ หรือ ๐๙ ๗๒๒๕ ๑๙๘๔ ในวันและ
เวลาราชการ 

ประกาศ ณ วันที่   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(นายทวิช พึ่งตน) 
ผู้อ านวยการฝ่ายจัดซื้อและบริการ 

ปฏิบัติการแทน ผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 























ขอบเขตการด าเนินงาน (Terms of Reference : TOR) 
งานจ้างผลิตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเครือข่ายโซเชียลเน็ตเวิร์ค ประจ าปี 2567 

1. หลักการและเหตุผล
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม มีภารกิจหลัก

ในการพัฒนาและขยายโครงข่ายรถไฟฟ้าให้ครอบคลุมพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและเมืองหลักของประเทศ  โดย รฟม. 
ได้จัดท าแผนวิสาหกิจ ประจ าปีงบประมาณ 2566 - 2670 พร้อมทั้งก าหนดวิสัยทัศน์ใหม่คือ “ร่วมยกระดับเมือง 
ด้วยโครงข่ายรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนและนวัตกรรม เพื่ออนาคตที่ย่ังยืน” 

ในปี 2567 กองประชาสัมพันธ์ ส านักสื่อสารองค์กร รฟม. ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ เพ่ือสร้างการรับรู้
ภาพลักษณ์องค์กรของ รฟม. ในกลุ่มคนรุ่นใหม่ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการด าเนินภารกิจของ รฟม. โดย
ท าต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2566 ทั้งนี้ ภารกิจหลักในการด าเนินงานโครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน เป็นโครงการขนาด
ใหญ่และมีผู้เกี่ยวข้องจ านวนมาก จึงจ าเป็นต้องมีการสื่อสารสาธารณะเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์และความเชื่อม่ันต่อการ
ด าเนินงานโดยรวมของ รฟม. ในระยะยาว ซึ่งกลุ่มคนรุ่นใหม่ เจเนอเรชั่น Y และ Z มีแนวโน้มที่จะมีอิทธิพลต่อการ
ขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรภาครัฐมากข้ึนเรื่อยๆ ในขณะที่คนกลุ่มดังกล่าวยังขาดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
ภารกิจของ รฟม. จึงต้องมีการวางแผนงานสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรไปยังคนกลุ่มนี้ให้เกิดประสิทธิผล เพ่ือให้คนรุ่น
ใหม่มีทัศนคติที่ดีต่อ รฟม. และร่วมมือในการช่วยเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์และข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ รฟม. ในโซเชียล
เน็ตเวิร์ค และในวงสังคม  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ภารกิจและวิสัยทัศน์ใหม่ของ รฟม. และก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
องค์กร รฟม. จึงมีความประสงค์จะด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่เป็นประชาชนทีต่ิดตามข่าวสาร
ผ่านเครือข่ายโซเชียลเน็ตเวิร์ค รวมไปถึงกลุ่มคนรุ่นใหม่ ให้รู้จักและเชื่อถือภาพลักษณ์ที่ดีของ รฟม. จึงมีความจ าเป็น
ที่จะจัดหาผู้รับจ้างผลิตและเผยแพร่ข้อมูลผ่านเครือข่ายโซเชียลเน็ตเวิร์ค และบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน์ของ รฟม. 
เพ่ือดูแล จัดท าข้อมูล แผนงานประชาสัมพันธ์ ออกแบบเนื้อหา เพ่ือสร้างการรับรู้ อย่างมีกลยุทธ์และมีความต่อเนื่อง 
รวมถึงพัฒนารูปแบบการน าเสนอที่ก าลังเป็นที่นิยม เพ่ือสร้างกระแสให้เกิดการรับรู้และแบ่งปันข้อมูลผ่านเครือข่าย
โซเชียลเน็ตเวิร์คให้เกิดประสิทธิผลมากขึ้น โดยที่ผ่านมา รฟม. มีช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์กรผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (โซเชียลมีเดีย) ได้แก่ Facebook ภายใต้ชื่อ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย, 
Youtube ภายใต้ชื่อ PR MRTA Official และ Tiktok  ภายใต้ชื่อ PR.MRTA.Official    

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ รฟม. ในกลุ่มประชาชนและกลุ่มคนรุ่นใหม่ ตลอดจน

สร้างการรับรู้และจดจ าให้แก่ประชาชน และกลุ่มคนรุ่นใหม่ ผ่านเครือข่ายโซเชียลเน็ตเวิร์ค ให้มีทัศนคติที่ดีต่อ รฟม. 
และมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการด าเนินภารกิจของ รฟม. 
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2.2 เพื่อบริหารจัดการและพัฒนาสื่อสังคมออนไลน (โซเชียลมีเดีย) ของ รฟม. ใหมีความเขมแข็ง รักษา

ฐานผูติดตามเดิมและเพ่ิมผูติดตามใหมใหมากขึ้น 

2.3 เพ่ือสงเสริมและกระตุนใหประชาชนหันมาใชบริการรถไฟฟาขนสงมวลชนมากยิ่งขึ้น 
 

3. กลุมเปาหมาย 

3.1 กลุมประชาชน และกลุมคนรุนใหม เจเนอเรชัน่ Y และ Z ที่ติดตามขาวสารผานสื่อสังคมออนไลน  

(โซเชียลมีเดีย) เชน Facebook, Youtube และ Tiktok 

3.2 ผูใชบริการรถไฟฟามหานคร (รถไฟฟา MRT) 

3.3 ประชาชนที่อาศัยอยูตามแนวสายทางโครงการรถไฟฟาของ รฟม. 
 

4. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 

4.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

4.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

4.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

4.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการย่ืนขอเสนอหรือการทําสัญญากับหนวยงานรัฐไวชั่วคราว

เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายขาวสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

4.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงานของ

รัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการ

ผูจัดการ ผูบริหาร ผูอํานาจการในการดําเนินกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

4.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

4.7 เปนนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

4.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนที่เขาย่ืนขอเสนอใหแก รฟม. ณ วันประกาศ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

4.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น

ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

4.10 ผู ย่ืนขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

4.11 ผูยื่นขอเสนอตองมีผลงานในประเทศไทย ในลักษณะหรือประเภทเดียวกันกับงานที่ประกวดราคาจาง 

ไดแก ผลงานดานการผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธผานเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค หรือการบริหารจัดการสื่อ

สังคมออนไลน (โซเชียลมีเดีย) ใหแกงานสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนที่นาเชื่อถือ โดยมีผลงานอยางนอย               
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1 ผลงาน และตองเปนผลงานที่ตรวจรับสมบูรณแลวในชวง 3 ปที่ผานมา นับถึงวันย่ืนเอกสารประกวดราคา และมี

มูลคาตอผลงานไมนอยกวา 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) โดยตองมีหนังสือรับรองผลงานจากผูวาจาง และ

สําเนาสัญญาจางหรือใบสั่งซื้อสั่งจาง (Purchase Order) และลงนามโดยผูมีอํานาจ มาพรอมกับการยื่นขอเสนอ 

โดย รฟม. ขอสงวนสิทธ์ิที่จะตรวจสอบขอเท็จจริงท่ีเสนอ 

5 ขอบเขตงาน 

5.1 ผูรับจางจะตองจัดทําแผนกลยุทธ  (Strategy Plan) การบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน  

(โซเชียลมีเดีย) ของ รฟม. และแผนการเผยแพรคอนเทนตผานทางโซเชียลมี เดีย (Media Plan) ของ รฟม. 

เปนระยะเวลา 210 วัน ซึ่งครอบคลุมถึงการกําหนดแนวคิด (Concept) ในภาพรวม และสัดสวนหัวเรื่อง/ประเด็น 

สําหรับการผลิตคอนเทนตทุกประเภท ที่มีความคิดสรางสรรค ทันสมัย เขาใจงาย เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีใหแก 

รฟม. ในมุมมองของประชาชนและกลุมคนรุนใหม การกําหนดความถี่และชวงเวลาในการเผยแพรคอนเทนตในแตละ

ชองทางโซเชียลมีเดียที่สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้  ใหผูรับจางประสานหารือรวมกับ

เจาหนาที่ รฟม. กรณีมีเหตุจําเปนตองเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของแผนการใชสื่อในระหวางการดําเนินงาน ตลอด

ระยะเวลา 210 วัน เพ่ือประโยชนของ รฟม.  

5.2 ผูรับจางจะเปนสวนหนึ่งในการบริหารโซเชียลมีเดียของ รฟม. รวมกับเจาหนาที่ของ รฟม. ตลอด

ระยะเวลา 210 วัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 5.2.1 ผูรับจางตองออกแบบ ภาพปก (Cover) และภาพ Profile ใน Facebook Youtube และ 

Tiktok ของ รฟม. ใหมีรูปแบบ และ Mood and Tone ไปในทางเดียวกัน รวมถึงออกแบบ Template สําหรับใช

โพสตคอนเทนตในแตละชองทางดังกลาว 

 5.2.2 ผูรับจางตองบริหารจัดการ Facebook ของ รฟม. โดยจัดทําคอนเทนตประชาสัมพันธเพ่ือ

รักษาฐานผูติดตามเดิม และเพิ่มยอดผูติดตามใหมใหมีจํานวนเพิ่มขึ้นจากยอดเดิม ไมนอยกวา 50,000 ผูติดตาม และ

มจีํานวนการเขาถึงโพสต (Reach) รวมกันไมนอยกวา 1,000,000 ครั้ง ตลอดระยะเวลา 210 วัน 

 5.2.3 ผูรับจางตองจัดทําคอนเทนตประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / Infographic พรอม

ขอความประกอบ (Caption) จํานวนไมนอยกวา 30 ชิ้นงาน เผยแพรผาน Facebook รฟม.  

 5.2.4 ผูรับจางตองจัดทําคอนเทนตประเภท Photo Album within 6 - 8 pages พรอมขอความ

ประกอบ (Caption) จํานวนไมนอยกวา 6 ชิ้นงาน เผยแพรผาน Facebook รฟม.  

 5.2.5 กรณี รฟม. มีงานดวน ผูรับจางตองผลิตคอนเทนตประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / 

Infographic พรอมขอความประกอบ (Caption) ภายใน 3 ชั่วโมง จํานวนสูงสุดไมเกิน 5 ครั้ง (นับจํานวนรวมกับขอ 

5.2.3 แลว) ไมเวนวันหยุดราชการ 

 5.2.6 ผูรับจางตองผลิตคอนเทนตประเภทคลิปวิดีโอ ความยาวไมนอยกวา 3 นาที พรอมคาํบรรยาย

ภาษาไทย (subtitle) และขอความประกอบที่จะเผยแพร (Caption) จํานวน 3 ชิ้นงาน เผยแพรผาน Facebook รฟม. 
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โดยมีจํานวนการรับชมในแตละคลิปผาน Facebook รฟม. ไมนอยกวา 200,000 วิวตอคลิป และเผยแพรผาน 

Youtube รฟม. โดยมีจํานวนการรับชมในแตละคลิปผานYoutube รฟม. ไมนอยกวา 100,000 วิวตอคลิป 

 5.2.7 ผูรับจางตองจัดหาเพจ Facebook ที่มีผูติดตามจํานวน 1,000,000 คนขึ้นไปตอเพจ จํานวน

ไมนอยกวา 3 เพจ เพ่ือนําคลิปวิดีโอ ตามขอ 5.2.6 ไปโพสตในเพจดังกลาว ความถ่ีไมนอยกวาเพจละ 1 ครั้ง โดยมี

จํานวนการรับชมในแตละคลิปผานเพจที่มีผูติดตาม 1,000,000 คนขึ้นไป ไมนอยกวา 100,000 วิวตอคลิป 

 5.2.8 ผูรับจางตองออกแบบและจัดกิจกรรมเลนเกมใน Facebook รฟม. เพื่อสรางการมีสวน

รวมกับกลุมเปาหมาย จํานวนไมนอยกวา 3 ครั้ง (โดย Artwork ใดๆ ที่ผูรับจางผลิตข้ึนเพ่ือใชโปรโมทกิจกรรมเลนเกม

และประกาศผลผูโชคดี ไมนับจํานวนรวมกับขอ 5.2.3) ทั้งนี้ ผูรับจางตองดําเนินการประสานขอ ชื่อ ที่อยู และจัดสง

ของรางวัลใหแกผูโชคดี รวมถึงรับผิดชอบคาใชจายในการจัดสงของรางวัลดังกลาว (รฟม. เปนผูจัดเตรียมของรางวัล) 

จํานวนครั้งละ 20 รางวัล โดยในแตละครั้งตองมีผูเลนเกมจํานวนไมนอยวา 100 คนตอครั้ง 

5.2.9 ผูรับจางตองบริหารจัดการ Tiktok ของ รฟม. โดยจัดทําคอนเทนตประชาสัมพันธเพ่ือเพิ่ม

ยอดผูติดตามใหมใหมีจํานวนเพิ่มข้ึนจากยอดเดิม ไมนอยกวา 10,000 ผูติดตาม  

5.2.10  ผูรับจางตองดําเนินการโพสตคอนเทนตประเภทภาพเคลื่อนไหว / คลิปวิดีโอ พรอมขอความ

ประกอบ (Caption) ในชองทาง Tiktok รฟม. จํานวนรวมไมนอยกวา 35 โพสต โดยแบงการจัดทําดังนี้ 

- โพสตคอนเทนตประเภทภาพเคลื่อนไหว / คลิปวิดีโอ พรอมขอความประกอบ (Caption) ใน

ชองทาง Tiktok รฟม. จํานวนรวมไมนอยกวา 30 โพสต จะตองมีจํานวนการรับชมในแตละโพสต

ไมนอยกวา 10,000 วิวตอโพสต 

- โพสตคอนเทนตประเภทภาพเคลื่อนไหว / คลิปวิดีโอ พรอมขอความประกอบ (Caption) ใน

ชองทาง Tiktok รฟม. จํานวนรวมไมนอยกวา 5 โพสต จะตองมีจํานวนการรับชมในแตละโพสต

ไมนอยกวา 200,000 วิวตอโพสต 

5.2.11  ผูรับจางตองบริหารจัดการ Youtube ของ รฟม. โดยรักษาผูติดตามเดิมและเพ่ิมยอด

ผูติดตามใหมใหมีจํานวนเพ่ิมขึ้นจากยอดเดิม ไมนอยกวา 3,000 ผูติดตาม  

5.3 ผูรับจางตองจัดหา Influencer / KOLs จํานวน 2 ราย เพ่ือให Influencer / KOLs ผลิตคอนเทนต

ประเภทคลิปวิดีโอ หรือ Vlog ความยาวไมนอยกวา 3 นาที รายละ 1 คลิป เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และสราง

ภาพลักษณที่ดีเกี่ยวกับบทบาท หนาท่ี ภารกิจ ผลงาน และความเคลื่อนไหวของ รฟม. เผยแพรผานชองทาง 

Facebook และ Youtube ของ Influencer / KOLs ที่ไดรับการคัดเลือกจาก รฟม. ให เปนผูจัดทํา  ทั้งนี้  

Influencer / KOLs แตละรายที่ไดรับการคัดเลือก จะตองมีผูติดตามทางชองทาง Facebook และ YouTube 

จํานวนรวมกันไมนอยกวา 500,000 ผูติดตาม และกําหนดใหคลิปดังกลาว ตองมีจํานวนการรับชมในแตละคลิป 

รวมกันทั้ง 2 ชองทาง ไมนอยกวา 100,000 วิวตอคลิป 

5.4 ผูรับจางตองดูแลรักษาแอคเคาท (Account) โซเชียลมีเดีย ไดแก Facebook Youtube Tiktok ของ 

รฟม. ใหมีความปลอดภัย รวมถึงมีมาตรการในการปองกันไมใหเสียหาย หรือ สูญหายไป 
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5.5 ผูรับจางตองจัดเตรียมบุคลากรที่เปนผูมคีวามรู ทักษะ และประสบการณ เพ่ือรับผิดชอบงานวางแผน 

ออกแบบและผลิตคอนเทนตประเภทตางๆ รวมถึงสามารถสื่อสารในชองทางโซเชียลมีเดียของ รฟม. ไดอยาง

เหมาะสมและเพียงพอ 

5.6 ผูรับจางจะตองทําการสํารวจมุมมองของกลุมผูใชบริการรถไฟฟา และ/หรือ ประชาชนที่อาศัยอยู

ตามแนวสายทางโครงการรถไฟฟาของ รฟม. และ/หรือ ประชาชนทั่วไป และมีอายุระหวาง 15 - 40 ป ที่มีตอ 

“ภาพลักษณองคกร รฟม.” ในดานการรูจัก และเชื่อถือภาพลักษณ วิสัยทัศน และการดําเนินงานของ รฟม. ตามหลัก

วิชาการ โดยใชผูสํารวจที่มีประสบการณและมีความนาเชื่อถือ โดยมีจํานวนกลุมตัวอยางตามหลักวิชาการ  

ในรูปแบบที่เหมาะสม ท้ังนี้ผูรับจางจะตองวางแผนการเก็บผลสํารวจ การวิเคราะหผล เพื่อใหสามารถจัดสง

รายงานสรุปผลการสํารวจดังกลาว ใหแก รฟม. ไดภายในวันท่ี 20 กันยายน 2567 โดยไมตองรอวันครบกําหนด

สงมอบงานตามรายงวด 

5.7 ผูรับจางจะตองจัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) โดยคํานึงถึงการประสานหารือรวมกับ

เจาหนาที่ รฟม. เพ่ือพิจารณารายละเอียดการดําเนินงานตามขอ 5.2 – 5.3 ที่สอดคลองตามแผนกลยุทธและแผนการ

เผยแพรคอนเทนตผานทางโซเชียลมีเดีย ตามขอ 5.1 ตลอดจนการดําเนินงานสํารวจภาพลักษณองคกร รฟม. ตามขอ 

5.6 ไดอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ผูรับจางตองเสนอแผนการปฏิบัติงานมาให รฟม. ภายใน 10 วัน    

นับจากวันท่ีลงนามสัญญาจาง และใหผูรับจางประสานหารือรวมกับเจาหนาที่ รฟม. กรณีมีเหตุจําเปนตองเปลี่ยนแปลง

รายละเอียดของแผนการปฏิบัติงานในระหวางการดําเนินงาน ในกรอบระยะเวลาดําเนินงาน 240 วัน (งานเผยแพร 210 

วัน อีก 30 วัน สรุปสงงานงวดสุดทาย) ของสัญญาจางฯ นี้ 

5.8 ผูรับจางจะตองจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน เปนรายงวด โดยมีรายละเอียดแสดงผล 

การดําเนินงานตามแผนงาน (หรือ กรณีที่มีการปรับแผนงาน ใหระบุเหตุผลประกอบ) ไดแก คอนเทนตทุกประเภทที่ผลิต, 

จํานวนการเขาถึงโพสต หรือ จํานวนการรับชม ในชองทางโซเชียลมีเดียของ รฟม. และ/หรือ ของ Influencer / 

KOLs ที่ไดรับการคัดเลือก, ยอดผูติดตามในชองทางโซเชียลมีเดียตางๆ ของ รฟม. และสรุปกิจกรรมเลนเกมใน 

Facebook รฟม. โดยจัดทาํเอกสารเปนรูปเลม 2 ชุด และไฟลขอมูลบรรจุในรูปแบบ USB Flash Drive 1 ชุด 

6 หลักฐานการยื่นขอเสนอ 

ผูย่ืนขอเสนอจะตองนําขอเสนอดานเทคนิคมาเสนอตอ รฟม. เปน Presentation หรือคลิปวีดิโอ และ
จัดทําเอกสารเปนรูปเลมอยางนอย 1 ชุด เพ่ือประกอบการพิจารณา ณ อาคารสํานักงาน รฟม. ถนนพระราม 9    
เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร ภายใน 5 วันทําการ นับถัดจากวันที่ย่ืนเสนอราคา ทั้งนี้ รฟม. จะเปนผูกําหนดวัน 

และเวลา โดยจะแจงใหทราบภายหลัง และ รฟม. จะพิจารณาไมผานคุณสมบัติดานเทคนิค หากผูยื่นขอเสนอ   
ไมนําเสนองานตามวันและเวลาที่ รฟม. กําหนด 

6.1 แผนกลยุทธ (Strategy Plan) การบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน (โซเชียลมีเดีย) ของ รฟม. และ
แผนการเผยแพรคอนเทนตผานทางโซเชียลมีเดีย (Media Plan) ของ รฟม. และ/หรือ ของบุคคล/หนวยงาน/บริษัท
อ่ืนๆ ซึ่งครอบคลุมถึงการกําหนดแนวคิด (Concept) ในภาพรวม และสัดสวนหัวเรื่อง/ประเด็น สําหรับ 

การผลิตคอนเทนตทุกประเภท ที่มีความคิดสรางสรรค ทันสมัย เขาใจงาย เพ่ือสงเสริมภาพลักษณที่ดีใหแก รฟม.   
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ในมุมมองของประชาชนและกลุมคนรุนใหม การกําหนดความถ่ีและชวงเวลาในการเผยแพรคอนเทนตในแตละ
ชองทางโซเชียลมีเดียที่สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมระยะเวลา 210 วัน 

6.2 ตัวอยางการออกแบบ ภาพปก (Cover) ใน Facebook Youtube และ Tiktok ของ รฟม. ตามขอ 

5.2.1 
6.3 ตัวอยางการออกแบบคอนเทนต ประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / Infographic พรอม

ขอความประกอบ (Caption) เพ่ือเผยแพรใน Facebook ตามขอ 5.2.3 จํานวนไมนอยกวา 1 ชิ้นงาน 
6.4 ตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง สําหรับคอนเทนตประเภทคลิปวิดีโอ ความยาวไมนอยกวา 3 นาที 

เพ่ือเผยแพรใน Facebook และ Youtube รฟม. ตามขอ 5.2.6 จํานวน 1 ชิ้นงาน 

6.5 ตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง สําหรับคอนเทนตคอนเทนตประเภทภาพเคลื่อนไหว / คลิปวิดีโอ 
พรอมขอความประกอบ (Caption) ในชองทาง Tiktok รฟม. ตามขอ 5.2.10 จํานวน 1 ชิ้นงาน 

6.6 เสนอเพจ Facebook ที่มีผูติดตามจํานวน 1,000,000 คนขึ้นไปตอเพจ จํานวนไมนอยกวา              
3 เพจ ตามขอ 5.2.7 

6.7 เสนอ Influencer / KOLs จํานวน 2 ราย พรอมผลงานที่ผานมา  

6.8 ประสบการณ/ผลงานท่ีผานมาของผู ย่ืนขอเสนอ รวมถึงขอมูลแนะนําทีมงานบุคลากรที่ เปน
ผูรับผิดชอบงานตามขอบเขตงานนี้ และระบุถึงตําแหนง ความเชี่ยวชาญ และประสบการณของทีมงาน 

6.9  แผนเบื้องตนในการสํารวจ “ภาพลักษณองคกร รฟม.” ในดานการรูจัก และเชื่อถือภาพลักษณ 
วิสัยทัศน การดําเนินงานของ รฟม. ตามหลักวิชาการ โดยระบุ จํานวนกลุมตัวอยาง ประวัติและประสบการณของ
ผูสํารวจ ตามขอ 5.6 

6.10  แผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) เบื้องตน ในกรอบระยะเวลา 240 วัน ของงานจางฯ นี้ ตามขอ 
5.7 

6.11  ขอเสนออ่ืนๆ ที่เปนประโยชนตอ รฟม. ที่สามารถนําไปใชไดจริง และมีประโยชน 
 

 ทั้งนี้ คาใชจายใดๆ ที่เกิดจากการย่ืนขอเสนอ ผูย่ืนขอเสนอจะตองเปนผูรับผิดชอบ และไมมีผลผูกพันตอ 
รฟม. แตอยางใด 

 

7 หลักเกณฑในการพิจารณา 

รฟม. จะพิจารณาผูชนะการประกวดราคาครั้งนี้ โดยใชเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price 

Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนักที่กําหนด ดังนี้ 

1)  ราคาที่ย่ืนขอเสนอราคา (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 หลักเกณฑในการพิจารณาราคา (Price) โดยระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP)                

จะคํานวณคะแนนใหอัตโนมัติ โดยผูที่เสนอราคาต่ําสุดจะได 100 คะแนน 

2)  คุณภาพและคุณสมบัติที่เปนประโยชนตอทางราชการ กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80 (คะแนนเต็ม 

100 คะแนน) 

ซึ่งมหีลักเกณฑการพิจารณาดังนี้ 
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ลําดับ เกณฑการพจิารณา คะแนน 

1.  

2.  

ราคาที่ยื่นเสนอ (รอยละ 20) 

คุณภาพและคุณสมบัติฯ (รอยละ 80) 

2.1 กลยุทธ (Strategy Plan) การบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน (โซเชียลมีเดีย) และ

การวางแผนการเผยแพรคอนเทนตผานโซเชียลมีเดีย 

การใหคะแนนพิจารณาจาก การนําเสนอกลยุทธการบริหารจัดการโซเชียลมีเดียที่มี          

ความชัดเจน มีความเขาใจในวัตถุประสงคของงาน ศึกษารายละเอียดหนวยงานมาเปนอยางดี  

มีแนวคิด (concept) ในภาพรวม และเสนอสัดสวนหัวเรื่อง/ประเด็นสําหรับการผลิต         

คอนเทนตทุกประเภท เพื่อเผยแพรผานโซเชียลมีเดียชองทางตางๆ ที่สามารถเขาถึง

กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 ตัวอยางการออกแบบคอนเทนต 

      การใหคะแนนพิจารณาจากคอนเทนตนาสนใจ มีความสวยงาม สอดคลองกับ

วัตถุประสงคของงาน มีความคิดสรางสรรค มีรูปแบบและวิธีการนําเสนอที่นาสนใจ ทันสมัย 

ดึงดูด และสงเสริมภาพลักษณที่ดีใหแก รฟม. มีเทคนิคพิเศษเพ่ือเพ่ิมความโดดเดน 

2.2.1 ตัวอยางการออกแบบ ภาพปก (Cover) ใน Facebook Youtube และ Tiktok  

ของ รฟม.  

2.2.2 ตัวอยางการออกแบบคอนเทนต ประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย /  

Infographic พรอมขอความประกอบ (Caption) เพื่อเผยแพรใน Facebook รฟม. 

2.2.3 ตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง สําหรับคอนเทนตประเภทคลิปวิดีโอ ความยาวไม

นอยกวา 3 นาที เพ่ือเผยแพรใน Facebook และ Youtube รฟม. 

2.2.4 ตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง สําหรับคอนเทนตประเภทภาพเคลื่อนไหว / คลิป

วิดีโอ พรอมขอความประกอบ (Caption) ในชองทาง Tiktok รฟม.  

2.3 การคัดเลือกเพจ Facebook ในการนําคลิปวีดิโอไปเผยแพร จํานวนอยางนอย 3 เพจ

การใหคะแนนพิจารณาจาก จํานวนชองทางและความถี่ในการเผยแพร และภาพลักษณ 

ของเพจ Facebook ตรงกับกลุมเปาหมายของ รฟม. 

2.4 การคัดเลือก Influencer / KOLs ท่ีเขาถึงกลุมคนรุนใหม 

     การใหคะแนนพิจารณาจากจํานวนผูติดตามและภาพลักษณของ Influencer / KOLs  ที่

ตรงกับกลุมเปาหมายของ รฟม. และตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง รูปแบบการนําเสนอใน

คลิปวิดีโอ / Vlog ที่จะให Influencer / KOLs เปนผูจัดทําและเผยแพร 

100 

100 

(20) 

 

 

 

 

 

 

(20) 

 

 
 

 

(5) 

 

(5) 

 

(5) 

 

(5) 
 

 

(15) 

 

 

(15) 
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ลําดับ เกณฑการพจิารณา คะแนน 

2.5 แผนเบ้ืองตนในการสํารวจ “ภาพลักษณองคกร รฟม.” ในดานการรูจัก และเช่ือถือ

ภาพลักษณ วิสัยทัศน การดําเนินงานของ รฟม.  

การใหคะแนนพิจารณาจากแผนการดําเนินงานสํารวจที่สามารถทําไดตามกําหนด และ

เหมาะสมตามหลักวิชาการ จํานวนกลุมตวัอยาง รวมถึงประวัติและประสบการณของผูสํารวจ 

2.6 ขอเสนออื่นๆ ที่เปนประโยชนกับ รฟม. 

2.7 แผนการปฏิบัติงาน (Action plan) เบ้ืองตน ระบุ ข้ันตอนการดําเนินงานตางๆ        

ใหสอดคลองกับกรอบระยะเวลา 210 วัน ของงานจางฯ นี้ 

2.8 ประสบการณ/ผลงานท่ีผานมาของผูย่ืนขอเสนอ 

(10) 

 

 

 

(10) 

(5) 

 

(5) 

 
 

8 ระยะเวลาดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินงานภายใน 240 วัน นับจากวันที่ลงนามสัญญาจาง 
 

9 การสงมอบงาน  

ผูรับจางจะตองสงมอบงาน จํานวน 3 งวด ให รฟม. โดยตองจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน เปนรายงวด 

โดยมีรายละเอียดแสดงผลการดําเนินงานตามแผนงาน (หรือ กรณีที่มีการปรับแผนงาน ใหระบุเหตุผลประกอบ)     

โดยจัดทําเอกสารเปนรูปเลม 1 ชุด และไฟลขอมูลบรรจุในรูปแบบ USB Flash Drive 1 ชุด 

ผูรับจางจะตองจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน เปนรายงวด โดยมีรายละเอียดแสดงผล                      

การดําเนินงานตามแผนงาน (หรือ กรณีที่มีการปรับแผนงาน ใหระบุเหตุผลประกอบ) ไดแก คอนเทนตทุกประเภท   

ทีผ่ลิต จํานวนการเขาถึงโพสต หรือ จํานวนการรับชม ในชองทางโซเชียลมีเดียของ รฟม. และ/หรือ ของ Influencer 

/ KOLs ที่ไดรับการคัดเลือก, ยอดผูติดตามในชองทางโซเชียลมีเดียตางๆ ของ รฟม. และสรุปกิจกรรมเลนเกมใน 

Facebook รฟม. โดยจัดทําเอกสารเปนรูปเลม 2 ชุด และไฟลขอมูลบรรจุในรูปแบบ USB Flash Drive 1 ชุด 

9.1 งวดที่ 1 ภายใน 60 วัน นับจากวันที่ลงนามสัญญาจาง ประกอบดวย 

1) หนังสือสงมอบงาน และใบแจงหนี้ งวดที่ 1 

2) รายงานสรุปผลการดําเนินงานโดยมีรายละเอียด ตามการดําเนินงานตามขอบเขตงานขอ 5        

ที่ระบุไวในแผนงานในระยะเวลา 60 วัน รวมถึงรายงานปญหาและขอเสนอแนะตางๆ ที่พบในการดําเนินงาน 

3) รายงานการบริหารสื่อสังคมออนไลนของ รฟม. การเพิ่มจํานวนผูติดตาม ยอดผูติดตามปจจุบัน 

การเขาถึง การมีสวนรวมของผูติดตาม ในระยะเวลา 60 วัน 

4) รายงานการจัดทําคอนเทนตประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / Infographic / Photo 

Album พรอมขอความประกอบ (Caption) เผยแพรผาน Facebook รฟม. ในระยะเวลา 60 วัน 



- 9 - 
 

5) รายงานการจัดทํา คลิปวีดิโอ และรายงานการเผยแพร ชองทางการเผยแพร จํานวนการรับชม 

ในระยะเวลา 60 วัน 

6) รายงานการจัดกิจกรรมเลนเกม เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม ใน Facebook รฟม. และหลักฐานการ

สงของรางวัลใหแกผูโชคดี ในระยะเวลา 60 วัน 

7) รายงานการจัดทําภาพเคลื่อนไหวพรอมเนื้อหา (content) เผยแพรผาน Tiktok รฟม. และ

รายงานการเผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 60 วัน 

8) รายงานการจัดหา Influencer / KOLs และรายงานการผลิตและเผยแพร Content ในรูปแบบ

คลิปวีดิโอ หรือ Vlog ของ Influencer / KOLs และรายงานการเผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 60 วัน 

9.2 งวดที่ 2 ภายใน 150 วัน นับจากวันที่ลงนามสัญญาจาง ประกอบดวย 

1) หนังสือสงมอบงาน  ใบแจงหนี้งวดท่ี 2 

2) รายงานสรุปผลการดําเนินงานโดยมีรายละเอียด ตามการดําเนินงานตามขอบเขตงานขอ 5        

ที่ระบุไวในแผนงานในระยะเวลา 150 วัน รวมถึงรายงานปญหาและขอเสนอแนะตางๆ ที่พบในการดําเนินงาน 

3) รายงานการบริหารสื่อสังคมออนไลนของ รฟม. การเพิ่มจํานวนผูติดตาม ยอดผูติดตามปจจุบัน 

การเขาถึง การมีสวนรวมของผูติดตาม ในระยะเวลา 150 วัน 

4) รายงานการจัดทําคอนเทนตประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / Infographic / Photo 

Album พรอมขอความประกอบ (Caption) เผยแพรผาน Facebook รฟม. ในระยะเวลา 150 วัน 

5) รายงานการจัดทํา คลิปวีดิโอ และรายงานการเผยแพร ชองทางการเผยแพร จํานวนการรับชม 

ในระยะเวลา 150 วัน 

6) รายงานการจัดกิจกรรมเลนเกม เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม ใน Facebook รฟม. และหลักฐานการ

สงของรางวัลใหแกผูโชคดี ในระยะเวลา 150 วัน 

7) รายงานการจัดทําภาพเคลื่อนไหวพรอมเนื้อหา (content) เผยแพรผาน Tiktok รฟม. และ

รายงานการเผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 150 วัน 

8) รายงานการจัดหา Influencer / KOLs และรายงานการผลิตและเผยแพร Content ในรูปแบบ

คลิปวีดิโอ หรือ Vlog ของ Influencer / KOLs และรายงานการเผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 120 วัน 

9.3 งวดที่ 3 ภายใน 240 วัน นับจากวันที่ลงนามสัญญาจาง ประกอบดวย 

1) หนังสือสงมอบงาน  ใบแจงหนี้งวดท่ี 3 

2) รายงานสรุปผลการดําเนินงานโดยมีรายละเอียด ตามการดําเนินงานตามขอบเขตงานขอ 5     

ตามการดําเนินงานท้ังหมดตลอดสัญญา รวมถึงรายงานปญหาและขอเสนอแนะตางๆ ที่พบในการดําเนินงาน 

3) รายงานการบริหารสื่อสังคมออนไลนของ รฟม. การเพิ่มจํานวนผูติดตาม ยอดผูติดตามปจจุบัน 

การเขาถึง การมีสวนรวมของผูติดตาม ในระยะเวลา 210 วัน 

4) รายงานการจัดทําคอนเทนตประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / Infographic / Photo 

Album พรอมขอความประกอบ (Caption) เผยแพรผาน Facebook รฟม. ในระยะเวลา 210 วัน 
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5) รายงานการจัดทํา คลิปวีดิโอ และรายงานการเผยแพร ชองทางการเผยแพร จํานวนการรับชม 

ในระยะเวลา 210 วัน 

6) รายงานการจัดกิจกรรมเลนเกม เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม ใน Facebook รฟม. และหลักฐานการ

สงของรางวัลใหแกผูโชคดี ในระยะเวลา 210 วัน 

7) รายงานการจัดทําภาพเคลื่อนไหวพรอมเนื้อหา (content) เผยแพรผาน Tiktok รฟม. และ

รายงานการเผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 210 วัน 

8) รายงานการจัดหา Influencer / KOLs และรายงานการผลิตและเผยแพร Content ในรูปแบบ

คลิปวีดิโอ หรือ Vlog ของ Influencer / KOLs และรายงานการเผยแพร จํานวนการรับชม ในระยะเวลา 210 วัน  

9) รายงานสรุปการสํารวจ “ภาพลักษณองคกร รฟม.บนสื่อสังคมออนไลน” ในดานการรูจัก และ

เชื่อถือภาพลักษณ วิสัยทัศน การดําเนินงานของ รฟม. ในชวงเวลาการดําเนินการผลิต และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ

ผานเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค ตามขอบเขตงาน พรอมสรุปรายงาน วิเคราะหผลสํารวจ และขอเสนอแนะ ใหแก     

รฟม. โดยรายงานสรุปการสํารวจฯดังกลาวผูรับจางจะตองนําสงให รฟม. ภายในวันที่ 20 กันยายน 2567 
 

10 เงื่อนไขการจายเงิน 

รฟม. จะชําระเงินคาจาง โดยแบงออกเปน 3 งวด ดังนี้ 

งวดที่ 1 กําหนดจายเงินคาจางดําเนินงานรอยละ 30 ของวงเงินการจาง เมื่อสงมอบงานถูกตองครบถวน 

ตามขอ 9.1 และผานการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของ รฟม. เรียบรอยแลว 

งวดที่ 2 กําหนดจายเงินคาจางดําเนินงานรอยละ 40 ของวงเงินการจาง เมื่อสงมอบงานถูกตองครบถวน 

ตามขอ 9.2 และผานการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของ รฟม. เรียบรอยแลว 

งวดท่ี 3 กําหนดจายเงินคาจางดําเนินงานรอยละ 30 ของวงเงินการจาง เมื่อสงมอบงานถูกตองครบถวน 

ตามขอ 9.3 และผานการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของ รฟม. เรียบรอยแลว 
 

11. วงเงินงบประมาณ 

ภายในวงเงิน 3,500,000 บาท (สามลานหาแสนบาทถวน) ราคารวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว 
 

12. อัตราคาปรับ 

12.1 กรณีที่ผูรับจางนํางานที่รับจางไปจางชวงใหผูอื่นทําอีกทอดหนึ่งโดยไมไดรับอนุญาตจาก รฟม.                     

จะกําหนดคาปรับสําหรับการฝาฝนดังกลาว เปนจํานวนรอยละ 10 ของวงเงินของงานจางชวงนั้น 

12.2 กรณีที่ผูรับจางไมสามารถสงมอบงานตามงวดงานให รฟม. ไดตามระยะเวลาที่กําหนดตามขอ 9. 

ผูรับจางยินยอมให รฟม. ปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.1 ของเงินคาจางตามงวดงานนั้น นับถัดจากวันที่กําหนด

แลวเสร็จของสัญญา หรือวันที่ รฟม. ไดขยายใหจนถึงวันที่ทํางานแลวเสร็จจริง  
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13. ลิขสิทธิ์

การดําเนินงานที่เกี่ยวของสําหรับงานจางนี้ถือเปนลิขสิทธิ์ของ รฟม. ทั้งหมด ผูรับจางตองสงมอบงาน 

สื่อประชาสัมพันธที่ผลิตสมบูรณ ตนฉบับ ภาพถาย ภาพ Footage (หากมี) เสียงดนตรีประกอบ เสียงผูบรรยาย ไฟล

งานกราฟก พรอมลิขสิทธิ์ตางๆ ในการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ (ถามี) ให รฟม. โดยถือเปนลิขสิทธิ์ของ รฟม. 

ทั้งหมด โดย รฟม. สามารถนําไปพัฒนา ปรับปรุง และเผยแพร ประชาสัมพันธ ไดในอนาคต ทั้งนี้ ผูรับจางจะนําไป

เผยแพร หรือดําเนินการอยางอ่ืนอยางใดโดยไมผานความเห็นชอบของ รฟม. กอนมิได และสื่อที่ผูรับจางทําจะตองไม

ละเมิดลิขสิทธิ์ของผูอื่นเด็ดขาด หากเกิดปญหาหรือความเสียหายขึ้น ผูรับจางจะตองรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวและ 

ไมมีผลผูกพันตอ รฟม. แตอยางใด 

14. ผูประสานงาน

14.1 นางสาวอัจฉริยา ศรีสุระ หัวหนาแผนกอาวุโส 10 แผนกสื่อประชาสัมพันธและบริหารสื่อดิจิทัล 

กองประชาสัมพันธ สํานักสื่อสารองคกร รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 1717 

14.2 นางสาวพาขวัญ สุขสมถิ่น พนักงานประชาสัมพันธ 7 แผนกสื่อประชาสัมพันธและบริหารสื่อดิจิทัล 

กองประชาสัมพันธ สํานักสื่อสารองคกร รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 1737 



หลักเกณฑการใหคะแนนในการพิจารณาคดัเลือกขอเสนอ 

งานจางผลิตเผยแพรขอมูลผานเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค ประจําป 2567 

-------------------------------------- 

 ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้  รฟม. จะพิจารณาตัดสินโดยใช

หลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) 

1. ราคาท่ีเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

หลักเกณฑในการพิจารณาราคา (Price) โดยระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP)

จะคํานวณคะแนนใหอัตโนมัติ โดยผูที่เสนอราคาต่ําสุดจะได 100 คะแนน 

2. คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80 (คะแนนเต็ม

100 คะแนน) 

หลักเกณฑการพิจารณาแบงออกเปน 8 หัวขอ โดยมีคะแนนเต็มในการพิจารณาทั้งหมด 100 คะแนน ซึ่งมี

รายละเอียดการใหคะแนนตามหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอดานเทคนิคแตละหัวขอ ดังนี้ 

2.1 กลยุทธการดําเนินงาน (Strategy Plan) ในการบริหารจัดการส่ือสังคมออนไลน (โซเชียล 

มีเดีย) และการวางแผนการเผยแพรคอนเทนตผานโซเชียลมีเดีย (20 คะแนน) 

 การใหคะแนนพิจารณาจาก การนําเสนอกลยุทธการบริหารจัดการโซเชียลมีเดียที่มีความชัดเจน 

มีความเขาใจในวัตถุประสงคของงาน ศึกษารายละเอียดหนวยงานมาเปนอยางดี  มีแนวคิด (concept) ในภาพรวม 

และเสนอสัดสวนหัวเรื่อง/ประเด็นสําหรับการผลิตคอนเทนตทุกประเภท เพื่อเผยแพรผานโซเชียลมีเดียชองทาง

ตางๆ ที่สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ ดีกวาเกณฑ ตามเกณฑ ต่ํากวาเกณฑ ไมนําเสนอ 

คะแนน 20 15 10 0 

 ดีกวาเกณฑ : มีการนําเสนอกลยุทธการบริหารจัดการโซเชียลมีเดียที่มีความชัดเจน มีความเขาใจใน

วัตถุประสงคของงาน ศึกษารายละเอียดหนวยงานมาเปนอยางดี  มีแนวคิด (concept) ในภาพรวม และเสนอ

สัดสวนหัวเรื่อง/ประเด็นสําหรับการผลิตคอนเทนตทุกประเภท เพ่ือเผยแพรผานโซเชียลมีเดียชองทางตางๆ

สรางสรรคและทันสมัยมาก โดดเดน นาสนใจ เขาใจงาย สงเสริมภาพลักษณที่ ดีของ รฟม. สามารถเขาถึง

กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ มีชวงเวลาท่ีเหมาะสมในการเผยแพรสื่อ และมีกลยุทธในการบรหิารจัดการสื่อ

สังคมออนไลนท่ีดีมาก  

 ตามเกณฑ : มีการนําเสนอกลยุทธการบริหารจัดการโซเชียลมีเดียที่มีความชัดเจน มีความเขาใจใน

วัตถุประสงคของงาน ศึกษารายละเอียดหนวยงานมาเปนอยางดี  มีแนวคิด (concept) ในภาพรวม และเสนอ

สัดสวนหัวเรื่อง/ประเด็นสําหรับการผลิตคอนเทนตทุกประเภท เพ่ือเผยแพรผานโซเชียลมีเดียชองทางตางๆ 

ที่สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ มีชวงเวลาที่เหมาะสมในการเผยแพรสื่อ และมีกลยุทธในการ

บรหิารจัดการสื่อสังคมออนไลนท่ีดี 
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  ต่ํากวาเกณฑ : มีการนําเสนอกลยุทธการบริหารจัดการโซเชียลมีเดีย แตไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

งาน มีแนวคิด (concept) ในภาพรวมและเสนอสัดสวนหัวเรื่อง/ประเด็นสําหรับการผลิตคอนเทนตทุกประเภท     

ไมสื่อถึงภาพลักษณของ รฟม. ชวงเวลาในการเผยแพรสื่อไมเหมาะสม และไมมีกลยุทธที่ดีในการบริหารจัดการสื่อ

สังคมออนไลน  

  ไมนาํเสนอ : ผูยื่นขอเสนอ ไมนําเสนอแนวคิดและกลยุทธใดๆ 
 

2.2 ตัวอยางการออกแบบคอนเทนต (20 คะแนน) 

    เนื่องจากการการออกแบบคอนเทนตนั้น เปนความคิดสรางสรรค และความสวยงามท่ีอยูบนฐาน

ความคิดของแตละบุคคล จึงไมอาจที่จะกําหนดเกณฑการใหคะแนนในลักษณะอิงเกณฑได แต รฟม. จะพิจารณาให

คะแนนโดยเปรียบเทียบระหวางผูยื่นขอเสนอดวยกัน ซึ่งผูยื่นขอเสนอที่การใหคะแนนพิจารณาจากคอนเทนต

นาสนใจ มีความสวยงาม สอดคลองกับวัตถุประสงคของงาน มีความคิดสรางสรรค มีรูปแบบและวิธีการนําเสนอที่

นาสนใจ ทันสมัย ดึงดูด และสงเสริมภาพลักษณที่ดีใหแก รฟม. มีเทคนิคพิเศษเพ่ือเพ่ิมความโดดเดนจะไดคะแนน

มากที่สุด สําหรับผลงานท่ีมีความสมบูรณนอยกวาดังกลาว จะไดคะแนนลดหล่ันตามสัดสวน โดยพิจารณาจาก

ผลงานดังนี้  

2.2.1 ตัวอยางการออกแบบ ภาพปก (Cover) ใน Facebook Youtube และ Tiktok ของ รฟม.  

(5 คะแนน) 

2.2.2 ตัวอยางการออกแบบคอนเทนต ประเภท Artwork / รูปภาพ / ภาพถาย / Infographic 

พรอมขอความประกอบ (Caption) เพ่ือเผยแพรใน Facebook รฟม. (5 คะแนน) 

2.2.3 ตัวอยางการออกแบบโครงเร่ือง สําหรับคอนเทนตประเภทคลิปวิดีโอ ความยาวไมนอยกวา    

3 นาที เพ่ือเผยแพรใน Facebook และ Youtube รฟม. (5 คะแนน) 

2.2.4 ตัวอยางการออกแบบโครงเร่ือง สําหรับคอนเทนตประเภทภาพเคล่ือนไหว / คลิปวิดีโอ เพ่ือ

เผยแพรใน Tiktok รฟม. (5 คะแนน) 

 

2.3 การคัดเลือกเพจในการนําคลิปวีดิโอไปเผยแพร จํานวนอยางนอย 3 เพจ (15 คะแนน) 

  การใหคะแนนพิจารณาจาก จํานวนชองทางและความถ่ีในการเผยแพร และภาพลักษณของเพจ 

Facebook ตรงกับกลุมเปาหมายของ รฟม. โดยผู รับจางตองนําคลิปวีดิโอ ไปโพสตลงในเพจ Facebook ที่มี

ผูติดตามจํานวน 1,000,000 คน ขึ้นไปตอเพจ  จํานวนอยางนอย 3 เพจ ความถี่ไมนอยกวาเพจละ 1 คร้ัง โดยมี

รายละเอียดหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
 

ระดับ ดีกวาเกณฑ ตามเกณฑ ต่ํากวาเกณฑ ไมนําเสนอ 

คะแนน 15 10 5 0 

 

ดีกวาเกณฑ : มีชองทางการเผยแพรมากกวา 3 เพจ หรือมีความถี่มากกวาเพจละ 1 คร้ัง และเปนสื่อ 

ที่มีภาพลักษณที่ดีมาก ตรงกลุมเปาหมาย สอดคลองตามขอกําหนด  
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ตามเกณฑ : มีชองทางการเผยแพรอยางนอย 3 เพจ ความถี่อยางนอยเพจละ 1 ครั้ง และเปนสื่อท่ีมี

ภาพลักษณท่ีดี ตรงกลุมเปาหมาย สอดคลองตามขอกําหนด  

ต่ํากวาเกณฑ : มีชองทางการเผยแพรนอยกวา 3 เพจ   

ไมนาํเสนอ : ไมมีการนําเสนอ 
  

2.4 การคัดเลือก Influencer / KOLs ที่เขาถึงกลุมคนรุนใหม (15 คะแนน) 

   การใหคะแนนพิจารณาจากจํานวนผูติดตามและภาพลักษณของ Influencer / KOLs  ที่ตรงกับ

กลุมเปาหมายของ รฟม. และตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง รูปแบบการนําเสนอในคลิปวิดีโอ / Vlog ที่จะให 

Influencer / KOLs เปนผูจัดทําและเผยแพร โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้ 

2.4.1 จํานวนผูติดตามและภาพลักษณของ Influencer / KOLs   (10 คะแนน) 

                         รฟม. จะพิจารณาใหคะแนนโดยเปรียบเทียบจํานวนผูติดตามของผูย่ืนขอเสนอดวยกัน ซึ่งมี

หลักเกณฑในการพิจารณากําหนดระดับคะแนน ดังนี้  

 

 

 
 

ดีกวาเกณฑ : จัดหา Influencer / KOLs จํานวน 2 Influencer และแตละรายมีผูติดตามทางชองทาง 

Facebook และ YouTube จํานวนรวมกัน 1,000,000 คนขึ้นไป และ Influencer / KOLs มีภาพลักษณท่ีดีมาก               

ตรงกลุมเปาหมายสอดคลองตามขอกําหนด  

ตามเกณฑ : จัดหา Influencer / KOLs จํานวน 2 Influencer และแตละรายมีผูติดตามทางชองทาง 

Facebook และ YouTube จํานวนรวมกัน 500,000 ถึง 999,999 คน และ Influencer / KOLs มีภาพลักษณที่ดี             

ตรงกลุมเปาหมายสอดคลองตามขอกําหนด 

ต่ํากวาเกณฑ : จัดหา Influencer / KOLs จํานวนนอยกวา 2 Influencer  หรือแตละรายมีผูติดตามทาง

ชองทาง Facebook และ YouTube จํานวนรวมกันนอยกวา 500,000 คน หรือ Influencer / KOLs มีภาพลักษณ

ที่ไมตรงกับกลุมเปาหมาย 

ไมนาํเสนอ : ไมมีการนําเสนอ 

2.4.2 ตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง รูปแบบการนําเสนอของ Influencer / KOLs (5  คะแนน) 

รฟม. จะพิจารณาใหคะแนนโดยเปรียบเทียบระหวางผูยื่นขอเสนอดวยกัน ซึ่งผูย่ืนขอเสนอที่มี

ตัวอยางการออกแบบโครงเรื่อง รูปแบบการนําเสนอในคลิปวิดีโอ / Vlog ที่จะให Influencer / KOLs เปนผูจัดทํา

และเผยแพรมีความทันสมัย โดดเดน นาสนใจมากที่สุด จะไดคะแนนมากท่ีสุด สําหรับผูยื่นขอเสนอที่มีตัวอยางการ

ออกแบบโครงเรื่อง รูปแบบการนําเสนอ มีความทันสมัย โดดเดน นาสนใจนอยกวา จะไดคะแนนลดหลั่นลงมา ท้ังนี้ 

ในกรณทีี่ผูยื่นขอเสนอไมมีการนําเสนอ จะไดคะแนน 0 คะแนน 

 
 

ระดับ ดีกวาเกณฑ ตามเกณฑ ต่ํากวาเกณฑ 

คะแนน 10 7 4 
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2.5 แผนเบื้องตนในการสํารวจ “ภาพลักษณองคกร รฟม.” ในดานการรูจัก และเชื่อถือภาพลักษณ 

วิสัยทัศน การดําเนินงานของ รฟม. (10 คะแนน) 

 การใหคะแนนพิจารณาจากแผนการดําเนินงานสํารวจท่ีสามารถทําไดตามกําหนด และเหมาะสม 

ตามหลักวิชาการ จํานวนกลุมตัวอยาง รวมถึงประวัติและประสบการณของผูสํารวจ 
 

ระดับ ดีกวาเกณฑ ตามเกณฑ ต่ํากวาเกณฑ ไมนําเสนอ 

คะแนน 10 7 4 0 

 

ดีกวาเกณฑ : มีแผนการดําเนินงานที่สามารถทําไดตามกําหนดเวลาอยางละเอียด ผูทําการสํารวจมีความ

นาเชื่อถือและมีประสบการณในการทําสํารวจเปนที่รูจักเปนอยางดี มีขั้นตอนการสํารวจและการกําหนดกลุม

ตัวอยางตามหลักวิชาการไดดีมาก มีจํานวนกลุมตัวอยางและวิธีการคดัเลือกกลุมตัวอยางที่มีความเหมาะสมมาก  

ตามเกณฑ : มีแผนการดําเนินงานที่สามารถทําไดตามกําหนดเวลา ผูทําการสํารวจมีความนาเช่ือถือและมี

ประสบการณ ในการทํ าสํ ารวจ มีขั้น ตอนการสํ ารวจและการกําหนดกลุ มตั วอย างตามหลัก วิชาการ                       

มีจํานวนกลุมตัวอยางและวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางท่ีมีความเหมาะสม  

ต่ํากวาเกณฑ : มีแผนการดําเนินงานที่ทําไดชากวากําหนดเวลา ทีมสํารวจไมมีประสบการณในการทํา

สํารวจ ไมมีขั้นตอนการสํารวจและการกําหนดกลุมตัวอยางตามหลักวิชาการ จํานวนกลุมตัวอยางและวิธีการ

คัดเลือกกลุมตัวอยางไมมีความเหมาะสม 

ไมนาํเสนอ : ไมมีการนําเสนอ 
 

2.6 ขอเสนออื่นๆ ท่ีเปนประโยชนกับ รฟม. (10 คะแนน) 

การใหคะแนนพิจารณาจากการเปรียบเทียบขอเสนออ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนกับ รฟม. ของผูย่ืนขอเสนอ

ดวยกัน จากองคประกอบ 3 ดาน ดังตอไปนี้  

- เปนขอเสนอที่เปนประโยชนในการเพิ่มจํานวนสื่อที่จะผลิตเผยแพรขอมูลผานเครือขายโซเชียล

เน็ตเวิรค โดยผลิตจํานวนสื่อเพ่ิมมากขึ้น 

- เปนขอเสนอที่เปนประโยชนในการเพ่ิมชองทางการเผยแพรและสรางรับรูในการผลิตเผยแพรขอมูล

ผานเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค ของ รฟม. เชน การเพิ่มชองทางการเผยแพรสื่อไปเผยแพรชองทางอ่ืนนอกเหนือจาก

ขอบเขตงานกําหนด เปนตน 

- เปนขอเสนอที่เปนประโยชนในการเพ่ิมจํานวนยอดผูติดตาม ในสื่อสังคมออนไลนของ รฟม. หรือ

การเพิ่มยอดวิวในสื่อที่จะผลิตและเผยแพร 

ท้ังนี้ ผูยื่นขอเสนอที่มีขอเสนออื่น ๆ ที่เปนประโยชนแก รฟม. ครบถวนท้ัง 3 ดาน และมีความคุมคา

มากที่สุด จะไดคะแนนเต็ม 10 คะแนน สวนผูยื่นขอเสนอที่มีขอเสนออ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนกับ รฟม. ครบทั้ง 3 ดาน 

แตคุมคานอยกวา หรอืไมครบถวนท้ัง  3 ดาน และมีความคุมคารองลงมา จะไดคะแนนลดหลั่นลงมา ทั้งนี้ ในกรณีที่

ผูยื่นขอเสนอไมมีการนําเสนอขอเสนออ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนกับ รฟม. เพิ่มเติม จะไดคะแนน 0 คะแนน 
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2.7 แผนการปฏิบัติงาน (Action plan) เบื้องตน ระบุข้ันตอนการดําเนินงานตางๆ ใหสอดคลองกับ

กรอบระยะเวลา 210 วัน ของงานจางฯ นี้ (5 คะแนน) 

การใหคะแนนพิจารณาจาก แผนการดําเนินงานเบื้องตนมีความชัดเจน โดยแสดงรายละเอียด และ

ระยะเวลาในแตละข้ันตอนการทํางานตลอดระยะเวลาการดําเนินโครงการอยางครบถวน และสอดคลองกับ

ระยะเวลาในขอกําหนด และสามารถจัดทําไดจรงิตามแผนที่วางไว โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ ดีกวาเกณฑ ตามเกณฑ ตํ่ากวาเกณฑ ไมนําเสนอ 

คะแนน 5 3 1 0 

 

ดีกวาเกณฑ : แผนการดําเนินงานเบื้องตน มีความละเอียดมาก ชัดเจน โดยแสดงรายละเอียด และ

ระยะเวลาในการทํางานแตละขั้นตอนการทํางานตลอดระยะเวลาการดําเนินโครงการอยางละเอียดครบถวน  มีความ

เปนไปได ขั้นตอนการทํางานตาง ๆ มีความสัมพันธ ตอเน่ือง และสอดคลองกับระยะเวลาในขอกําหนด และสามารถ

จัดทําไดจรงิตามแผนที่วางไว 

ตามเกณฑ : แผนการดําเนินงานเบ้ืองตน มีความชัดเจน โดยแสดงรายละเอียด และระยะเวลาในแตละ

ขั้นตอนการทํางานตลอดระยะเวลาการดําเนินโครงการอยางครบถวน และสอดคลองกับระยะเวลาในขอกําหนด 

และสามารถจัดทําไดจริงตามแผนที่วางไว 

ต่ํากวาเกณฑ : แผนการดาํเนินงานเบ้ืองตน ไมมีความชัดเจน  

ไมนําเสนอ : ไมมีการนําเสนอแผนการดําเนินงาน 
 

2.8 ประสบการณ/ผลงานท่ีผานมาของผูย่ืนขอเสนอ (5 คะแนน) 

การใหคะแนนพิจารณาจาก ผลงานที่มีลักษณะหรือประเภทเดียวกันกับงานที่ประกวดราคาจาง ไดแก 

ผลงานดานการผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธผานเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค หรือการบริหารจัดการสื่อสังคม

ออนไลน (โซเชียลมีเดีย) ใหแกหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ที่นาเช่ือถือ โดยมีผลงานอยางนอย 1 

ผลงาน และตองเปนผลงานท่ีตรวจรับสมบูรณแลวในชวง 3 ปที่ผานมานับถึงวันย่ืนขอเสนอ และมีมูลคาตอผลงานไม

นอยกวา 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน)  โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑการใหคะแนน ดงันี้ 

- มีผลงานตรงตามที่กําหนดมากกวา 3 ผลงานขึ้นไป และเปนผลงานดานการผลิตและเผยแพรสื่อ

ประชาสัมพันธผานเครือขายโซเชียลเน็ตเวิรค หรือการบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน (โซเชียลมีเดีย)  ใหแก

หนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเชื่อถือได (5 คะแนน) 

- มีผลงานตรงตามที่กําหนดอยางนอย 1 ผลงาน (3 คะแนน) 

 



 

 

 
ใบเสนอราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

 
เรียน ...................(ระบตุ าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานของรฐั)........................ 
 ๑. ข้าพเจ้า............(ระบุชื่อบริษัท ห้าง ร้าน)..........................ส านักงานใหญ่ตั้ งอยู่ เลขที่
.............................................ถนน.................................................ต าบล/แขวง............................................
อ าเภอ/เขต.....................................จังหวัด..........................................โทรศัพท.์.................................................
โดย.....................................ผู้ลงนามข้างท้ายนี้  (ในกรณีผู้รับจ้างเป็นบุคคลธรรมดาให้ใช้ข้อความว่า  
ข้ าพ เจ้ า . .. . . .. . . .. . . .. . . . . . .. . . (ร ะบุ ชื่ อ บุ ค ค ล ธรรม ด า ).. . .. . . . . . .. . . .. . . .. . . .. . . . . . .. . . .. . . .. .อ ยู่ บ้ า น เล ข ที่
..............................................ถนน...............................................ต าบล/แขวง...........................................
อ าเภอ/เขต.............................................จังหวัด...................................................ผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชน 
เลขที่............................................โทรศัพท์.....................................โดย.....................................ได้พิจารณา
เงื่อนไขต่างๆ ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และเอกสารเพ่ิมเติม (ถ้ามี) เลขที่.................................
โดยตลอดและยอมรับข้อก าหนดและเงื่อนไขนั้นแล้ว รวมทั้งรับรองว่า  ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามท่ีก าหนดและไม่เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐ 
 ๒.   ข้าพเจ้าขอเสนอที่จะท างานจ้าง.........................................ตามข้อก าหนดเงื่อนไขรายละเอียด
แห่งเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ตามราคาดังที่ ได้ระบุไว้ ในใบเสนอราคานี้  เป็นเงินทั้ งสิ้น 
............................... บาท (........................................) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ  
และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว  
 ๓. ข้าพเจ้าจะยืนค าเสนอราคานี้ เป็นระยะเวลา........................วัน ตั้ งแต่วันยื่นข้อเสนอ  
และ .........................1 อาจรับค าเสนอนี้ ณ เวลาใดก็ได้ก่อนที่จะครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว หรือระยะเวลา
ที่ได้ยืดออกไปตามเหตุผลอันสมควรที่ ..........................1 ร้องขอ 
 4. ข้าพเจ้ารับรองว่าจะส่งมอบงานตามเงื่อนไขท่ีเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ก าหนดไว้ 
 5. ในกรณีที่ ข้ าพเจ้าได้ รับการพิจารณาให้ เป็นผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
ข้าพเจ้ารับรองที่จะ 
   5.๑ ท าสัญญาตามแบบสัญญาจ้างแนบท้ายเอกสารการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือ
ตามที่ส านักงานอัยการสูงสุดได้แก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว กับ ..........................1 ภายใน.............วัน นับถัดจากวันที่
ได้รับหนังสือให้ไปท าสัญญา 
   5.๒ มอบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา ตามที่ระบุไว้ในข้อ 7 ของเอกสารการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่ .......................1 ขณะที่ได้ลงนามในสัญญาเป็นจ านวนร้อยละ....................ของราคาตามสัญญา 
ที่ได้ระบุไว้ในใบเสนอราคานี้ เพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาโดยถูกต้องและครบถ้วน 
    หากข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติให้ครบถ้วนตามที่ระบุในข้อ 5.1 และ/หรือข้อ 5.2 ดังกล่าว
ข้างต้น ข้าพเจ้ายอมชดใช้ค่าเสียหายใดๆ ที่อาจมีแก่...............................1 และ...............................1 มีสิทธิจะให้
ผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนเป็นผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ หรือ.................. .............1อาจด าเนินการ 
จัดจ้างการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ก็ได้ 
   6. ข้าพเจ้ายอมรับว่า ...........................1 ไม่มีความผูกพันที่จะรับค าเสนอนี้ หรือใบเสนอราคาใดๆ 
รวมทั้งไม่ต้องรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายใดๆ อันอาจเกิดขึ้นในการที่ข้าพเจ้าได้เข้ายื่นข้อเสนอครั้งนี ้
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 7.   เพ่ือเป็นประกันในการปฏิบัติโดยถูกต้อง ตามที่ได้ท าความเข้าใจและตามความผูกพันแห่ง 
ค าเสนอนี้ ข้าพเจ้าขอมอบ........................เพ่ือเป็นหลักประกันการเสนอราคา เป็นจ านวนเงิน..........................บาท 
(...................................) มาพร้อมนี้ 
 8. ข้าพเจ้าได้ตรวจทานตัวเลขที่ได้ยื่นพร้อมใบเสนอราคานี้ โดยละเอียดแล้ว และเข้าใจดีว่า 
............................1 ไม่ต้องรับผิดชอบใดๆ ในความผิดพลาดหรือตกหล่น 
 9. ใบเสนอราคานี้ ได้ยื่นเสนอโดยบริสุทธิ์ยุติธรรม และปราศจากกลฉ้อฉล หรือการสมรู้ร่วมคิดกัน 
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคล หรือกับห้างหุ้นส่วน บริษัทใดๆ ที่ได้ยื่นข้อเสนอ 
ในคราวเดียวกัน 
   เสนอมา ณ วันที่............... เดือน.................................... พ.ศ. ..............................  
 
 
                    ลงชื่อ  .....................................................  

                    (..........................................................) 
             ต าแหน่ง...........................................................  
      
หมายเหตุ 
 1  ให้ระบุชื่อย่อของหน่วยงานของรัฐที่ด าเนินการจัดจ้าง เช่น กรม หรือจังหวัด หรือทีโอที เป็นต้น 



แบบสัญญา 
สัญญาจ้างท าของ 

 
สัญญาเลขท่ี………….…… (1)...........……..……... 

 สัญญาฉบับนี้ท าขึ้น ณ ………….……..………………………………………………………………………….......
ต าบล/แขวง…………………..………………….………………. อ าเภอ/เขต……………………….….……………………………...
จังหวัด…….…………………………….………….เมื่อวันที่  ……….……… เดือน …………………….. พ .ศ . ……....……… 
ระหว่าง……………………………………………………………… (2) ………………………………………………………………………..
โด ย ………...…………….…………………………….…………… (3)  ………..…………………………………………..…………………
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหนึ่ง กับ…………….…………..…… (4 ก) …………..…………………….
ซึ่งจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ณ ……………………………………………………………………………………….………….……..
มีส านักงานใหญ่อยู่เลขที่ ……………......……ถนน……………….……………..ต าบล/แขวง…….……….…..……….…....
อ าเภอ/เขต………………….…..…….จังหวัด………..…………………..….โดย………….…………………………………..……...
ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของส านักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท …………… 
ลงวันที่………………………………..… (5) (และหนังสือมอบอ านาจลงวันที่ ……………….……..) แนบท้ายสัญญานี้  
(6) (ในกรณีที่ผู้รับจ้างเป็นบุคคลธรรมดาให้ใช้ข้อความว่า กับ …………………..….… (4 ข) …………………….....  
อยู่บ้านเลขที่ …………….….…..….ถนน…………………..……..…...……ต าบล/แขวง ……..………………….….………….
อ าเภอ/เขต…………………….………….…..จังหวัด…………...…..………….……...……. ผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชน 
เลขที่................................ ดังปรากฏตามส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนแนบท้ายสัญญานี้) ซึ่งต่อไป 
ในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้รับจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง 
 คู่สัญญาได้ตกลงกันมีข้อความดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ข้อตกลงว่าจ้าง 
  ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและผู้รับจ้างตกลงรับจ้างท างาน….………….…… (7) ………...…..……… 
ณ …..……………................. ต าบล/แขวง….…………………………….…….. อ าเภอ/เขต …………..…………..………
จังหวัด……………………….……….….. ตามข้อก าหนดและเง่ือนไขแห่งสัญญานี้รวมทั้งเอกสารแนบท้ายสัญญา 
  ผู้รับจ้างตกลงที่จะจัดหาแรงงานและวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช้ ตลอดจนอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ชนิดดีเพื่อใช้ในงานจ้างตามสัญญานี้ 

 ข้อ 2 เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา 
  เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปนี้ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 

2.1 ผนวก 1.………..….(รายละเอียดงานจ้าง)…….…….. จ านวน.…..(…..….….….) หน้า 
  2.2 ผนวก 2……….…....(ใบเสนอราคา)…………….…...... จ านวน……(………….….) หน้า 
                 …………..……………ฯลฯ……………..…………. 
  ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ขัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญานี้ ให้ใช้ข้อความ 
ในสัญญานี้บังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแย้งกันเอง ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัย
ของผู้ว่าจ้าง ค าวินิจฉัยของผู้ว่าจ้างให้ถือเป็นที่สุด และผู้รับจ้างไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าจ้าง หรือค่าเสียหาย 
หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ เพิ่มเติมจากผู้ว่าจ้างทั้งสิ้น 
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 ข้อ 3 หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
  ในขณะท าสัญญานี้ผู้รับจ้างได้น าหลักประกันเป็น…………….…...….. (8) ..………..……… 
เป็นจ านวนเงิน…………….... บาท (……………..………….) ซึ่งเท่ากับร้อยละ………(9)…..…(…………..………...) 
ของราคาค่าจ้างตามสัญญา มามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้  
  (10) กรณีผู้รับจ้างใช้หนังสือค้ าประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา  
หนังสือค้ าประกันดังกล่าวจะต้องออกโดยธนาคารที่ประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุน
หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจ  
ค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทย
แจ้งเวียนให้ทราบตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนด 
หรืออาจเป็นหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดก็ได้ และจะต้องมีอายุ 
การค้ าประกันตลอดไปจนกว่าผู้รับจ้างพ้นข้อผูกพันตามสัญญานี้  
  หลักประกันที่ผู้รับจ้างน ามามอบให้ตามวรรคหนึ่ง จะต้องมีอายุครอบคลุมความรับผิด 
ทั้งปวงของผู้รับจ้างตลอดอายุสัญญา ถ้าหลักประกันที่ผู้รับจ้างน ามามอบให้ดังกล่าวลดลงหรือเสื่อมค่าลง 
หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถึงความรับผิดของผู้รับจ้างตลอดอายุสัญญา ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม รวมถึงกรณี 
ผู้รับจ้างส่งมอบงานล่าช้าเป็นเหตุให้ระยะเวลาแล้วเสร็จหรือวันครบก าหนดความรับผิดในความช ารุด
บกพร่องตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป ไม่ว่าจะเกิดขึ้นคราวใด ผู้รับจ้างต้องหาหลักประกันใหม่หรือ
หลักประกันเพ่ิมเติมให้มีจ านวนครบถ้วนตามวรรคหนึ่ งมามอบให้แก่ผู้ ว่าจ้างภายใน ... ............
(……………………..….) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 
  หลักประกันที่ผู้รับจ้างน ามามอบไว้ตามข้อนี้ ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ผู้รับจ้างโดยไม่มี
ดอกเบี้ยเมื่อผู้รับจ้างพ้นจากข้อผูกพันและความรับผิดทั้งปวงตามสัญญานี้แล้ว 

 ข้อ 4   ค่าจ้างและการจ่ายเงิน  
  (11) (ก) ส าหรับการจ่ายเงินค่าจ้างให้ผู้รับจ้างเป็นงวด 
   ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายและผู้รับจ้างตกลงรับเงินค่าจ้างจ านวนเงิน……………………..บาท
(……………………………..…) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม จ านวน…………………บาท (......................................) 
ตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว โดยก าหนดการจ่ายเงินเป็นงวด ๆ ดังนี้ 
  งวดที่ 1 เป็นจ านวนเงิน………………………...บาท (…………………………………...………….) 
เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน……………………………………ให้แล้วเสร็จภายใน………………………………………………….. 
  งวดที่ 2 เป็นจ านวนเงิน…….………………...บาท (…………………………………...………….) 
เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน…………………………..…..……ให้แล้วเสร็จภายใน…………………………………………… 
  ..............................................ฯลฯ............................................. 
  งวดสุดท้าย เป็นจ านวนเงิน……………..………....บาท (…………………………………...….…..) 
เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานทั้งหมดให้แล้วเสร็จเรียบร้อยตามสัญญาและผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับงานจ้างตามข้อ 11 
ไว้โดยครบถ้วนแล้ว 
  (12) (ข) ส าหรับการจ่ายเงินค่าจ้างให้ผู้รับจ้างครั้งเดียว 
   ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายและผู้รับจ้างตกลงรับเงินค่าจ้างจ านวนเงิน……………………..บาท
(……………………………..…) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม จ านวน…………………บาท (......................................) 
ตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานทั้งหมดให้แล้วเสร็จ
เรียบร้อยตามสัญญาและผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับงานจ้างตามข้อ 11 ไว้โดยครบถ้วนแล้ว  
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  (13) การจ่ายเงินตามเงื่อนไขแห่งสัญญานี้ ผู้ว่าจ้างจะโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของผู้รับจ้าง ชื่อธนาคาร………..………….……….สาขา……………..…….…..ชื่อบัญชี……………….……………………
เลขที่บัญชี……………………………ทั้งนี้ ผู้รับจ้างตกลงเป็นผู้รับภาระเงินค่าธรรมเนียมหรือค่าบริการอ่ืนใด
เกี่ยวกับการโอน รวมทั้งค่าใช้จ่ายอ่ืนใด (ถ้ามี) ที่ธนาคารเรียกเก็บ และยินยอมให้มีการหักเงินดังกล่าว 
จากจ านวนเงินโอนในงวดนั้น  ๆ (ความในวรรคนี้ ใช้ส าหรับกรณีที่หน่วยงานของรัฐจะจ่ายเงินตรง 
ให้แก่ผู้ รับจ้าง (ระบบ  Direct Payment) โดยการโอนเงินเข้าบัญชี เงินฝากธนาคารของผู้ รับจ้าง  
ตามแนวทางที่กระทรวงการคลังหรือหน่วยงานของรัฐเจ้าของงบประมาณเป็นผู้ก าหนด แล้วแต่กรณี) 

 (14) ข้อ 5 เงินค่าจ้างล่วงหน้า 
  ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ผู้รับจ้าง เป็นจ านวนเงิน…………..…..…บาท
(………………..….…) ซึ่งเท่ากับร้อยละ……....…(……….…………....) ของราคาค่าจ้างตามสัญญาที่ระบุไว้ในข้อ 4 
  เงินค่าจ้างล่วงหน้าดังกล่าวจะจ่ายให้ภายหลังจากที่ผู้รับจ้างได้วางหลักประกันการรับเงิน
ค่าจ้างล่วงหน้าเป็น...................... (หนังสือค้ าประกันหรือหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร 
ภายในประเทศหรือพันธบัตรรัฐบาลไทย) ………………....เต็มตามจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
ผู้รับจ้างจะต้องออกใบเสร็จรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามแบบที่ผู้ว่าจ้างก าหนดให้และผู้รับจ้างตกลงที่จะ
กระท าตามเงื่อนไขอันเกี่ยวกับการใช้จ่ายและการใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้น ดังต่อไปนี้ 
  5.1 ผู้รับจ้างจะใช้เงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามสัญญา
เท่านั้น หากผู้รับจ้างใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าหรือส่วนใดส่วนหนึ่งของเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นในทางอ่ืน ผู้ว่าจ้าง
อาจจะเรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นคืนจากผู้รับจ้างหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้า 
ได้ทันท ี
  5.2 เมื่อผู้ว่าจ้างเรียกร้อง ผู้รับจ้างต้องแสดงหลักฐานการใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า 
เพ่ือพิสูจน์ว่าได้เป็นไปตามข้อ 5.1 ภายในก าหนด 15 (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง  
หากผู้รับจ้างไม่อาจแสดงหลักฐานดังกล่าวภายในก าหนด 15 (สิบห้า) วัน ผู้ว่าจ้างอาจเรียกเงินค่าจ้าง
ล่วงหน้าคืนจากผู้รับจ้างหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันที 
  5.3 ในการจ่ายเงินค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างตามข้อ 4 ผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างในแต่ละงวด
เพ่ือชดใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้าไว้จ านวนร้อยละ.............(...........) ของจ านวนเงินค่าจ้างในแต่ละงวดจนกว่า
จ านวนเงินที่หักไว้จะครบตามจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่ผู้รับจ้างได้รับไปแล้ว ยกเว้นค่าจ้างงวดสุดท้ายจะหัก
ไว้เป็นจ านวนเท่ากับจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลือทั้งหมด 
  5.4 เงินจ านวนใด ๆ ก็ตามที่ผู้รับจ้างจะต้องจ่ายให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือช าระหนี้หรือ 
เพ่ือชดใช้ความรับผิดต่าง ๆ ตามสัญญา ผู้ว่าจ้างจะหักเอาจากเงินค่าจ้างงวดที่จะจ่ายให้แก่ผู้รับจ้าง 
ก่อนที่จะหักชดใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้า 
  5.5 ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญา หากเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลือเกินกว่าจ านวนเงิน 
ที่ผู้รับจ้างจะได้รับหลังจากหักชดใช้ในกรณีอ่ืนแล้ว  ผู้รับจ้างจะต้องจ่ายคืนเงินจ านวนที่เหลือนั้นให้แก่ 
ผู้ว่าจ้างภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 

 5.6  ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ผู้รับจ้างต่อเมื่อผู้ว่าจ้าง 
ได้หักเงินค่าจ้างไว้ครบจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามข้อ 5.3  แล้ว เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้ ผู้รับจ้าง 
มีสิทธิขอคืนหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าบางส่วนก่อนได ้
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(๑) กรณีผู้รับจ้างได้วางหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าไว้ฉบับเดียว  
หากผู้ว่าจ้างได้หักเงินค่าจ้างล่วงหน้าไปแล้ว ผู้รับจ้างมีสิทธิขอคืนหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้า 
ในส่วนที่ผู้ว่าจ้างได้หักเงินค่าจ้างล่วงหน้าไปแล้วนั้น โดยผู้รับจ้างจะต้องน าหลักประกันการรับเงินค่าจ้าง
ล่วงหน้าฉบับใหม่ที่มีมูลค่าเท่ากับเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลืออยู่มาวางให้แก่ผู้ว่าจ้าง 

(๒) กรณีผู้รับจ้างได้วางหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าไว้หลายฉบับ  
ซึ่งแต่ละฉบับมีมูลค่าเท่ากับจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่ผู้ว่าจ้างจะต้องหักไว้ในแต่ละงวด หากผู้ว่าจ้างได้หักเงิน
ค่าจ้างล่วงหน้าในงวดใดแล้ว ผู้รับจ้างมีสิทธิขอคืนหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าในงวดนั้นได้ 

 ข้อ 6   ก าหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา 
  ผู้รับจ้างต้องเริ่มท างานที่รับจ้างภายในวันที่….... เดือน……………… พ.ศ. ………. 
และจะต้องท างานให้แล้วเสร็จบริบูรณ์ภายในวันที่ ….... เดือน …………. พ.ศ. …...…. ถ้าผู้รับจ้างมิได้ลงมือ
ท างานภายในก าหนดเวลา หรือไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา หรือมีเหตุให้เชื่อได้ว่า 
ผู้รับจ้างไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา หรือจะแล้วเสร็จล่าช้าเกินกว่าก าหนดเวลา  
หรือผู้รับจ้างท าผิดสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง หรือตกเป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือตกเป็นผู้ล้มละลาย หรือ
เพิกเฉยไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญานี้ได้ และมีสิทธิ
จ้างผู้รับจ้างรายใหม่เข้าท างานของผู้รับจ้างให้ลุล่วงไปได้ด้วย การใช้สิทธิบอกเลิกสัญญานั้นไม่กระทบสิทธิ
ของผู้ว่าจ้างที่จะเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้รับจ้าง   
  การที่ผู้ว่าจ้างไม่ใช้สิทธิเลิกสัญญาดังกล่าวข้างต้นนั้น ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจาก 
ความรับผิดตามสัญญา 

 (15) ข้อ 7 ความรับผิดชอบในความช ารุดบกพร่องของงานจ้าง 
  เมื่องานแล้วเสร็จบริบูรณ ์และผู้ว่าจ้างได้รับมอบงานจากผู้รับจ้างหรือจากผู้รับจ้างรายใหม่ 
ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญาตามข้อ 6 หากมีเหตุช ารุดบกพร่องหรือเสียหายเกิดขึ้นจากการจ้างนี้  
ภายในก าหนด.....(16)…..….(……..…..) ปี …….…(……....….) เดือน นับถัดจากวันที่ได้รับมอบงานดังกล่าว  
ซ่ึงความช ารุดบกพร่องหรือเสียหายนั้นเกิดจากความบกพร่องของผู้รับจ้างอันเกิดจากการใช้วัสดุที่ไม่ถูกต้อง
หรือท าไว้ไม่เรียบร้อย หรือท าไม่ถูกต้องตามมาตรฐานแห่งหลักวิชา  ผู้รับจ้างจะต้องรีบท าการแก้ไข 
ให้เป็นที่เรียบร้อยโดยไม่ชักช้า โดยผู้ว่าจ้างไม่ต้องออกเงินใดๆ ในการนี้ทั้งสิ้น หากผู้รับจ้างไม่กระท าการ 
ดังกล่าวภายในก าหนด……...(………..……) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างหรือไม่ท าการ
แก้ ไขให้ ถู กต้องเรียบร้อยภายใน เวลาที่ ผู้ ว่ าจ้ างก าหนด  ให้ ผู้ ว่ าจ้ างมีสิทธิที่ จะท าการนั้ น เอง 
หรือจ้างผู้อื่นให้ท างานนั้น โดยผู้รับจ้างต้องเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายเองทั้งสิ้น 
  ในกรณีเร่งด่วนจ าเป็นต้องรีบแก้ไขเหตุช ารุดบกพร่องหรือเสียหายโดยเร็ว และไม่อาจรอ
ให้ผู้รับจ้างแก้ไขในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามวรรคหนึ่งได้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเข้าจัดการแก้ไขเหตุช ารุดบกพร่อง
หรือเสียหายนั้นเอง หรือจ้างผู้อ่ืนให้ซ่อมแซมความช ารุดบกพร่องหรือเสียหาย โดยผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบ
ช าระค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
  การที่ผู้ว่าจ้างท าการนั้นเอง หรือจ้างผู้อ่ืนให้ท างานนั้นแทนผู้รับจ้าง ไม่ท าให้ผู้รับจ้าง 
หลุดพ้นจากความรับผิดตามสัญญา หากผู้รับจ้างไม่ชดใช้ค่าใช้จ่ายหรือค่าเสียหายตามที่ผู้ว่าจ้างเรียกร้อง
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาได้ 
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 ข้อ 8 การจ้างช่วง 
  ผู้รับจ้างจะต้องไม่เอางานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญานี้ไปจ้างช่วงอีกทอดหนึ่ง 
เว้นแต่การจ้างช่วงงานแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างแล้ว การที่ผู้ว่าจ้างได้อนุญาต 
ให้จ้างช่วงงานแต่บางส่วนดังกล่าวนั้น ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างหลุดพ้นจากความรับผิดหรือพันธะหน้าที่ 
ตามสัญญานี้ และผู้รับจ้างจะยังคงต้องรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้างช่วง  
หรือของตัวแทนหรือลูกจ้างของผู้รับจ้างช่วงนั้นทุกประการ 
 กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วนโดยฝ่าฝืนความในวรรคหนึ่ง ผู้รับจ้างต้องช าระ
ค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจ านวนเงินในอัตราร้อยละ........(17)….....(.........................) ของวงเงินของงาน 
ที่จ้างช่วงตามสัญญา ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา 

 ข้อ 9 ความรับผิดของผู้รับจ้าง 
 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดต่ออุบัติ เหตุ ความเสียหาย หรือภยันตรายใด ๆ อันเกิดจาก 
การปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง และจะต้องรับผิดต่อความเสียหายจากการกระท าของลูกจ้างหรือตัวแทน 
ของผู้รับจ้าง และจากการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างช่วงด้วย (ถ้ามี) 
 ความเสียหายใด ๆ อันเกิดแก่งานที่ผู้รับจ้างได้ท าขึ้น แม้จะเกิดขึ้นเพราะเหตุสุดวิสัย 
ก็ตาม ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบโดยซ่อมแซมให้คืนดีหรือเปลี่ยนให้ใหม่โดยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง เว้นแต่
ความเสียหายนั้นเกิดจากความผิดของผู้ว่าจ้าง ทั้งนี้ ความรับผิดของผู้รับจ้างดังกล่าวในข้อนี้จะสิ้นสุดลง 
เมื่อผู้ว่าจ้างได้รับมอบงานครั้งสุดท้าย ซึ่งหลังจากนั้นผู้รับจ้างคงต้องรับผิดเพียงในกรณีช ารุดบกพร่อง  
หรือความเสียหายดังกล่าวในข้อ 7 เท่านั้น 
  ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดต่อบุคคลภายนอกในความเสียหายใด  ๆ อันเกิดจาก 
การปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง หรือลูกจ้างหรือตัวแทนของผู้รับจ้าง  รวมถึงผู้รับจ้างช่วง (ถ้ามี) ตามสัญญานี้ 
หากผู้ว่าจ้างถูกเรียกร้องหรือฟ้องร้องหรือต้องชดใช้ค่าเสียหายให้แก่บุคคลภายนอกไปแล้ว ผู้รับจ้างจะต้อง  
ด าเนินการใด ๆ เพ่ือให้มีการว่าต่างแก้ต่างให้แก่ผู้ว่าจ้างโดยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง รวมทั้งผู้รับจ้าง
จะต้องชดใช้ค่าเสียหายนั้น ๆ ตลอดจนค่าใช้จ่ายใด ๆ อันเกิดจากการถูกเรียกร้องหรือถูกฟ้องร้องให้แก่ 
ผู้ว่าจ้างทันท ี

ข้อ 10 การจ่ายเงินแก่ลูกจ้าง 
 ผู้รับจ้างจะต้องจ่ายเงินแก่ลูกจ้างที่ผู้รับจ้างได้จ้างมาในอัตราและตามก าหนดเวลา 
ที่ผู้รับจ้างได้ตกลงหรือท าสัญญาไว้ต่อลูกจ้างดังกล่าว 
 ถ้าผู้รับจ้างไม่จ่ายเงินค่าจ้างหรือค่าทดแทนอ่ืนใดแก่ลูกจ้างดังกล่าวในวรรคหนึ่ง  
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะเอาเงินค่าจ้างที่จะต้องจ่ายแก่ผู้รับจ้างมาจ่ายให้แก่ลูกจ้างของผู้รับจ้างดังกล่าว และให้ถือว่า
ผู้ว่าจ้างได้จ่ายเงินจ านวนนั้นเป็นค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างตามสัญญาแล้ว 
  ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีประกันภัยส าหรับลูกจ้างทุกคนที่จ้างมาท างาน  โดยให้
ครอบคลุมถึงความรับผิดทั้งปวงของผู้รับจ้าง รวมทั้งผู้รับจ้างช่วง (ถ้ามี) ในกรณีความเสียหายที่คิดค่าสินไหม
ทดแทนได้ตามกฎหมาย ซึ่งเกิดจากอุบัติเหตุหรือภยันตรายใด ๆ ต่อลูกจ้างหรือบุคคลอ่ืนที่ผู้รับจ้าง 
หรือผู้รับจ้างช่วงจ้างมาท างาน ผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบกรมธรรม์ประกันภัยดังกล่าวพร้อมทั้งหลักฐาน 
การช าระเบี้ยประกันให้แก่ผู้ว่าจ้างเมื่อผู้ว่าจ้างเรียกร้อง 
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ข้อ 11 การตรวจรับงานจ้าง 
        เมื่อผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับงานจ้างที่ส่งมอบและเห็นว่าถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาแล้ว  
ผู้ว่าจ้างจะออกหลักฐานการรับมอบเป็นหนังสือไว้ให้ เพ่ือผู้รับจ้างน ามาเป็นหลักฐานประกอบการขอรับเงิน
ค่างานจ้างนั้น 
        ถ้าผลของการตรวจรับงานจ้างปรากฏว่างานจ้างที่ผู้รับจ้างส่งมอบไม่ตรงตามสัญญา 
ผู้ว่าจ้างทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่รับงานจ้างนั้น ในกรณีเช่นว่านี้  ผู้รับจ้างต้องท าการแก้ไขให้ถูกต้องตาม 
สัญญาด้วยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง และระยะเวลาที่เสียไปเพราะเหตุดังกล่าวผู้รับจ้างจะน ามาอ้างเป็นเหตุ
ขอขยายเวลาส่งมอบงานจ้างตามสัญญาหรือของดหรือลดค่าปรับไม่ได้ 
       (18) ในกรณีที่ผู้รับจ้างส่งมอบงานจ้างถูกต้องแต่ไม่ครบจ านวน หรือส่งมอบครบ
จ านวน แต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด ผู้ว่าจ้างจะตรวจรับงานจ้างเฉพาะส่วนที่ถูกต้อง โดยออกหลักฐานการตรวจรับ
งานจ้างเฉพาะส่วนนั้นก็ได้ (ความในวรรคสามนี้ จะไม่ก าหนดไว้ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างต้องการงานจ้างทั้งหมด 
ในคราวเดียวกัน หรืองานจ้างที่ประกอบเป็นชุดหรือหน่วย  ถ้าขาดส่วนประกอบอย่างหนึ่งอย่างใด 
ไปแล้ว จะไม่สามารถใช้งานได้โดยสมบูรณ์)  

 ข้อ 12 รายละเอียดของงานจ้างคลาดเคลื่อน 
   ผู้รับจ้างรับรองว่าได้ตรวจสอบและท าความเข้าใจในรายละเอียดของงานจ้าง 
โดยถี่ถ้วนแล้ว หากปรากฏว่ารายละเอียดของงานจ้างนั้นผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนไปจากหลักการ  
ทางวิศวกรรมหรือทางเทคนิค ผู้รับจ้างตกลงที่จะปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
เพ่ือให้งานแล้วเสร็จบริบูรณ์  ค าวินิจฉัยดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด โดยผู้รับจ้างจะคิดค่าจ้าง ค่าเสียหาย  
หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ เพ่ิมข้ึนจากผู้ว่าจ้าง หรือขอขยายอายุสัญญาไม่ได้ 

ข้อ 13 ค่าปรับ 
  หากผู้รับจ้างไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญา 
และผู้ ว่าจ้างยั งมิ ได้บอกเลิกสัญญา  ผู้ รับจ้างจะต้องช าระค่าปรับให้แก่ผู้ ว่าจ้างเป็นจ านวนเงิน 
วันละ…..(19)…. บาท (……………...) นับถัดจากวันที่ครบก าหนดเวลาแล้วเสร็จของงานตามสัญญาหรือวันที่ 
ผู้ว่าจ้างได้ขยายเวลาท างานให้ จนถึงวันที่ท างานแล้วเสร็จจริง นอกจากนี้ ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้าง 
เรียกค่าเสียหายอันเกิดขึ้นจากการทีผู่้รับจ้างท างานล่าช้าเฉพาะส่วนที่เกินกว่าจ านวนค่าปรับดังกล่าวได้อีกด้วย 
  ในระหว่างที่ผู้ ว่าจ้างยังมิ ได้บอกเลิกสัญญานั้น  หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้ รับจ้าง 
จะไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาต่อไปได้ ผู้ว่าจ้างจะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาและใช้สิทธิตามข้อ 14 ก็ได้  
และถ้าผู้ว่าจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องไปยังผู้รับจ้างเมื่อครบก าหนดเวลาแล้วเสร็จของงานขอให้ช าระค่าปรับแล้ว 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะปรับผู้รับจ้างจนถึงวันบอกเลิกสัญญาได้อีกด้วย 

ข้อ 14 สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา 
  ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญา ผู้ว่าจ้างอาจท างานนั้นเองหรือว่าจ้างผู้อ่ืนให้ท างานนั้น
ต่อจนแล้วเสร็จก็ได้ และในกรณีดังกล่าว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
ทั้งหมดหรือบางส่วนตามแต่จะเห็นสมควร นอกจากนั้น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในค่าเสียหายซึ่งเป็น
จ านวนเกินกว่าหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา รวมทั้งค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นในการท างานนั้นต่อให้แล้วเสร็จ
ตามสัญญา ซึ่งผู้ว่าจ้างจะหักเอาจากจ านวนเงินใด ๆ ที่จะจ่ายให้แก่ผู้รับจ้างก็ได้ 
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ข้อ 15 การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่าย 
 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุ 
ให้เกิดค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่าย
ดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิงภายในก าหนด...... ...........(....................) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้ง 
เป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ชดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาดังกล่าวให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ
ที่จะหักเอาจากจ านวนเงินค่าจ้างที่ต้องช าระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาได้ทันท ี
  หากค่าปรับ  ค่ าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ ายที่ บั งคับจากเงินค่าจ้างที่ ต้องช าระ  
หรือหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาแล้วยังไม่เพียงพอ ผู้รับจ้างยินยอมช าระส่วนที่เหลือที่ยังขาดอยู่ 
จนครบถ้วนตามจ านวนค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายนั้น ภายในก าหนด ..................(......................) วัน 
นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 

หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาที่หักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้ว 
ยังเหลืออยู่อีกเท่าใด ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ผู้รับจ้างทั้งหมด 

ข้อ 16 การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
  ในกรณีที่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้าง หรือเหตุสุดวิสัย  
หรือเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามที่ก าหนด 
ในกฎกระทรวง ซึ่งออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ท าให้ผู้รับจ้าง
ไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จตามเงื่อนไขและก าหนดเวลาแห่งสัญญานี้ได้  ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเหตุหรือ
พฤติการณ์ดังกล่าวพร้อมหลักฐานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบ  เพ่ือของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลา
ท างานออกไปภายใน 15 (สิบห้า) วันนับถัดจากวันที่เหตุนั้นสิ้นสุดลง หรือตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง
ดังกล่าว แล้วแต่กรณี 
  ถ้าผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามความในวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าผู้รับจ้างได้สละสิทธิ
เรียกร้องในการที่จะของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาท างานออกไปโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น เว้นแต่ 
กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้าง ซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้ง หรือผู้ว่าจ้างทราบ 
ดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 
  การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายก าหนดเวลาท างานตามวรรคหนึ่ง อยู่ในดุลพินิจ 
ของผู้ว่าจ้างที่จะพิจารณาตามที่เห็นสมควร 

 ข้อ ๑7 การใช้เรือไทย 
  ในการปฏิบัติตามสัญญานี้ หากผู้รับจ้างจะต้องสั่งหรือน าของเข้ามาจากต่างประเทศ
รวมทั้งเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ต้องน าเข้ามาเพ่ือปฏิบัติงานตามสัญญา ไม่ว่าผู้รับจ้างจะเป็นผู้ที่น าของเข้ามาเอง 
หรือน าเข้ามาโดยผ่านตัวแทนหรือบุคคลอ่ืนใด ถ้าสิ่งของนั้นต้องน าเข้ามาโดยทางเรือในเส้นทางเดินเรือ 
ที่มีเรือไทยเดินอยู่และสามารถให้บริการรับขนได้ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศก าหนด  
ผู้รับจ้างต้องจัดการให้สิ่งของดังกล่าวบรรทุกโดยเรือไทยหรือเรือที่มีสิทธิเช่นเดียวกับเรือไทยจากต่างประเทศ
มายังประเทศไทย เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากกรมเจ้าท่าก่อนบรรทุกของนั้นลงเรืออ่ืนที่มิใช่เรือไทย 
หรือเป็นของที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออ่ืนได้  ทั้งนี้ ไม่ว่าการสั่ง
หรือน าเข้าสิ่งของดังกล่าวจากต่างประเทศจะเป็นแบบใด 
 ในการส่งมอบงานตามสัญญาให้แก่ผู้ว่าจ้าง ถ้างานนั้นมีสิ่งของตามวรรคหนึ่ง  
ผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบใบตราส่ง (Bill of Lading) หรือส าเนาใบตราส่งส าหรับของนั้น ซึ่งแสดงว่าได้บรรทุก
มาโดยเรือไทยหรือเรือที่มีสิทธิเช่นเดียวกับเรือไทยให้แก่ผู้ว่าจ้างพร้อมกับการส่งมอบงานด้วย 
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 ในกรณีที่สิ่งของดังกล่าวไม่ได้บรรทุกจากต่างประเทศมายังประเทศไทยโดยเรือไทย
หรือเรือที่มีสิทธิเช่นเดียวกับเรือไทย ผู้รับจ้างต้องส่งมอบหลักฐานซึ่งแสดงว่าได้รับอนุญาตจากกรมเจ้าท่า 
ให้บรรทุกของโดยเรืออ่ืนได้ หรือหลักฐานซึ่งแสดงว่าได้ช าระค่าธรรมเนียมพิเศษเนื่องจากการไม่บรรทุกของ
โดยเรือไทยตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพาณิชยนาวีแล้วอย่างใดอย่างหนึ่งแก่ผู้ว่าจ้างด้วย 
 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ส่งมอบหลักฐานอย่างใดอย่างหนึ่งดังกล่าวในวรรคสอง 
และวรรคสามให้แก่ผู้ว่าจ้าง แต่จะขอส่งมอบงานดังกล่าวให้ผู้ว่าจ้างก่อนโดยไม่รับช าระเงินค่าจ้าง ผู้ว่าจ้าง 
มีสิทธิรับงานดังกล่าวไว้ก่อน และช าระเงินค่าจ้างเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติถูกต้องครบถ้วนดังกล่าวแล้วได้ 

 สัญญานี้ท าขึ้น เป็นสองฉบับ  มีข้อความถูกต้องตรงกัน  คู่ สัญญาได้ อ่านและเข้าใจ 
ข้อความ โดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน  
และคู่สัญญาต่างยึดถือไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 

 
(ลงชื่อ)……………………………………….ผู้ว่าจ้าง 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………………….ผู้รับจ้าง 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 
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วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับสัญญาจ้างท าของ 
(1) ให้ระบุเลขที่สัญญาในปีงบประมาณหนึ่งๆ ตามล าดับ 
(2) ให้ระบุชื่อของหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล เช่น กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เป็นต้น 
(3) ให้ระบุชื่อและต าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคลนั้น หรือผู้ที่ได้รับมอบ

อ านาจ เช่น นาย ก. อธิบดีกรม……………… หรือ นาย ข. ผู้ได้รับมอบอ านาจจากอธิบดีกรม……………….. 
(4) ให้ระบุชื่อผู้รับจ้าง 

ก. กรณีนิติบุคคล เช่น ห้างหุ้นส่วนสามัญจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทจ ากัด 
 ข. กรณีบุคคลธรรมดา ให้ระบุชื่อและที่อยู่ 
 (5) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออกได้
ตามข้อเท็จจริง 
 (6) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออกได้
ตามข้อเท็จจริง 

(7) ให้ระบุงานที่ต้องการจ้าง 
(8) “หลักประกัน” หมายถึง หลักประกันที่ผู้รับจ้างน ามามอบไว้แก่หน่วยงานของรัฐ  

เมื่อลงนามในสัญญา เพ่ือเป็นการประกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามสัญญา  
ดังนี้ 

 (๑) เงินสด  
 (๒) เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ ใช้ เช็ค 

หรือดราฟท์นั้นช าระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน ๓ วันท าการ  
 (๓) หนังสือค าประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบาย

ก าหนด โดยอาจก าหนดเป็นหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดก็ได้ 
 (4) หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้

ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคาร  
แห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลม  
ให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค้ าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

 (5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
(9) ให้ก าหนดจ านวนเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 168 
 (10) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออกได้
ตามข้อเท็จจริง 
 (11) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออกได้
ตามข้อเท็จจริง 
 (12) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออกได้
ตามข้อเท็จจริง 

(13) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออกได้
ตามข้อเท็จจริง 

(14) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออกได้
ตามข้อเท็จจริง 
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(15) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออกได้
ตามข้อเท็จจริง 

(16) ก าหนดเวลาที่ผู้รับจ้างจะรับผิดในความช ารุดบกพร่อง โดยปกติจะต้องก าหนด 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถัดจากวันที่ผู้รับจ้างได้รับมอบงานจ้าง หรือก าหนดตามความเหมาะสม 

(17) อัตราค่าปรับตามสัญญาข้อ 8 กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงบางส่วนโดยไม่ได้รับอนุญาต 
จากผู้ว่าจ้าง ต้องก าหนดค่าปรับเป็นจ านวนเงินไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา 

(18) ความในวรรคนี้ จะไม่ก าหนดไว้ในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างต้องการสิ่งของทั้งหมดในคราวเดียวกัน 
หรืองานจ้างที่ประกอบเป็นชุดหรือหน่วย ถ้าขาดส่วนประกอบอย่างหนึ่งอย่างใดไปแล้ว จะไม่สามารถใช้งาน
ได้โดยสมบูรณ์ 

(19) อัตราค่าปรับตามสัญญาข้อ 13 ให้ก าหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 ข้อ 162 ส่วนกรณีจะปรับร้อยละเท่าใด  
ให้อยู่ในดุลพินิจของหน่วยงานของรัฐผู้ว่าจ้างที่จะพิจารณาแต่ทั้งนี้การที่จะก าหนดค่าปรับเป็นร้อยละเท่าใด 
จะต้องก าหนดไว้ในเอกสารเชิญชวนด้วย 



แบบหนงัสอืคำ้ประกัน 
 

(หลักประกนัสัญญาจ้าง) 
(กรณีปกต)ิ 

 

 
เลขที่............................                  วันที่............................ 
 

ข้าพเจ้า..........(ชื่อธนาคาร)............ สำนักงานตั้งอยู่เลขที่..............ถนน... ................................. 
ตำบล/แขวง.................  อำเภอ/เขต........................ จังหวัด .......................  โดย.......................... 
ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันธนาคาร ขอทำหนังสือค้ำประกันฉบับนี้ ไว้ต่อ.................(ชื่อหน่วยงานของรัฐ 
ผู้ว่าจ้าง)...........ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ดังมีข้อความต่อไปนี้ 

1. ตามที่........(ชื่อผู้รับจ้าง).......ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้รับจ้าง” ได้ทำสัญญาจ้าง................กับผู้ว่าจ้าง
ตามสัญญาเลขที่....................ลงวันที่............. เดือน...................... พ.ศ. ................. ซึ่งผู้รับจ้างต้องวางหลักประกัน 
การปฏิบัติตามสัญญาต่อผู้ว่าจ้าง เป็นจำนวนเงิน...........บาท (...............) ซึ่งเท่ากับร้อยละ......... (........)  
ของมูลค่าท้ังหมดของสัญญา 

ข้าพเจ้ายินยอมผูกพันตนโดยไม่มี เงื่อนไขที่ จะค้ำประกันในการชำระเงินให้ตามสิทธิ เรียกร้อง 
ของผู้ ว่ าจ้ าง จำนวนไม่ เกิน................................บาท (................. .....................) ในฐานะเป็นลูกหนี้ ร่วม 
ในกรณีที่ผู้รับจ้างก่อให้เกิดความเสียหายใด ๆ หรือต้องชำระค่าปรับ หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ หรือผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติ 
ตามภาระหน้าที่ใด ๆ ที่กำหนดในสัญญาดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ โดยผู้ว่าจ้างไม่จำเป็นต้องเรียกร้องให้ผู้รับจ้าง 
ชำระหนี้นั้นก่อน 

2. หนังสือค้ำประกันนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่ *วันที่............. เดือน...................... พ.ศ. ................. ถึงวันที่.............  
เดือน...................... พ.ศ. .................และข้าพเจ้าจะไมเ่พิกถอนการค้ำประกันนี้ภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

3. หากผู้ ว่าจ้างได้ขยายระยะเวลาให้แก่ผู้ รับจ้าง ให้ ถือว่าข้ าพเจ้ายินยอมในกรณี นั้ น ๆ ด้วย  
โดยให้ขยายระยะเวลาการค้ำประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างได้ขยายระยะเวลาให้แก่ผู้รับจ้าง
ดังกล่าวข้างตน้ 

ข้าพเจ้าได้ลงนามและประทับตราไว้ต่อหน้าพยานเป็นสำคัญ 
 

    ลงชื่อ......................................................ผู้ค้ำประกัน 

           (....................................................) 

          ตำแหน่ง........................................................ 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

           (..................................................) 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

           (..................................................) 

* หมายเหตุ :  กรณีลงนามในสัญญาจ้างตามปกติ ให้หน่วยงานของรัฐระบุวันที่หนังสือค้ำประกันเริ่มมีผล 
ใช้บังคับให้มีผลตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง 

       

 



แบบหนงัสอืคำ้ประกัน 
 

(หลักประกนัสัญญาจ้าง) 
(กรณสีัญญาจ้างมีผลย้อนหลัง) 

 
เลขที่............................                  วันที่............................ 
 

ข้าพเจ้า..........(ชื่อธนาคาร)............ สำนักงานตั้งอยู่เลขที่ ..............ถนน....... .......................... 
ตำบล/แขวง.................  อำเภอ/เขต........................ จังหวัด .......................  โดย.......................... 
ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันธนาคาร ขอทำหนังสือค้ำประกันฉบับนี้ ไว้ต่อ.................(ชื่อหน่วยงานของรัฐ 
ผู้ว่าจ้าง)...........ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ดังมีข้อความต่อไปนี้ 

1. ตามที่........(ชื่อผู้รับจ้าง).......ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้รับจ้าง” ได้ทำสัญญาจ้าง................กับผู้ว่าจ้าง
ตามสัญญาเลขที่....................ลงวันที่............. เดือน...................... พ.ศ. ............................. โดยให้มีผลย้อนหลังไป
จน ถึ งวั น ที่ . . . . .. .. .. เดื อ น .... .. .. .. . .. .. .. .. . .. .. .พ .ศ . . .. .. .. . .. .. .. ..  ซึ่ ง ผู้ รั บ จ้ า งต้ อ งว างห ลั ก ป ระ กั น 
การปฏิบัติตามสัญญาต่อผู้ว่าจ้าง เป็นจำนวนเงิน...........บาท (...............) ซึ่งเท่ากับร้อยละ......... (........)  
ของมูลค่าท้ังหมดของสัญญา 

ข้าพเจ้ายินยอมผูกพันตนโดยไม่มี เงื่อนไขที่ จะค้ำประกันในการชำระเงินให้ตามสิทธิ เรียกร้อง 
ของผู้ ว่ าจ้ าง จำนวนไม่ เกิน................................บาท (......................................) ในฐานะเป็นลูกหนี้ ร่วม 
ในกรณีที่ผู้รับจ้างก่อให้เกิดความเสียหายใด ๆ หรือต้องชำระค่าปรับ หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ หรือผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติ 
ตามภาระหน้าที่ใด ๆ ที่กำหนดในสัญญาดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ โดยผู้ว่าจ้างไม่จำเป็นต้องเรียกร้องให้ผู้รับจ้าง 
ชำระหนี้นั้นก่อน 

2. หนังสือค้ำประกันนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่ *วันที่............. เดือน...................... พ.ศ. ................. ถึงวันที่.............  
เดือน...................... พ.ศ. .................และขา้พเจ้าจะไมเ่พิกถอนการค้ำประกันนี้ภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

3. หากผู้ ว่าจ้างได้ขยายระยะเวลาให้แก่ผู้ รับจ้าง ให้ ถือว่าข้ าพเจ้ายินยอมในกรณี นั้ น ๆ ด้วย  
โดยให้ขยายระยะเวลาการค้ำประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างได้ขยายระยะเวลาให้แก่ผู้รับจ้าง
ดังกล่าวข้างตน้ 

ข้าพเจ้าได้ลงนามและประทับตราไว้ต่อหน้าพยานเป็นสำคัญ 
 

    ลงชื่อ......................................................ผู้ค้ำประกัน 

           (....................................................) 

          ตำแหน่ง........................................................ 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

           (..................................................) 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

           (..................................................) 

* หมายเหตุ : กรณีที่หน่วยงานของรัฐได้รับการอนุมัติยกเว้นหรือผ่อนผันจากคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้สัญญาจ้างมีผลใช้บังคับย้อนหลังไปจนถึงวันที่ เริ่มต้น
ปี งบประมาณ  หรือวันที่ มี การจ้ างจริง ให้ หน่ วยงานของรัฐระบุ วันที่ หนั งสื อค้ ำประกัน เริ่มมีผล 
ใช้บังคับให้มผีลไปถึงวันดังกล่าว 



บทนิยาม 
 
  “ผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน” หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล 
ที่เข้าเสนอราคาขายในการประกวดราคาซื้อของกรม เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมใน
กิจการของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่นที่เข้าเสนอราคาขายในการประกวดราคาซื้อของกรมใน
คราวเดียวกัน 
  การมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าว
ข้างต้น ได้แก่การที่บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวมีความสัมพันธ์กันในลักษณะดังต่อไปนี้ 

(1) มีความสัมพันธ์กันในเชิงบริหาร โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ 
 ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง  
มีอํานาจหรือสามารถใช้อํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคล 
อีกรายหนึ่งหรือหลายราย มีอํานาจหรือสามารถใช้อํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคล
ธรรมดาหรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่งหรือหลายราย ที่เสนอราคาให้แก่กรมในการประกวดราคาซื้อ
คร้ังนี้ 

(2) มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยผู้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือผู้เป็น
หุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจํากัดหรือบริษัท
มหาชนจํากัด เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท
จํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด อีกรายหน่ึงหรือหลายรายที่เสนอราคาให้แก่กรมในการประกวดราคาซื้อ
คร้ังนี้ 
   คําว่า “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” ให้หมายความว่า ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นเกินกว่าร้อยละย่ีสิบห้าใน
กิจการนั้น หรือในอัตราอื่นตามที่คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุเห็นสมควรประกาศกําหนดสําหรับกิจการ
บางประเภทหรือบางขนาด 

(3) มีความสัมพันธ์กันในลักษณะไขว้กันระหว่าง (1) และ (2) โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ  
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของ 
นิติบุคคลรายหนึ่ง เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ใน
บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด  อีกรายหนึ่งหรือหลายรายที่ เข้าเสนอราคาให้แก่กรม
ในการประกวดราคาซื้อคร้ังนี้ หรือในนัยกลับกัน 
 การดํารงตําแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นของคู่สมรส หรือบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลใน (1) (2) หรือ (3) ให้ถือว่าเป็นการดํารงตําแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน 
หรือการถือหุ้นของบุคคลดังกล่าว 
  ในกรณีบุคคลใดใช้ชื่อบุคคลอื่นเป็นผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ
ผู้บริหาร ผู้เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นโดยที่ตนเองเป็นผู้ใช้อํานาจในการบริหารที่แท้จริง หรือเป็นหุ้นส่วน
หรือผู้ถือหุ้นที่แท้จริงของห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด แล้วแต่กรณี และห้าง
หุ้นส่วน หรือบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่เก่ียวข้อง ได้เสนอราคาให้แก่กรมในการประกวด
ราคาซื้อคราวเดียวกัน ให้ถือว่าผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองานนั้นมีความสัมพันธ์กันตาม (1) (2) หรือ (3) 
แล้วแต่กรณี  



“การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม”  หมายความว่า การท่ีผู้เสนอราคา
รายหนึ่งหรือหลายรายกระทําการอย่างใด ๆ อันเป็นการขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรค หรือไม่เปิดโอกาส 
ให้มีการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมในการเสนอราคาต่อกรม ไม่ว่าจะกระทําโดยการสมยอมกัน หรือ 
โดยการให้ ขอให้หรือรับว่าจะให้ เรียก รับ หรือยอมจะรับเงินหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  
หรือใช้กําลังประทุษร้าย หรือข่มขู่ว่าจะใช้กําลังประทุษร้าย หรือแสดงเอกสารอันเป็นเท็จ หรือกระทํา
การใดโดยทุจริต ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะแสวงหาประโยชน์ในระหว่างผู้เสนอราคาด้วยกัน หรือ
เพื่อให้ประโยชน์แก่ผู้เสนอราคารายหนึ่งรายใดเป็นผู้มีสิทธิทําสัญญากับกรม หรือเพื่อหลีกเลี่ยงการแข่งขัน
ราคาอย่างเป็นธรรม หรือเพื่อให้เกิดความได้เปรียบกรมโดยมิใช่เป็นไปในทางประกอบธุรกิจปกติ 

-------------------------------------------------- 

บทนิยาม 



 

 

บัญชีเอกสารส่วนที่ 1 

 

    1.  ในกรณีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นนิติบุคคล 
     (ก)  ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

- ส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล   
        ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …… …….......แผ่น 
     - บัญชีรำยชื่อหุ้นส่วนผู้จัดกำร    

     ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
     - ผู้มีอ ำนำจควบคุม (ถ้ำมี)    
    ไม่มีผู้มีอ ำนำจควบคุม 
    มีผู้มีอ ำนำจควบคุม 

         ไฟล์ข้อมูล………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
  

     (ข)  บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด 
      - ส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล      

  ไฟล์ข้อมูล………………………….…...ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
     - ส ำเนำหนังสือบริคณห์สนธิ       

 ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
     - บัญชีรำยชื่อกรรมกำรผู้จัดกำร      

    ไฟล์ข้อมูล……………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน ………….….......แผน่     
       บัญชีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ (ถ้ำม)ี   

   ไม่มีผู้ถอืหุ้นรำยใหญ่ 
   มีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่           

     ไฟล์ข้อมูล…………………………..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
    -  ผู้มีอ ำนำจควบคุม (ถ้ำมี)  
   ไม่มีผู้มีอ ำนำจควบคุม 
   มีผู้มีอ ำนำจควบคุม 

        ไฟล์ข้อมูล………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 

    2.  ในกรณีผู้ย่ืนข้อเสนอไม่เป็นนิติบุคคล 
     (ก)  บุคคลธรรมดา 
      - ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้นั้น   

      ไฟล์ข้อมูล……………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
     (ข)  คณะบุคคล 
     - ส ำเนำข้อตกลงที่แสดงถึงกำรเข้ำเป็นหุ้นส่วน 

  ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น
     - ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้เป็นหุ้นส่วน 

 ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน ……….…….......แผ่น 
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    3.  ในกรณีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า 
    - ส ำเนำสัญญำของกำรเข้ำร่วมค้ำ    

 ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
     (ก)  ในกรณีผู้ร่วมค้าเป็นบุคคลธรรมดา 
     -  บุคคลสัญชำติไทย 
        ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน 

ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
      -  บุคคลที่มิใช่สัญชำติไทย 
         ส ำเนำหนังสือเดินทำง 

 ไฟล์ข้อมูล…………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน ………… ….......แผน่ 
     (ข)  ในกรณีผู้ร่วมค้าเป็นนิติบุคคล 
      -  ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
         ส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล 

 ไฟล์ข้อมูล…………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
      -  บัญชีรำยชื่อหุ้นส่วนผู้จดักำร 

 ไฟล์ข้อมูล…………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
      -  ผู้มีอ ำนำจควบคุม (ถ้ำมี) 

 ไม่มีผู้ควบคุม 
         มีผู้ควบคุม 

 ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น
              -  บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด 
        ส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล 

ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
     -  ส ำนำหนังสือบริคณห์สนธิ  

ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
 -  บัญชีรำยชื่อกรรมกำรผู้จัดกำร  

 ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
  -  บัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (ถ้ามี)  
    ไม่มีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
  มีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

        ไฟล์ข้อมูล……………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
- ผู้มีอ ำนำจควบคุม (ถ้ำมี)  
 ไม่มีผู้มีอ ำนำจควบคุม 
 มีผู้มีอ ำนำจควบคุม 

 ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
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  4.  อ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
  ............................................................................................................................. .......................... 

ไฟล์ข้อมูล……………………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
   .............................................................................................................................. ........................ 

ไฟล์ข้อมูล…………….………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
   ........................................................................................................................................ ................ 
                ไฟล์ข้อมูล……………………………………….….…..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
  

 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ เอกสำรหลักฐำนที่ข้ำพเจ้ำยื่นในกำรเสนอรำคำทำงระบบจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ในกำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 

 เพ่ือเป็นหลักประกัน ในกำรปฏิบัติ โดยถูกต้องตำมที่ ได้ท ำควำมเข้ำใจและ ตำมควำมผูกพัน 
แห่งค ำเสนอนี้  ข้ำพเจ้ำขอมอบ...........................................เพ่ือเป็นหลักประกันกำรเสนอรำคำเป็นเงินจ ำนวน
...........................บำท (..................................) มำพร้อมนี้     

 ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบเอกสำรต่ำง ๆ ที่ได้ยื่นตำมรำยละเอียดกำรยื่นเอกสำรกำรเสนอรำคำนี้โดยละเอียดแล้ว 
และเข้ำใจดีว่ำ...........(หน่วยงำน)..............ไม่ต้องรับผิดชอบใด ๆ ในควำมผิดพลำดหรือตกหล่น 
 
 
      ลงชื่อ.............................................................ผู้ยื่นข้อเสนอ 
             (...........................................................) 
 
      



 

 

บัญชีเอกสารส่วนที่ 2 
 

 1. แบบรูปรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะ  

    ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน ………..…….......แผ่น 

 2. หนังสือมอบอ ำนำจซึ่งปิดอำกรแสตมป์ตำมกฎหมำยในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอมอบอ ำนำจให้บุคคลอ่ืน 
               ลงนำมในใบเสนอรำคำแทน  

    ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 

 3. หลักประกันกำรเสนอรำคำ 
              ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
 4. ส ำเนำใบข้ึนทะเบียนผู้ประกอบกำรวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (SMEs) (ถ้ำมี) 

 5. สรุปรำยละเอียดประกอบกำรอธิบำยเอกสำรตำมที่ หน่วยงำนของรัฐก ำหนดให้จัดส่งภำยหลัง 
วันเสนอรำคำ เพ่ือใช้ในประกอบกำรพิจำรณำ (ถ้ำมี) ดังนี้ 

   5.1 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
   5.2 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 

 6.  อ่ืนๆ (ถ้ำมี) 
     6.1........................................................................................................................... .................... 
                    ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
     6.2........................................................................................................................... .................... 
                    ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
     6.3........................................................................................................................... .................... 
                    ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 

 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำเอกสำรหลักฐำนที่ข้ำพเจ้ำได้ยื่นมำพร้อมกำรเสนอรำคำทำงระบบจัดซื้อจัดจ้ำง
ภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ในกำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 

 เพ่ือเป็นหลักประกัน ในกำรปฏิบัติ โดยถูกต้องตำมที่ ได้ท ำควำมเข้ำใจและตำมควำมผูกพัน 
แห่งค ำเสนอนี้ ข้ำพเจ้ำขอมอบ...........................................เพ่ือเป็นหลักประกันกำรเสนอรำคำเป็นเงินจ ำนวน
...........................บำท (..................................) มำพร้อมนี้ 

 ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบเอกสำรต่ำง ๆ ที่ได้ยื่นตำมรำยละเอียดกำรยื่นเอกสำรกำรเสนอรำคำนี้โดยละเอียดแล้ว 
และเข้ำใจดีว่ำ...........(หน่วยงำน)..............ไม่ต้องรับผิดชอบใด ๆ ในควำมผิดพลำดหรือตกหล่น 
 
 
              ลงชื่อ.............................................................ผู้ยื่นข้อเสนอ 

                    (...........................................................) 
      



1 2 3 4 5 6 7 8

ที่ รายการ หนวย ปริมาณงาน ราคาตอหนวย เปนเงิน % ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค

1 งานรื้อโครงสรางเดิม

a1 ลบ.ม. 100 5,000              500,000           16% 25 25 25 25

a2 ลบ.ม. 120 2,000              240,000           8% 50 50

2 งานผิวทาง -                 

b1 ตร.ม. 400 2,000              800,000           26% 20 20 20 20 20

b2 ตร.ม. 300 5,000              1,500,000         49% 25 25 25 25

รวม 3,040,000        100%

Money 125,000          245,000      245,000         285,000         535,000         535,000         535,000         535,000         

AccMoney 125,000          370,000      615,000         900,000         1,435,000       1,970,000       2,505,000       3,040,000       

% PLAN 4% 8% 8% 9% 18% 18% 18% 18%

% ACC PLAN 4% 12% 20% 30% 47% 65% 82% 100%

% ACTUAL 1% 6% 4% 7% 12% 12% 12% 4%

% ACC ACTUAL 1% 6% 10% 17% 29% 42% 54% 58%

% ACC DIFF 3% 6% 10% 13% 18% 23% 28% 42%

% PLAN/2 2% 4% 4% 5% 9% 9% 9% 9%

% PLAN/2 DIFF 1% -2% 0% -2% -4% -4% -4% 5%

หมายเหต:ุ          1) กรณีตัวอยาง กําหนดระยะเวลาการกอสรางตามแผนดําเนินงานท้ังสัญญา จํานวน 8 เดือน

         2)  หมายถึง  ระยะเวลาการกอสรางตามแผนดําเนินงานของแตละรายการกอสราง เชน งานรื้อโครงสรางเดิม กําหนดระยะเวลากอสราง จํานวน 4 เดือน (ไมรวมระยะเวลาการกอสรางผิวทาง) 

         3) 25  หมายถึง  รอยละของงานที่ผูรับจางตองดําเนินการกอสรางตามแผนงานประจําดือนของแตละรายการกอสราง (แตละรายการกอสราง รวมกัน 100 %)  

         4) Money  มูลคางานแตละรายการ คํานวณจากรอยละตามแผนงานเทียบกับมูลคางานของแตละรายการ

         5) % PLAN  รอยละของแผนดําเนินงาน คาํนวณจากมูลคาของงานตามแผนดําเนินการ เมื่อเทียบกับมูลคาของงานท้ังโครงการ

ตัวอยางการคํานวณและการประเมินการดําเนินการตามแผนการทํางาน
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% ACC PLAN % ACC ACTUAL

(500,000 X 25)

100
= 125,000

125,000

3,040,000 X 100 = 4.1 %



1 2 3 4 5 6 7 8

ที่ รายการ หนวย ปริมาณงาน ราคาตอหนวย เปนเงิน % ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค

1 งานรื้อโครงสรางเดิม

a1 ลบ.ม. 100 5,000              500,000           16% 25 25 25 25

a2 ลบ.ม. 120 2,000              240,000           8% 50 50

2 งานผิวทาง -                 

b1 ตร.ม. 400 2,000              800,000           26% 20 20 20 20 20

b2 ตร.ม. 300 5,000              1,500,000         49% 25 25 25 25

รวม 3,040,000        100%

Money 125,000          245,000      245,000         285,000         535,000         535,000         535,000         535,000         

AccMoney 125,000          370,000      615,000         900,000         1,435,000       1,970,000       2,505,000       3,040,000       

% PLAN 4% 8% 8% 9% 18% 18% 18% 18%

% ACC PLAN 4% 12% 20% 30% 47% 65% 82% 100%

% ACTUAL 1% 6% 4% 7% 12% 12% 12% 4%

% ACC ACTUAL 1% 6% 10% 17% 29% 42% 54% 58%

% ACC DIFF 3% 6% 10% 13% 18% 23% 28% 42%

% PLAN/2 2% 4% 4% 5% 9% 9% 9% 9%

% PLAN/2 DIFF 1% -2% 0% -2% -4% -4% -4% 5%

หมายเหต:ุ          1) กรณีตัวอยาง กําหนดระยะเวลาการกอสรางตามแผนดําเนินงานท้ังสัญญา จํานวน 8 เดือน

         2)  หมายถึง  ระยะเวลาการกอสรางตามแผนดําเนินงานของแตละรายการกอสราง เชน 1. งานรื้อโครงสรางเดิม กําหนดระยะเวลากอสราง จํานวน 4 เดือน  2. งานกอสรางผิวทาง กําหนดระยะเวลากอสราง 5 เดือน

         3) 25  หมายถึง  รอยละของงานที่ผูรับจางตองดําเนินการกอสรางตามแผนงานประจําดือนของแตละรายการกอสราง ซึ่งแตละรายการกอสราง คิดเปนรอยละ 100 ตามตัวอยาง งานรื้อโครงสรางเดิม ถือเปนรอยละ 100 ของรายการนี้

         4) Money  มูลคางานแตละรายการ คํานวณจากรอยละตามแผนงานเทียบกับมูลคางานของแตละรายการ

         5) % PLAN  รอยละของแผนดําเนินงาน คาํนวณจากมูลคาของงานตามแผนดําเนินการ เมื่อเทียบกับมูลคาของงานท้ังโครงการ  

ตัวอยางวิธีการจัดทําแผนการทํางาน 

4%
12%

20%

30%

47%

65%

82%

100%

1%
6% 10%

17%

29%

42%

54%
58%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

1 2 3 4 5 6 7 8

% ACC PLAN % ACC ACTUAL



1 2 3 4 5 6 7 8

ที่ หนวย ปริมาณงาน ราคาตอหนวย เปนเงิน % เดือน... เดือน... เดือน... เดือน... เดือน... เดือน... เดือน... เดือน...

1 งานรื้อโครงสรางเดิม

ลบ.ม.

ลบ.ม.

2 งานผิวทาง

ตร.ม.

ตร.ม.

รวม -                0%

Money -                -            -               -               -               -               -               -               

AccMoney -                -            -               -               -               -               -               -               

% PLAN #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

% ACC PLAN #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

% ACTUAL #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

% ACC ACTUAL #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

% ACC DIFF #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

% PLAN/2 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

% PLAN/2 DIFF #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

หมายเหต:ุ          1) กรณีตัวอยาง กําหนดระยะเวลาการกอสรางตามแผนดําเนินงานท้ังสัญญา จํานวน 8 เดือน

         2)  หมายถึง  ระยะเวลาการกอสรางตามแผนดําเนินงานของแตละรายการกอสราง เชน งานรื้อโครงสรางเดิม กําหนดระยะเวลากอสราง จํานวน 4 เดือน (ไมรวมระยะเวลาการกอสรางผิวทาง) 

         3) 25  หมายถึง  รอยละของงานที่ผูรับจางตองดําเนินการกอสรางตามแผนงานประจําดือนของแตละรายการกอสราง ซึ่งแตละรายการกอสราง คิดเปน 100 %  

         4) Money  มูลคางานแตละรายการ คํานวณจากรอยละตามแผนงานเทียบกับมูลคางานของแตละรายการ

         5) % PLAN  รอยละของแผนดําเนินงาน คาํนวณจากมูลคาของงานตามแผนดําเนินการ เมื่อเทียบกับมูลคาของงานท้ังโครงการ

รายการ....

ตัวอยางแบบการจัดทําแผนการทํางาน

รายการ

รายการ....

รายการ....

รายการ....
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