
บันทึกข้อความ 
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

ส่วนงาน.................................................................................................................................................. 

ทีÉ................................................................................วนัทีÉ...................................................................... 

เรืÉอง......................................................................................................................................................... 

เรียน ผอ.ฝจบ. 

1. ขอเท็จจริง

1.1  ผวก. ไดเห็นชอบประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

งานจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือ และโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอ 

การเดินทางบริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม ในวงเงินงบประมาณ 

4,000,000.00 บาท (สี่ลานบาทถวน) รายละเอียดปรากฏตามบันทึก ที่ ฝจบ/1347 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 

(เอกสารแนบ 1) 

1.2  ฝพธ. ไดมีบันทึกดวนที่สุดที่ ฝพธ/996 ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2565 จัดสงขอบเขตของงาน 

หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ และราคากลาง เพื่อจัดหาผูบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือ และโปะเทียบเรือ 

โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทางบริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร 

สายฉลองรัชธรรม โดยขอใหดําเนินการเนื่องจากทําการจัดซื้อจัดจางเปนพัสดุท่ีเก่ียวพันกับพัสดุที่ไดทําการจัดซื้อจัดจาง 

ไวกอนแลว และมีความจําเปนตองทําการจัดซื้อจัดจางเพ่ิมเติมเพื่อความสมบูรณ หรือตอเนื่องในการใชพัสดุนั้น 

ตามมาตรา 56 (2) (จ) แหงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (เอกสารแนบ 2)  

2. ขอกฎหมาย

2.1  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

มาตรา 55 การจัดซื้อจัดจางอาจกระทําไดโดยวิธี ดังตอไปนี้

(3) วิธีเฉพาะเจาะจง ไดแก การที่หนวยงานของรัฐเชิญชวนผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตาม

เงื่อนไขที่หนวยงานของรัฐกําหนดรายใดรายหนึ่งใหเขายื่นขอเสนอ หรือใหเขามาเจรจาตอรองราคา รวมทั้งการจัดซื้อ

จัดจางพัสดุกับผูประกอบการโดยตรงในวงเงินเล็กนอยตามที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 96 วรรคสอง 

มาตรา 56 การจัดซื้อจัดจางพัสดุ ใหหนวยงานของรัฐเลือกใชวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปกอน เวนแต 

(2) กรณดีังตอไปนี้ ใหใชวิธีเฉพาะเจาะจง

/(จ) พัสดุที่... 

ฝายจัดซื้อและบริการ กองจัดหาพัสดุทั่วไป แผนกจัดหาพัสดุทั่วไป 1 โทร.1673 / 083 616 1817 

ฝจบ10/                                                                       มิถุนายน 2565 

ขอความเห็นชอบรายงานขอจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือ และโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนา    

สิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อเชื่อมตอการเดินทางบริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร 

สายฉลองรัชธรรม โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

ดวนท่ีสุด

161 16

2130

16/06/65

09.59



  (จ)  พัสดุท่ีจะทําการจัดซื้อจัดจางเปนพัสดุท่ีเก่ียวพันกับพัสดุท่ีไดทําการจัดซื้อจัดจางไวกอนแลว 
และมีความจําเปนตองทําการจัดซ้ือจัดจางเพ่ิมเติมเพ่ือความสมบูรณ หรือตอเนื่องในการใชพัสดุนั้น โดยมูลคาของพัสดุ 
ท่ีทําการจัดซื้อจัดจางเพ่ิมเติมจะตองไมสูงกวาพัสดุที่ไดทําการจัดซื้อจัดจางไวกอนแลว 

2.2  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ขอ 22 ในการซื้อหรือจางแตละวิธี นอกจากการซื้อที่ดินหรือสิ่งปลูกสรางตามขอ 23 และขอ 79 

วรรคสอง ใหเจาหนาจัดทํารายงานขอซ้ือหรือขอจางเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ โดยเสนอผาน
หัวหนาเจาหนาท่ี ตามรายการดังตอไปนี้ 

(1) เหตุผลและความจําเปนท่ีตองซื้อหรือจาง
(2) ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการงานกอสราง

ท่ีจะซื้อหรือจาง แลวแตกรณี 
(3) ราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจาง
(4) วงเงินที่จะซื้อหรือจางและเหตุผลท่ีตองซื้อหรือจางโดยวิธีนั้น
(5) กําหนดเวลาที่ตองการใชพัสดุนั้นหรือใหงานนั้นแลวเสร็จ
(6) วิธีที่จะซื้อหรือจางและเหตุผลที่ตองซ้ือหรือจางโดยวิธีนั้น
(7) หลักเกณการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ
(8) ขอเสนออื่นๆ เชน การขออนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการตางๆ ที่จําเปนในการซื้อหรือจาง

การออกประกาศและเอกสารเชิญชวน และหนังสือเชิญชวน 
ขอ 25 ในการดําเนินการซื้อหรือจางแตละครั้ง ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงต้ังคณะกรรมการซื้อ

หรือจางขึ้น เพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้ พรอมกับกําหนดระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการ แลวแตกรณี คือ 
(4) คณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
(5) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ใหคณะกรรมการซื้อหรือจางแตละคณะ รายงานผลการพิจารณาตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ

ภายในระยะเวลาที่กําหนด ถามีเหตุที่ทําใหการรายงานลาชา ใหเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐพิจารณาขยายเวลาให
ตามความจําเปน 

ขอ 26 คณะกรรมการซื้อหรือจางตามขอ 25 แตละคณะประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน และ
กรรมการอยางนอย 2 คน ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานของรัฐ 
หรือพนักงานของหนวยงานของรัฐที่เรียกชื่ออยางอ่ืน โดยใหคํานึงถึงลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบของผูที่ไดรับ
แตงตั้งเปนสําคญั 

ขอ 78 เมื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบรายงานขอซื้อขอจางตามขอ 22 แลว 
ใหคณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดําเนินการดังตอไปนี้ 

(1) จัดทําหนังสือเชิญชวนผูประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขท่ีหนวยงานของรัฐกําหนด
รายใดรายหนึ่งใหเขายื่นขอเสนอหรือใหเขามาเจรจาตอรองราคา โดยใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

(ค) กรณีตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (2) (จ) ใหเจรจากับผูประกอบการรายเดิมตามสัญญา
หรือขอตกลงซึ่งยังไมสิ้นสุดระยะเวลาสงมอบ เพื่อขอใหมีการซื้อหรือจางตามรายละเอียดและราคาท่ีต่ํากวาเดิมหรือ
ราคาเดิมภายใตเงื่อนไขที่ดีกวาหรือเง่ือนไขเดิม โดยคํานึงถึงราคาตอหนวยตามสัญญาเดิม (ถามี) เพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอหนวยงานของรัฐ 

ขอ 86  การสั่งซื้อหรือสั่งจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงครั้งหนึ่ง ใหเปนอํานาจของผูดํารงตําแหนง 
และภายในวงเงิน ดังตอไปนี้ 

(1) หัวหนาหนวยงานของรัฐ  ไมเกิน 50,000,000 บาท
/2.3 คําสั่ง... 
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2.3  คําสั่งการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย ท่ี 98/2564 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2564 

เรื่อง มอบอํานาจเก่ียวกับการจัดซื้อหรือจัดจางพัสดุ 

2. มอบอํานาจดําเนินการและอํานาจสั่งซื้อหรือสั่งจาง ดังนี้

2.1  การสั่งซื้อหรือสั่งจางโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งหนึ่ง ใหเปนอํานาจของ

ผูดํารงตําแหนงและภายในวงเงิน ดังตอไปนี้ 

(1) ผูอํานวยการฝายจัดซื้อและบรกิาร ไมเกิน 10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน)

(2) รองผูวาการ (บริหาร) ไมเกิน 50,000,000 บาท (หาสิบลานบาทถวน)

2.2 การสั่งซื้อหรือสั่งจางโดยวิธีคดัเลือกครั้งหนึ่ง ใหเปนอํานาจของผูดํารงตําแหนงและ

ภายในวงเงิน ดังตอไปนี้ 

(1) ผูอํานวยการกองจัดหาพัสดุทั่วไป ไมเกิน 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน)

(2) ผูอํานวยการฝายจัดซื้อและบริการ ไมเกิน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน)

(3) รองผูวาการ (บริหาร) ไมเกิน 10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน)

  2.3 การสั่งซ้ือหรือสั่งจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงครั้งหนึ่ง ใหเปนอํานาจของผูดํารง

ตําแหนงและภายในวงเงิน ดังตอไปนี้  

(1) ผูอํานวยการกองจัดหาพัสดุทั่วไป ไมเกิน 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน)

(2) ผูอํานวยการฝายจัดซื้อและบริการ ไมเกิน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน)

(3) รองผูวาการ (บริหาร) ไมเกิน 10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน)

3. การมอบอํานาจตามคําสั่ งนี้ ใหครอบคลุมถึงการดําเนินการทุกกระบวนการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง และประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ ภายในอํานาจและวงเงินตามขอ 2 

ท้ังน้ี สําหรับการบอกเลิกหรือการตกลงเลิกสัญญาหรือขอตกลง การแกไขสัญญาหรือขอตกลง การงดหรือลดคาปรับ

ใหแกคูสัญญา หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือขอตกลง ใหเสนอผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหง

ประเทศไทย พิจารณาใหความเห็นชอบกอน และเม่ือผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทยไดพิจารณาให

ความเห็นชอบแลว ใหผูรับมอบอํานาจตามขอ 2.1 ขอ 2.2 และขอ 2.3 มีหนังสือแจงการบอกเลิก หรือการตกลงเลิก

สัญญาหรือขอตกลง การงดหรือลดคาปรับใหแกคูสัญญา การขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือขอตกลงหรือลงนามใน

สัญญาหรือขอตกลง แลวแตกรณีตอไป เวนแต ผูรับมอบอํานาจตามขอ 2.3 (1) ใหสามารถดําเนินการไดโดยไมตอง

เสนอผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทยพิจารณาใหความเห็นชอบกอน 

3. ขอพิจารณา

กพท. พิจารณาแลว ขอรายงานการจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 22 ดงันี้ 

/3.1  เหตุผล… 
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3.1  เหตผุลและความจําเปนที่ตองจาง 

        การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) ไดจางบริษัท บริษัท วิชั่นนาร่ี แวนการด จํากัด 

ดําเนินการบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือ และโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอ 

การเดินทางบริเวณสถานีสะพานพระนั่ งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม ตามสัญญาเลขที่ 

จ(ข)38/2564 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2564 ซึ่งจะสิ้นสุดสัญญาในวันที่  30 มิถุนายน 2565 ดังนั้น เพื่อใหเกิด 

ความตอเนื่องในการดําเนินงาน รฟม. จึงจําเปนตองจางผูรับจางรายเดิม เพื่อใหมีความตอเนื่อง คุมคา และเกิด

ประโยชนสูงสุดแก รฟม. ตอไป 

3.2  ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

ตามขอบเขตการจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือ และโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนา 

สิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อเชื่อมตอการเดินทางบริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร 

สายฉลองรัชธรรม (เอกสารแนบ 3) 

3.3  ราคากลางของพัสดุท่ีจะจาง 

ราคากลางเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 2,479,000.00 บาท (สองลานสี่แสนเจ็ดหมื่นเกาพันบาทถวน) 

รวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว ซึ่งใชราคาที่เคยซื้อคร้ังหลังสุดภายในระยะเวลา 2 ปงบประมาณตามสัญญาจางบริหารจัดการ

อาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานี

สะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม สัญญาเลขท่ี จ(ข)38/2564 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2564 

รายละเอียดปรากฏตามตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอางอิง) การจัดซื้อจัดจาง 

ท่ีมิใชงานกอสราง (เอกสารแนบ 4)  

3.4  วงเงินที่จะจาง 

เงินนอกงบประมาณจากรายไดของหนวยงาน จํานวน 4,000,000.00 บาท (สี่ลานบาทถวน) 

ซึ่งเปนวงเงินที่รวมภาษีมูลคาเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว 

3.5  กําหนดเวลาที่ตองการใชพัสดุนั้นหรือใหงานนั้นแลวเสร็จ 

ต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 (รวมระยะเวลา 12 เดือน) 

3.6  วิธีที่จะจางและเหตุผลที่ตองจางโดยวิธีนั้น 

   โดยวิธีเฉพาะเจาะจง เนื่องจากงานจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือ และโปะเทียบเรือ 

โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทางบริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟา

มหานคร สายฉลองรัชธรรม เปนการจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือ และโปะเทียบเรือฯ ไดอยางตอเนื่อง 

และมีประสิทธิภาพ จึงมีความจําเปนตองจางผูประกอบการรายเดิมซึ่งเปนผูบริหารจัดการอาคารโดยสาร และโปะเทียบเรือฯ 

ใหเปนผูบริหารจัดการฯ ตอไปเน่ืองจากพัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจางเปนพัสดุที่เก่ียวพันกับพัสดุที่ไดทําการจัดซื้อจัดจาง 

ไวกอนแลว และมีความจําเปนตองทําการจัดซื้อจัดจางเพ่ิมเติมเพื่อความสมบูรณ หรือตอเนื่องในการใชพัสดุนั้น 

โดยมูลคาของพัสดุที่ทําการจัดซื้อจัดจางเพ่ิมเติมจะตองไมสูงกวาพัสดุที่ ไดทําการจัดซื้อจัดจางไวกอนแลว 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 56 (2) (จ) 

/3.7 หลกัเกณฑ... 
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3.7  หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
  ในการพิจารณาผลการคัดเลือกขอเสนอการจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือ และ 

โปะเทียบเรือ โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทางบริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา 
โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม คร้ังนี้ รฟม. จะพิจารณาตัดสินโดยใชเกณฑราคา  

3.8  ขอเสนออื่น ๆ 
การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
3.8.1  คณะกรรมการจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

(1) นางสาวนิรมล   บุญทองคง ประธานกรรมการ 
ผูอํานวยการกองพัฒนาโครงการตอเน่ือง
ฝายพัฒนาธุรกิจ

(2) นายภาคภูมิ   กาญจนสถิตย กรรมการ 
ผูอํานวยการกองนิติกรรม 1
สํานักนิติกรรม

(3) นางวชิราภรณ  จันทะศิลา กรรมการและเลขานุการ 
พนักงานบริหารพัสดุ ระดับ 7
แผนกจัดหาพัสดุท่ัวไป 1
กองจัดหาพัสดุท่ัวไป
ฝายจัดซื้อและบริการ

3.8.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
(1) นายยุทธศักด์ิ   ชื่นใจ ประธานกรรมการ 

วิศวกรอาวุโส ระดับ 11
รกัษาการ ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ

(2) นายอนาวิล   จันทรุไทย กรรมการ 
หัวหนาแผนกแผนและพัฒนาพื้นที่
กองพัฒนาโครงการตอเน่ือง
ฝายพัฒนาธุรกิจ

(3) นายอานัท คํานาน กรรมการและเลขานุการ 
พนักงานบริหารธุรกิจ 7
แผนกแผนและพัฒนาพื้นที่
กองพัฒนาโครงการตอเน่ือง
ฝายพัฒนาธุรกิจ

(4) นางวชิราภรณ  จันทะศิลา ผูชวยเลขานุการ 
พนักงานบริหารพัสดุ ระดับ 7
แผนกจัดหาพัสดุทั่วไป 1
กองจัดหาพัสดุทั่วไป
ฝายจัดซื้อและบริการ

โดยใหคณะกรรมการทั้ง 2 ชุด ปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

/4. ขอเสนอ... 
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4. ขอเสนอ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

4.1 เห็นชอบใหดําเนินการจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรอื และโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนา

สิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทางบริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลอง 

รัชธรรม โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

4.2  ลงนามในคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ในงานขอจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือ และโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อเชื่อมตอ 

การเดินทางบริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม 

(นางฐิตารีย  ศรีอาวุธ) 

 ผอ.กพท. 
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16 มิ.ย. 65

เรียน คุณวชิราภรณ์
เพื่อดำเนินการต่อไป

16 มิ.ย. 65

16/06/65

ทวิช พึ่งตน



เอกสารแนบ 1





ประกาศ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
เรื่อง เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

--------------------------------------------------------------------------- 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ

จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ
ของหน่วยงานของรัฐตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ
หน่วยงานของรัฐ นั้น 

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ขอประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามเอกสารที่แนบท้ายประกาศนี ้

 ประกาศ ณ วันที่      พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

      (นายภคพงศ์ ศิริกันทรมาศ) 
 ผูว้่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย

๒๒



๒๒







บันทกึข้อความ 
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

 

ส่วนงาน.................................................................................................................................................. 

ที.่...............................................................................วนัที.่..................................................................... 

เร่ือง......................................................................................................................................................... 

เรียน ผอ.ฝจบ. 

1. เรื่องเดิม
1.1 ผอ.ฝจบ. ไดอนุมัติตามทายบันทึก ดวนท่ีสุด ท่ี ฝพธ/496 ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2565 เรื่อง

ขออนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการรางขอบเขตของงาน กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ และกําหนด
ราคากลาง งานจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือ
เชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม ประจําป
งบประมาณ 2565 และลงนามคําสั่ง รฟม. ท่ี 77/2565 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2565 แตงตั้งคณะกรรมการรางขอบเขต
ของงาน กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอและกําหนดราคากลาง งานจางบริหารจัดการอาคารโดยสาร
ทาเรือและโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระนั่ง
เกลา โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม ประจําปงบประมาณ 2565 ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
(e-bidding) 

1.2 ผอ.ฝจบ. ไดอนุมัติตามทายบันทึก ท่ี ฝพธ51/31 ลงวันท่ี 1 มิถุนายน 2564 (เอกสารแนบ 1) 
อนุมัติรางขอบเขตของงาน หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ และราคากลาง งานจางบริหารจัดการอาคาร
โดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานีสะพาน
พระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม ประจาํปงบประมาณ 2565 

2. ขอเท็จจริง
2.1 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2565 บริษัท วิชั่นนารี่ แวนการด จํากัด (บริษัท) ซ่ึงเปนผูรับจาง

บริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ ประจําปงบประมาณ 2564 ไดหารือรวมกับ รผป. และ ฝพธ. 
ถึงแนวทางการจัดหาผูรับจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนาสิ่งอํานวย 
ความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม 
ประจําปงบประมาณ 2565 เพ่ือใหมีความคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดแก รฟม. โดยบริษัทยินดีท่ีจะบริหารจัดการ
อาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ โดยมีขอบเขตพ้ืนท่ีการบริหารงานเพ่ิมเติมมากข้ึนจากสัญญาเดิม 

2.2 เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2565 ฝพธ. ไดหารือรวมกับเจาหนาท่ีกรมบัญชีกลาง เพ่ือหารือ 
แนวทางการพิจารณาวิธีการจัดจางงานจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนา 
สิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร 
สายฉลองรัชธรรม ประจําปงบประมาณ 2565 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดยมีขอสรุปดังนี้ 

ฝายพัฒนาธุรกิจ กองพัฒนาโครงการตอเนื่อง แผนกแผนและพัฒนาพ้ืนท่ี  โทร. 08 3797 9747 

ฝพธ/            มิถุนายน 2565  

ขอนําสงขอบเขตของงาน หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ และราคากลาง งานจางบริหารจัดการ
อาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง 
บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม ประจําปงบประมาณ 

2565 

 

(หนังสือลงนามอิเล็กทรอนิกส) ดวนท่ีสุด 

/- ขอบเขต... 

996 8 

2023

9/6/65

9.04

1085

9 มิย.65 11.10

เอกสารแนบ 2
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 - ขอบเขตของงานจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ ประจําป
งบประมาณ 2565 จะเปนการจางบริหารงานและหนาท่ีความรับผิดชอบแบบเดิม เหมือนกับปงบประมาณ 2564 
และวงเงินงบประมาณในการจัดจางไมสูงกวาสัญญาเดิม จึงสามารถดําเนินการจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 56 (2) (จ) ได 

- สามารถดําเนินการแกไขหรือเพ่ิมเติมเง่ือนไข ขอบเขตของงานได โดย รฟม. จะตองได
ประโยชนเพ่ิมมากข้ึนไมนอยกวาเดิม ดวยราคาต่ํากวาหรือราคาเดิม โดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 78 (ค)  

- ขอใหมีการเจรจาเง่ือนไขหรือขอเสนอตางๆ กับผูรับจางเดิม กอนท่ีสัญญาเดิมจะสิ้นสุดลง
2.3 บริษัท ไดมีหนังสือท่ี VV012/65 ลงวันท่ี 4 เมษายน 2565 (เอกสารแนบ 2) ขอเสนอราคา

งานจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ ประจําปงบประมาณ 2565 เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 
2,479,000.00 บาท (สองลานสี่แสนเจ็ดหม่ืนเกาพันบาทถวน) พรอมท้ังเสนอขอบเขตงานจางเพ่ิมเติมจากสัญญาเดิม 

3. ขอกฎหมาย
3.1 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

มาตรา 56 การจัดซ้ือจัดจางพัสดุ ใหหนวยงานของรัฐเลือกใชวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป
กอน เวนแต 

... 
(2) กรณีดังตอไปนี้ ใหใชวิธีเฉพาะเจาะจง

...
(จ) พัสดุท่ีจะทําการจัดซ้ือจัดจางเปนพัสดุท่ีเก่ียวพันกับพัสดุท่ีไดทําการจัดซ้ือจัด

จางไวกอนแลว และมีความจําเปนตองทําการจัดซ้ือจัดจางเพ่ิมเติมเพ่ือความสมบูรณ หรือตอเนื่องในการใชพัสดุนั้น 
โดยมูลคาของพัสดุท่ีทําการจัดซ้ือจัดจางเพ่ิมเติมจะตองไมสูงกวาพัสดุท่ีไดทําการจัดซ้ือจัดจางไวกอนแลว 

... 
3.2 ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ขอ 78  เม่ือหัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบรายงานขอซ้ือขอจางตามขอ 22 แลว

ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดําเนินการดังตอไปนี้ 
... 

  (ค) กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (จ) ใหเจรจากับผูประกอบการรายเดิมตาม
สัญญาหรือขอตกลงซ่ึงยังไมสิ้นสุดระยะเวลาสงมอบ เพ่ือขอใหมีการซ้ือหรือจางตามรายละเอียดและราคาท่ีต่ํากวาเดิม
หรือราคาเดิมภายใตเง่ือนไขท่ีดีกวาหรือเง่ือนไขเดิม โดยคํานึงถึงราคาตอหนวยตามสัญญาเดิม (ถามี) เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอหนวยงานของรัฐ 

... 
3.3 คําสั่งการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย ท่ี 98/2564 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2564 

เรื่องมอบอํานาจเก่ียวกับการจัดซ้ือหรือจัดจางพัสดุ 

2. มอบอํานาจดําเนินการและอํานาจสั่งซ้ือหรือสั่งจาง ดังนี้

...

/2.3 การ... 
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  2.3 การสั่งซ้ือหรือสั่งจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงครั้งหนึ่ง ใหเปนอํานาจของผูดํารง

ตําแหนงและภายในวงเงิน ดังตอไปนี้ 

(1) ผูอํานวยการกองจัดหาพัสดุท่ัวไป ไมเกิน 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน)

(2) ผูอํานวยการฝายจัดซ้ือและบริการ ไมเกิน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน)

...

4. ขอพิจารณา
ฝพธ. พิจารณาแลวเห็นวา ตามท่ีบริษัทไดเสนอการจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและ

โปะเทียบเรือ ตอเนื่องในปงบประมาณ 2565 โดยเสนอรายละเอียดเพ่ิมเติมของงานจางบริหารจัดการอาคารโดยสาร
ทาเรือและโปะเทียบเรือ ซ่ึงบริษัทรับผิดชอบพ้ืนท่ีบริหารงานเพ่ิมมากข้ึน และเสนอราคาจางบริหารจัดการอาคาร
โดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 2,479,000.00 บาท (สองลานสี่แสนเจ็ดหม่ืนเกาพันบาทถวน) 
ซ่ึงเปนราคาคาจางเดิมของปงบประมาณ 2564 ตามขอ 2.3 และ ฝพธ. ไดหารือรวมกับเจาหนาท่ีกรมบญัชีกลาง เพ่ือ
หาแนวทางการพิจารณาวิธีการจัดจางงานบริหารดังกลาว โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ซ่ึงสามารถดําเนินการไดตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 56 (2) (จ) และ ระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 78 (ค) โดยราคาคาจางตองต่ํา
กวาหรือราคาเดิมของสัญญาจางเดิม และสามารถแกไขหรือเพ่ิมเติมเง่ือนไข ขอบเขตงานได โดย รฟม.จะตองได
ประโยชนเพ่ิมมากข้ึนไมนอยกวาเดิม ตามขอ 2.2 จึงเห็นควรนําสงขอบเขตของงาน หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
ขอเสนอ และราคากลางงานจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความ
สะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม 
ประจําปงบประมาณ 2565 (เอกสารแนบ 3) ตามท่ี ผอ.ฝจบ. ไดอนุมัติแลวตามขอ 1.2 พรอมรายชื่อคณะกรรมการ
จางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (เอกสารแนบ 4) เพ่ือให ผอ.ฝจบ. พิจารณาการจางงาน
บริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง 
บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม ประจําปงบประมาณ 2565 โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง และดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

ท้ังนี้ การดําเนินการดังกลาวเปนอํานาจของ ผอ.ฝจบ. ตามขอ 3.3 

5. ขอเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไปดวย จะขอบคุณยิ่ง

(นายยุทธศักดิ์ ชื่นใจ) 
   วิศวกรอาวโุส 11 

         รก.ผอ.ฝพธ.  

9/6/65
9 มิ.ย. 65

เรียน คุณวชิราภรณ์
เพื่อดำเนินการ

9 มิ.ย. 65

ยุทธศักดิ์ ชื่นใจ

ทวิช พึ่งตน

ทวิช พึ่งตน



บันทกึข้อความ 
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

ส่วนงาน.................................................................................................................................................. 

ที.่...............................................................................วนัที.่..................................................................... 

เร่ือง......................................................................................................................................................... 

เรียน ผอ.ฝจบ. ผาน ผอ.ฝพธ. 

1. เรื่องเดิม

ผูอํานวยการฝายจัดซ้ือและบริการ (ผอ.ฝจบ.) ไดอนุมัติตามทายบันทึก ดวนท่ีสุด ท่ี ฝพธ/496

ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2565 เรื่อง ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการรางขอบเขตของงาน กําหนดหลักเกณฑการพิจารณา

คัดเลือกขอเสนอ และกําหนดราคากลาง งานจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ โครงการ

พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร 

สายฉลองรัชธรรม ประจาํปงบประมาณ 2565 และลงนามคําสั่ง รฟม. ท่ี 77/2565 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2565 แตงตั้ง

คณะกรรมการรางขอบเขตของงาน กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอและกําหนดราคากลาง งานจาง

บริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง 

บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม ประจําปงบประมาณ 2565 

2. ขอเท็จจริง

คณะกรรมการ ไดมีการประชุมเพ่ือพิจารณารางขอบเขตของงาน กําหนดหลักเกณฑการพิจารณา

คัดเลือกขอเสนอ และกําหนดราคากลาง ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จํานวน 

3 ครั้ง ประกอบดวย 

- ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2565 ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (เอกสารแนบ 1)

- ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (เอกสารแนบ 2)

- ครั้งท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 2565 ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (เอกสารแนบ 3)

โดยท่ีประชุม ครั้งท่ี 3/2565 คณะกรรมการไดมีมติ ดังนี้

1) เห็นชอบรางขอบเขตของงาน และหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ งานจาง

บริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง 

บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม ประจําปงบประมาณ 2565  

ฝายพัฒนาธุรกิจ กองพัฒนาโครงการตอเนื่อง แผนกแผนและพัฒนาพ้ืนท่ี  โทร. 08 3797 9747 

ฝพธ51/            มิถุนายน 2565  

ขออนุมัติรางขอบเขตของงาน หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ และราคากลาง งานจางบริหาร

จัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการ

เดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม ประจําป

งบประมาณ 2565 

(หนังสือลงนามอิเล็กทรอนิกส) 

/2) เห็นชอบ... 
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2) เห็นชอบรางราคากลาง งานจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ

โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟา

มหานคร สายฉลองรัชธรรม ประจาํปงบประมาณ 2565 

3. ขอกฎหมาย

3.1 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ 

... 

 "ราคากลาง"  หมายความวา ราคาเพ่ือใชเปนฐานสําหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูยื่นขอเสนอได

ยื่นเสนอไว ซ่ึงสามารถจัดซ้ือจัดจางไดจริงตามลําดับ ตอไปนี้ 

(1) ราคาท่ีไดมาจากการคํานวณตามหลักเณฑท่ีคณะกรรมการราคากลางกําหนด

(2) ราคาท่ีไดมาจากฐานขอมูลราคาอางอิงของพัสดุท่ีกรมบัญชีกลางจัดทํา

(3) ราคามาตรฐานท่ีสํานักงบประมาณหรือหนวยงานกลางอ่ืนกําหนด

(4) ราคาท่ีไดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด

(5) ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจางครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปงบประมาณ

(6) ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐนั้นๆ

ในกรณีท่ีมีราคาตาม (1) ใหใชราคาตาม (1) กอน ในกรณีท่ีไมมีราคาตาม (1) แตมีราคาตาม

(2) หรือ (3) ใหใชราคาตาม (2) หรือ (3) กอน โดยจะใชราคาใดตาม (2) หรือ (3) ใหคํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน

ของรัฐเปนสําคัญ ในกรณีท่ีไมมีราคาตาม (1) (2) และ (3) ใหใชราคาตาม (4) (5) หรือ (6) โดยจะใชราคาใด ตาม (4)

(5) หรือ (6) ใหคํานึงถึงประโยชนของหนวยงานของรัฐเปนสําคัญ

... 

 มาตรา 61 ในการจัดซ้ือจัดจางพัสดุแตละครั้ง ใหผูมีอํานาจแตงตั้งผูรับผิดชอบการจัดซ้ือ 

จัดจางนั้น ซ่ึงกระทําโดยคณะกรรมการการจัดซ้ือจัดจางหรือเจาหนาท่ีคนใดคนหนึ่งก็ได 

องคประกอบและองคประชุมซ่ึงกระทําโดยคณะกรรมการ และหนาท่ีของผูรับผิดชอบ 

การจัดซ้ือจัดจางตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

คาตอบแทนผูรับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจางตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีกระทรวงการคลัง

กําหนด 

3.2 ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 ขอ 21  ในการซ้ือหรือจางท่ีมิใชการจางกอสราง ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงต้ัง

คณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่ง หรือจะใหเจาหนาท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดทํารางขอบเขต 

ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง รวมท้ังกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก

ขอเสนอดวย 

เพ่ือใหการกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจางมีมาตรฐาน 

และเปนประโยชนตอทางราชการ หากพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจางใดมีประกาศกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมแลว

ใหกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง หรือรายการในการกอสรางตามมาตรฐาน

/ผลิตภัณฑ... 



- 3 -

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม หรือเพ่ือความสะดวกจะระบุเฉพาะหมายเลขมาตรฐานก็ได หรือในกรณีพัสดุท่ีจะซ้ือ 

หรือจางใดยังไมมีประกาศกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมแตมีผูไดรับการจดทะเบียนผลิตภัณฑไวกับ

กระทรวงอุตสาหกรรมแลว ใหกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจางหรือรายการในการ

กอสรางใหสอดคลองกับรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะตามท่ีระบุในคูมือผู ซ้ือหรือใบแทรกคูมือผู ซ้ือท่ีกระทรวง

อุตสาหกรรมจัดทําข้ึน 

 ในการจางกอสราง ใหหัวหนาหนวยงานของรฐัแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่งหรือจะ

ใหเจาหนาท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งจัดทําแบบรูปรายการงานกอสราง หรือจะดําเนินการจางตามความในหมวด 4 

งานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางก็ได 

 องคประกอบ ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งและ

วรรคสอง ใหเปนไปตามท่ีหัวหนาหนวยงานของรัฐกําหนดตามความจําเปนและเหมาะสม 

 3.3 คําสั่งการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย ท่ี 98/2564 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2564 

เรื่องมอบอํานาจเก่ียวกับการจัดซ้ือหรือจัดจางพัสดุ 

2. มอบอํานาจดําเนินการและอํานาจสั่งซ้ือหรือสั่งจาง ดังนี้

2.1 การสั่งซ้ือหรือสั่งจางโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปครั้งหนึ่ง ใหเปนอํานาจของ

ผูดํารงตําแหนงและภายในวงเงิน ดังตอไปนี้ 

(1) ผูอํานวยการฝายจัดซ้ือและบริการ ไมเกิน 10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน)

...

  2.3 การสั่งซ้ือหรือสั่งจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงครั้งหนึ่ง ใหเปนอํานาจของผูดํารง

ตําแหนงและภายในวงเงิน ดังตอไปนี้ 

(1) ผูอํานวยการกองจัดหาพัสดุท่ัวไป ไมเกิน 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน)

(2) ผูอํานวยการฝายจัดซ้ือและบริการ ไมเกิน 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน)

...

3. การมอบอํานาจตามคําสั่งนี้ ใหครอบคลุมถึงการดําเนินการทุกกระบวนการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง และประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ ภายในอํานาจและวงเงิน 

ตามขอ 2 ท้ังนี้ สําหรับการบอกเลกิหรือการตกลงเลิกสัญญาหรือขอตกลง กรแกขสัญญาหรือขอตกลง การงดหรือลด

คาปรับใหแกคูสัญญา หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือขอตกลง ใหเสนอผูวาการกรรถฟฟาขนสงมวลขนแหง

ประเทศไทยพิจารณาใหความเห็นชอบกอน และเม่ือผูวาการการรถฟฟาขนสงมวลขนแหงประเทศไทยไดพิจารณาให

ความเห็นชอบแลว ใหผูรับมอบอํานาจตามขอ 2.1 ขอ 2.2 และขอ 2.3 มีหนังสือแจงการบอกเลิก หรือการตกลงเลิก

สัญญาหรือขอตกลง การงดหรือลดคปรับใหแกคูสัญญา การขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือขอตกลงหรือลงนามใน

สัญญาหรือขอตกลงแลวแตกรณีตอไป เวนแต ผูรับมอบอํานาจตามขอ 2.3 (1) ใหสามารถดําเนินการไดโดยไมตอง

เสนอผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทยพิจารณาใหความเห็นชอบกอน 

... 

/6. ในกรณี... 
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6. ในกรณีมีปญหาท่ีจะตองวินิจฉัยตามคําสั่งนี้ ใหผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหง

ประเทศไทยเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด 

4. ขอพิจารณา

คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือใหการดําเนินการรางขอบเขตของงาน กําหนดหลักเกณฑ

การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ และกําหนดราคากลาง งานจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ 

โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟา

มหานคร สายฉลองรัชธรรม ประจําปงบประมาณ 2565 สอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 จึงควรเสนอ ผอ.ฝจบ. พิจารณาอนุมัติรางขอบเขตของงาน หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

และราคากลาง งานจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก 

เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม ประจําป

งบประมาณ 2565 ซ่ึงคณะกรรมการไดพิจารณาเสร็จเรียบรอยแลว รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 4 

ท้ังนี้ การอนุมัติดังกลาวเปนอํานาจของ ผอ.ฝจบ. ตามขอ 3.3 

5. ขอเสนอ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติตามขอ 4. เพ่ือคณะกรรมการจะไดดําเนินการในสวน

ท่ีเก่ียวของตอไป 

(นางสาวนิรมล บุญทองคง) 

ผอ.กพต. 

ประธานกรรมการกําหนดรางขอบเขตของงานฯ 

นายภาคภูมิ กาญจนสถิตย 

ผอ.กนก.1 สนก. 

กรรมการ 

นายสุพจน อินทรสุวรรณ      

 วิศวกร 7  

รก.หน.บย.3 กบย. ฝปก. 

กรรมการ 

(นายอานัท คํานาน) 

พนักงานบริหารธุรกิจ 7 

กรรมการและเลขานุการ 

02/06/65
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(นางมลทิรา ลักษณะสริิศักดิ์) 
ผอ.สผว. 
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ใบเสนอราคา

เลขที่ QT000005
วันที่ 05/04/2022บจก.วชัิ่นนาร ี ่แวนการด์

72 อาคารกสท โทรคมนาคม ช้ัน3 ตรอกวัดม่วงแค แขวงบางรัก
เขตบางรัก กรงุเทพฯ 10500
เลขประจำตัวผู้เสียภาษ ี0105555180666  (สำนักงานใหญ่)

ลูกค้า
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย
175 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง
กรงุเทพมหานคร 10310
เลขประจำตัวผู้เสียภาษ ี0994000165706  (สำนักงานใหญ่)

# รายละเอยีด จำนวน ราคาต่อหน่วย ยอดรวม
1 ค่าจ้างบรหิารจัดการอาคารโดยสารท่าเรอื

โครงการพัฒนาส่ิงอำนวยความสะดวกเพื่อเชื่อมต่อการเดินทาง บริ
เวณสถานีสะพานพระนั่งเกล้า โครงการรถไฟฟ้ามหานครสายฉลอง
รัชธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565 

1 2,479,000.00 2,479,000.00

(สองล้านส่ีแสนเจด็หมื่นเก้าพันบาทถ้วน)

รวมเปน็เงิน 2,479,000.00  บาท

ภาษมีูลค่าเพิ่ม 7% 162,177.57  บาท
ราคาไม่รวมภาษมีูลค่าเพิ่ม 2,316,822.43  บาท

จำนวนเงินรวมท้ังส้ิน 2,479,000.00  บาท

 

ผู้ส่ังซื้อสินค้า

 

วันที่

ในนาม การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ในนาม บจก.วชัิ่นนาร ี ่แวนการด์

วันที่ผู้อนุมัติ



ขอบเขตของงานการจ้างบรหิารจัดการอาคารโดยสารทา่เรือและโป๊ะเทียบเรือ 
โครงการพัฒนาส่ิงอาํนวยความสะดวก เพือ่เชื่อมต่อการเดินทาง บรเิวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา้  

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายฉลองรัชธรรม ประจําปีงบประมาณ 2565  
____________________________________________ 

1. เหตุผลและความจําเป็น
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) ได้จัดให้มีโครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก

เพ่ือเช่ือมต่อการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระน่ังเกล้า โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายฉลองรัชธรรม ซึ่งประกอบไป
ด้วย อาคารโดยสารท่าเรือ โป๊ะเทียบเรือ อาคารสนับสนุนท่ีเกี่ยวข้อง จุดจอดรถบริการสาธารณะและรถยนต์ส่วนบุคคล 
และสะพานลอยคนเดินข้าม เพ่ือตอบสนองความต้องการและอํานวยความสะดวกให้กับประชาชนผู้ใช้บริการรถไฟฟ้า
ให้มีความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยในการเดินทาง 

 ดังน้ัน เพ่ือให้สามารถให้บริการท่าเทียบเรือให้เป็นไปตามเง่ือนไขในใบอนุญาตให้ปลูกสร้างสิ่งล่วงล้ําลําแม่นํ้า 
จากสํานักความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมทางน้ํา กรมเจ้าท่า ในพ้ืนที่บริเวณโครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก 
ดังกล่าว รฟม. จึงมีความจําเป็นต้องจัดหาผู้รับจ้างบริหารจัดการอาคารโดยสารท่าเรือและโป๊ะเทียบเรือ และจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ในบริเวณพ้ืนที่อาคารโดยสารท่าเรือและโป๊ะเทียบเรือต่อไป 

2. วัตถุประสงค์
รฟม. มีความประสงค์จะจัดจ้างเอกชนเพ่ือทําหน้าที่ในการบริหารจัดการอาคารโดยสารท่าเรือและโป๊ะเทียบเรือ

โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเช่ือมต่อการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระน่ังเกล้า โครงการรถไฟฟ้า 
มหานคร สายฉลองรัชธรรม โดยผู้รับจ้างเป็นผู้จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือการดําเนินงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถให้บริการท่าเทียบเรือให้เป็นไปตามเง่ือนไขในใบอนุญาตให้ปลูกสร้างสิ่งล่วงล้ําลําแม่นํ้า 
จากสํานักความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมทางน้ํา กรมเจ้าท่า  

3. คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ
 3.1  ต้องมีความสามารถตามกฎหมาย 
 3.2  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 3.3  ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
 3.4  ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการย่ืนข้อเสนอหรือทําสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ช่ัวคราว
เน่ืองจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
 3.5  ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนช่ือให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงาน
ของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน ผู้จัดการ กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
 3.6  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดช้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

/3.7 เป็นนิติ.. 
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 3.7  เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

 3.8  ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนท่ีเขายื่นขอเสนอใหแกการรถไฟฟาขนสงมวลชน

แหงประเทศไทย ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสหรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขัน

อยางเปนธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

 3.9  ผูยื่นขอเสนอตองไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกันซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาล

ของผูยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

 3.10 ผูยื่นขอเสนอซ่ึงไดรับคัดเลือกเปนคูสัญญาตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 

 3.11 ผูประสงคจะเสนอราคาตองมีประสบการณในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีทาเทียบเรือและโปะเทียบเรือ  

โดยผูประสงคจะเสนอราคาตองแสดงหนังสือรับรองผลงาน หรือสัญญาจาง หรือใบอนุญาต ท่ีแสดงวา เปนผูมี

ประสบการณในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีทาเทียบเรือ/โปะเทียบเรือ จากสวนงานราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบการบริหารราชการสวนทองถ่ิน/หนวยงานอ่ืน ซ่ึงกฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน 

หรือรัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนท่ี รฟม. เชื่อถือ ท่ีดําเนินการแลวเสร็จหรืออยูในระหวางดําเนินการ จํานวนไมนอยกวา  

1 ผลงาน มาประกอบการพิจารณาดวย ซ่ึงเปนผลงานในระยะเวลาไมเกิน 5 ป  

 

4. ขอบเขตงาน  

 งานจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก  

เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม เปนการจัดหา

ผูรับจางท่ีมีประสบการณในการบริหารจัดการทาเทียบเรือและโปะเทียบเรือโดยสาร บริหารจัดการจราจรของเรือ

โดยสารบริเวณทาเรือและโปะเทียบเรือ อํานวยความสะดวกใหกับผูใชบริการทาเทียบเรือ ผูใชบริการเรือโดยสาร และ

ผูใชบริการรถไฟฟา ตลอดจนทําหนาท่ีดูแลรักษาความสะอาด ซอมบํารุงทาเทียบเรือและโปะเทียบเรือใหมีสภาพม่ันคง 

แข็งแรง พรอมใชงานอยูสมํ่าเสมอ โดยผูรับจางจะตองจัดเตรียมบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ ใหเหมาะสมกับงาน

ตามท่ี รฟม. กําหนด นอกจากนี้ผูรับจางจะตองจัดหาอุปกรณท่ีจําเปนตอการบริหารจัดการทาเทียบเรือ อุปกรณสื่อสาร 

อุปกรณกูชีพ อุปกรณกูภัย รวมถึงจัดหาอุปกรณเพ่ือรองรับการบริหารจัดการทาเรืออัจฉริยะ (Smart Pier)  

ใหเหมาะสมและเพียงพอ ภายในพ้ืนท่ีท่ีปรากฏตามภาคผนวก 1 โดยมีขอบเขตงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ

ดังตอไปนี้ 

4.1 จัดหานายทา/ผูจัดการทาเรือ เพ่ือใหการบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ โครงการ

พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร 

สายฉลองรัชธรรม เปนไปตามเง่ือนไขใบอนุญาตฯ ของกรมเจาทา โดยผูรับจางจะตองจัดหาบุคลากรท่ีมีประสบการณ

ดานการบริหารกิจการทาเรือ สําหรับกํากับดูแลความเรียบรอยและการจราจรของเรือโดยสารบริเวณทาเรือ กํากับดูแล

การปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในโครงการ แกไขสถานการณฉุกเฉินท่ีอาจจะเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีโครงการ  

ประสานงานระหวางโครงการกับ รฟม. กรมเจาทา หรือหนวยงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย ท้ังนี้ ผูรับจางตองจัดหา

นายทา/ผูจัดการทาเรือ จํานวน 1 คน โดยมีคุณสมบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 

/4.1.1 คุณสมบัต.ิ. 
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4.1.1 คุณสมบัติของนายทา/ผูจัดการทาเรือ 

- เพศชาย อายรุะหวาง 25 - 55 ปบริบูรณ สัญชาติไทย  

- มีสุขภาพรางกายแข็งแรง  

- คุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี 

- มีประสบการณดานการบริหารทาเรือ ไมนอยกวา 3 ป 

- ผานการอบรมหลักสูตรดับเพลิง และ/หรือหลักสูตรท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีประจําทาเรือ 

- มีความรูและความชํานาญในดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการ

ทาเทียบเรือและการเดินเรือ 

- มีความรู ความสามารถในการจัดการจราจรทางน้ํา และรักษาความปลอดภัย 

4.1.2 หนาท่ีความรับผิดชอบของนายทา/ผูจัดการทาเรือ 

- ทําหนาท่ีเปนผูจัดการโครงการในการติดตอประสานงานกับเจาหนาท่ี รฟม. เจาหนาท่ี 

กรมเจาทา และผูมีสวนเก่ียวของอ่ืน โดยสามารถติดตอประสานงานไดตลอด 24 ชั่วโมง 

- รายงานปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังในสวนการใหบริการ เจาหนาท่ี ปญหาของพนักงานของ 

ผูรับจาง รวมถึงแจงขอรองเรียนตางๆ 

- ออกตรวจการทํางานและความเรียบรอยของพนักงานและอุปกรณตางๆ รวมกับเจาหนาท่ี รฟม.  

ตามท่ี รฟม. กําหนด 

- อํานวยความสะดวกแกผูใชบริการ 

- ควบคุมและดูแลใหพนักงานของผูรับจาง เรือ นายเรือ และผูใชบริการทาเรือปฏิบัติใหเปนไป

ตามมาตราการความปลอดภัย รักษาความปลอดภัย และการจัดการสิ่งแวดลอม  

- กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในโครงการใหเปนไปตามสัญญา 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ี รฟม. มอบหมาย 

4.2 จัดหาบุคลากรสนับสนุน เพ่ือใหการบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ ใหเปนไปตาม

เง่ือนไขเง่ือนไขใบอนุญาตฯ ของกรมเจาทา โดยผูรับจางจะตองจัดหาบุคลากรเพ่ือมาปฏิบัติงานสนับสนุนการใหบริการ

ไดแก การบริหารจัดการ การรักษาความปลอดภัย การดูแลความสะอาด และการบํารุงรักษาทาเรือและโปะเทียบเรือให

มีสภาพแข็งแรงม่ันคง ตลอดเวลา ซ่ึงผูรับจางจะตองจัดหาบุคลากร โดยจัดใหมีจํานวนบุคลากรเปนไปตามผลัดท่ี

กําหนด ตามขอ 4.3 และมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตําแหนง คุณสมบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ผูชวยนายทา/ผูชวยผูจัดการ

ทาเรือ 

คุณสมบัต ิ

- เพศชายหรือหญิง อายุระหวาง 20 - 45 ปบริบูรณ สัญชาติไทย  

- มีสุขภาพรางกายแข็งแรง  

- คุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา 

- มีใจรักงานบริการ มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

/ตําแหนง... 
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ตําแหนง คุณสมบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

- มีความรู ความสามารถในการชวยเหลือผูประสบภัยทางน้ําและความ

ปลอดภัยทางน้ําเบื้องตน 

- สามารถทํางานเปนกะ และทํางานในวันเสาร – อาทิตยได 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

- ติดตอประสานงานกับเจาหนาท่ี รฟม. เจาหนาท่ีกรมเจาทา และผูมีสวน

เก่ียวของอ่ืน 

- อํานวยความสะดวกแกผูใชบริการและเรือโดยสารท่ีเขามาเทียบทา 

- แนะนําขอมูลการเดินทางใหแกผูใชบริการและประชาชนท่ัวไปได 

- ควบคุมดูแลความปลอดภัย รักษาความปลอดภัยและชวยเหลือ

ผูประสบภัยทางน้ําได 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ี รฟม. หรือนายทา/ผูจัดการทาเรือ มอบหมาย 

ชางเทคนิค         คุณสมบัติ 

- เพศชาย อายุระหวาง 20 - 55 ปบริบูรณ สัญชาติไทย  

- มีสุขภาพรางกายแข็งแรง  

- คุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทาใน

สาขาท่ีเก่ียวของ (สาขาไฟฟากําลัง/ สาขาเครื่องกลหรือเครื่องยนต/สาขา

กอสราง)  

- มีประสบการณในงานซอมบํารุงทาเทียบเรือและโปะเทียบเรือ ไมนอย

กวา 1 ป 

- สามารถทํางานเปนกะ และทํางานในวันเสาร – อาทิตยได 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

- ดูแลรักษาทาเทียบเรือใหอยูในสภาพม่ันคงแข็งแรง 

- ซอมบํารุงรักษาอาคารโดยสารทาเรือ โปะเทียบเรือและสิ่งปลูกสรางตางๆ 

รวมไปถึงอุปกรณสวนควบคุมตางๆ ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

-  ตรวจสอบสภาพการใชงาน เสนอแนะปญหา อุปสรรควิธีการแกไขระบบตางๆ  

- สามารถเขาซอมบํารุงหรือดูแลรักษาไดตลอด 24 ชั่วโมง 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับบํารุงรักษาอาคาร ตามท่ี รฟม. หรือนายทา/

ผูจัดการทาเรือ มอบหมาย 

พนักงานรักษาความปลอดภัย คุณสมบัต ิ

- เพศชาย อายุระหวาง 20 - 55 ปบริบูรณ สัญชาติไทย  

- มีสุขภาพรางกายแข็งแรงและสมบูรณ 

- ไมเปนโรครายแรงท่ีเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนา ท่ีรักษาความ

ปลอดภัย 

/ตําแหนง... 
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ตําแหนง คุณสมบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

- ความสูงไมต่ํากวา 160 เซนติเมตร โดยมีน้ําหนักสัมพันธกับความสูง 

พรอมท้ังมีมีบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธท่ีดี 

- คุณวุฒิการศึกษาตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 

2558 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมกําหนด 

- ตองมีใบอนุญาตพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต (แบบธภ.7) 

จากสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

- สามารถทํางานเปนกะ และทํางานในวันเสาร – อาทิตยได 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

- ดูแลรักษาความปลอดภัย ปองกันการโจรกรรม การทําใหเสียหาย/ 

สูญหาย การกอวินาศกรรมตอทรัพยสินของ รฟม. หรือทรัพยสินท่ีอยูในความ

ดูแลของ รฟม. ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

- สามารถชวยเหลือผูประสบภัยทางน้ําได 

- ปองกันการกระทําใดอันมิชอบดวยกฎหมาย หรือขัดตอความสงบ

เรียบรอย หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 

- ปองกัน ระงับ และบรรเทาอัคคีภัย ซ่ึงเกิดข้ึนภายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ และ

แจงหนวยดับเพลิงท่ีใกลท่ีสุดทราบโดยเร็ว 

- ดูแลและอํานวยความสะดวกใหกับผูใชบริการ 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย ตามท่ี รฟม. หรือ

นายทา/ผูจัดการทาเรือ มอบหมาย 

พนักงานรักษาความสะอาด คุณสมบัต ิ

- เพศหญิง อายุระหวาง 20 - 55 ปบริบูรณ 

- มีสุขภาพรางกายแข็งแรงและสมบูรณ 

- สัญชาติไทยและ/หรือแรงงานตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตทํางานจาก

กระทรวงแรงงาน หรือเอกสารระบุตัวบุคคลของทางราชการ หรือบัตรประจําตัว

คนซ่ึงไมมีสัญชาติไทยสามารถสื่อสารและเขาใจภาษาไทยได 

- สามารถทํางานเปนกะ และทํางานในวันเสาร – อาทิตยได 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

- ดูแลความสะอาดและทําความสะอาดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

- ดูแลรักษาทาเทียบเรือและโปะเทียบเรือใหสะอาดอยูเสมอ โดยตองไมมี

เศษสินคา วัสดุ ขยะ คราบน้ํามัน หรือสิ่งสกปรกอ่ืนใด 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการรักษาความสะอาด ตามท่ี รฟม. หรือ 

นายทา/ผูจัดการทาเรือ มอบหมาย 

 

/4.3 จํานวน... 
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4.3 จํานวนเจาหนาท่ีตามขอ 4.2 ตองปฏิบัติงานในแตละพ้ืนท่ีดังนี้ 

ตําแหนง จํานวน 

(คน) 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

ผูชวยนายทา/ผูชวยผูจัดการ

ทาเรือ 

ไมนอยกวา 

4 คน 

ปฏิบัติงานท่ีพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามภาคผนวก 1 ทุกวันโดยไมมีวันหยุด 

เปนผลัดตามเวลาดังนี ้

- ผลัดเชา ตั้งแตเวลา 06.00 – 15.00 น. จํานวน 2 คน 

- ผลัดบาย ตั้งแตเวลา 13.00 – 22.00 น. จํานวน 2 คน 

ชางเทคนิค         ไมนอยกวา 

2 คน 

ปฏิบัติงานท่ีพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามภาคผนวก 1 ทุกวันโดยไมมีวันหยุด 

เปนผลัดตามเวลาดังนี ้

- ผลัดเชา ตั้งแตเวลา 06.00 – 15.00 น. จํานวน 1 คน 

- ผลัดบาย ตั้งแตเวลา 13.00 – 22.00 น. จํานวน 1 คน 

พนักงานรักษาความปลอดภัย ไมนอยกวา 

4 คน 

ปฏิบัติงานท่ีพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามภาคผนวก 1 ทุกวันโดยไมมีวันหยุด 

เปนผลัดตามเวลาดังนี ้

- ผลัดเชา ตั้งแตเวลา 07.00 – 19.00 น. จํานวน 2 คน 

- ผลัดบาย ตั้งแตเวลา 19.00 – 07.00 น. จํานวน 2 คน 

พนักงานรักษาความสะอาด ไมนอยกวา 

2 คน 

ปฏิบัติงานท่ีพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามภาคผนวก 1 ทุกวันโดยไมมีวันหยุด 

เปนผลัดตามเวลาดังนี ้

- ผลัดเชา ตั้งแตเวลา 06.00 – 15.00 น. จํานวน 1 คน 

- ผลัดบาย ตั้งแตเวลา 13.00 – 22.00 น. จํานวน 1 คน 

หมายเหตุ : ในกรณีฉุกเฉินผูรับจางตองจัดสงนายทา/ผูจัดการทาเรือหรือชางเทคนิคเขามาปฏิบัติงานไดตลอด 24 ชั่วโมง 

4.4 ผูรับจางตองจัดหาดําเนินการจัดอุปกรณและบริหารจัดการอุปกรณดังตอไปนี้ 

4.4.1 งานกูชีพและกูภัย  

  เพ่ือเปนการปองกันสถานการณฉุกเฉิน เชน อุบัติเหตุท่ีจะเกิดกับผูใชบริการ สถานการณฉุกเฉิน 

ท่ีสงผลกระทบตอชีวิตผูใชบริการ และสถานการณดานอัคคีภัยท่ีอาจจะเกิดข้ึน บริเวณทาเรือและโปะเทียบเรือ ผูรับจาง

จะตองจัดหาอุปกรณกูชีพ อุปกรณกูภัย ตลอดจนอุปกรณปองกันอัคคีภัย ใหเพียงพอและไมนอยกวาท่ี รฟม. กําหนด 

โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

- พวงชูชีพ ขนาดไมนอยกวา 2.5 กิโลกรัม จํานวนไมนอยกวา 16 อัน โดยหลังจากสิ้นสุด

สัญญาแลวใหตกเปนทรัพยสินของ รฟม. 

- เสื้อชูชีพ สําหรับผูใหญ จํานวนไมนอยกวา 6 ตัว โดยหลังจากสิ้นสุดสัญญาแลวใหตก 

เปนทรัพยสินของ รฟม. 

- เครื่องดับเพลิงประเภท Fire Ade ขนาดไมนอยกวา 20 ปอนด พรอมขาตั้งและปาย

สัญลักษณจํานวนไมนอยกวา 2 ชุด  

- เครื่องกระตุกหัวใจดวยไฟฟาชนิดอัตโนมัติ (AED) จํานวนไมนอยกวา 1 เครื่อง 

- เครื่องวัดอุณหภูมิ ระบบอินฟราเรด จํานวนไมนอยกวา 4 เครื่อง 

/- ชุด... 
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- ชุดปฐมพยาบาล พรอมกระเปา ประกอบไปดวย ยาสามัญประจําบาน อุปกรณทําแผล

เบื้องตน และอุปกรณอ่ืนๆท่ีจําเปน จํานวนไมนอยกวา 2 ชุด 

4.4.2 งานบริหารและงานประชาสัมพันธทาเทียบเรือและโปะเทียบเรือ  

  เพ่ือใหการบริหารจัดการทาเทียบเรือและโปะเทียบเรือ ซ่ึงประกอบดวยการควบคุม กํากับดูแล

ความเรียบรอยของเรือโดยสาร อํานวยความสะดวกและประชาสัมพันธขอมูลแกผูใชบริการทาเทียบเรือ ผูใชบริการเรือ

โดยสาร และผูใชบริการรถไฟฟา และพัฒนางานบริหารจัดการในรูปแบบทาเรืออัจฉริยะ (Smart Pier) ผูรับจางจะตอง

จัดหาอุปกรณสื่อสาร อุปกรณสําหรับประชาสัมพันธบนทาเทียบเรือและอุปกรณสําหรับระบบทาเรืออัจฉริยะ (Smart 

Pier)  ใหเพียงพอและไมนอยกวาท่ี รฟม. กําหนด โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

- วิทยุสื่อสาร สําหรับติดตอประสานงานระหวางเรือโดยสารและทาเทียบเรือ ประเภท VHF 

พรอมเสาสง (ว.ดํา) ขนาด 25 วัตต จํานวนไมนอยกวา 1 ตัว  

- วิทยุสื่อสาร สําหรับผูประสานภายในโครงการ (ว.แดง) จํานวนไมนอยกวา 5 ตัว  

- ชุดระบบเครื่องเสียงกลางแจง สําหรับงานประชาสัมพันธภายในโครงการ จํานวน 1 ชุด 

ประกอบดวย ลําโพงขยายเสียง ขนาดไมนอยกวา 8 นิ้ว 30 วัตต จํานวนไมนอยกวา 2 ตัว ไมโครโฟน จํานวนไมนอย

กวา 1 ตัว ชุดควบคุมเครื่องขยายเสียง จํานวนไมนอยกวา 1 ชุด และสายสัญญาณใหเพียงพอตอการใชงาน 

- เคานเตอรประชาสัมพันธ จํานวนไมนอยกวา 1 ชุด 

- โทรทัศนแอลอีดี (LED TV) สําหรับงานประชาสัมพันธของระบบทาเรืออัจฉริยะ (Smart 

Pier) ขนาดไมนอยกวา 55 นิ้ว พรอมขาแขวนติดผนัง จํานวนไมนอยกวา 6 เครื่อง  

- เครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล สําหรับงานระบบทาเรืออัจฉริยะ (Smart Pier) จํานวนไมนอย

กวา 1 ชุด 

- สัญญาณอินเทอรเน็ต และอุปกรณกระจายสัญญาณอินเทอรเน็ต สําหรับใชงานในระบบทาเรือ

อัจฉริยะ (Smart Pier) 1 ป จํานวนไมนอยกวา 1 ชุด 

- Smart Pier System License จากกรมเจาทา จํานวนไมนอยกวา 1 ชุด 

4.4.3 งานรักษาความสะอาด  

  เพ่ือใชสําหรับดูแลรักษาความสะอาดในพ้ืนท่ี ผูรับจางจะตองจัดหาอุปกรณดูแลรักษาความ

สะอาดใหเพียงพอ และไมนอยกวาท่ี รฟม. กําหนด โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ วัสดุสิ้นเปลือง และเครื่องมือตางๆ ท่ีใชสําหรับปฏิบัติงาน 

วัสดุอุปกรณ วัสดุสิ้นเปลือง 

1. ไมกวาด, ไมขนไก, ท่ีกวาดหยากไย, ท่ีตักขยะ,  

ไมหรือเหล็กคีบเศษ 

2. แปรงขัดพ้ืน, ไมปาดน้ําพ้ืน, ไมปมทออุดตัน 

3. ถังใสน้ําพรอมท่ีบีบไมม็อบ, ถังน้ําขนาดตางๆ,  

สายยาง, กระบอกฉีดน้ํา 

4. ปายเตือนวางพ้ืนแสดงพ้ืนท่ีกําลังทําความสะอาด 

1. น้ํายาลางพ้ืนและลอกแวกซ, น้ํายาฆาเชื้อและ 

ดับกลิ่นหองน้ํา (กลิ่นหอม) 

2. น้ํายาลางหองน้ําและกัดสนิม, น้ํายาเคลือบเงาพ้ืน

ชนิดน้ํา, น้ํายาขัดเงาพ้ืน 

3. น้ํายาทําความสะอาดท่ัวไป, น้ํายาลางสุขภัณฑ, 

น้ํายาลางคราบสนิมน้ํา, ผงซักฟอก 

/วัสดุ... 



-8- 
 

วัสดุอุปกรณ วัสดุสิ้นเปลือง 

5. รองเทาบูท, ถุงมือยาง, ผาปดจมูก, รถเข็นอุปกรณ

ทําความสะอาด 

6. ถังขยะ ขนาดใหญ พรอมลอลาก 

4. น้ํายาเช็ดกระจก, ครีมขัดอลูมิเนียม, สเปรย 

ปรับอากาศ, ถุงขยะใสหลายขนาด 

- ติดตอประสานงานกับหนวยงานจัดเก็บและกําจัดขยะ ในพ้ืนท่ี เพ่ือกําจัดขยะท่ีเกิดข้ึนภายใน

บริเวณโครงการใหเรียบรอย  

4.4.4 งานบํารุงรักษาอาคาร  

  ผูรับจางมีหนาท่ีในการบํารุงรักษาอาคารโดยสาร ทาเรือและโปะเทียบเรือ รวมไปถึงอุปกรณ 

สวนควบคุมตางๆ ท่ีอยูในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ในการใชงานภายใตการกํากับดูแลของ รฟม. โดยผูรับจางตองมีหนาท่ีในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบสภาพการใชงาน อีกท้ังมีหนาท่ีซอมแซมเครื่องจักรและอุปกรณเบื้องตนในขอบเขตท่ีสามารถทําได 

หากการซอมนั้นๆ เปนงานท่ีตองการความเชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะดาน หรือตองใชเครื่องมือพิเศษ จะตองแจงให รฟม. 

ทราบ เพ่ือให รฟม. ดําเนินการตอไป 

  นอกจากนี้ ผูรับจางจะตองจัดสงแผนการซอมบํารุงรักษาเชิงปองกัน โดยรูปแบบการตรวจสอบ

และแบบฟอรม ปรากฏตามภาคผนวก 2 โดยจัดสงให รฟม. ภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับแตวันลงนามในสัญญา  

4.5 ควบคุมดูแล บริหารจัดการการจราจรของเรือโดยสาร เรือทองเท่ียว เรือขามฟาก และเรือประเภทอ่ืนๆ 

บริเวณหนาทาเรือและโปะเทียบเรือ และคอยอํานวยความสะดวกใหกับเรือโดยสาร และเรือประเภทอ่ืนๆ ท่ีจะเขาเทียบ

เรือท่ีโปะเทียบเรือ โดยคํานึงถึงความปลอดภัยสูงสุดของการใหบริการเปนสําคัญ 

4.6 บริหารจัดการและควบคุมดูแลใหผูใชบริการปฏิบัติตามกฎระเบียบ เง่ือนไขตางๆ และกฎหมายอ่ืนๆ  

ท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

4.7 ตองใชและดูแลรักษาวัสดุอุปกรณตางๆ ในอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรืออยางเชนวิญูชน 

ใชทรัพยสินของตน หากเกิดความเสียหายข้ึน เนื่องจากกรณีไมปฏิบัติในลักษณะดังกลาว ผูรับจางตองรับผิดชอบในความ

เสียหายท่ีเกิดข้ึนท้ังสิ้น 

4.8 ตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งของ รฟม. กรมเจาทาและหนวยงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ ท่ีมีอยูแลวและจะมีข้ึนในอนาคตทุกประการอยางเครงครัด หากฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม ผูรับจางตองเปน

ผูรับผิดชอบในบรรดาความเสียหายท่ีเกิดข้ึนท้ังสิ้น 

4.9 ตองดูแลรักษาความปลอดภัย และรักษาความสะอาดในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก 

เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม ตามท่ี รฟม. 

มอบหมาย 

4.10 ในกรณีท่ีทรัพยสินของ รฟม. หรือทรัพยสินท่ีอยูในความดูแลของ รฟม. ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบไดรับความ

เสียหาย ถูกทําลาย หรือสูญหาย เนื่องจากการกระทําหรืองดเวนการกระทําหรือความบกพรองตอหนาท่ีของผูรับจาง 

หรือบุคลากรของผูรับจาง ไมวาความเสียหายหรือสูญหายนั้นจะปรากฏสาเหตุหรือไม ผูรับจางจะตองรับผิดชอบชดใช

คาเสียหายท่ีเกิดข้ึนท้ังสิ้น เวนแตผูรับจางหรือบุคลากรของผูรับจางจะพิสูจนไดวาความเสียหายหรือสูญหายนั้นเกิดจาก

เหตุสุดวิสัยหรือเกิดจากการกระทําใดนอกเหนือท่ีผูรับจางจะควบคุมได เชน การสูญหายของทรัพยสินของ รฟม. หรือ

ทรัพยสินท่ีอยูในความดูแลของ รฟม. ซ่ึงเกิดจากการกระทําของเจาหนาท่ี รฟม. หรือบุคคลท่ีปฏิบัติงานให รฟม. 

/4.11 ผูรับจาง... 
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4.11 ผูรับจางตองจัดใหมีประกันภัย กับบริษัทรับประกันภัยท่ี รฟม. เห็นชอบ สําหรับคุมครองความเสียหาย 

สูญหาย หรืออันตรายใดๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนแกทรัพยสินของ รฟม. หรือท่ีอยูในความดูแลของ รฟม. ภายในวงเงินไมนอย

กวา 500,000.00 บาท (หาแสนบาทถวน) สําหรับความเสียหายท่ีผูรับจางตองรับผิดชอบตามสัญญาจาง โดยผูรับจาง

ตองสงมอบสําเนากรมธรรมพรอมท้ังหลักฐานการชําระเงินเบี้ยประกันใหแก รฟม. ภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับแตวันท่ี

ลงนามในสัญญา  

4.12 ตองจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานดานการใหบริการและดานคุณภาพการใหบริการ หรืออ่ืนๆ 

ตามท่ี รฟม. กําหนด ทุกเดือน โดยเสนอให รฟม. พิจารณาภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป และจัดทํารายงานอ่ืนๆ 

ตามท่ี รฟม. หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกําหนด (ถามี) 

4.13 บุคคลากรท่ีผูรับจางจัดหามาปฏิบัติงาน จะตองปฏิบัติงานดวยคุณภาพการใหบริการท่ีดีตอผูใชบริการ 

4.14 ตองสงขอมูลประวัติของพนักงานท่ีมาปฏิบัติงานในแตละตําแหนงให รฟม. ภายใน 30 (สามสิบ) วัน  

นับแตวันลงนามในสัญญา ซ่ึงขอมูลดังกลาวอยางนอยจะตองมี ชื่อ นามสกุล วัน เดือน ปเกิด อายุ รูปถาย พรอมสําเนา

บัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน หลักฐานวุฒิการศึกษา ตัวอยางลายมือชื่อ หลักฐานการสอบประวัติอาชญากรรม 

และหนังสือรับรองของผูวาจางวา พนักงานของผูรับจาง มีคุณสมบัติตามท่ี รฟม. กําหนด หาก รฟม. ตรวจสอบพบวา 

พนักงานคนใดคนหนึ่งมีคุณสมบัติไมถูกตองตามท่ีกําหนด รฟม. มีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาได 

4.15 ตองจัดใหมีบัตรประจําตัวพนักงานท่ี รฟม. อนุมัติแลว พรอมรูปถาย ชุดปฏิบัติงานพนักงาน (โดยขอให

มีตราสัญลักษณ รฟม. และตราสัญลักษณของผูรับจางดวย) และกํากับดูแลใหพนักงานแตงกายใหเรียบรอย 

4.16 ตองจัดหาเครื่องบันทึกเวลาการทํางาน จํานวน 1 เครื่อง เพ่ือบันทึกเวลาทํางาน เขา – ออก  

ของพนักงาน พรอมจัดทํารายงานสรุปการปฏิบัติงานของพนักงานเปนรายเดือนเสนอตอผูแทน รฟม. 

4.17 ตองปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและ/หรือกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท้ังหมดอยางเครงครัด และหากมี

ความเสียหายใดๆ เกิดข้ึนจากการไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบคําสั่งของทางราชการ ผูรับจางตองเปน

ผูรับผิดชอบ ในบรรดาความเสียหายท่ีเกิดข้ึนท้ังหมดแตผูเดียว 

  ในกรณีท่ีรัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงกําหนดอัตราคาจางแรงงานข้ันต่ําภายหลังสัญญานี้ มีผลใชบังคับ 

ผูรับจางอาจรองขอเพ่ิมอัตราคาจางเฉพาะคาแรงพนักงานตามอัตราสวนตางของคาจางข้ันต่ํา ท่ีรัฐบาลกําหนดเพ่ิมข้ึน 

โดย รฟม. และผูรับจางจะเจรจาตกลงกันในรายละเอียดอีกครั้งหนึ่ง ท้ังนี้ รฟม. จะพิจารณาดวยเหตุผลท่ีสมควรและ

เปนธรรม หากไมสามารถตกลงตามท่ีผูรับจางรองขอไดเนื่องจากเหตุขัดของดานงบประมาณหรือเหตุอ่ืนใด ผูรับจางตอง

รับผิดชอบคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน และจะไมเรียกรองคาเสียหายใดๆ 

4.18 ในกรณีพนักงานของผูรับจางคนใดขัดคําสั่ง หรือฝาฝนกฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคับของ รฟม.  

ซ่ึงใชบังคับอยูขณะนั้น หรือจะมีข้ึนใชบังคับในโอกาสตอไป หรือปฏิบัติงานเฉ่ือยชา ไมมีสมรรถภาพ หรือใชกริยาวาจา

ไมสุภาพ ด้ืนรั้น กระดางกระเดื่อง หรือมีพฤติการณสอไปในทางทุจริต รวมท้ังมีความประพฤติเสียหายอ่ืนๆ ในขณะ

ปฏิบัติหนาท่ี เชน การดื่มสุราหรือเครื่องด่ืมผสมแอลกอฮอล จําหนายหรือ  เสพสารเสพติด เลนการพนัน เก้ียวพาราสี 

หรือขมขูคุกคาม ซ่ึงผูแทนของ รฟม. เห็นวาไมควรใหพนักงานของผูรับจางผูนั้นปฏิบัติงานให รฟม. ตอไป โดย รฟม.  

ไดแจงใหผูรับจางทราบเปนลายลักษณอักษร  ผูรับจางตองสงพนักงานมาเปลี่ยนใหโดยทันทีหรือโดยเร็วท่ีสุด  

ซ่ึงพนักงานท่ีผูรับจางสงมาปฏิบัติหนาท่ีแทนไมวากรณีใดก็ตาม ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดไว หากผูรับจาง

/เพิกเฉย... 
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7. คาจางและการจายเงิน 

 7.1  รฟม. ตกลงจายคาจางตามท่ีผูรับจางไดจัดพนักงานมาปฏิบัติงานจริงเปนประจําทุกเดือน โดยชําระให

เม่ือผูรับจางไดดําเนินการยื่นขอรับคาจาง และ รฟม. ตกลงจะจายคาจางใหภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับถัดจากวันท่ี  

รฟม. ไดตรวจรับงานเรียบรอยแลว 

 7.2 ในกรณีท่ี รฟม. มีการหักคาจางอันเนื่องมาจากมีผูปฏิบัติงานไมครบ หรือการหักอันเนื่องมาจาก

พนักงานของผูรับจางปฏิบัติผิดขอกําหนด หรือผูรับจางปฏิบัติผิดสัญญา รฟม. จะหักจากคาจางในเดือนนั้นๆ กอนจาย

ใหกับผูรับจาง  

 7.3 ถาผูรับจางไมจายเงินคาจางใหแกพนักงานของผูรับจาง ผูรับจางยอมให รฟม. จายเงินใหพนักงานของ 

ผูรับจางไดเอง และใหถือวาเงินจํานวนท่ีจายไปนั้น เปนเงินคาจางท่ีผูรับจางไดรับจาก รฟม. ไปแลว และการท่ีผูรับจาง

ไมจายเงินดังกลาวใหแกพนักงานของผูรับจาง นอกจากยอมให รฟม. จายเงินคาจางใหแกพนักงานของผูรับจางแลว 

ยังใหถือวาผูรับจางผิดสัญญาดวย และ รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได 

 7.4 รฟม. สงวนสิทธิท่ีจะบอกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงสัญญากอนท่ีจะครบกําหนดในเวลาใดก็ได และไมวา 

จะดวยเหตุผลใดก็ตาม รวมท้ังเปลี่ยนแปลงสถานท่ี จํานวนพนักงานและเวลาท่ีจะปฏิบัติงานตามความเหมาะสมและ

ความจําเปน ท้ังนี้ จะมีการลดหรือเพ่ิมคาจางตามสัดสวนของพนักงาน โดยจะแจงให ผูรับจางทราบเปนหนังสือลวงหนา 

  7.4.1 ในกรณีเปลี่ยนแปลงสัญญากอนครบกําหนดเวลา รฟม. จะแจงใหผูรับจางทราบเปนลายลักษณ

อักษร ไมนอยกวา 15 (สิบหา) วัน กอนวันเปลี่ยนแปลงสัญญา 

  7.4.2 ในกรณีบอกเลิกสัญญากอนครบกําหนดเวลา รฟม. จะแจงใหผูรับจางทราบเปนลายลักษณอักษร 

ไมนอยกวา 45 (สี่สิบหา) วัน เพ่ือใหผูรับจางสามารถแจงบอกเลิกการจางงาน (บอกกลาวลวงหนา) กับพนักงาน 

ท่ีผูรับจางไดวาจางเพ่ือใหปฏิบัติงานโครงการนี้ ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

 

8. การปรับ 

 8.1 ผูรับจางตองจัดใหมีพนักงานท่ีมีคุณสมบัติและจํานวนท่ีถูกตองครบถวนมาปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา

ตามท่ี รฟม. กําหนดตามขอ 4.1 4.2 และ 4.3  ท้ังนี้ หากผูรับจางไมจัดหาพนักงานมาปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดได  

รฟม. จะพิจารณาปรับผูรับจาง ดังนี้ 

ตําแหนง 
อัตราคาปรับ (รวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

ไมมาปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงานลาชา/ละท้ิง 

ผูชวยนายทา/ผูชวยผูจัดการทาเรือ 1,000 บาท/คน/วัน 150 บาท/คน/ชั่วโมง 

ชางเทคนิค 1,000 บาท/คน/วัน 150 บาท/คน/ชั่วโมง 

พนักงานรักษาความปลอดภัย 1,000 บาท/คน/วัน 150 บาท/คน/ชั่วโมง 

พนักงานรักษาความสะอาด 1,000 บาท/คน/วัน 150 บาท/คน/ชั่วโมง 

      หมายเหตุ : เศษของชั่วโมงคิดเปน 1 ชั่วโมง 

   ท้ังนี้ ผูรับจางตองจัดใหพนักงานมีระยะเวลาพักและวันหยุดตามท่ีกฎหมายแรงงานกําหนด 

/8.2 ในกรณี... 
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เพิกเฉย ไมดําเนินการใหทันทีโดยเร็วท่ีสุด รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ท้ังนี้ สามารถสุมตรวจหาสารเสพติดกับ

พนักงานของ ผูรับจาง โดยไมตองแจงลวงหนา 

4.19 รฟม. มีสิทธิในการตรวจสอบคุณสมบัติและทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงานจนเปนท่ีพอใจ  

หากพิจารณาเห็นวาพนักงานของผูรับจางมีคุณสมบัติไมถูกตองหรือไมมีความสามารถในการปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติงาน

ผิดพลาดจนเปนเหตุให รฟม. เกิดความเสียหาย รฟม. สามารถแจงใหผูรับจางเปลี่ยนหรือหาพนักงานใหมมาทดแทน

โดยเร็ว 

4.20 ในระหวางอายุสัญญาหากผูรับจางมีความประสงคจะเปลี่ยนแปลงพนักงานของผูรับจางตามขอ 4.14 

ผูรับจางตองแจงรายชื่อพรอมประวัติตามขอ 4.14 ให รฟม. พิจารณาตรวจสอบและเห็นชอบกอน และทําสรุปใน

รายงานประจําเดือน  

4.21 ในกรณีท่ี รฟม. มีความจําเปนตองใหพนักงานของผูรับจางทํางานลวงเวลาในวันทําการปกติ ทํางานใน

วันหยุด และทํางานลวงเวลาในวันหยุด รฟม. สามารถกําหนดระยะเวลาการทํางานดังกลาวตามความจําเปน ภายใต

เง่ือนไขและการปฏิบัติงานเปนคราวๆ ไป โดย รฟม. จะจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานตามความเปนจริงและตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยคํานวณเฉพาะคาจางเปนหนวย (คิดคาจางเฉลี่ยจาก 30 วันตอเดือน)  

  การทํางานลวงเวลาในวันทําการปกติ การทํางานในวันหยุด และทํางานลวงเวลาในวันหยุด ใหสวนงาน

ท่ีรับผิดชอบงานดานบริหารจัดการโครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานี

สะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม ของ รฟม. เปนผูพิจารณาเสนอขออนุมัติผูมีอํานาจ 

4.22 ในกรณีท่ี รฟม. มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการทาเรือโดยสารและโปะเทียบเรือเพ่ือการใหบริการท่ีดี

ข้ึน หรือมีเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานของผูรับจาง ผูรับจางตองยินยอมใหมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงาน และ  

รฟม. จะคิดคาจางจากจํานวนพนักงานท่ีคงปฏิบัติงานจริง รวมท้ังใหความรวมมือในการดําเนินงานจากการ

เปลี่ยนแปลงระบบ  

4.23 ตองปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี รฟม. มอบหมาย 

 

   5. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ผูประสงคจะเสนอราคาตองทําหนาท่ีบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนา 

สิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร  

สายฉลองรัชธรรม ตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 (รวมระยะเวลา 12 เดือน)  

 

6. วงเงินในการจัดหา 

 วงเงินงบประมาณสําหรับงานจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนา 

สิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร  

สายฉลองรัชธรรม ประจําปงบประมาณ 2565 จํานวนเงิน 4,000,000.00 บาท (สี่ลานบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิม

และคาใชจายท้ังปวงแลว   

 

 /7. คาจาง... 
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 8.2    ในกรณีท่ี ผูรับจางจัดทํารายงานไมแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดในขอ 4.12 ผูรับจางจะตองเสียคาปรับ

ใหแก รฟม. เปนรายวันในอัตราวันละ 1,000 บาท นับถัดจากวันครบกําหนด จนถึงวันท่ีผูรับจางจัดสงรายงาน

ครบถวน ยกเวนกรณีท่ีงานแลวเสร็จลาชาเกิดข้ึนเนื่องจาก รฟม. หรือเหตุสุดวิสัย  

 8.3 ในกรณีท่ี รฟม. ตรวจพบวาขณะปฏิบัติงานพนักงานของผูรับจางหลับ และ/หรือไมติดบัตรประจําตัว

พนักงาน และ/หรือไมแตงกายดวยเครื่องแบบพนักงาน ตามท่ีผูรับจางไดจัดไวให ตามขอ 4.15 หากเปนพนักงาน 

คนเดียวกระทําผิดซํ้ากันตั้งแต 2 ครั้งข้ึนไปในแตละเดือน  ผูรับจางตกลงใหสิทธิแก รฟม. ปรับผูรับจางในอัตรา  

100 บาทตอคนตอครั้ง และในแตละเดือน หากมีพนักงานกระทําผิด รวมกันต้ังแต 8 ครั้งข้ึนไป ผูรับจางตกลงใหสิทธิ

แก รฟม. ปรับผูรับจางอีกเดือนละ 500 บาท 

 8.4 ในกรณีท่ี รฟม. ไดรับเรื่องรองเรียนท่ี รฟม. ตรวจสอบไดในกรณีท่ีพนักงานของผูรับจางไมปฏิบัติงาน

ดวยคุณภาพท่ีดีตอผูใชบริการ หากเปนพนักงานคนดียวกันกระทําผิดซํ้ากันตั้งแต 2 ครั้งข้ึนไปในแตละเดือน ผูรับจาง 

ตกลงใหสิทธิ์แก รฟม. ปรับผูรับจางในอัตรา 500 บาทตอคนตอครั้ง และในแตละเดือน หากมีพนักงานทําผิดรวมกัน

ตั้งแต 5 ครั้งข้ึนไป ผูรับจางตกลงใหสิทธิ์แก รฟม. ปรับผูรับจางอีกเดือนละ 1,000 บาท 

 8.5 หากพนักงานของผูรับจางทําการประทวง กอเหตุทะเลาะวิวาท หรือกระทําการใดท่ีสงผลกระทบตอ

การปฏิบัติงานของ รฟม. ชื่อเสียง ภาพลักษณของ รฟม. รฟม. จะปรับครั้งละ 10,000 บาท  

 8.6 หากพนักงานของผูรับจางไมปฏิบัติตามคําสั่งของ รฟม. หรือปฏิบัติงานผิดพลาด สงผลใหเกิดปญหา

เดิมซํ้า โดย รฟม. เห็นวาพนักงานของผูรับจางไมพยายามพัฒนา ปรับปรุง ใหดียิ่งข้ึน ผูรับจางตกลงใหสิทธิแก รฟม. 

ปรับผูรับจางในอัตรา 1,000 บาทตอครั้ง ท้ังนี้ หากเปนการกระทําความผิดครั้งแรก รฟม. จะตักเตือนเปนหนังสือให

ผูรับจางทราบกอน 

 

9.   การทําสัญญาจาง 

 รฟม. จะลงนามสัญญากอหนี้ผูกพันกับผูรับจาง เม่ือ รฟม. ไดรับอนุมัติเงินงบประมาณจากสวนงานท่ี

เก่ียวของแลว 

 

10. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

 รฟม. จะพิจารณาตัดสินโดยใชหลักเกณฑราคา 

  

************************************* 



 

 

ภาคผนวก 1 

  



 

อา
คา

รร
าน

คา

ทางข้ึน 

– ลง 

รถไฟฟ

า 
= ขอบเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ 

พื้นท่ีอาคารโดยสารทาเรือและโปะ

พื้นท่ีโดยรอบอาคารรานคา และทางขึ้น – ลง สถานี

ขอบเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ 

งานการจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนาสิ่งอาํนวยความสะดวก เพื่อเชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา 

โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม ประจําปงบประมาณ 2565 



 

 

ภาคผนวก 2 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ืองปรับอากาศ - - - - - - - - - - - - -

2 ชดุปมน้ําดี 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M

3 พัดลมดูดอากาศ 3M - - 3M - - 3M - - 3M - - 3M

4 ถังบําบัดน้ําเสีย 4M - - - 4M - - - 4M - - - 4M

5 เคร่ืองเติมอากาศ 3M - - 3M - - 3M - - 3M - - 3M

6 ระบบแจงเตือนอัคีภัย 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M

ผูจัดทํา

 หมายเหต ุ :    1. รายการอุปกรณท้ังหมดภายในอาคาร กําหนดใหมีการ Inspection ทุกๆ 2 สัปดาห

2. กําหนดใหมีการทําความสะอาดรางระบายน้ําโดยรอบบริเวณ ความถ่ีปละ 2 คร้ัง (เดือน พ.ค. และ ต.ค.)

............................................................

แผนการซอมบํารุงเชิงปองกัน ประจําปงบประมาณ 2566

โครงการระบบรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม (โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกฯ สถานีรถไฟฟาสะพานพระนั่งเกลา)

ลําดับ รายชื่อเครื่องจักรอุปกรณ แผนการซอมบํารุงเชิงปองกันประจําปงบประมาณ 2566 MAINTENANCE PERIOD



 ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอางอิง) 

ในการจัดซ้ือจัดจางท่ีมิใชงานกอสราง 

 
 

 

1. ช่ือโครงการ งานจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ

โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง 

บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร  

สายฉลองรัชธรรม ประจําปงบประมาณ 2565  

 

2. หนวยงานเจาของโครงการ การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) 

 

3. วงเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 4,000,000.00 บาท (สีล่านบาทถวน)  

(รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว) 

 

4. วันท่ีกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ณ วันท่ี 24 พฤษภาคม 2565  

 เปนเงิน 2,479,000.00 บาท (สองลานสี่แสนเจ็ดหม่ืนเกาพันบาทถวน) 

(รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว) 

 

5. แหลงท่ีมาของราคากลาง (ราคาอางอิง) 

ใชราคาท่ีเคยซ้ือครั้งหลังสุดภายในระยะเวลา 2 ปงบประมาณตามสัญญาจางบริหารจัดการอาคารโดยสาร

ทาเรือและโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานีสะพาน

พระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม 

สัญญาเลขท่ี จ(ข)38/2564 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2564 

 

6. รายช่ือเจาหนาท่ีผูกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง)  

6.1  นางสาวนิรมล บุญทองคง  ผอ.กพต. ฝพธ. 

6.2  นายภาคภูมิ  กาญจนสถิตย           ผอ.กนก.1 สนก.  

6.3  นายสพุจน อินทรสุวรรณ           วิศวกร 7 รก.หน.บย.3 กบย. ฝปก.   

6.4  นายอานัท  คํานาน            พนักงานบริหารธรุกิจ 7 ผท. กพต. ฝพธ. 

 

  

 



รายช่ือคณะกรรมการจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

งานจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรอื โครงการพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวก 

เพ่ือเช่ือมตอการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม 

ประจาํปงบประมาณ 2565 

ลําดับท่ี ช่ือ – นามสกุลหรือตําแหนง ตําแหนง 

1 ผูอํานวยการกองพัฒนาโครงการตอเนื่อง 

ฝายพัฒนาธุรกิจ 

ประธานกรรมการ 

2 ผูอํานวยการกองนิติกรรม 1 

สํานักนิติกรรม 

กรรมการ 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

งานจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรอื โครงการพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวก 

เพ่ือเช่ือมตอการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม 

ประจาํปงบประมาณ 2565 

ลําดับท่ี ช่ือ – นามสกุลหรือตําแหนง ตําแหนง 

1 ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ ประธานกรรมการ 

2 หัวหนาแผนกแผนและพัฒนาพ้ืนท่ี 

กองพัฒนาโครงการตอเนื่อง 

ฝายพัฒนาธุรกิจ 

กรรมการ 

3 นายอานัท คํานาน 

พนักงานบริหารธุรกิจ 7 แผนกแผนและพัฒนาพ้ืนท่ี 

กองพัฒนาโครงการตอเนื่อง 

ฝายพัฒนาธุรกิจ 

กรรมการ 
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ขอบเขตของงานการจ้างบรหิารจัดการอาคารโดยสารทา่เรือและโป๊ะเทียบเรือ 
โครงการพัฒนาส่ิงอาํนวยความสะดวก เพือ่เชื่อมต่อการเดินทาง บรเิวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา้  

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายฉลองรัชธรรม ประจําปีงบประมาณ 2565  
____________________________________________ 

1. เหตุผลและความจําเป็น
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) ได้จัดให้มีโครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก

เพ่ือเช่ือมต่อการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระน่ังเกล้า โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายฉลองรัชธรรม ซึ่งประกอบไป
ด้วย อาคารโดยสารท่าเรือ โป๊ะเทียบเรือ อาคารสนับสนุนท่ีเกี่ยวข้อง จุดจอดรถบริการสาธารณะและรถยนต์ส่วนบุคคล 
และสะพานลอยคนเดินข้าม เพ่ือตอบสนองความต้องการและอํานวยความสะดวกให้กับประชาชนผู้ใช้บริการรถไฟฟ้า
ให้มีความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยในการเดินทาง 

 ดังน้ัน เพ่ือให้สามารถให้บริการท่าเทียบเรือให้เป็นไปตามเง่ือนไขในใบอนุญาตให้ปลูกสร้างสิ่งล่วงล้ําลําแม่นํ้า 
จากสํานักความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมทางน้ํา กรมเจ้าท่า ในพ้ืนที่บริเวณโครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก 
ดังกล่าว รฟม. จึงมีความจําเป็นต้องจัดหาผู้รับจ้างบริหารจัดการอาคารโดยสารท่าเรือและโป๊ะเทียบเรือ และจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ในบริเวณพ้ืนที่อาคารโดยสารท่าเรือและโป๊ะเทียบเรือต่อไป 

2. วัตถุประสงค์
รฟม. มีความประสงค์จะจัดจ้างเอกชนเพ่ือทําหน้าที่ในการบริหารจัดการอาคารโดยสารท่าเรือและโป๊ะเทียบเรือ

โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเช่ือมต่อการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระน่ังเกล้า โครงการรถไฟฟ้า 
มหานคร สายฉลองรัชธรรม โดยผู้รับจ้างเป็นผู้จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือการดําเนินงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถให้บริการท่าเทียบเรือให้เป็นไปตามเง่ือนไขในใบอนุญาตให้ปลูกสร้างสิ่งล่วงล้ําลําแม่นํ้า 
จากสํานักความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมทางน้ํา กรมเจ้าท่า  

3. คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ
 3.1  ต้องมีความสามารถตามกฎหมาย 
 3.2  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 3.3  ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
 3.4  ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการย่ืนข้อเสนอหรือทําสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ช่ัวคราว
เน่ืองจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
 3.5  ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนช่ือให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงาน
ของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน ผู้จัดการ กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
 3.6  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดช้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

/3.7 เป็นนิติ.. 
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3.7  เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

3.8  ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนท่ีเขายื่นขอเสนอใหแกการรถไฟฟาขนสงมวลชน

แหงประเทศไทย ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสหรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขัน

อยางเปนธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

3.9  ผูยื่นขอเสนอตองไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกันซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาล

ของผูยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

3.10 ผูยื่นขอเสนอซ่ึงไดรับคัดเลือกเปนคูสัญญาตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11 ผูประสงคจะเสนอราคาตองมีประสบการณในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีทาเทียบเรือและโปะเทียบเรือ 

โดยผูประสงคจะเสนอราคาตองแสดงหนังสือรับรองผลงาน หรือสัญญาจาง หรือใบอนุญาต ท่ีแสดงวา เปนผูมี

ประสบการณในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีทาเทียบเรือ/โปะเทียบเรือ จากสวนงานราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบการบริหารราชการสวนทองถ่ิน/หนวยงานอ่ืน ซ่ึงกฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน 

หรือรัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนท่ี รฟม. เชื่อถือ ท่ีดําเนินการแลวเสร็จหรืออยูในระหวางดําเนินการ จํานวนไมนอยกวา 

1 ผลงาน มาประกอบการพิจารณาดวย ซ่ึงเปนผลงานในระยะเวลาไมเกิน 5 ป  

4. ขอบเขตงาน

งานจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก

เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม เปนการจัดหา

ผูรับจางท่ีมีประสบการณในการบริหารจัดการทาเทียบเรือและโปะเทียบเรือโดยสาร บริหารจัดการจราจรของเรือ

โดยสารบริเวณทาเรือและโปะเทียบเรือ อํานวยความสะดวกใหกับผูใชบริการทาเทียบเรือ ผูใชบริการเรือโดยสาร และ

ผูใชบริการรถไฟฟา ตลอดจนทําหนาท่ีดูแลรักษาความสะอาด ซอมบํารุงทาเทียบเรือและโปะเทียบเรือใหมีสภาพม่ันคง 

แข็งแรง พรอมใชงานอยูสมํ่าเสมอ โดยผูรับจางจะตองจัดเตรียมบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ ใหเหมาะสมกับงาน

ตามท่ี รฟม. กําหนด นอกจากนี้ผูรับจางจะตองจัดหาอุปกรณท่ีจําเปนตอการบริหารจัดการทาเทียบเรือ อุปกรณสื่อสาร 

อุปกรณกูชีพ อุปกรณกูภัย รวมถึงจัดหาอุปกรณเพ่ือรองรับการบริหารจัดการทาเรืออัจฉริยะ (Smart Pier) 

ใหเหมาะสมและเพียงพอ ภายในพ้ืนท่ีท่ีปรากฏตามภาคผนวก 1 โดยมีขอบเขตงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ

ดังตอไปนี้ 

4.1 จัดหานายทา/ผูจัดการทาเรือ เพ่ือใหการบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ โครงการ

พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร 

สายฉลองรัชธรรม เปนไปตามเง่ือนไขใบอนุญาตฯ ของกรมเจาทา โดยผูรับจางจะตองจัดหาบุคลากรท่ีมีประสบการณ

ดานการบริหารกิจการทาเรือ สําหรับกํากับดูแลความเรียบรอยและการจราจรของเรือโดยสารบริเวณทาเรือ กํากับดูแล

การปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในโครงการ แกไขสถานการณฉุกเฉินท่ีอาจจะเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีโครงการ 

ประสานงานระหวางโครงการกับ รฟม. กรมเจาทา หรือหนวยงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย ท้ังนี้ ผูรับจางตองจัดหา

นายทา/ผูจัดการทาเรือ จํานวน 1 คน โดยมีคุณสมบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

/4.1.1 คุณสมบัต.ิ. 
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4.1.1 คุณสมบัติของนายทา/ผูจัดการทาเรือ 

- เพศชาย อายรุะหวาง 25 - 55 ปบริบูรณ สัญชาติไทย

- มีสุขภาพรางกายแข็งแรง

- คุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี

- มีประสบการณดานการบริหารทาเรือ ไมนอยกวา 3 ป

- ผานการอบรมหลักสูตรดับเพลิง และ/หรือหลักสูตรท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีประจําทาเรือ

- มีความรูและความชํานาญในดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการ

ทาเทียบเรือและการเดินเรือ 

- มีความรู ความสามารถในการจัดการจราจรทางน้ํา และรักษาความปลอดภัย

4.1.2 หนาท่ีความรับผิดชอบของนายทา/ผูจัดการทาเรือ 

- ทําหนาท่ีเปนผูจัดการโครงการในการติดตอประสานงานกับเจาหนาท่ี รฟม. เจาหนาท่ี

กรมเจาทา และผูมีสวนเก่ียวของอ่ืน โดยสามารถติดตอประสานงานไดตลอด 24 ชั่วโมง 

- รายงานปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังในสวนการใหบริการ เจาหนาท่ี ปญหาของพนักงานของ

ผูรับจาง รวมถึงแจงขอรองเรียนตางๆ 

- ออกตรวจการทํางานและความเรียบรอยของพนักงานและอุปกรณตางๆ รวมกับเจาหนาท่ี รฟม.

ตามท่ี รฟม. กําหนด 

- อํานวยความสะดวกแกผูใชบริการ

- ควบคุมและดูแลใหพนักงานของผูรับจาง เรือ นายเรือ และผูใชบริการทาเรือปฏิบัติใหเปนไป

ตามมาตราการความปลอดภัย รักษาความปลอดภัย และการจัดการสิ่งแวดลอม 

- กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในโครงการใหเปนไปตามสัญญา

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ี รฟม. มอบหมาย

4.2 จัดหาบุคลากรสนับสนุน เพ่ือใหการบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ ใหเปนไปตาม

เง่ือนไขเง่ือนไขใบอนุญาตฯ ของกรมเจาทา โดยผูรับจางจะตองจัดหาบุคลากรเพ่ือมาปฏิบัติงานสนับสนุนการใหบริการ

ไดแก การบริหารจัดการ การรักษาความปลอดภัย การดูแลความสะอาด และการบํารุงรักษาทาเรือและโปะเทียบเรือให

มีสภาพแข็งแรงม่ันคง ตลอดเวลา ซ่ึงผูรับจางจะตองจัดหาบุคลากร โดยจัดใหมีจํานวนบุคลากรเปนไปตามผลัดท่ี

กําหนด ตามขอ 4.3 และมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตําแหนง คุณสมบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ผูชวยนายทา/ผูชวยผูจัดการ

ทาเรือ 

คุณสมบัต ิ

- เพศชายหรือหญิง อายุระหวาง 20 - 45 ปบริบูรณ สัญชาติไทย

- มีสุขภาพรางกายแข็งแรง

- คุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา

- มีใจรักงานบริการ มีมนุษยสัมพันธท่ีดี

/ตําแหนง... 
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ตําแหนง คุณสมบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

- มีความรู ความสามารถในการชวยเหลือผูประสบภัยทางน้ําและความ

ปลอดภัยทางน้ําเบื้องตน 

- สามารถทํางานเปนกะ และทํางานในวันเสาร – อาทิตยได 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

- ติดตอประสานงานกับเจาหนาท่ี รฟม. เจาหนาท่ีกรมเจาทา และผูมีสวน

เก่ียวของอ่ืน 

- อํานวยความสะดวกแกผูใชบริการและเรือโดยสารท่ีเขามาเทียบทา 

- แนะนําขอมูลการเดินทางใหแกผูใชบริการและประชาชนท่ัวไปได 

- ควบคุมดูแลความปลอดภัย รักษาความปลอดภัยและชวยเหลือ

ผูประสบภัยทางน้ําได 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ี รฟม. หรือนายทา/ผูจัดการทาเรือ มอบหมาย 

ชางเทคนิค         คุณสมบัติ 

- เพศชาย อายุระหวาง 20 - 55 ปบริบูรณ สัญชาติไทย  

- มีสุขภาพรางกายแข็งแรง  

- คุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทาใน

สาขาท่ีเก่ียวของ (สาขาไฟฟากําลัง/ สาขาเครื่องกลหรือเครื่องยนต/สาขา

กอสราง)  

- มีประสบการณในงานซอมบํารุงทาเทียบเรือและโปะเทียบเรือ ไมนอย

กวา 1 ป 

- สามารถทํางานเปนกะ และทํางานในวันเสาร – อาทิตยได 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

- ดูแลรักษาทาเทียบเรือใหอยูในสภาพม่ันคงแข็งแรง 

- ซอมบํารุงรักษาอาคารโดยสารทาเรือ โปะเทียบเรือและสิ่งปลูกสรางตางๆ 

รวมไปถึงอุปกรณสวนควบคุมตางๆ ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

-  ตรวจสอบสภาพการใชงาน เสนอแนะปญหา อุปสรรควิธีการแกไขระบบตางๆ  

- สามารถเขาซอมบํารุงหรือดูแลรักษาไดตลอด 24 ชั่วโมง 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับบํารุงรักษาอาคาร ตามท่ี รฟม. หรือนายทา/

ผูจัดการทาเรือ มอบหมาย 

พนักงานรักษาความปลอดภัย คุณสมบัต ิ

- เพศชาย อายุระหวาง 20 - 55 ปบริบูรณ สัญชาติไทย  

- มีสุขภาพรางกายแข็งแรงและสมบูรณ 

- ไมเปนโรครายแรงท่ีเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนา ท่ีรักษาความ

ปลอดภัย 

/ตําแหนง... 
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ตําแหนง คุณสมบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

- ความสูงไมต่ํากวา 160 เซนติเมตร โดยมีน้ําหนักสัมพันธกับความสูง

พรอมท้ังมีมีบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธท่ีดี 

- คุณวุฒิการศึกษาตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ.

2558 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมกําหนด 

- ตองมีใบอนุญาตพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต (แบบธภ.7)

จากสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

- สามารถทํางานเปนกะ และทํางานในวันเสาร – อาทิตยได

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

- ดูแลรักษาความปลอดภัย ปองกันการโจรกรรม การทําใหเสียหาย/

สูญหาย การกอวินาศกรรมตอทรัพยสินของ รฟม. หรือทรัพยสินท่ีอยูในความ

ดูแลของ รฟม. ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

- สามารถชวยเหลือผูประสบภัยทางน้ําได

- ปองกันการกระทําใดอันมิชอบดวยกฎหมาย หรือขัดตอความสงบ

เรียบรอย หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 

- ปองกัน ระงับ และบรรเทาอัคคีภัย ซ่ึงเกิดข้ึนภายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ และ

แจงหนวยดับเพลิงท่ีใกลท่ีสุดทราบโดยเร็ว 

- ดูแลและอํานวยความสะดวกใหกับผูใชบริการ

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย ตามท่ี รฟม. หรือ

นายทา/ผูจัดการทาเรือ มอบหมาย 

พนักงานรักษาความสะอาด คุณสมบัต ิ

- เพศหญิง อายุระหวาง 20 - 55 ปบริบูรณ 

- มีสุขภาพรางกายแข็งแรงและสมบูรณ

- สัญชาติไทยและ/หรือแรงงานตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตทํางานจาก

กระทรวงแรงงาน หรือเอกสารระบุตัวบุคคลของทางราชการ หรือบัตรประจําตัว

คนซ่ึงไมมีสัญชาติไทยสามารถสื่อสารและเขาใจภาษาไทยได 

- สามารถทํางานเปนกะ และทํางานในวันเสาร – อาทิตยได

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

- ดูแลความสะอาดและทําความสะอาดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

- ดูแลรักษาทาเทียบเรือและโปะเทียบเรือใหสะอาดอยูเสมอ โดยตองไมมี

เศษสินคา วัสดุ ขยะ คราบน้ํามัน หรือสิ่งสกปรกอ่ืนใด 

- ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการรักษาความสะอาด ตามท่ี รฟม. หรือ

นายทา/ผูจัดการทาเรือ มอบหมาย 

/4.3 จํานวน... 



-6-

4.3 จํานวนเจาหนาท่ีตามขอ 4.2 ตองปฏิบัติงานในแตละพ้ืนท่ีดังนี้ 

ตําแหนง จํานวน 

(คน) 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

ผูชวยนายทา/ผูชวยผูจัดการ

ทาเรือ 

ไมนอยกวา 

4 คน 

ปฏิบัติงานท่ีพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามภาคผนวก 1 ทุกวันโดยไมมีวันหยุด 

เปนผลัดตามเวลาดังนี ้

- ผลัดเชา ตั้งแตเวลา 06.00 – 15.00 น. จํานวน 2 คน

- ผลัดบาย ตั้งแตเวลา 13.00 – 22.00 น. จํานวน 2 คน

ชางเทคนิค ไมนอยกวา 

2 คน 

ปฏิบัติงานท่ีพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามภาคผนวก 1 ทุกวันโดยไมมีวันหยุด 

เปนผลัดตามเวลาดังนี ้

- ผลัดเชา ตั้งแตเวลา 06.00 – 15.00 น. จํานวน 1 คน

- ผลัดบาย ตั้งแตเวลา 13.00 – 22.00 น. จํานวน 1 คน

พนักงานรักษาความปลอดภัย ไมนอยกวา 

4 คน 

ปฏิบัติงานท่ีพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามภาคผนวก 1 ทุกวันโดยไมมีวันหยุด 

เปนผลัดตามเวลาดังนี ้

- ผลัดเชา ตั้งแตเวลา 07.00 – 19.00 น. จํานวน 2 คน

- ผลัดบาย ตั้งแตเวลา 19.00 – 07.00 น. จํานวน 2 คน

พนักงานรักษาความสะอาด ไมนอยกวา 

2 คน 

ปฏิบัติงานท่ีพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามภาคผนวก 1 ทุกวันโดยไมมีวันหยุด 

เปนผลัดตามเวลาดังนี ้

- ผลัดเชา ตั้งแตเวลา 06.00 – 15.00 น. จํานวน 1 คน

- ผลัดบาย ตั้งแตเวลา 13.00 – 22.00 น. จํานวน 1 คน

หมายเหตุ : ในกรณีฉุกเฉินผูรับจางตองจัดสงนายทา/ผูจัดการทาเรือหรือชางเทคนิคเขามาปฏิบัติงานไดตลอด 24 ชั่วโมง 

4.4 ผูรับจางตองจัดหาดําเนินการจัดอุปกรณและบริหารจัดการอุปกรณดังตอไปนี้ 

4.4.1 งานกูชีพและกูภัย 

 เพ่ือเปนการปองกันสถานการณฉุกเฉิน เชน อุบัติเหตุท่ีจะเกิดกับผูใชบริการ สถานการณฉุกเฉิน 

ท่ีสงผลกระทบตอชีวิตผูใชบริการ และสถานการณดานอัคคีภัยท่ีอาจจะเกิดข้ึน บริเวณทาเรือและโปะเทียบเรือ ผูรับจาง

จะตองจัดหาอุปกรณกูชีพ อุปกรณกูภัย ตลอดจนอุปกรณปองกันอัคคีภัย ใหเพียงพอและไมนอยกวาท่ี รฟม. กําหนด 

โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

- พวงชูชีพ ขนาดไมนอยกวา 2.5 กิโลกรัม จํานวนไมนอยกวา 16 อัน โดยหลังจากสิ้นสุด

สัญญาแลวใหตกเปนทรัพยสินของ รฟม. 

- เสื้อชูชีพ สําหรับผูใหญ จํานวนไมนอยกวา 6 ตัว โดยหลังจากสิ้นสุดสัญญาแลวใหตก

เปนทรัพยสินของ รฟม. 

- เครื่องดับเพลิงประเภท Fire Ade ขนาดไมนอยกวา 20 ปอนด พรอมขาตั้งและปาย

สัญลักษณจํานวนไมนอยกวา 2 ชุด 

- เครื่องกระตุกหัวใจดวยไฟฟาชนิดอัตโนมัติ (AED) จํานวนไมนอยกวา 1 เครื่อง

- เครื่องวัดอุณหภูมิ ระบบอินฟราเรด จํานวนไมนอยกวา 4 เครื่อง

/- ชุด... 
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- ชุดปฐมพยาบาล พรอมกระเปา ประกอบไปดวย ยาสามัญประจําบาน อุปกรณทําแผล

เบื้องตน และอุปกรณอ่ืนๆท่ีจําเปน จํานวนไมนอยกวา 2 ชุด 

4.4.2 งานบริหารและงานประชาสัมพันธทาเทียบเรือและโปะเทียบเรือ 

 เพ่ือใหการบริหารจัดการทาเทียบเรือและโปะเทียบเรือ ซ่ึงประกอบดวยการควบคุม กํากับดูแล

ความเรียบรอยของเรือโดยสาร อํานวยความสะดวกและประชาสัมพันธขอมูลแกผูใชบริการทาเทียบเรือ ผูใชบริการเรือ

โดยสาร และผูใชบริการรถไฟฟา และพัฒนางานบริหารจัดการในรูปแบบทาเรืออัจฉริยะ (Smart Pier) ผูรับจางจะตอง

จัดหาอุปกรณสื่อสาร อุปกรณสําหรับประชาสัมพันธบนทาเทียบเรือและอุปกรณสําหรับระบบทาเรืออัจฉริยะ (Smart 

Pier)  ใหเพียงพอและไมนอยกวาท่ี รฟม. กําหนด โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

- วิทยุสื่อสาร สําหรับติดตอประสานงานระหวางเรือโดยสารและทาเทียบเรือ ประเภท VHF

พรอมเสาสง (ว.ดํา) ขนาด 25 วัตต จํานวนไมนอยกวา 1 ตัว 

- วิทยุสื่อสาร สําหรับผูประสานภายในโครงการ (ว.แดง) จํานวนไมนอยกวา 5 ตัว

- ชุดระบบเครื่องเสียงกลางแจง สําหรับงานประชาสัมพันธภายในโครงการ จํานวน 1 ชุด

ประกอบดวย ลําโพงขยายเสียง ขนาดไมนอยกวา 8 นิ้ว 30 วัตต จํานวนไมนอยกวา 2 ตัว ไมโครโฟน จํานวนไมนอย

กวา 1 ตัว ชุดควบคุมเครื่องขยายเสียง จํานวนไมนอยกวา 1 ชุด และสายสัญญาณใหเพียงพอตอการใชงาน 

- เคานเตอรประชาสัมพันธ จํานวนไมนอยกวา 1 ชุด

- โทรทัศนแอลอีดี (LED TV) สําหรับงานประชาสัมพันธของระบบทาเรืออัจฉริยะ (Smart

Pier) ขนาดไมนอยกวา 55 นิ้ว พรอมขาแขวนติดผนัง จํานวนไมนอยกวา 6 เครื่อง 

- เครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล สําหรับงานระบบทาเรืออัจฉริยะ (Smart Pier) จํานวนไมนอย

กวา 1 ชุด 

- สัญญาณอินเทอรเน็ต และอุปกรณกระจายสัญญาณอินเทอรเน็ต สําหรับใชงานในระบบทาเรือ

อัจฉริยะ (Smart Pier) 1 ป จํานวนไมนอยกวา 1 ชุด 

- Smart Pier System License จากกรมเจาทา จํานวนไมนอยกวา 1 ชุด

4.4.3 งานรักษาความสะอาด 

 เพ่ือใชสําหรับดูแลรักษาความสะอาดในพ้ืนท่ี ผูรับจางจะตองจัดหาอุปกรณดูแลรักษาความ

สะอาดใหเพียงพอ และไมนอยกวาท่ี รฟม. กําหนด โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ วัสดุสิ้นเปลือง และเครื่องมือตางๆ ท่ีใชสําหรับปฏิบัติงาน

วัสดุอุปกรณ วัสดุสิ้นเปลือง 

1. ไมกวาด, ไมขนไก, ท่ีกวาดหยากไย, ท่ีตักขยะ,

ไมหรือเหล็กคีบเศษ

2. แปรงขัดพ้ืน, ไมปาดน้ําพ้ืน, ไมปมทออุดตัน

3. ถังใสน้ําพรอมท่ีบีบไมม็อบ, ถังน้ําขนาดตางๆ,

สายยาง, กระบอกฉีดน้ํา

4. ปายเตือนวางพ้ืนแสดงพ้ืนท่ีกําลังทําความสะอาด

1. น้ํายาลางพ้ืนและลอกแวกซ, น้ํายาฆาเชื้อและ

ดับกลิ่นหองน้ํา (กลิ่นหอม)

2. น้ํายาลางหองน้ําและกัดสนิม, น้ํายาเคลือบเงาพ้ืน

ชนิดน้ํา, น้ํายาขัดเงาพ้ืน

3. น้ํายาทําความสะอาดท่ัวไป, น้ํายาลางสุขภัณฑ,

น้ํายาลางคราบสนิมน้ํา, ผงซักฟอก

/วัสดุ... 
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วัสดุอุปกรณ วัสดุสิ้นเปลือง 

5. รองเทาบูท, ถุงมือยาง, ผาปดจมูก, รถเข็นอุปกรณ

ทําความสะอาด 

6. ถังขยะ ขนาดใหญ พรอมลอลาก 

4. น้ํายาเช็ดกระจก, ครีมขัดอลูมิเนียม, สเปรย 

ปรับอากาศ, ถุงขยะใสหลายขนาด 

- ติดตอประสานงานกับหนวยงานจัดเก็บและกําจัดขยะ ในพ้ืนท่ี เพ่ือกําจัดขยะท่ีเกิดข้ึนภายใน

บริเวณโครงการใหเรียบรอย  

4.4.4 งานบํารุงรักษาอาคาร  

  ผูรับจางมีหนาท่ีในการบํารุงรักษาอาคารโดยสาร ทาเรือและโปะเทียบเรือ รวมไปถึงอุปกรณ 

สวนควบคุมตางๆ ท่ีอยูในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ในการใชงานภายใตการกํากับดูแลของ รฟม. โดยผูรับจางตองมีหนาท่ีในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบสภาพการใชงาน อีกท้ังมีหนาท่ีซอมแซมเครื่องจักรและอุปกรณเบื้องตนในขอบเขตท่ีสามารถทําได 

หากการซอมนั้นๆ เปนงานท่ีตองการความเชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะดาน หรือตองใชเครื่องมือพิเศษ จะตองแจงให รฟม. 

ทราบ เพ่ือให รฟม. ดําเนินการตอไป 

  นอกจากนี้ ผูรับจางจะตองจัดสงแผนการซอมบํารุงรักษาเชิงปองกัน โดยรูปแบบการตรวจสอบ

และแบบฟอรม ปรากฏตามภาคผนวก 2 โดยจัดสงให รฟม. ภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับแตวันลงนามในสัญญา  

4.5 ควบคุมดูแล บริหารจัดการการจราจรของเรือโดยสาร เรือทองเท่ียว เรือขามฟาก และเรือประเภทอ่ืนๆ 

บริเวณหนาทาเรือและโปะเทียบเรือ และคอยอํานวยความสะดวกใหกับเรือโดยสาร และเรือประเภทอ่ืนๆ ท่ีจะเขาเทียบ

เรือท่ีโปะเทียบเรือ โดยคํานึงถึงความปลอดภัยสูงสุดของการใหบริการเปนสําคัญ 

4.6 บริหารจัดการและควบคุมดูแลใหผูใชบริการปฏิบัติตามกฎระเบียบ เง่ือนไขตางๆ และกฎหมายอ่ืนๆ  

ท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

4.7 ตองใชและดูแลรักษาวัสดุอุปกรณตางๆ ในอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรืออยางเชนวิญูชน 

ใชทรัพยสินของตน หากเกิดความเสียหายข้ึน เนื่องจากกรณีไมปฏิบัติในลักษณะดังกลาว ผูรับจางตองรับผิดชอบในความ

เสียหายท่ีเกิดข้ึนท้ังสิ้น 

4.8 ตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งของ รฟม. กรมเจาทาและหนวยงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ ท่ีมีอยูแลวและจะมีข้ึนในอนาคตทุกประการอยางเครงครัด หากฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม ผูรับจางตองเปน

ผูรับผิดชอบในบรรดาความเสียหายท่ีเกิดข้ึนท้ังสิ้น 

4.9 ตองดูแลรักษาความปลอดภัย และรักษาความสะอาดในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก 

เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม ตามท่ี รฟม. 

มอบหมาย 

4.10 ในกรณีท่ีทรัพยสินของ รฟม. หรือทรัพยสินท่ีอยูในความดูแลของ รฟม. ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบไดรับความ

เสียหาย ถูกทําลาย หรือสูญหาย เนื่องจากการกระทําหรืองดเวนการกระทําหรือความบกพรองตอหนาท่ีของผูรับจาง 

หรือบุคลากรของผูรับจาง ไมวาความเสียหายหรือสูญหายนั้นจะปรากฏสาเหตุหรือไม ผูรับจางจะตองรับผิดชอบชดใช

คาเสียหายท่ีเกิดข้ึนท้ังสิ้น เวนแตผูรับจางหรือบุคลากรของผูรับจางจะพิสูจนไดวาความเสียหายหรือสูญหายนั้นเกิดจาก

เหตุสุดวิสัยหรือเกิดจากการกระทําใดนอกเหนือท่ีผูรับจางจะควบคุมได เชน การสูญหายของทรัพยสินของ รฟม. หรือ

ทรัพยสินท่ีอยูในความดูแลของ รฟม. ซ่ึงเกิดจากการกระทําของเจาหนาท่ี รฟม. หรือบุคคลท่ีปฏิบัติงานให รฟม. 

/4.11 ผูรับจาง... 
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4.11 ผูรับจางตองจัดใหมีประกันภัย กับบริษัทรับประกันภัยท่ี รฟม. เห็นชอบ สําหรับคุมครองความเสียหาย 

สูญหาย หรืออันตรายใดๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนแกทรัพยสินของ รฟม. หรือท่ีอยูในความดูแลของ รฟม. ภายในวงเงินไมนอย

กวา 500,000.00 บาท (หาแสนบาทถวน) สําหรับความเสียหายท่ีผูรับจางตองรับผิดชอบตามสัญญาจาง โดยผูรับจาง

ตองสงมอบสําเนากรมธรรมพรอมท้ังหลักฐานการชําระเงินเบี้ยประกันใหแก รฟม. ภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับแตวันท่ี

ลงนามในสัญญา  

4.12 ตองจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานดานการใหบริการและดานคุณภาพการใหบริการ หรืออ่ืนๆ 

ตามท่ี รฟม. กําหนด ทุกเดือน โดยเสนอให รฟม. พิจารณาภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป และจัดทํารายงานอ่ืนๆ 

ตามท่ี รฟม. หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกําหนด (ถามี) 

4.13 บุคคลากรท่ีผูรับจางจัดหามาปฏิบัติงาน จะตองปฏิบัติงานดวยคุณภาพการใหบริการท่ีดีตอผูใชบริการ 

4.14 ตองสงขอมูลประวัติของพนักงานท่ีมาปฏิบัติงานในแตละตําแหนงให รฟม. ภายใน 30 (สามสิบ) วัน  

นับแตวันลงนามในสัญญา ซ่ึงขอมูลดังกลาวอยางนอยจะตองมี ชื่อ นามสกุล วัน เดือน ปเกิด อายุ รูปถาย พรอมสําเนา

บัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน หลักฐานวุฒิการศึกษา ตัวอยางลายมือชื่อ หลักฐานการสอบประวัติอาชญากรรม 

และหนังสือรับรองของผูวาจางวา พนักงานของผูรับจาง มีคุณสมบัติตามท่ี รฟม. กําหนด หาก รฟม. ตรวจสอบพบวา 

พนักงานคนใดคนหนึ่งมีคุณสมบัติไมถูกตองตามท่ีกําหนด รฟม. มีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาได 

4.15 ตองจัดใหมีบัตรประจําตัวพนักงานท่ี รฟม. อนุมัติแลว พรอมรูปถาย ชุดปฏิบัติงานพนักงาน (โดยขอให

มีตราสัญลักษณ รฟม. และตราสัญลักษณของผูรับจางดวย) และกํากับดูแลใหพนักงานแตงกายใหเรียบรอย 

4.16 ตองจัดหาเครื่องบันทึกเวลาการทํางาน จํานวน 1 เครื่อง เพ่ือบันทึกเวลาทํางาน เขา – ออก  

ของพนักงาน พรอมจัดทํารายงานสรุปการปฏิบัติงานของพนักงานเปนรายเดือนเสนอตอผูแทน รฟม. 

4.17 ตองปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและ/หรือกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท้ังหมดอยางเครงครัด และหากมี

ความเสียหายใดๆ เกิดข้ึนจากการไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบคําสั่งของทางราชการ ผูรับจางตองเปน

ผูรับผิดชอบ ในบรรดาความเสียหายท่ีเกิดข้ึนท้ังหมดแตผูเดียว 

  ในกรณีท่ีรัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงกําหนดอัตราคาจางแรงงานข้ันต่ําภายหลังสัญญานี้ มีผลใชบังคับ 

ผูรับจางอาจรองขอเพ่ิมอัตราคาจางเฉพาะคาแรงพนักงานตามอัตราสวนตางของคาจางข้ันต่ํา ท่ีรัฐบาลกําหนดเพ่ิมข้ึน 

โดย รฟม. และผูรับจางจะเจรจาตกลงกันในรายละเอียดอีกครั้งหนึ่ง ท้ังนี้ รฟม. จะพิจารณาดวยเหตุผลท่ีสมควรและ

เปนธรรม หากไมสามารถตกลงตามท่ีผูรับจางรองขอไดเนื่องจากเหตุขัดของดานงบประมาณหรือเหตุอ่ืนใด ผูรับจางตอง

รับผิดชอบคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน และจะไมเรียกรองคาเสียหายใดๆ 

4.18 ในกรณีพนักงานของผูรับจางคนใดขัดคําสั่ง หรือฝาฝนกฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคับของ รฟม.  

ซ่ึงใชบังคับอยูขณะนั้น หรือจะมีข้ึนใชบังคับในโอกาสตอไป หรือปฏิบัติงานเฉ่ือยชา ไมมีสมรรถภาพ หรือใชกริยาวาจา

ไมสุภาพ ด้ืนรั้น กระดางกระเดื่อง หรือมีพฤติการณสอไปในทางทุจริต รวมท้ังมีความประพฤติเสียหายอ่ืนๆ ในขณะ

ปฏิบัติหนาท่ี เชน การดื่มสุราหรือเครื่องด่ืมผสมแอลกอฮอล จําหนายหรือ  เสพสารเสพติด เลนการพนัน เก้ียวพาราสี 

หรือขมขูคุกคาม ซ่ึงผูแทนของ รฟม. เห็นวาไมควรใหพนักงานของผูรับจางผูนั้นปฏิบัติงานให รฟม. ตอไป โดย รฟม.  

ไดแจงใหผูรับจางทราบเปนลายลักษณอักษร  ผูรับจางตองสงพนักงานมาเปลี่ยนใหโดยทันทีหรือโดยเร็วท่ีสุด  

ซ่ึงพนักงานท่ีผูรับจางสงมาปฏิบัติหนาท่ีแทนไมวากรณีใดก็ตาม ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนดไว หากผูรับจาง

/เพิกเฉย... 
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7. คาจางและการจายเงิน

7.1  รฟม. ตกลงจายคาจางตามท่ีผูรับจางไดจัดพนักงานมาปฏิบัติงานจริงเปนประจําทุกเดือน โดยชําระให

เม่ือผูรับจางไดดําเนินการยื่นขอรับคาจาง และ รฟม. ตกลงจะจายคาจางใหภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับถัดจากวันท่ี 

รฟม. ไดตรวจรับงานเรียบรอยแลว 

7.2 ในกรณีท่ี รฟม. มีการหักคาจางอันเนื่องมาจากมีผูปฏิบัติงานไมครบ หรือการหักอันเนื่องมาจาก

พนักงานของผูรับจางปฏิบัติผิดขอกําหนด หรือผูรับจางปฏิบัติผิดสัญญา รฟม. จะหักจากคาจางในเดือนนั้นๆ กอนจาย

ใหกับผูรับจาง  

7.3 ถาผูรับจางไมจายเงินคาจางใหแกพนักงานของผูรับจาง ผูรับจางยอมให รฟม. จายเงินใหพนักงานของ 

ผูรับจางไดเอง และใหถือวาเงินจํานวนท่ีจายไปนั้น เปนเงินคาจางท่ีผูรับจางไดรับจาก รฟม. ไปแลว และการท่ีผูรับจาง

ไมจายเงินดังกลาวใหแกพนักงานของผูรับจาง นอกจากยอมให รฟม. จายเงินคาจางใหแกพนักงานของผูรับจางแลว 

ยังใหถือวาผูรับจางผิดสัญญาดวย และ รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได 

7.4 รฟม. สงวนสิทธิท่ีจะบอกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงสัญญากอนท่ีจะครบกําหนดในเวลาใดก็ได และไมวา 

จะดวยเหตุผลใดก็ตาม รวมท้ังเปลี่ยนแปลงสถานท่ี จํานวนพนักงานและเวลาท่ีจะปฏิบัติงานตามความเหมาะสมและ

ความจําเปน ท้ังนี้ จะมีการลดหรือเพ่ิมคาจางตามสัดสวนของพนักงาน โดยจะแจงให ผูรับจางทราบเปนหนังสือลวงหนา 

 7.4.1 ในกรณีเปลี่ยนแปลงสัญญากอนครบกําหนดเวลา รฟม. จะแจงใหผูรับจางทราบเปนลายลักษณ

อักษร ไมนอยกวา 15 (สิบหา) วัน กอนวันเปลี่ยนแปลงสัญญา 

 7.4.2 ในกรณีบอกเลิกสัญญากอนครบกําหนดเวลา รฟม. จะแจงใหผูรับจางทราบเปนลายลักษณอักษร 

ไมนอยกวา 45 (สี่สิบหา) วัน เพ่ือใหผูรับจางสามารถแจงบอกเลิกการจางงาน (บอกกลาวลวงหนา) กับพนักงาน 

ท่ีผูรับจางไดวาจางเพ่ือใหปฏิบัติงานโครงการนี้ ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

8. การปรับ

8.1 ผูรับจางตองจัดใหมีพนักงานท่ีมีคุณสมบัติและจํานวนท่ีถูกตองครบถวนมาปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา

ตามท่ี รฟม. กําหนดตามขอ 4.1 4.2 และ 4.3  ท้ังนี้ หากผูรับจางไมจัดหาพนักงานมาปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดได 

รฟม. จะพิจารณาปรับผูรับจาง ดังนี้ 

ตําแหนง 
อัตราคาปรับ (รวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

ไมมาปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานลาชา/ละท้ิง 

ผูชวยนายทา/ผูชวยผูจัดการทาเรือ 1,000 บาท/คน/วัน 150 บาท/คน/ชั่วโมง 

ชางเทคนิค 1,000 บาท/คน/วัน 150 บาท/คน/ชั่วโมง 

พนักงานรักษาความปลอดภัย 1,000 บาท/คน/วัน 150 บาท/คน/ชั่วโมง 

พนักงานรักษาความสะอาด 1,000 บาท/คน/วัน 150 บาท/คน/ชั่วโมง 

   หมายเหตุ : เศษของชั่วโมงคิดเปน 1 ชั่วโมง 

ท้ังนี้ ผูรับจางตองจัดใหพนักงานมีระยะเวลาพักและวันหยุดตามท่ีกฎหมายแรงงานกําหนด 

/8.2 ในกรณี... 
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เพิกเฉย ไมดําเนินการใหทันทีโดยเร็วท่ีสุด รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ท้ังนี้ สามารถสุมตรวจหาสารเสพติดกับ

พนักงานของ ผูรับจาง โดยไมตองแจงลวงหนา 

4.19 รฟม. มีสิทธิในการตรวจสอบคุณสมบัติและทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงานจนเปนท่ีพอใจ  

หากพิจารณาเห็นวาพนักงานของผูรับจางมีคุณสมบัติไมถูกตองหรือไมมีความสามารถในการปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติงาน

ผิดพลาดจนเปนเหตุให รฟม. เกิดความเสียหาย รฟม. สามารถแจงใหผูรับจางเปลี่ยนหรือหาพนักงานใหมมาทดแทน

โดยเร็ว 

4.20 ในระหวางอายุสัญญาหากผูรับจางมีความประสงคจะเปลี่ยนแปลงพนักงานของผูรับจางตามขอ 4.14 

ผูรับจางตองแจงรายชื่อพรอมประวัติตามขอ 4.14 ให รฟม. พิจารณาตรวจสอบและเห็นชอบกอน และทําสรุปใน

รายงานประจําเดือน  

4.21 ในกรณีท่ี รฟม. มีความจําเปนตองใหพนักงานของผูรับจางทํางานลวงเวลาในวันทําการปกติ ทํางานใน

วันหยุด และทํางานลวงเวลาในวันหยุด รฟม. สามารถกําหนดระยะเวลาการทํางานดังกลาวตามความจําเปน ภายใต

เง่ือนไขและการปฏิบัติงานเปนคราวๆ ไป โดย รฟม. จะจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานตามความเปนจริงและตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยคํานวณเฉพาะคาจางเปนหนวย (คิดคาจางเฉลี่ยจาก 30 วันตอเดือน)  

  การทํางานลวงเวลาในวันทําการปกติ การทํางานในวันหยุด และทํางานลวงเวลาในวันหยุด ใหสวนงาน

ท่ีรับผิดชอบงานดานบริหารจัดการโครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานี

สะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม ของ รฟม. เปนผูพิจารณาเสนอขออนุมัติผูมีอํานาจ 

4.22 ในกรณีท่ี รฟม. มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการทาเรือโดยสารและโปะเทียบเรือเพ่ือการใหบริการท่ีดี

ข้ึน หรือมีเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานของผูรับจาง ผูรับจางตองยินยอมใหมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงาน และ  

รฟม. จะคิดคาจางจากจํานวนพนักงานท่ีคงปฏิบัติงานจริง รวมท้ังใหความรวมมือในการดําเนินงานจากการ

เปลี่ยนแปลงระบบ  

4.23 ตองปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี รฟม. มอบหมาย 

 

   5. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ผูประสงคจะเสนอราคาตองทําหนาท่ีบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนา 

สิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร  

สายฉลองรัชธรรม ตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 (รวมระยะเวลา 12 เดือน)  

 

6. วงเงินในการจัดหา 

 วงเงินงบประมาณสําหรับงานจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนา 

สิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร  

สายฉลองรัชธรรม ประจําปงบประมาณ 2565 จํานวนเงิน 4,000,000.00 บาท (สี่ลานบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิม

และคาใชจายท้ังปวงแลว   
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8.2    ในกรณีท่ี ผูรับจางจัดทํารายงานไมแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดในขอ 4.12 ผูรับจางจะตองเสียคาปรับ

ใหแก รฟม. เปนรายวันในอัตราวันละ 1,000 บาท นับถัดจากวันครบกําหนด จนถึงวันท่ีผูรับจางจัดสงรายงาน

ครบถวน ยกเวนกรณีท่ีงานแลวเสร็จลาชาเกิดข้ึนเนื่องจาก รฟม. หรือเหตุสุดวิสัย 

8.3 ในกรณีท่ี รฟม. ตรวจพบวาขณะปฏิบัติงานพนักงานของผูรับจางหลับ และ/หรือไมติดบัตรประจําตัว

พนักงาน และ/หรือไมแตงกายดวยเครื่องแบบพนักงาน ตามท่ีผูรับจางไดจัดไวให ตามขอ 4.15 หากเปนพนักงาน 

คนเดียวกระทําผิดซํ้ากันตั้งแต 2 ครั้งข้ึนไปในแตละเดือน  ผูรับจางตกลงใหสิทธิแก รฟม. ปรับผูรับจางในอัตรา 

100 บาทตอคนตอครั้ง และในแตละเดือน หากมีพนักงานกระทําผิด รวมกันต้ังแต 8 ครั้งข้ึนไป ผูรับจางตกลงใหสิทธิ

แก รฟม. ปรับผูรับจางอีกเดือนละ 500 บาท 

8.4 ในกรณีท่ี รฟม. ไดรับเรื่องรองเรียนท่ี รฟม. ตรวจสอบไดในกรณีท่ีพนักงานของผูรับจางไมปฏิบัติงาน

ดวยคุณภาพท่ีดีตอผูใชบริการ หากเปนพนักงานคนดียวกันกระทําผิดซํ้ากันตั้งแต 2 ครั้งข้ึนไปในแตละเดือน ผูรับจาง 

ตกลงใหสิทธิ์แก รฟม. ปรับผูรับจางในอัตรา 500 บาทตอคนตอครั้ง และในแตละเดือน หากมีพนักงานทําผิดรวมกัน

ตั้งแต 5 ครั้งข้ึนไป ผูรับจางตกลงใหสิทธิ์แก รฟม. ปรับผูรับจางอีกเดือนละ 1,000 บาท 

8.5 หากพนักงานของผูรับจางทําการประทวง กอเหตุทะเลาะวิวาท หรือกระทําการใดท่ีสงผลกระทบตอ

การปฏิบัติงานของ รฟม. ชื่อเสียง ภาพลักษณของ รฟม. รฟม. จะปรับครั้งละ 10,000 บาท  

8.6 หากพนักงานของผูรับจางไมปฏิบัติตามคําสั่งของ รฟม. หรือปฏิบัติงานผิดพลาด สงผลใหเกิดปญหา

เดิมซํ้า โดย รฟม. เห็นวาพนักงานของผูรับจางไมพยายามพัฒนา ปรับปรุง ใหดียิ่งข้ึน ผูรับจางตกลงใหสิทธิแก รฟม. 

ปรับผูรับจางในอัตรา 1,000 บาทตอครั้ง ท้ังนี้ หากเปนการกระทําความผิดครั้งแรก รฟม. จะตักเตือนเปนหนังสือให

ผูรับจางทราบกอน 

9. การทําสัญญาจาง

รฟม. จะลงนามสัญญากอหนี้ผูกพันกับผูรับจาง เม่ือ รฟม. ไดรับอนุมัติเงินงบประมาณจากสวนงานท่ี

เก่ียวของแลว 

10. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

รฟม. จะพิจารณาตัดสินโดยใชหลักเกณฑราคา

************************************* 
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ทางข้ึน 

– ลง

รถไฟฟ

า 
= ขอบเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ

พื้นท่ีอาคารโดยสารทาเรือและโปะ

พื้นท่ีโดยรอบอาคารรานคา และทางขึ้น – ลง สถานี

ขอบเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ 

งานการจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนาสิ่งอาํนวยความสะดวก เพื่อเชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา 

โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม ประจําปงบประมาณ 2565 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ืองปรับอากาศ - - - - - - - - - - - - -

2 ชดุปมน้ําดี 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M

3 พัดลมดูดอากาศ 3M - - 3M - - 3M - - 3M - - 3M

4 ถังบําบัดน้ําเสีย 4M - - - 4M - - - 4M - - - 4M

5 เคร่ืองเติมอากาศ 3M - - 3M - - 3M - - 3M - - 3M

6 ระบบแจงเตือนอัคีภัย 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M 1M

ผูจัดทํา

 หมายเหต ุ :    1. รายการอุปกรณท้ังหมดภายในอาคาร กําหนดใหมีการ Inspection ทุกๆ 2 สัปดาห

   2. กําหนดใหมีการทําความสะอาดรางระบายน้ําโดยรอบบริเวณ ความถ่ีปละ 2 คร้ัง (เดือน พ.ค. และ ต.ค.)

............................................................

แผนการซอมบํารุงเชิงปองกัน ประจําปงบประมาณ 2566

โครงการระบบรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม (โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกฯ สถานีรถไฟฟาสะพานพระนั่งเกลา)

ลําดับ รายชื่อเครื่องจักรอุปกรณ แผนการซอมบํารุงเชิงปองกันประจําปงบประมาณ 2566 MAINTENANCE PERIOD



ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอางอิง) 

ในการจัดซ้ือจัดจางท่ีมิใชงานกอสราง 

1. ช่ือโครงการ งานจางบริหารจัดการอาคารโดยสารทาเรือและโปะเทียบเรือ

โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง 

บริเวณสถานีสะพานพระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร 

สายฉลองรัชธรรม ประจําปงบประมาณ 2565  

2. หนวยงานเจาของโครงการ การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) 

3. วงเงินงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 4,000,000.00 บาท (สีล่านบาทถวน) 

(รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว) 

4. วันท่ีกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ณ วันท่ี 24 พฤษภาคม 2565

เปนเงิน 2,479,000.00 บาท (สองลานสี่แสนเจ็ดหม่ืนเกาพันบาทถวน) 

(รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว) 

5. แหลงท่ีมาของราคากลาง (ราคาอางอิง)

ใชราคาท่ีเคยซ้ือครั้งหลังสุดภายในระยะเวลา 2 ปงบประมาณตามสัญญาจางบริหารจัดการอาคารโดยสาร

ทาเรือและโปะเทียบเรือ โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมตอการเดินทาง บริเวณสถานีสะพาน

พระนั่งเกลา โครงการรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม

สัญญาเลขท่ี จ(ข)38/2564 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2564

6. รายช่ือเจาหนาท่ีผูกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง)

6.1  นางสาวนิรมล บุญทองคง ผอ.กพต. ฝพธ. 

6.2  นายภาคภูมิ  กาญจนสถิตย           ผอ.กนก.1 สนก.  

6.3  นายสพุจน อินทรสุวรรณ           วิศวกร 7 รก.หน.บย.3 กบย. ฝปก.  

6.4  นายอานัท  คํานาน            พนักงานบริหารธรุกิจ 7 ผท. กพต. ฝพธ. 

เอกสารแนบ 4
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