
แบบ บก.04 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจายการจางที่ปรึกษา      

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ 2566

2. หนวยงานเจาของโครงการ ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย

3. วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร    5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน)

4. วันท่ีกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ณ วันท่ี   8 กุมภาพันธ 2565  เปนเงิน      4,804,900      บาท

   (สี่ลานแปดแสนสี่พันเการอยบาทถวน) 

5. คาตอบแทนบุคลากร  2,537,000          บาท 

    5.1 ประเภทท่ีปรึกษา        กลุมวิชาชีพเฉพาะ 

    5.2 คุณสมบัติท่ีปรึกษา  (ตามเอกสารแนบ) 

    5.3 จํานวนท่ีปรึกษา              5             คน 

6. คาวัสดุอุปกรณ      -   บาท 

7. คาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศ (ถามี)  -      บาท 

8. คาใชจายอ่ืนๆ      2,267,900  บาท 

9. รายชื่อผูรับผิดชอบกําหนดราคากลาง

9.1 นายณัฐ  นาคธรณินทร

9.2 นายวรานนท  ดิลกคุณานันท

9.3 นางสาวนันทิญาณี  เธียรนันท

9.4 นายจิรัฎฐ  สีขาว

9.5 นางสาวชลัฐธร ลักขณา

9.6 นางสาวอติลักษณ วีสเพ็ญ

10. ท่ีมาของการกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง)

10.1 หลักเกณฑ อัตราคาใชจาย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจายประจําป การฝกอบรม

      สัมมนา การโฆษณา ประชาสัมพันธ การจางท่ีปรึกษา คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

 ตางประเทศ ธันวาคม 2564 

10.2 โครงการพัฒนานวัตกรตนแบบ (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ 2565 



สวนที่ จํานวนเงิน (บาท)

1

2

3

สี่ลานแปดแสนสี่พันเการอยบาทถวน

1,712,000.00               

825,000.00                 

2,267,900.00               

4,804,900.00               

4,804,900.00             

คาใชจายบุคลากรสนับสนุน

คาใชจายตรง

รวม 

รวมทั้งสิ้น

รายการ

ผวก. อนุมัติตามทายบันทึก ดวนที่สุดที่ ฝพค20/11 ลว.28 ม.ค. 62

คาใชจายบุคลากรหลัก

ราคากลางงานจางที่ปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกรตนแบบ (MRTA Academy and MRTA Innovator)

ปงบประมาณ 2566



สวนที่ 1 : คาใชจายบุคลากรหลัก

ลําดับ ตําแหนง วุฒิการศึกษา การศึกษา (สาขาที่มีความเชี่ยวชาญ)

การศึกษา 

(สําหรับคํานวน

ราคากลาง)

ประสบการณ 

(ป)

จํานวน 

(คน)

ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน

 (M-M)

อัตรา

เงินเดือน

พื้นฐาน 

(บาท/เดือน)

ตัวคูณ

อัตรา

คาตอบแทน

อัตรา

คาตอบแทน 

(บาท/เดือน)

รวมจํานวนเงิน 

(บาท)

1 หัวหนาโครงการ โท การบริหารโครงการ / ที่เกี่ยวของ วิศวกรรม 11 - 15 1 5 54,500      1.76 95,900       479,500         

2 ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการนวัตกรรม โท การจัดการนวัตกรรม / ที่เกี่ยวของ วิศวกรรม 5 - 10 1 5 41,200      1.76 72,500       362,500         

3 ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาธุรกิจและการบริการ โท บริหารธุรกิจ / ที่เกี่ยวของ วิศวกรรม 5 - 10 1 4 41,200      1.76 72,500       290,000         

4 ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาองคกร/การจัดการองคกร โท บริหารธุรกิจ / รัฐศาสตร / ที่เกี่ยวของ วิศวกรรม 5 - 10 1 4 41,200      1.76 72,500       290,000         

5 ผูเชี่ยวชาญดานกระบวนการคิดเชิงออกแบบ โท การจัดการนวัตกรรม / ที่เกี่ยวของ วิศวกรรม 5 - 10 1 4 41,200      1.76 72,500       290,000         

1,712,000       รวมคาใชจายบุคลากรหลัก



สวนที่ 2 : คาใชจายบุคลากรสนับสนุน

ลําดับ ตําแหนง วุฒิการศึกษา
การศึกษา 

(สาขา)

ประสบการณ 

(ป)

จํานวน 

(คน)

ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 

(M-M)

อัตราเงินเดือนพื้นฐาน 

(บาท/เดือน)

อัตราคาตอบแทน 

(บาท/เดือน)

รวมจํานวนเงิน 

(บาท)

1 ผูชวยผูเชี่ยวชาญดานนวัตกรรม โท  ที่เกี่ยวของ ไมต่ํากวา 5 5 5 30,000                       30,000                 750,000         

2 ผูประสานงานโครงการ ตรี ทุกสาขา ไมต่ํากวา 1 1 5 15,000                       15,000                 75,000           

825,000         รวมคาใชจายบุคลากรสนับสนุน



สวนที่ 3 รายละเอียดคาใชจายตรง 

อัตรา

(บาท/หนวย) จํานวน จํานวน (บาท)

1 คาใชสอย

1.1 คาบริหารโครงการ วัสดุ อุปกรณสิ้นเปลือง เหมาจาย 150,000        1 150,000          

1.2 คา Flash Drive ขนาดความจุ 64 GB อัน 300              3 900                

1.3 คา External Harddisk ขนาดความจุ 1 TB อัน 5,000            1 5,000              

1.4 คาจัดทําสื่อประชาสัมพันธและวิดีโอ เหมาจาย 150,000        2 300,000          

2 คาใชจายในการจัดกิจกรรมและอบรม 

2.1 คาจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางและพัฒนากระบวนการความคิดเชิงสรางสรรค เหมาจาย 800,000        1 800,000          

2.2 คาจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานวัตกร รฟม. และศึกษาดูงานหนวยงานนวัตกรรม เหมาจาย 600,000        1 600,000          

2.3 คาจัดกิจกรรมนําเสนอผลการดําเนินงานโครงการ เหมาจาย 410,000        1 410,000          

3 คาจัดทําเอกสาร รายงาน

3.1 คาจัดทํารายงานเบื้องตน (Inception Report) เลม 500              1 500                

3.2 คาจัดทํารายงานความกาวหนาครั้งที่ 1 เลม 500              1 500                

3.3 คาจัดทํารายงานความกาวหนาครั้งที่ 2 เลม 500              1 500                

3.4 คาจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) เลม 500              1 500                

2,267,900        

รวม
ลําดับ รายการ หนวย

รวมคาใชจายตรง สวนที่ 3
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รายละเอียดประสบการณ์การด าเนินงานในช่วง 10 ป ี(ก่อนกรอกข้อมลูโปรดอ่านค าชี้แจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด) 
ชื่อหน่วยงาน ............................................. 

 
ชื่อโครงการ/งานวิจัย ประเภทโครงการ/งานวิจัย หน่วยงานเจ้าของโครงการ/งานวิจัย ลักษณะงานที่รับผิดชอบ ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
      

 

หมายเหตุ : 1) โครงการ/งานวิจัย ที่ระบุในประสบการณ์ข้างต้นจะต้องแนบเอกสารสัญญาหรือหนังสือรับรองผลงาน 
2) กรณีเป็นผลงานร่วมกันของหน่วยงาน เอกสารหรือหนังสือรับรองผลงานดังกล่าวตามข้อ 1) จะต้องแสดงเฉพาะประสบการณ์ในส่วนท่ีหน่วยงานเป็นผูร้ับผดิชอบเท่านั้น มิใช่แสดง

ประสบการณ์รวมของกลุม่ ซึ่งอาจมีเนื้องานในส่วนท่ีหน่วยงานนั้นๆ ไม่ได้รับผิดชอบผนวกรวมอยู่ด้วย ท้ังนี้หากแนบเป็นส าเนาสัญญาจ้างฯ สัญญาจ้างดังกล่าวจะต้องแสดงการจัดแบ่งเนื้องาน
ของแต่ละหน่วยงานในกลุม่ด้วยว่าหน่วยงานใดรับผดิชอบด าเนินงานในส่วนใด 

3) ข้อมูลปีให้แสดงเป็นพุทธศักราช 
4) ข้อมูลแสดงประเภทโครงการและลักษณะงานท่ีรบัผิดชอบ จะต้องสัน้ กระชับ แต่มีสาระส าคญัที่ครบถ้วน 
5) ให้แสดงข้อมูลเป็นภาษาไทย ยกเวน้ในส่วนท่ีจ าเป็นต้องเป็นภาษาอังกฤษ เช่น ช่ือ เมือง ประเทศ ฯลฯ ตามความเหมาะสม 

  

เอกสารแนบ 2 
(แนบเอกสารการจัดจ้างที่ปรึกษา) 
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รูปถ่าย 
ไม่เกิน 6 เดือน 

รายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์การท างานของบุคลากรหลัก (ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านค าช้ีแจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอยีด) 
 

1. คุณสมบัต ิ
ล าดับที่                            ) ต าแหน่ง                         ) 
ชื่อ                                    ) วัน / เดือน / ปี เกิด                         ) อายุ            )            
เชื้อชาติ                 )      สัญชาติ                 ) ถิ่นพ านักปัจจุบัน                                                )   
 
การศึกษา  
ต่ ากว่าปริญญาตรี                    )      สถานการศึกษา                                                                  ปีท่ีจบการศึกษา               )  
ปริญญาตรี               )             สถานการศึกษา                                                                         ปีท่ีจบการศึกษา               )  
ปริญญาโท               )             สถานการศึกษา                                                                         ปีท่ีจบการศึกษา               )  
ปริญญาเอก               )            สถานการศึกษา                                                                         ปีท่ีจบการศึกษา               )  
 
สถานะการท างานในปัจจุบัน  
สถานที่                                                            ลักษณะการจ้าง                                                                                ( 
ต าแหน่ง                                                          ระยะเวลาการท างาน          
 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ / สมาชิกสมาคม หรือ สถาบันที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ (ตัวอย่าง เช่น ใบ กว., กส. เป็นต้น)  

 1) ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2) ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3) ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 
(แนบเอกสารการจัดจ้างที่ปรึกษา) 
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2. ประวัติการท างาน 

ชื่อองค์กร/บริษัท ต าแหน่ง 
วันที่เริ่มและสิ้นสุดและระยะเวลา 

การท างานในแต่ละต าแหน่ง 
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
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3. ประสบการณ์การท างาน (ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านค าชี้แจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด) 
 

ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน1 โครงการ/งานวิจัย2 
ประเภทโครงการ/ 

งานวิจัย3 
หน่วยงานเจ้าของ
โครงการ/งานวิจัย4 

ต าแหน่งที่รับผิดชอบ5 
ลักษณะงานที่ 
รับผิดชอบ6 

หมายเหตุ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์การท างานข้างต้นนี้ เป็นความจริงทุกประการ 
                            

ลงชื่อ         (ลงนามบุคลากร)       
    (………………………………………………….) 

                                                                                              วันที่................................... 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ         (ลงนามผู้มีอ านาจจากหน่วยงาน)  
(………………………………………………….) 

วันที่................................... 
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ค าแนะน าในการกรอกรายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์การท างานของบุคลากรหลัก 
1. คุณสมบัติ 

- กรอกตามแบบฟอรม์ที่ก าหนด 
- ในกรณีต าแหน่งวิศวกรหรือสถาปนิกไทย บุคลากรนั้นจะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 /ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม ตามพระราชบัญญัติ

สถาปนิก พ.ศ. 2543 หรือต าแหน่งอื่นที่ควรมีใบประกอบวิชาชีพ ควรต้องระบุและแสดงส าเนาใบประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องด้วย 
-  โปรดแนบส าเนาใบประกาศนยีบัตร หรือใบรับรองการศึกษาด้วย 

2. ประวัติการท างาน 
- กรอกตามแบบฟอรม์ที่ก าหนด 

3. ประสบการณ์การท างาน 
1 ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน : ให้ระบุเป็นเดือน ปี และระยะเวลาการท างานให้ระบุเป็นจ านวนปี และเดือน ตามตัวอย่าง (ทั้งนี้หากไมร่ะบุตามตัวอย่าง รฟม. ขอสงวนสิทธ์ิที่จะไม่ประเมินประสบการณ์ใน

ช่วงเวลานั้นๆ ท้ังหมด) ส่วนข้อมลูปีให้แสดงเป็นพุทธศักราช 
2 โครงการ/งานวิจัย : ระบุช่ือโครงการและต าแหน่งของโครงการ/งานวิจัย (เมือง ประเทศ) 
3 ประเภทโครงการ/งานวิจัย : การระบุข้อมลูประเภทโครงการ/งานวิจัย จะต้องสั้น และกระชับ แต่มสีาระส าคญัที่ครบถ้วน 
4 หน่วยงานเจ้าของโครงการ/งานวิจัย : ระบุหน่วยงานเจ้าของโครงการ/งานวิจัย 
5 ต าแหน่งท่ีรับผิดชอบ : ระบเุพียงต าแหน่งงานเพียงต าแหน่งเดียวที่บุคลากรรับผดิชอบในโครงการ/งานวิจัย 
6 ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ : การระบุรายละเอยีดลักษณะงานท่ีรับผดิชอบ จะต้องสั้น และกระชับ แตม่ีสาระส าคัญที่ครบถ้วน 

อื่นๆ 
- บุคลากรที่เสนอช่ือมาจะต้องลงนามรับรองเอกสารคณุสมบัติ ประสบการณ์การท างาน และต้องลงนามก ากับเอกสารทุกหน้า ทั้งนี้ รฟม. สงวนสิทธิ์ท่ีจะไม่ประเมินบุคลากรนั้นๆ หากไม่ลงนามรับรอง

เอกสาร และลงนามก ากับเอกสารทุกหน้า 
- ข้อมูลปีให้แสดงเป็นพุทธศักราช 
- ให้แสดงข้อมูลเป็นภาษาไทย ยกเวน้ในส่วนท่ีจ าเป็นต้องเป็นภาษาอังกฤษ เช่น ช่ือ เมือง ประเทศ ต าแหน่ง ฯลฯ ตามความเหมาะสม 
- ในกรณีระบุช่วงเวลาปฏิบัติงานเป็นปีโดยไม่ระบุเดือนที่ปฏิบัติงาน จะนับเวลาปฏิบัติงานโดยถือว่าบุคลากรผู้นั้นเริ่มปฏิบัติงานในปลายปีและแล้วเสร็จในต้นปีท่ีระบุ เช่น ระบุการปฏิบัติงานในช่วง ปี พ.ศ. 2562 – 

2564 ก็จะนับเวลาปฏิบัติงาน เป็น ธ.ค. 2562 - ม.ค. 2564 รวมเวลาปฏิบัติงาน 14 เดือน หรือ ระบุการปฏิบัติงานในช่วง ปี พ.ศ. 2564 ก็จะนับเวลาปฏิบัติงาน เป็น ธ.ค. 2564 รวมเวลาปฏิบัติงาน 1 เดือน เป็นต้น 
- รฟม. คาดหวังวา่ข้อมลูตา่งๆ ถูกต้องและเป็นไปตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความคลุมเครือ รฟม. อาจจะท าการตรวจสอบเพื่อยืนยนัความถกูตอ้งของข้อมลูที่ใหม้า รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะรับหรอืปฏเิสธ

ข้อมูลบางส่วนหรือทั้งหมดทีเ่สนอมา และจะไม่รบัผดิชอบข้อเรียกร้องทีเ่กิดขึน้จากการกระท าดังกล่าว และจะไมอ่ธิบายหรือใหเ้หตผุลส าหรับการกระท าดังกล่าว 
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รายละเอียดประสบการณ์การด าเนินงานในช่วง 10 ป ี(ก่อนกรอกข้อมลูโปรดอ่านค าชี้แจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด) 
ชื่อหน่วยงาน ศูนย์บริการวิชาการ ABC  

 

ชื่อโครงการ/งานวิจัย 
ประเภทโครงการ/

งานวิจัย 
หน่วยงานเจ้าของ
โครงการ/งานวิจัย 

ลักษณะงานที่
รับผิดชอบ 

ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

(ชื่อโครงการ/งานวิจัย, เมือง, ประเทศ) (เช่น ระบบรถไฟฟ้าขนส่ง
มวลชน/ ระบบขนส่ง
มวลชนอื่น เป็นต้น) 

ชื่อหน่วยงาน (ภาครัฐ, 
เอกชน) 

(เช่น วางแผนขนส่ง/ 
สร้างแบบจ าลอง เป็น

ต้น) 

(เช่น พ.ย. 47 – ก.ค. 
51 รวม 3 ปี 9 เดือน 

เป็นต้น)  

 

1. โครงการรถฟ้าสายสีแดง, เมืองปารีส, 
ประเทศฝรั่งเศส 

ระบบรถไฟฟ้าขนส่ง
มวลชน 

บริษัท กขค จ ากัด
(เอกชน) 

วางแผน พ.ย. 47 – ก.ค. 51 
(3 ปี 9 เดือน) 

 

2. โครงการวิจัยแบบจ าลองการเดินทาง 
สายสีเทา, กรุงเทพ, ประเทศไทย 

ระบบขนส่งมวลชนอื่น กรม ABC  (ภาครัฐ) สร้างแบบจ าลอง ส.ค. 50 – ต.ค. 51 
(1 ปี 3 เดือน) 

 

3. โครงการวางแผนการจัดการจราจร 
BRT, กรุงเทพ, ประเทศไทย 

ระบบขนส่งมวลชนอื่น บริษัท xyz จ ากัด(เอกชน) วางแผน ก.ค. 50 – มิ.ย. 51 
(1 ปี 0 เดือน) 

 

 

หมายเหตุ : 1) โครงการ/งานวิจัย ที่ระบุในประสบการณ์ข้างต้นจะต้องแนบเอกสารสัญญาหรือหนังสือรับรองผลงาน 
2) กรณีเป็นผลงานร่วมกันของหน่วยงาน เอกสารหรือหนังสือรับรองผลงานดังกล่าวตามข้อ 1) จะต้องแสดงเฉพาะประสบการณ์ในส่วนท่ีหน่วยงานเป็นผูร้ับผดิชอบเท่านั้น มิใช่แสดง

ประสบการณ์รวมของกลุม่ ซึ่งอาจมีเนื้องานในส่วนท่ีหน่วยงานนั้นๆ ไม่ได้รับผิดชอบผนวกรวมอยู่ด้วย ท้ังนี้หากแนบเป็นส าเนาสัญญาจ้างฯ สัญญาจ้างดังกล่าวจะต้องแสดงการจัดแบ่งเนื้องาน
ของแต่ละหน่วยงานในกลุม่ด้วยว่าหน่วยงานใดรับผดิชอบด าเนินงานในส่วนใด 

3) ข้อมูลปีให้แสดงเป็นพุทธศักราช 
4) ข้อมูลแสดงประเภทโครงการและลักษณะงานท่ีรบัผิดชอบ จะต้องสัน้ กระชับ แต่มีสาระส าคญัที่ครบถ้วน 
5) ให้แสดงข้อมูลเป็นภาษาไทย ยกเวน้ในส่วนท่ีจ าเป็นต้องเป็นภาษาอังกฤษ เช่น ช่ือ เมือง ประเทศ ฯลฯ ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 2 
(แนบเอกสารการจัดจ้างที่ปรึกษา) 

เอกสารแนบ 3 
(แนบเอกสารการจัดจ้างที่ปรึกษา) 
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รูปถ่าย 
ไม่เกิน 6 เดือน 

รายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์การท างานของบุคลากรหลัก (ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านค าช้ีแจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอยีด) 
 

1. คุณสมบัต ิ
ล าดับที่             1 / 7              ) ต าแหน่ง        ผู้เชี่ยวชาญดา้นการวางแผนการขนส่งและจราจร                 ) 
ชื่อ        นายสมชาย แซ่ตั้ง  วัน / เดือน / ปี เกิด          12 / 11 / 2518               ) อายุ     42      ปี)            
เชื้อชาติ             ไทย    )      สัญชาติ       ไทย          ) ถิ่นพ านักปัจจุบัน     กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย (อยู่ต่อเนื่องมาเกิน 1 ปี)   
 
การศึกษา  
ต่ ากว่าปริญญาตรี                 -  สถานการศึกษา                                                         ปีท่ีจบการศึกษา         
ปริญญาตรี      วิศวกรรมศาสตร์ / สาขาโยธา สถานการศึกษา     มหาวิยาลัย ABC                                ปีท่ีจบการศึกษา    2541  ) 
ปริญญาโท      วิศวกรรมศาสตร์ / สาขาขนส่ง  สถานการศึกษา     มหาวิทยาลัย ABC                               ปทีี่จบการศึกษา    2551  
ปริญญาเอก               -    สถานการศึกษา                                                         ปีท่ีจบการศึกษา               )  
 
สถานะการท างานในปัจจุบัน  
สถานที่       ศูนย์บริการวิชาการ ABC                       ลักษณะการจ้าง           พนกังานประจ า        
ต าแหน่ง     ผู้เชี่ยวชาญด้านการวางแผนการขนส่งและจราจร       ระยะเวลาการท างาน  1 ปี 2 เดือน (ส าหรับพนักงานประจ าเท่านั้น)  
 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ / สมาชิกสมาคม หรือ สถาบันที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ (ตัวอย่าง เช่น ใบ กว., กส. เป็นต้น)  

 1) ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2) ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3) ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 
(แนบเอกสารการจัดจ้างที่ปรึกษา) 
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2. ประวัติการท างาน 

ชื่อองค์กร/บริษัท ต าแหน่ง 
วันที่เริ่มและสิ้นสุดและระยะเวลา 

การท างานในแต่ละต าแหน่ง 
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 

(ชื่อองค์กร/บริษัท, เมือง, ประเทศ) 1) (ต าแหน่งสุดท้าย) 
 
 
2) .... 
 
3) .... 
 
4) (ต าแหน่งแรก) 
 

1) ระบุเดือน ปี และระยะเวลาการท างาน 
อาทิ มี.ค. 42 – ก.ย. 43, 1 ปี 7 เดือน) 
 
2) … 
 
3) … 
 
4) … 

1) … 
 
 
2) … 
 
3) … 
 
4 )… 

ศูนย์บริการวิชาการ ABC,
กรุงเทพมหานคร, ประเทศไทย 

1) ผู้เชี่ยวชาญด้านการขนส่งและจราจร 
 
 
2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการขนส่งและจราจร 
 
 
3) ผู้ช่วยนักวิจัย 
 
 

1) มิ.ย. 59 – ปัจจุบัน (1 ปี 2 เดือน) 
 
 
2) พ.ค. 58 – พ.ค. 59 (1 ปี 1 เดือน) 
 
 
3) ม.ค. 53 – ธ.ค. 54 (2 ปี 0 เดือน) 

1) วางแผนการจัดการการขนส่งและจราจร  
ระบบขนส่งมวลชน 
 

2) วางแผนการจัดการการขนส่งและจราจร  
ระบบขนส่งมวลชน 
 

3) ศึกษาและวิเคราะห์ด้านการวางแผนการ 
ขนส่งและจราจร 
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3. ประสบการณ์การท างาน (ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านค าชี้แจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด)

ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน1 โครงการ/งานวิจัย2 
ประเภทโครงการ/

งานวิจัย3 
หน่วยงานเจ้าของ
โครงการ/งานวิจัย4 

ต าแหน่งที่รับผิดชอบ5 
ลักษณะงานที่ 
รับผิดชอบ6 

หมายเหตุ 

(เช่น พ.ย. 47 – ก.ค. 51 
รวม 3 ปี 9 เดือน เป็นต้น) 

(ชื่อโครงการ/งานวิจัย, 
เมือง, ประเทศ) 

(เช่น ระบบรถไฟฟ้า
ขนส่งมวลชน/ ระบบ
ขนส่งมวลชนอื่น เป็น
ต้น) 

ชื่อหน่วยงาน 
(ภาครัฐ, เอกชน) 

(เช่น ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การขนส่งและจราจร, 
ผู้ช่วยนักวิจัย, วิศวกร
โยธา เป็นต้น) 

(เช่น ออกแบบ, ควบคุม
การก่อสร้าง, เก็บข้อมูล
ภาคสนาม, วิเคราะห์
ผลการวิจัย เป็นต้น) 

มี.ค. 58 – ก.พ. 59 
(1 ปี 0 เดือน) 

โครงการศึกษาความ
เหมาะสมงานทาง
หลวงสาย 41, 
กรุงเทพ, ประเทศไทย 

ถนนและสะพานข้าม
แยก 

กรม ABC  (ภาครัฐ) ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
ขนส่งและจราจร 

รับผิดชอบการศึกษา 
ออกแบบ และวิเคราะห์
แนวทางการจัดการ
จราจร 

ก.ย. 57 – พ.ย. 58 
(1 ปี 3 เดือน) 

โครงการวิจัยการ
พัฒนาแบบจ าลอง
การเดินทางโครงการ
รถไฟฟ้าสาย ABC, 
กรุงเทพ, ประเทศไทย 

ระบบรถไฟฟ้าขนส่ง
มวลชน 

บริษัท xyz จ ากัด
(เอกชน) 

ผู้ช่วยนักวิจัย พัฒนาแบบจ าลองการ
เดินทาง วิเคราะห์ผล
และประเมิน
ประสิทธิภาพของ
แบบจ าลอง 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์การท างานข้างต้นนี้ เป็นความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ         (ลงนามบุคลากร) 
(………………………………………………….) 

                        วันที่................................... 

ลงชื่อ   (ลงนามผู้มีอ านาจจากหน่วยงาน) 
(………………………………………………….) 

วันที่................................... 



โครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ 2566 

รายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษาฯ 

 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง ตําแหนง/แผนก/กอง/ฝาย 

1 นายณัฐ นาคธรณินทร ประธานกรรมการฯ ผูอํานวยฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

2 นางฉัฐยา เจริญพานิช กรรมการ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาระบบงาน 

3 นางสาวสุพาณี สอนซื่อ กรรมการ ผูอํานวยการกองพัฒนาบุคลากร ฝายทรัพยากรบุคคล 

4 นายมารตุ คงรําพึง กรรมการ หัวหนาแผนกการตลาด กองการตลาดและลูกคาสมัพันธ ฝายพัฒนาธุรกิจ 

5 นางสาวอติลักษณ วีสเพ็ญ กรรมการ พนักงานวิจัย ระดับ 7 แผนกแผนนวัตกรรม กองวิเคราะหและพัฒนา ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

6  กรรมการและเลขานุการ ฝายจัดซื้อและบริการ 

 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางท่ีปรึษาฯ 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง ตําแหนง/แผนก/กอง/ฝาย 

1 นายวรานนท ดิลกคุณานันท ประธานกรรมการฯ ผูอํานวยการกองวิเคราะหและพัฒนา ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

2 นายกีรตินิธิ หิรญัพัทธพร กรรมการ ผูอํานวยการกองบริหารอาคารจอดรถ ฝายพัฒนาธุรกิจ 

3 นางสาวพุทธธิดา สงวนศักดิ์โยธิน กรรมการ หัวหนาแผนกจัดระบบนวัตกรรม สํานักงานพัฒนาระบบงาน 

4 นายพีรณัฐ ขําชาง กรรมการ พนักงานทรัพยากรบุคคล ระดับ 6 แผนกบริหารจัดการองคความรู กองพัฒนาบุคลากร ฝายทรัพยากรบุคคล 

5 นางสาวกัญญณพ ดวงสม กรรมการและเลขานุการ หัวหนาแผนกแผนนวัตกรรม กองวิเคราะหและพัฒนา ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

6  ผูชวยเลขานุการ ฝายจัดซื้อและบริการ 

 

เอกสารแนบ 5
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ขอบเขตของงาน 

งานจางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) 

 ปงบประมาณ 2566 

 

1. ความเปนมา 

สํานกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ไดนําเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ 

(State Enterprise Assessment Model : SE-AM) มาใชเพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ตั้งแต

ปงบประมาณ 2563 เปนตนไป โดยสวนหนึ่งของการประเมิน คือการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการ 

(Core Business Enablers : CBEs) ซ่ึงประกอบดวยการประเมินผล 8 ดาน ไดแก (1) การกํากับดูแลท่ีดีและ

การนําองคกร (2) การวางแผนเชิงกลยุทธ (3) การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน (4) การมุงเนนลูกคา

และผูมีสวนไดสวนเสีย (5) การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล (6) การบริหารทุนมนุษย (7) การจัดการความรูและ

นวัตกรรม และ (8) การตรวจสอบภายใน  

ในปงบประมาณ 2566 การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) ไดมีการจัดทําแผนวิสาหกิจ

ประจําปงบประมาณ 2566 – 2570 โดยกําหนดวิสัยทัศนของการดําเนินงานไวดังนี้ “รวมยกระดับเมืองดวย

โครงขายรถไฟฟาขนสงมวลชนและนวัตกรรมเพ่ืออนาคตท่ียั่งยืน” โดยมีการกําหนดยุทธศาสตรท่ี 4 สรางนวัตกรรม

ระบบรถไฟฟาขนสงมวลชนท่ีสรางมูลคาเพ่ิมและใชงานไดจริง และไดมีการจัดทําแผนแมบทการจัดการนวัตกรรม 

ปงบประมาณ 2566 – 2570 ท่ีดําเนินการใหสอดคลองกับหลักเกณฑการประเมิน Core Business Enablers : CBEs 

ดานท่ี 7.2 การจัดการดานนวัตกรรม เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินการดานการจัดการนวัตกรรม โดยผล

การดําเนินงานตามแผนแมบทนวัตกรรมฯ จะสงผลถึงระดับคะแนนการประเมินผลท่ี รฟม. จะไดรับในแตละป 

ภายใตแผนวิสาหกิจ และแผนแมบทการจัดการนวัตกรรมฯ ดังกลาว ไดมีการบรรจุแผนปฏิบัติการ

โครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) ซ่ึงมีวัตถุประสงคหลัก คือเพ่ือตองการ

ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของ รฟม. ใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับนวัตกรรมและกระบวนการสราง

นวัตกรรม รวมท้ังมีทักษะ และความชํานาญดานนวัตกรรมและกาวไปสูการเปนนวัตกรของ รฟม. และสามารถ

สรางโครงการนวตักรรมท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินการกิจการของ รฟม. ได  

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดังกลาวใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว รฟม. มีความจําเปน

ตองการผูเชี่ยวชาญมืออาชีพมาใหความรูเก่ียวกับการจัดการนวัตกรรมท่ีถูกตอง ชวยศึกษา วิเคราะห และ

ออกแบบกระบวนการในการพัฒนานวัตกรและโครงการนวัตกรรมใหเปนระบบท่ีสอดคลองกับบริบทของ รฟม. 

เพ่ือเปนตนแบบท่ีดีสําหรับ รฟม. ในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนานวัตกรและโครงการนวัตกรรมในปถัดๆ ไป  

ดังนั้น รฟม. จึงมีความประสงควาจางท่ีปรึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญเพ่ือดําเนินการโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. 

(MRTA Academy and MRTA Innovator) รวมกับคณะเจาหนาท่ีของ รฟม. 
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2. วัตถุประสงค 

รฟม. มีความประสงคท่ีจะวาจางท่ีปรึกษา (ตอไปนี้จะเรียกวา “ท่ีปรึกษา”) ใหดําเนินการ “โครงการ

พัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ 2566” (ซ่ึงตอไปนี้จะเรียกวา 

“โครงการ”) เพ่ือพัฒนาบุคลากร รฟม. ใหเปนนวัตกรและสรางโครงการนวัตกรรมใหเกิดข้ึนในองคกร โดยมี

วัตถุประสงค ดังนี้ 

2.1 เพ่ือประเมินระดับนวัตกรรมองคกรของ รฟม. และวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชทบทวนแผนแมบทการจัดการ

นวัตกรรมของ รฟม. 

2.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมดานการจัดการนวัตกรรมและการสรางนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับ

บริบทของ รฟม.  

2.3 เพ่ือดําเนินการฝกอบรมเพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับนวัตกรรมและกระบวนการสราง

นวัตกรรมในองคกรใหแกบุคลากร รฟม.  

2.4 เพ่ือศึกษา วิเคราะห และออกแบบกระบวนการในการพัฒนา “นวัตกร” และใหคําปรึกษาแกกลุม

นวัตกร รฟม. เพ่ือสรางโครงการนวัตกรรม 

2.5 เพ่ือศึกษา ออกแบบและจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมดานการจัดการความรู

และนวัตกรรมในองคกร 

 

3. คุณสมบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบของท่ีปรึกษา 

3.1 คุณสมบัติของท่ีปรึกษา 

3.1.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.1.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

3.1.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

3.1.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไว

ชั่วคราว เนื่องจากเปนผู ท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนด ตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

3.1.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน

ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.1.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจาง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.1.7 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานท่ีเสนอราคาดังกลาว 

3.1.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอ่ืนท่ีเขายื่นขอเสนอใหแก รฟม. ณ วันเสนอ

ราคา หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมในการเสนอราคาครั้งนี้ 
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3.1.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของ 

ท่ีปรึกษาไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น 

3.1.10 ท่ีปรึกษาท่ียื่นขอเสนอ/เสนองานในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ 

จะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของ

ผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้น

ตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

สําหรับขอตกลงฯ ท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคา 

ทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

3.1.11 ท่ีปรึกษาท่ีจะเขารวมการยื่นขอเสนอ/เสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนท่ีปรึกษาท่ีได

ข้ึนทะเบียนไวกับศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง 

3.1.12 ท่ีปรึกษาท่ีเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐตามกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจาง

พัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ซ่ึงมีขอบเขตสาขาท่ีจัดใหมีการเรียนการสอน

ภายในสถาบันอุดมศึกษานั้น โดยใหหนวยงานของรัฐดําเนินการภายใตเง่ือนไข ดังตอไปนี้ 

 (1) หัวหนาโครงการหรือผูบริหารโครงการจะตองเปนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐนั้น 

 (2) การดําเนินงานจะตองดําเนินการโดยบุคลากรหลักของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐนั้น ไมนอยกวา

รอยละแปดสิบของจํานวนบุคลากรท้ังหมดในโครงการ 

3.1.13 คุณสมบัติอ่ืนๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ เปนตน 

3.2 หนาท่ีความรับผิดชอบของท่ีปรึกษา 

3.2.1 ท่ีปรึกษาจะตองปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายใหครบถวนสมบูรณ รวมถึงงานในสวนท่ีเก่ียวของ

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว หากขอบเขตงานดังกลาวยังไมครบถวนท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี

กําหนดไว ท่ีปรึกษาตองทํางานใหครบถวนตามวัตถุประสงคดังกลาวโดยคาใชจายของท่ีปรึกษาเอง 

3.2.2 ท่ีปรึกษาตองดําเนินงานภายใตขอกําหนดของกฎหมายไทยหรือระเบียบขอบังคับตางๆ  

ท่ีเก่ียวของท่ีรวมถึงแตไมจํากัด เชน พระราชบัญญัติการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย พ.ศ. 2543 

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act: PDPA) รวมท้ังฉบับแกไขเพ่ิมเติม และกฎหมายลําดับรองท่ีเก่ียวของ 

เปนตน 

3.2.3 ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานดานการจัดการนวัตกรรม และกระบวนการสรางนวัตกรรมในองคกร 

ดานการพัฒนาธุรกิจ ดานสรางวัฒนธรรมองคกร ดานพัฒนาองคกร/ดานการจัดการองคกร และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ

ท่ีไดกลาวถึงไวท้ังหมด โดยการดําเนินงานจะตองประสานงานกับ รฟม. อยางใกลชิด ท้ังนี้ รฟม. จะเปนผูจัดหาขอมูล 

และรายงานตางๆ ท่ีจําเปนเทาท่ี รฟม. จะมีอยูให 
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3.2.4 ท่ีปรึกษาตองดําเนินงานอยางมีคุณภาพ ถูกตองตามมาตรฐานสากล การเปลี่ยนแปลง

มาตรฐานใดอาจสามารถกระทําไดตอเม่ือไมขัดตอขอกําหนดและขอบเขตงานหรือหากจะเปนประโยชนตอ

โครงการ และไดรับความเห็นชอบจาก รฟม. แลวเทานั้น ท้ังนี้ ท่ีปรึกษาจะตองรับผิดชอบในความเสียหายและ

ผลกระทบตอเนื่องใดๆ ภายใตกฎหมายไทย ท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตาม

มาตรฐานท่ียอมรับกันในทางวิชาชีพ 

3.2.5 ท่ีปรึกษาจะตองจัดใหมีบุคลากรหลักท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานตางๆ มาปฏิบัติงานตาม

ขอบเขตงานดังกลาวในขอ 4. อยางเหมาะสมและเพียงพอ โดยใหเนนบุคลากรหลักเปนชาวไทยท่ีมีประสบการณ

และผลงานท่ีเก่ียวของกับงานท่ีจะดําเนินงานเปนท่ีนาเชื่อถือ (PREVIEW RECORD) สวนบุคลากรตางชาติให

พิจารณาเสนอเทาท่ีจําเปนเทานั้น และสามารถปฏิบัติงานเต็มตลอดระยะเวลาดําเนินการ ตลอดจนมี

ประสบการณและผลงานท่ีเก่ียวของกับงานท่ีจะดําเนินงานเปนท่ีนาเชื่อถือ (PREVIEW RECORD) ตําแหนง

บุคลากรหลักตางๆ รวมถึงแตไมจํากัด ดังนี้ 

(1) หัวหนาโครงการ 

(2) ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการนวัตกรรม 

(3) ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาธุรกิจและการบริการ 

(4) ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาองคกร/การจัดการองคกร 

(5) ผูเชี่ยวชาญดานกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) 

3.2.6 ท่ีปรึกษาจะตองกําหนดปริมาณงานและความรับผิดชอบของบุคลากรหลักแตละตําแหนง 

รวมไปถึงกลุมบุคลากรสนับสนุนอ่ืนๆ ใหชัดเจนในขอเสนอทางดานเทคนิคท่ีจะนําเสนอตอ รฟม. ดวย 

3.2.7 ท่ีปรึกษาจะตองไมมอบหมายงานหรือโอนงานใหผู อ่ืนเปนผูดําเนินการแทน ท้ังในงาน

บางสวนหรืองานท้ังหมด ยกเวนจะไดรับความเห็นชอบเปนหนังสือจาก รฟม. อยางไรก็ตามความรับผิดชอบ

ของท่ีปรึกษาจะยังคงเปนเชนเดิมทุกประการ 

3.2.8 ท่ีปรึกษาตองใชระบบหนวยวัดท่ีเปนสากล (International System of Units) ในการดําเนินงาน 

และการจัดทําหนังสือโตตอบตางๆ ตองจัดทําเปนภาษาไทย 

3.2.9 ท่ีปรึกษาตองจัดเก็บเอกสาร (ท้ัง Hard Copy และ Soft Copy) รูปภาพ ทุกอยางท่ีเก่ียวของ

กับการดําเนินงานอยางเปนระบบ โดยเอกสารดังกลาวจะตองพรอมให รฟม. สามารถตรวจสอบและใชงานได

ตลอดเวลา ท้ังนี้เอกสาร Soft Copy ในรูปแบบ Electronic File ตองมีคุณลักษณะท่ีเปน Editable File และ

สามารถใชงานไดจริง เชน SPSS, Microsoft Word, Microsoft Excel เปนตน 

3.2.10 การตรวจรับผลงานของท่ีปรึกษา ไมไดหมายความวาท่ีปรึกษาไดหมดความรับผิดชอบแลว 

โดยหากมีขอผิดพลาดท่ีตรวจพบในภายหลงั ท่ีปรึกษาจะตองแกไขขอผิดพลาดดังกลาวดวยคาใชจายของท่ีปรึกษาเอง 

3.2.11 ท่ีปรึกษาจะตองไมเปดเผยสําเนาหรือตนฉบับ (ท้ัง Hard Copy และ Soft Copy) ของงานท้ังหมด 

หรือบางสวน หรือขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรือใหขาวใดๆ ตอสาธารณชน หากไมไดรับอนุญาตเปนหนังสือจาก 

รฟม. กอนในทุกกรณี และเม่ือเสร็จภารกิจตามหนาท่ี ขอมูลและเอกสาร (ท้ัง Hard Copy และ Soft Copy) 

ในการดําเนินงานท้ังหมดจะตกเปนกรรมสิทธิ์ของ รฟม. แตเพียงผูเดียวโดยปราศจากขอจํากัดหรือขอผูกพันใดๆ 
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และจะตองสงมอบใหเปนสมบัติของ รฟม. ตอไป หากท่ีปรึกษาประสงคจะเก็บสําเนาผลงานเฉพาะเพ่ือเปน

บันทึกการทํางานก็สามารถกระทําได 

3.2.12 ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ นอกเหนือจากท่ีระบุไวในรายการขอกําหนดนี้ 

หาก รฟม. เห็นวาจําเปนตองดําเนินการ เพ่ือใหการดําเนินโครงการมีความครบถวนสมบูรณ และจะตอง

รับภาระคาใชจายท้ังหมดท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

3.2.13 เม่ือมีความจําเปนเกิดข้ึนหลังจากสิ้นสุดสัญญาวาจางแลว ท่ีปรึกษาจะตองพรอมท่ีจะให

การสนับสนุนการใหคําปรึกษา/ ชี้แจงแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในดานเทคนิคและดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับ

ผลงานของท่ีปรึกษาตามสัญญาวาจาง อยางมีประสิทธิภาพและไมคิดคาใชจายเพ่ิมเติม 

3.2.14 ท่ีปรึกษาตองจัดเตรียมขอมูลเขาสูระบบศูนยขอมูลบุคลากรท่ีปรึกษากลางของกระทรวง

คมนาคม โดยดาวนโหลดไฟล Excel Loader ใหถูกตองและครบถวนบรรจุลงในแผนซีดีหรือ Flash Drive สงมา

พรอมขอเสนอในวันยื่นซอง 

3.2.15 ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา 150 วัน นับถัดจากวันลงนามใน

สัญญาตามท่ีระบุไวในสัญญา อยางไรก็ตาม พันธะหนาท่ีประการอ่ืนของท่ีปรึกษาจะยังคงมีอยูตอไปจนกวาจะ

ดําเนินงานครบถวนสมบูรณตามขอกําหนดและขอบเขตงานนี้ 

 

4. ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา 

ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานตามขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา ดังนี้ 

4.1 จัดทํารายงานการเริ่มงาน (Inception Report) โดยมีรายละเอียดของแผนงาน กําหนดการ 

รายละเอียดข้ันตอน วิธีการดําเนินงาน ท่ีครอบคลุมขอบเขตของงานท่ีท่ีปรึกษาตองดําเนินการท้ังหมดของ

โครงการ  

4.2 จัดทําขอมูลการวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอกเพ่ือใชสําหรับการทบทวนและปรับปรุง

แผนแมบทการจัดการนวัตกรรมของ รฟม. โดยท่ีปรึกษาตองดําเนินการรวบรวมขอมูลปจจัยภายในและ

ภายนอกของ รฟม. และผลการดําเนินงานดานการจัดการนวัตกรรมที่ผานมาของ รฟม. เพื่อใชเปนขอมูล

พ้ืนฐานท่ีจะนําไปวิเคราะห ทบทวนและปรับปรุงแผนแมบทการจัดการนวัตกรรมของ รฟม. ในประเด็นตางๆ 

ท่ีสอดคลองตามเกณฑ Core Business Enables (CBEs) โดยอยางนอยตองประกอบดวย 

4.2.1 นโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวของและมีผลกระทบตอการดําเนินงานดานการจัดการนวัตกรรม

ของ รฟม.  

4.2.2 บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง สัญญาณบงชี้ ทิศทาง แนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของโลก 

(Megatrend) รวมถึงเทคโนโลยีดิจิ ทัลและสถานะความสามารถดานนวัตกรรมระดับโลก (Global 

Competitiveness Index: GCI) เพ่ือเปนปจจัยขับเคลื่อนความยั่งยืนของการดําเนินงาน 

4.2.3 ความสอดคลองและกรอบแนวทางการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

ในประเด็นตางๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวของ อาทิ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรกระทรวงคมนาคม แผนยุทธศาสตรรายสาขาของสํานักงานคณะกรรมการนโยบาย

รัฐวิสาหกิจ (สคร.) รวมท้ังยุทธศาสตรการพัฒนาระดับประเทศอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

4.2.4 ทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ อาทิ แผน แนวทาง กฎบัตร นโยบายดานการจัดการ

นวัตกรรมของ รฟม. รวมไปถึงกระบวนการนวัตกรรม กระบวนการสื่อสารและสํารวจ และผลการรับรูคานิยม

และวัฒนธรรมนวัตกรรม  

4.2.5 ทบทวนการวิเคราะหความทาทายเชิงยุทธศาสตร ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร และ

ความสามารถพิเศษขององคกร รวมถึง Strategic Positioning ดานนวัตกรรม ท่ีสอดคลองกับแผนวิสาหกิจ

ของ รฟม. ปงบประมาณ 2566 – 2570  

4.2.6 ประเด็นท่ีควรพัฒนาหรือปรับปรุงจากผลการดําเนินงานดานการจัดการนวัตกรรมของ รฟม. 

ท่ีผานมา  

4.2.7 ความเสี่ยงดานการจัดการนวัตกรรมของ รฟม.  

4.2.8 ปจจัยขับเคลื่อนดานการจัดการนวัตกรรมของ รฟม. 

4.2.9 การวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางแผนแมบทการจัดการนวัตกรรม กับแผนแมบทอ่ืน

ท่ีเก่ียวของของ รฟม.   

4.3 ประเมินระดับนวัตกรรมองคกรของ รฟม. โดยท่ีปรึกษาจะตองดําเนินการรวบรวมขอมูลสถานการณ

ปจจุบันของการดําเนินงานดานนวัตกรรมของ รฟม. ท้ังท่ีเปนขอมูลปฐมภูมิโดยการระดมความคิดเห็น/สัมภาษณ/

ประชุมรวมกับบุคลากร รฟม. ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานดานนวัตกรรม อยางนอย 5 คน รวมไปถึงการ

รวบรวมขอมูลปฐมภูมิท่ีสําคัญของสถานะการดําเนินงานดานนวัตกรรมของ รฟม. เพ่ือนําไปสูการประเมินระดับ

นวัตกรรมองคกรของ รฟม. ดวยเครื่องมือท่ีมีความเหมาะสม นําเสนอผลการประเมิน พรอมใหคําปรึกษา 

ขอเสนอแนะ และขอแนะนําในการพัฒนานวัตกรรมขององคกรเพ่ือกาวสูในระดับท่ีดีข้ึน 

4.4 จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางและพัฒนากระบวนการความคิดเชิงสรางสรรคดานนวัตกรรมใหกับ

บุคลากรของ รฟม. โดยท่ีปรึกษาจะตองจัดกิจกรรม Hackathon (MRTA Hackathon) เพ่ือสงเสริมให

บุคลากรภายในองคกรไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรมตามกรอบแนวทางของ รฟม. 

เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการ เครื่องมือ กระบวนการพัฒนานวัตกรรม การคิด

วิเคราะหแบบผูประกอบการ (Entrepreneur) และนวัตกร (Innovator) และเปนการสรางคานิยมและ

วัฒนธรรมองคกรดานนวัตกรรมในระยะยาว โดยมีขอบเขตการดําเนินงาน ดังนี้ 

4.4.1 จัดทําแผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคโครงการ โดยจะตองระบุ

รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงานและกําหนดระยะเวลาดําเนินงานของแตละกิจกรรม 

4.4.2 ออกแบบ และจัดทําสื่อสําหรับการประชาสัมพันธ โดยออกแบบและจัดทํา Graphic 

Design ใหสวยงามเหมาะสม เชน โปสเตอร แผนพับ คลิปวิดีโอ สื่อออนไลน หรือ แอปพลิเคชัน เปนตน จํานวน

ไมนอยกวา 5 ชิ้น และ VDO/Animation จํานวน 1 ชุด เพื่อใชในการสื่อสารและประชาสัมพันธโครงการ 

ผานชองทางตางๆ  
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4.4.3 กําหนดคุณสมบัติของผูเขารวม กติกาการสมัคร เกณฑการคัดเลือกผูเขารวมกิจกรรม Hackathon 

รวมท้ังจัดเตรียมของท่ีระลึก เพ่ือเชิญชวนและสรางแรงจูงใจแกบุคลากรของ รฟม. ในการเขารวมกิจกรรม 

4.4.4 ดําเนินการรวมกับ รฟม. ในการกําหนดหัวขอหรือโจทย (Problem Statement) สําหรับ

กิจกรรม Hackathon ท่ีสอดคลองกับภารกิจของ รฟม. โดยผลลัพธหรือแนวทางท่ีไดจากการดําเนินงานใน

กิจกรรมนี้ควรมีความสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานของ รฟม. และพัฒนาไปในทิศทางเดียวกับผลการประเมิน

ระดับนวัตกรรมองคกร  

4.4.5 จัดกิจกรรมบมเพาะบุคลากรของ รฟม. เพ่ือเตรียมความพรอมกอนการเขารวมกิจกรรม 

Hackathon (Pre-Session) โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) จํานวน 1 ครั้ง เพ่ือเสริมสราง

กระบวนความคิดเชิงสรางสรรคและการออกแบบความคิดดานนวัตกรรมใหแกผูเขารวมกิจกรรม โดยท่ีปรึกษา

จะตองจัดหาวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณท่ีเหมาะสมในดานการพัฒนาโครงการ

นวัตกรรม รวมท้ังจัดเตรียมเจาหนาท่ีสนับสนุน เอกสารประกอบ วัสดุ/อุปกรณ/เครื่องมือ สําหรับการฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการดังกลาว  

4.4.6 จัดกิจกรรม Hackathon จํานวน 2 วัน โดยท่ีปรึกษาจะตองจัดหาผู เชี่ยวชาญหรือ

วิทยากร (Instructor) และท่ีปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงดานนวัตกรรม (Mentor) จากท้ังภายในและภายนอก รฟม. 

รวมถึงกรรมการ (Judge) ท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณจากภายนอก รฟม. ท่ีเหมาะสมในการพัฒนา

โครงการนวัตกรรมเขารวมกิจกรรม เพ่ือเปนผูใหขอเสนอแนะ แงคิด และคัดเลือกนวัตกรของ รฟม. รวมกับ

ผูบริหารของ รฟม. รวมท้ังจะตองจัดเตรียมสถานท่ี วัสดุ/อุปกรณ/เครื่องมือ ท่ีมีความเหมาะสมสําหรับการจัดกิจกรรม  

4.4.7 คัดเลือกกลุมนวัตกรของ รฟม. (MRTA Innovators) จํานวนไมต่ํากวา 20 คน ซ่ึงเปน

กลุมท่ีมีความคิดและแนวทางการพัฒนาผลงานหรือชิ้นงานท่ีตรงกับหัวขอหรือโจทยของการดําเนินกิจกรรม

มากท่ีสุด พรอมท้ังมีศักยภาพในการพัฒนาเปนโครงการนวัตกรรมนํารอง (Pilot Project) หรือชิ้นงานตัวอยาง 

(Prototype) ที่เปนประโยชนตอการดําเนินงานของ รฟม. โดยที่ปรึกษาจะตองจัดเตรียมเงินทุนสนับสนุน 

ไมนอยกวา 50,000 บาท ใหกับกลุมนวัตกรของ รฟม. เพ่ือใชสําหรับการพัฒนาโครงการนวัตกรรมนํารอง 

(Pilot Project) หรือชิ้นงานตัวอยาง (Prototype)  

4.5 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Innovator) โดยท่ีปรึกษาจะตองดําเนินการเพ่ือ

พัฒนาตอยอดความคิดสรางสรรคของกลุมนวัตกรท่ีไดรับการคัดเลือกจากกิจกรรม MRTA Hackathon ใหเปน

โครงการนวัตกรรมนํารอง (Pilot Project) ท้ังนี้ ท่ีปรึกษาตองมีการนําการจัดการความรู และเครื่องมือการ

จัดการความรู หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เชน Success Story Telling / Dialogue/ Retrospect เปนตน มากําหนด

ใชเปนแนวทาง/ข้ันตอนท่ีสําคัญในการพัฒนานวัตกรรมตามท่ี รฟม. กําหนด เชน ข้ันตอนการสรางสรรค

ความคิด ( Idea Generation)  ข้ันตอนการกลั่นกรองและประเ มินความคิด ( Idea Screening and 

Evaluation) ใชเปนเกณฑหรือเง่ือนไขการตัดสินในการใหรางวัล นํามาใชในการพัฒนาชิ้นงาน/โครงการ

นวัตกรรม เปนตน โดยมีรายละเอียดของการดําเนินงาน ดังนี้ 

4.5.1 จัดทําแผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคโครงการ โดยจะตองระบุ

รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงานและกําหนดระยะเวลาดําเนินงานของแตละกิจกรรม 
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4.5.2 ออกแบบ และจัดทําสื่อสําหรับการประชาสัมพันธ โดยออกแบบและจัดทํา Graphic 

Design ใหสวยงามเหมาะสม เชน โปสเตอร แผนพับ คลิปวิดีโอ สื่อออนไลน หรือ แอปพลิเคชัน เปนตน 

จํานวนไมนอยกวา 5 ชิ้น และ VDO/Animation จํานวน 1 ชุด รวมท้ังจะตองบันทึกการสัมภาษณผูท่ีไดรับ

การคัดเลือกเปนกลุมนวัตกรของ รฟม. พรอมตัดตอบทสัมภาษณดังกลาวเพ่ือจัดทําเปนสื่อ VDO/Animation 

สําหรับใชในการประชาสัมพันธโครงการ  

4.5.3 จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) จํานวน 4 ครั้ง ใหแกกลุมนวัตกรของ รฟม. 

เพ่ือใหมีความรูและเขาใจจนสามารถพัฒนาโครงการนวัตกรรมนํารอง (Pilot Project) หรือชิ้นงานตัวอยาง 

(Prototype) ได  

4.5.4 ใหคําปรึกษา (Mentoring Session) โดยท่ีปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยง (Mentor) ท่ีความรูความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดาน จํานวน 3 ครั้ง เพ่ือใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาโครงการนวัตกรรมนํารอง 

(Pilot Project) หรือชิ้นงานตัวอยาง (Prototype) ใหมีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในเชิงธุรกิจมากท่ีสุด 

4.5.5 จัดกิจกรรมการนําเสนอ (Pitching Day) โครงการนวัตกรรมนํารอง (Pilot Project) หรือ

ชิ้นงานตัวอยาง (Prototype) ของกลุมนวัตกรของ รฟม. และผลการดําเนินกิจกรรมใหแกบุคลากร รฟม. อยางนอย 

1 ครั้ง จํานวน 1 วัน โดยท่ีปรึกษาจะตองมีการจัดเตรียมสถานท่ีใหมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมตอการนําเสนอ 

และมีการถายทอดบรรยากาศของการนําเสนอตลอดท้ังงานในรูปแบบของ Live Broadcasting ใหแกบุคลากร

ภายในของ รฟม. ไดรับชม รวมท้ังจัดเตรียมของท่ีระลึกสําหรับผูเขารวมกิจกรรมการนําเสนอ 

4.5.6 จัดเตรียมรางวัลและเกียรติบัตรสําหรับกลุมนวัตกรของ รฟม. เพ่ือสรางแรงจูงใจในการพัฒนา

โครงการนํารอง (Pilot Project) หรือชิ้นงานตัวอยาง (Prototype) ท่ีสามารถตอยอดไปสูการพัฒนาเชิงธุรกิจตอไป 

4.5.7 จัดใหมีการศึกษาดูงาน ณ หนวยงาน ท่ีประสบความสําเร็จในการนํานวัตกรรมมาใชพัฒนา

หนวยงาน ท่ีจะสามารถถายทอดประสบการณและองคความรูท่ีเก่ียวของกับการจัดการนวัตกรรมได อยางนอย 

2 แหง สําหรับกลุมนวัตกรของ รฟม. เพ่ือนําความรูและประสบการณตางๆ มาใชประโยชนในการดําเนินงาน

ของ รฟม. ซ่ึงท่ีปรึกษาตองเสนอรายชื่อหนวยงานดังกลาวให รฟม. พิจารณาเห็นชอบกอน โดยท่ีปรึกษา

จะตองจัดทํารายงานผลการศึกษาดูงาน และจะตองรับผิดชอบคาดําเนินการและคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

เชน คาเดินทาง คาเยี่ยมชมสถานท่ีศึกษาดูงาน คาเจาหนาท่ีดูแลคณะฯ และคาธรรมเนียมตางๆ เปนตน ท้ังนี้

รูปแบบของการศึกษาดูงานสามารถปรับเปลี่ยนไดตามสภาพการณและความเหมาะสม โดยจะตองไดรับความเห็นชอบ

จาก รฟม. กอนดําเนินการ 

4.6 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ บทสรุปสําหรับผูบริหาร และ Innovation Portfolio 

พรอมขอเสนอแนะ และแนวทางการดําเนินงานของโครงการ และจัดสงให รฟม. พิจารณา ท้ังนี้หาก รฟม. มีความเห็น

หรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมตอเนื้อหารายงานท่ีจัดทําข้ึนในภายหลัง ท่ีปรึกษาจะตองนําขอเสนอแนะหรือความเห็น

ดังกลาวมาพิจารณาปรับปรุงแกไขรายงานใหสมบูรณ และนําสงเปนรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ ฉบับปรับปรุง 
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5. ระยะเวลาการดําเนินการ 

“วันเริ่มงาน” ของท่ีปรึกษาจะเริ่มนับถัดจากวันลงนามในสัญญา โดยมีระยะเวลาดําเนินการของโครงการ

ใหแลวเสร็จภายใน 150 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาตามท่ีระบุไวในสัญญา 

 

6. ผลงานท่ีจะตองสงมอบ 

ท่ีปรึกษาจะตองจัดทําและสงมอบรายงานตางๆ ใหแก รฟม. ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว ดังนี้ 

6.1 ท่ีปรึกษาจะตองจัดสงรายงานการเริ่มงาน (Inception Report) ตามขอบเขตของงานขอ 4.1 

จํานวน 1 เลม พรอมเอกสารอิเล็กทรอนิกส (Flash Drive ขนาดความจุ 64 GB) จํานวน 1 ชุด ใหแก รฟม. 

ภายใน 15 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

6.2 ท่ีปรึกษาจะตองจัดสงรายงานความกาวหนาครั้งท่ี 1 ซ่ึงประกอบดวยความกาวหนาการดําเนินงาน

ตามขอบเขตของงานขอ 4.2 – 4.5 จํานวน 1 เลม พรอมเอกสารอิเล็กทรอนิกส (Flash Drive ขนาดความจุ 64 GB) 

จํานวน 1 ชุด ใหแก รฟม. ภายใน 45 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

6.3 ท่ีปรึกษาจะตองจัดสงรายงานความกาวหนาครั้งท่ี 2 ซ่ึงประกอบดวยความกาวหนาการดําเนินงาน

ตามขอบเขตของงานขอ 4.2 – 4.5 จํานวน 1 เลม พรอมเอกสารอิเล็กทรอนิกส (Flash Drive ขนาดความจุ 64 GB) 

จํานวน 1 ชุด ใหแก รฟม. ภายใน 120 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  

6.4 ท่ีปรึกษาจะตองจัดสงรายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) ตามขอบเขตของงานขอ 4.2 – 4.6 

ใหแก รฟม. ภายใน 150 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา ซ่ึงประกอบไปดวย 

(1) รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) พรอมท้ังบทสรุปสําหรับผูบริหาร เขาเลมแบบสันกาว 

จํานวน 1 เลม 

(2) เอกสารและรายงานตางๆ รูปภาพกิจกรรมท้ังหมดท่ีนําสง รฟม. จะตองจัดสงในรูปแบบของ 

Electronic File จํานวน 1 ชุด (External Harddisk ขนาดความจุ 1 TB) โดย Electronic File 

หมายความครอบคลุมถึง File ทุกประเภทซ่ึงท่ีปรึกษาใชในการดําเนินงาน และ File ซ่ึงมี

คุณลักษณะท่ีเปน Editable File เชน Microsoft Word, Microsoft Excel เปนตน 

 

7. เง่ือนไขการชําระเงิน 

รฟม.จะจายเงินคาจางใหแกท่ีปรึกษา โดยแบงการชําระเงินออกเปน 4 งวด ดังนี้ 

7.1 งวดท่ี 1 จะชําระใหรอยละ 20 ของคาจางท้ังหมด เม่ือท่ีปรึกษาสงมอบงานตามขอ 6.1 และ

เห็นชอบโดย รฟม. 

7.2 งวดท่ี 2 จะชําระใหรอยละ 30 ของคาจางท้ังหมด เม่ือท่ีปรึกษาสงมอบงานตามขอ 6.2 และ

เห็นชอบโดย รฟม.  

7.3 งวดท่ี 3 จะชําระใหรอยละ 30 ของคาจางท้ังหมด เม่ือท่ีปรึกษาสงมอบงานตามขอ 6.3 และ

เห็นชอบโดย รฟม.  
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7.4 งวดท่ี 4 จะชําระใหรอยละ 20 ของคาจางท้ังหมด เม่ือท่ีปรึกษาสงมอบงานตามขอ 6.4 และ

เห็นชอบโดย รฟม. 

 ท้ังนี้ รฟม. จะหักเงินคาจางท่ีปรึกษาคิดเปนรอยละ 10 (สิบ) ในทุกงวดงาน เพ่ือเปนการประกันผลงาน  

และจะจายคืนเงินประกันผลงานดังกลาวใหแก ท่ีปรึกษา เ ม่ือ ท่ีปรึกษาได ทํางานเสร็จสิ้นสมบูรณ 

และเห็นชอบโดย รฟม.  

 

8. วงเงินในการจัดหา 

วงเงินงบประมาณท้ังโครงการเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน)  

 

9. เกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

หลักเกณฑการใหคะแนนเพ่ือพิจารณาคัดเลือกขอเสนองานจางท่ีปรึกษาโครงการจะพิจารณาจาก

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 7 งานจางท่ีปรึกษา และ

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบกับ

กฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 หมวด 8 

ประเภทของท่ีปรึกษาท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 

การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ รฟม. จะพิจารณาขอเสนอท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจาง และ

เปนประโยชนตอ รฟม. โดยใชหลักเกณฑราคา ซ่ึงเปนราคาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและใหตอรองราคาลง

เทาท่ีจะทําได 

 

10. ขอสงวนสิทธิ์ 

รฟม. สงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงเพ่ิม ลด ยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลงขอบขายปริมาณหรือลักษณะของงาน 

โดยปรับคาจางใหสอดคลอง และท่ีปรึกษาตองถือปฏิบัติตามและตองบริหารจัดการใหมีคาใชจายนอยท่ีสุด 

ท้ังนี้ โดยท่ีปรึกษาจะไมเรียกรองคาเสียหายใดๆ ท้ังสิ้นจาก รฟม. 

 

11. กรรมสิทธิ์ขอมูล เอกสาร และลิขสิทธิ์ 

11.1 ท่ีปรึกษาจะตองเก็บรวบรวมขอมูลและเอกสารตางๆ และรายงานของ รฟม. และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับ รฟม. ไวใชเพ่ือกิจกรรมตามสัญญาจางครั้งนี้เทานั้น โดยไมยินยอมใหขอมูลดังกลาวตกไปอยูกับบุคคลอ่ืน 

โดยไมไดรับอนุญาตอยางเปนลายลักษณอักษรจาก รฟม. 

11.2 ผลงานท่ีสมบูรณและไดสงมอบแลวนั้นจะเปนลิขสิทธิ์ของ รฟม. เทานั้น และใหถือเปนสมบัติของ รฟม. 

ท่ีปรึกษาจะตองไมทําสําเนา หรือตัดตอเพ่ือใหบุคคลอ่ืนนําไปใชกอนไดรับอนุญาตอยางเปนลายลักษณอักษร

จาก รฟม. 
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12. การรักษาความลับของขอมูล 

12.1 ขอความใดๆ ในสัญญา เอกสารแนบทายสัญญา ขอมูล โปรแกรมคอมพิวเตอร เอกสาร หรือวัสดุใดๆ 

ไมวาจะอยูในรูปแบบใดซ่ึงท่ีปรึกษาไดรับจาก รฟม. เพ่ือใชเปนขอมูลในการทํางานตามสัญญานี้ ท่ีปรึกษาตกลง

ในการรักษาไวเปนความลับท่ีปรึกษาจะไมกระทําเอง หรือรวมกับบุคคลใดในการนําขอมูลลับนี้ไปใชไมวาเพ่ือ

วัตถุประสงคใดๆ หรือเปดเผย หรือเผยแพรขอมูลลับไมวาโดยวิธีการใดๆ เวนแตจะไดรับความยินยอมเปน

ลายลักษณอักษรจาก รฟม. ท้ังนี้ ในกรณีท่ีสัญญาสิ้นสุดลงหรือมีการยกเลิกสัญญา ท่ีปรึกษาตองประกันการทําลาย

ขอมูลตางๆ ซ่ึงท่ีปรึกษาไดรับจาก รฟม. ในการทํางานตามสัญญานี้ทันที 

12.2 การรักษาความลับใหมีผลนับแตวันท่ีลงนามในสัญญานี้ และมีผลอยูตลอดไปแมวาสัญญานี้ครบ

กําหนดระยะเวลา หรือสิ้นสุดลงไมวาดวยเหตุใดๆ 

12.3 ท่ีปรึกษาตองปฏิบัติตามขอกําหนดของ รฟม. ในการเขาถึงขอมูลอยางเครงครัด และตองแจง

รายชื่อเจาหนาท่ีปฏิบัติงานตามท่ี รฟม. รองขอ 

12.4 รฟม. มีสิทธิ์ในการตรวจสอบการเขาถึงขอมูล และมีสิทธิ์ในการยกเลิกการใหสิทธิ์ตางๆ แก

เจาหนาท่ีของท่ีปรึกษา 

 

13. การบริหารโครงการ 

รฟม. อาจแตงตั้งผูอํานวยการโครงการ โดยมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการควบคุมดูแลการดําเนินงาน

โครงการในฐานะผูแทนจาก รฟม. และยังจะไดมอบหมายเจาหนาท่ีของ รฟม. จํานวนหนึ่งในการใหคําปรึกษา

และประสานงานกับองคกรภาครัฐอ่ืนๆ แกท่ีปรึกษา นอกจากนี้ หาก รฟม. จะจัดสงเจาหนาท่ีของ รฟม. เขารวม

ปฏิบั ติงานกับ ท่ีปรึกษาในโครงการ เพ่ือเปนการถายทอดเทคโนโลยีให  รฟม. ท่ีปรึกษาจะตองให 

ความรวมมือในการถายทอดเทคโนโลยีดังกลาวดวย 

 

14. คาปรับ 

ในกรณีท่ีท่ีปรึกษาไมสามารถสงมอบงานท้ังหมดใหแก รฟม. ไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามขอ 5.  

ท่ีปรึกษาจะตองชําระคาปรับให แก รฟม. เปนรายวันในอัตรารอยละ 0.1 (ศูนยจุดหนึ่ง) ของเงินคาจาง 

ตามสัญญา ยกเวนกรณีที่งานแลวเสร็จลาชาเกิดขึ้นเนื่องจาก รฟม. หรือบุคคลที่ 3 หรือเหตุสุดวิสัย  

ซึ ่งที่ปรึกษามีสิทธิ ์ที ่จะไดรับการขยายระยะเวลาของสัญญาออกไปเทากับเวลาที่เสียไปเนื่องจากเหตุ

ดังกลาวขางตน โดยไมมีสิทธิ์เรียกรองเงินคาใชจายใดๆ เพ่ิมเติมจาก รฟม.  

 

15. การประเมินผลการปฏิบัติงานของท่ีปรึกษา 

รฟม. จะประเมินผลการปฏิบัติงานของท่ีปรึกษา โดยใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง

และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ และระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผูประกอบการ และ/หรือตามหลักเกณฑท่ี รฟม. จะไดกําหนด 
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16. หนวยงานของรัฐผูรับผิดชอบดําเนินการ 

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย เลขท่ี 175 ถนนพระราม 9 แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 เบอรโทรศัพท 02 716 4000 ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 
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