
แบบ บก.04 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจายการจางที่ปรึกษา      

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ 2566

2. หนวยงานเจาของโครงการ ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย

3. วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร    5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน)

4. วันท่ีกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ณ วันท่ี   8 กุมภาพันธ 2565  เปนเงิน      4,804,900      บาท

   (สี่ลานแปดแสนสี่พันเการอยบาทถวน) 

5. คาตอบแทนบุคลากร  2,537,000          บาท 

    5.1 ประเภทท่ีปรึกษา        กลุมวิชาชีพเฉพาะ 

    5.2 คุณสมบัติท่ีปรึกษา  (ตามเอกสารแนบ) 

    5.3 จํานวนท่ีปรึกษา              5             คน 

6. คาวัสดุอุปกรณ      -   บาท 

7. คาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศ (ถามี)  -      บาท 

8. คาใชจายอ่ืนๆ      2,267,900  บาท 

9. รายชื่อผูรับผิดชอบกําหนดราคากลาง

9.1 นายณัฐ  นาคธรณินทร

9.2 นายวรานนท  ดิลกคุณานันท

9.3 นางสาวนันทิญาณี  เธียรนันท

9.4 นายจิรัฎฐ  สีขาว

9.5 นางสาวชลัฐธร ลักขณา

9.6 นางสาวอติลักษณ วีสเพ็ญ

10. ท่ีมาของการกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง)

10.1 หลักเกณฑ อัตราคาใชจาย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจายประจําป การฝกอบรม

      สัมมนา การโฆษณา ประชาสัมพันธ การจางท่ีปรึกษา คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

 ตางประเทศ ธันวาคม 2564 

10.2 โครงการพัฒนานวัตกรตนแบบ (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ 2565 



สวนที่ จํานวนเงิน (บาท)

1

2

3

สี่ลานแปดแสนสี่พันเการอยบาทถวน

1,712,000.00               

825,000.00                 

2,267,900.00               

4,804,900.00               

4,804,900.00             

คาใชจายบุคลากรสนับสนุน

คาใชจายตรง

รวม 

รวมทั้งสิ้น

รายการ

ผวก. อนุมัติตามทายบันทึก ดวนที่สุดที่ ฝพค20/11 ลว.28 ม.ค. 62

คาใชจายบุคลากรหลัก

ราคากลางงานจางที่ปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกรตนแบบ (MRTA Academy and MRTA Innovator)

ปงบประมาณ 2566



สวนที่ 1 : คาใชจายบุคลากรหลัก

ลําดับ ตําแหนง วุฒิการศึกษา การศึกษา (สาขาที่มีความเชี่ยวชาญ)

การศึกษา 

(สําหรับคํานวน

ราคากลาง)

ประสบการณ 

(ป)

จํานวน 

(คน)

ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน

 (M-M)

อัตรา

เงินเดือน

พื้นฐาน 

(บาท/เดือน)

ตัวคูณ

อัตรา

คาตอบแทน

อัตรา

คาตอบแทน 

(บาท/เดือน)

รวมจํานวนเงิน 

(บาท)

1 หัวหนาโครงการ โท การบริหารโครงการ / ที่เกี่ยวของ วิศวกรรม 11 - 15 1 5 54,500      1.76 95,900       479,500         

2 ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการนวัตกรรม โท การจัดการนวัตกรรม / ที่เกี่ยวของ วิศวกรรม 5 - 10 1 5 41,200      1.76 72,500       362,500         

3 ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาธุรกิจและการบริการ โท บริหารธุรกิจ / ที่เกี่ยวของ วิศวกรรม 5 - 10 1 4 41,200      1.76 72,500       290,000         

4 ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาองคกร/การจัดการองคกร โท บริหารธุรกิจ / รัฐศาสตร / ที่เกี่ยวของ วิศวกรรม 5 - 10 1 4 41,200      1.76 72,500       290,000         

5 ผูเชี่ยวชาญดานกระบวนการคิดเชิงออกแบบ โท การจัดการนวัตกรรม / ที่เกี่ยวของ วิศวกรรม 5 - 10 1 4 41,200      1.76 72,500       290,000         

1,712,000       รวมคาใชจายบุคลากรหลัก



สวนที่ 2 : คาใชจายบุคลากรสนับสนุน

ลําดับ ตําแหนง วุฒิการศึกษา
การศึกษา 

(สาขา)

ประสบการณ 

(ป)

จํานวน 

(คน)

ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 

(M-M)

อัตราเงินเดือนพื้นฐาน 

(บาท/เดือน)

อัตราคาตอบแทน 

(บาท/เดือน)

รวมจํานวนเงิน 

(บาท)

1 ผูชวยผูเชี่ยวชาญดานนวัตกรรม โท  ที่เกี่ยวของ ไมต่ํากวา 5 5 5 30,000                       30,000                 750,000         

2 ผูประสานงานโครงการ ตรี ทุกสาขา ไมต่ํากวา 1 1 5 15,000                       15,000                 75,000           

825,000         รวมคาใชจายบุคลากรสนับสนุน



สวนที่ 3 รายละเอียดคาใชจายตรง 

อัตรา

(บาท/หนวย) จํานวน จํานวน (บาท)

1 คาใชสอย

1.1 คาบริหารโครงการ วัสดุ อุปกรณสิ้นเปลือง เหมาจาย 150,000        1 150,000          

1.2 คา Flash Drive ขนาดความจุ 64 GB อัน 300              3 900                

1.3 คา External Harddisk ขนาดความจุ 1 TB อัน 5,000            1 5,000              

1.4 คาจัดทําสื่อประชาสัมพันธและวิดีโอ เหมาจาย 150,000        2 300,000          

2 คาใชจายในการจัดกิจกรรมและอบรม 

2.1 คาจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางและพัฒนากระบวนการความคิดเชิงสรางสรรค เหมาจาย 800,000        1 800,000          

2.2 คาจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานวัตกร รฟม. และศึกษาดูงานหนวยงานนวัตกรรม เหมาจาย 600,000        1 600,000          

2.3 คาจัดกิจกรรมนําเสนอผลการดําเนินงานโครงการ เหมาจาย 410,000        1 410,000          

3 คาจัดทําเอกสาร รายงาน

3.1 คาจัดทํารายงานเบื้องตน (Inception Report) เลม 500              1 500                

3.2 คาจัดทํารายงานความกาวหนาครั้งที่ 1 เลม 500              1 500                

3.3 คาจัดทํารายงานความกาวหนาครั้งที่ 2 เลม 500              1 500                

3.4 คาจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) เลม 500              1 500                

2,267,900        

รวม
ลําดับ รายการ หนวย

รวมคาใชจายตรง สวนที่ 3
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รายละเอียดประสบการณ์การด าเนินงานในช่วง 10 ป ี(ก่อนกรอกข้อมลูโปรดอ่านค าชี้แจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด) 
ชื่อหน่วยงาน ............................................. 

 
ชื่อโครงการ/งานวิจัย ประเภทโครงการ/งานวิจัย หน่วยงานเจ้าของโครงการ/งานวิจัย ลักษณะงานที่รับผิดชอบ ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
      

 

หมายเหตุ : 1) โครงการ/งานวิจัย ที่ระบุในประสบการณ์ข้างต้นจะต้องแนบเอกสารสัญญาหรือหนังสือรับรองผลงาน 
2) กรณีเป็นผลงานร่วมกันของหน่วยงาน เอกสารหรือหนังสือรับรองผลงานดังกล่าวตามข้อ 1) จะต้องแสดงเฉพาะประสบการณ์ในส่วนท่ีหน่วยงานเป็นผูร้ับผดิชอบเท่านั้น มิใช่แสดง

ประสบการณ์รวมของกลุม่ ซึ่งอาจมีเนื้องานในส่วนท่ีหน่วยงานนั้นๆ ไม่ได้รับผิดชอบผนวกรวมอยู่ด้วย ท้ังนี้หากแนบเป็นส าเนาสัญญาจ้างฯ สัญญาจ้างดังกล่าวจะต้องแสดงการจัดแบ่งเนื้องาน
ของแต่ละหน่วยงานในกลุม่ด้วยว่าหน่วยงานใดรับผดิชอบด าเนินงานในส่วนใด 

3) ข้อมูลปีให้แสดงเป็นพุทธศักราช 
4) ข้อมูลแสดงประเภทโครงการและลักษณะงานท่ีรบัผิดชอบ จะต้องสัน้ กระชับ แต่มีสาระส าคญัที่ครบถ้วน 
5) ให้แสดงข้อมูลเป็นภาษาไทย ยกเวน้ในส่วนท่ีจ าเป็นต้องเป็นภาษาอังกฤษ เช่น ช่ือ เมือง ประเทศ ฯลฯ ตามความเหมาะสม 

  

เอกสารแนบ 2 
(แนบเอกสารการจัดจ้างที่ปรึกษา) 
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รูปถ่าย 
ไม่เกิน 6 เดือน 

รายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์การท างานของบุคลากรหลัก (ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านค าช้ีแจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอยีด) 
 

1. คุณสมบัต ิ
ล าดับที่                            ) ต าแหน่ง                         ) 
ชื่อ                                    ) วัน / เดือน / ปี เกิด                         ) อายุ            )            
เชื้อชาติ                 )      สัญชาติ                 ) ถิ่นพ านักปัจจุบัน                                                )   
 
การศึกษา  
ต่ ากว่าปริญญาตรี                    )      สถานการศึกษา                                                                  ปีท่ีจบการศึกษา               )  
ปริญญาตรี               )             สถานการศึกษา                                                                         ปีท่ีจบการศึกษา               )  
ปริญญาโท               )             สถานการศึกษา                                                                         ปีท่ีจบการศึกษา               )  
ปริญญาเอก               )            สถานการศึกษา                                                                         ปีท่ีจบการศึกษา               )  
 
สถานะการท างานในปัจจุบัน  
สถานที่                                                            ลักษณะการจ้าง                                                                                ( 
ต าแหน่ง                                                          ระยะเวลาการท างาน          
 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ / สมาชิกสมาคม หรือ สถาบันที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ (ตัวอย่าง เช่น ใบ กว., กส. เป็นต้น)  

 1) ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2) ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3) ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 
(แนบเอกสารการจัดจ้างที่ปรึกษา) 
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2. ประวัติการท างาน 

ชื่อองค์กร/บริษัท ต าแหน่ง 
วันที่เริ่มและสิ้นสุดและระยะเวลา 

การท างานในแต่ละต าแหน่ง 
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
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3. ประสบการณ์การท างาน (ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านค าชี้แจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด) 
 

ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน1 โครงการ/งานวิจัย2 
ประเภทโครงการ/ 

งานวิจัย3 
หน่วยงานเจ้าของ
โครงการ/งานวิจัย4 

ต าแหน่งที่รับผิดชอบ5 
ลักษณะงานที่ 
รับผิดชอบ6 

หมายเหตุ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์การท างานข้างต้นนี้ เป็นความจริงทุกประการ 
                            

ลงชื่อ         (ลงนามบุคลากร)       
    (………………………………………………….) 

                                                                                              วันที่................................... 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ         (ลงนามผู้มีอ านาจจากหน่วยงาน)  
(………………………………………………….) 

วันที่................................... 
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ค าแนะน าในการกรอกรายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์การท างานของบุคลากรหลัก 
1. คุณสมบัติ 

- กรอกตามแบบฟอรม์ที่ก าหนด 
- ในกรณีต าแหน่งวิศวกรหรือสถาปนิกไทย บุคลากรนั้นจะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 /ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม ตามพระราชบัญญัติ

สถาปนิก พ.ศ. 2543 หรือต าแหน่งอื่นที่ควรมีใบประกอบวิชาชีพ ควรต้องระบุและแสดงส าเนาใบประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องด้วย 
-  โปรดแนบส าเนาใบประกาศนยีบัตร หรือใบรับรองการศึกษาด้วย 

2. ประวัติการท างาน 
- กรอกตามแบบฟอรม์ที่ก าหนด 

3. ประสบการณ์การท างาน 
1 ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน : ให้ระบุเป็นเดือน ปี และระยะเวลาการท างานให้ระบุเป็นจ านวนปี และเดือน ตามตัวอย่าง (ทั้งนี้หากไมร่ะบุตามตัวอย่าง รฟม. ขอสงวนสิทธ์ิที่จะไม่ประเมินประสบการณ์ใน

ช่วงเวลานั้นๆ ท้ังหมด) ส่วนข้อมลูปีให้แสดงเป็นพุทธศักราช 
2 โครงการ/งานวิจัย : ระบุช่ือโครงการและต าแหน่งของโครงการ/งานวิจัย (เมือง ประเทศ) 
3 ประเภทโครงการ/งานวิจัย : การระบุข้อมลูประเภทโครงการ/งานวิจัย จะต้องสั้น และกระชับ แต่มสีาระส าคญัที่ครบถ้วน 
4 หน่วยงานเจ้าของโครงการ/งานวิจัย : ระบุหน่วยงานเจ้าของโครงการ/งานวิจัย 
5 ต าแหน่งท่ีรับผิดชอบ : ระบเุพียงต าแหน่งงานเพียงต าแหน่งเดียวที่บุคลากรรับผดิชอบในโครงการ/งานวิจัย 
6 ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ : การระบุรายละเอยีดลักษณะงานท่ีรับผดิชอบ จะต้องสั้น และกระชับ แตม่ีสาระส าคัญที่ครบถ้วน 

อื่นๆ 
- บุคลากรที่เสนอช่ือมาจะต้องลงนามรับรองเอกสารคณุสมบัติ ประสบการณ์การท างาน และต้องลงนามก ากับเอกสารทุกหน้า ทั้งนี้ รฟม. สงวนสิทธิ์ท่ีจะไม่ประเมินบุคลากรนั้นๆ หากไม่ลงนามรับรอง

เอกสาร และลงนามก ากับเอกสารทุกหน้า 
- ข้อมูลปีให้แสดงเป็นพุทธศักราช 
- ให้แสดงข้อมูลเป็นภาษาไทย ยกเวน้ในส่วนท่ีจ าเป็นต้องเป็นภาษาอังกฤษ เช่น ช่ือ เมือง ประเทศ ต าแหน่ง ฯลฯ ตามความเหมาะสม 
- ในกรณีระบุช่วงเวลาปฏิบัติงานเป็นปีโดยไม่ระบุเดือนที่ปฏิบัติงาน จะนับเวลาปฏิบัติงานโดยถือว่าบุคลากรผู้นั้นเริ่มปฏิบัติงานในปลายปีและแล้วเสร็จในต้นปีท่ีระบุ เช่น ระบุการปฏิบัติงานในช่วง ปี พ.ศ. 2562 – 

2564 ก็จะนับเวลาปฏิบัติงาน เป็น ธ.ค. 2562 - ม.ค. 2564 รวมเวลาปฏิบัติงาน 14 เดือน หรือ ระบุการปฏิบัติงานในช่วง ปี พ.ศ. 2564 ก็จะนับเวลาปฏิบัติงาน เป็น ธ.ค. 2564 รวมเวลาปฏิบัติงาน 1 เดือน เป็นต้น 
- รฟม. คาดหวังวา่ข้อมลูตา่งๆ ถูกต้องและเป็นไปตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความคลุมเครือ รฟม. อาจจะท าการตรวจสอบเพื่อยืนยนัความถกูตอ้งของข้อมลูที่ใหม้า รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะรับหรอืปฏเิสธ

ข้อมูลบางส่วนหรือทั้งหมดทีเ่สนอมา และจะไม่รบัผดิชอบข้อเรียกร้องทีเ่กิดขึน้จากการกระท าดังกล่าว และจะไมอ่ธิบายหรือใหเ้หตผุลส าหรับการกระท าดังกล่าว 
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รายละเอียดประสบการณ์การด าเนินงานในช่วง 10 ป ี(ก่อนกรอกข้อมลูโปรดอ่านค าชี้แจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด) 
ชื่อหน่วยงาน ศูนย์บริการวิชาการ ABC  

 

ชื่อโครงการ/งานวิจัย 
ประเภทโครงการ/

งานวิจัย 
หน่วยงานเจ้าของ
โครงการ/งานวิจัย 

ลักษณะงานที่
รับผิดชอบ 

ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

(ชื่อโครงการ/งานวิจัย, เมือง, ประเทศ) (เช่น ระบบรถไฟฟ้าขนส่ง
มวลชน/ ระบบขนส่ง
มวลชนอื่น เป็นต้น) 

ชื่อหน่วยงาน (ภาครัฐ, 
เอกชน) 

(เช่น วางแผนขนส่ง/ 
สร้างแบบจ าลอง เป็น

ต้น) 

(เช่น พ.ย. 47 – ก.ค. 
51 รวม 3 ปี 9 เดือน 

เป็นต้น)  

 

1. โครงการรถฟ้าสายสีแดง, เมืองปารีส, 
ประเทศฝรั่งเศส 

ระบบรถไฟฟ้าขนส่ง
มวลชน 

บริษัท กขค จ ากัด
(เอกชน) 

วางแผน พ.ย. 47 – ก.ค. 51 
(3 ปี 9 เดือน) 

 

2. โครงการวิจัยแบบจ าลองการเดินทาง 
สายสีเทา, กรุงเทพ, ประเทศไทย 

ระบบขนส่งมวลชนอื่น กรม ABC  (ภาครัฐ) สร้างแบบจ าลอง ส.ค. 50 – ต.ค. 51 
(1 ปี 3 เดือน) 

 

3. โครงการวางแผนการจัดการจราจร 
BRT, กรุงเทพ, ประเทศไทย 

ระบบขนส่งมวลชนอื่น บริษัท xyz จ ากัด(เอกชน) วางแผน ก.ค. 50 – มิ.ย. 51 
(1 ปี 0 เดือน) 

 

 

หมายเหตุ : 1) โครงการ/งานวิจัย ที่ระบุในประสบการณ์ข้างต้นจะต้องแนบเอกสารสัญญาหรือหนังสือรับรองผลงาน 
2) กรณีเป็นผลงานร่วมกันของหน่วยงาน เอกสารหรือหนังสือรับรองผลงานดังกล่าวตามข้อ 1) จะต้องแสดงเฉพาะประสบการณ์ในส่วนท่ีหน่วยงานเป็นผูร้ับผดิชอบเท่านั้น มิใช่แสดง

ประสบการณ์รวมของกลุม่ ซึ่งอาจมีเนื้องานในส่วนท่ีหน่วยงานนั้นๆ ไม่ได้รับผิดชอบผนวกรวมอยู่ด้วย ท้ังนี้หากแนบเป็นส าเนาสัญญาจ้างฯ สัญญาจ้างดังกล่าวจะต้องแสดงการจัดแบ่งเนื้องาน
ของแต่ละหน่วยงานในกลุม่ด้วยว่าหน่วยงานใดรับผดิชอบด าเนินงานในส่วนใด 

3) ข้อมูลปีให้แสดงเป็นพุทธศักราช 
4) ข้อมูลแสดงประเภทโครงการและลักษณะงานท่ีรบัผิดชอบ จะต้องสัน้ กระชับ แต่มีสาระส าคญัที่ครบถ้วน 
5) ให้แสดงข้อมูลเป็นภาษาไทย ยกเวน้ในส่วนท่ีจ าเป็นต้องเป็นภาษาอังกฤษ เช่น ช่ือ เมือง ประเทศ ฯลฯ ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 2 
(แนบเอกสารการจัดจ้างที่ปรึกษา) 

เอกสารแนบ 3 
(แนบเอกสารการจัดจ้างที่ปรึกษา) 
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รูปถ่าย 
ไม่เกิน 6 เดือน 

รายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์การท างานของบุคลากรหลัก (ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านค าช้ีแจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอยีด) 
 

1. คุณสมบัต ิ
ล าดับที่             1 / 7              ) ต าแหน่ง        ผู้เชี่ยวชาญดา้นการวางแผนการขนส่งและจราจร                 ) 
ชื่อ        นายสมชาย แซ่ตั้ง  วัน / เดือน / ปี เกิด          12 / 11 / 2518               ) อายุ     42      ปี)            
เชื้อชาติ             ไทย    )      สัญชาติ       ไทย          ) ถิ่นพ านักปัจจุบัน     กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย (อยู่ต่อเนื่องมาเกิน 1 ปี)   
 
การศึกษา  
ต่ ากว่าปริญญาตรี                 -  สถานการศึกษา                                                         ปีท่ีจบการศึกษา         
ปริญญาตรี      วิศวกรรมศาสตร์ / สาขาโยธา สถานการศึกษา     มหาวิยาลัย ABC                                ปีท่ีจบการศึกษา    2541  ) 
ปริญญาโท      วิศวกรรมศาสตร์ / สาขาขนส่ง  สถานการศึกษา     มหาวิทยาลัย ABC                               ปทีี่จบการศึกษา    2551  
ปริญญาเอก               -    สถานการศึกษา                                                         ปีท่ีจบการศึกษา               )  
 
สถานะการท างานในปัจจุบัน  
สถานที่       ศูนย์บริการวิชาการ ABC                       ลักษณะการจ้าง           พนกังานประจ า        
ต าแหน่ง     ผู้เชี่ยวชาญด้านการวางแผนการขนส่งและจราจร       ระยะเวลาการท างาน  1 ปี 2 เดือน (ส าหรับพนักงานประจ าเท่านั้น)  
 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ / สมาชิกสมาคม หรือ สถาบันที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ (ตัวอย่าง เช่น ใบ กว., กส. เป็นต้น)  

 1) ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2) ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3) ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 
(แนบเอกสารการจัดจ้างที่ปรึกษา) 
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2. ประวัติการท างาน 

ชื่อองค์กร/บริษัท ต าแหน่ง 
วันที่เริ่มและสิ้นสุดและระยะเวลา 

การท างานในแต่ละต าแหน่ง 
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 

(ชื่อองค์กร/บริษัท, เมือง, ประเทศ) 1) (ต าแหน่งสุดท้าย) 
 
 
2) .... 
 
3) .... 
 
4) (ต าแหน่งแรก) 
 

1) ระบุเดือน ปี และระยะเวลาการท างาน 
อาทิ มี.ค. 42 – ก.ย. 43, 1 ปี 7 เดือน) 
 
2) … 
 
3) … 
 
4) … 

1) … 
 
 
2) … 
 
3) … 
 
4 )… 

ศูนย์บริการวิชาการ ABC,
กรุงเทพมหานคร, ประเทศไทย 

1) ผู้เชี่ยวชาญด้านการขนส่งและจราจร 
 
 
2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการขนส่งและจราจร 
 
 
3) ผู้ช่วยนักวิจัย 
 
 

1) มิ.ย. 59 – ปัจจุบัน (1 ปี 2 เดือน) 
 
 
2) พ.ค. 58 – พ.ค. 59 (1 ปี 1 เดือน) 
 
 
3) ม.ค. 53 – ธ.ค. 54 (2 ปี 0 เดือน) 

1) วางแผนการจัดการการขนส่งและจราจร  
ระบบขนส่งมวลชน 
 

2) วางแผนการจัดการการขนส่งและจราจร  
ระบบขนส่งมวลชน 
 

3) ศึกษาและวิเคราะห์ด้านการวางแผนการ 
ขนส่งและจราจร 
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3. ประสบการณ์การท างาน (ก่อนกรอกข้อมูลโปรดอ่านค าชี้แจงในการกรอกข้อมูลโดยละเอียด)

ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน1 โครงการ/งานวิจัย2 
ประเภทโครงการ/

งานวิจัย3 
หน่วยงานเจ้าของ
โครงการ/งานวิจัย4 

ต าแหน่งที่รับผิดชอบ5 
ลักษณะงานที่ 
รับผิดชอบ6 

หมายเหตุ 

(เช่น พ.ย. 47 – ก.ค. 51 
รวม 3 ปี 9 เดือน เป็นต้น) 

(ชื่อโครงการ/งานวิจัย, 
เมือง, ประเทศ) 

(เช่น ระบบรถไฟฟ้า
ขนส่งมวลชน/ ระบบ
ขนส่งมวลชนอื่น เป็น
ต้น) 

ชื่อหน่วยงาน 
(ภาครัฐ, เอกชน) 

(เช่น ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การขนส่งและจราจร, 
ผู้ช่วยนักวิจัย, วิศวกร
โยธา เป็นต้น) 

(เช่น ออกแบบ, ควบคุม
การก่อสร้าง, เก็บข้อมูล
ภาคสนาม, วิเคราะห์
ผลการวิจัย เป็นต้น) 

มี.ค. 58 – ก.พ. 59 
(1 ปี 0 เดือน) 

โครงการศึกษาความ
เหมาะสมงานทาง
หลวงสาย 41, 
กรุงเทพ, ประเทศไทย 

ถนนและสะพานข้าม
แยก 

กรม ABC  (ภาครัฐ) ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
ขนส่งและจราจร 

รับผิดชอบการศึกษา 
ออกแบบ และวิเคราะห์
แนวทางการจัดการ
จราจร 

ก.ย. 57 – พ.ย. 58 
(1 ปี 3 เดือน) 

โครงการวิจัยการ
พัฒนาแบบจ าลอง
การเดินทางโครงการ
รถไฟฟ้าสาย ABC, 
กรุงเทพ, ประเทศไทย 

ระบบรถไฟฟ้าขนส่ง
มวลชน 

บริษัท xyz จ ากัด
(เอกชน) 

ผู้ช่วยนักวิจัย พัฒนาแบบจ าลองการ
เดินทาง วิเคราะห์ผล
และประเมิน
ประสิทธิภาพของ
แบบจ าลอง 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์การท างานข้างต้นนี้ เป็นความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ         (ลงนามบุคลากร) 
(………………………………………………….) 

                        วันที่................................... 

ลงชื่อ   (ลงนามผู้มีอ านาจจากหน่วยงาน) 
(………………………………………………….) 

วันที่................................... 



โครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ 2566 

รายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษาฯ 

 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง ตําแหนง/แผนก/กอง/ฝาย 

1 นายณัฐ นาคธรณินทร ประธานกรรมการฯ ผูอํานวยฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

2 นางฉัฐยา เจริญพานิช กรรมการ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาระบบงาน 

3 นางสาวสุพาณี สอนซื่อ กรรมการ ผูอํานวยการกองพัฒนาบุคลากร ฝายทรัพยากรบุคคล 

4 นายมารตุ คงรําพึง กรรมการ หัวหนาแผนกการตลาด กองการตลาดและลูกคาสมัพันธ ฝายพัฒนาธุรกิจ 

5 นางสาวอติลักษณ วีสเพ็ญ กรรมการ พนักงานวิจัย ระดับ 7 แผนกแผนนวัตกรรม กองวิเคราะหและพัฒนา ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

6  กรรมการและเลขานุการ ฝายจัดซื้อและบริการ 

 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางท่ีปรึษาฯ 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง ตําแหนง/แผนก/กอง/ฝาย 

1 นายวรานนท ดิลกคุณานันท ประธานกรรมการฯ ผูอํานวยการกองวิเคราะหและพัฒนา ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

2 นายกีรตินิธิ หิรญัพัทธพร กรรมการ ผูอํานวยการกองบริหารอาคารจอดรถ ฝายพัฒนาธุรกิจ 

3 นางสาวพุทธธิดา สงวนศักดิ์โยธิน กรรมการ หัวหนาแผนกจัดระบบนวัตกรรม สํานักงานพัฒนาระบบงาน 

4 นายพีรณัฐ ขําชาง กรรมการ พนักงานทรัพยากรบุคคล ระดับ 6 แผนกบริหารจัดการองคความรู กองพัฒนาบุคลากร ฝายทรัพยากรบุคคล 

5 นางสาวกัญญณพ ดวงสม กรรมการและเลขานุการ หัวหนาแผนกแผนนวัตกรรม กองวิเคราะหและพัฒนา ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

6  ผูชวยเลขานุการ ฝายจัดซื้อและบริการ 

 

เอกสารแนบ 5
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ขอบเขตของงาน 

งานจางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) 

 ปงบประมาณ 2566 

 

1. ความเปนมา 

สํานกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ไดนําเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ 

(State Enterprise Assessment Model : SE-AM) มาใชเพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ตั้งแต

ปงบประมาณ 2563 เปนตนไป โดยสวนหนึ่งของการประเมิน คือการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการ 

(Core Business Enablers : CBEs) ซ่ึงประกอบดวยการประเมินผล 8 ดาน ไดแก (1) การกํากับดูแลท่ีดีและ

การนําองคกร (2) การวางแผนเชิงกลยุทธ (3) การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน (4) การมุงเนนลูกคา

และผูมีสวนไดสวนเสีย (5) การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล (6) การบริหารทุนมนุษย (7) การจัดการความรูและ

นวัตกรรม และ (8) การตรวจสอบภายใน  

ในปงบประมาณ 2566 การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) ไดมีการจัดทําแผนวิสาหกิจ

ประจําปงบประมาณ 2566 – 2570 โดยกําหนดวิสัยทัศนของการดําเนินงานไวดังนี้ “รวมยกระดับเมืองดวย

โครงขายรถไฟฟาขนสงมวลชนและนวัตกรรมเพ่ืออนาคตท่ียั่งยืน” โดยมีการกําหนดยุทธศาสตรท่ี 4 สรางนวัตกรรม

ระบบรถไฟฟาขนสงมวลชนท่ีสรางมูลคาเพ่ิมและใชงานไดจริง และไดมีการจัดทําแผนแมบทการจัดการนวัตกรรม 

ปงบประมาณ 2566 – 2570 ท่ีดําเนินการใหสอดคลองกับหลักเกณฑการประเมิน Core Business Enablers : CBEs 

ดานท่ี 7.2 การจัดการดานนวัตกรรม เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินการดานการจัดการนวัตกรรม โดยผล

การดําเนินงานตามแผนแมบทนวัตกรรมฯ จะสงผลถึงระดับคะแนนการประเมินผลท่ี รฟม. จะไดรับในแตละป 

ภายใตแผนวิสาหกิจ และแผนแมบทการจัดการนวัตกรรมฯ ดังกลาว ไดมีการบรรจุแผนปฏิบัติการ

โครงการพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) ซ่ึงมีวัตถุประสงคหลัก คือเพ่ือตองการ

ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของ รฟม. ใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับนวัตกรรมและกระบวนการสราง

นวัตกรรม รวมท้ังมีทักษะ และความชํานาญดานนวัตกรรมและกาวไปสูการเปนนวัตกรของ รฟม. และสามารถ

สรางโครงการนวตักรรมท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินการกิจการของ รฟม. ได  

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดังกลาวใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว รฟม. มีความจําเปน

ตองการผูเชี่ยวชาญมืออาชีพมาใหความรูเก่ียวกับการจัดการนวัตกรรมท่ีถูกตอง ชวยศึกษา วิเคราะห และ

ออกแบบกระบวนการในการพัฒนานวัตกรและโครงการนวัตกรรมใหเปนระบบท่ีสอดคลองกับบริบทของ รฟม. 

เพ่ือเปนตนแบบท่ีดีสําหรับ รฟม. ในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนานวัตกรและโครงการนวัตกรรมในปถัดๆ ไป  

ดังนั้น รฟม. จึงมีความประสงควาจางท่ีปรึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญเพ่ือดําเนินการโครงการพัฒนานวัตกร รฟม. 

(MRTA Academy and MRTA Innovator) รวมกับคณะเจาหนาท่ีของ รฟม. 
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2. วัตถุประสงค 

รฟม. มีความประสงคท่ีจะวาจางท่ีปรึกษา (ตอไปนี้จะเรียกวา “ท่ีปรึกษา”) ใหดําเนินการ “โครงการ

พัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Academy and MRTA Innovator) ปงบประมาณ 2566” (ซ่ึงตอไปนี้จะเรียกวา 

“โครงการ”) เพ่ือพัฒนาบุคลากร รฟม. ใหเปนนวัตกรและสรางโครงการนวัตกรรมใหเกิดข้ึนในองคกร โดยมี

วัตถุประสงค ดังนี้ 

2.1 เพ่ือประเมินระดับนวัตกรรมองคกรของ รฟม. และวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชทบทวนแผนแมบทการจัดการ

นวัตกรรมของ รฟม. 

2.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมดานการจัดการนวัตกรรมและการสรางนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับ

บริบทของ รฟม.  

2.3 เพ่ือดําเนินการฝกอบรมเพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับนวัตกรรมและกระบวนการสราง

นวัตกรรมในองคกรใหแกบุคลากร รฟม.  

2.4 เพ่ือศึกษา วิเคราะห และออกแบบกระบวนการในการพัฒนา “นวัตกร” และใหคําปรึกษาแกกลุม

นวัตกร รฟม. เพ่ือสรางโครงการนวัตกรรม 

2.5 เพ่ือศึกษา ออกแบบและจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมดานการจัดการความรู

และนวัตกรรมในองคกร 

 

3. คุณสมบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบของท่ีปรึกษา 

3.1 คุณสมบัติของท่ีปรึกษา 

3.1.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.1.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

3.1.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

3.1.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไว

ชั่วคราว เนื่องจากเปนผู ท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนด ตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

3.1.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน

ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.1.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจาง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.1.7 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานท่ีเสนอราคาดังกลาว 

3.1.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอ่ืนท่ีเขายื่นขอเสนอใหแก รฟม. ณ วันเสนอ

ราคา หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมในการเสนอราคาครั้งนี้ 
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3.1.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของ 

ท่ีปรึกษาไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น 

3.1.10 ท่ีปรึกษาท่ียื่นขอเสนอ/เสนองานในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ 

จะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของ

ผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้น

ตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

สําหรับขอตกลงฯ ท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคา 

ทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

3.1.11 ท่ีปรึกษาท่ีจะเขารวมการยื่นขอเสนอ/เสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนท่ีปรึกษาท่ีได

ข้ึนทะเบียนไวกับศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง 

3.1.12 ท่ีปรึกษาท่ีเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐตามกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจาง

พัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ซ่ึงมีขอบเขตสาขาท่ีจัดใหมีการเรียนการสอน

ภายในสถาบันอุดมศึกษานั้น โดยใหหนวยงานของรัฐดําเนินการภายใตเง่ือนไข ดังตอไปนี้ 

 (1) หัวหนาโครงการหรือผูบริหารโครงการจะตองเปนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐนั้น 

 (2) การดําเนินงานจะตองดําเนินการโดยบุคลากรหลักของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐนั้น ไมนอยกวา

รอยละแปดสิบของจํานวนบุคลากรท้ังหมดในโครงการ 

3.1.13 คุณสมบัติอ่ืนๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ เปนตน 

3.2 หนาท่ีความรับผิดชอบของท่ีปรึกษา 

3.2.1 ท่ีปรึกษาจะตองปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายใหครบถวนสมบูรณ รวมถึงงานในสวนท่ีเก่ียวของ

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว หากขอบเขตงานดังกลาวยังไมครบถวนท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี

กําหนดไว ท่ีปรึกษาตองทํางานใหครบถวนตามวัตถุประสงคดังกลาวโดยคาใชจายของท่ีปรึกษาเอง 

3.2.2 ท่ีปรึกษาตองดําเนินงานภายใตขอกําหนดของกฎหมายไทยหรือระเบียบขอบังคับตางๆ  

ท่ีเก่ียวของท่ีรวมถึงแตไมจํากัด เชน พระราชบัญญัติการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย พ.ศ. 2543 

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act: PDPA) รวมท้ังฉบับแกไขเพ่ิมเติม และกฎหมายลําดับรองท่ีเก่ียวของ 

เปนตน 

3.2.3 ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานดานการจัดการนวัตกรรม และกระบวนการสรางนวัตกรรมในองคกร 

ดานการพัฒนาธุรกิจ ดานสรางวัฒนธรรมองคกร ดานพัฒนาองคกร/ดานการจัดการองคกร และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ

ท่ีไดกลาวถึงไวท้ังหมด โดยการดําเนินงานจะตองประสานงานกับ รฟม. อยางใกลชิด ท้ังนี้ รฟม. จะเปนผูจัดหาขอมูล 

และรายงานตางๆ ท่ีจําเปนเทาท่ี รฟม. จะมีอยูให 
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3.2.4 ท่ีปรึกษาตองดําเนินงานอยางมีคุณภาพ ถูกตองตามมาตรฐานสากล การเปลี่ยนแปลง

มาตรฐานใดอาจสามารถกระทําไดตอเม่ือไมขัดตอขอกําหนดและขอบเขตงานหรือหากจะเปนประโยชนตอ

โครงการ และไดรับความเห็นชอบจาก รฟม. แลวเทานั้น ท้ังนี้ ท่ีปรึกษาจะตองรับผิดชอบในความเสียหายและ

ผลกระทบตอเนื่องใดๆ ภายใตกฎหมายไทย ท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตาม

มาตรฐานท่ียอมรับกันในทางวิชาชีพ 

3.2.5 ท่ีปรึกษาจะตองจัดใหมีบุคลากรหลักท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานตางๆ มาปฏิบัติงานตาม

ขอบเขตงานดังกลาวในขอ 4. อยางเหมาะสมและเพียงพอ โดยใหเนนบุคลากรหลักเปนชาวไทยท่ีมีประสบการณ

และผลงานท่ีเก่ียวของกับงานท่ีจะดําเนินงานเปนท่ีนาเชื่อถือ (PREVIEW RECORD) สวนบุคลากรตางชาติให

พิจารณาเสนอเทาท่ีจําเปนเทานั้น และสามารถปฏิบัติงานเต็มตลอดระยะเวลาดําเนินการ ตลอดจนมี

ประสบการณและผลงานท่ีเก่ียวของกับงานท่ีจะดําเนินงานเปนท่ีนาเชื่อถือ (PREVIEW RECORD) ตําแหนง

บุคลากรหลักตางๆ รวมถึงแตไมจํากัด ดังนี้ 

(1) หัวหนาโครงการ 

(2) ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการนวัตกรรม 

(3) ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาธุรกิจและการบริการ 

(4) ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาองคกร/การจัดการองคกร 

(5) ผูเชี่ยวชาญดานกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) 

3.2.6 ท่ีปรึกษาจะตองกําหนดปริมาณงานและความรับผิดชอบของบุคลากรหลักแตละตําแหนง 

รวมไปถึงกลุมบุคลากรสนับสนุนอ่ืนๆ ใหชัดเจนในขอเสนอทางดานเทคนิคท่ีจะนําเสนอตอ รฟม. ดวย 

3.2.7 ท่ีปรึกษาจะตองไมมอบหมายงานหรือโอนงานใหผู อ่ืนเปนผูดําเนินการแทน ท้ังในงาน

บางสวนหรืองานท้ังหมด ยกเวนจะไดรับความเห็นชอบเปนหนังสือจาก รฟม. อยางไรก็ตามความรับผิดชอบ

ของท่ีปรึกษาจะยังคงเปนเชนเดิมทุกประการ 

3.2.8 ท่ีปรึกษาตองใชระบบหนวยวัดท่ีเปนสากล (International System of Units) ในการดําเนินงาน 

และการจัดทําหนังสือโตตอบตางๆ ตองจัดทําเปนภาษาไทย 

3.2.9 ท่ีปรึกษาตองจัดเก็บเอกสาร (ท้ัง Hard Copy และ Soft Copy) รูปภาพ ทุกอยางท่ีเก่ียวของ

กับการดําเนินงานอยางเปนระบบ โดยเอกสารดังกลาวจะตองพรอมให รฟม. สามารถตรวจสอบและใชงานได

ตลอดเวลา ท้ังนี้เอกสาร Soft Copy ในรูปแบบ Electronic File ตองมีคุณลักษณะท่ีเปน Editable File และ

สามารถใชงานไดจริง เชน SPSS, Microsoft Word, Microsoft Excel เปนตน 

3.2.10 การตรวจรับผลงานของท่ีปรึกษา ไมไดหมายความวาท่ีปรึกษาไดหมดความรับผิดชอบแลว 

โดยหากมีขอผิดพลาดท่ีตรวจพบในภายหลงั ท่ีปรึกษาจะตองแกไขขอผิดพลาดดังกลาวดวยคาใชจายของท่ีปรึกษาเอง 

3.2.11 ท่ีปรึกษาจะตองไมเปดเผยสําเนาหรือตนฉบับ (ท้ัง Hard Copy และ Soft Copy) ของงานท้ังหมด 

หรือบางสวน หรือขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรือใหขาวใดๆ ตอสาธารณชน หากไมไดรับอนุญาตเปนหนังสือจาก 

รฟม. กอนในทุกกรณี และเม่ือเสร็จภารกิจตามหนาท่ี ขอมูลและเอกสาร (ท้ัง Hard Copy และ Soft Copy) 

ในการดําเนินงานท้ังหมดจะตกเปนกรรมสิทธิ์ของ รฟม. แตเพียงผูเดียวโดยปราศจากขอจํากัดหรือขอผูกพันใดๆ 
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และจะตองสงมอบใหเปนสมบัติของ รฟม. ตอไป หากท่ีปรึกษาประสงคจะเก็บสําเนาผลงานเฉพาะเพ่ือเปน

บันทึกการทํางานก็สามารถกระทําได 

3.2.12 ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ นอกเหนือจากท่ีระบุไวในรายการขอกําหนดนี้ 

หาก รฟม. เห็นวาจําเปนตองดําเนินการ เพ่ือใหการดําเนินโครงการมีความครบถวนสมบูรณ และจะตอง

รับภาระคาใชจายท้ังหมดท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

3.2.13 เม่ือมีความจําเปนเกิดข้ึนหลังจากสิ้นสุดสัญญาวาจางแลว ท่ีปรึกษาจะตองพรอมท่ีจะให

การสนับสนุนการใหคําปรึกษา/ ชี้แจงแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในดานเทคนิคและดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับ

ผลงานของท่ีปรึกษาตามสัญญาวาจาง อยางมีประสิทธิภาพและไมคิดคาใชจายเพ่ิมเติม 

3.2.14 ท่ีปรึกษาตองจัดเตรียมขอมูลเขาสูระบบศูนยขอมูลบุคลากรท่ีปรึกษากลางของกระทรวง

คมนาคม โดยดาวนโหลดไฟล Excel Loader ใหถูกตองและครบถวนบรรจุลงในแผนซีดีหรือ Flash Drive สงมา

พรอมขอเสนอในวันยื่นซอง 

3.2.15 ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา 150 วัน นับถัดจากวันลงนามใน

สัญญาตามท่ีระบุไวในสัญญา อยางไรก็ตาม พันธะหนาท่ีประการอ่ืนของท่ีปรึกษาจะยังคงมีอยูตอไปจนกวาจะ

ดําเนินงานครบถวนสมบูรณตามขอกําหนดและขอบเขตงานนี้ 

 

4. ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา 

ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานตามขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา ดังนี้ 

4.1 จัดทํารายงานการเริ่มงาน (Inception Report) โดยมีรายละเอียดของแผนงาน กําหนดการ 

รายละเอียดข้ันตอน วิธีการดําเนินงาน ท่ีครอบคลุมขอบเขตของงานท่ีท่ีปรึกษาตองดําเนินการท้ังหมดของ

โครงการ  

4.2 จัดทําขอมูลการวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอกเพ่ือใชสําหรับการทบทวนและปรับปรุง

แผนแมบทการจัดการนวัตกรรมของ รฟม. โดยท่ีปรึกษาตองดําเนินการรวบรวมขอมูลปจจัยภายในและ

ภายนอกของ รฟม. และผลการดําเนินงานดานการจัดการนวัตกรรมที่ผานมาของ รฟม. เพื่อใชเปนขอมูล

พ้ืนฐานท่ีจะนําไปวิเคราะห ทบทวนและปรับปรุงแผนแมบทการจัดการนวัตกรรมของ รฟม. ในประเด็นตางๆ 

ท่ีสอดคลองตามเกณฑ Core Business Enables (CBEs) โดยอยางนอยตองประกอบดวย 

4.2.1 นโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวของและมีผลกระทบตอการดําเนินงานดานการจัดการนวัตกรรม

ของ รฟม.  

4.2.2 บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง สัญญาณบงชี้ ทิศทาง แนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของโลก 

(Megatrend) รวมถึงเทคโนโลยีดิจิ ทัลและสถานะความสามารถดานนวัตกรรมระดับโลก (Global 

Competitiveness Index: GCI) เพ่ือเปนปจจัยขับเคลื่อนความยั่งยืนของการดําเนินงาน 

4.2.3 ความสอดคลองและกรอบแนวทางการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

ในประเด็นตางๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวของ อาทิ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรกระทรวงคมนาคม แผนยุทธศาสตรรายสาขาของสํานักงานคณะกรรมการนโยบาย

รัฐวิสาหกิจ (สคร.) รวมท้ังยุทธศาสตรการพัฒนาระดับประเทศอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

4.2.4 ทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ อาทิ แผน แนวทาง กฎบัตร นโยบายดานการจัดการ

นวัตกรรมของ รฟม. รวมไปถึงกระบวนการนวัตกรรม กระบวนการสื่อสารและสํารวจ และผลการรับรูคานิยม

และวัฒนธรรมนวัตกรรม  

4.2.5 ทบทวนการวิเคราะหความทาทายเชิงยุทธศาสตร ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร และ

ความสามารถพิเศษขององคกร รวมถึง Strategic Positioning ดานนวัตกรรม ท่ีสอดคลองกับแผนวิสาหกิจ

ของ รฟม. ปงบประมาณ 2566 – 2570  

4.2.6 ประเด็นท่ีควรพัฒนาหรือปรับปรุงจากผลการดําเนินงานดานการจัดการนวัตกรรมของ รฟม. 

ท่ีผานมา  

4.2.7 ความเสี่ยงดานการจัดการนวัตกรรมของ รฟม.  

4.2.8 ปจจัยขับเคลื่อนดานการจัดการนวัตกรรมของ รฟม. 

4.2.9 การวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางแผนแมบทการจัดการนวัตกรรม กับแผนแมบทอ่ืน

ท่ีเก่ียวของของ รฟม.   

4.3 ประเมินระดับนวัตกรรมองคกรของ รฟม. โดยท่ีปรึกษาจะตองดําเนินการรวบรวมขอมูลสถานการณ

ปจจุบันของการดําเนินงานดานนวัตกรรมของ รฟม. ท้ังท่ีเปนขอมูลปฐมภูมิโดยการระดมความคิดเห็น/สัมภาษณ/

ประชุมรวมกับบุคลากร รฟม. ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานดานนวัตกรรม อยางนอย 5 คน รวมไปถึงการ

รวบรวมขอมูลปฐมภูมิท่ีสําคัญของสถานะการดําเนินงานดานนวัตกรรมของ รฟม. เพ่ือนําไปสูการประเมินระดับ

นวัตกรรมองคกรของ รฟม. ดวยเครื่องมือท่ีมีความเหมาะสม นําเสนอผลการประเมิน พรอมใหคําปรึกษา 

ขอเสนอแนะ และขอแนะนําในการพัฒนานวัตกรรมขององคกรเพ่ือกาวสูในระดับท่ีดีข้ึน 

4.4 จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางและพัฒนากระบวนการความคิดเชิงสรางสรรคดานนวัตกรรมใหกับ

บุคลากรของ รฟม. โดยท่ีปรึกษาจะตองจัดกิจกรรม Hackathon (MRTA Hackathon) เพ่ือสงเสริมให

บุคลากรภายในองคกรไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรมตามกรอบแนวทางของ รฟม. 

เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการ เครื่องมือ กระบวนการพัฒนานวัตกรรม การคิด

วิเคราะหแบบผูประกอบการ (Entrepreneur) และนวัตกร (Innovator) และเปนการสรางคานิยมและ

วัฒนธรรมองคกรดานนวัตกรรมในระยะยาว โดยมีขอบเขตการดําเนินงาน ดังนี้ 

4.4.1 จัดทําแผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคโครงการ โดยจะตองระบุ

รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงานและกําหนดระยะเวลาดําเนินงานของแตละกิจกรรม 

4.4.2 ออกแบบ และจัดทําสื่อสําหรับการประชาสัมพันธ โดยออกแบบและจัดทํา Graphic 

Design ใหสวยงามเหมาะสม เชน โปสเตอร แผนพับ คลิปวิดีโอ สื่อออนไลน หรือ แอปพลิเคชัน เปนตน จํานวน

ไมนอยกวา 5 ชิ้น และ VDO/Animation จํานวน 1 ชุด เพื่อใชในการสื่อสารและประชาสัมพันธโครงการ 

ผานชองทางตางๆ  
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4.4.3 กําหนดคุณสมบัติของผูเขารวม กติกาการสมัคร เกณฑการคัดเลือกผูเขารวมกิจกรรม Hackathon 

รวมท้ังจัดเตรียมของท่ีระลึก เพ่ือเชิญชวนและสรางแรงจูงใจแกบุคลากรของ รฟม. ในการเขารวมกิจกรรม 

4.4.4 ดําเนินการรวมกับ รฟม. ในการกําหนดหัวขอหรือโจทย (Problem Statement) สําหรับ

กิจกรรม Hackathon ท่ีสอดคลองกับภารกิจของ รฟม. โดยผลลัพธหรือแนวทางท่ีไดจากการดําเนินงานใน

กิจกรรมนี้ควรมีความสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานของ รฟม. และพัฒนาไปในทิศทางเดียวกับผลการประเมิน

ระดับนวัตกรรมองคกร  

4.4.5 จัดกิจกรรมบมเพาะบุคลากรของ รฟม. เพ่ือเตรียมความพรอมกอนการเขารวมกิจกรรม 

Hackathon (Pre-Session) โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) จํานวน 1 ครั้ง เพ่ือเสริมสราง

กระบวนความคิดเชิงสรางสรรคและการออกแบบความคิดดานนวัตกรรมใหแกผูเขารวมกิจกรรม โดยท่ีปรึกษา

จะตองจัดหาวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณท่ีเหมาะสมในดานการพัฒนาโครงการ

นวัตกรรม รวมท้ังจัดเตรียมเจาหนาท่ีสนับสนุน เอกสารประกอบ วัสดุ/อุปกรณ/เครื่องมือ สําหรับการฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการดังกลาว  

4.4.6 จัดกิจกรรม Hackathon จํานวน 2 วัน โดยท่ีปรึกษาจะตองจัดหาผู เชี่ยวชาญหรือ

วิทยากร (Instructor) และท่ีปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงดานนวัตกรรม (Mentor) จากท้ังภายในและภายนอก รฟม. 

รวมถึงกรรมการ (Judge) ท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณจากภายนอก รฟม. ท่ีเหมาะสมในการพัฒนา

โครงการนวัตกรรมเขารวมกิจกรรม เพ่ือเปนผูใหขอเสนอแนะ แงคิด และคัดเลือกนวัตกรของ รฟม. รวมกับ

ผูบริหารของ รฟม. รวมท้ังจะตองจัดเตรียมสถานท่ี วัสดุ/อุปกรณ/เครื่องมือ ท่ีมีความเหมาะสมสําหรับการจัดกิจกรรม  

4.4.7 คัดเลือกกลุมนวัตกรของ รฟม. (MRTA Innovators) จํานวนไมต่ํากวา 20 คน ซ่ึงเปน

กลุมท่ีมีความคิดและแนวทางการพัฒนาผลงานหรือชิ้นงานท่ีตรงกับหัวขอหรือโจทยของการดําเนินกิจกรรม

มากท่ีสุด พรอมท้ังมีศักยภาพในการพัฒนาเปนโครงการนวัตกรรมนํารอง (Pilot Project) หรือชิ้นงานตัวอยาง 

(Prototype) ที่เปนประโยชนตอการดําเนินงานของ รฟม. โดยที่ปรึกษาจะตองจัดเตรียมเงินทุนสนับสนุน 

ไมนอยกวา 50,000 บาท ใหกับกลุมนวัตกรของ รฟม. เพ่ือใชสําหรับการพัฒนาโครงการนวัตกรรมนํารอง 

(Pilot Project) หรือชิ้นงานตัวอยาง (Prototype)  

4.5 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานวัตกร รฟม. (MRTA Innovator) โดยท่ีปรึกษาจะตองดําเนินการเพ่ือ

พัฒนาตอยอดความคิดสรางสรรคของกลุมนวัตกรท่ีไดรับการคัดเลือกจากกิจกรรม MRTA Hackathon ใหเปน

โครงการนวัตกรรมนํารอง (Pilot Project) ท้ังนี้ ท่ีปรึกษาตองมีการนําการจัดการความรู และเครื่องมือการ

จัดการความรู หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เชน Success Story Telling / Dialogue/ Retrospect เปนตน มากําหนด

ใชเปนแนวทาง/ข้ันตอนท่ีสําคัญในการพัฒนานวัตกรรมตามท่ี รฟม. กําหนด เชน ข้ันตอนการสรางสรรค

ความคิด ( Idea Generation)  ข้ันตอนการกลั่นกรองและประเ มินความคิด ( Idea Screening and 

Evaluation) ใชเปนเกณฑหรือเง่ือนไขการตัดสินในการใหรางวัล นํามาใชในการพัฒนาชิ้นงาน/โครงการ

นวัตกรรม เปนตน โดยมีรายละเอียดของการดําเนินงาน ดังนี้ 

4.5.1 จัดทําแผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคโครงการ โดยจะตองระบุ

รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงานและกําหนดระยะเวลาดําเนินงานของแตละกิจกรรม 
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4.5.2 ออกแบบ และจัดทําสื่อสําหรับการประชาสัมพันธ โดยออกแบบและจัดทํา Graphic 

Design ใหสวยงามเหมาะสม เชน โปสเตอร แผนพับ คลิปวิดีโอ สื่อออนไลน หรือ แอปพลิเคชัน เปนตน 

จํานวนไมนอยกวา 5 ชิ้น และ VDO/Animation จํานวน 1 ชุด รวมท้ังจะตองบันทึกการสัมภาษณผูท่ีไดรับ

การคัดเลือกเปนกลุมนวัตกรของ รฟม. พรอมตัดตอบทสัมภาษณดังกลาวเพ่ือจัดทําเปนสื่อ VDO/Animation 

สําหรับใชในการประชาสัมพันธโครงการ  

4.5.3 จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) จํานวน 4 ครั้ง ใหแกกลุมนวัตกรของ รฟม. 

เพ่ือใหมีความรูและเขาใจจนสามารถพัฒนาโครงการนวัตกรรมนํารอง (Pilot Project) หรือชิ้นงานตัวอยาง 

(Prototype) ได  

4.5.4 ใหคําปรึกษา (Mentoring Session) โดยท่ีปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยง (Mentor) ท่ีความรูความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดาน จํานวน 3 ครั้ง เพ่ือใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาโครงการนวัตกรรมนํารอง 

(Pilot Project) หรือชิ้นงานตัวอยาง (Prototype) ใหมีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในเชิงธุรกิจมากท่ีสุด 

4.5.5 จัดกิจกรรมการนําเสนอ (Pitching Day) โครงการนวัตกรรมนํารอง (Pilot Project) หรือ

ชิ้นงานตัวอยาง (Prototype) ของกลุมนวัตกรของ รฟม. และผลการดําเนินกิจกรรมใหแกบุคลากร รฟม. อยางนอย 

1 ครั้ง จํานวน 1 วัน โดยท่ีปรึกษาจะตองมีการจัดเตรียมสถานท่ีใหมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมตอการนําเสนอ 

และมีการถายทอดบรรยากาศของการนําเสนอตลอดท้ังงานในรูปแบบของ Live Broadcasting ใหแกบุคลากร

ภายในของ รฟม. ไดรับชม รวมท้ังจัดเตรียมของท่ีระลึกสําหรับผูเขารวมกิจกรรมการนําเสนอ 

4.5.6 จัดเตรียมรางวัลและเกียรติบัตรสําหรับกลุมนวัตกรของ รฟม. เพ่ือสรางแรงจูงใจในการพัฒนา

โครงการนํารอง (Pilot Project) หรือชิ้นงานตัวอยาง (Prototype) ท่ีสามารถตอยอดไปสูการพัฒนาเชิงธุรกิจตอไป 

4.5.7 จัดใหมีการศึกษาดูงาน ณ หนวยงาน ท่ีประสบความสําเร็จในการนํานวัตกรรมมาใชพัฒนา

หนวยงาน ท่ีจะสามารถถายทอดประสบการณและองคความรูท่ีเก่ียวของกับการจัดการนวัตกรรมได อยางนอย 

2 แหง สําหรับกลุมนวัตกรของ รฟม. เพ่ือนําความรูและประสบการณตางๆ มาใชประโยชนในการดําเนินงาน

ของ รฟม. ซ่ึงท่ีปรึกษาตองเสนอรายชื่อหนวยงานดังกลาวให รฟม. พิจารณาเห็นชอบกอน โดยท่ีปรึกษา

จะตองจัดทํารายงานผลการศึกษาดูงาน และจะตองรับผิดชอบคาดําเนินการและคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

เชน คาเดินทาง คาเยี่ยมชมสถานท่ีศึกษาดูงาน คาเจาหนาท่ีดูแลคณะฯ และคาธรรมเนียมตางๆ เปนตน ท้ังนี้

รูปแบบของการศึกษาดูงานสามารถปรับเปลี่ยนไดตามสภาพการณและความเหมาะสม โดยจะตองไดรับความเห็นชอบ

จาก รฟม. กอนดําเนินการ 

4.6 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ บทสรุปสําหรับผูบริหาร และ Innovation Portfolio 

พรอมขอเสนอแนะ และแนวทางการดําเนินงานของโครงการ และจัดสงให รฟม. พิจารณา ท้ังนี้หาก รฟม. มีความเห็น

หรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติมตอเนื้อหารายงานท่ีจัดทําข้ึนในภายหลัง ท่ีปรึกษาจะตองนําขอเสนอแนะหรือความเห็น

ดังกลาวมาพิจารณาปรับปรุงแกไขรายงานใหสมบูรณ และนําสงเปนรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ ฉบับปรับปรุง 
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5. ระยะเวลาการดําเนินการ 

“วันเริ่มงาน” ของท่ีปรึกษาจะเริ่มนับถัดจากวันลงนามในสัญญา โดยมีระยะเวลาดําเนินการของโครงการ

ใหแลวเสร็จภายใน 150 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาตามท่ีระบุไวในสัญญา 

 

6. ผลงานท่ีจะตองสงมอบ 

ท่ีปรึกษาจะตองจัดทําและสงมอบรายงานตางๆ ใหแก รฟม. ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว ดังนี้ 

6.1 ท่ีปรึกษาจะตองจัดสงรายงานการเริ่มงาน (Inception Report) ตามขอบเขตของงานขอ 4.1 

จํานวน 1 เลม พรอมเอกสารอิเล็กทรอนิกส (Flash Drive ขนาดความจุ 64 GB) จํานวน 1 ชุด ใหแก รฟม. 

ภายใน 15 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

6.2 ท่ีปรึกษาจะตองจัดสงรายงานความกาวหนาครั้งท่ี 1 ซ่ึงประกอบดวยความกาวหนาการดําเนินงาน

ตามขอบเขตของงานขอ 4.2 – 4.5 จํานวน 1 เลม พรอมเอกสารอิเล็กทรอนิกส (Flash Drive ขนาดความจุ 64 GB) 

จํานวน 1 ชุด ใหแก รฟม. ภายใน 45 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

6.3 ท่ีปรึกษาจะตองจัดสงรายงานความกาวหนาครั้งท่ี 2 ซ่ึงประกอบดวยความกาวหนาการดําเนินงาน

ตามขอบเขตของงานขอ 4.2 – 4.5 จํานวน 1 เลม พรอมเอกสารอิเล็กทรอนิกส (Flash Drive ขนาดความจุ 64 GB) 

จํานวน 1 ชุด ใหแก รฟม. ภายใน 120 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  

6.4 ท่ีปรึกษาจะตองจัดสงรายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) ตามขอบเขตของงานขอ 4.2 – 4.6 

ใหแก รฟม. ภายใน 150 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา ซ่ึงประกอบไปดวย 

(1) รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) พรอมท้ังบทสรุปสําหรับผูบริหาร เขาเลมแบบสันกาว 

จํานวน 1 เลม 

(2) เอกสารและรายงานตางๆ รูปภาพกิจกรรมท้ังหมดท่ีนําสง รฟม. จะตองจัดสงในรูปแบบของ 

Electronic File จํานวน 1 ชุด (External Harddisk ขนาดความจุ 1 TB) โดย Electronic File 

หมายความครอบคลุมถึง File ทุกประเภทซ่ึงท่ีปรึกษาใชในการดําเนินงาน และ File ซ่ึงมี

คุณลักษณะท่ีเปน Editable File เชน Microsoft Word, Microsoft Excel เปนตน 

 

7. เง่ือนไขการชําระเงิน 

รฟม.จะจายเงินคาจางใหแกท่ีปรึกษา โดยแบงการชําระเงินออกเปน 4 งวด ดังนี้ 

7.1 งวดท่ี 1 จะชําระใหรอยละ 20 ของคาจางท้ังหมด เม่ือท่ีปรึกษาสงมอบงานตามขอ 6.1 และ

เห็นชอบโดย รฟม. 

7.2 งวดท่ี 2 จะชําระใหรอยละ 30 ของคาจางท้ังหมด เม่ือท่ีปรึกษาสงมอบงานตามขอ 6.2 และ

เห็นชอบโดย รฟม.  

7.3 งวดท่ี 3 จะชําระใหรอยละ 30 ของคาจางท้ังหมด เม่ือท่ีปรึกษาสงมอบงานตามขอ 6.3 และ

เห็นชอบโดย รฟม.  
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7.4 งวดท่ี 4 จะชําระใหรอยละ 20 ของคาจางท้ังหมด เม่ือท่ีปรึกษาสงมอบงานตามขอ 6.4 และ

เห็นชอบโดย รฟม. 

 ท้ังนี้ รฟม. จะหักเงินคาจางท่ีปรึกษาคิดเปนรอยละ 10 (สิบ) ในทุกงวดงาน เพ่ือเปนการประกันผลงาน  

และจะจายคืนเงินประกันผลงานดังกลาวใหแก ท่ีปรึกษา เ ม่ือ ท่ีปรึกษาได ทํางานเสร็จสิ้นสมบูรณ 

และเห็นชอบโดย รฟม.  

 

8. วงเงินในการจัดหา 

วงเงินงบประมาณท้ังโครงการเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน)  

 

9. เกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

หลักเกณฑการใหคะแนนเพ่ือพิจารณาคัดเลือกขอเสนองานจางท่ีปรึกษาโครงการจะพิจารณาจาก

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 7 งานจางท่ีปรึกษา และ

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบกับ

กฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 หมวด 8 

ประเภทของท่ีปรึกษาท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 

การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ รฟม. จะพิจารณาขอเสนอท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจาง และ

เปนประโยชนตอ รฟม. โดยใชหลักเกณฑราคา ซ่ึงเปนราคาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและใหตอรองราคาลง

เทาท่ีจะทําได 

 

10. ขอสงวนสิทธิ์ 

รฟม. สงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงเพ่ิม ลด ยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลงขอบขายปริมาณหรือลักษณะของงาน 

โดยปรับคาจางใหสอดคลอง และท่ีปรึกษาตองถือปฏิบัติตามและตองบริหารจัดการใหมีคาใชจายนอยท่ีสุด 

ท้ังนี้ โดยท่ีปรึกษาจะไมเรียกรองคาเสียหายใดๆ ท้ังสิ้นจาก รฟม. 

 

11. กรรมสิทธิ์ขอมูล เอกสาร และลิขสิทธิ์ 

11.1 ท่ีปรึกษาจะตองเก็บรวบรวมขอมูลและเอกสารตางๆ และรายงานของ รฟม. และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับ รฟม. ไวใชเพ่ือกิจกรรมตามสัญญาจางครั้งนี้เทานั้น โดยไมยินยอมใหขอมูลดังกลาวตกไปอยูกับบุคคลอ่ืน 

โดยไมไดรับอนุญาตอยางเปนลายลักษณอักษรจาก รฟม. 

11.2 ผลงานท่ีสมบูรณและไดสงมอบแลวนั้นจะเปนลิขสิทธิ์ของ รฟม. เทานั้น และใหถือเปนสมบัติของ รฟม. 

ท่ีปรึกษาจะตองไมทําสําเนา หรือตัดตอเพ่ือใหบุคคลอ่ืนนําไปใชกอนไดรับอนุญาตอยางเปนลายลักษณอักษร

จาก รฟม. 
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12. การรักษาความลับของขอมูล 

12.1 ขอความใดๆ ในสัญญา เอกสารแนบทายสัญญา ขอมูล โปรแกรมคอมพิวเตอร เอกสาร หรือวัสดุใดๆ 

ไมวาจะอยูในรูปแบบใดซ่ึงท่ีปรึกษาไดรับจาก รฟม. เพ่ือใชเปนขอมูลในการทํางานตามสัญญานี้ ท่ีปรึกษาตกลง

ในการรักษาไวเปนความลับท่ีปรึกษาจะไมกระทําเอง หรือรวมกับบุคคลใดในการนําขอมูลลับนี้ไปใชไมวาเพ่ือ

วัตถุประสงคใดๆ หรือเปดเผย หรือเผยแพรขอมูลลับไมวาโดยวิธีการใดๆ เวนแตจะไดรับความยินยอมเปน

ลายลักษณอักษรจาก รฟม. ท้ังนี้ ในกรณีท่ีสัญญาสิ้นสุดลงหรือมีการยกเลิกสัญญา ท่ีปรึกษาตองประกันการทําลาย

ขอมูลตางๆ ซ่ึงท่ีปรึกษาไดรับจาก รฟม. ในการทํางานตามสัญญานี้ทันที 

12.2 การรักษาความลับใหมีผลนับแตวันท่ีลงนามในสัญญานี้ และมีผลอยูตลอดไปแมวาสัญญานี้ครบ

กําหนดระยะเวลา หรือสิ้นสุดลงไมวาดวยเหตุใดๆ 

12.3 ท่ีปรึกษาตองปฏิบัติตามขอกําหนดของ รฟม. ในการเขาถึงขอมูลอยางเครงครัด และตองแจง

รายชื่อเจาหนาท่ีปฏิบัติงานตามท่ี รฟม. รองขอ 

12.4 รฟม. มีสิทธิ์ในการตรวจสอบการเขาถึงขอมูล และมีสิทธิ์ในการยกเลิกการใหสิทธิ์ตางๆ แก

เจาหนาท่ีของท่ีปรึกษา 

 

13. การบริหารโครงการ 

รฟม. อาจแตงตั้งผูอํานวยการโครงการ โดยมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการควบคุมดูแลการดําเนินงาน

โครงการในฐานะผูแทนจาก รฟม. และยังจะไดมอบหมายเจาหนาท่ีของ รฟม. จํานวนหนึ่งในการใหคําปรึกษา

และประสานงานกับองคกรภาครัฐอ่ืนๆ แกท่ีปรึกษา นอกจากนี้ หาก รฟม. จะจัดสงเจาหนาท่ีของ รฟม. เขารวม

ปฏิบั ติงานกับ ท่ีปรึกษาในโครงการ เพ่ือเปนการถายทอดเทคโนโลยีให  รฟม. ท่ีปรึกษาจะตองให 

ความรวมมือในการถายทอดเทคโนโลยีดังกลาวดวย 

 

14. คาปรับ 

ในกรณีท่ีท่ีปรึกษาไมสามารถสงมอบงานท้ังหมดใหแก รฟม. ไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามขอ 5.  

ท่ีปรึกษาจะตองชําระคาปรับให แก รฟม. เปนรายวันในอัตรารอยละ 0.1 (ศูนยจุดหนึ่ง) ของเงินคาจาง 

ตามสัญญา ยกเวนกรณีที่งานแลวเสร็จลาชาเกิดขึ้นเนื่องจาก รฟม. หรือบุคคลที่ 3 หรือเหตุสุดวิสัย  

ซึ ่งที่ปรึกษามีสิทธิ ์ที ่จะไดรับการขยายระยะเวลาของสัญญาออกไปเทากับเวลาที่เสียไปเนื่องจากเหตุ

ดังกลาวขางตน โดยไมมีสิทธิ์เรียกรองเงินคาใชจายใดๆ เพ่ิมเติมจาก รฟม.  

 

15. การประเมินผลการปฏิบัติงานของท่ีปรึกษา 

รฟม. จะประเมินผลการปฏิบัติงานของท่ีปรึกษา โดยใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง

และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ และระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผูประกอบการ และ/หรือตามหลักเกณฑท่ี รฟม. จะไดกําหนด 
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16. หนวยงานของรัฐผูรับผิดชอบดําเนินการ 

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย เลขท่ี 175 ถนนพระราม 9 แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 เบอรโทรศัพท 02 716 4000 ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 
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	3.1.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเ...
	3.1.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา
	3.1.7 เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่เสนอราคาดังกล่าว
	3.1.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ รฟม. ณ วันเสนอราคา หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมในการเสนอราคาครั้งนี้
	3.1.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของ ที่ปรึกษาได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์ความคุ้มกันเช่นว่านั้น
	3.1.10 ที่ปรึกษาที่ยื่นข้อเสนอ/เสนองานในรูปแบบของ “กิจการร่วมค้า” ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
	กรณีที่ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลงฯ จะต้องมีการกำหนดสัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย
	กรณีที่ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก กิจการร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ
	สำหรับข้อตกลงฯ ที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ผู้เข้าร่วมค้า ทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน
	3.1.11 ที่ปรึกษาที่จะเข้าร่วมการยื่นข้อเสนอ/เสนองานกับหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นที่ปรึกษาที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง
	3.1.12 ที่ปรึกษาที่เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ซึ่งมีขอบเขตสาขาที่จัดให้มีการเรียนการสอนภายในสถาบันอุดมศึกษานั้น โดยให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการภายใต...
	(1) หัวหน้าโครงการหรือผู้บริหารโครงการจะต้องเป็นบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐนั้น
	(2) การดำเนินงานจะต้องดำเนินการโดยบุคลากรหลักของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐนั้น ไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของจำนวนบุคลากรทั้งหมดในโครงการ
	3.1.13 คุณสมบัติอื่นๆ เช่น ไม่เป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือฟื้นฟูกิจการ เป็นต้น
	5. ระยะเวลาการดำเนินการ
	“วันเริ่มงาน” ของที่ปรึกษาจะเริ่มนับถัดจากวันลงนามในสัญญา โดยมีระยะเวลาดำเนินการของโครงการให้แล้วเสร็จภายใน 150 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาตามที่ระบุไว้ในสัญญา
	6. ผลงานที่จะต้องส่งมอบ
	7. เงื่อนไขการชำระเงิน
	8. วงเงินในการจัดหา
	วงเงินงบประมาณทั้งโครงการเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)
	9. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ
	หลักเกณฑ์การให้คะแนนเพื่อพิจารณาคัดเลือกข้อเสนองานจ้างที่ปรึกษาโครงการจะพิจารณาจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 7 งานจ้างที่ปรึกษา และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560...
	การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ รฟม. จะพิจารณาข้อเสนอที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจ้าง และเป็นประโยชน์ต่อ รฟม. โดยใช้หลักเกณฑ์ราคา ซึ่งเป็นราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควรและให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทำได้
	10. ข้อสงวนสิทธิ์
	รฟม. สงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงเพิ่ม ลด ยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลงขอบข่ายปริมาณหรือลักษณะของงาน โดยปรับค่าจ้างให้สอดคล้อง และที่ปรึกษาต้องถือปฏิบัติตามและต้องบริหารจัดการให้มีค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด ทั้งนี้ โดยที่ปรึกษาจะไม่เรียกร้องค่าเสียหายใดๆ ทั้งสิ้นจาก...
	13. การบริหารโครงการ




